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Informe de Interventor

v/0 Supervisor

Contratante: Empresa de Servicios Publicos de La

Virginia
Contratista: COOPERATIVA DE TRABAJADORES

VIGILANTES DE RISARALDA.
NIT. 891.407.898-8
Representante Legal
LUIS HUMBERTO ZAPATA MONCADA
C.C. 10.134.996

Contrato: 036-2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA VIRGINIA E.S.P.

Periodo: 01 JULIO A 31 JULIO Iniciacion: 2025-02-14
Finalizacion: 2025-09-13
DESCRIPTIVA DE ACTIVIDADES
N°  Actividad y/o alcances Descripcién (Qué se Evidencia de los alcances % de Avance
hizo)
1 Prestar el servicio de Se presta el servicio con Bitacora 79.75%

vigilancia y seguridad en guardas de seguridad
la planta de tratamiento  con reentrenamiento
con guardas de
seguridad que Tengan
minimo dos cursos de
seguridad cursados y
aprobados en las
academias reconocidas
y autorizados, las 24
horas del dia, los 7 dias
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de la semana durante la
vigencia 2025.

Realizar supervision de
la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad
en la planta de
tratamiento de forma
continua.

Monitoreo de la
prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad
desde la central de
comunicaciones.

Dotar a todo el personal
del material pertinente y
de intendencia a todo el
personal de vigilancia
que se emplee.

Dotar al personal de
armas de fogueo.

Realizar los relevos de
forma oportuna para
evitar traumatismos por
incapacidades y otras
ausencias requeridas por
el personal a cargo.

Presentacion del
reglamento de trabajo.
Ademas, una muestra de
los contratos de trabajo
suscritos con el personal
que ofrece para la
prestacion del mismo y
de sus hojas de vida. En

Revistas de supervision

Se tienen puntos de
marcacion para hacer
seguimiento a las rondas
de vigilancia

Se tiene dotado al
personal con lo
requerido

Se manejan los turnos y
la rotacion del personal,
queda registrado en
bitacora.

Entrega reglamento de
trabajo de la cooperativa
de vigilancia

Bitacora

Registro fotografico y

documento de marcacion.

Registro fotografico

Bitacora

Documento

79.75%

79.75%

79.75%

79.75%

79.75%

79.75%
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teoria, el personal debe
ser escogido después de
surtir un riguroso
proceso de seleccion.

8 Suministrar los medios Se observa que los Documento de marcacién 79.75%
de comunicacion guardas de seguridad
requeridos para la emplean radio teléfono y
prestacion del servicio los puntos de marcacion.

de vigilancia y seguridad
en la planta de
tratamiento.

Elahoro L-
Interverm Supervisor
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