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PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION PARD

1, INFORMACION GENERAL

Contrato; 17003332025

Nombre de la Modalidad: INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL.

Fecha de presentacion:

Nombre de la E

i: CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

Periodo del Informe: Del 1 al 30 de julio de 2025

Nombre del Rep! Legal: LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ

Regional: CALDAS

oy

Poblacién titular de la

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Numero de cupos contratados 342
Niamero de cupos did 248
Numero de estudios de caso 5
Numero de planes de i6n integral formulad: 18
- Sesictins )
OBLIGACIONES GENERALES
ITEM OBLIGACION CONTRACTUAL ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
ANEXO: CERTIFICADO DE
- o - . . El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles ha implementado para el desarrolio de la Modalidad Intervencion de Apoyo Psi ial las obligaci blecidas dentro del contrato]OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1 Asumir la responsa b mmn.mmm.mﬂmmwm.”_mmn,_ das en este na:,..m:w la delas y el lineamiento técnico a través de una matriz de supervision interna, con el fin de hacer seguimiento a la prestacién del servicio y dar de las i FIRMADA POR REPRESENTANTE
obligaci " dispuestas en el contrato 17003332025 LEGAL Y LAS COORDINADORAS
DE LA MODALIDAD.
- . L ANEXO: DOCUMENTOS
D o C Vereall :
Cumplir con el objeto del contrato y oo: todos los d " El Centro de ollo rsalles ] a mplimie del ou_o:w del contrato del _snms.mao anz_oo para la implementacién del modelo de atencion, dirigido a TECNICOS, PIYC, MANUALES Y
™ | i :.wom nifias < , en las de rest: de d , manual op y uu?.n_o parala m.m:n_m_._ de las nifas, los nifios y los
2 guias, prop am p y cualificacién y condiciones de calidad terd i s e h Yalidad A GUIAS, CERTIFICADO DE
v d " I jalidad bajo su propia responsabilidad. de restabl dedi parala Intervencion de Apoyo F técnicos, de OBLIGACIONES
y demas d ala Y prop P . calidad y noSuu documentos aplicables, bajo la supervision y orientacién de la Doctora Luz Adriana Guerrero, contando con un personal idéneo para el desarrollo de esta. CONTRACTUALES
izar durante la eji ion del el seguimi de los eventos que afecten la | Durante el mes de julio, no se p ias ni dificultades que afect; lap ia 0 i6n de los b iarios, incluyendo nifios, nifias, adolescentes y sus familias
permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus fa o redes de apoyo vinculadas. En plimi con la obligacion de realizar u_ mnuc_s_on.o de los eventos que puedan afectar a los b iarios durante Ja ejecucion del contrato, el
3 vinculares de apoyo y dar aviso .:Bwa_m.o al supervisor uocB cualquier anomalia o Centro de Desarrolio Ci i0 \ lles actuara alos li id do la notificacién inmediata al mcvo:\_mow en caso de detectar ncmssﬁ
n._.n:_.ma | que advierta en la ej prop de solucion y realizar anomalia o dificultad. Asimi se propondran al ivas de ién y se llevara a cabo un imi para p ir riesgos, siempre en linea con la guia de
to para p ir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones. i i g i una pronta y ad da gestion de cualquier situacién futura que requi limi
. " - El Centro de D llo C itario \ se 1 i i6n y soportes que den alos imil fectuados por los de no:._.a_
Presentar informacién, y soportes que den rep alos o P : . oo .
4 " . PR relacionados con la ejecucion del contrato, cuando asi aplique. U:B:ﬁ el mes de julio no se p por los de control con la €]
por los or de control con la ejecucion del contrato. del contrato ﬁoouwwmonm.
" N N . L . . | El Centro de D C itario \ les cuenta con archivadores con llave para cada unidad aplicativa, en el cual se cuslodian los anexos historias de atencion de beneficiarios .
5 Disponer de los amw_n_vmm necesanos w.m_‘mow.w._”u“_o . L cuidadoy activos en la modalidad Intervencion de Apoyo Psicosocial segiin ley general de archivo 594 del Nooo y procedimi de ion de historia de ion ICBF version 2 del 13 OWDMMMWVMMM M_M_’mﬂ% \_,Mﬂ_._w»m.mm
bt g F de diciembre de 2019. Durante el mes se dispuso los medics necesarios para el archivo, cuidado y custodia de la d ion objeto del p contrato
6 >8=nm.- ncﬂ_“wm:“”o " nmv_ o ho.u y demds P que le Durante el mes se cumpli6 con la asistencia técnica del centro zonal sur oriente y se tuvo una participacion activa en la misma. ANEXO: CERTIFICACION DE
impi ha rta el ICBF, para una i iony P de sus obligaci No se presentaron requerimientos durante el periodo. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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El omn:o de Desarrollo Comunitario Versalles se noSEuao»m a entregar oporiunamente al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o

ANEXO: CERTIFICADO DE

. presentado la garantia pertinente el ICBF podra dejar constancia que el contrato no

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre b enla ion det cuando asi se requiera, Durante el mes no se pi on solicitudes de i por parte de la supervisora del contrato.
7 o F ylor en la e] det cuando asi se en el mes de julio debidoala g ion del nuevo se establ con la lider de la central de cupos Maria Angelica Contreras quien indica que el contrato aun no se OBLIGACIONES
requiera. encuentra parametrizado en SIM. se aportan las planillas de asistencia del mes para dar cumplimiento a la obligacion CONTRACTUALES.REPORTE SIM
ANEXO: CERTIFICADO DE
. El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles cumple las disposici blecidas en el p de adquisicion bienes y servicios Manual de Contratacion. Version 4 del 30 de OBLIGACIONES
Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la junio del 2023 titulo 1.3 pagina 7 Buenas Practicas en la gestion contractual. 1.3.11.3.1 _s>mno ETICOY om <>_.mem EN LOS PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS CONTRACTUALES,
8 Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente, BAJO LOS PARAMETROS DEL PRESENTE MANUAL.". Durante el mes de julio plis con las disp lecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente, Y CONTRATACION DEL TALENTO
HUMANO
Dar a conocer ante Ia entidad y i tentes los hechos o i El representante legal del Centro de Desarrollo C itario Versalles certifica el plimi de las obligaci les del contrat ANEXO: CERTIFICADO DE
9 que puedan constituir actos de corrupcion tipifi nmnom como conductas punibles o que |Durante el mes de julio, en el Centro de D C itario Versalles, no se ha registrado ninguna situacién que requiera dar a conocer ante la entidad y organismos competentes OBLIGACIONES
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Jos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como cond punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. CONTRACTUALES.
Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de " L " . N . . " " s
terceros con el fin de alterar o manipular informacion para generar benefi & n.UEmB m_.w D C e se o amantene S e o fodas las ya = _;m 1 en la de los p ANEXO: POLIZAS DE CONTRATO
10 gestion de-un proceso, y notificando a la supervision y autoridades competentes la . reafirma el L con _m " lai y _m 1 en la gestion de los p e asi la : ¥ el respeto de Samm .mm P nnmm 17003332025
o:m_n:mmq.zmoao que se relacione con estas conductas. t das en el queh Durante a_ mes no se presentd ninguin hecho que se rel con las i das en la obli
El contratista se comprometen a asumir un buen frato para con los demas
colaboradores internos y externos del _amzio oo_oB—u_mzo de m_maum.ma Fam ~m_. -
ICBF, y actuar con resp Yy P dej de
su compromiso para brindar un ._.m_o pet b d mo:m.‘m_‘ i de
trabajo bl diales y resp que pen a cualquier forma de
u_mnza_amn_o: ﬁo nozsm ao iolencia, tales como violencias basadas en género, actos | Durante el mes, la _:ﬂ_En_m: realizé mnn_oamm ao c:n: trato para con los demas col; y nn .am:E,o lombiano de bienestar familiar - ICBF, y actué con
de o discrir yse p a cumplir a cabalidad con el protocolo p bili y T ia, dej ia de su p para brindar un 58 P generar ambi de trabajo b cordiales y
1 dela m:.ama parala p ion, i6n y medidas de pr ion de todas las formas |resp que Iquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como viol b das en género, actos de racismo o discriminacion, y se p ANEXO: CERTIFICADO DE
de violencia contras las muj y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o | acumplira cabalidad con w_ protocolo de la entidad para la prevencion, iony idas de pr ion de todas las formas de viclencia contras las mujeres y basadas en género |OBLIGACIONES CONTRACTUALES
discapacidad y demas de Los datos proporcionados seran dos de d ylo'sexo u oril i6n sexual o discapacidad y demas de discriminacion en el &mbito laboral y contractual del sector piblico. lo anterior, en el marco de la directiva
con la politica de I de datos del ICBF yla Ley es 1581 de 2012. presidencial 001 de 2023 y fas demas normas que la complementen
Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF Avenida 23 # 39-60 Piso 5 8928017 01
8000 2 8080 _=m=§o no_o:.!m:o % Bienestar Familiar Cecilia De la m:wam de _._oBm
Direccion de Prot bdi de Restableci hos discrimi
en el ambito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la
Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen.
Constituir y cargar en SECOP las g i en el preser sin
12 exceder el 01 de julio de 2025; si al <m:n§_m2o de dicho termino el contratista no ha Durante el periodo se cargd en el secop las garantias requeridas el dia de la suscripcion del contrato, sin exceder el 01 de julio de 2025.
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para la participacion de padres de familia y red vincular en el

se .an_manssas diversas estrategias o:mzm%m a Snm_nna la umn_n_nmna: m3_<m de los padres de familia y la red vincular en el marco de la modalidad,

Durante el mes de j
izand i ala realizacion de er integral de los nifios, nifias y adolescentes,

13 g o de | dalidad fortalecimiento del rol parental y pautas de crianza positiva. ad , se dinacion con instituci y actores clave como ICBF, instituciones educativas, Actas escuelas de padres
esarralio de la modalidal EPS, comisaria de familia, entre otros, con el fin de fortalecer el fami ial alrededor de las familias y los beneficiarios. a su vez las profesionales
realizan seguimiento permanente a las familias que presentaban alertas o requi famit pecial, promoviendo su participacion en las actividades de la modalidad.
Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia | El Centro de Desarrollo C: itario Versalles se te a reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor dad o ia en la ej ion del contrato en ANEXO: CERTIFICACO DE
14 en la ejecucion del contrato. caso nm que se v_.mmm_._ﬁ Cabe mencionar que durante el mes de julio no se presenté ninguna novedad o anomalia OBLIGACIONES CONTRACTUALES
El representante legal del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles certifica el F de las obligacil les del contrat ANEXO: CERTIFICADO DE
15 Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. OBLIGACIONES
Durante el mes de julio no se solicité por parte de la supervisora de contrato informe o evidencia adicional. CONTRACTUALES.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO
ITEM OBLIGACION >wn_OZMm DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION

P S

z_>z_N>_.mw. Para el mes de julio, en la Unidad Aplicativa de Manizales, se llevan a nmwo bisqued: m_u_<mm con i de la ciudad, con el propésito de identificar
que p algun tipo de situacion de vul ion. Para ello, el equipo i i

isci| i con ori y directivas de algunas i en .mm
cuales se resalta Ja importancia de realizar. los reportes correspondientes cuando se n_‘mmosﬁs casos de vulneracion. UcBaw estos nsncoaam 'se socializan las principales
situaciones que pueden considerarse vulneraciones, con el fin de que los equipos ivos puedan y actuar oport

orientacién sobre los casos que ya han sido reportados al Instituto Colombiano, pero que hasta el momento no han tenido apertura de proceso, con el fin de garantizar el

restablecimiento efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes implicados.




MANZANARES: Durante ¢l mes de julio, se nmuu_,a__o %mm<§o de trabajo con las i inistrati enel icipio de M y el enlace de cupos del
Centro Zonal, en el cual se sociali ; la g .Mcn porla ‘Zm:ﬂ_ém que :.m:ﬂo_ﬂ._m: y m...w dio a conocer el proceso de u_zmpconm activa a desarrollar as de asistencia a
durante el mes; om.m:o:daim se efectud arti i 8: redes insti como insti ivas, con el propésito de mejorar la articulacion —u:_s_‘_u_ promover la N
Atender 342 cupos en _M ﬂ_omwnwmmmnh.mNo._wnwc_.ﬂmmnwwwﬂww“womcn_m_ para la e | bisqueda activa nw blacion, se reali recorridos en instituci ducativas del municipio de en zona rural y urbana, _mmzm iciati y , av el _:pozmsn_onmwmn” __ww certificacion
n: nifias, nifios Y& o.mwm licitudes de cupo realizadas por la :mcmwo de la modalidad, lid: interinstitucionales y ampliar ef acceso a servicios para pob en de bilidad, de cupos 8w~..=m~mnam Wma:n_domv
ACTAS Y OFICIOS BUSQUEDA
ACTIVA
VILLAMARIA: Durante el mes de Julio se llevaron a cabo acci de busqueda activa con la finalidad de generar ibilizacion y hacer sobre la importancia del
trabajo articulado de las instituciones para permitir el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y/o sus familias; en donde iniciall se tuvo con la Comisaria de Familia
del municipio de Villamaria, promoviendo la mmmnzama en el conducto a seguir para el proceso de busqueda activa, aspecto que fue sociali en que tuvi con las
demds idad del icipio de en una jornada en el Centro de Desarrollo Comunitario Versalles; de este modo se hizo entrega de oficio para conocer
ta de espera de casos mvm:s.mnom o proximos a aperturar con la finalidad de realizar el respectivo mmwsa_mao De otro lado, se llevaron a cabo visita institucional a la _m mo_.m_do
Arias Ramirez sede primaria y a la IE Jaime Ucncm Grisales; en donde se bleci dial con las psit y de inclusion de dichas enti
ia sobre las idad del p de i que se __m<m acabo n: 1a Modalidad _amEm:Qo: de Apoyo vm_Smon_ | al igual que dar a conocer la importancia de las
de apoyoy ¢ i i n:o se c:_.am > vm ir de las convi i las psicorit y de il ion hicieron brami de casos especificos
que han evid con resp a I i6n, dando a conocer detalles desde la indmica educativa. Con la informacién anterior, la gestora de Caso de la
Modalidad asume el p de oficiar los casos a la Autoridad naavn.mao para que puedan i _=_n.m_. nanmmo de verificacion de derechos ademas desde las instituciones
asumieron el compromiso de reportar mscn:ﬁ casos con idad del . Las acci lladas con estas dos instituciones permite develar el valor de dar
sentido a los p de todos los prof les y como es posible mnzo_.ua procesos que aporten a la transf ion desde la resp el amory la constancia.
SALAMINA: Durante el mes de julio, se reali: di ividades en redes y sesi de servicio, con a_ objetivo de fortalecer.los procesos nm acompafiamiento a nifios, nifias,.
mna_omnna_om y sus ‘sa__.mm Estas acci i focadas en la p ion de derechos, el fortal I de factores p! , y la articulacién con actores clave del
Las actividad Il permitieron el iento con las redes insti asi como el seguimiento y muova alas .‘ma__.mm a fravés de sesiones individuales,
grupalesy itarios. Se resalta la participacion activa de los actores involucrados y el impacto positivo en la consolidacién del proceso de intervencién, Durante el
mes de julio se real di ividades en redes y sesil de servicio, orientadas a fortalecer las acci de articulacion teritorial y biisqueda activa. Entre las principales
actividades se destaca la bisqueda activa en institucions i asi como en las nc.:_mm:mw de Familia de los municipios de La Merced, inay A Asimi: se
realiz6 la socializacién (GET) en el Centro Zonal Norte, donde se p las de bisqueda activa, la oferta institucional de la modalidad, y se inf on los cupos
disponibles para la atencion de nifios, nifias, uao_umnwamu ysus qma as, Estas nnn_o_._mm vm_.a eron <_m.u___~m« el A_.mvm_o de _m dalidad, I lacion interinstitucional y
dades de P en ion de vul i
MANIZALES:
Brahiam Andrés Ospina Guzman 173147468
Miguel Angel Prado 173146537
David Antonio Guanda pimiento 1764575286
eth Nikol Cardona Marin 1764614095
Migue! Angel Patifio Zapata 173145436
Emily Loaiza Molina 173148382
Aylin Salome Cardona 173147514
lan camilo Uribe Agudelo 1764586835
Miguel Angel Salazar Mufioz 1764579984
Maria Angel Rojas Rodriguez 173148057
Sergio Jaramillo Rojas 1764586477
Santiago Agudelo Giraldo 173148740
David Alejandro Gallego Restrepo 173148433
Salome Rincon Castafio173148591
Juan Esteban Arroyave Tobon 1764613030
MANZANARES:
- Santiago Osorio Arango17715365. = s
Laura Cristina Quiceno Gémez17715405 i iari
Johan Loaiza Diaz17715406 nm_.wu_an_ﬂn“wu mwwﬂn.un_»wﬂwmnco
Luz Angélica Montoya Rivera17715364
Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencién que cumpla Liceth Dayana Arbeléez Cardenas17715368 Piyc aprobada
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. li i tecnico blecimit
de derechos
it mmmetlm o tadn e




VILLAMARIA:
Juan Felipe Utima Giraldo SIM 173148716
Jhojan Castro Giraldo SIM 173148789

Sebastian Castro Giraldo SIM 173148789
Heidy Nayeli Mufioz Quintero  SIM 173148149
Juan José Bedoya Marin SIM 173148880

SALAMINA:

Mariano Chaparro Cardona 17617163
Melany Gémez Amaya 17617192
Valfrido Sarria Montes17617249

Andrés Felipe Zuluaga Galvis 1761723
Yeison Estiven Vasquez Zuluaga 17617157
Sahira Dahiana Puentes Aguila 17617266
Matias Giraldo Gonzalez 17617299
Dayron Estiven Escobar Leiva 17617335

na Cortez Alvarez 17617345

manuai operauve modaanoaces
restablecimiento de derechos

enfoques narrativos orientados a la identifi omn_oa nn :wmaOm

MANIZALES: En el area de psicologia se llevaron a cabo atenciones S&Sacm_mm en las que _8 co:mmn_m:om nm:_o_vuss de manera activa. Las intervenciones se desarrollaron bajo
jales y p con el autocuidado, el d llo de habilid los i

ima, la tia y el buen trato, teniendo en cuenta también los habitos de vida y las habilidades

_ para la gestion de las emociones y am_ mm.am

Através de actividades como “Sopa de _o.Bm Inteli i ~ Cuadi para rebels “Creciendo juntos: toma de decisiones”, .2u:m=<mw que ._.msmaa._mz

- _uonmmom_ I.ﬂo:m de las i s diendo a Yo me cuido”, .>.um3m nto: habitos de vida saludables” y “Caja de estilos salud: , se

p yla truccion del se p la

P

T que f; la i6 i fortaleci | pto y promovieron una adecuada gestién emocional, con el fin de 2232 el bienestary la _amu:ama de

los :.som y adolescentes. Desde el drea de pedagogia durante el mes de julio se Il a cabo actividad pales con el fin de fortalecer los di itivos basicos de

relaciones basadas en el vcma {rato tanto hacia los hijos como hacia los demas integrantes del hogar. Como r se b una p

la i <_m i0
P y

a través de juegos como GSvonmuﬁww y domind, Estas actividades vc:.a_»_n_,o: observar la vm:_n_umn_os de la mayoria de los nifios y nifias,
i frente a las dina Se evil i6 un avance significativo en el de p , la idad para seguir
SﬂEoo_o_._om y la cooperacion maa _umqom lo cual f; el d llo de habili cognitivas y sociall
Logros: Se Emm:m la mejoraenla ida durante las actividades, el »..mum_o en B:ﬁc<.m nmumn_ama para resolver retos de manera auténoma. Ademas, varios
par gl identificar ias propias para y establ les, lo cual fortalece su proceso de aprendizaje.
Dificultades: se identifican oportunidades de mejora en algunos nifios que presentaron mayor dificultad para la ion de manera oque se
facilidad durante las tareas. Asi mismo, se observé que algunos paricipantes _.B:w_._mz apoyo permanente para comprender las instrucci 1t focadt

actividad. Por ello, se sugiere continuar con este tipo de ej de manera prog N niveles de dificultad
ias que p _m y la motivacién intrinseca.

2,

acmmsmm

alas idades individ y fi

:Enelr desde el area de psicologia se desarrollaron diversas actividades con las familias durante el mes de julio, orientadas a la identificacion de factores
de riesgo y protectores en los di en los que se d lven sus hijos. Se trabajé en el for de la autoestima con el fin de potenciar _m autoconfi lanza <

lidar la figura de dentro del nicleo familiar, Asimi se abord tematicas relaci las con la gestion de i yla

N o

quienes y para mejorar los aspectos negatives identificados, avanzando en la construccion de di
)m.a__mao durante m_ mes de julio am 2025, se levaron a cabo atenciones =..n_<acw_nm con _umu_du madres y redes <_:n:_m_.mm de apoyo, en las cuales se desarrollaron acciones

al for de las p s en sus culares, f y i Estas i it generar esp ios de
ha activa, ori ion y fiami que f; el imi de practi vomzzum asi como la identificacién de umvmﬂom n_._n requieren Bm_o..mq dentro de _m
dindmica familiar. Como logro, se una mayor apropiacion de las h i i por parte de los asi! quienes haber imp!

para mejorar la comunicacién con sus hijos e hijas, establecer normas y limites de forma asertiva, y generar entornos de mayor seguridad y afecto en el hogar. Igualmente, mm
observaron cambios favorables en la disposicion de las figuras n:.amaoam para asumir una actitud mas empética, reflexiva y SauBao:am con el bienestar integral de los nifios,

nifas y mao_mmomam En ncmao alas ninc:u%u se identificaron si no_._..o la ia al cambio en ciertos estilos de crianza, la limitada red de apoyo en algunos casos, y la
p de marcadas por practi i isivas, lo cual dificulta la consolidacion de una crianza coherente y protectora. También se
i barreras ionadas con-factores socioecondmicos, falta de :mBuo isponible para el acompanami activo.Asi durante el mes de julio de Nonm se llevaron a
cabo atenciones il _n:m_mm con padres, madres y redes vinculares de apoyo, en las cuales se desarrollaron acci ori al fortalecimit de las p

en sus ras y reflexivas, Estas atenciones permitieron generar espacios de escucha activa, orientacion y acompafiam _._3 que
F<o_.on_m3: el reconocimiento am v_,mn_ icas positivas, asi como la iden! nmna_.. de’ mmvan_ou que requieren mejorar nn:.B am la dinamica familiar. Como logro, se evidencia una
mayor ap on de las h por parte de los asi: haber impl tegias para mejorar la nc::. cacion con sus hijos e
hijas, establecer normas y limites de forma asertiva, y generar o:»a:._om de 3m<o_. seguridad y afecto en el hogar. _mcm_aoa.m se observaron bles en la disposicion de
Fa figuras o:_amnoam para mmza__‘ una mo._Ea mas empitica, ref) y p ida con el bienestar integral de los nifios, nifias v mno_omoosa m: cuanto a _mm difi n:zmnom se

m—— al mmmnbein am alamdan anillan da adamee la Haaldada cad da




it Lot 1

Sl "l LAIvIL B LIEHUD E5HIUD U Lialicd, 1d
practicas autoritarias o permisivas, lo cual dificulta la consolidacion de una crianza c
socioeconomicoes, falta de tiempe di

AU TEU UE aPuYU E1 AIYUNIUS Casus, Y 1a p ue L Hditauds put
h yp También se on barreras das con factores
ponible para el pafiamiento activo

MANZANARES: Durante el mes de julio, en la ui

lad de Manzanares se llevaron a cabo

ersas actividades pedagdgicas y p

lecimi del umumzo__o

integral de los nifios, nifias y muo_mmnnamm Enel _.:mBQ del mi se impli 16 la gia “Narrativas que tr I ion de hi y
tividades lidicas pi i6 h y ionales como m_ légico, la I ,la li i ional. Las dindmicas y
atenciones individuales permitieron una um:_eumn_c: especialmente de nifios con mayor timidez, evidenciandose logros como m_ i de la icacion, el p i
critico y la seguridad umaosm_ Desde el drea de Psicologia, se mooamas E.:m:num como el reconocimiento o_.:oo_o:m_ la historia de vida y las habilidad! I una
mayor api isposicion al didlogo. En cuanto al se d grup e individuales con umn_.mm madres <n:_amno_.om que generaron
paci ha activa frente a las n_:m_.:.omm de crianza. Estas i el fortalecimiento de les en sus di
p y reflexivas, icas como el ._swuw de :amm.um. “Cartografia moo_m,. <.noo§mm nm amor”, entre otras. Asimismo, las
visitas conocer la dind del hogary sus no:n_n_osom de habitabilidad, lo que fa: p mas p a del familiar. Se destacé la
activa parti i ynosep n icul que el d llo de las inter i A nivel i se logro arti i6n con los hospitales del
de M: , Pensil y q quienes respondi a la solici lizadas durante el mes de manera oportuna.




- GRUPOS FOCALES: Se desarroli6 la actividad focal nm:o.ﬁ_:mnm “Concéntrese”, o:wamnm alos iarios como una ia judico-pedagd que permitio p
noanao:n&m fundamentales en tres areas clave: 16gico i lect itura < ilidades para la vida, Esta actividad ?a %m:mnm con | el objetivo de estimular funciones
como la atencidn sostenida, _m memoria nm :mw&o la aciony el p i critico, medi una participativa basada en el reconocimiento
< la ion de [ Enel p i se abord: idos como la am::mamn_o: de vm:oamm i basicas, resol dep y
t érico, iendo el analisis y _u toma de decisiones. En el drea de | i se ionadas con el vocabul; la ion de
textos cortos, la iacion de palabras, la ion de frases y la discriminacion visual de _m:mm y palabras. Por su parte, desde el enfoque de habi nm%m parala
vida, se reforzaron asp como la comunicacion asertiva, el frabajo en equipo, el respeto por las normas, el manejo de emociones y la toma de decisiones responsables.
- LOGROS:
P el di llo p |y soci ional de los nifios, nifias y adols i inter i oril a la identificacion de recursos personales, la
autorregulacio ional, la toma de decisi C i y el establecimi de metas realista
2. Fortalecer las petencia: itivas y académicas a través de p. de | _.En p i légico- atico, atencion, ia y organizacidn, impl
ias de estimul y dologias activas.
z_mmom_m._.mz_>.
PSICOLOGIA: A nivel de ist se d ios de ibil y en la Metodologi ivas que la familia o red de apoyo
reconocio la importancia de implementar refuerzos vom._Eom n: el hogar, logrando r que para‘la iony n:m:mm de los hijos también es necesario implementar en casa | IMPLEMENTACION: evidencias de
el refuerzo positivo que se basa en el elogio o la recompensa en relacion a una conducta positiva, como el cumplimiente de las normas no: relacion a los que _Jmnoam del hogar, ya aplicacion PIYC, Gestiones
que es lo que mas se le dificulta hacer, Donde los progeni (as) p que pondran en practica lo aprendido sobre el tema con sus hijos(as). Algunos particip resaltan la mensuales de caso e
necesidad de la tematica porque con la rutina del diario vivir estos espacios han desaparecido,es imporiante resaltar que se _owqm amamqmq patiay bl icacio institucional de
efectiva, con los n..oun:.»oSm (ras) lo cual faci 5 las n;m?.:.nm intervenciones con los mismos, en no:nm se ivos dentro de las dindmi iliares. A jionales del mes que se
través de las das en _mm p I de cada uno de los si se pacios para la p ion y _m _.n.._mx_o_.. en »o_.:o alas 8:_.. ica, acta de ajustes de
P ias pi les; y como el ejercici bl y i de una icacion asertiva, control emocional, autoridad d yel d i en mm_:a y
h izado p ia la i6 nn Fa___mm unidas, carifiosas y empaticas. Se logré que los padres, madres y/o cui salieran rep do su actuar cofidiano y ducacié i
Elaborare i las i ] ias, acorde con el empezando a explorar nuevas formas y herramientas para permitir que el consenso y el dialogo haga parte de su intimidad familiar. 0c>_.=n_n>o_02 Plan de
3 p de blecido en los doc 1 icos del [CBF y la Propuesta de mem_mqms? Por San_o del drea de gestién de casos, se desarrollaron acciones en pro de la garantia de los derechos nm los nifios, ninas y adol ; creando espacios de P ion del TH, v_m: de
p i6n y Cualificacion-PIYC. y i conlosb iarios de ingreso nuevo respecto al cédigo ético de _m idad y la p! p ariesgos < ituaci dentro de la Unidad |p ién de dafio antijuri Acta
Aplicativa; como lo es el no ingreso ao _.:munamm el manejo de objetos corto p i sobre el p de inistro de como también el de socializacién del codigo
fortalecimiento a través de la metodologi que f Aunado a m__o se hizo ibilizacion y i con los padres, madres <\o cuidadores respectoalos | ético,sabana, cualificacién de TH (
p en salud y ed: i6 i en ncm:.m que son § a los que se les realiza seguimiento de n:_du__a.oao y verifi omgos de avances. Ademas, se gestor de caso)informe trimestral
bleci promisos con si a sit iadas que dificultad para el d i de sus dina , envi; los reportes encuestas de satisfaccion,
respectivos a la Autoridad Administrati nm.,n uo:m_.n.. _nm uoeo:mm _umn_._mamm y oportunas. También, se blece didlogo con instituci del icipio para la oferta de acompaiiamiento a unidades
servicios y programas de utilidad para los b ios de la hacia el for imi de habilidades y gustos como horizonte de las acciones de aplicativas ( actas o formatos SVC-
acompaiia a_o. FO0-02), evaluacion de desempefio,
Aligual, se bleci isos con los si ili s para ser <o:mnwaom ei de cualquier situacion a la Autoridad Comp am los casos. cumplearios.
Las gestoras de casos de casos _o<m3: a cabo la reunion de capacil | 'con el talento h de la Unidad frente a las temati ao ias para el
fortalecimiento del saber; apli de ias de paricipacion de b iarios tanto hitos como PQRSF; ubicacién de ing: nuevos a _m dalidad; gestion di | en
relacion a ﬁm historias de atencién de los ugﬁ. iciarios; mnesamnom administrativas; entrega de transporte a las familias para los respecti i alas i 3
realizar segui de gestiones en salud, ed ion y demas asuntos que se presentaron como también enciamiento de formatos de ..on:m:B_m:.o mensual que dan soporte a
las mS.o:om que mn adelantan para la garantia de derechos de los beneficiarios de la Modalidad.
Asi mismo, reali visitas en coni ivas del icipio para realizar proceso de busq activa, garantizando el r imil de laimp ia del
paiiami psi ial y d patia con los directivos y profesionales de ofras entidades; ademas de identificar situaciones protectoras y de riesgo y hacer un analisis
de elio.
GESTION INTERINSTITUCIONAL: Por el drea de psicologia en i por las de Casos, se realiza imie alas isi que se gan para la gestion

alternativas y la de b p frente a sus

de _om procesos en ma_cn de este modo se indica que fue lo realizado en el mes de J

Se realizaron gestiones en el drea de salud de Jos nifios, nifias y/o adolescentes a los cuales sus progenitores no les habian logrado solicitar las citas de promocion y prevencion por

la Eps para garantizarles la atencion, ademds de realizar gestiones mediante remisiones para solicitar citas de psicologia de primera vez o controles. Se realizaron oficios de gestion:

Valeri Salome Potes Castro, Christopher Emanuel Potes Castro, Melissa Patifio Cardona, Jhon Santiago Puentes, Juan José Arango, Jhon Brandon Orjuela Vargas, Samuel Jurado,
Nicolas Loaiza, Miguel Yamit Cardona, Valery Julieth Ruiz Zapata, Sofia Jaramillo, Samuel Gémez, Jerénimo Saenz.

Se realizaron remisiones para el drea de psiquiatria y psicologia por la Eps a los siguientes usuarios: Isabella Ruiz, Samuel Jurado.




SALAMINA:Area de Psicologia: Desde el area de psicologia se realizo i a nivel de microsist jas hacia resultados relacionadas con lecimi de
habilidades para la vida ori a proy de viday i identificacion y gestion m_.:oo_o:m_ Fﬂoﬁmm mm:mamzsnmn y factores de vulnerabilidad, autocuidado sexual,
fisico y mental, habilidades sociales mmon_mamm como son estilo de icacion y toma de deci: de ima, por medio de estrategias como son mi
directorio, kit somos amor (ruta de mis arbol de la esp iccionario de la i , test asi me cuido, médulos de sexualidad, carta mi yo del futuro, reconocerme
atu lado, gratitudy Bs&:_zmmm aprendiendo a ncam::a (yo puedo y yo me cuido).

Area de Pedagogia:

Para el mes de julio desde el area de ped:

gias mer la cartilla ap
relacion a la carti

se realizaron ivel i partiendo de las necesidades e intereses de los nifios, nifias y adolescentes, a través de
a cuidarme actividades como: la maquina del futuro, nuestra nifiez debe ser segura, i entorno la escuela mi mejor op

kit somos amor se utilizo Ia actividad el arbol de la esp dentro de la las i se invi idades de i légico, |

nmﬂ_dc visual, juegos de mesa, ocmnwa o au onom_.mw a, Bmvm de riesgos, competencias ciudadanas, cuadernillo de i jami juego de b laci

a con um_mv,‘mw. b ivas, cuadro toma de decisil cartilla der a aprend: oo_oEN 8: instrucciones, no:ng:omm de redes,
beri laboracion de illas y i mam_.:mm se dio aplicabilidad a la Qi  grupo ES_ ividad proy nm vida la cual permitié a los nifios,nifias y adolescentes

fortall elr i de recursos p ! I con la ion de su proy de vida.
Logros:
Fortalecimiento de _m .oam % de o:mm y pensamiento critico.
Fortalecimiento de p dos con redaccion y ortografia,
R imi de p ! lacionados con la construccion de su proyecto de vida.
Se logroé el for i enel imil y ion de factores de generatividad.

Mesosistema:
Area de psicologia: Desde el drea nn psicologia se abordd con las redes de apoyo directas, es decir con los cuidadores de los nifias, nifias y adolescentes se abordo factores de
tividad o p y f: de riesgo, gestion oaoo_osu_ Bnonon_a_oao de historia de vida Yy proyecto de vida, comunicacion asertiva, toma de decisiones,
bilidad y pi ion de violencia, por medio de les, cartilla resiliencia, ..:ooo % las bolsas, linea de vida, creciendo juntos, uuam:n_o_._na a
n:_am_.an conocer nuestro espacio, juego de roles con apoyo de amﬁam para ti mama, historia de liz, arbol N bién proceso de val ion de los nuevos ingresos por
medio de entrevista semiestructurada.

se trabajaron estrategias con el fin de mejorar el estilo de crianza que se implementa a nivel familiar, de manera que Ia familia identifico el que puede p iar en su medio
familiar para tener una crianza exitosa. Asi mismo se identificaron los principales de aomoo que pueden influir de manera iva el d de _om :_:om n__._mm y

importancia de la comunicacion efectiva y de la escucha activa para tener una comunicacién mmmnzm en el hogary otros o_oans_ou como la oanm»_m y la educacion en valores con el
'| fin de brindar elementos positivos a sus hijos para su adecuado desarrollo. Todo oﬂo a =u<nm del d llo de las das en las cartillas Construyendo narrativas de

Familia, ABC protector, U_mn_E_:u Paositiva, Familia, C t _A_n somos amor, Familia Escuela.
Logros:Se logré fortalecer la identificacion de factores protectores y Fﬂoau de riesgo n: los %mﬁ:ﬁu nao_...Ew que frecuentan los nifios, nifias y adolescentes.
Aspectos por fortalecer:

Se identifica como aspecto por fortalecer vinculos afectivos sanos y seguros

EXPERIENCIA EXITOSA MANIZALES: _u:_.mam m_ 3»« de julio, en la unidad ap nm._<m de Manizales, se -nmm_.m como exp iencia significativa el p do conel
beneficiario Samuel Galvis Barreto. Inicialment do a la modalidad de larizado, el P psi ial y la articulaci
su ingreso al sistema de ed ion formal, rep tando un avance fund: tal en su de lecimiento de derechos.De .ncm_ Bmsz se _om«o mum»_o:m.. su atencion por
parte de la ialidad en psiquiatria, lo cual ha ido de manera significativa a la regulacio ional y cond! | del b

bienestar _amm_.m_ Cabe la activa d familiar presente a lo _mao del procesw, factor vqoaﬂo_‘ que ha favorecido m_ ammm:d__o y sostenibilidad de los logros
m_om_._nma0m permitiendo una intervencion mas efectiva y ajt da alas del adol




mxvmm_mzo_> EXITOSA MANZANARES: 0:336 el ‘mes de E__o se llevé a cabo con éxito la i ion de la est

p

diendoaC , dirigida a nifas, nifios y

lados al p de ial. Esta intervencion se nomm: di les, li jos por el mnc_uo profesional, que
ieron de reflexion, juego < prendizaj . Através de actividades lidi p icas, se abordaron temas iales como el i del cuerpo, el
m.:oncamno la Emﬁ:ﬂo: del abuso, la identificacion de redes de apoyo y el fortalecimil de habilidad! i ionales. Ademas, se u_.oao< 6 activamente la identifical
factores y entornos seguros, lo cual permitié mitigar riesgos y reforzar la capacidad de pr ion frente a situacil de riesgo. Los b interiorizar i
clave para su autoproteccion, demostrando avances m_m:_a ow._<om en su idad p I, ima y habilidades para exp! limites. El desarrolio de
esta estrategia permitio fortalecer tanto las p di I foi itivos en la g ia de derech ion de i

cmmmnmm enel -mmnu.o el n.._amno y la confianza.

EXPERIENCIA EXITOSA VILLAMARIA: Existen momentos en la vida en los que _m mz‘onoan_m:n_m se convierte en el punto de vm:am para un nmsv_o Eo—:;% Tal fue el caso de un

padre que, en medio de una crisis familiar, logro que sus accil y actitudes estaban un de maltrato hacia su pareja. Al principio, como

suele suceder, se juslificd detras del estrés y de su crianza pasada. Pero con el :nauo las miradas emocionales de su pareja y su hijo al igual que la inconformidad de su parejay la
busqueda de ayuda lo enfrentaron con una verdad y es que habia actuado bajo el irrespeto.

El proceso no fue facil. Implico dolor, i y respor _uma bié Al fiado por un p de dialogo y espacios de ion, este padre prendio
que ejercer control, humillar o minimizar a su pareja no era amor, ni Era violencia. Comprendié que ser hombre no implica dominar, sino acompaiar; que ser
padre no m_m:_‘. ica imponer, sina guiar con respeto.

Lo mas significativo de este caso fue que el cambio no quedd solo en palab C 0 a ser i dela _B_uo:m:gm de 835._: una nueva manera de relacionarse:
escuchando sin interrumpir, a pedir perdén sin excusas, a poner limites m.: il ia,ya sus i sin temor. Empez6 a hacer su proceso en salud mental solicitando

las citas por nm_no_ou.m en la Eps. Pudo ser y dela idad de nmaw_m_. los malos gestos en conversaciones, la tension en y el miedo en idad,

Este caso nos que siempre es posible ir lo dafiado, pero que el primer paso es mirar hacia dentro con :o:mm»_nma Reconocer el maltrato no nos hace menos, nos
hace mas humanos. Y tener el coraje de cambiar no solo transforma vidas, sino que ién rompe ciclos, b para las nuevas generaciones.

p

EXPERIENCIA EXITOSA SALAMINA:Se destaca como mxnm:mso_m exitosa para el mes de julio , el reconocimi por parte del ado de los entornos protectores que
contribuyen a su bienestar integral. Durante el p de el adol logré aaa icar i y relaci que f: su desarrollo |y

social, ﬁ_mm como el apoyo famiiliar, la oma:o_m como entorno seguro y la presencia de adultos significativos, Este m<m=om permitié fortalecer su percepcion de seguridad, confianza y
p enla ion de su proyecto de vida. La .%:E. cacion de estos P un paso significativo en la.consolidacion de
factores de resilit

<

yelej de sus d 3

inistrar a cada nifio, nifia, adolescente, asi como a la red vincular familiar
vy daala el refrigerio, acorde con lo blecido en los
documentos técnicos del ICBF.

La modalidad cuenta con minuta de refrigeri dustrializady iadas por ICBF el 1 de diciembre de 2022, para el mes de julio se entregaron 1326 refrigerios industrializados a los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

Esi d que, alo estipulado en la Guia Técnica de Alimentacion, version 5, del 1 de junio de 2020, se establece que: “Como parte de las acciones de mejora
no:::cu del servicio, el operador debe realizar dos encuestas de satisfaccion sobre los ciclos de menus dirigidas a usuarios directos o indirectos del servicio. La primera encuesta se
realizara al finalizar el tercer mes de operacion y la segunda al finalizar el octavo mes de op ion.” Los ltados de estas permiten inar con el ICBF la necesidad

am realizar ajustes vm..:._mzm:am en el ciclo de menus.

se apli ta de aceptabilidad en el mes de iembre 2025

P

Ciclos de menu aprobado, planilla de

entrega de refrigerios, peso

perecederos, encuestas de

idad (marzo am monmv

de neveras, 0

nus la entrega de refrigerios
industrializados

;>uo<m_. las gestiones necesarias en oaacac con la red familiar o.vincular responsables

para la vinculacién de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en

Salud y al Sistema de Educacién Formal segun corresponda de acuerdo con sus
caracteristicas.

A partir de la identificacion de los usuarios no

culados al SGSSS y al sistema educativo formal, desde cada unidad aplicativa se las i ias para la
vinculacion efectiva de los que asi loreq i

..
alos

MANIZALES: GESTIONES A NIVEL EDUCATIVO _1__ ANGIE MANIELA DIAZ GESTIONES A NIVEL SALUD _0__

VILLAMARIA.GESTIONES A NIVEL EDUCATIVO:. 0. -GESTIONES A NIVEL SALUD 0. .
Durante o_ mes de Julio no se realizaron gestiones de vinculacion a sistema en salud, portabilidad o vinculacié ducati

a m_w»maﬂ 3

MANZANARES:GESTIONES A NIVEL EDUCATIVO _# 2 GESTIONES A NIVEL SALUD _# 0_ Educativo: YAN CARLOS LOPEZ HERRERA Y SLOVEN INDEMELLER

CARDONA OSORIO

SALAMINA:GESTIONES A NIVEL EDUCATIVO _# 2_ GESTIONES A NIVEL SALUD _# _1 A nivel eductuvo ANA VALERIA MURILLO GUASARABE Y SANTIAGO URIBE Y EN
SALUD MARLON LOPEZ CALLE

Soporte de gestiones en salud y
educacién y seguimiento de
gestiones de casos mensual.




MANIZALES:Durante el mes de julio de 2025, en la Unidad Aplicativa Manizales, se llevé a cabo la ejecu

n de seis Escuelas de Padres, desarrolladas en las siguientes fechas:
3 de julio de 2025 (jomada de la mafiana y jornada de la tarde)
4 de julio de 2025 (jornada de la mafiana y jornada de la tarde)
7 de julio de 2025 Jornada de la tarde
8 de julio de 2025 Jomnada de la tarde

dos inos”, tuvo por objeti entornos p es dentro de los diferentes entornos que rodean al NNA,
_mz.m:no como base :5%32:». m_ que se debe generar desde de la a_ama_nm familiar.
La tematica abordada fue pertinente vm_.m el fortalecimi de los vi yla idacion de entornos p res. v»n: n_m una ion simbélica-y di
“el camino y el camino equit " permitié abrir el espacio desde una mirada introspectiva, facilitando la ici it i

f |y cog de los
suroly sus practicas cotidianas.
p fue abordad i
Las idades bl o

de forma clara, relaciondndolo con acciones concretas del dia a dia familiar, lo que facilité su no3n3=m_oz y apropiacion.
permiti identificar los presaberes y pi un primer iento a la toma de decisi i La i 4
p diferentes perspecti m_.:E _um padres, :..maam y _.mamm <5n=_m3u asistentes a la mmncm_m de padres, lo cual favorecié el

Las p ias se abord con acti
Las actividadi i

La escuela de padres denomina “Qué son entornos p

entre las i
logo y la construccién colectiva.
jemplos p que pueden I o debilitar los entornos protectores.
i que cada partici i que .oam dentro de su grupo familiar, -mamxa_..m_.aa sobre el impacto a corto y largo
plazo de dichas o_ongosmm Se destac la utilidad del ejercicio para visibilizar la relacion entre las p ili y los objeti
La Escuela de Padres desarrollada fue valorada de manera positiva por el equipo p

j y afectivos que se desean alcanzar,
ional Sas en térmi todolégicos como en el impacto observado en los participantes.
Las mn:<_nmnmm propuestas permitieron articular teoria y practica, promoviendo una reflexién sobre el rol de los cuidad
concretas para avanzar hacia entornos fami

como agentes protectores, y aportando herramientas
res mas seguros, mﬁazom y mm._.cﬂcanou
La percepcién general de las familias fue favorable. Consideraron que la Escuela de Padres fue un espacio

3 Se evid i icio
integral de los nifios, nifas y adolescente y reconocimiento del rol familiar como principal entorno v«o_nn_oﬂ

al cambio, interés por el bienestar

MANZANARES:Durante el mes de julio, en el marco de la Escuela de Padres, se abord6 la tematica “¢ Qué son

0 ica * [2 2 - Dos caminos®, logrando que padres y
acudientes identifi icaran _mm influencias biopsicosociales a las que estan nxvcm&om _om nifios, nifas y adol ensus c ducativos y sociales. A través de
ividades participati por la profesi 6unp de ibilizacio que permitié a las familias anticipar posibles factores de riesgo
que podrian afectar el desarrol tegral de sus hijos e hijas, tales como el acoso escolar, la exposicién a i piados en medios digitales, el maltrato, la violencia mox:m_
la ausencia de limites en el hogary la falta de omumeom seguros vm_u la expresio ional. El i io de mmum_.nm entre lap i y las familias f: i6 una refl
conjunta moUE _m importancia de reconocery los d i de la nifiez y adolescencia, destacando el 3_ mﬂ_<o que deben asumir los cuidadores en la
igil y ia de su plimi ante las instituci Para ello, se enfatizo en la idad de brindar seguridad y pi eneld fisico, emocional y
psicosexual, no_._m:.s_. un entorno bien tratante, ofrecer cuidados cotidianos, organizar la vida diaria y fortalecer los lazos con redes de apoyo social que faciliten el acceso a recursos y
acompafiamiento.
Durante el desarrolio de la Escuela de Padres, los progenit ylo di bl identificar y reconocer los entornos protectores que rodean a los nifios, nifas y adolescentes
comprendiendo que dichos entornos deben lid: principal desde la dinamica familiar, A través del proceso formativo, se fortalecié su capacidad para:
- R las infl ias biopsil iales que snag enel %mm:. lo integral de los nifios, nifias y adolescentes.
-Ri y izar los derechos y fi I

de los nifics, nifias y adolescentes.
Fechas escuela de padres
Vnzm_?us_m 07y 08 de julio: 14 asistentes.
jia: 10 de julio:7 asi
§n=~m=m,.mm, 15y 17 de julio:7 a:

tentes.




Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en

VILLAMARIA: A nivel de v i 1a se d laron en el p mes de julio se reali iales con metc

individuales con las familias de los ios, y valoraci iliares, Para la ion de la mmocaw de umnam se llevd a cabo la “Que son
u::wo‘o_‘mm. dos nm:.__:om en donde por medio del r flexio ios que fraen los asuviday desde su rol, los participantes
la dencia que tienen los ofros en la construccion personal y familiar. Con la realizacion de la atencién, los padres y/o cuidadores _8533 hacer un

n.‘onmmo nm _aamvmon_o: deteniéndose a pensar moca sus mxbm:m:n_mm <mov3 noao mx.ﬂm: an,.mm pre es en los espacios en los que socializan los =5om nifias y
...n:m:m:

am escuela de padres, atenciones

el p de de los beneficiarios acorde con lo lecido en los
técnicos del ICBF.

{autonomia en los _..Som nifas y mno_mmnmaaa. para que estos puedan

fijando esp ion en la familia, las i L P yp oMo esf de compartir, ap izaje y
ibuido en el d | i iari
Encuanto a las de manera individual con las qms__.mm y vmn_maao desde el e]
aticas para dar p a los objeti I dos segin _mm de cada o nifia y adolescente. En m_ muo_dw.a de las p parentales se
busco que los i i yl una i6n saludable, afectiva y de cuidado con los nifios, nifias y adol donde fueron i dela
importancia de demostrar maoﬂ < n»:.._o m e.m<mm de una comunicacién abierta y de respeto, pero también desde el reconocimiento y abordaje asertivo de sus propias waon_osmm ylas
de los beneficiarios, ia a las mif En cuanto a las competencias parentales formativas, se las enp las
habilidades y conocimientos de los vm&mm ylo cuidadores frente a sus practicas ao n:m:nm llevadas a cabo por | Sun_o de mc m._m_.n_n_o de autoridad, lo mim:oq con el fin de fomentar la
idades frente ala 1 dep ion de r normas y deb
Desde las p se buscé las p de crianza dirigidas a cuidar, proteger y velar _om derechos de los s_mom. nifias y adolescentes, nnzan
_om padres y/o ncamn_oaw am::_. caron _Om derechos y deberes de _Om nifios, nifas y adolescentes, y como m__om como acudientes deben velar para que estos se garanticen y
su integridad fisica y |, asi mismo hicieron imi ili I

positiva y p p , se diferentes

de las redes y soci que les brindan apoyo y constituyen un aporte en el proceso de
n:m:um de los vgmw ciarios.

Finalmente, desde las p i ivas se brind: as en la prension de las i ias y tray ias propias, en la crianza de los
_._sum. nifias y adolescentes, y la u_.oson_on de pautas de idad tal donde los particip gl generar reflexion frente a su 3_ parental y la importancia de generar
s de autocuidado para =m<mao a cabo de manera apropiada. Umwao el area de Familia en el mes de julio se reali las i de manera p ial aun 100% de la

aunque las delosb iarios Saray Diaz y Sergio Giraldo, se debieron realizar de manera individual a los adol t iendo en cuenta el poco

compromiso y disposi oy

n por parte de sus acudientes frente al proceso de ion, dicha situacion fue inf da a Comisaria de Familia. F
Para las escuelas de padres se conformaron 6 grupos:
El dia 04 de julio asistieron 11 personas,
El dia 07 de julio participaron 10 personas
El dia 09 de julio acudieron 8 personas
El dia 15 de julio la participacién fue de 9 personas
El dia 17 de julio asistieron 9 personas
El 22 de julio acudieron 10 personas,

TOTAL ACUDIENTES: 57 padres, madres y/o ¢
La atencion de escuela de padres de las personas restantes, se realizé de manera in

SALAMINA:A través del tema que se nmmmqo__o los progenitores identificaron los a_mamaom quea nivel familiar p la idad, el bi el d lo de los nifios, nifas
y adol tes como son: la io m—m3_<m. mn»_<m apoyo jacion de imi limites nEBm y 8: tentes; ademas a nivel de los vman se
quiere de} de su compor dop | positivos de noanonms_g.o para que sus hijos los _3_5: como adecuado manejo de emociones y
i d d: lucion de confli ion de imi y ademas se identifico la 3no:m=o_m dep la particj el il i de los miembros de
la familia en las mﬂ_samamm familiares con sus :__om conel ﬁ in de anm_mou_. el <_:nc_o afectivo con los mismos. > el familiar los progenitores _ao_.. icaron la importancia de
pacidad de alos y desafios que se les  vayan p tando durante el p de ion de sus hijos. Se resalté
la importancia de establecer una red de apoyo familiary mon_w_ para n:o proporcione apoyo i y précticoala ﬁma__.m cuando sea necesario. Finalmente se resalté
la importancia nm que como padres los princij hos 'y idades de sus hijos con el fin de que vcmamz de que el proceso de formacion, apoyo y
acompafiamiento familiar tenga mayor efectividad y se v:wam % esta 335 re opor las infl ias a nivel biop ivas a las que puedan enfrentarse
los nifios, ninas y adolescentes.
LOGROS
-los progenitores expresaron como a través de un entomo protector seguro para sus hijos y a partir qo_ i de sus princip Derechos necesidades, estos pueden

durante su desarrollo.

desarrollar una mnmncmnm m:.omm__am que les um_..._,_;m los retos 3 y

\ maunr atenrian \r fiamnn a'Ine hiine: ca niiadan nmianar anta i ahnen

cacion expedida por el

representante legal donde consten

las actividades del mes, Actas de
escuela de padres.




e [RepAeNeoN

P TIPS LI Y IS I e, we M

les Dereches de los nifios, nifias y adolescentes es importante no‘n:m de esta Ao::m se garantizan mas facilmente sus derechos en salud y sus

-El reconocimi de los p
Derechos educativos y de esta forma se ancnsw su %mm:o__o cognitivo y educativo en el entorno escolar.
-Un entorno famiiiar adi ds la dy bi tar de los nifios, nifias y m%_umomamm
-Un entorno familiar seguro y protector genera el ammm:‘o__o de :mv._am%m para la vida del adol como son adt il es y soc ales; desarrollo de la
toma de decisi I,y se di llan buenos habitos como el deporte, Ia adi da ali iony de m:mso
~Un ambiente familiar adecuado protege a los hijos de ncm.nc_m_. influencia negativa que puedan tener durante su desarrollo como son los pares neg: , el m_...cmo de
alcoholismo, la desercion escolar etc.
FECHA Y NUMERO DE PARTICIPANTES:
01-07-2025 7 PARTICIPANTES
02-07-2025 9 PARTICIPANTES
04-07-2025 11 PARTICIPANTES
TOTAL 27 PARTICIPANTES
El Centro de Desarrollo C itario Versalles cuenta con p blecidos segun la Guia de Ori i parala idady P ion de Situaci de Riesgo de los
. . 5 Nifos, Nifias y Adolescentes v7, a fin de prevenir cualquit umso alai idad El repi legal certifica que en caso de suministro de medicamentos se cuenta con " .
Contar con mecanismos de control para mmomca_..mcm los namn_nm_.wms_om _o m.ﬁ:. al i de control para asegurar que los estos estén FUERA DEL >rn>znm de los nifios, nifias y mao_uwnn_:nm y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula Dﬂm de Mo_n_ nmmo_ON a mm:.ﬂmemw_om
alcance de los nifios, nifias ° mao_mwnma..mm yse MMS s ﬂm=m>»_um conlo medica expedida por la EPS. La obligacién mencionada no aplica para la Boam_aua de intervencion de apoyo psit I; sin embargo, se realizan p preventivos y educati :m<um n codigo efico, cel __ icacion
en la férmula médica expedida porla " frente al suministro de medicamentos, en caso de que deban ser ingeridos en el momento de la atencion, para lo cual se socializa el PROTOCOLO DE ENTREGA DE ¢ opligaciones generales.
MEDICAMENTOS creado por la institucién.
El Centro de Desarrollo C itario Ve cuenta con protocol blecidos segun la Guia de Ori i para la idad y P ion de Situaci de Riesgo de los

Niflos, Nifias y Adolescentes v7, a fin ao prevenir qui numo alai i Desde el drea de compras se verifica que las tijeras que se envian para el trabajo de los
NNA en las unidades aplicativas sean punta roma y se prohibe el uso de objetos oo:.o punzante dentro de las mismas. El equipo psicosocial de cada unidad aplicativa verifica que no

se cuente con objetos corto punzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas en la unidad o vonmam por los NNA,
Los elementos de aseo como limpido, limpiadores entre otros, se encuentran bajo llave, sin acceso a los NNA y debid ] Elrep 1t legal certifica que en caso

de suministro de Bou.nmam:.ou se n:o:.m con :683333 de control para asegurar que los los nifios, nifas y adolescentes no tengan acceso a objetos corto punzantes, armas de
ignif un riesgo o con que puedan atentar contra su integridad vmauzm_ o 3.:3 los demds. Se aseguraenla

fuego, p y otro | que signifig
lades Apli cativas que las tijeras, los bisturis estén bajo llave para evitar situaciones de riesgo con la poblacié a la modalid:
MANIZALES: A través del abordaje del tema “Violencia Sexual y el dafio antjjuridico”, se logré ibilizar a los pr it sobre la idad de impl di

que garanticen la proteccion de los nifios, nifias y adols frente a cualqui forma de mwc-o szm_ ~m_.=o en el entorno familiar como en los diferentes espacios de uon_m__nmoa:

Los padres comprendieron la importancia de educar a sus hijos para que que puedan intimidarlos, amenazarlos o generarles rechazo y

hos :mmoou‘ Del mismo modo, se resalto el <m_o_. de la comunicacion familiar como un factor protector esencial, pues

através del didlogo abierto y de la confianza, los nifios se m.m:_o: mas seguros para expresar sus inquietudes o experiencias. Asimismo, se orientd a los padres sobre la importancia
de brindar apoyo oportuno a las victimas y a que se dispone para este tipo de casos, garantizando asi una atencién integral y efectiva.

SALAMINA: Mediante el tema *Violencia Sexual” del dafio antijuridico” se logrd ibilizara los progeni i sobre la importancia de tomar medidas preventivas para
proteger a los nifios, nifas y adolescentes ante n:m_ac_oa tipo de abuso sexual en el entorno :.:..__E y en todos sus espacios de socializacion; identificaron la importancia de brindar
imi los amenacen, les generen repudio o miedo y se alejen de manera preventiva. Asi mismo

educacion a los hijos con el fin de que identifiquen sil op que los il
se logré que los padres identificaran la comunicacion familiar oo:._a factor protector ante cualquier tipo de abuso y violencia sexual y el brindar apoyo a la victima a través de la red de
Implementar medidas para impedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de apoyo institucional que se aos__u,n en ente fipo de m_Emn,_o:mm. ) ) |, Plan de accién dafio antijuridico
- fuego u ofros materiales que puedan representar un riesgo para su'integridad personal | = : it = S OB S S = S e * o . . 2025, Planeacion, m stencia, re
de pr

o de terceros. Estas di ici deben estar | en plan de accién. en el




de dafio antijuri dico

marco de la v.c ica de prevencion del dafio maacznmno.uau:wﬂm

VILLAMARIA: Abordar el tema del abuso sexual infantil con padres de familia puede generar diversas reacciones, dado que se trata de un tema delicado, sensible y, en muchos
contextos, aun rodeado de tabues. No obstante, también es una oportunidad fundamental para fortalecer el rol protector de las familias y construir una cultura de prevencion i desde el

somma En mm:wa_ muchos nmaam _‘on_u_mﬂo: de forma positiva este tipo de talleres cuando se presentan con respeto, claridad y sin al Valoran el p
para proteger a sus hijos. Reconocen que, aunque el amory la intuicion son importantes, también necesitan formacion

y contarcon h
para identificar sefales de alerta, mm.mv_mo«_. _.3__3 sanosy fomentar la confianza en sus hijos para que estos puedan hablar sin miedo. Sin embargo, también puede haber
dei didad, d ! si sienten que se cuestiona m: labor como cuidadores, si 2 noam les resulta 833332 por mxun:n:n_mm
pasadas, o si perciben que se parte ao una situacio am :mmmo r Por eso, fue fund. | que la prop se 6 desde un enfoq s y
idadt y los lazos afectivos dentro del :omm«.

colaborativo, dejando claro que el objetivo no es juzgar, sino fortalecer las cap
El generar una _=<;mna= a un espacio de formacion y reflexion donde se abordd como podemos naﬁqu a nuestros hijos e hijas del abuso sexual desde la confianza, la

cor yel diario; partiendo que, como madres, padres y cuidadores, queremos lo mejor para ellos, y por eso este taller busca brindar herramientas
sencillas, claras y respetuosas para construir entornos familiares seguros. Este tipo de espacios permite reflexionar sobre cémo la cultura del silencio o la negacién puede aumentar

¢l riesgo de vulneracion, y como hablar con claridad, desde el amor, es un acto de proteccion. Los talleres son una invitacién a construir entornos familiares mas abiertos, donde el
didlogo, el respeto al cuerpo y la validacién de las emociones se conviertan en barreras naturales contra cualquier.forma de abuso. Finalmente, es importante reconocer que este
frabajo con familias debe estar guiado por el respeto, la escucha activa y la pedagogia del cuidado. Solo asi se lograra que las familias no solo participen, sino que se comprometan
en el rol que tienen como protectores primarios del bienestar fisico y emocional de sus hijos e hijas.

MANZANARES: Los padres de familia d tener imil sobre el papel que desempefian como g del ncamno. pr iony idad de sus hijos en los
diversos entornos donde ellos se desenvuelven, tales como el hogar, la escuela, los espacios digitales y la idad. mm.m la idad de pi
guros, afectivos y resp que el d integral de los nifios, nifias y adol p ituaci de abuso y vulneracion de sus derechos,

Plan de acci6n dafio antijuridico

Durante el mes, se dio cumplimi alos li i tablecidos en la Guia de i para la p ion y manejo de situaci de riesgo, i la Identificacion 2025, correo de envio de Plan d
temprana de situaciones de riesgo con la ap de i tos de vall ion inicial y imi psil ial, permitiendo identificar factores de riesgo y proteccion en los mona_.._ correo de a Svmna” QM
Cumplircon lo blecido en la Guia de ori iones para la u3<m=n_oa y Bmzm_o de 33 iares, sociales e individuales de los nifios, nifias y adol tendid lizand imi alos casos actives con :mmmo identificado, um_.maﬁm:ao el Plan y ara la vi m:Mm Informe
situaciones de riesgo de los nifios, nifas y enlas f des y servicio p i técnico y la articulacién con las enti del Sistemna Nacional de Bienestar mm_.: iar, ademas se tiene en cuenta la reali de p y Eam&_.%_ de mogm:mu nm_ Plany las
de restablecimiento de derechos. flexivas con familias, cuidad y redes vincul: sobre temas de p ion de :ommom i iliar, abuso sexual, de ias psi ivas y salud mental, A o~ Yy
segun lo definido por la guia.realizacion de formacién intera para el oa:mvon fesional, fortaleciend: iacion de la guiay la plicacion de los p! blecidt PR N
parala p iony manejo de situaci ao riesgo. Reportes moc..m M_ﬂmwozmm de riesgo
Plan de accién dafio antijuridico
2025, correo de envio de Plan de
Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de unm__wu <mﬂ_.wﬁﬂo<m MMM_MJ”M”M&
Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional, asi como las acciones y Durante el mes de julio no se presenté :.:n:: evento en la institucién que re-quiera ser rep de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico. Sin embargo, el 333»_.% de moowm_._um del Plany las
estrategias adelantadas para tal fin Centro de D llo C io Versalles se areportar I lquier evento que se f alo establecido en dicha politica, evidencias na:owvoznwg.mw
Reportes sobre situaciones de riesgo
de NNA
Correo electronico de reporte de
Reportar mensualmente los eventos que se pr renlai ion de do con eventos a la supervisora del contrato.
lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico. Durante el mes de julio no se n_,mmg.m ningin m<mao en la institucién que requiera ser reportado de do con lo blecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico. Sin (mensual)
embargo, el Centro de Di i Versalles se p arep T lquier evento que se presente, conforme a lo establecido en dicha politica. matriz de reporte realizado

ENTIDAD: _zm,_.:,CO_Ozmm mUCO>._._<>w DE _.>0_CU>U DE §>Z.N>rmm MOTIVO DE >0mmn>.s_mz._.0 mcmocmo>m >0..._<U>m & DE >0mmo>§_m240w 30
MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA DE INFORMES DE PLAN _um CASO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE n>m0 # DE ACERCAMIENTOS: 15

mz._._0>o Ooa_mmzm de _..ma___n _so:<o de acercamiento: Durante el mes se didl con la Comisaria de Familia, con o_ n_.onom..o de m.m:nmq y dar
i alas si que los beneficiarios. Se respondié qa manera oportuna a  los imi dos y a los rep con en
los p priori a g de derechos de los nifios, nifas, mao_wmnnao:mcu familias,
i i Se i a cabo i para reportar situaciones especificas de los beneficiarios de la modalidad y para la

ENTIDAD: Regional Caldas - ICBF Motivo de
realizacion de estudios de caso, con el fin de conocer en detalle el avance y estado de sus procesos,




MANZANARES:

ENTIDAD: COMISARIA DE FAMILIA PENSILVANIA  MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA DE INFORMES DE PLAN DE CASO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE CASO # DE

ACERCAMIENTOS: 2
ENTIDAD: COMISARIA DE FAMILIA MANZANARES MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA DE INFORMES DE PLAN DE CASO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE CASO
# DE ACERCAMIENTOS: 4
ENTIDAD: COMISARIA DE FAMILIA MANZANARES MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA OFICIO BUSQUEDA ACTIVA # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: CENTRO ZONAL SUR ORIENTE 1 MOTIVO DE ACERCAMIENTO: LISTA DE ESPERA EN ATENCION AL CIUDADANO # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: CENTRO ZONAL SUR ORIENTE 2 MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA OFICIO BUSQUEDA ACTIVA # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: DEFENCORIA DE FAMILIA MANZANARES MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA DE INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE CASO #DE

ACERCAMIENTOS: 1

ENTIDAD: COMISARIA DE FAMILIA MARQUETALIA MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ENTREGA DE INFORMES DE PLAN DE CASO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE CASO # DE

ACERCAMIENTOS: 2
ENTIDAD: COMISARIA DE FAMILIA MARQUETALIA MOTIVO DE ACERCAMIENTO: ESTUDIO DE CASO # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: HOSPITAL SAN ANTONIO MANZANARES ~MOTIVO DE ACERCAMIENTO: SEGUIMIENTO A SOLCITUD DE CITAS MEDICAS # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD; HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PENSILVANIA MOTIVO DE ACERCAMIENTO: SEGUIMIENTO SOLCITUD DE CITAS MEDICAS # DE ACERCAMIENTOS: 4
ENTIDAD: HOSPITAL SAN CAYETANO MARQUETALIA MOTIVO DE ACERCAMIENTO: SOLICITUD DE INFORMACION CITAS MEDICAS Y SOLICITUD DE CITAS
PSICOLOGIA  # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: INTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO  MOTIVO DE ACERCAMIENTO: BUSQUEDA ACTIVA # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: INTITUCION EDUCATIVA LLANADAS MOTIVO DE ACERCAMIENTO: BUSQUEDA ACTIVA # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: INTITUCION EDUCATIVA GREGORIO GUTIERREZ GONZALEZ MOTIVO DE ACERCAMIENTO: SEGUIMIENTO EDUCATIVO # DE ACERCAMIENTOS: 1
ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA PENSILVANIA MOTIVO DE ACERCAMIENTO: OFERTA CULTURAL # DE ACERCAMIENTOS: 1

Acta de interaccion con el contexto,
Actas de busqueda activa, matriz de

it ia con el sistema nacional de

12 familiar a fin de n330<2 el cuidado parental y la garantia de derechos,
actas de reuniones de gestion con
ICBF o instituciones ( formatos de
<=:r>z>_n_> gestion istitucional)
ENTIDAD: Comisaria de Familia ~ MOTIVO DE ACERCAMIENTO: Durante el mes los con la Comisaria, definiendo asuntos de los beneficiarios
y las situaci que se van p do en su realidad; dando resp a los respecti imil en las fechas blecidas como ién los rep de acuerdo a las
fi i delp yla ia de derechos en los nifios, nifias, mno_wmnu:.om y sus F..:
ENTIDAD: Institucion Educativa San Pedro Claver MOTIVO DE ACERCAMIENTO: Generar proceso de IF} te de la institucion beneficiaria de la
Modalidad, debido a sentirse constantemente triste, brindando herramientas de canalizacién emocional y am:ao orientacién ante uom_u_o desestabilizacion.
‘1 ENTIDAD: Sede Primaria Gerardo Arias Wm.:_aw MOTIVO DE ACERCAMIENTO: se blece dialogo con la psi doray amm»oa de inclusién con la finalidad de explicarla
importancia de la Modalidad desde el i y la accién de bisqueda activa que seestall do a nmco“ g d i6n sobre los casos que encuentren con
posible idad de panami desde la identificacion de situaciones de vulnerabilidad, De este modo, en el dialogo reportan casos evidenciados: en donde se genera el
compromiso de reportar y enviar a la Autoridad Competente.
ENTIDAD: Institucién Educativa Jaime Dugue Grisal MOTIVO DE ACERCAMIENTO: se establece dialogo con la psicorientadora y nmm.o..m am inclusion con la finalidad de
explicar la importancia de la Modalidad nmuao el fortalecimi y la accion de bisqueda activa que se esta Il do a cabo; i6n sobre los casos que
con posible idad de f i desde la identificacion de situaciones de vulnerabilidad, De este modo, en el dialogo reportan casos evidenciados en donde se
genera el compromiso de reportar y enviar a la Autoridad Competente,
ENTIDAD: mom_o_,_n_ nm_anw‘ _Omm MOTIVO DE ACERCAMIENTO: La gestora de casos en 33_3?» de madre participante de control social de la UA Villamaria, asisten al
de particip i do por el grupo de asistencia técnica, en donde se generd didlogo sobre la _Bvo:mznm de los pracesos de ICBF, recuento de la
aplicabilidad de los recursos como también la finalidad del ejercicio de control social. Ademas, se realizé un omnmn_o de ion de casos'sobre situaci de mejoray posibles
acciones a llevar a cabo. Se g promisos sobre la ion de los servicios a partir de las acciones cotidianas.
SALAMINA:
ENTIDAD: NUEVAEPS  MOTIVO DE ACERCAMIENTO: PROCESO TRASLADO DE IPS
ENTIDAD:COMISARIA DE PACORA  MOTIVO DE ACERCAMIENTO: PROCESO VALENTINA GRAJALES
- ENTIDAD: COMISARIA SALAMINA  MOTIVO DE ACERCAMIENTO: 10 MESES DE PROCESO MATIAS Y SARA NARVAEZ
ENTIDAD:ENLACE DE SALUD ALCALDIA  MOTIVO DE ACERCAMIENTO: PROCESO DE VERIFICACION MS MARLON LOPEZ
ENTIDAD: IE NORMAL SUPERIOR MOTIVO DE ACERCAMIENTO: BUSQUEDA ACTIVA
ENTIDAD: COMISARIA DE LA MERCED MOTIVO DE ACERCAMIENTO: BUSQUEDA ACTIVA
ENTIDAD: COMISARIA ARANZAZU MOTIVO DE ACERCAMIENTO: BUSQUEDA ACTIVA
ENTIDAD: SAN FELIX MOTIVO DE ACERCAMIENTO: BUSQUEDA ACTIVA
_ENTIDAD: CENTRO ZONAL NORTE MOTIVO DE ACERCAMIENTO: SOCIALIZACION DE LA MODALIDAD EN GET INSTITUCIONAL
izar a los ios, los el de ion de aseo e higiene y disponer del | El Centro de Uomm:o__o Comunitario Versalles cumple con _m ia de i los nm aseo e higiene, asi como el material ludico deportivo, dentro del p en de i jagbgico y de
13 material lidico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo de las | todas las unid plicati Estos son prop! de do con las di idas en el Manual Operativo de las jalidades del Instituto Colombiano de | aseo para los beneficiarios y sus
Bienestar Familiar (ICBF). familias.

modalidades
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MANIZALES: se realizo reunion con ia coordinadora de la casa de la cultura del barrio san jose con el fin a@ conocer las ofertas de la institucion, asi mismo poder realizar gestion

interinstitucional con el fin de traer la oferta a la unidad aplicativa manizales y poder generar acci en la participacion de nna en actividades recreativas, asi mismo,
coordinar reunion con los coordinadores de casas de la cultura de manizales para la vinculacion efectivo nm _Om nifios, :.:mm y mno_mmnmamm de la unidad de Em:_Nm_um se socializa
dicha oferta con los beneficiarios y las familias motivandolos para ser participes de dichos p Fi se los fios correspondientes al mes de julio,

conmemorando de manera especiai la vida de Jhon >_m_m=n3 Garcia Gil y Salome Betancourt Morales

se sostuvo una comunicacion no:::cm con las fa

MANZANARES:Durante el mes de julio, as y los beneficiarios, con el fin de incentivar el aprovechamiento positivo del tiempo

libre y motivar la exp de sus i y habilidades. La p de "ped en arti ion con la gestora de caso, a =m<mw del grupo de WhatsApp, compartié
S?:.:mo_o: relevante mona _m importancia de participar en actividad i di as la oferta instif ible en los icipios de M, tal
P y da con espacios ludicos, deportivos y ivos. mﬂmm i b 3222. en los nifios, :.:mm y adolescentes el descubrimiento de sus
gustos en-dmbitos como el arte, 1a cultura, el deporte, el juegoy la ividad, Fi se celeb los fios corresp al mes de julio, conmemorando de

manera especial la vida de 4 beneficiarios. (Astrid Viviana Vidales Liano, _Am__< Dahiana Osorio Carmona, <mam_.>_m_m=a_.o Mufioz Arcila y Yeison David Arias Ospina)

VILLAMARIA: Durante el mes de Jul

, en medio del proceso de acompanamiento a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias se han promovido espacios de didlogo y

reconocimiento sobre los gustos, hal maom y deseos de los sistemas familiares; en donde si bien se le ha dado cabida para poder potenciar desde el proceso atencional todo
mnc_on:wsgzmm_om:.:om:....mmv.\oL_ r:um_nu:m

y abrirse a las posibilidades sobre todo aquello que resalta su ser. De este modo, se
hace énfasis constante sobre el valor de la ocupacién na tiempo libre con nn_aua uom_g..m:ao bif ameno, i y cargados de factores prot es sobre todo para el
enriquecimiento de saberes y suu___n_manm para la vida. Durante el mes de Julio, mediante los espacios del pi jonal se indagd a los beneficiarios por su vinculacioén a las
tividad iculares como op i6 au_ :w_.:_uo y mnua todo se les motivo oonmﬁzﬁamao a uoaomc__‘ sus sueiios y sobre todo emprender acciones enfocadas hacia sus
gustos y habilidades; espacios en los que varios benefici su vincul a actividades de deportes y artisticas. De 23 lado, se am_ﬁo n=<,o de informacion valiosa
sobre becas educativas, curso de alfabetizacion, jornada de i6n; como datos _Bun:uaw:no interés para _om i de cuidado y
bienestar. Iguaimente a:_ﬁ:ﬁ el mes de d o la ion de leafios con tres b iarios de la UAV , g do un n..onomo de reconocimiento por sus vidas,

lo valioso de cada uno de su sery sobre todo exaltando el sentido que le o.oSn: con sup p de pafiami siendo un espacio de gratitud, compartiry risas.

parala delosb

recreativas-y deportivas acorde con uss i

en

de desarrollo,

particulary

SALAMINA: En el mes julio del afio en curso se vinculan a actividades de ti re los siguientes beneficiarios:
Maria Alejandra Carmona-Di llo de habili (Cultivarte)
_.ogo_m QEE? Actividad —_m_om dirigida (Gimnasio Olimpia)

En cultivarte ofrecen a los adol una variedad de actividad fiadas para ft su desarrollo integral, no:mﬂm_‘ con m:m intereses y fortalecer sus habilidades en
diversas areas del conocimiento y la cultura. A través de estas actividades, buscamos que cada joven pueda expl susp brir nuevas aptitudes y visualizar su futuro
con mayor claridad, todo en un ambiente que promueve la creatividad, el aprendizaje < m_ :mcm._o en equipo.

Lectura y Ciencia (Templo de la Cultura): En este espacio, los jovenes tienen acceso a una amplia gama de libros y ivos, que m_ smu:o de laleclura 'y m,

p i critico. Ademas, se ofrecen actividades y talleres de ciencia, donde pueden experimentar y aprender de manera divertida, creando proy yp
) su curiosidad intelectual.
Salade atica y Audiovisuales: La logi A €S Un recurso clave en el mundo actual. Por ello, los adolescentes tienen acceso a nuestra moderna mmru de informatica, donde

prenden sobre her i p y disefio grafico. goamm 8:?33 con un espacio de audiovisuales, donde pueden crear contenido multimedia, desde videos
.<_mo=_no

hasta p de do asi su lado

Casa de la Cultura (Pintura y Danza): En la Casa de la 0:_»:3 _om jovenes pueden nxv_o.da el arte como forma de expresién. Ofrecemos falleres de pintura, donde aprenden técnicas

de dibujo y pintura, y actividades de danza, que les permiten explorar diferentes estilos y fortalecer su cuerpo y mente a través del movimiento. Ambas disciplinas son perfectas para
fomentar la autoestima y permitir que los jévenes se conecten con su creatividad,

Alcaldia (Centro de Interés Deportivo): Con el apoyo de la Alcaldia, hemos habilitado un Centro de Interés Deportivo, donde los adolescentes pueden um:_n_nmq en actividades fisicas,

juegos y deportes que promuevan el trabajo en equipo, la disciplina y el cuidado de _m salud, Estas actividades no solo son una *onsm de ejercicio, sino una { manera
de desarrollar habilidades.sociales y les, como la coop ion y la sup onp 1
c: Proyecto % <am _333_
A través de estas actividades, ccmnm:ﬁm que los adols no solo ad y d endi areas, sino que también puedan reflexionar sobre sus
Y de vida, informadas sobre su .:E_.o y desarrollando una vision clara de lo que quieren lograr, >_ B_mso :mano cultivamos un sentido de
respeto y solidaridad entre ellos, do un i que su p ly
Celebracion cumpleanos:
Para el mes de julio se celebro el plearios de los sigui b i
Natalia Carmona Alzate
Guadalupe Patifio Henao'
Kelly Dahiana Tangarife Obando
Dayan Andrés Molina
Marion Lépez Calle
i6 al leafios en el mes de julio permitié un involucrar a umaam de familia y cuid: do una mayor ia entre ellos, quienes

P P
ieron la importancia de estas fechas especiales en el i de vincul y _‘o;m_mo:s_o:.o dela autoestima; asi mismo se logré que los benefi
expresaran emociones como alegria en relacién a la y sentirse h dos .,

Informe de actividades recreativas y
culturales.
Soportes de celebracion de
cumpleafios.




OBLIGACIONES DEL. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

FUENTE DE VERIFICACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ITEM OBLIGACION
Disponer del talento humano en perfil y tiempo de ido para el del servici
acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento
humano vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de | E] Centro de Desarrollo comunitario Versalles cuenta con el talento humano de acuerdo a los establecido en el Lineamiento técnico y de acuerdo a las caracteristicas de la poblacién, para atender a
estudio, »ucﬁm profesional (cuando aplique), Registro de Deudores Alimentarios .§u3mom REDAM, las 6 Unidades Aplicativas de la siguiente forma:
Registro Unico de Talento Humano en Salud RETHUS (cuando aplique) certificaciones de
experiencia, cédigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes N - .
(Contralorfa, Procuraduria, P fa), registro nacional de medidas correctivas RNMC (inicial y con B Profesionales de drea: 4 :m:_mc completoy 1 con 182.4 horas. CUADRO TALENTO HUMANO,
consulta de por delitos sexuales contra nifics, nifias y Los @ Psicélogas: 5 atiempo completo. HOJAS DE VIDA, ANTECEDENTES
1 datos proporcionados seran tratados de acuerdo con Ia politica de tratamiento de datos personales ] Profesionales en familia: 5 a tiempo completo. PROFESIONALES, CERTIFICADO
del ICBF y la Ley es 1581 de 2012. Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF Avenida 23 # 394 il Gestoras: 6 a tiempo noiv_m.o. 1 con 124.8 horasy 1 con 9.6 horas. DE PROTECCION DE LA
60 Piso 5 8928017 01 8000 91 mowa .:miﬁo 09_03!m=a de m.»:amﬁa Familiar Cecilia De la Fuente I o " 2 atiempo 1 INFORMACION.
de Lleras Direccion de de de Derechos adolescentes B Coordinad, 3 ati N 1 67.2h dinads 3
ial, antecedentes profesionales Ancw:ao aplique), soportes de pago de seguridad social y atiempo y 4 con 67.2 horas como coordinadora.
de P de yde ion de datos firmados. Lo anterior,
puede ser fisico o magnético. Cada vez que se suscriba un nuevo contrato todos los documentos del En el mes de julio se realizo la contratacion de una gestora de caso ( VALENTINA SANCHEZ CASTANO)
talento humano deben ser actualizados. La contratacion del talento humano que se requiera no
podra ser terc
ensualmente certificado emitido por el rel resentante legal y contador en el
vawwshmm- .H..\w:m.mqws ue el ﬂm_m_.zo ; ; eion i CERTIFICADO DE TALENTO
q g g 3 o Elrepresentante legal Luis Eduardo Arango Alvarez y la contadora Beatriz Arias certifican mediante oficio que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfily los HUMANO EMITIDO POR EL
2 cumple con el perfily los req isitos exigidos en los lineami técnicos. REPRESENTANTE LEGAL Y LA
trimestral del registro nacional de medidas correctivas RNMCy con el tiempo de g CONTADORA
dedicacién definido en las tablas de talento humano para la modalidad. d
Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones L " N . e N L FORMATO CONDICIONES DE
3 locativas, de inf furay én institucional, de acuerdo con lo establecido en Las se en c de de acuerdo con lo establecido por ICBF, u%:_mm se hace verificacién a través del formato de condiciones de INFRAESTRUCTURA POR UNIDAD
infraestructura de manera anual, a fin de velar por el mantenimiento de las mismas. APLICATIVA E INVENTARIOS.

los documentos vigentes.

Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad mnBS_m»_.m.Em nosnﬂoam yal

Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad admi
contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede. la cual debera estar reconocida

en la licencia de funcionamiento vigente

Durante el mes de juli

dicha solicitud en caso de que surja la necesidad de reubicar a los beneficiarios en el futuro,

supervisor del de do con los p p y
establecidos por la Oficina Asesora de Ci icaci para el d llo de
N =<mm~_own_o:mm. m:@mSMM.‘Mm “H”Mm de v_d_._mm <_nmon .‘mm_m:.om *Wwonwvﬁgm. Jo El Centro de Desarrollo Comu Versalles, para este periodo no realizé investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, regi: fotogréficos, doc Um%mﬂ-)”nu%wwwm MMMmmZ MW Om%_vmm
incluya inf sy de _o.m P! de P P nnn _Om..amom <::..mm ativa o investigativa que requiera y/o incluya inf 6n de los p de blecimi de derechos de los nifios, nifias y DE LA AUTORIZACION
y mno_mmnm.:mm m_n:naom enel mm?.n_o Aplica para universidades, ONG, periodistas,
P istas del ICBF, funcionarios del ICBF y
cualquier otra persona.
trativa y al supervisor del Vi, beneficiari " IS o C Lart " " o CUANDO SE PRESENTE SE
para reubicar Sin el Centro de nitario Versal se c a realizar solicitar autorizacion para DEBEN APORTAR LOS SOPORTES
DE LA AUTORIZACION.




s Contar con los medios yde para registrar y Las Unidades Aplicativas cuentan con computador, video beam, e impresoras, memorias :wm enias ncuim se registra la informacidn; de esta szna se fos medios para CERTIFICADO DE OBLIGACIONES
transmitir la informacion oportuna al ICBF. registrar y ir Ja informaciér al ICBF. CONTRACTUALES
Realizar opor las i de los ingresos y egresos de cada usuario en el mes de julio debido a la geneeracion del nuevo contrato se establece contacto con la lider de la central de cupos Maria Angelica Contreras quien indica que el contrato aun no se encuentra
7 (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, parametrizado en SIM. El centro de desarrollo itari lles se a estar pendi de dicho proceso de parametrizacion y poder realizar las respectivas confirmaciones de REPORTE SIM DEL MES A
en el Sistema de | ion Misional del _Om_u iempre y cuando el sistema se ingresos y egresos de cada usuarios de acuerdo a las ordenes de los def de familia y comisarios de familia. se aportan las planillas de asistencia del mes para dar cumplimiento a la obligacion CERTIFICAR
disponible y op ente.
8 Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la ia aplicable a| esta obligacion no aplica para la modalidad intervencion de apoyo psicosocial toda vez que no se realizan procesos relacionados con la foma de datos metrologicos en los procesos
los programas de los procesos misionales del ICBF vigente. con los beneficiarios
Ent de forma inmediata la i ion solicif voa el ICBF alos

procesos de los usuarios para atender las d las y itudes de iliacion en
9 mnn_gmm de medio de control _,nnm_,mo_c: directa y demas que se requieran, por Durante el periodo no se p d das y solicitud cién en acciones de medio de control reparacion directa que requirieran ser atendidos. mo_uox.u_‘qm mﬁmvmxw_v\_u.%_wm\/ DELA

i de afe ion a la vida e integridad de los ios que sean didos en

cualquier tiempo por el operador.

Realizar las gesti de adquisicion de el de i6n para la modalidad de | El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles cumple con la obligacién de realizar las de adquisicion de de dotacién para la modalidad de atencién corr di de acuerdo EVIDENCIA DE ENTREGA

10 ion de rdo con los d técni igentes segun sea el caso, de con los recursos asignados en el contrato para tal m:. Todas las lacionadas con la adquisicién de el se han llevado a cabo en estricto apegoa los _Sowa_n:Su establecidos, ELEMENTOS DE DOTACION
acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique izando asi e} ad i i y fi i de los servicios fos, de acuerdo con las idadesy
El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles cumple con la obligacién de contar con un banco de hojas de vida y un proceso de seleccién que le permite cubrir, dentro de un plazo maximo de 10

Cont b de h de vid de sel I ita cubri dias habiles, cualquier vacante del personal que opera el servicio en caso de p una ia unil | por parte del )

1 mEMm:QmM Mm.“__:mﬂ :mm:nwm M_ Nwmmﬁmoﬂimm«..ﬂﬂ.“ﬂoomwm e Se mnn_g quele vo_.n__._“_ :_‘ Para garantizar este limi un banco lizado de hojas de vida de posibles candidatos y hemos establecido un proceso de seleccion agil y eficiente. Nuestra drea de recursos | EVIDENCIA DE BANCO DE HOJAS
QMmS_._n:_mn_o: del talento z:Bm:o humanos trabaja diligentemente para evaluar a los candid: dentro del plazo establecid do asi la dy calidad de nuestros servicios. DE VIDA
’ Ademas, para facilitar el proceso de recepcion de hojas de vida, ofi iarlas de forma digital medi el correo electroni iont lles.org, asi como
también de manera fisica para aquellos did que prefi garlas en persona en nuestras instalaciones.
N N . El Centro de D llo C itari lles cuenta con un progl integral de b laboral disefiado para propender por la estabilidad del talento humano. Reconocemos la importancia de PROGRAMA DE BIENESTAR

12 Contar con un programa que prop porla del talento con el fin un equipo iday satisfech 4 12 adh N LABORAL DEL TALENTO

de disminuir la rotacién de personal en los se

ios de atencion.

ya que esto ibuy a la calidad de nuestros servicios y, en dltima i de nuestros usuarios.

HUMANO.




Definir las para dar cumpli ala Politica | de Cuidado en p m_ Centro nm _u.mmmqo__u .Ou_du:_.m;o N\mam__mm _.m_m_wmﬁ - nmu.mm La prog de : _mwo_.u_ snfﬁ..ic Eum ; de lciativas destin a anoé“n m_,u_msmﬂmw
Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira las acciones 1sico. yp e nuestro p nire estas se shiran e cap 4 p . y de integ n,
13 irigid | “cuidado de cuidador” al . odrd HA " o acci asi como politicas que f¢ un laboral y respetuoso.. Como iniciativa para atender las necesidades emocionales de nuestro talento humano en el mes de julio
dirigidas al “cuidado de cuidador” al resp o P obietivos. se realizo la celebracion de los cumpleaiios a quienes cum) ho mes unr imil alasp que laboran en nuestra institucion por su dedicacion y
propias con iempos y ODjetivos. compormiso en lo que hacen.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LEGAL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente . N _— " ; T e . PRSTR .
1 contrato durante el plazo de ejecucion, Las 4 Unidades ap ., Y cuentan con licencia de bienal N° 1644 12 de 2024). LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
2 Suscribir el acta de inicio del g:».n.m»o en coherencia con la fecha de aprobacién de las Se cuenta con acta de inicio de contrato N 17003332025 con fecha del 01 de julio de 2025 ACTA DE INICIO DEL CONTRATO
pdlizas en el SECOP |1,
3 Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato, Durante el mes de julio no se produjo ninguna acta relacionada con la ejecucién del contrato, motivo por el cual no se suscribié ninguin documento en dicho periodo, ACTAS Umnw%,ﬂ_m.MM_m_Oz YDE
4 Cumplir con las i laborales que como empleador se puedan generar con El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles cuenta con los parafiscales firmados por la revisora fiscal Josselline Estrada Montesen donde consta el cumplimiento de los pagos de acuerdo con lo 0mxdm.%%ﬂ%?u»mﬂ%%ﬁ“)mo_ozmm

relacion al contrato suscrito.

en las disposici del

delap social y cédigo del trabajo, y Ley 1231 de 2008 - estatuto tributario.

PARAFISCALES




, Y non::._m.o de cobro, listado de n.m:o.c: SIM no se carga ya que no se cuenta con acceso, certificado de cupos ,
certificado de paz y salvo con p dores, nomina y p

P 1 las certificaci didas por el rep ante legal de la
n::nmn o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a
pazy salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como;

i) aportes parafiscale: aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; .
.ﬂm_mﬂwﬂ.wm a_mowmﬂwwowmﬂwﬂw__‘mm del _nmumm q._‘.m Leyes awoma de Noﬁnom_"“%mwwom.“%oam_ Durante el mes se presento ante el supervisor del contrato la certificacion expedida en la que consta que Ja entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados en el cumplimiento

s Linea gratuita nacional ICBF Avenida 23 # 39-60 Piso 5 8928017 01 8000 91 8080 de todas las obligaciones laborales. CERTIFIGADO DE CUMPLIMIENTO
Instituto nn_o:r,mmm:a mm w_mnmﬂmﬁmmﬂ___m.. Ceci _qumuﬂmn_nﬂ””“”wo_ nﬂw _”__ﬂommoﬂﬂww_mu _wmm Dicha certificacion acredita el pago oportuno de sueldos u h jos, aportes p les, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, el ini de los els i
—_n_.:uom establecidos umamﬂm_ fin, mmm:: la <.=Mm_mn_o: laboral (no se m dmiten mora en para el desarrollo de las labores y el reconocimiento de viaticos y gastos de viaje cuando ha sido requerido, sin que se regi: mora ni i plimi
los pagos); iv) el i de ios para el ad
de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso
de evidenciarse presuntas mmc_m:am%m en la informacién se procedera a las
denuncias respectivas, segun aplique)

Entregar de manera oportuna la informacion mo_o_zmam por el ICBF _.203_..3 alos SOPORTES DE EN

procesos de los usuarios para atender .n_....u. i de de | ElCentro de Desarrollo Comunitario Versalles no ha recibido ningtin requerimiento por parte del ICBF en el mes de julio referente a procesos de los usuarios para m-u:mnq requerimientos ciudadanos, INFORMACIO <_OO DE
5 control, control politico, d d: li de iliacion en i de medio | de entidades de control, control politico, d 1 licitudes de iliacién en de medio de control reparacién directa y demis que se por de alavidae mmDCmmy_mz._.OM ﬂmﬂumm
’ de control, rearacion directa y demas que se requieran, por situaci de iona| i idad de los usuarios que sean atendidos. No ob nuestro comp de estar siempre d a colat yp ionar la inf i6 ida por las entidad FRENTE A PROCESOS DE LOS
la vida e integridad de los ios que sean diddos en cualquier tiempo por el competentes en el caso de que surjan solicitudes en el futuro, Estamos compi idos con la ia, la i idady el i de todas nuestras obligaciones contractuales. USUARIOS
operador
El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar nm_‘_oa_nuam:s
(cada 4 meses) que su personal no se encuentre inscrito en el registro de i i Durante la ejecucion del seha i de manera la verifi de que el personal vinculado no se encuentre inscrito en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales
por delitos sexuales contra menores de edad, conforme Jo establecido en la _o< 2375 de contra M de Edad, conf a lo establecido en la Ley 2375 de 2024.
7 2024y novma archivar los movonmm de dicha izacion det y ommﬂ.ﬂ”__m_)%mnwvm
el il plimi de esta obligacion se dera como un Esta verificacién se actualiza cada 4 meses, archivando de forma day lizada los soportes di do su di ibilidad para revision por parte del supervisor del
plimi grave al y podra dar lugar a la imposicion de sanciones contrato y manteniendo el cumplimiento estricto de esta u.mvnm_n_o_._ legal.
conforme al articulo 86 de la ley 1474 de 2011
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE FINANCIERO
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el . " " . . . . . N . )
presupuesto de mamqmm.wm y mmm»ow awm mnAcoWao con _om_n_mm:_._own_o_.mm de costo el nwawo de D o] P amamo de los p elp el mismo via correo electronico a la supervisoray o.n‘o menu aprobado, oojmo_amao
1 blecidos para la modalidad, para la revision y aprobacién por parte del Supervisor enlace o del P firmas; asi mismo se realizan _mm _u3<woo_o:mm nco se _mB: tabla de talento humano, justificacion talento humano adicional, inventarios, prediales unidades,
dentro del mismo mes prediacles de las unidades ay tos de ar ciclos de menu. presupuesto, tabla talento human
Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes el centro de d I i 1l los movonmm di parala dicion del certificado de cumplimiento. siendo asi se cuenta con certificacion _uo__um de _.mm_un:um!:nmn
2 correspondi para la expedi del certificado de cumplimiento, acorde con la bancaria de la cuenta suscrita al contrato, poli mm acta de inil
clausula séptima

|y de i
acta de inicio, documeros del
desembolso, certificado de cupos,




Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo; registro de
cupos contratados y efectivamente did I y

T logros y dificulf
aportes recibidos y su utilizacion

no aplica durante el mes de ejecucion ya que solo aplica en la finanlizacion del contrato

fir

la a de con el Plan Unico de Cuentas - PUC-
segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que

identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacién actualizada.

el centro de desarrollo comunitario Versalles ncwm_._ﬁ el mes de julio, dio imit

Certificacion Estructurar la

P a la obligacion de la informacién i alos li i del Plan
Unico de Cuentas, Como parte am_ , Se yp las certificaci 4y13del P iero, se 6 el Estado de Situacion Financiera del afio
2025y se lidé el Informe F iero de Mayory Todalai ion fue organi con sus resp soportes bles, g izand! ili p i
oportunidad en la gestion de los publi ignados a la modalidad.

o

ion de

¥ con el Plan Unico de Cuentas - PUC

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, en cumplimiento de esta ley, el contratista
%voﬁ. 5<un=. al menos m_ 30% de los recursos ejecutados para la compra de

seguimiento Compras Locales™ o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad

mmn_:am de compra -Correo

locales - Formato

| alos vmacmsom productores mm..ovnn:m:om
locales, Ve nmahmﬁ s AR o n las i _:Mmmz MM ° " _onm_am _u:_.mam el mes de julio se dio n.....:u__a.mao a lo establecido en la Ley 2046 de 2020, destinando al :..o:ou el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos a
: {05 aue g {as primas adquiri %w dir " te a estos Juisicit directas a peq jos locales, asi como a prod de la agri P familiary i del _nz.__o:o. Las compras se
n cores locales nmmﬁw " S prima: L do con lo i alodisp en _u guia GS. >mm Oc_m Ori para la Impl ion de la E ia de Compras Locales, la de los prove di
pro %m uesio en _m. uia "GS. >mm‘ Guia Ori 4 mqmw_m T y o dela y el cumplimiento de los criterios i el Centro de Di llo Ci i Versalles certifica que _mu pras del rubro de ali ion se adqui con peq; p
mm:m“mmﬁ de no_.svmmh Locales y deberén serrepo nmﬂmm Bmsmm_ almente al supervisor productores de la zona por lo cual se adjuntan facturas y la solicitud de validacion de las compras locales via correo electronico a el enlace fi i
del contrato, haciendo uso de la dltima version del formato "F1.G5.ABS- Formato

locales excel

De con lo ido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de
mom_ se debera uman»_nm_‘ la provision de !m:mw © servicios por parte de uo_u_mo_o: en

El Centro de Desarrollo Ci i

Versalles en i6

alodi enel m:_nc_a 2. N 1.2.4.2.16 del Decreto 1086 de 2021, i conlai ion de p ion vulnerable | Certificado financiero cumplimiento
en la ejecucion contractual, se informa que la entidad cumple con esta obli la vinculacién laboral de cuatro (4) mujeres identificadas como Smn_.mm nmumum de de lo establecido en al articulo

p dos por la viol p enp de gracion o :ommq $=u_n Katherine Garian, Daniela Sanchez, Gina Alzate, Diana xoc_maov nc_gmm smoan umnn del personal operativo del contrato. Esta condicion ha sido ditada medi 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de

reincorporacion y msoam de especial itucil esta provision se juicio, lo cual permite clasificarlas como m..__m—n de esp a lo establecid: > por la Oonm Ooameen_o__m_. Su vnBo_nmn_uz mo=<m en| 2021 - Declaracion jjuramentadas

establece en un porcentaje del cinco uoq ciento (5%) de los bienes y servicios llo de las idad lad ion de al 326... el cinco por ciento (5%) de los bienes y sel ion p da, dando asi p Daniela Sanchez Diana Robleda

queridos para la ej 1 del contrat efectivo a lo exigido por la norma. Angie Caterine Gaian
Pagar oport a los proveed: yp pazy salvo | o de acuerdo " - "

garep con su politica de pago. Ei Centro de D oV

certifica que para el periodo se cumplen con el pago de pi

segun lo

con los mismos

Certificado paz y salvo a los
proveedores - Soporte de pago -
r de pago a proveedores




nmumq contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios vBa:QoEm y

productores de la Agricultura Campesina, Familiary Comunitaria, o de organizaciones.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los Durante el mes se dio cumplimiento a la obligacién de pagar contra entrega los prod man:_:aom apequefios prod y actores de la >m:nc_E_.m Campesina, Familiar y
8 vmncm_._ow productores Y nmSwu actores de la agricultura campesina, familiary Comunitaria, realizando los pagos a través de transferencias cm:nm:mm a n_._mamm nm ahorros y df izados, en ia con los li idos por el ICBF. | Rut- Facturas de compra - auxiliar
itaria, o de sus , se debera realizar por transferencia am:nm:m a | .Elacuerdo de pago con los proveedores que aplican como peq 1 y prod ao la agricultura p familiary ia se les realiza en el trascurso del del proveedor - soporte de pago
cuentas de ahorros, cuentas ...E:mamm o ias a través de bill i :..mm la totalidad vendida en el mismo
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado
(CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor.
Facilitar de manera ovo:cam e _233_ bros de registro, archivos, actas, informes, |
di ydemas i iera que le solicite el supervisor del contrato; | Durante el mes se facilito de manera oportuna e integral toda la informacién requerida por el supervisor del contrato, incluyendo libros de registro, archi actas, i Mmh:ﬂw“o ncﬂ.mm n:m.“.m n,ow ros
9 mm.u informacién se debe inistrar pleta en el lugar de ej ion del presente y expedientes. ox nm_ a‘o:._w_uwn uw_.ﬂ. mmmnw”m. n oqwmm.
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucién del i6n fue entregada de forma pleta, izada y i en el lugar de ejf ion del to, p do la verif io | de la ejecucion de los ::m”n m_ a Eusms de se: u.sm.w_:mv
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus a los clasificad de costos establecidos para la modalidad er qrm or um.m:nmu imiento,
respectivos clasificadores de costo segin aplique para la modalidad. yory
10 Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar | Durante el mes, no se realizaron traslados de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos, por lo tanto, no fue requerida la aprobacion previa por parte del supervisor del No aplica
fraslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. contrato. Pl
Ejecutar durante la vigencia del los ignados. No se podran realizar
1 compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. r mwhﬂuwo%h .mewmmm_woﬂ:.ﬂﬂm:h w: roomw““ _._onvm_ mwwwm ,‘MM Mwnmﬂﬂw_“m”nh”om nm::dh” la <r_om=o_um“¢_ " sin _,mm__nmw_ no...ﬂ, Por EaB del u_nno _.umo_...:mﬁ:m_, ‘m_:<mm_~mwm=MMMo_ Informe financiero- Mayor y balance -
Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes bej . N ’ " . Control de inventarios
adquiridos con recursos del contrato de aporte. informe de ingresos y gastos, junto con el mayor y balance, permitiendo la trazabilidad y verificacion del uso: de los
Raal: nd + N W X Certificado de pago proveediores,
en los i ° ios para ello, el pago de las obligaciones Durante el mes de [mes), se realizaron los pagos de las obligaciones adquiridas dentro de los tiempos establecidos,Se realizan los pagos de proveedores, nomina , seguridad social | nominay seguridad social - Planilla
12 adquiridas por vm:m del contraf nar estos m la entrega de los recursos entre los tiempos esf idos sequridad social- Soport d
aportados por el ICBF del contrato de aporte. Pos astablecida 9 :o.B:.M e pagos de
Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar’ ) .
del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y noomﬂ”@m»aoowm“:ﬁ_v““‘_wﬂﬁm
13 p imi legal lecidos y ini lai 6 I La entidad maneja su contabilidad por centros de costos para el contrato 17003332025 tiene establecido el centro de costos 1333 n”:n.m_ mmmm:o ﬁﬂmoa_n__ d _
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos requerida por 12 m ' azo de!
el ICBF. centro de costos




Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo

para la modalidad, de doconlas i i que para tal efecto
_Svmnm el ICBF. xms al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles

gl ala to donde conste nimero del contrato, la

, copia del d
P i6n que, por pto de reintegros, rendimientos ieros, multas o cualqui
14 otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del El i

Durante el mes no se

puede que el ICBF del saldo a favor, el valor correspondiente al
reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o
autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho
recurso nm_ saldo a favor antes de la terminacion del contrato. v>w>0m>mo Las

cor a que hace ref ia esta obligacion deben reali

la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato

en

idos dentro de los clas

por

de costo

p

no fue necesario realizar i i

ni remitir
reintegros al supervisor del contrato.

. ya que no se identificaron saldos no ejecutados, ejecutados de forma indebida o utilizados en umw.om nzﬁmamm a _om
para la modalidad. En i

con

Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor o . .
15 debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente El Centro de D Ml Versalles cuenta con una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del contrato 17003332025 Om_.__mnmﬂg bancaria - Concl lacion
de idad con Io establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de bancaria - Extracto bancario
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.
Si el operador tiene contratos labores con Enom sus beneficios Y Sm_ém cuenta
maestra, debe realizar las provisi corresp te: m las
cesantias, primas legales, i i izaci y demas obligaci I
16 derivadas de la ralacion contractual) en la cuenta maestra. 17) Los traslados El Centro de D llo C /ersall con una cuenta abscria al contrato la cual no esta marcada como cuenta maestra No aplica
Enmcn:mm.m_mm entre clasificadores del gasto solo seran permitidos de manera
excepcional, prev m justifi nmn.o: técnica, financiera y operativa por parte del contratista,
y req ion escrita y exp del Supervisor del confrato.
OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
Durante el Bou an _:__o se Em_m._.u el ingreso nm la nueva profesional de mam Valentina Sanchez para la unidad apicativa de < illamaria, asuvez,en el mes de ji julio se re Nm el
Sorializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el cont p dei ién alas p de la modalidad dose acta que el de do a contr ei y 1. Acta de induccion profesional de
la informaci6n basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos dando cumplimiento a la :o:am_Em vigente en Bm»a_._m de SST, del contrato N° ._uoouuuuoum Area 2. Acta
1 Estratégicos y Politicas del _mﬁam __._ﬁmﬁno am Gestién m_mmv asi como dar a conocer| De igual manera en el presente mes se re de itar el p | en temas como: Orientada a Fortalecer los i dei ion-reinduccion talento
los diferentes guias, y habilidades del nm_mao humano del CDCV m: la prevencién, humano (Julio) 3. Acta encuentro
formatos entre o._‘omv necesarios para la operacién an _Ow servicios. iendo una cultura de seguridad vial y
s-en la viay a la proteccion de la vida,




Dando plimi ala d i6n del eje de calidad frente a las obligacit les que direcciona la modalidad .Bmzmanan de apoyo psicosocial, esta, cuenta con
i como disefiadas para conocer la percepcion de los beneficiarios y sus acudientes ante el servicio p , dichos i se aplican al del
ingreso a los beneficiarios y sus acudientes y desde alli cada 3 meses hasta el momento del egreso,
# DE ENCUESTAS DE SATISFACCION POR UNIDAD APLICATIVA
MANZANARES: 8
SALAMINA: 22
VILLA MARIA: 19
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario MANIZALES: 17
frente ala prestacién del servicio. #DE ACTAS DE APERTURA DEL BUZON POR UNIDAD APLICATIVA
MANZANARES: 8
SALAMINA: 6
VILLA MARIA: 8
MANIZALES: 5
4.Encuestas de satisfaccion.
De do a los ltados obtenidos tras la aplicacion de las de sati i6 iadas por los usuarios que califican el servicio, se puede evidenciar que las unidades
plicativas siguen d andose por prestar un servicio con altos niveles de calidad por parte de las profesionales, durante este mes se recibieron felicitaciones por la capacidad de
escucha y empatia del equipo frente a las parti idades de los beneficiarios y sus fam
Durante el mes se realiza visita de seguimiento vo_. parte del mn:_uo dinador en las unidades de: i i izales donde se verifico el cumplimiento de

aciones SEBS:m_mm y sus diferentes p que i6n de un servicio de calidad, una vez culminadas estas visitas y obtenidos los compromisos se
genera acci p 3 ivas y de mejora por _uu_._a del equip .o_d_mn_n_ ario de nuam E._amn con sus respectivos Emnnw de mejora, se anexa formato de Seguimiento,
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortal de manera ad dala verificacidn y control que den cuenta de la Y de estos o <m oonmﬂmwan%%“wwmw _a_maw
prestacién de servicio Con el proposito de dar imi alos promi: 0 req imi  que puedan ser adquiridos tras las visitas de supervision o los comités técnicos u extraordinarios, la visitadas
institucion n:uam con una serie de formatos que o<m_:m: e inspecci 3 tivas o ao ao_a_.m que puedan presentarse tras la ejecucion de estos. Desde el
drea de Aseg i a la calidad y fortal izacional, se .om fe itulados: S ver i6 ony control (SVC-FO-02) y Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora (SG-FO-06) y se anexan las evidencias de cumplimiento al cual se acude después de recibir las prod de los p supervisados.
En la institucién Centro de D llo C: itario Versalles se cuenta con p! imi ivos que permiten la ion, iento y a las petici , quejas,
g ias o felicitaci (PQRSF) Conf al Sistema am Gestion de Calidad en el proceso Bﬁ_o:u_ y Evaluacion nm_ programa.
INSTRUCTIVO BUZON PQRSF: La ion de quejas, recl jas y felicitacil esuna gia de i ion con las diferentes partes interesadas de manera
que sean evaluados los servicios ofertados y se ucuam: mm_mc_ana.. acciones de _.:o_oB que b ien a las partes do asi un servicio con calidad y eficiencia,

Con la‘creacion del FORMATO _uommm la institucién se encuentra noBvBSoﬁm adar ocav 36:3 y mwuc_a_nao a Samm mn_._n__um n:a_mmv an_maom sugerencias'y felicitaciones’

fa lae nartac i aei lae i ine nara en alne R\LINLN?
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Contar con ir ion d para la recepcién, tratami y respuesta a las INSTRUCTIVO PETICIONES Y DENUNCIAS: Consiste en la ion, registro, dir y seguimientc que realiza el Centro de Desarrollo Comunitario Versalles de una
4 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del solicitud (Peticion y / o Denuncia) verbal, escrita o electronica que presente toda persona natural o juridica, por cualquiera de los canales de interaccion establecidos para tal fin por
parte de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente para su gestion. EV-IN-03

objeto contractual.
de PQRSF depositados en el buzon para un analisis y gestion de

PROCEDIMIENTO APERTURA DEL BUZON DE SUGERENCIAS: Consiste en recibir y adjuntar los
respuesta oportuna.EV-PR-02

ficiarios los PQRFS donde depositan sus experiencias y percepciones frente al servicio brindado por la
modalidad y sus profesionales. 6.Actas de apertura del buzon de

sugerencias.

Documenta

De manera semanal para este mes, se proporci alos b

A continuacién, se reflejan las actas de apertura del buzon de sugerencias por cada unidad aplicativa, en las cuales se evidencian la prestacion de un servicio de calidad por parte de
las profesionales.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
1 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser El 01 de juLlO del 2025 m:mo..:o director &moﬁzo y Euﬁumasin legal del Centro de D to Ci itario V Luis Arango Alvarez firma 'y 9. Compromiso de confidenciali
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato p , el cual reposa en el area legal del ICBF y del cual se tiene copia en la EAS. (F5.G7.ABS) V7
. . Durante el mes no se inci de seguridad de la inft ion, por el i inta fortaleciendo la idad de la informacion cumpliendo con la politica de " i
Informar al supervisor, en el que ocurran de seg 0 se idad de la i acion elaborada segun la resolucion 428 de 2020, Norma Técnica oaosu_m:m 27001:2013 y Ia Ley 1581 de 2012, bajo la cual todos los medios removibles se ﬂonm”ﬁ:nwmoMM noﬂsmn_w: ﬂwm a_mau
2 intearidad v/ fidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion m:n:maﬁz cifrados < las contrasefias das para ing [ codificadas all De algiin incid de seguridad que afecte ia disponil de cL y mm .M N m nei o.: es
integridad y/o confidenciall L ' d ylo ialidad de la inf ion del ICBF se realizara a través del Formato aportado por el _Omm “F6.G7.ABS Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacion . .
del contrato, V2 F6.G7.ABS V2"
Se encuentra diligenciado el formato aportado por el ICBF F25.G7.ABS PLAN DE RECUPERACION Y CONTINGENCIA V2". A la fecha no se no se ha presentado escenarios que 12¢ unida awwmwﬁww mczmMm v
3 Prever el plan de recuperacién y i ante los eventos requieran la ejecucion del Smo. 13.Plan de _.mw era
que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este. Para dar plimi a esta obligacil I los p ional ios para el pi de espacios alternos de tal manera que no se afecte la prestacion del o .m: encia Ammw D%MMM
servicio en caso de emergencias nting o )-
Certificar el nciv miento, seg iento y revision de los asuntos nu_‘-nmvo,:&n:»uu a ‘cum iento, seguimiento <,_.o<mm on no:amuo:n.aim a seguridad de la informacion se certifica a través del diligenciamiento del formato m,kmw.\»,mm. Formato Cumplimiento de “14. Cumplimiento de Politica de
4 i6 jo en la normativa interna del ICBF vigente en |Politica de Seguridad de la Informacién version 3. Para el cumplimento de esta clausula se anexa el respectivo certificado firmado por parte de la supervisora del contrato Luz Adriana Seguridad de la Informacién
virtud de la ej ion del objeto del Guerrero en Julio del 2025.. (F4.G7.ABS version 3)

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que
nto de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la

iento de esta clausula se anexa el certificado donde se nombra el representante del SG-SST vigencia aiio 2025 en el cual se genera el nombramiento de la

colaboradora Luz Adriana Cardona Martinez, como representante del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en la Resolucion 0312 del 2019 del

Ministerio de Trabajo y el decreto 1072 del 2015, quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo por el afio 2025.

15. Certificado Representante SG-
SST (2025)

Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato.

Se cuenta con una matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos (IPVR) actualizada en el formato presentado y a la luz de la Guia Técnica Colombiana GTC 45. Durante
la vigencia contractual se realiza actualizacion, debido al registro del nuevo cargo gestor de caso. Asi mismo, en la actual vigencia se ajusta y actualiza la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos con un nueva riesgo identificado en la prestacion del servicio de la modalidad, enmarcado como: Riesgo bioldgico por mordeduras, picaduras o
rasgufios generados por caninos, felinos, roedores entre otros animales p ialment igrosos, permitiendo incorporar les institucionales que ayuden a prevenir la

materializacién de accidentes, incidentes o enfermedades de origen laboral producto de este riesgo en el talento humano de la modalidad.

Como estrategia del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo se esta trabajando en la sensibilizacion e interiorizacion de una cultura de autocuidado y de una cultura
preventiva frente al cuidade de la salud y frente a la minimizacion de accidentes laborales, por tal motivo, de manera semanal se envia actividades de pausas activas y campafas de

les, de igual forma se retroalimenta constantemente al personal frente a la identificacion
oportuna de riesgos y peligros para evitar la ocurrencia de accidentes laborales, Ademas, se impl Imente actividades con el talento humano. (pausas activas)

16. Cumplimiento programa de
pausas activas
17.Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos
(IPVR

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el mes de Julioy a medida que se presentan nuevos ingresos en el talento humano, se realizé el proceso de induccion y reinduccién a todo el talento humano perteneciente a
la modalidad intervencion de apoyo psicosocial con respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo enfocado a las practicas, politicas, requisitos legales y
procedimientos propios del area,

18. Acta de induccién al talento
humano (Julio}

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacién de sus actividades

Es importante aclarar que, aunque la emergencia sanil termino el 30 junio 2022 por indicacién del ministerio de salud, la institucion sigue exigiendo el cumplimiento de las
siguientes recomendaciones para evitar el contagio del virus y el incremento de casos:

1. Uso permanente de alcohol o gel antibacterial.
2. Lavado de manos y di iami fisico c 3
trecho con algiin caso sospechoso o confirmado debe reportar al drea de seguridad y salud para activar ruta en a EPS.

3. En caso de presentar o tener

Por tal motivo, se continda entregando gel antimaterial, alcohol, tapabocas como EPP en algunas unidades aplicativas cada vez que se requiera para la prestacion del servicio.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato

Se tienen estipulados exdmenes médicos ocupacionales de manera bianual y al momento de un nuevo ingreso en el personal, estos mismos reposan en las hojas de
profesional y se adj| los exa con los ultimos ingresos de la vigencia.

20. Conceptos médicos
ocupacionales del personal
contratado a la fecha,




Durante el mes se cuenta con un plan de emergencia institucional por cada unidad aplicativa y por el cual se suscriben y adaptan segun los colaboradores, las unidades de atencion y »,_r._«_,u_hmmmﬁaw Am mndw_‘wmzmwhwﬁnmmam
6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante los usuarios de la modalidad, actualmente se implementa y diligencia el formato aportado desde la institucion CDCV y se actualiza segun indicaciones pertinentes. Asi mismo, desde | . " vmow X X Boti .oa

emergencias el seguimiento del rea de Seguridad y Salud en el Trabajo se adjuntan los dos por los profesionales en cuanto a la inspeccion de Extintores y Botiquines los cuales | "SPeceon EXtN ores- Botiquin de
son revisados y diligenciados mensualmente. Emergencia

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
Se actualiza el formato aportado por el ICBF F33.G7.ABS.V1 “Certificacién Cumplimi de B Practi Ambil les”, junto con el formato F34.G7.ABS “Certificado de | 23. Certificacién Cumplimiento de
. . - " productos amigables” en el cual se recalca el compromiso de la institucion con el cum ca y Sistema de Gestion Ambiental. Buenas Practicas Ambientales
1 >aomu.quo_wmmﬂmwwmﬂﬂmm:mwmmzmmwzmwﬂ M_:wMM_M nﬂ m<%wmcmnm_w_:mmw MM _._m:mmnﬂw Mmmmqw“%ww M_L Durante la vigencia Luz Adriana Cardona, Profesional SIGE desarrolla actividades que fortaleceran el sistema de gestién ambiental por medio de la implementacién de los 4 (F33.G7.ABS.)
y mangj qu 1a mo ca ambiental qm__m Entidad ! programas: 1, Programa Cero Papel 2, Programa de uso ahorro de energia 3. Programa de uso y ahorro de agua 4. Programa de manejo y disposicion de los residuos. Se 24, Certificado de productos
P . implementaran campafas para promocionar un uso consciente de dichos servicios. También se realizard conmemoracion de fechas especiales refer al medio ambi por igables (F34.G7.ABS
medio de redes sociales y correo electrénico.
Con el propésito de generar impactos ambientales significativos desde la modalidad intervencion de apoyo psicosocial, las unidades aplicativas cuenta con las licencias de
funcionamientos desde el eje ambiental el cual corresponde a los concetos de idoneidad sanitaria que certifica su funcionalidad y apoyo en herramientas técnicas y normativas
expedidas, que orientan las acciones y decisiones para tener condiciones sanitarias y de salubridad de las unidades de acuerdo a la normatividad vigente.
Los siguientes porcentajes dan cuenta del cumplimiento de las condiciones sanitarias en las que se encuentran las diferentes unidades de atencién de la modalidad intervencion de
apoyo psicosocial:
Villa Maria: 100% de cumplimiento de condiciones sanitarias
M : 98% de i de es sanitarias
Salamina: 96% de cumplimiento de condiciones sanitarias
Sede Administrativa/Manizales: 97% de cumplimiento en condiciones sanitaria
2 Presentar los permisos y/o autorizaci ambientales vigentes requeridas para La calificacién de los porcentajes arrojados en los conceptos de idoneidad sanitaria de las diferentes unidades aplicativas del programa intervencion de apoyo psicosocial demuestran
prestacion del servicio, que el programa cuenta un plimiento de condici anitarias seguras que permiten prestar un servicio y condiciones del espacio optimas y seguras para el bienestar de los
usuarios y sus familias. Asi mismo, se adjunta el certificado de productos amigables con el que cuenta la institucién para prestar un mejor servicio en el eje de gestion ambiental.
A confinuacion, se adjuntan y relaciona los tiempos que definen la renova ad Aplicativa, estos refieren una vigencia de 1 afio segin
el porcentaje obtenidos durante la - 3 N
25.Conceptos de idoneidad
Unidad aplicativa Fecha vigente Fecha de renovacion por unidad aplicativa.
Manzanares: 04-03-2025 04-03-2026
Salamina: 05-02-2025 05-02-2026

Villa Maria: 07-01-2025 07-01-2026
Manizales: 19-09-2024 19-09-2025




as necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

En relacion a la naturaleza de la institucion a las profesionales de las diferentes unidades

de atencion se les prop productos quimicos para la ejecucion del contrato tales como:

1 70%, crema lavaloza, jabon liquido para manos, hipoclorito de sodio al 15% mpia pisos

blanqueador 5.25%, gel antibacterial, limpiador en polvo abrasivo, alcohol antiséptico a
ventario y

desinfectante Tayco, limpiador juntas, los cuales poseen cada uno de ellos su hoja de seguridad y matriz actualizada para el manejo seguro de estas sustancias,
etiquetas.
| certificado de control de plagas por unidad aplicativa el cual da muestra una vigencia por unidad de 6 meses para ser actualizado.

Asi mismo, se adjunta evidencia del

n en cada unidad aplicativa de la siguiente forma:

Se adjuntan los tiempos establecidos para la renovacion del certificado de control de plagas y/o fumiga

Unidad aplicativa Fecha vigente Fecha de renovacién

Manzanares 30-may-2025 30-nov-2025
Salamina 24-abril-2025 24-0ct-2025
Neira 03-abril-2024 03-0ct-2025
Villa Maria 03-abril-2024 03-oct-2025
Manizales 14-abril-2024 14-0ct-2025

26. Matriz de sustancias quimicas e
inventario, 27.Hojas de seguridad de
los productos quimicos.

28.Cerlificados de control de plagas.

Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles
utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente.
(aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio)

durante la p

Esta clausula contractual no aplica teniendo en cuenta que en la modalidad intervencion de apoyo psicosocial no se trabaja
servicio,

No aplica

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/c peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato

hlecid m

En Cumplimiento con esta obligacion contractual el centro de Desarrollo Comunitario Versalles menciona el ct aloe: do principalmente las siguientes
actividades registradas en el formato “Certificacién Manejo Adecuado y Disposicién Final de Residuos Especiales y/o Peligrosos” F37.G7.ABS V1. Donde se mencionan los
responsables de dar uso a articulos eléctricos y electranicos deberan entregar los residuos de estos productos, en los sitios que para tal fin dispongan los productores o terceros que
actuen en su nombre,

29. Formato de residuos especiales

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de
los residuos generados

Esta clausula contractual no aplica teniendo en cuenta que en la modalidad intervencion de apoyo psicosocial no se entregan alimentos preparados, si no refrigerios industri

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpiezay ¢ 1, manejo de resi control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normati idad vigente

segun el cual se ejecuta el programa de limpieza y desinfeccion, manejo de

La institucién cuenta con un Plan de Saneamiento elaborado desde el Sistema de Gestion Ambiental,
| se diligencian los formatos estipulados en el plan de saneamiento

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable de ser necesario. De manera mensua
basico.

30. Planes de Saneamiento para
cada unidad aplicativa,
31. Formatos del plan de
saneamiento




MANIZALES

17

Al llenar la encuesta, los nifios, nifias, adolescentes y familias

identifican aspectos ante la prestacion del servicio, logrando
reconocer el proceso de acompafiamiento desde las atenciones, el

acompafamiento recibido por parte de las profesionales y el
aprendizaje obtenido. La calidad del servicio desde los materiales y el
subsidio de transporte entregado y los refrigerios suministrados.

No se identificaron situaciones de riesgo que
ameriten atencién inmediata

No se identificaron situaciones de riesgo que
ameriten atencién inmediata

VILLAMARIA

19

Los nifios, nifias y adolescentes expresaron por medio de las
encuestas, que se sienten a gusto en las atenciones, por ser
escuchados y orientados desde los diferentes saberes, ademas de
que les gusta las actividades dinamicas que se les propone. También
refirieron su gusto por los refrigerios que son entregados, y el agrado
por el trato carifioso y respetuoso del equipo profesional.

Las familias expresaron por medio de las encuestas el
agradecimiento por el apoyo que reciben frente al cuidado y crianza
de sus hijos por cada una de las areas profesionales, indicando que
se sienten escuchados y valorados en medio de sus necesidades;
encontrando respuesta que les permite ser mejores desde el rol que
cumplen en el hogar. Ademas de indicar lo importante que son los
aprendizajes que obtienen de las atenciones y como las
orientaciones del equipo profesional van quedando plasmados en los
cambios que van identificando en sus dindmicas y conductas.

Continuar implementando estrategias para
brindar herramientas en los procesos que se
llevan a cabo con nuestros beneficiarios.

Continuar implementando estrategias para
brindar herramientas en los procesos que se
llevan a cabo con nuestros cuidadores
principales

No se identificaron situaciones de riesgo que
ameriten atencién inmediata

SALAMINA

22

Al llenar la encuesta, los nifios, nifas, adolescentes y familias
identifican aspectos ante la prestacién del servicio, logrando
reconocer el proceso de acompafiamiento desde las atenciones, el
acompafnamiento recibido por parte de las profesionales y el
aprendizaje obtenido. La calidad del servicio desde los materiales y
el subsidio de transporte entregado y los refrigerios suministrados.

No se identifican situaciones de riesgo que
ameriten atencién inmediata

No se identificaron situaciones de riesgo que
ameriten atencidn inmediata

MANZANARES

Al llenar la encuesta, los nifios, nifas, adolescentes y familias identifican
aspectos ante la prestacion del servicio, logrando reconocer el proceso de
acompafiamiento desde las atenciones, el acompafiamiento recibido por
parte de las profesionales y el aprendizaje obtenido. La calidad del servicio
desde los materiales y el subsidio de transporte entregado y los refrigerios
suministrados.

No se identifican situaciones de riesgo que ameriten
atencion inmediata

No se identificaron situaciones de riesgo que
ameriten atencién inmediata




Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las
necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes; que fortalezca de manera
adecuada la prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

La ayuda y apoyo brindado es mu
hijos.

y util para criar nuestos

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situacionesy a las
necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes; que fortalezca de manera
adecuada la prestacion de serv

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.

Me gusta la atencion al joven la orientacion que nos

brinda

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las
necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes; que fortalezca de manera
adecuada la prestacién de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.

Gracias al programa mi hijo ha mostrado muchos cambios

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las
necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes; que fortalezca de manera

adecuada la prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién

inmediata.

NO APLICA

No aplica

No aplica




"Muy agradecida por Gaittfnuar brindando apg

yo y herramientas en pro del mejoramiento de la

NO APLICA

-

Gracias por las atenciones y la preocupacion hacia nosotros

0 y herramientas en pro del mejoramiento de la

NO APLICA

Se seguira generando acciones reflexivas de

acuerdo a las situaciones y a las

necesidades de las familias adecuado la
prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de

riesgo que ameriten atencion
linmediata.

-

Me encata las charlas y el respeto con las que enserfian en.
cada cita

1Se seguira generando acciones reflexivas de

{prestacion de servicio.

acuerdo a las situaciones y a las
necesidades de las familias adecuado la

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

-

|El apoyo que brindan las profesionales es excelentte y

brindan adecuadas pautas de crianza

|Se seguira generando acciones reflexivas de
|acuerdo a las situaciones y a las

necesidades de las familias adecuado la

No se identificaron-situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.

No se presentaron PQRSF

Se seguira generando acciones reflexivas de .

prestacion de servicio.

acuerdo a las situaciones y a las
necesidades de las familias adecuado la

No se identificaron situaciones de

|riesgo que ameriten atencion

inmediata.




S

Se realiza la apertura del buzon de Natalia Cristina Toro encontrando
una felicitacién con el siguiente comentario “Son un grupo maravilloso
con todo lo que realizan”. En la calificacién del servicio excelente refiere
“Felicitarlas por la labor tan maravillosa que hacen por todos nosotros”

Se realiza la apertura del buzén de Yinel Rincén encontrando una
felicitacion con el siguiente comentario “Excelente trato por todas las
funcionarias, buen espacio y buenos temas de aprendizaje”. En la
calificacion del servicio excelente refiere “Excelente por todo y en todo
el buen sentido de la palabra”

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

Continuar explicando laimportancia de la utilizacion
de la herramienta de participacion (BUZON)

Se realiza la apertura del buzén de Patricia Orrego encontrando una
felicitacién con el siguiente comentario “Todo es muy excelente”. En la
calificacion del servicio bueno no refiere ninguna observacién

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
linmediata.

Continuar explicando la importancia de la utilizacién
de la herramienta de participacién (BUZON)

Se realiza la apertura del buzén de Karen Yulieth Salazar Ramirez
encontrando una felicitacién con el siguiente comentario “Felicitarlos
por la labor y el aprendizaje ensefiado”. En la calificacién del servicio
excelente refiere “Un servicio excelente gran aprendizaje”

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

Continuar explicando la importancia de la utilizacion
de la herramienta de participacién (BUZON)

Se realiza la apertura del buzdn de Anadid Patifio Tangarife encontrando
una felicitacién con el siguiente comentario “Felicitaciones sigan asi .
gracias por todo”. En la calificacién del servicio bueno refiere “La
atencién en super"

1{No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

Continuar explicando la importancia de la utilizacion
de la herramienta de participacién (BUZON)




iy

No se realizo apertura de buzén con ninguna
percepcion de nifio, nifia y/o adolescente

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la
prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

No se realizé apertura de buzdn con ninguna
percepcion de nifio, nifia y/o adolescente

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, ninas y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la
prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

Gracias por el kit de aseo

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la

prestacién de servicio

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.

Me gusto el kit de aseo que nos dieron muchas
gracias

Se seguird generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la

Continuar implementando estrategias para

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

"Me ha servido mucho" N - T No aplica
. - satisfacer las necesidades de los beneficiarios.
"Mucho mejor, me han ayudado" Continuar implementando estrategias para .
No aplica

"

"Me qusta estar acd porque aprendo cosas nuevas

satisfacer las necesidades de los beneficiarios.




Continuar implementando estrategias para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios.

No aplica

Continuar implementando estrategias para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios.

Muy agracido por la atencion el el carifio que me
brindan

Se seguird generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la
prestacién de servicio.

No aplica

No se identificaron situaciones de

riesgo que ameriten atencién
inmediata.

Ofrecen un buen servicio y respeto

Se seguird generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la
prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.

El programa a nivel familiar a servicios por
cambios que pro desarrollo de nuestro familia

Se seguird generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la
prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

No se presentaron PQRSF

Se seguira generando acciones reflexivas de
acuerdo a las situaciones y a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes; que
fortalezca de manera adecuada la

prestacion de servicio.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.




No se realiz6 apertura de buzén con ninguna percepcién
de nifo, nifia y/o adolescente

Continuar explicando la importancia de la
utilizacion de la herramienta de participacion
(BUZON)

Se realiza la apertura del buzdn de Juan Pablo Velez
Orrego encontrando una felicitacion sin niguna
observacion descrita alli. En la calificacion del servicio
bueno no refiere ninguna observacién

Continuar explicando la importancia de la
utilizacién de la herramienta de participacion
(BUZON)

Se realiza la apertura del buzén de Maria Fernanda
Pimienta Ruiz encontrando una felicitacién con el
siguiente comentario “Las felicito porque se portan muy
bien con las personas”. En la calificacion del servicio
bueno refiere “Que son buenas personas”

Continuar explicando la importancia de la
utilizacién de la herramienta de participacién
(BUZON)

Se realiza la apertura del buzén de Juan José Arango
encontrando una felicitacion con el siguiente comentario
“No tengo quejas”. En la calificacion del servicio
excelente refiere “El servicio es muy bueno"

Continuar explicando la importancia de la
utilizacion de la herramienta de participacién
(BUZON)

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencion
inmediata.

No se identificaron situaciones de
riesgo que ameriten atencién
inmediata.




Durante el mes de julio, en la Unidad Aplicativa de Manizales, se identificé como dificultad la situacién de algunos

ario. Gracias a esta estrategia, se recepcionaron 43 procesos provenientes de - . . . . ) . |
8 P P! P beneficiarios que, desde hace varios meses, no asisten a la modalidad debido a cambios de residencia o por
nes que afectan . N . o . . :
R - - . L . desistimiento de la medida. Sin embargo, contindan oficialmente vinculados al proceso, ya que las autoridades
la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes. Este avance refleja el compromiso institucional con la proteccién R . . L. L.

. ) ) N ) R .. | competentes no han autorizado sus egresos. Esta situacion genera obstaculos en la adecuada prestacién de la atencion,
integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y asegurando que las rutas de atencion . . o . L

) . A ) pues limita el avance de los procesos de acompafiamiento y el cumplimiento efectivo de los objetivos trazados en favor.

se activen de manera efectiva en beneficio de los beneficiarios. . .
de los nifios, nifias y adolescentes.

activas liderado por el equipo interdisci
instituciones educativas de la ciudad, los cuales han permitido identificar y dar respuesta oportuna a situa

Desde el Area de Pedagogia se promovieron estrategias integrales orientadas al desarrollo cognitivo, relacional y académico
ios, contribuyendo de manera ativa a la consolidacién de sus procesos formativos y al avance . L - . . )
. N N Se encuentra resistencia por parte de algunas familias para realizar gestiones en salud, se les orienta sobre la

progresivo en sus trayectorias educativas. ) i oo .

importancia de asumir este derecho con responsabilidad y compromiso; sin embargo no se hace un reconocimiento
efectivo lo que dificulta el proceso en salud, aunado a ello muchos beneficiarios no pudieron asistir a la atencién el dia

Fomentar habilidades comunicativas e interpersonales que favorezcan la interaccién asertiva, la resolucion pacifica de

conflictos y la participacion activa en los distintos contextos educativos y sociales. N .
. - K 5 . . . . agendado, generando ajuste en el cronograma y ampliacién de la jornada laboral,
Los nifios, nifias y adolescentes, familias se muestran receptivos y reflexivos frente a las recomendaciones y orientaciones
dadas por el equipo profesional . ! . .
: . " . L P . quipo p Falta de disponibilidad de tiempo por parte de algunos progenitores y cuidadores para asistir en los horarios en los que
Participacién activa por parte de padres de familia y cuidadores tanto en las escuelas de padres como en las intervenciones A
o han sido agendados.
individuales.
Generar avances en torno a las interacciones familiares y habilidades comunicaciones de los beneficiarios. o, L R I .
) . o - . Falta de apropiacién por parte de los beneficiarios ante las herramientas y acompafiamiento brindado frente a las
Desarrollar acciones mancomunadas y articuladas con instituciones del municipio, en donde se hace reconocimiento sobre el . N ) |
situaciones que motivaron su ingreso.

valor del acompafiamiento que se realiza desde la Modalidad Intervencién de Apoyo Psicosocial

de la zona. Esta estrategia permitié identificar y atender de manera oportuna las necesidades de los estudiantes y la
comunidad educativa en general. Ademas, esta labor se extendié a las comisarias de los municipios de Merced, Salamina, Se presentaron dificultades a nivel general debido a cambios en el cronograma, asi como por problemas
Pacora y Aranzazu, donde también se realizaron actividades de busqueda y acompafiamiento. Gracias a este trabajo, se relacionados con las vias de acceso. Estas situaciones afectaron el desarrollo normal de las actividades
fortalecié la presencia y el apoyo institucional en estas comunidades, contribuyendo a mejorar la comunicacion y el planificadas, generando ajustes y la necesidad de reorganizar algunas tareas para cumplir con los objetivos
establecidos.

seguimiento con las personas atendidas.

se lograron 9 ingresos nuevos , en la unidad de acuerdo con los proceso activos

Como logros de la unidad aplicativa Manzanares durante el periodo, se destaca la participacion activa y comprometida de
padres, madres y acudientes en el proceso de acompafiamiento psicosocial, quienes asistieron puntualmente y se
Jinvolucraron en cada espacio de intervencion. En Jos beneficiarios se fortalecieron habilidades como la comunicacién.oral y
escrita, la creatividad, el pensamiento critico, la empatia, la resolucion de conflictos y la seguridad para expresar opiniones. : :
Las familias reconocieron la importancia de comprender los entornos en los que se desenvuelven sus hijos e hijas, asicomo | Se identifica como difiucitad la falta de compromiso y participacion de algunos padres de familias a la asistencia a las
los posibles riesgos asociados. Ademas, se logré la socializacion de la estrategia “Narrativas que transforman” y del proceso atenciones familiares programadas.
de biisqueda activa con autoridades municipales, mediante un desayuno de trabajo que fortalecié la al ulacién
institucional. También se realizaron recorridos por instituciones educativas de zonas urbanas y rurales, lo que permitié
consolidar alianzas interinstitucionales, visibilizar el trabajo de la modalidad y ampliar el acceso a servicios para poblacién en
ad. Durante el mes de julio ingresaron 5 beneficiarios.

condicién de vulnerab!




