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Bucaramanga, 22 AGG 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Convenios Interadministrativos — Subsidio a la Oferta 2025
Respetado Doctor Prada;

De manera atenia selicito se estudie la posibilidad de adelantar proceso de contratacidn por convenios
interadministratives teniendo en cuenta Ias siguientes condlciones

« NOMBRE PROYECTO: APORTEé ALA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSED]O A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER . ; 3 -

_\.. 1
T 4 ‘_

« NOMBRE ACTIVIDAD: No aplica.

« PERFIL: No aplica P et

e OBJETO DE CONTRATO: FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DERPARTAMENTO DE
SANTANDER.

+ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:
El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia preve: “(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afactan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener fa integridad territoriat y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa gue la funcidn administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrcllan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por ef Acto Legislativo 04 de 2007, establece que los
recursos del Sistema General de Paricipaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios se
destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, entre ofros, dando prigridad al servicio de salud y a
la ampliacién de cobertura con énfasis en la poblacién pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acclones misionales en sus comunidades, y en
especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modificd los criterios de
distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciende que
ol recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i} el
87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud piblica
y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, madifica el articulo 52 de la Ley 715 de
2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacién de
recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacién de servicios y tecnologias
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efectiadas por instituciones ptblicas o infraestructura publica administrada por tercercs, ubicadas en
zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopelio eh servicios trazadores vy no sostenibles por venta
de servicios; recursos que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacién fotal, porcentaje
de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.8.
del Decreto 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud v
Proteccion Social el que defina las instifuciones beneficiarias.

Ei Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinadas por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2,4.1.3 de la misma norma, para [a
financiacién de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura pubiica destinada a la prestacion de servicios de salud y
gue su ejecucidn debera realizarse mediante la suscripcién de convenios o contratos que garanticen la
transterencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la
prestacion de servicios de salud a la poblacfcn y'de gestién financiera y de produccion, los cuales deben
ser cumplidos durante la vigencia del convenio o confrato.- De conformidad con lo establecido en la Ley
1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 268 de 2020 medificado por el Decreto 292 del mismo
afio y en cumplimiento de log hnearmentos expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y
Proteccién Soclal a través de.la Resolucién: 484 de 2024, se establecis la distribucion de recursos del
Sistema General de Participaciones — Subsidio de la Oferta, correspondlente a las asignaciones de Ultima
doceava 2024 SGP — DD SGP -956: Once doceavas 2025 SGP — DD SGP -98 y recursos de balance y
rendimientos financieros, destinados a, financiar los’ gastos de ‘operacién de las empresas sociales del
estado y de la infraestructura publica admtmstrada por terceros, destmados a la prestacién de servicics de
salud de municipios no certfﬁcados en salud et

Teniendo en cuenta que, para los: ‘municipios no certificados en salud es el Departamento quien recibe los
recursos asignados, se requiere la'suscripcion de los acuerdos-de voluntades que permitan materializar el
apoyo financiero a los prestadores que son monopalic de servicios trazadores y no sostenibles con venta
de servicios para garantizar la prestacién de servicios de salud a la poblacidn de sus municipios y/o areas
de influencia, en cumplimiento de las cendiciones establecidas en el sistema obligatorio de garantia de
calidad, la Polltica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud, los lineamientos y
orientaciones del Gobiemo Nacional, entre otras, buscando el beneficio de los usuatios de servicios, la
familiz v el entorno comunitario. De acuerde con ia distribucion de recursos, los convenios a realizar
corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA
OFERTA VIGENCIA -2025, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y paramefros legales, asi como de los lineamientos contenidcs en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan
de Desarrcllo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenidos en el Eje Estratégico: EJE DE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social, programa
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual se encuentra
articulado con et Plan Nacicnal de Desarrollo 2022-20286, v para dar cumplimiento a las metas de resultado
y de producto que se encuentran arliculadas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para fa formulacién del
proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADQ Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCERCS
CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto,
la Administracién Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y
Contro} para garantizar e cumplimiento de los lineamientos para la gestién del programa, requiere realizar
los convenios interadministrativos con las 38 entidades beneficiarias segln determinacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental —Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, guien certificara el cumplimiento
de sus cbligaciones como requisito de pago del valor pactado.

¢ ALCANCE DEL OBJETO:
Los recursos deberan destinarse a la financiacidn de la operacion corriente del prestador, de tal forma que
se fortalezca [a presiacidn de los servicios de salud en beneficio de la poblacidn para la que fueron
asighados y se cumpla con las meias establecidas frente a Gestion de Calidad, Gestion de Preduccion y
Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resclucion 484 del 20 de marzo de 2024,
En consecuencia, la Empresa Sccial del Estade o el administrador de infraestructura plblica deberan
realizar las siguientes actividades especificas:
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ACTWIDADES ESPECIFICAS:
1) Garantizar la prestacién de jos servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las sedes, los términos y condiciones
en gque se encuentran inscrifos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de produccion y
Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente convenio, con
fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion gue demande servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo con
los requisitos normativos no se encuenire asegurado en el régimen que corresponda, en aplicacion del
Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.

TIEMPO DE EJECUCION: El Convenio: tendré un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025
contados a partir de la suscripeion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

FORMA DE PAGO: E| valordel presente -convenio se pagara de la siguiente manera: EL
PEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del
convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTASPARCIALES MENSUALES previa
presentacién de informes yﬁsoportes por:parte del CONTRATISTA y 8y correspondiente supervision, una
vez legalizada la obligacién:contraida, con .el. cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
requeridos, incluido el page de aportes*al Sistema de Segundad Socnal Integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1450 de 2007~ .

T _
PARAGRAFO. El pago correspondlente al mes de dlclembre debe ser gestionado y tramitado con informe
parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion requerida. Lo anterior no exime
a la ESE de presentar informe final de ejecucién para la liquidacién del convenio; si en la liquidacion del
convehio se identifican saldos a favor del Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los
términos que se definan en el acta.

LUGARES DE EJECUCION: Municipio de Sabana de Torres.
SUPERVISOR: DIANA VANESSA RINCON VERGEL

Directora de Dasarrollo de servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Atentamente,

DIANA'VANESSA RINCON VERGEL
Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control

Revisé: Gilma Yaneth Alba Guio}‘}
Coordinadora Grupo de Salud Individual
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ANEXOQ. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP-SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2025

Municipio -

" ENTIDAD
. CONTRATISTA

| “PRESUPUESTO
_ ASIGNADO -

Bolivar

ESE SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
LLOCAL DE BOLIVAR

$ 494.791.303

$ 494.791.303

California

ESE HOSPITAL SAN
ANTCNIO DE
CALIFORNIA

$ 147.827.433

$ 147.827.433

Capitanejo

ESE HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

$ 237.790.480

$ 237.790.480

Carcasi

ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE
LOS REMEDIOS

$ 434.868.958

$ 434.868.958

Cepita

ESE SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA

$ 272.608.471

$ 272.608.471

Charala

ESE. HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO DE
CHARALA

$216.063.918

$ 216.063.918

Charta

E.5.E UCATA

$ 189.474 937

$ 189.474.937

Chima

ESE HOSPITAL SAN
ROQUE DE CHIMA

$ 342.608.399

$ 342.608.399

Curiti

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADQ SAN
ROQUE

$ 280.121.152

$280.121.152
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Municipio.

__ENTIDAD
CONTRATISTA

PRESUPUESTO
ASIGNADO

El Piayén

E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO SAVIO

$ 388.447.845

$ 388.447.845

Fleridablanca

ESE CLINICA GUANE Y
SURED INTEGRAL DE
SALUD

$ 2.085.433.353

$ 2.085.433.353

Galan

ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL
MUNICIPIC DE GALAN
SANTANDER

$ 339.976.723

$ 339.976.723

Gambita

ESE HOSPITAL CAICEDO
Y FLOREZ

$ 507.750.620

$ 507.750.620

Guaca

ESE SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
SANTA ANA

$ 344.389.788

$ 344.389.788

Guadzlupe

ESE HOSPITAL
NUESTRA SENCRA DE
GUADALUPE

$ 226.884.079

$ 226.884.079

Hato

ESE HOSPITAL
REGIONAL MANUELA
BELTRAN

$ 3569.083.433

$ 359.083.433

Jes(s Maria

E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADOQ SAN
ANTONIQ

$ 215.741.537

$ 215.741.537

Jordéan

E.S.E. HOSPITAL JUAN
PABLO l1 ARATOCA

$ 316.791.836

$ 316.791.836

Landazuri

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO DE
LANDAZURI

$ 369.036.898

$ 369.036.898

Lebrija

ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE
LEBRIJA

$ 434.521.566

5 434.521.566
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" PRESUPUESTO

!;.ﬂunici‘- T S ENTIDAD-E ; :
P CONTRATISTA ASIGNADO
ESE SOCIAL DEL |
. ESTADO SENOR DE LA
Macwatn | Eoieo0 SENORD $371.530.580 | $ 371.539.580
MACARAVITA
ESE SQCIAL DEL
, ESTADO HOSPITAL
Mélega o OO | $245.750.344 | $245.750.344
ROVIRA
ESE HOSPITAL SAN
Matanza | =oE oS oo, | $293.200.101 | $293.200.101
ESE HOSPITAL SAN
Mogotes PEDRQO CLAVER DE $ 380.293.891 $ 380.293.891
MOGQTES SANTANDER.
ESE ANDRES CALA
Palmar Sy $210.271.960 | $210.271.960
ESE HOSPITAL
gﬁfgffadei REGIONAL MANUELA | $201.843.407 | $ 201.843.407
BELTRAN
ESE CENTRO DE SALUD |
PuertoParma | ocory pARRA $ 411.546.041 $411.546.041
Pustto E.S.E EDMUNDC
Wilches GERMAN ARIAS DUARTE | $ 962.343.270 | $562.343.279
sabamade | ESE. HOSPITAL
3 INTEGRADO SABANADE | $ 450.667.739 | $ 450.867.739
Qrres TORRES
samAndss | ToctOSFITALSAN $250.284.460 | $ 250.284.460
ESE SOCIAL DEL
. ESTADC HOSPITAL
SanJoaquin | tobon S $7283.940.279 | $ 283.949.279

JOAQUIN
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Bl ENTIDAD PRESUPUESTO
Municiplo | CONTRATISTA | ASIGNADO
ESE HOSPITAL '
fﬂ?r‘; :g:é 9 | NUESTRASENORADE | $ 338.167.482 | $ 338.167.482
LOS REMEDIOS
A ESE SOCIAL DEL
Sayoone | ESTADO HOSPITAL SAN | §401.794.978 | § 491.794.978
VICENTE DE CHUCURI
ESE CENTRO DE SALUD
santaBarbara | Too Ul RO DE $366.907.109 | $ 198.975.730 $ 167.931.379
. ESE HOSPITAL CAICEDO
Suaita o § 274.450.821 $ 274.459.821
ESE S0OCIAL DEL
Surata ESTADO HOSPITAL SAN | § 379.243.067 $ 379.243.067
SEBASTIAN
Valle de San | ESE HOSPITAL SAN
e o $ 192.719.892 $ 102.719.892
. E.SE. HOSPITAL
Vélez S eveer | $3NE75HgE8 $226.406.874 | $110.320.307 | $23.817
ESE HOSPITAL DE
zapapca | on [OSET $ 180.529.118,14 $ 99.976.183,00 | $55.805.726,35 | $24.747.208,79
Total $14.426 47527514 $12.894.841.000,00| $1.240.761.033,00| $110.320.307,00| § 100.000.000,00| § 55.805.726,35| § 24.747.208,79
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CERTIFICAGIOH No., ’98 3 2 dmam

_ _ LA KECRETARIA BE PLANEAGION DEPARTAMENTAL )
Ea cuipiinianty del Daeretd Dapadanseatal 143 te 2001 At 15, Literal B, Hureral 14, ¢ Degrito 303 de 2005, Arllcdo 13

Cestibea ﬁ’( AR (i

! '  PLAN DE DESARROLLO "ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 20279 )
S T TApories u 14 Enanciacion 46 {08 gasios da operecion de ias Empresas Sotiaics
I NOWBRE DEL PROYECTO del Eclado y dé 14 infravstruciuia pblica adminisliada pof larcores con recursos
O _{ da subsidib 4 Vi oferta del departamento de Santander

i NUMERD SSEP! 20240880000155

NUMERQ BPIN 2024004680202
& L e b
LE 18 ESTRATEGICO Eje Saguridad Mullidimensional,

L SECTORY CODIGU BEL FLAN BE &5 Tiompo 06 la Salud ¥ 12 Proteceion Social. (19)

| DESARROLLO : _ _ _
; 1-Lograr un porcentaje igual o suparior a1 98 de publacion afifiada af sislema de

saguridad social en salud.

2-Aumeniar a 5% las coberturas tiles de vacunacion en biolégices lrazadores
{tripla viral de 1 afio, BCG nacidos vivos, DPT 5 aiios 2da refusrzo, Penfavalante
3 dosis menares da 1 afio).

3- Mantener en 8,94 el porcentaje de nifios con bajo peso &l nacer.

4- Retucir a 3,00 la lasa de mortalidad por desnulricién en menores de 5 afios.
&- Reducir a 4,0 1a tasa de moralidad por EDA en menores de § afios.

‘ 8- Mantener en 4,6 |a tasa ds morialidad por IRA en menores de § afios.

7- Disminuir en el 50% la razén de montalidad materna a 42 dias.

i 8- Disminuir a 1,00 Ia tasa especifica de fecundidad en poblacién de 102 14
anos.

9- Mantener por debajo de 6 |a tasa de mortalidad por suicidio.

10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue.

11- Mantenet por debajo de 0,2% |a letalidad por denpgue.

WETA DE RESULTADO 12- Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de chagas agudo.
43- Mantener la certificacion internacional de la interrupcion de la ransmision de
Teruzt por vectores domiciliados en los municipios previamente cerificados,

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutnea acumulados
(2024-2027} en menores de 10 afios de edad.

15- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de calegoria 4.

16- Disminuir Ia tasa de mortalidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes,

17- Disminuir la tasa de discapacidad grade severo en personas con diagnostico
ntuevo de lepra al 3 por 100.000 Habilantes.

18- Implementar la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la Entidad
Terrtorial Deparlamental.

19- Mantener en 294,67 la tasa de morialidad prematura por enfermedades
crénicas no {ransmisibles (ECNT) en poblacién de 30 a 70 afios.

20- Mantener en 12,01 1a tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama.
21- Reduclr a 5 1a tasa ajusiada de mortalidad por cdncer de cuello uterino.

22. Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil a menos de 5,00 X

100.000 nlitas, nifias y adolgscentas. i
ORIGINAL
| Scenned with

[ CamScanner;




o [corso ES-PE-RG-19
CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [iiciabr uomicacion T
FAGIHA 1 doi
T e 1-|ln£3‘fcddur: Parceniaje da poblacion elirada 8 sislema da Sequridad social on
sk,

2- Ingdikgtor: Porcenlaja de poblacion vacunada tiple vieal de 1 afio

tidicadsr Porcentao de poblacisn vacunada BOG nacidos vivos

intlesdor: Porcontaja de poblacién vecuriada DPT § afios 2du refusrzo

indicador: Porcentaje dé poblacitn vacynada Penfavalenle 3 dosis menores de 1

afio
4. \ndicador: Percentaje de nifios con bajo pedo al nater.

4. Indicadar: Tasa de morlalided por desnutdcién por 100.000 menores de 5
afos.

5.Indicador: Tasa de marialidad por EDA por 160,000 meriotes de 5 aiios
¢- ladicador: Tasa do mortafidad por IRA por 100,000 menorses de 5 afos.
7. Indicador: Razén de morlalidad materna a 42 dias por 100,000 nacidos vivos.

8. Indicatlor: Tasa espaclfica de fecundidad en poblacion de 10 & 14 afas por
1.000 nacidos vives.

9. Indicadhar; Tasa de mortslidad por suicidio por 100.000 habifantes
10- Indicador: Incldencla de dengue por 100.000 habitantes.
11« Indicador: Porcentaje de lefalidad por dengue.

INDICADOR DE RESULTADO 12- Indicador: Porcentaje de lelalidad acumulada por enfermedad de chagas
agudo.

13- Indicador: Ntimero de municiplos certificados.

14- Indicador: Porcentaje acumulade de leishmaniasis cutanea en menores de 10
afos

45- Indicador: Ndmera de munigipios en categorla 4.
16- Indicador: Tasa de morfalidad por tuberculosis.

17-Indicador: Tasa de discapacidad grado savero en persanas con diagndstico
nuevo de lepra,

18- Indicador; Politica impiementada.

10- Indicador: Tasa de mortalidad prematura por ECNT en poblacién de 30 2 70
afios por 100.000 habitantes.

20- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer de marma por 100.000
Mujeres.

21- Indicador; Tasa ajuslada de mortalidad por cancer de cuello ulerino por
10£.000 Mujsres.

22- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer infantit por 100.000 nifos,
nifias y atlolescentes,

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Aseguramiento y prestacian inlegral de servicios de salud {1808)

DESARROLLO
PRODUGTO ¥ CODIGO DEL PLAN DE Servicio de apoyo financiero para fa atencion en sakud a [a poblacion de las
DESARROLLO municipios. no certificades del Bepartamento 1906035
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO Nimero de inslituciones financiadas para 1a atencion en salud a fa poblacion -
DEL PLAN DE DESARROLLO 190603560
Valor Total del Proyecto $41,706.053.045.09
Valer thél de la Vigencia Actual $12.994.841.000,00
Obra:
E Interveniorin:
! Olros: $12.994.841.000,00 |
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£12 994 531 000,00 | Olros: Dlros
: §17 634 B41.000,00 | Tatal: Total
e .. Fuentels) de Financiacion: Codigo is) PUC- GOPET
SOFERTA $ 1R 594 547,000 00 2.3.3.01.02,005.18,1906.1906035.51
REND FROS 5GP OFERTA $100,000000.00 2.3.3.01.02.005.18.1808,1806035.51
Lt e B {Nombre: Zulema Rosalba Galvis Villareal
iatwiwﬁ HlitahE Cargo: Secrelaria de Salud Departamental (D)
Proyecto revisado Nombre: Fablo Gutidrrez Marin
Tocnicay : . ;
documentalmente nor /Cargo: GPS Profesional especializado
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IENACIO IJETO MOGOLLON DIANA PACLA PLATA MATEUS
Directora téenica de proyectos ¥ Regalias Departamantat

Secretazje’de Planeacién

EYTEL VIRAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos o Inversidn Pabllca
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Wro:25002058
Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumpllmiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
" Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $12,894,841,000.00 ( DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRQ MILLONES .
OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia { Vigencia 2025.

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2,3.3,01.02.005.19.1900,1806035.51~ Céd.interno: 251185
Detalle Rubrxo : Aportes a la financiacién de los gastos de operacién de

las empresas sociales del estado y de la infraestructura
piblica administrada por terceros con recursos de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : SGP-OFERTA

Acto Administrativo : DECRETO LIQUIDACION 1064 05 DIC 2024
Valor Rubro : 8 12,894,841,000.00¢

Céd. Proyecto Inversién : 202406800C0155 ¢

Meta . 249585 $12,894,841,000.007

No BPIN ¢+ 2024004680202

Vigencia del Cdﬁ : 163 dias

Concepto del Cdp
APORTES A LA PINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO ¥
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA FOR
TERCERQOS CON RECURS0S DE SUBSIDIC A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTGC DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACICN DE LOS
GASTOS DE QPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSQCS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER /* FIN */-

Observaciones :

Revisado por : C@

Keglstrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA P&TRICIA!

JORGE ERNESTO.
Director Té
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Bucaramanga, 7 92 AG) 75 |

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con |os lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del artfculo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de ia Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2,1.1.2,1.1,
2.21.2.4.4.1y2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, ios pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elemenios que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y confratacion que nos ocupa, se fundamenta
en |las siguientes disposiciones:

» El Decreta Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrolio Departamental
2024-2027; “ES TIEMPO DE SANTANDER",

» Certificacién N® 083 de 07 marzo 2025, SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202 del
banco de programas y proyecios de inversion piiblica de la Secretaria de Planeacién del
Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio
de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES
El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANCS para que realicen el control
social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Calombia prevé; *(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de fodos en las decisiones que los
afectan y en la vida sconomica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la Integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica vy la
vigencia de un orden justo (...)"

El Articuio 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrcllan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
econhomia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacidn, desarrallar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente e} interés general,

El articulo 356 de la Constitucidn Politica, maodificade por el Acto Legislativo 04 de 2007, establece que
los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios
se destinaran a la financiacion de los setrvicios a su cargo, entre ofras, dando prioridad al servicio de
salud y a la ampliacién de cobertura con énfasis en la poblacion pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender {as necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, vy con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en
especial acatando [o dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los criterios de

12
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distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 ds 2001, estableciendo
gue el recurso correspondiente al SGP en salud se destinarda y distribuira en los siguientes
componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el
10% para salud publica y el 3% para el subsidio a |a oferta, Que en su articulo 235 /bidem, modifica el
articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la
Oferta, como una asignacién de recursos para concurrir en la financiacién de la operacién de la
prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura pudblica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificll acceso que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que serdn distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial,
ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2018, que
ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social el que defina
las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que iales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritas referidos en el articulo 2.4.1.3 de ia misma narma,
para [a financiacién de los gasfos de operacion de la prestacidn de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura piblica destinada a |la prestacién de servicios
de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que
garanticen la fransferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre oiros, indicadores y
metas de calidad en [a prestacién de servicios de salud a la poblacidn y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 20186, el Decreto 268 de
2020 modificado por &l Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos expedidos
para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de [a Resolucién 484 de
2024, se establecid la distribucion de recursos del Sistema General de Participaciones — Subsidio de la
Oferta, correspondiente a las asignaciones de Ultima doceava 2024 SGP — DD SGP -95. Once
doceavas 2025 SGP — DD SGP -98 y recursos de balance y rendimientos financieros, destinados a,
financiar los gastos de operacién de las empresas sociales del estado y de la infraestructura puiblica
administrada por terceros, destinados a la. prestacion de servicios de salud de municipios no
certificados en salud.

Teniende en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento guien recibe
los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades que permitan
materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios trazadores y no
sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacién de servicios de salud a la poblacion de
sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema
obligatorio de garantia de calidad, la Politica de Atencidn Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud,
los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre ofros, buscando el beneficio de los
usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucion de recursos,
los convenios a realizar corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS
SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2025, adjunto al presente documento.,

En cumplimiento de los objetivos y parameiros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenides en el Eje Estratégico: EJE
DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccién Social,
programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual
se encuentra articutado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las
metas de resultado y de producio que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo
“ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacién del proyecto “ APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER" y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de
Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestion del programa, requiere realizar los  convenios
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interadministrativos con las 39 Entidades beneficiarias segtn determinacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental —Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA-

2025
Municlplg ENTIDADCONTRATISTA oy i £ . |asioNADO
ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE | =
Bolivar BOLIVAR $494.791.303
California | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA | § 147.827.433
— |ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
Capitanejo | \UNICIPIO DE CAPITANEJO $287.780.480
ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS
Carcasf REMEDIOS $ 434.868.958
Cepita ESE SOCIAL DEL ESTADO CEPITA $ 272.608.471
ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
Charala SARMIENTO DE CHARALA $216.063.918
Charta E.S.E UCATA $189.474.937
Chima ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA $ 342.608.399
curt E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE 6 280.121.152
El Playén Eﬁaﬁn’é%sgk% SANTO $ 388.447 845
o EEEU%LINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE | 4 1g5 233353
. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL :
Galan MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER $ 339.976.723
Gambiia ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ $507.750.620
[ Guaca Eﬁi SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA | g0 20 76s
T E%i DAEL?F?E”AL NUESTRA SENORA DE| ¢ o gy 7o
Hato ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN | § 350.083.433
Jests Marfa | E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO $ 215.741.537
Jordsn E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il ARATOCA $ 316.791.836
Landazuri | E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZUR! $ 369.036.898
Lebrija ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRIJA | $ 434.521.566
ESE SOCIAL DEL ESTADO SENOR DE LA
Macaravita | \yoERICORDIA DE MACARAVITA $ 371.539.580
ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
Malaga DE GARGIA ROVIRA $ 245.750.344
Matanza ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA $ 293.200.101
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ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE
Mogotes MOGOTES SANTANDER. $ 380.293.891
Palmar ESE ANDRES CALA PIMENTEL $ 210.271.960
gig;"; del | EoE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN | $ 201.843.407
Puerio Parra | ESE CENTRO DE SALUD PUERTO PARRA $ 411.546.041
5;;‘;‘;5 E.S.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE $ 562.343.279
Sabana de E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
Torres TORRES $ 450.667.739
San Andrés | ESE HOSPITAL SAN JOSE $ 250.284.460

— |ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

San Joaquin | |\ TEGRADO SAN JOAQUIN $283.949.279
San José de |[ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS
Miranda REMEDIOS $ 336.167.462
San Vicente |ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
de Chucuri | VICENTE DE GHUCURI $491.754.978
Sg:};gm ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA $ 366.907.109
Suaita ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ $ 274.459.821

ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Surata At $ 379.243.067
j’:;‘: de San | Eor HOSPITAL SAN JOSE $192.719.892
Vélez E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ $ 336.750.998
Zapatoca ESE HOSPITAL DE ZAPATOCA $ 180.529.118,14

TOTAL $14.426.475.275,14

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

Descripcion del objeto a contratar:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de tal
forma gue se fortalezca Ia prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacidn para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de Calidad,
Gestion de Produccion y Gestidn Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Sccial del Estado o &l
administrador de infraestructura pablica deberan realizar las siguientes actividades especificas:
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1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Regisiro
Especial de Prestadores de Servicios de Saiud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condicicnes en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con [as metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financlera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucidn 484 del 20 de marzo de 2024

3} Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encusnire asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacién del Decreio 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia '

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que iniervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.14.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
24.7.

Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucion de recursos de
subsidio a la oferta para la prestacién del servicio de salud en el Municipio de Sabana de
Tortres,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la stma CUATROCIENTOS //
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA

Y NUEVE PESOS MCTE COP ($450.667.739).

4.2 VARIABLES QUE SOFPORTAN EL VALOR

El valor asignadc corresponde a la distribucion definida por la oficina gestora de recursos del
SGP -~ Subsidio a la oferta — vigencia 2025 en el Departamento de Santander, teniendo en
cuenta [as variables de: poblacién, ruralidad, densidad poblacional y pobreza del municipio de
Sabana de Torres la cual se encuentra debidamente soportada y anexa a este documento.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; v un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
presentacién de informes y sopories por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervision, una vez [egalizada la obligacion contrafda, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos regueridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacién
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucion para la
liquidacién del convenio; si en [a liquidacién del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

4
4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El presupuesto estimado para el Convenic tnteradministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 25002058 del 21 de julio de
2025, por valor de DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILL.ONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($12°894.841.000) Rubro
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Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1806.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la
financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de Ia
infraestructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta dei
Departamento de Santander, Codigo Interno: 251185, Fuente de Financiacién: SGP -
OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado v viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION 7
DE LOS GASTOS DE OFjERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO YDE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI

No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la cerificaciéon No. 083 del 07

de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenic tendrd un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El convenio se ejecutara en el Municipio de Sabana de Torres.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aperies de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA QOFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un convenio interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contrafacién es
directa, por lo que no se le aplica ningun criterio para la seleccidn de la oferia, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza jurfdica corresponda a la de entidad. estatal y ademés que las
obligaciones surgidas de la relacidn contractual tengan relacién directa con el objeto social de
la entidad contratista.

. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la maftriz de riesgos:
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. Bl 8| «| 3
@ 3 Sastepeion Consecuenclas | 2 | £159 % % C Tratamiento/
L2 = 2 9 | (Quepuede Sl =] 5led ¢ s 8
1N g el ¥ E Yimsary come” delaccurrencia | -8 | F12 8 § | g 5 coniroles a ser
i - L 3 "= = %
i puede ocurrir) del evento -E E L 5 C¥ implementados
= S 3
= Glue Ja ESE de
iz a e £ destinacién g w
& B 8 > distintaala | o cumplimiento S0 a Supervision
1 = a 2 @ ; del alcance del 2 1 3 o ;
3 5 partida e # 9 L efectiva
o H i s presupusstal <
asignada
% | Modificaciones | No cumplimiento =
% 5 [ alas del alcance del cuw .
5 £ 3 S condiciones convenio e gao Control y seguimiento
2 2 z 2 o ; 2|24 2g® Ew 2 Ias actividades
5] % S & iniclaimente Demoras en la % o B dbsarrolids
o 2 i) g contempladas ejecucién del B :
en el convenio convenio a
= Inexactitud e
— = i i1
| B g § 5 inoportunidad . Afectacidn en los | | 24 o Seguimiento estricto
3 o 3 51 O enel recursos plibflicos 2 2 4 = ] acalacusibindal
8 % 2 3 procesamiento | por perdida de S « éontrat o
iy 8 ¥ rendicion de los mismos L :
la informacion




;@/mf(&a{ Colonile ‘copico AP-CCP-RG-73
= ESTUDIOS PREVIOS s °
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 02/05/2023
PAGINA Tde?
TABLA MATRIZ DE RIESGOS
. o @ 2
Descripeion £ g = Be
8 2 © o (Que puede | Consecuencias | = 2l59 = o E Tratamiento/
N | 8 5 g g | O yp como | defaoccurrencia | 5 | § "g a o 25 controles a ser
Q i w puede ocurrir) del evento ﬁ E &5 = &6 implementados
a 8 <
Falta de
= i capacidad ;
B s S S administrativa _ Indebida 0 Seguimiento estricta a
© = %] distribucion de e
=3 g 3 © para gestionar | SR Qg = la gjecucion del
& I 2 g | eficientemente {;s;ire::ésooss x® < contrato.
(0] los recursos g
asignados

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de
pdlizas de garantia

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del convenio interadministrativo cuyo objetc es
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la pricridad y condiciones del mismo seran
establecidas seglin como lo considere conveniente la Secretarfa de Salud Departamental.

ihe et s e [T

.'-’A — /
n EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
1 Secretario de Salud de Santander

Proyecto Aspectos Juridicos: HEIDY MILENA GEMADE FORERO — Abogada contratista SSS %‘
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS8 @

V°B® NURY PACLA QUINTERO QUINTERO
Directora ¢e Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspsctos Jurldicos
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadanfa en general y a
los Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre la
elapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 Constitucién Politica
de Colombia, articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

OBJETO: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

E! presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba corresponde a la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE COP ($450.667.739), vy se cancelara con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal N° 25002058 del 21 de julio de 2025, por valor de DOCE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS MI/CTE ($12°894.841.000) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51,
Detalle del Rubro: Aportes a la financiacidn de los gastos de operacion de las empresas sociales
del estado y de la infraestructura plblica administrada por terceros con recurscs de subsidio a la
oferta del Departamento de Santander, Cédigo Interno: 251185, Fuente de Financiacién: SGP -
OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No.
20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No. 083 del 07 de
marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias
habiles, o comunicarse al teléfono 6077008888 Ext. 1207

Bucafamanga-zz AG) A% ;:D
\ S ‘,,J/w/ﬂr

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
.+ Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacién Directa (menor a
100 S.M.L.V.)

Proyectd Aspectos Jurfdicos: HEIDY MILENA GEMADE FORERO — Abogada contratista SS&
Revist Aspactos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL -~ Profesional Universitario S§S @/

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO 49
Directara de Apoyo Jurfdico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspeclos Juridicos
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.21.4.1 v 22.1.2.1.44 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen
la obligacién de las entldades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacién
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y, en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior
Gobernador del Depariamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion
en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
Departamentos, Distritos y Municipios se destinaran a la financiacidn de los servicios a su
cargo, entre ofros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacién de cobertura con
énfasis en la poblacién pobre.

1.2 Para ello la secretaria de Salud de Santander incluyo dentro del Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER” el proyecto que se dencmina
“APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, el cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
inversion Departamental con el SSEP] No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual
cuenta con la cerificacion No. 083 del 07 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de
Planeacion Departamental.

1.3 En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
busca garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacion de sus municipios y/o dreas
de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de
garantia de calidad, la Politica de Atencion Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud
Piblica, los lineamientos y ofientaciones del Gobiemo Nacional, entre otros, buscando el
beneficio de los usuarios de servicios, la familia y el entormo comunitario.

1.4 El Convenic tendra un plaze de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y e! objeto a contratar, se trata de un convenio bajo la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numerat 4) del articulo 2 de [a Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
24.7. Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos
de subsidio a [a oferta para la prestacidn del servicio de salud en el Municipio de SABANA DE
TORRRES.

3. OBJETO A CONTRATAR

E| objeto del convenio a suscribir es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, dicho convenio se
suscribe con una Empresa Social del Estado, gue es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.

2.0
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4, PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor estimado para el convenio interadministrativo por parte del Departamento de
Santander / Secretaria de Salud es de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE
COP ($450.667.739), valor que se encuentra respaldado en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 25002058 del 21 de julio de 2025, por valor de DOCE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($12°894.841.000) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los
gastos de operacién de las empresas sociales del estado y de la infraestructura piiblica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de
Santander, Cadigo Interno: 251185, Fuente de Financiacién: SGP - OFERTA, expedido por
el Director Técnico de Presupuesto.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de |la contratacion a realizar, podrén ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga; direccion de correo electrénico: direccionjuridicasalud@santander.qov.co o
en el link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de
Santander www.santander.qov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 2 2 AG.[] 2025 ’

e b

", EDWIN ANTONIO PRADARAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: HEIDY MILENA GEMADE FORERO - Abogada contratista SSS& .
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario sssg’

V°B*: NURY PACLA QUINTERO QUINTERO @
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacidn y Procesas Sancionatorios (Aspectos Jurldicos
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Bucaramanga, 2 2 AGQ 2025
Doctora:
PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ (/
Gerente

E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES
Salllbana de Torres, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para convenio interadministrativo para la ejecucién
de recursos de subsidio a la oferta, para los usuarios del servicio de salud del Municipio de
SABANA DE TORRES. /

Respetado doctor:

La Secretarfa de Salud de Santander a través de la presente comunicacidn le invita a
presentar propuesta para suscribir un convenio interadministrativo para fa ejecucion de
recursos de subsidio a la oferta, cuyo objeto es “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROQS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacian de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para ia que fuercn asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 484
de 2024, En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
publica debera:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucion 484 det 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que cerresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o fa normatividad
aplicable en esta materia

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL /
El convenio se ejecutara en el Municipio de Sabana de Torres.

OBLIGACIONES DE LAE.S.E

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los abjetos del
convenio, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6330666 Bucaramanga - Gelombia
www.gobernacicndesantander.gav.co
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2)

3)
4

5)

6)

7)
8)

9)

Por lo tanto, el contratista sera el linico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

No acceder 2 amenazas ¢ a peticiones de quienes actien por fuera de ia Ley con el fin
de obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho infermando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenien peticiones o
amenazas.

Cumplir con el pago oporiunc de los apories del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado.

Pagar los salarios, prestacicnes sociales e indemnizaciones de todo el personal que
gjecute el objeto contractual, guedando claro gue no existe ningln tipo de vinculo
laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal

o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimientc del objeto convenio.
12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al perscnal que se utilice y a terceros

en [a ejecucion del convenio.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto

del convenio.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales

necesarias.

15) Gumplir con las normas y especificaciones técnicas.
16) Las demas obligaciones que ssfialen en la Ley para este tipo de convenios vy las que

se deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentcs se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del convenio:

Bh =

N oo

8.
9.

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Capia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si |la entidad estuviere obligada, de
fo contrario suscrito por el Represeniante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.
Acte que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedenies fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente} Procuraduria General de la Nacidn,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consutta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14, Habilitacion del regisiro como prestador en salud publica o el requerido para el

desarrollo de las aclividades que se pretenden coniratar {(conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendréd un plazo de ejecucidn hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir de la
suscripcian del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia
www.gobermaciondesantander.gov.co
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VALOR ESTIMADO:

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS MCTE COP ($450.667.739). :

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervision, una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administratives requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacién
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucién para la
liquidacion del convenio; si en la liquidacién del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

INDEMNIDAD

La entidad beneficiaria estard obligada a mantener a la Entidad indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la entidad
beneficiaria.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Una vez suscrito el convenio se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcién del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existents.

|
\ ; pg{d 4
e

\n?
ﬁ EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
L Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

Proyectd Aspectos Juridicos: HEIDY MILENA GEMADE FORERO - Abogada contratista SS-S%
Revist Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SBANDOVAL — Profasional Universitario SSSQ,

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicas)

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co
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Sabana de Torres, 2 6 AG{) 2025 |

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

E. 8 D

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta para convenio interadministrativo para la
ejecucion de recursos de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de Sabana de
Torres, adscritos a la E.S.E HOSPITAL INTEGRADQ DE SABANA DE TORRES. /

Respetado Doctor Prada:

Por medio de |a presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de
la invitacion de la referencia;

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACIGN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERAC{dN DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccién y Gestién Financiera, de conformidad con los lineamientos ds la Resolucidn 484
de 2024, En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
publica debera:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condicicnes en gue se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestidn de
produccion y Gestién Financlera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
-integral del presente convenio, con fundamento en los cnterlos establecidos en el
articutlo 5 de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos nomativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR

El valor estimado para el canvenio interadministrativo es la suma de CUATROCIENTOS ~

CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS MCTE COP ($450.667.739).

FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS

Ei valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL. DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
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presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA vy su correspondiente
supervision, una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a2 15 de diciembre siempre vy cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucién para la
liquidacion del convenio; si en la liquidacién del convenio se identifican saidos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términcs que se definan en el acta.

LUGAR DE EJECUCION: d
El convenio se gjecutara en el Municipio de Sabana de Torres.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia un {01) mes.

Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucion Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto
de interés legal o contractual para la ejecucion del convenio y que me encuentro en situacion
de cumplimiento en relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion
Social.

Atentamente

PAQLA FERY A IDARIOS GOMEZ

C.C. Mo. 37.547.825 de Bucaramanga,

E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES.
NIT. No. 800.064.543-4.
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Municipio de Sabana de Torres, Santander

NIT: 890.204.643-]

despachozlcalde@sabanadetorres-santander.gov.co

| DECRETO CODIGD: 10,16 | TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL | VERSION: 1 I Piging 1 de §

DECRETO No 053
Marzo 21 de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
TORRES, SANTANDER

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES, SANTANDER, en uso de sus
faculiades constitucionales en especial las conferidas en el Articulo 315 de ta Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994, Ley 100 de 1993 articulo 192, Ley 1122 de 2007 articulo 28, ey
1797 de 20186 artfeuio 20, Decreto 1427 de 2006 Articulo 2.5.3.8.5.5, Resolucidn No. 680
de 2016 Articulo 1y demds normas legales, y

CONSIDERANDO;

1.~ Que, de conformidad con lo establecido, en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
corresponde al jefe de la respectiva entidad territorial el nombramiento de los Directores de
Hospitales Publicos de cualquier nivel de complejidad.

2.- Que el artfoulo 28 de la Ley 1122 de 2007 prescribe que los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) afios,
mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres mases, contados
desde el inicio del perfodo del Presidente de la Republica o del Jefe de la Entidad Territorial
respectiva, segln el caso.

3.- Que la Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispene que, los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel teritorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional Ios Gerentes o Directores de las
Empresas Soclales del Estado serdn nombrados por el Presidente de Ia Republica.
Correspondera al Pregidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelaniar los nombramientos reguiados en el
presente articulo, previa verificacion del cumpiimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale
el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Soclales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminara tres (3) meses después del Inicio del
periodo institucional del Presidente de la RepUblica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro
de dicho periodo, sdlo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién
insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizara en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

4.- Que conforme a lo dispuesto en el Ariculo 2,5.3.8.5.1., del Decreto 780 de 2018,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 1427 de 2016 sefiala que, corresponde al
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Presidente de la Replblica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a
fravés de prusbas escritas, las competencias sefialadas porel Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Saciales del Estado. '

5.« Que por su parte el articulo 2.5.3.8.5.3,, del Decreto 780 de 20186, modificado por el
Articulo 1 del Decreto 1427 de 2018 sefiala que, las competencias del aspirante o
aspirantes & ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
crden departamental, distrital o municipal, sefialadas por e! Departamento Administrative
de la Funcién Puablica, serdn evaluadas por el gobernador o &l alcalde, de lo cual se dejarg,
svidencia. '

6.~ Que el articulo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articule 1 del
Decreto 1427 de 2016 sefiala que, el nombramiento del gerente o director de la Empresa
Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal recaeré en quien acredite
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competencias
reguetridas, ;

7.~ Que mediante la Resolucion No. 680 de 2016 por parte del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica se sefialan las competencias que se deben demostrar para ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado.

8.- Que por su parte el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
Concepio Radicado No.: 20166000244421 de 23 de Noviembre de 2018, la Direccién
Juridica del DAFP, citando la Resolucion 680 de 20186, articulo 4, sepald:

“Para la evaluacion de competencias del Gerente o Director, el Gobernador o Alcalde podra
acudir a cualquiera de [as siguientes opciones:

1. Al Departamenio Administrativo de [a Funcion Pablica

2. Un érgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los directivos
de la entidad nominadaora y/o consultores externos.

3. Universidades ptiblicas o privadas.

4. Empresas consuiforas exiernas especializadas en seleccién de personal

5. A fravés de confratos o convenios interadministrativos celebrados con entidades de la
administracion piblica con experiencia en seleccién de personal.

En tal sentido los profesionales qus adelanten [a evaluacion de compstencias deben ser
idéneos y contar con experiencia en procesos de seleccion de personal.”

9.- Que mediante Decreto No 049 de 2024, este despacho regula el Procedimiento para la
Eleccién del Gerente de la ESE Hospital Integrado Sabana de Torres (Santander) y
conformé un comité técnico al cual se le asigné las siguientes funciones:

a) Verificar que los aspirantes a desempefar el smpleo cumplan los requisitos de
formacion académica y experiencia profesional consagrados en el Decreto 785 de
2005 en concordancia con Io sefialado en el Manual de funciones y Requisitos de la
ESE Hospital Integrado Sabana de Torres (Santander).
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b) Emifir Concepto Técnico con destino al Alcalde Municipal de Sabana de Torres de
la revisién que se haga al cumplimiento de los requisitos de formacién Y experiencia
profesional acreditados por los agpirantes a desempefiar el empleo. '

¢) Elaborar conforme a los lineamientos sefalados por la Resolucién No 680 de 2016
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica las
competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado, que serén evaluadas por la respectiva autoridad
nominadora, de acuerdo a los lineamientos sefialados en el Decreto 1427 de 2016.

d) Practicar vy calificar la prueba de evaluacién a los aspirantes que cumplan los
requisitos de formacién académica y experiencia profesional.

e} Informar al Alcalde Municipal de Sabana de Torres los resulfados de la Prueba de
evaluacion y emitir concepto técnico en el cual se unifigue tanto el concepto de
verificacién de requisitos de formacidn y experiencia como el de los resultados de la
pruecba y se concluya con ia recomendacion para realizar el nombramiento del
Gerente de la ESE Hospital integrado Sabana de Torres (Santander)

10.- Que el Comité Técnico designado mediante Decreto No 049 de 2024 se instald y
aprobé el cronograma para cumplir las funciones asignadas y en virtud de ello el 14 de
marzo de 2024 hizo llegar a este despacho Concepto Técnico de  Verificacion  de
Requisitos para la Eleccidén/Designaciéndel Gerente de la E.S.E Hospital Integrado
Sabana de Torres (Santander) en el cual se concluye: “De lo anteriormente analizado, se
tiene que la hoja de vida allegada por la doctora PAOLA FERNANDA RIiOS GOMEZ,
ldentificada con la Cédula de Ciudadania No 37.547.825 expedida en Bucaramanga
(Santander), cumple los Requisitos y en tal virtud se RECOMIENDA darle continuidad al
praceso, conforme al Decreto No 049 del 04 de marzo de 2024, y a las normas que resuitan
aplicables, respecto de la hoja de vida que cumple con los requisitos.” .

11.- Que por parte del Comité Técnico designado mediante Decreto No 049 de 2024,
Practicada y Calificada la prueba de evaluacion a los aspirantes que cumplen los requisitos
de formacion académica y experiencia profesional se procede a informar a este despacho
tos resultados de la prueba de evaluacion y emiten Concepto Técnico en el cual se unifica
tanto el conceplo de verificacién de requisitos de formacion y experiencia como el de los
resultados de la prueba y se concluya con la recomendacion para nombrar o designar ala
Doctara, PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada ¢on la Cédula de Cludadania
No 37.547.825 expedida en Bucaramanga, para que desempefie el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres — Santander.

12.- Que conforme a los conceptos técnicos allegados a este despacho por el Comité
Técnico designado para este fin mediante el Decreto No 049 de 2024, se hace evidente
para este despacho que la Doctora, PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada con
fa Gédula de Ciudadania No 37.547.825 expedida en Bucaramanga, refine los requisitos
de formacion y expstriencia v tiene las competencias requeridas parz desempefiar el cargo
de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres,
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Santander, de acuerdo a evaluacion de competencias realizada tal y como lo precepita la
Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 2016, Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 680 de
2016, emanada por el Departamento Administrativo de fa Funcién Piblica.

En mérito de lo expueéto se,
DECRETA

Articulo Primero. - Nombrar en Propledad a la Doctora, PAOLA FERNANDA RIOS
GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadanfa No 37.547.825 expedida en
Bucaramanga (Santander), en el carge de Gerente de Empresa Social del Estado, Cédigo
085, Grado 03 de la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES, SANTANDER, por el periodo
insfitucional previsto en la Ley de cuatro (4) affos vy que inicia en la vigencia 2024 con su
posesién en los t€rminos del Articulo 20 de la ley 1797 de 2018, quien reline los requisitos
y las competencias para desempefiar dicho cargo, de acuerdo con la parte considerativa
del presente acto administrativo, con una asignacion basica de Cinco Millones Trescientos
Setentay Seis Mil Sesenta y Ocho Pesos Moneda Corriente (3 5.376.068.00).

" Articulo Segundo. - Comunicar el presente acto administrativo de nombramiento al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicAndole que cuenta
con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo.

Articulo Tercero. - Aceptado el nombramiento, [a persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el fugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de |2 autoridad
hominadora.

Articulo Cuarto. - Remitase copia del presente Acto Administrativo a la Empresa Social
del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres, Santander, para lo de su competencia.

Articule Quinto. - El presente Decreio, rige a partir de su Expedicion y publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DARIO BU N ) BALLERO CHIQUILLO
Alcalde Municipal
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA FECHA
Proyects, Eduar Chaedn Quintero N ' Marzo 21 de 2024
Reviso . | Eduar Alfonso Chacon Quintero \n% e Marzo 21 de 2024
Aprobé Jufio Cesar Bautista 2@1:“ Marzo 21 de 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA ae-c;uBADANiA |
NUMERO 37,547825 e
. RIOSGOMEZ
.‘APEU.!DQS &
" 'PAOLA FERNANDA

| NOMBRES

FecHA DE NaCMiENTO  17-NOV-1977

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+
ESTATURA G.8. BH
25-SEP-1906 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REQISTRADOR NAGIONAL
ALEXANDER YEOA ROCHA
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INTEGRADO

SABANA DE TORRES

NIT 800064543

E.S.E HOSPITAL :
\\ 3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,
HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, SANTANDER
NIT: 800.064.543-4

CERTIFICA

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO
SABANA DE TORRES con Nit: 800.064.543-4, ha cumplido con sus
obligaciones legales provenientes del Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de Compensacién Familiar y
Parafiscales, y se encuentra a PAZ y SALVO mes de junio de 2025,

Que la Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres, de
acuerdo con el registro de ndmina, esta en situacién de cumplimiento en el
pago de sus obligaciones laborales, legales o exiralegales, tales como salarios,
prestaciones sociales, auxilios entre ofros en relacién con los trabajadores
vinculados a la entidad.

Se expide en Sabana de Torres, Santander, a los veintitrés (23) dias del mes de
julio de Dos mil Veinticinco (2025)

Gerente
ESE Hospital Integrado Sabana de Torres

Proyact6: Epifania Llanos Castillo - Secretaria Administrativa ESE Hl 3
Revist aspectos Financiergs: Dra Gina marcela Castellanos — Asesora abl

ES.E HOSPITAL IN EGRADO SABANA DE TORRLS
CALLF 14 NGC. 7 - 50. BARRIO CARVAIJAL

n MTTe W ST NDSPITALSABANADETORRLS GOV OO HOSPITALST.ESEHIST@GMAIL.COM 3336026009




Des pa cho Municipio de Sabana de Torres
' _ Sarntander -
del Alcalde & NIT: 890.204.643-1

‘EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES (SANTANDER),
EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL INTEGRAL
j SABANA DE TORRES, SANTANDER

CERTIFICA

Que la gerente de la E.S5.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, es la Dra. PAOLA
FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.547.825 expedida en el
Municipio de Bucaramanga (Santander), nombrada mediante Decreto 053 del 21 de Marzo de 2024,
posesionada mediante Acta No. 2668 del 01 de Abril del 2025, con facultades para contratar mediante
Acta de Reunion de Junta Directiva No. Q05 del 01 de abril del 2024, a la fecha cuenta con facultades para
celebrar contratos de prastacion de servicios de salud ofertados por la entidad, de conformidad con la

Resolucién No. 078.del-18 de Septiembre de 2014, Articulo 18 y articulo 31 numeral 31.1.1.8, que
consagran:

"ARTICULO 18: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La compsiencia para [a celebracion de contratos

de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, esta radicada en el Gerente
(' . ) ]

"ARTICULO 31: MODALIDADES Y. MECANISNOS- DE SELECCION: La Empresa Social del estado
adopta las siguientes modalidades y mecanismos de seleccidn de sus contrafistas:

o)

31.1.1.18 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: La Empresa Social del Estado cuando
requiera la prestacion de servicios de salud utiliza el procedimiento de confratacion directa. Las personas
naturales o jurfdicas que presten esfos servicios deberan estar inscritas en el registro gue para el efecio
lleve ! Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 quien haga sus veces.

Para los efectos de este Manual de Contratacién entiéndase por conirato para la prestacién de sewvicios
de salud, los siguientes:

' Compra de medicamentos y material médico quirdrgico
= Contrafos de prestacion de servicios de salud celebrados con EPS, EPS-S, ESE,IPS y ARP.”
Se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del 2025,

~

l :
DARIO BUCHENIC®W CABALLERO CHINCHILLO
Prasidente Junta Directiva
E.S.E Hospital Integrado Sabana de Torres
Alcalde Municipal

ventanilla@sabanadet santander,gov.co
despachealcald banadetorres-santander.gov.co
" wwinsabanadetorres-santander.gov.ca

Call2 11 Me, 11-06 B, Buenos Adras,
Falaclo Municipal José Marfa Torres

Wentanilla nica; 316 718 8861
Despacho Alcalds 350 533 0178
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E.S.F HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
" MACROPROCEST ESTRATEGICO TORRES
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SURFROERL: gcmgc?_igﬁvmu | ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA EE: WLIODE 2018
Pagina 22 de 38 _ _ REEEENE

R ACTA DE REUNION DE JUNT, A DlﬁEGTWA No. 205

CULLUGART T . BALA DE JUN‘I‘A DERECTNA DEE}. PALAOIO MUNiC!PAL
"HGRA !NIGIAL : 515 PM
.. HORA FINAL o BBBAM _
' FEGHA : 01 DE ABRIL. DE 2024
GURACION © . Veinte (20) Minutos

. ‘Lc:s .miembros de la Juptz Dirgcfiva de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC ESE HOSPIT}\L

« “INTEGRADO SABANA DE TORRES, en uso de las facultades conferidas mediants sl Acuerdo Municipal

© No. 018 de 2008 y por-citacion previa del prasidente de la Junta Directiva de la ESE, se reunieron de
mansra extraordinaria en el despacho def Alcaide Municipal pars tratar el tema contenido en el onden el
dia.

Bl Saﬂor DARIO BUCH ENICGW CABALLERC CHINCHILLO, pragidente de la Junta Directiva procede a
‘.Eser el orden del dia, el cual consta de los sigulentes puritos:

1. Llamado z lista y Verificacion de Quorum.

2. Lectura y aprobacion dei orden del Dia, ;

3,  Presentacion de la Gerente (Dra. Paola Femanda Rios Gomez) y facuitades de acuerdo &f
rmanuat de contrafacion de ja ESE Hospital Infegrado 8abana deTorres. .

Upa vaz latdc &l orden del dfa se somete a la aprobacion y/o modificacion por parte dek-kifs miembros de-
-fa Junta Directiva, el cual es aprobado por unanimidad. Se da inicio al desarrollo del orden def dla:

PRIMER PUNTO:
LLAMADO A LISTA Y V’ERIF%CAC]@N DEL QUORUM

© Se da inicie a !a verificacton del Quérum, -
' Prooediendo al liamade ‘g lista de fos miembros de & Junta Directiva asi .

A, DARIO BUCHENICOW CABALLERQ {PREB IDENTE DE LA JUNTA DIRECTNA} ASIST‘IGE

2. MARIO URIBE CORREA  ~  {SECRETARIO DESARROLLOE' [NDUSTR&A} - ASISTIO
3. GRACILIANO GONZALEZ (REP. ASOCIACION DE USUARIOS DE LA ESE) ABISTIO
4. PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ (SECRETARIA) . ASISTIO

Gulmmada la toma a Hsta de los asistentes, s& verifica que ex:ste Quérum reg!ameniario para Eiel:berar y
decidir e !a Faunidn de junts diractiva g llevarse @ cabg,

SEGUNDOC PUNTO:
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se somete @ consideracion v aprobacmn de ia Junta Directiva, la Lectura y Orden def Dia de la Junta-
~, Directiva de fecha 01 de abril de 2024 y una vez dehberado ia .iuni‘a Bor- unanimidad aprueba ak m"aen dei
7 dla,

.+ CALLE 14 N® 10-39 BARRIO CARVAJAL  TELEFONO 6293347 nnspltalst@hr}tniéﬂ‘cam o




T E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE

MACROPROCESU ESTRATEGICO TORRES
. NIT BOO.UB4.543-4 .
PROCESO GESTION DOCUMENTAL | c&diggger-sgﬁ.—%m«ez
" SUBPROCESO: ACTA DE REUNION ¥ ; [ - 2 ' i
PR oy i ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA FEE; JULTO DE 2018
PAgine 23 de 38 _ _ ] , . " REGERENTE
TERCERO PUNTO:

PRESENTACION DE LA GERENTE {DRA. PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ) Y FACULTADES DE
- ACUERDO AL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO SARANA DE
TORRES. )

. El “sefior Alcél‘de Municipal Darfo Buchenicow Caballero Chiquilie pres:déhte'de la dunta Directiva de sa '

ESE Haspztal integrado Sabana de Torres, presenta ante los integrantes. de ia Junta Direcﬁva a i

Dottora Paola Fernanda Rios Gémez como 1a nueva ‘Gerente ds Ja ESE Hospital & partit del 01 de abrsl:
"t a8 ds 2024; guien es nombrada mediante Decreto N. 053 del 21 de marzo del presen‘te afio y Poseslonada i

mediante Aota N. 2668 del 01 de abril de 2024 por un penado institucional previsto enla Ley de cuatro (4)
' aﬁos P

Es profesional Optémetra-y Especialista en CGerencia Pubtic&, cott més de veintidés (22} afios de

experiencia, gue redne los requisitos de formacidn, experiencla v tiene las compstencias requendas para

“desempefiar el cargo de gerente de la Empresa Socia! del Estaﬂa E8, E Hospital lntegrado Sabana de .

’ Tc-rres
. Los miembms de la junta directiva le da*'n la bienvenida g la nueva gerente de la ESE.
De igual manem para qus la doctora Paola Femanda Rfos Gomez inlcte su par:ado mstrtu&ioﬂsi se

: requiere otorgar facultades para contratar de acuerdo & lo establecido en-ef Manual de Gontratacién de la
ESE Hosépital Integrado Sabana de Torres. Por fo que ¢! presidente de fa Jjunta directiva solicita de

manera respefuosa & todos los integrantes de'la Junta Directiva otorgar facultades & fa. ge;ent& de

© acuerdo al marual de contratacion de fa ESE, lo euzl as aprebado por unan:midad pﬂi" Ios niiernbros de la
Junta Dlrectwa presentes. e

: E! Deurato de Nombramientc &l Acla de Posss«zén y ai Manua{ de umtrafacién de la E&E hacen pam‘—;
" rntegra! de esfa acta.. ' . .

Siendo tas 06:35 p.m. del dfa 01de abn[ de dos mil veinticuatio {2024} se :ia por Wmmada la r&unzéa de

ol Jursta ﬂimctwa dela. Empresa Somai def Estada Hospitat integrada Sabana de Ton'es

En mamfestacién de astar de acuerdo con !o antencrmente expuesn farman

’ DAR[O BUCHENICQW CABALLERO CH FERNANIA.
ente de ta ESE

: é\ic“ide Municlpal. Ges
PfﬁSidente Juntd Directiva scretarla Ejécutiva’

“JuntaﬁirermuaESEH!ST 5 S JuntaDimctivaESEHiST

- CALLE 14 N° 10-50 BARRIO CARVAJAL  TELEFONO 6263347  hospltelst@hotmail.com
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E.S.E. Hospital Integrade de SISTEMA DE GESTION 2014

Sabana de Tores

NIT: 800.084.543-4

RESOLUCION No. 078
19 DE SEPTIEMBRE DE 2014

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES (SANTANDER)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA
DE TORRES . :

En efercicio de sus afribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera especifica las conferidas,
en los articulos 209 y 267 de la C.N., el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, ef decreto 1876 de
1994, &l decreto 139 de 1.996, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, ef arficulo 3 de 1a ley 1437 de 2011, los
articulos 3 y 5 del decreto 019 de 2012, el articulo 76 de la ley 1438 de 2011, 1a resolucion 5185 de 2013 v el
Acuerdo 018 de 2008 (Estatutos de la ESE), Acuerdo 004 de 2014 (Estatuto Contractual ESE) y

CONSIDERANDO

a.- Que la Empresa Social def Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, tiene por objeta 1a prestacitn
de servicios de salud, entendido como un servicio plblico a carge del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Soclal en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, y los actos
administrativos de creacién o transformacién de fa ESE v en los estatitos de Ia Empresa,

b.- Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 det Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, pero podrén,
discrecionalmente, ufilizar las cléusulas excepclonales previstas en ef Estatuto General de Contratacion de f2
Administracion Pdblica (modificacion, inferpretacion y terminacion unilateral; la de caducidad y 1a de reversion)

¢.- Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, por su cardcler de Empresa
social dei Estado publica, prestadora de un servicio piblico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
distinto al del Estatuto General de Contratacién de fa Administracian Pablica, aplicardn, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidn administrativa y la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segiin sea el
caso, desarrollados por et articuio 3 de la ley 1437 de 2011 y arficulo 3 de [a ley 482 de 1.998.

d.- Que en las entidades plblicas como las Empresas Sociales del Estado que por disposician legal cuenten
con un régimen contractual distinto al def Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Piblica,
aplicaran en lo concemniente al régimen de inhabilidades e Incompatibilidgades aplicable a los contratos que se
cefebran para 13 coniratacion estatal, io cual significa que le son vinculantes los contenidos de los arficulos 8,
9y 10 delaley 80 de 1,993,

e.- Que el art. 75 de ia ley 1474 de 2011 dispuso Ia facuttad del Presidente de la Replblica en reglamentar
gsta ley anticorrupcidn, lo cual se cumplid con ef decrete 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framites innacesarios existenfes en la
Administracién Publica” que en su articulo 3, sobre el principio de moralidad determind que “a actuacion
adminisirativa debe cefiirse a los postulados da la ética y cumplirse con absolufa transparencia en inferés
comdn. En fal virtud, fodas las personas y Jos servidores piblicos estén abligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en las actuaciones administralivas”. Y seguidamente en el art. 5 del mencionado decreto-
ley precepta que “...Jos procedimientos se deben adelantar en ef menor tiempo posible y con fa menor
cantidad de gastos de quienes infervienen en ellos; las attoridades administrafivas ...no deben exigir més
documenios y copias de los estriciamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de prasentacion personal
sino cuando la ley lo ordene en forma expresa 0 fralandose de poderss especiples. En fal virfud las
autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar ef uso del tiempo y de los demés
fecursos, procurando ef mas alfo nivel de caildad de sus actuaciones y la profeccion de Jos derechos de fas
personas, . :

f.- Que el articulo 76 de 12 Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
def Esiado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con ios lineamientos que defina el
Ministerio de Ia Proteccidn Scclal, hoy de Salud y Proteccion Social. '
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g.- El Ministerio de Salud y Proteccion social expidic la resalucién niimero 5185 del 4 de diciembre de 2013
por la cual flid los lineamienios para que las Empresas Saciales del Estado adopfen el estatuto de
contratacion que regiré su actividad contractual. En esta reglamentacion se dispuso un plazo de seis {6)
meses para que la Junia Directiva de una empresa social del Estado adopte el estaiuto de contratacion v,
dentro, de fos tres (3) meses siguientes a tal adopcion se adecus, por el Gerente, ¢l manual de confratacion
de cada entidad conforme a los fineamientos generales que se determinen en el estaiuto confractual.

h.- Que mediante Acuerdo de Junta Dirsctiva niimero 006 de 2011 la Empresa Social dal Estade Hospital

Infegrado de Sabana de Tomes habia expedido v adoptado su Manua! de Contratacion, ¢! cual se encuentra
vigente & la fecha; . ;

I.- Que en efercicio de las funciones asignadas en el numeral 10 del articulo 12 de los Estatutos de la
Empresa Social det Estado HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES [Acuerdo No. D18 det 18 de
Julio de 2008} es facultad de 1a junta directiva modificar, derogar o establecer la reglas procedimentales, en
las gue se dispongan fos principios y fineamientos que deben regir en las diferentes modalidades y tipos de
contratos, que sean necesario celabrar, para el cabal cumplimiento de Ias funciones & cargo de la Empresa,

§-» Que cumplimiento a Ias previsiones del art. 76 de (a ley 1438 de 2011 y a la resolucidn 5185 de 2013 la
Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres adoptd mediante acuerdo No, 004 de
Junio 3 de 2014 su ESTATUTO DE CONTRATACION.

k. Que, shora, la Empresa Soclal del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres debe adoptar el
MANUAL DE CONTRATACION fos lineamientos generales previstos en la resolucion 5185 de 2013 y o
Acuerdo No. 004 de 2014 por ef cual adoptd su ESTATUTO DE CONTRATACION

En mérifo de o anterior se,
RESUELVE

ARTICULO 1: ADOPCION DEL MANUAL DE CONTRATACION. Establecer y adoptar el Manual de
Contratacion de ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES
contenido en el presente acuerdo con base en los lineamientos generales fijados en fa Resalucion 5185 de
2013, el Acuerdo nimero 004 de junio 3 de 2014 y demés principlos, regias y disposiciones concordantes y
complementarias. _ : -

ARTICULO 2, OBJETO.- El presente acuerdo, llene por objeto adoptar el manual de contratacion siguiendo
los fineamientos fijados en la Resolucion 5185 de 2013, ef Acuerdo Nimero 003 de Junio 3 de 2014 y
determinando principalmente (i) los temas administrativas del manejo de la contratacion, (i} los procesos y
procedimientos () las drsas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion v en la
vigilancia y ejecucion def negocio juridico {iv) asi como los responsables de atender las dudas sobre Ja
aplicacion del estatuto y dei mismo manual de contratacion de la Empresa soclal det Estado.

PARAGRAFO: Ademas de los principios y disposiciones previstas en este Manual de Confratacion la
Empresa y sus servidares plblicos, oferentes y contrafistas deberan acatar lodas |as dis;msiciqnes del
ordenamiento juridico que regulen o sean aplicables a los confralos que celebran las Empresas Saciales del
Estado.

ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El régimen de
conlratacidn de ta Empresas Social del Estado Hospital intsgrado de Sabana de Torres es el régimen privado,
conforme al numeral 6 de! articulo 196 de 1a Ley 100 de 1993. Sin embargo, feniendo en cuenta los articulos
2009 y 267 de la Constitucion Politica de Colombla, el articulo 13 de 1a Ley 1150 de 2007, los articulos 3 de
la ey 1437 de 2011 y 3 de ia ley 489 de 1.998 junio al art. 75 de 1a ley 1474 de 2011 y articulos 3 y 5 det
decreto 019 de 2012, la Empresa Social del Estada debe aplicar en sus procesos y procedimientos
contracluates los sigulentes principlos:

1.- Los de la funcion atdministrativa previstos en el art. 200 de la C.N.;
2.- Los de la sostenibitidad fiscal contenidos en el art 267 de laCN,;

3.- Ei régimen de inhabilidades & incompatibiidades de Ia contratacion General del Estado contenido,
especialmente, en los articulos 8,9 y 10 de la ley 80 de 1.993;
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:.— ;.gilprinc{pios del Sistema General de Seguridad social en Salud previstos en ef arffculo 3 de fa ley 1438
8 : ;

5. Los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos sefialados en el art. 3de fa iey 1437 de
2011 o CPAC.A. como el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
respensabilidad, fransparencia, publicidad, coordinacién, eficacta, eficiencia, economia y celeridad

6.- Y el principio de la planeacion, expresamente previsto en el articulo 4.14 dela Resolucion 5185 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. Con la facultad
discrecional que esta reguiada para fas Empresas Sociales del Estado, se aplicara conforme se prevera en
este Manual que en fos procedimientos contractuales, se pacten las ctausuias excepcionales &t derecho
comun previstas en los articulos 14 al 18 del Estatuto contractual General del Estado; su estipulacion,
reguiaclan y declaratoria se hara con sujecion estricta a lo que para el efecto dispone la Ley 80 de 1993,

PARAGRAFQ SEGUNDO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. incarporese
a todos los actos y procedimientos contractuales que celebre 1a Empresa Social de! Estado el régimen de
inhabilidades e Incompalibilidades establecidas en la Constitucidn y en la ley, en especial as pravistas paraia
Contratacion Estatal, previstos en los articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1.993 y demdas disposiciongs
concordanies y vigentes.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente la Empresa solicitara
ylo exigira que junto con fa presentacidn de las ofertas ylo al momento de la suscripcion de los contratos, que
el oferente y/o contratista manffiests, bajo la gravedad del juramento, que $e enfiende prestado con la firma
del escrito respectivo, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibifidad,
prohibicidn o conflicto de interds.

PARAGRAFO TERCERQC: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES.- Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en ef contratista, este cedera el contrato previa autarizacion
escrita de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, o si ella no fuers posibie,
renunciarg a su ejecucion.

Cuande la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, en.desarrolic de una convocaoria
puiblica, se entendera que renuncia a ;:a participacién en el proceso de seleccion y a los derechos surgides del
misme,

Sila inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en unc de los miembros de un consorclo o unign temporal, este
cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de la Empresa Soclal del Estado Hospital
Integrado de Sabana de Tomes.

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y OTRAS DETERMINACIONES

ARTICULO 4: DEFINICION DE PRINCI.F‘IOS. Para las diversas fases de los pmcesoé y. procedimisntos
contractuales que debe desarollar la Empresa Social det Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, se
deberan tener en cusnita las siguiantes definiciones:

1.- En virtud del principié det debido proceso, iaé actuaciones contractuales de fa Empresa Social def Estado
se adelantarén de conformidad con 88 normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y 1a ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

2.- En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dard f mismo frato y proteccidn a las
personas e instituciones que intervengan en el proceso de confratacion que realice, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de 1a Constitucion Politica, garantizando la sefeccion objetiva
del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca. '

3.- En virtud del principio de imparcialidad, e procese de contratacion se debera realizar tenjendo en cuenta
que Ja finatidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas
sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de molivacién subjefiva. -
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4-En \firtud del principio de buena fe, se presumird el comportamiento feal y fiet de oferentes, contratantes y
contratistas en el ejerciclo de sus competencias, derechos v deberes.

5.~ En virtud del principio de moralidad en el proceso de confratacian, todas igs personas estan obligadas a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6.- En v}nud del principio de participacicn, la Empresa Social del Estado promoveré y atendera las iniciativas
de los cludadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, contro! y evaluacion de la gestion piblica en e! proceso de contratacion,

7.~ En virtud de! principic de responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de
acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

8- En virtud del principio de transparencia, el proceso de cantratacion es de dominio pdblico, por
consiguients, toda persona puede conocer las actugciones de la administracion, salvo reserva legal,

9.- En virtud del principio de publicidad, s¢ daran a conccer a piblico y & los interesados, en formta
sistematica y permanente, sin que medie peticién algung, las actuaciones en ef proceso de contratacion,
mediante las comunicactones, notificaciones v publicaciones que ordene fa ley, incluyendo el emplea de
{achologias que permitan difundir de mansra masiva tal informagion.

10.- En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertardn sus actividades con las de otras
instancias estatales cuando su gestidn contractual o requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en sl
reconacimiento ds Sus derechos & log particulares.

11~ En virlud del principio de eflcacia, la Empresa Social del Estada buscard que el proceso de coniratacion
logre su finalidad y, para el efecto, removerd los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones
inhibiforizs, dilaciones o retardos v se saneardn de acuerdo con las normas las iregularidades
precedimentales que se presenten, en procura de la efectividad de! derecho material.

12.- En virtud de! principio de economia, ta Empresa Social del Estado debera proceder con austeridad y
eficiencia en el pracesa de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de {os demés recursos, procurando el
mas alto nivel de calldad en ias actuaciones yla proteceion de los derechos de las personas.

13.- En virtud det principlo de ceferidad, la Empresa Social det Estado impulsara cficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivaré el uso de 1as tecnologias de [a informacion y fas comunicaciones,
a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los trminos legales y sin
ditacionss injustificadas.

14.- En virtud de} principio de plansacion, la Empresa Social de! Estado debe hacer durantc fa efapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de riesgo del
ahjeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Procesa.

PARAGRAFO: En su condicién de sujeto de controt 1a ESE  Hospital Integrado de Sabana de Torres y sus
servidorss piblicos, oferentes y contratistas actuaréan fundados en 1a eficiencia, la economia, la equidad v la
veloracion de los costos ambientales. La Empresa y sus servidores piblicos pemnitirén y coadyuvaran fa
vigilancia v evaluacion de la gestion fiscal bajo el efercicio de un control tinanciero, de gestion y de
resultados.

ARTICULO 5: DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.- Las normas contenidas en esfe acuerdo son de
obligatorio cumplimiento, en fos procesos de contratacion que celsbrs la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital Integrado de Sabana de Torres, por tal razén las normas en ésie previstas, obligan a la Empresay a
toda persona natural o juridica que oferte o contrate con (@ misma y que en general cotrespondan al ejetcicio
de |a autonomia de 12 voluntad de 1as partes. ‘ :

ARTICULO 6. DEFINICION DEL CONTRATC. Son contratos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital Integrado de Sabana de Torres, todos los actos juridicos bilaterales previstos en el derecho privado,
en las dispasiciones legales generales o especiales aplicables a la Empresa, derivados del ejerciclo iibre y
auténomo de la voluntad por los cuales se crean, extinguen o modifican derechos y obligaciones. En
consecuencia el tramite, preparacion, perfeccionamiento, desarrolio, gjecucion, terminacion y liquidasion de
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los mismes, se regira por las normas del Cédigo Ciil, el Cédigo de Comercio o las demds normas
consoégrdanle; aplicables y las reglas particularmente reguladas en ol Estatuto de Contratacion de la Empraca
y este manual,

PARAGRAFQ PRIMERQ. Los contratos celebrados por la Empresa en el exterior se podran regir en su

sjecucian por las reglas de! pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumpfirse en Colombia,
caso en el cual se someteran a nuestro orden juritico establecido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o cumpiirse en el
extranjero, padran someterse ala ley extranjera.

PARAGRAFQ TERCERO. Los contratos financlados con fondos de los organismos multilateraies de crédito
0 celebrados con personas extranjeras de derecha plbilce u organismos de coopéracion, asistencia ¢ ayudas
infernacionales, podran somelerse a este reglamentc de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospital
Integrado de Sabana de Tomres, en fodo lo refacionado con procedimientos de formacion y adjudicacion v
clausuias especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 7. DE LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION DE LA EMPRESA.- La actividad contractual de
la Empresa buscara el cumplimiento de los objetives institucionales y fa continua y eficiente prestacién de los
servicios de salud a su cargo

ARTICULO 8: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hospltal
Integrada de Sabana de Torres.- Para la consegucion de fos fines de que trata el articulo anterior, la Empresa:

1. Exigira del contratista la efecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el
resarcimiento en o amparado podra hacer al garante.

2. Adelantara las gestiones necesarias para €l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

3. Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que
alteren, en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

4. Adelantara revisiones periddicas de ias obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas
bienes o servicios prestados o suministrados, para verificar que eflos cumpian con las condiciones de
calidad ofrecidas por los coniralistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion
o de responsabllidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan,

Las revisiones peridicas a que se refiere e! presente numeral deberdn llevarse a cabo, cuando las
circunstancias o exijan, o por lo menos una vez cada dos (2) meses durante e! término de vigencia de la
garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio. -

5. [Exigird que la calidad de ios bienes y serviclos adquiridos por la Empresa, se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contraciual como el
contrato mismo o la descrita en las nonas téenicas obligatorias.

6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o
con ocasién del contrato celebrado.

7. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores plibiicos, contra el contratista o
los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia
de la actividad contractual, cuando estén dados los presupuestos legales para que ello puada iniclarse.

8 Adoptara las medidas necesarlas para mantener durante el desarrollo y ejecucidn del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. Para elio utilizara fos
mecanismos de ajuste y revisidn de precios, acudird a los procedimientos de revisidn y correccion de
tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipdlesis para la ejecucion y pactaré intereses maoratorios.
No procedera la revision prevista en este numeral, a favor del contratista, cuando la causa de ello, sea
imputable a aquel o haya sido previsible. Sin perjuicic de la actualizacion o revisién de precics, en caso
de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual,
se aplicard la tasa equivalente al doble del interés legal civit sobre el valor historico actualizado.

9. Actuara de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el

cumplimiento de las obligaciones a cargo del contrafista. Con este fin, en el menor tiempo posible, -

comegita los desajustes que pudieren presentarse y acordard los ‘mecanismos y procedimiginios
perfinentes para precaver o solucionar répida y eficazmente las diferencias o situaciones lifigiosas que
llegaren a presentarse. :

ARTICULO 9: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS.- Los contratistas gozaran y
cumpliran lo siguiente: '
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1. Tendran derecho a reclbir oportunamente el pago o contraprestacion pactado v a que el valor intrinseco
del misma no se allere o modifique durante fa vigencla del contrafo, salvo que provenga a causa
imputable a &l y no hay sido imprevisible.

2. Colaboraran ¢on la Empresa en lo que sea necesaria para que el abjeto contratado se cumpla y que ésle
sea de la mejor calidad. Para elio también acataran fas ordenes que durante el desarrolio del contrato la
empresa les imparla y, de manera general, obraran con lealtad y bugna fe en las distintas etapas
coniractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse,

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la prateccion de log derechos derivados del contrato

y la sancion para quienes i0s desconazean o vutneren. _

Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por elfo,

Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puesios a su disposicion para

el logro del abjeto contracival convenido bafo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o

extravid que en sflos se produzca.

6. Informar oportunamente a la Empresa, sigulendo &t conducto regular, su retiro o inactividad temporal por
causas gjenas a su valuntad.

7. Colaborar con la Empresa en Io que sea necesaric para que ¢l objeto contratado se cumpla prestado con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara Ias instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por
medio escrito le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucian del objeto contractual.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quisnes aci(en por fuera de la ey con ¢! fin de hacer u omitir
algun acto ¢ hecha. Cuando se presenten tales peticionas o amenazas el coniratista debera Informar
inmediatamente de su ocurrencia a ta Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten
las medidas o correctives necesarios. El incumplimiento de esta obligacién v la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos, dard lugar a 12 declaratoria de caducitad unilaterat del contrato.

L

ARTICULO 10: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.- En lo que atafie a las responsabilidades y
sanciones, en éste Manual se dispone que se aplicara a todos los que intervienen, en la actuacion contractual
de la Empresa las disposiclones penales, fiscaies, disciplinarias y de responsabilidad personal y patrimonial
previstas en nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 11: DE LOS MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES PARA EL CUMPLIMIENTG DEL OBJETO
CONTRACTUAL.- Para el cumplimignto de los fines de la contratacién, la Empresa Social del Estado
Hospital Integrado de Sabana de Torres al celebrar un contrato tendra las siguentes prerrogativas:

1. Tendra fa direccién general y ia responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato. En consecuencia, con el exclusivo objefo de evitar la paralizacién o la afectacién grave dal
servicio pUblico a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podré, interpretar los
documentos contractuales v las estipulaciones en ellos convenidas, infroducir modificaciones a lo
contratado vy, cuando fas condiciones particulares de la prestacion asi lo exfjan, terminar unilateralmente
el contrafo celebrado.

En los acios en que se efercite algunas de estas potestades excepcionales debera procederse al
reconocimientc y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
persenas objeto de tales medidas y se apficaran los mecanismos de ajuste de las condiciones v términos
contractuales & que haya lugar, todo eflo con el fin de mantener la ecuacion o equilibrio inicial.

Contra fos actos administrativos que ordenen fa interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales,
procederd el recurso de reposicion, sin perjuicio de la accién contractual que puede intentar el contratista.

2. Pactar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1983, de terminacién,
interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes naclonales y de caducidad, en las
ondenss o confratos que celebre.

ARTICULO 12: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.- Si durante la ejecucion del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la inferpretacion de algunas de sus estipulaciones gue puedan conducir a
la paralizacion o & la afectacion grave de! servicio plblico que se pretende satisfacer con el objeto contratado,
la Empresa Soctal de! Estado Hosplital Integrado de Sabana de Tores, si no se logra acuerdo, interpretara en
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cléusulas objeto de la diferencia,

| ARTICULO 13; DE LA MODIFICACION UNILATERAL.- Si durante |a sjecucion del contrato y para' evitar la
paraiizacion o la afectacion grave del servicio plblico que se deba satisfacer con ¢i, fuere necesario Intrpducir
variaciones en el contralo y previamente las paries no llegan al acuerdo respectivo, la Empresa Social del
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Estado Hospital integrado de Sabana de Tores en acto administrativo debidamente motivado, fo modificara
mediante la suprasion o adicién de obras, frabajos, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contralo en un veinte por ciento {20%) o més del valor inicial, el
coniratista podra renunciar a ia continuacicn de la ejecucion. En este evento, se ordenard |z liquidacion de)
contrato y ia  Empresa Sccial del Estado Hospital Integradc de Sabana de Torres adoptara de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 14: DE LA TERMINACION UNILATERAL.- La Empresa Social del Estado Hospltal Integrado de
Sabana de Torres, en acto administrativo debidamente motivado dispondra la ferminacion anticipada dei
contrato en fos sigulentes eventos: '

1. Cuando las exigencias del serviclo ptblico lo requieran ¢ la situacion de orden piblico lo imponga.

2. Por muerle o incapacidad fisica permanente de! contratisia, si es persona natural, o por disolucidn de la
persona juridica del contratista,

3. Por interdiccién judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pages, concurso de acreedores o embargos judiciales del contrafista que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Porinhabilidades sobrevivientes generadas al contratista, cuando [a Empresa Social del Estado Hospital
integrado de Sabana de Torres, no acepte 1a cesion del contrato

Sin embargo, en log casos a que se refieren &l numeral 2° y 3° de esie articulo podra continuarse [a ejecucian
con el garante de la obligacion.

La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion unilateral. En tal evento,
la ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deuder en concordato.
La Empresa Sacial del Estado Hospital Integrado de Sabana de Tarres, dispondra las medidas de inspeccion,
control y vigilancia necesaras para asegurar el cumplimiento del objeto confractual e impedir la parafizacion
del serviclo.

ARTICULO 15: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.- La caducidad es |a estipulacion en virtud de la cual
si 58 presenta alguno de fos hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa Ia ejecucion de! conlrato, y evidencle que puede conducir a
su parafizacion, la Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, por media de acto
administrativo debidamente motivado ks dara por terminado y ordenara su liguidacion en el estado en que se
snouenire. :

En caso de que la Emprasa Social del Estado Hospital Infegrado de Sabana de Tomes, decida abstenerse de
declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e infervencion necesarias, que garanticen fa gjecucion
del cbjeto contratado. La declaratoria de caducidad no impediré que fa Empresa Social def Eslado Hospital
Integrado de Sabana de Torres tome posesion de la obra o contindie inmediatamente 1a ejecucién de! objefo
contratado, bien sea a través del garante ¢ de ofro contratista, 4 quien a su vez se le podra declarer la
caducidad, cuando a elio hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habr lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previsias en la ley y en esle manual.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del sinigstro de incumplimiente.

ARTICULQ 15: DE LA RECIPROCIDAD.- En los procesos de contratacion se concedera al proponente de
bienes y servicios de ofigen exiranjero, ef mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos,
procedimientos y criterios de adjudicacion que el tratamiento concedido al nacional, exclusivamente bajo el
principlo de reciprocidad. '

Se entiende por principio de reciprocidad, el compromiso adquirido por obro pais, mediante acuerdo, tratado o
convenio celebrado con Colormbia, en el sentido de que a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo fratamiento oforgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos y procedimientos para la adjudicacion de los coniratos celebrados con el sector plblico, En cuanto
a los criterios de evaluacion, se tendra en cuenta lo dispuesto por fa Ley 816 de 2.003.

ARTICULO 17. DE LA ECUACION CONTRACTUAL.- £n los contrafos que celebre la Empresa Social def
Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, se mantendré la igualdad o equivalencia entre derechos y
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obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar, segin el caso. S dicha igualdad o
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afeclado, las parles adoptaran en el menor
tiempo posible las medidas necesartas para su restablecimiento,

Para fales efectos, las partes suscribiran ios acuerdos y pacios necesarios sobre cuantia, condiciones y forma
de pago de gastos adiclonales, reconocimiento de costos financieros e intereses, si a elio hubiere [ugar,
ajustando la cancelacion a fas disponibilidades presupuestales existentes. £n todo caso, la Empresa Social
del Estado Hosplfal Infegrado de Sabana de Tores, debera adoptar fas medidas necesarias que aseguren la
efectividad de estos pagos y reconocimientos al conlrafista en la misma o en la siguiente vigencia de que se
trate.

CAPITULOII
DE LA COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA CONTRATAR

ARTICULO 18: COMPETENCIA PARA CONTRATAR.- La competencia para Ia celebracién de fos contratos
Os la Empresa Social de! Estado Hospital Integrado de Sabana de Tores, esta radicada en el Gerente, quien
podréa delegar Iz actividad contractual total o parcialmente en'los servidores que desempefien cargos de nivel
directivo mediante acto administrativo debidamente motivado. El Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital integrado te Sabana de Torres, podré modificar la delegacion o reasumirlas en cualquier momento.

En gjercicio de la funcion de direccion de la actividad contractual, de acuerdo al lipo de contralo que sea
necesario celebrar; of Gerente les asignard a las dependencias comespondientes, la responsabiiidad de
efectuar y/o desarroliar o proyectar, por desconceniracion, diversos actos o actmdades de las diversas fases
del proceso de contratacion.

PARAGRAFO. Igualmente mediante resolucion o en el estudio previo o los términos de condiciones, el
gerente podsa conformar los comités de apoyo o evaluadores de las propuestas que ge presenten en los
procesos de seleccion.

ARTICULC 19: Son competentes para coniratar con la Empresa Social del Estado Hospital integrado de
Gabana de Torres, todas las personas naturales o juridicas, legaimente habilitadas por las normas vigentes
para ello. Asi mismo podran contrater con fa entidad Ios consorcios o uniones temporales que se constituyan
o perfeccionen para tales efectos.

PARAGRAFQ PRIMERG: En desamolio de este articulo entiéndase por:

CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presenta propuesta para la celebracion y
ejecucion de un contrato, respondiendo sclidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato. Por consiguisnte, tadas las actuactones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de fa propuesta y del contrate, afectaran a todos los miembros que lo conformen.

UNION TEMPORAL: Cuando dos o mas personas presentan en forma conjunta una misma propuesta para la
celebracion y ejscucicn de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimento total de fa propuesta
y del objeto contratado pero las sanciones per el incumplimiento de fas obligaciones e imponen de acuerdo
con Ja participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros que la conforman.

PARAGRAFOD SEGUNDO: E! término de duracion de las socledades, consorcios © uniones temporales con
{as cuales contrate la entidad debera ser igual al del contrato y un afio mas y et Certificado de Existencla y
Representacion Legal o documento que acredite esa condicion no podra tener fecha de expeducrén superior a
un (01) mes,

ARTICULO 20: DE UNOS REQUISITOS MINIMOS PREVIOS PARA CONTRATAR.- Para que el Gerente de
la Empresa Soclal del Estado pueda ceiebrar contratos, debe cumplir con ¢l llene de los siguientes requlsitos:

1. Autorizacidn para contratar por parte de la Junta Direcliva, de acuerdo a lo establecido en el presente
Acuerdo.

2. Estudios previos en los que se determinaré la necesidad de la confratacion y deméas aspecios
pertinentes. ;

I ' - . B . 1 v ' . '_
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Contar con ia disponibifidad presupuestal suficiente.

Haber efaborado previamente los disefios, plancs y proyectos, cuando por ia naturaleza del contrato sea

necesaric contar con ellos.

5. Haber obtenido las licencias ¢ autorizaciones gue se requieran por ley, cuando se !rate de la ejecucion de

obras publicas, expedida por las autoridades competentes.

Haher elaborado los érminos de condiciones, en los eventos que se prevea en este manual.

Cumplir con Iz publicacidn de ios procesos de confratacion, de acuerdo alos parémetros sefialados en el

presente acuerdo.

8. Haber abtenido previamente a la celebracion del contrato los certificados y documentos del oferente que
permitan demostrar que no se encuentro inmerso en infabilidad, incompatibilidad, conflicto de interds ¢
en prohibicién algura.

8. Haber involucrado el proceso contractual a desarollar dentra del Plan Anual de Adqu;sﬁciones de la

Empresa ya publicade.

i

S,

PARAGRAFO PRIMERO: Le esta prohibido a la Empresa Social del Estado ehudir e cumplimiento de fos
anteriores requisitos. El incumplimiento de lo anterior, daré lugar a responsabiiidad en los términos sefialados
&n las disposiciones legales vigentes.
CAPITULO lil
DE LOS CONTRATOS DE LA EMPRESA, SU CONTENIDO Y FORMALIDADES

ARTICULO 21: FORMA Y CONSERVACION DE LOS CONTRATOS.- Tados los contratos que celebre la
Empresa, constaran por escrito, el Gerente asignara a una dependencia que asuma fa responsabilidad, de la
guarda y conservacion de los originales de los contratos vigentes; dichos expedientes deben contener todos
los documentos de las diversas fases confractuales.

Si liquidados los contratos, cuando 2 elle haya lugar, se advirtiere que subyacen algunas obligaciones por
gjecutar, realizar o verificar se deberd hacer e seguimiento y evaluacion de las mismas hasta su axtingion;
acaecido efio ef expediente contractual pasara con documento de Gierre del proceso para su archivo.

El funcionario encargado de! archivo, respondara igualmente por la guarda y conservacion, del original de los
expedientes completos, a partir de la fecha en que ioas reciba.

ARTICULO 22: CONTENIDC DE LOS CONTRATOS.- Las estipulaciones de los Contratos serén las que de
acuerde con las normas civiles, camerclales y las previstas en este acuerdo correspondan a su esencia y
naturaleza, asi como aquelias accidentales que Jas paries consideren necesario o conveniente estipular para
ol mejor y cabal cumplimiento de su objeto.

Son de la esenciz de un cantiato, aqueltas clausulas sin fas cuales o no produce efecto alguno o degenera en
atro contrato diferente.

Son de la naturgleza de un contrato aquellas clausulas que no siendo esencisles en &, se entienden
pertenacerle, sin necesidad de estipularlas en cldusula especial. :

Son accidentales las clausulas de un conirato que ni esenclal ni naturalmente le pertenecen y se le agregan
por medio de clausulas especiales. Son aguelias que tienen que ver con fas modalidades, condiciones, plazo,
modo y en general las estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes slempre que no
sean contrarfas a la Constifucion, la Ley y las buenas costumbres y los principios sefiafados en el presents
acuerdo.

En los contralos de emprestito o cualquler otro otorgados por Organismos Internacionales de carécter
financiero podran inciuirse las previsiones y particularidades contempladas en los reglamentos de tales
entidades, que no sean contrarias la Constitucion o fa Ley.

PARAGRAFO: Ademas de la identificacién precisa de las partes contratantes, en los contratos que celebre fa
Empresa, se inclufran su justificacion y todas las clausulas necesarias para garanlizar, el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de las partes contratantes, las referidas a su vigilancia y control, las
¢lausulas excepcionales en los trminos establecidos en el presente Estatuto, y las que permitan solucionar
fas controversias que surjan con acasion del contrato.

ARTICULO 23: DEL PLAZO Y VIGENCIA DE LOS CONTRATOS.- En los contrates que cele_bre la Empresa
se pactara un plazo para que el contratista cumpla sus obligaciones adquiridas para cumplir con el objeto
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contractual. Adicionalmente se fiiard uno prudencial para su liquidacion, de comin acuerdo ©
subsidiariamente en forma unilateral.

ARTICULO 24; DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE ANTICIPOS.- En los contratos a
celebrar per la Empresa, podran establecerse anticipo sin exceder el 50% de! valor & contratar. La Empresa
padra efectuar pagos anficipados. En ningn caso podré pactarse anticipo y pago anticipado a la vez,
comrespondiendole a la Empresa escoger uno de los dos. El supervisor del contrato velard, en el caso de
pactarse anticlpo, que este se invierta exclusivamente en el desarolio del objeto confractual.

La Empresa cuando pacte anticipos o pagos anticipados, los asegurara con fa garantia en un 100% de su
otorgamienta.

En los términcs de condiciones, la empresa podra exigir en procedimientos sometidos a convocatoria pablica,
gue para el comscto manejo del anticipo se deba aperiurar una cuenta bancaria de mansjo exclusivo de
recursos y conjunta enfre conlratista y empresa, advirtiendo que los rendimientos que se produzcan en
aquelia, deberan ser enfragados ala entidad hospitalaria.

ARTICULO 25: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.- Cuando se presenten circunstancias especiales,
dehidamente comprobadas, que justifiquen la modificacién de alguna de las clausuias del conirato, las partes
suscribiran actos modificatorios. En todos los casos se debera expedir un documento de justificacion de esa
necesudad avalado por el supervisor det contrato,

En ningln caso, so pretexio de aclarar o modrf icar ei ‘glcance de una clausula, se podra variar
sustanciaimente el abjeto det contrato o desvirfuar las condiciones establecidas en la convocatoria, alterando
la situacién del contratista en detrimento del principla de igualdad de oportunidades e accese y concurrencia
de potenciales proponentes.

ARTICULO 26: ADICIONES A LOS CONTRATOS.- Los contratos podrén adiclonarse hasta por el 50% de su
valor inicial, previa soficitud escrifa a iniclativa det contratista o del supervisor o ambos, en la cual explique y
justifiquan los motivos de la misma.

En ningtin caso se podra adicionar un contrato ya fenecido.

Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus nesgos cuande se produzea una adicion, s: es gue
se exigio ¢l afianzamiento.

ARTICULO 27: PRORROGAS CONTRACTUALES.- Las prorrogas se podrén realizar cuando Sea necesario
ampliar el plazo del objeto contragtual, por justa causa comprobada o determinada.

En ning(n caso se podra prormogar un conlrato ya fenecido.

Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzea una promoga, si es que
se exigid ef aflanzamiento.

ARTICULO 28: SUSPENSION Y REANUDACION DEL CONTRATO.- La ejecucién del contrato, podra
suspenderse por razones de fuerza mayor o caso fortuite o causas externas y ajenas a los cocelghrantes,
debidamente justificadas y soportadas, previa soficitud del contratista o &l Supervisor o ambos. Una vez cesen
los motivos ¢ hechos que originaron la suspensiar, se reanudara la ejecucion de! contrato, por el plazo que
-hiciera falta. .

La suspension del contrato y su reanudacion, deberan constar por escrito.

Se debera praver el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una prérroga, si es que
se exigio el affanzamiento

ARTICULO 29: INSTRUMENTALIZACION DEL CONTRATO.. Los Contratos que celsbre {a Empresa debera
constar por escrito, luego de haberse puesto las partes de acuerdo en el objeto y su conlraprestacion.

ARTICULO 30: REQUISITOS DE EJECUCION.- Para la ejecucion de los contratos se requerird que se

encuentren perfeccionados, haberse prastado y aprobado la garantia v signarse el acla de iniclo, cuando
estos (itimos dos hayan sido exigidos o se trate de acto de tracto sucesivo. En los contratos de ejecucion

l O - ' ¥ ] '
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inmediata no sera necesaria el acta de inicio, pero si la constancia o acta de recibido a satisfaccion de b!enes
o servicios adquiridos.

CAPITULO IV
PROCEDMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 31. MODALIDADES Y MEGANISMOS DE SELECCION. La Empresa Social del Estado adopta
tas siguientes medalidades y mecanismos de seleccion de sus contratistas:

31.1.- LA CONTRATAGION DIRECTA. Es &! procedimiento en el cual se celebra directamente e contrato,
Las circunstanclas en las cuales se puede realizar la contratacion directa, en consideracitn a la naturaleza de!
confrato o al factor cuantia seran las sigulentes:

31.1.1. SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO:

31.1.1.1, CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES. Se considerara que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el serviclo por ser titular de los
derechos de propiedad Industrial o de los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo en ef teritorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el astudio previo que soporta fa contratacion.

31.1.1.2, PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
SALUD Y DE APOYO A LA GESTION, La Empresa Social del Estado podréa contratar baje Ia modalidad de
contratacidn directa la-prestacion de servicios profesionales, cualquiera sea su submodalidad, como también
los de apoyo a {a gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del
contrato, siempre y cuande la entidad hospitalaria verifique la idoneldad y experiencia requerida y refacionada
con el area de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Empresa soclal del
Estado estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

31.1.1.3. PARA LA ADQUISICION O VENTA DE BIENES INMUEBLES. La Empresa Social del Estado podra
adquirir ¢ engjenar hienes inmuebles por esta modalidad contractual, previa autorizecion %pec:al de la junia
directiva, para lo cual deberd sequir tas siguientes reglas:

a. Avaluar con una institucion especiallzada el bign o Ios bienes inmuebles identificades que satisfagan las
necesidades que tiene ia Empresa social def Estado estatal.

b. En el caso de adquisicion, debera analizar y comparar las condiciones de los bienss inmushbles que
satisfacen las necesidades identificadas y Ias opciones de adquisicion, analisis que deberé tener en cuenta
Ios principlos y objetivos previstos en este estatuto de contratacion,

31.1.1.4. ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES. La empresa Social del Estado podra alguilar o
arrendar inmuebles mediante contraiacién directa para lo cual deben seguir Ias siguientes reglas:

a. Verificar las condiciones del mercado jnmobiliaric en la ¢iudad o rﬁuntcip!o en la que la Empresa social del
Estade estatal requiera el inmueble.

b. Analizar y comparar las condiciones de los bignes Inmuebles que safisfacen las necesidades identificadas y
las opciones de arrendamianto, andfisis que debsrd tener en cuenta los principlos y objetivos del sistema de
compra y contratacion plblica.

31.1.1.5. CONVENIOS-O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, La modalidad de seleccion para la
contratacion entre la ESE y entidades piblicas seré la contratacién directa. Entiéndase por entidad pdblica,
para los efectos de este Estatuto de Contratacion foda entidad del sector ceniral o descentralizade, en fa cual
el Estado tenga participacion mayoritaria de recursos, cualquiera sea su indole o espacie, igual o supenor al
50% del patrimonio de la respectiva entidad con la que se pretenda contratar.

31.1.1.6. PARA GARANTIZAR LA EFECTIVA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD O CONJURAR SITUACIONES EXCEPCIONALES DE IRRESISTIBILIDAD E
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IMPREVISIBILIDAD, La Empresa social del Estado acudira a Ia contratacion directa cuando la continuidad en
la prestacion del servicio exija en forma inaplazable e inmediata la adquisicion o el suministro de bienes, o [a

prestacion de servicios, o la ejgcucion de obras en el inmediato futuro; o también cuando se irate de conjurar

situaciones excepcionales relacionadas con hechos originados en situaciones de imesistibiidad e
imprevisibilidad que demanden actuaciones inmed!atas y, en general, cuando se irate de situaciones similares
qua imposibititen acudir a los procedimientos de selaceitn.

31,1.1.7. PARA LA CONTRATACION DE EMPRESTITOS. La modalidad de se!ecciéﬁ {:}ara la contratacion de
empréstitos por parte de la Empresa Social del Estado serd la contratacién directa.

31.1.1.8. PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE-SALUD. La Empresa social del Estado cuando
requiera 1a prestacion de serviclos de salud utilizaré el procedimiento de contratacién directa, Las personas
naturales o juridicas que presten estos servicios deberan estar inscritas en ef registro que para el efecto lleve
el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

Para los efectos de este Manual de Contratacion entiéndase por contratos para la prestacion de servicios de |

salud, los siguientes:
« Compra de Medicamentos y material médico Quirirgico
« Contratos de prestacion de servicios de salud celsbrados con EPS, EPS-S, ESE, IPS y ARP

31119, ASOCIACIQN 0 COOPERATIVISMO PARA ECONOMIAS DE ESCALA, La Empresa Social dei
Estado, bajo la modalidad de contratacion directa, podra asoclarse con ofras entidades de su misma
naturaleza juridica, o con la cooparativa conformada por Empresas sociales del Estado de que sea asociada,
mediante {a celebracion de contrato cooperafive, con el fin de buscar economias de escala, cafidad,
oportunidad y eficiencia en sus compras..

31.2. CONTRATOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS CIENTO SESENTA (60} SALARIOS MINIMO
MENSUALES VIGENTES, Corresponden a aqueflos procesos contractuales que celebre la empresa por valor
infrior a SESENTA (60) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES en adelante mediante ios
cuales se formula una Invitacién para que se presente oferta, sin requerir ofertas o cotizaciones previas.

31.3 CONTRATACION CUYA CUANTIAS NO SUPERE LOS DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
VIGENTES, Comsspondan a aquellos procesos contractiales gue no superes la cuantia de DOS (2)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES, para los cuales no se requerird de fa suscripcién de
contrato, 5010 Se fequerird fa orden de pago e Informe por parte dei &rea que elerza la supervisidn respectiva,
Y para su pago sole se solicitara la seguridad social de Ja persona que preste el servicio o realice el suministro
respeclivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articuto no sera necesario que la Empresa social
del Estado haya obfenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de condiciones. De &ilo el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrita en el desarrolio procesal contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales,
excluye los demas procedimientos y se aplica prefereniemente.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articulo no sera necesario que a Empresa social
del Estado haya obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de condiciones. De ello el
ordenador del gaste debe dejar constancha escrita en el desarrollp procesal contractual.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales,
gxcluye los demas procedim!entos y se aplica preferentemente,

31.2.- LA CONVOCATORIA PUBLICA, Corresponden a aquelios procesos contractuales que celebre la
empresa por valor superior 2 SESENTA (60) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES en
adelante mediante los cuales se formula piblicamente una convocatoria para que, en igualdad de
oportunidades, Jos interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta
maés favorable para la Empresa, de conformidad con la evaluacion que se realice. .

El procedimiento a desarroliar sera el siguiente:
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1.- Se expedira las resolucionas de modalidad de la modalidad contractual y de aperfura del proceso.

2.- En la misma fecha de las anteriores se publicaran, los términos de condicicnes en la pagina web de la
entidad,

3.- En un término no mayor a tres {3) dias habiles contados a partir de la facha de aperfura del Proceso de
Contratacion Ios interesados deben manifestar personalmente su intencion de participar, a través de medic
escrito dirigido al funcionario indicado y presentado en el iugar de recepeion de tales manifestacionss.

4.- Se aceptaran observaciones, de cualquier inferesado, a los términos de referencia, dentro del lapso
previsto en ! numeral anterior.

5.- Se responderan las observactones, y de ser el caso, se ajustarén los téminos de condiciones en un lapso
no superior a fres (3) dias habiles.

B. Si la entidad estatal recibe més de diez {10) manifestaciones de interés puede continuar el procese ¢ hacer
tn sorteo para seleccionar maximo diez (10) inferesados con quienes continuara e! Proceso de Contratacion.
La entidad estatal debe establecer en los términos de condiciones i hay lugar a sorteo y Ja forma en Ja cual 1o
hara,

7. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil sigulente a
la fecha en la cual ia entidad estatal informe a los interesados el resuftado de! sorteo, que en tode caso no
debera ser superior a cinco {5) dias habiles mas.

8.- Se recepeionaran las ofertas dejando constancia escrita de ello y se elaborar acta de cierre del proceso
en forma coetanea a la expiracion del término para presentar propuestas.

§.- Se efectuara la evaiuacidn en un plazo no supericr a tres {3} dias habiles, iapso dentro del cual evacuara y
concretara la subsanabilidad de fa oferta.

10. La empresa estatal publicara ef informe de evaluacion de ofertas durante dos {2) dias hébiles, termino
durante el cual los interesados podran reaiizar observaciones al informe.

11.- Finatizado el termino de traslado y observaciones, maximo a los dos (2) dias hébiles siguientes la
empresa responderé las observaciones.

12.- Dentro de los dos dia habiles siguientes a la finalizacion del término anterior [a empresa adjudicara, por
acto administrativo motivado e irrevocable, el contrato.

13.- Procedera con posterioridad fa celebracion det contrato y su legalizacidn conforme se prevea en las
reglas particulares de cada proceso

PARAGRAFQ: El gerente queda facultado para que en manera extraordinaria y debidamente motivada
extienda o disminuya los términos que se han fljado precedentemente para este procedimiento

31.3.- LA SUBASTA INVERSA EN CONVOCATORIA PUBLICA. La subasta inversa se observara en
aquelios procesos contractuales que celebre la empresa por valor superior a SESENTA (80) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES en adelante, para la conformacion dinamica de las ofertas y
sistemas de compras electronicas entendidos comoe los mecanismos de soporte a fas transacciones propias
de los procesos de adquisicién, que permitan a la Empresa realizar compras de manera eficiente. La subasta
inversa aplicard, anicamente, para la adquisicion de bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes.

El procedimienta a desarroliar ser el siguiente!
1.- Se expedira las rescluciones de modalidad de la modalidad contractual y de apertura del proceso. .

2.- En la misma fecha de las anferiores se publicarén en la pagina web de !a entidad, los témminos de
condiciones, los cuales ademas deben: a) la fecha vy hora de inicio de la subasta; b) ta penodicidad de los
lances; y c) ¢l margen minimo para mejorar la oferta durante fa subasta inversa,

l- G A PR s ' . ' .l
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3. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir-de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar personalmente su intencidn de participar, a fravés de medio
escrito dirigido al funcionario indicado y presentade en el lugar de recepcion de tales manifestaciones.

4.- Se aceptaran observaciones, de cualquier interesado, a los términos de referencia, dentro del lapso
previsto en el numeral anterior.

5.- Se responderan las observaciones, y de ser el caso, se ajustaran los términes de condiciones en un lapso
no superior a tres {3) dias habiles.

6. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10} manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10} interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion.
La entidad estatal debe establecer en los términcs de condiciones si hay lugar a sorteo 4 la forrna en la cual lo
hara.

7. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las oferias empezara a correr el dia habil siguiente a
la fecha en la cuat la enfidad estatal informe a los interesados el resultado de! sorteo, que en fado caso no
debera ser superior a cinco {5) dias habiles mas,

8.- Se recepclonaran las ofertas dejando constancia escrita de ello y se elaborara acta de clerre del proceso
en forma coetinea a la expiracion del térming para presentar propusstas.

8. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en & proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica gue se exija; v la segunda parte
debe contener el precio inicial propuesto por el oferente,

10.- Se efectuaré la evaluacion en un plazo no superior a tres (3) dias habiles, lapso dentro del cual evacuara
y concretara la subsanabitidad de la oferta.

11.- La entidad estatal debe publicar dentro de la evaluacion un informe de habilitacion de los oferentes, en ef
cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por ef infergsado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente 56 encuenira habllitado.

12.- Hay subasta inversa siampre que haya, por regla general, como minimo dos oferentes habifitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica. pero si en el proceso de contratacion se presenta un Unico
oferente cuyos bienss o servicios cumplen con la ficha técnlca y estd habiiitado, la entidad estatal puede
adjudicarle el contrato af Gnico oferente si el valor de [a oferta es igual o inferior a fa disponibilidad
presupuestal para el confrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

13.- La subasta debe iniciar, en su lugar, fecha y hora prevista, con el precio mas bajo Indicada por los
oferentes y en.consecuencia, solaments seran validos los lances efactuados durante fa subasta Inversa en log
cuales la oferta sea mejorada en por Io menos &l margen minimo que debera establecerse por la empresa en
los términos de condiciones. )

14.- Si Ids aferentes no presentan lances duranta la subasta, la entidad estatal debe adjudicar €l contrato al
oferente que haya prasentado el precio inicial méas bajo.

15.- Al terminar la presentacion de cada fance, la enfidad estatal debe informar el valor del lance mas bajo,

16.- 5i al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seiecclonar al oferente que presentd
el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la enfidad estatal debe aplicar las reglas de desempate
gue se preve en este manual,

17.- La émpresa debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion, los participantes
en la subasta no Identifiquen las ofertas y los fances con el oferente que los presenta.

18.- La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales durante un periodo o tismpo para
la presentacion de lances que debe ser delerminado por la empresa en los términos de condiciones en
minutos. La entidad estatal debe adjudicar el contrato ai oferente que haya presentado e! lance mas bajo o
precio mas bajo. En el acto de adjudicacién, la entidad estatal Indicara &l nombre de los oferentes vy el precio
del tltima lance presentado por cada uno de ellos.
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19.- Laempresa solo adefantara esta medalidad confractual a fravés de subasta inversa presencial,

ARTICULO 34: Clases de contrafos.

La empresa podra celebrar toda clase de contrato para cumplir los fines de 1a contratacion que para elfa se
pravé; especiaimente los siguientes:

De suministros

De compraventa

De prestacion de servicios

De obra

De consultoria

De seguros

De empréstito

De comodato

. De amrendamiento de bienes muehles e inmuebles
10, De interventoria

11. Y en general fodos aqueflos contratos nominados e innominadas.

O NGO ALy

ARTICULO 38, Venta o adquisicion de bienes por Ia Empresa- La Empresa Social del Estado Hospital
Integrado de Sabana de Tormes, podra dar en venta bienes de su propiedad que no requiera para su servicio,
sujetandose para eilo a los procedimientos de seleccion previstos en el presente manual. También podra
adquirir bienes Inmuebles para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

PARAGRAFO: Para efectos de aplicar e procedimiento de seleccion que debe seguirse para la venta de
bienes de propledad de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado de Sabana de Torres, el Gerente 0
su delegado debera ordenar v obtener un avallo comercial de [os mismos, que permita establecer su valor

unitario o monte fotal, si se trata de venta de lotes, segin mejor convenga a los infereses de la entidad. Con
base en dicho avallio se establecera el valor minimo por € cual se padran venderse los bienes.

CAPITULO V
FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 36. E! Proceso De Contratacién, Para los efectos de la actividad contractual de ia Empresa
social del Estado entiéndase por Proceso de Contratacion el conjunto de actos y actividades, y su secuencia,
adefantadas por la. Empresa. El proceso de contratacion comprendera [as siguientes fases, cuyos
fineamientos generafes se desarrollan en EL Estafuto contractual y en este Manual:

36.1. Planeacitn,

36.2. Seleccion.

36.3. Contratacion.

36.4. Ejecucion,

36.5. Liquidacic‘m y obligaciones postericres.

PARAGRAFOQ, Desde la celebracitn de sus actos confraciuales 2 Empresa Soclal del Estado establecera las
medidas que demande la preservacion, inmutabilidad y seguridad de los criginales de 1o contratos que
celebre, -

ARTICULO 37. FASE DE PLANEACION, Comprende, entre ofras, las siguigntes acfividades:

37.. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para framitar los
procesos de contratacion de la Empresa soclal det Estado, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

37.1.1. Ladescripcion de fa necesidad que se prelende satisfacer con el proceso de contratacion.
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37.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para
su ejecucion, y cuando el confrato incluye disefio y construccion, los documenios técnicos para el desarolla
de! proyecio. .

37.1.3. La modalidad de seleccitn del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
37.1.4. El valor estimado del conirato y la justificacion del mismo.

37.1.5. Los criterios para selecclonar la oferia més favorable, en el caso que Se requiera,

37.1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigario,

37.1.7. Las garantias exigidas en el progeso de contratacion.

PARAGRAFO: Los estudios previos deberdn elaborarse en fodo proceso contractual gue celebre la Empresa,
inclusive por causal de contratacion diracta detivada de sifuacion imesistible e imprevisible.

37.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria pliblica o subasta inversa siempre se
requerira la elaboracion de los témminos de condiciones, en los que se debera tener en cuenta o siguiente:

37.2.1. la deseripcion técnica, detallada v completa del bien o servicio objeto del contrato.
37.2.2. Lamodalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

37.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y complstos, que no induzean a error a los
oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objefiva.

87.24. Las condiciones de costo yio calidad que la Empresa Social del Eslado tendra en cuenta para la
seleccion ohjetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del contrafista,

37.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos que
olorguen puntaje con la descripeion de Jos mismos, la manera como se evaluardn y ponderaran y las reglas
de desempate, asi como las reglas para Ja adjudicacion del contrato,

37.2.8. Las causas que dan lugar & rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a Ja futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servilré de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

37.2.7. Ei valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la
entrega de anticipo, y 8i hubiere, indicar su valor, el cual debe fener en cuenta los rendimientos que este
pueda generar.

37.2.8. El certificado de disponibilidad presupusstal,

37.2.9. Los riesgos asociados af contrato, 1a forma de mitigarlos y la asignacion del riesga entre las partes
contratantes.

37.2.10, Las garantias éxlgldas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

37.2.11. Los terminos, condiciones y minuta del contrato.

37.2.12. Los términos de la supervision y/o de [a interventoria del contrato. -

37.2.13, El plazo dentro del cual la Empresa Soclal det Estado puede expedir adendas.

37.2.14. Ef cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazes para las actividades prbpias gel

praceso de contratacian, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirio y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.
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37.2.15. Lugar fisico ¢ electrdnico en donde se pueden consultar ios términos de condiciones, estudios y
dosumentos previos.

37.2.16. Ellugar donde se debe haceria entrega de las propuestas.

37.2.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estaluto General de la
Administracion Pablica, 5

37.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.
ARTICULO 38. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa deberd elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener Ja fista
da bienes, obras y servicios que pretenden adgulrir durante ¢l afio, Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados &n la pagina web de la Empresa social del Estade y en ¢l Sistema Elecirénico de Contratacion
Plblica (SECOP). -

En la emprasa social del estado se obsarvaran las siguisntes raglas sobre gl Plan Anual de Adguisiciones:

a.- El gerente de la Empresa Social del Estado sera el responsable de la adopeidn del Plan anual de Compras

b.- Ese Plan Anual de Adquisiclones debera expedirse y publicarse a méas tardar el 31 de enero de cada
anualidad.

c.- El plan anual de adquisiciones debe contener por cada procedirhiento contractual a desarrollar, cuando
menos las siguientes informaciones:

1.- 1a identificacion mimérica del proceso contractual

2.- La necesidad genérice a satisfacer

3.- £l ohjeto contractual.

4.~ elvalor de! contrato

5.- El mes del afo en que se iniciara el proceso contractual,

6.- El responsable del proceso

7.- La modalldad contractual que se ufilizara para evacuar el proceso.

d.- Se adoptara y actualizaré ¢ modificara a través de resolucion; y en cada actualizacion se confeccionara
integramente. Y

e.- El gerente designaré un coordinador del plan anual de adguisiciones.

f- El gerenle designard un comité para la preparacion, adopcién y modificacién del Plan anual de
Adquisiciones. :

g.- en cada carpeta contractual, en la fase de planeacion se debera insertar una certificacion en la cual el
responsable def proceso y el coordinador del Pian anual de Adquisiciones indiguen que el proceso contractual
a desamollar & se encuentra debidamente Identificado, comc se ha dispussio en este manual
precedentemente, en el pian. : :

h.- Los procesos coniractuales que se Involucren en el Plan anual de adquisiciones no ostentan cardcter
vinculante para la empresa de suerte que debe iniclarios; sin embargo en las medificaciones o actualizaciones
al plan se deberan refirar aquefios que no se iniclen o prevea iniciar, justificando en el respectivo acto
administrativo los motivos fundantes de tal decision.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para Iz vigencia 2014 se dara cumplimiento a esta obligacion, adaptandp el
Plan anual de Adquisiciones y hasta finalizar 1a vigencia, a més tardar, en la fecha en que entre en vigencia el
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Manuat de Contratacion que debera adoptarse conforme a los contenidos de la Resolucion 5185 de 2013 y
este Estatute Contractual

ARTICULO 39. Fase de Seleccidn. La Empresa Sociaf del Estado debe determinar a oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En los proceses de
contratacion por convoaatoria pibiica y subasta inversa, la Empresa podré conformar un comité de apoyo ala
actividad contractual. en la seleccion del contratista, cuando menos se deberan segulr las siguientes reglas,
segun se adopten en los pracedimientos de comparacion de ofertas:

a.~ Reglas de selecciom

Ponderacion entre calidad y precio por puntajes ¢ formulas. (fjando minimas, determinando las que
representan ventaja por forma de page, por descuenfo por garantia, por asuncidn de riesgos a
mayor salisfaccion),

Fijando el valor en dinaro por ofrecimiento técmco, econamico adicional,

Calculando fa relacion costo beneficio, restando del precio ofrecido los vatores de condiciones
tecnicas y econdmicas adicionales concedidas.

indicando ef precio como factar seleccionador (nica en clertos procesos.

En procesos de adquisicién o suministro de blenes de condiciones técnicas uniformes menor preclo
debe ser Gnico factor de sefeccion.

En consultoria_deben ser evaluables aspectos tcnicos como la experiencia especifica del oferente
¥y de st equipo de trabajo. El precio no debe ser tnico factor de escagencia,

b.- Reglas de subsanabilidad:

La ausencia de requisifos o falta de documenios de la futura comraf[acidn o al proponente no
constituirén rechazo cuando no sean necesarios para la comparacion.
Todo requisito que nro asigne puntaje puede ser soliclfado y subsanado a mas tardar dentro del
térming de fraslado de fa evaluacion y observaciones a esta, segiln 1o especifique la empresa en
cada procedimisnto que lo amerite, exija y desarrolle.
La no subsanabilidad en fiempa de una oferia genera su rechazo, en fodos los evenlos en que se
haya exigido un requisito habilitante o verificable y el interesado no lo subsane.

en todo proceso contractual que implique comparacion de aferias se deberd involucrar un aparte en
el cual se indique que et oferente se obliga, con al entrega de su oferta a atender efectivamente los
requerimientos que la empresa le haga para ia subsanacion de !a ofertas y que acepta el rechazo de
la misma en caso de su renuencia o inebservancia a tales requerimientos

c.- Criterios de desempate: Los siguienies son fos criterlos de desempate que se inserfarén en los
procedimientos contractuales en que haya comparacion de ofertas:

En caso de empate en €! puntaje fotal de dos & mas ofertas, la empresa ¢scogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga €l mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones de! Proceso de Contratacion v asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y cafificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la empresa debe utilizar fas siguientes reglas de forma sucesiva y excluyents
para seleccionar el oferente favorecido;

1. Preferir la oferla de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
exiranjeros.

2. Preferir la oferta presentada por una Mipyme Nagional a una extranjera.

3. Preferlr Ia oferta presentada por un Consorcio, Unidn Temporal ¢ promesa de sociedad futura
siempre que: {(3) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que fenga Una participacion de
por lo menos el veinticinca por clento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento
{25%) de ‘a experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, i sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionisias de los miembros del Consorelo, Unidn
Temporal o promesa de sociedad futura.
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4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera habsr sido previsto
en los pliegos de condicionas del Proceso de Contratacion.

En todo caso fa entidad en los términos de condiciones debera especificar cual seré y como se
desaroliara este método :

ARTICUI:O 40. Fase De Contratacién. Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato
y la publicacién en el SECOP, pasando por la obtencion del registro presupuestal y la aprobacién de las
garantias sl las hay. g

PARAGRAFO: Si ef adjudicatario, en un proceos de comparacion de ofertas, no suscribe el contrato
correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedara a favor de la Empresa Social del Estado
Hospital Integrado de , contratante, en calidad de sancién, el valor del depésito o garantia constituidos para
responder por |a seriedad de la propuesta, lo cual siempre se debera sefalar en los términos de condiclones,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al recanocimiento de perjuicios causados y no cubierios
por el valar de los citados depbdsitos o garantia.

En este evento, la Empresa Social del Estado Hosplial Integrado de Sabana de Tomes, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar ef contrato, dentro de los quince {15) dias siguientes a
la no firma, a proponente calificadc en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la Empresa. '

ARTICULO 41. Fase De Ejecucién. Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato
hasta su liquidacion. El estatuto de conlratacidn debera regular las siguientes acciones:

12.1. 1.a foma de designacion de la persona responsable encargada de [as labores de supervision e
intarventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucidn del mismo dentro de una correcta actividad
gerencial y adecuados crilerios de gestidn. .

12.2. L.as alerias en materia de vencimiento del confrato en e marco de fa planeacion.

12.3, La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado en los
contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

12.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del confrato, asi como las prérrogas y adiciones si las hay,
y las de suspensicn del contrato en caso de presentarse dicha situacion.

12.5. Las demés disbosiciones por medio de las cuales se desarrolle fa direccion generél del contrato con €l
fin de garantizar su ejecuclon y las medidas para evitar su incumpiimi_enlo.

ARTICULO 42. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.La Empresa Social del
Estado, determinar Ias condiciones relacionadas con la ﬁquidac‘:én de los contratos,

ARTICULO 43, CONTROL SOCIAL En el acto administrativo de apertura de todo proceso asi como en ias
invitaciones o convocatorias plblicas que se publiquen para informar la apertura de un proceso de seleccion
de contratistas, se convocara a toda persona, organizacion, agremiacion y veedurias ciudadana Interesada en
cada proceso de confratacion de ta Empresa, con el propésito de que se ejerza el control ciudadano, de
acuerdo a io dispuasto por &f articulo 270 de C.P. y la Ley permitiéndole su participaciin y acceso al proceso
y sus documentas, dentro del ejercicio de sus derecho y con los limites que impone la Constitucién Palitica y
la ley. )

CAPITULO VI

DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 44: CONCEPTO: Es el cconjunto de funciones o actividades desempefiadas por un respuns'ahle
designado o contratado para el efecto, que realiza ef seguimiento & ejercicio del cumplimiento obligacional
por parte def contratista, con la finalidad de promover la ejecucion idénea y opertuna del cont{ato, mantener
permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico, adminisirativo, ount_ahie y
financiero, evitando peruicios a la entidad y al contratista o al negocio juridico, conforme a las obiigaciones y
tareas que se e haya asignado.

. e . + .
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ARTICULO 45, SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.- En los contratos que celebre fa Empresa, deberd
estipularse la facultad de ajercer la supervision a través de una persona natural o juridica externa que haga tal
actividad, especialmente cuando se requieran conocimientos especializados en la vigilancia y contro! de los
aspeclos fecnicos del objeta contractual a ejecutar. Solo eventualmente, cuando se encuentren justificaciones
para ello, el interventor serd vinculado para que desarolle su actlwdad sobre los aspectos juridico,
administrative, contabie y financiero de a ejectcion contractual,

PARAGRAFO: la empresa procurara que no haya concurrencia de actividades de control y wgilancla (enia
gjecucion idonea y oportuna) sobre el objeta contractual entre el supervisor y &l inferventor.

ARTICULO 46. ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES: Ademés de [as aciividades

que se le impongan o estén asignadas en ofro conjunto de directrices vinculantes para cada confrato que
celebre la Empresa, el supervisor o ei interventor, segtin sea el ¢aso, deherén cumplir as siguientes:

1. Exigir al contratista [a ejecucion Ia ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contralo;

2. Ejercer el control sobre el estricto cumplimiento de fas obligaciones que contrae el contratista;

3, Presentar-el informe de supervision o interventoria en el formato adoptado para tal fin el cual debera

incluir ademés, una relacion de la utilizacion de los materiales cuando a ello hubiere lugar y un informe

detallado det desarrollo de la supervision y/o Interventorfa y del contrato sobre el cual se elerza ésta.

Todos los informes deben ser enviados periédicamente a la dependencla que requirid el procese y a la

Oficina Juridica de la Entidad o quien haga sus veces en Original, '

Certificar el cumplimiento del objeto contratado dentro de lag condiciones exigidas;

Emitir concepto técnico y recomendacion oporfuna a la administracion sobre la conveniencia de las

promogas, adicionss o modificaciones 0 de ferminacién unllateral, anexando fodos los soportes que

respalden tal solicitud;

B, Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observacicnes que estime convenientes
sobre el desarmollo del contrato u Crden;

7. Llevara cabo la gestion relacionada con la liquidacion del contrato u orden, solicitando al contratists, la

documentacion requerida para ello;

Verificar el cumplimiento del pago de los aportes en salud y pensién por parte del contrausia

Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del

_contrato u orden y para gjercer de manera general el confrol def cumplimiento del objeto contractual, asi

como tamblén de las cbligaciones del contratista;

10. Verificar directamente que el contratista cumpla con las condiclones de ejecucion del confrato u orden
segin los témminos pactados, y tendra la facultad de requerr al contralista para que corrija los
incumplimientos en los gue fncurra o pueda incurrir;

11. Realizar [as pruebas que considere necesarias para verificar que los bienes contratades cumplan con las
caracteristicas exigidas en ef contralo u orden;

12. Aprobar o improbar, en los términos y con los efecios previstos en el contralo u orden los bienes y
servicios que hayan sido objeto de contratecidn;

13. Verificar mediante visitas ¢ mediante el examen de fos documentos que el supervisor del contrato
considere pertinentes, las ccndlcwnes de ejecucion de los bienes y servicios que hayan sido
gontratados;

14. Reportar fos incumplimientos y deficiencias observadas en la ejecucion del conirato u orden, 2 efecto de
fomar las acciones legaies pertinentes;

15, Vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarralio def confrato u
orden; '

16. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia del
cantrato v orden;

17. Ejercer &l control de calidad del objefo  contratado, exigiendo el cumplimiento de normas,
especificaciones, procedimientos y demas cendiciones contratadas;

o

0o o

18. Controlar [as etapas del objeto confractual y certificar la prestacién del servicio, 1a entrega de blenes o la.

elecucion de obras contratadas, cuando el ¢aso asi lo amerite;
19. Las demas que se requisran para procurar ia debida, cumpllda y opoﬂuna ejecucion del objeta
contractual.

ARTICULO 46: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E ' INTERVENTORES.
RESPONSABILIDADES

E! supervisor y/o interventor respondera disciplinaria, fiscal, civil o penalmente por el Incump!irhiento de sus
funciones, asi como por los hechos u omisiones que ie fueren imputables y que causen dafio a la Entidad.
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E! interventor o supervisor que no haya informada oportunamente a la Entidad de un posible incumplimlento
del contrato vigifado principal, parcial ¢ total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera
solidariamente responsable con éste ds s perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios
que le sean imputables,

Cuando el crdenador del gasto sea informado oporiunamente de fos posibles Incumplimientos de un
contratista y no lo conmine al cumplimlento de lo pactado o adapte las medidas necesarias para salvaguardar
el inferés general y los recursos plblicos Involucrados, serd responsable soiidariamente con éste, de fos
perjuicios gue se ocasionen, ' '

CAPITULO VI
LA GARANTIA EN EL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULQ 47. CONCEPTO: La garantia constituye el afianzamiento o cubrimiento de riesgos a favor de la
Empresa o terceros en desarrollo de los procedimientos contractuales contra ios riesgos que en el puedan
presentarse. '

ARTICULO 48. TIPOS GENERALES DE RIESGO. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de
la Empresa Social del Estado con ccasion de (i) la presentacion de fas ofertas; (i} los conlratos y su
liquidacion; y (i} los fiesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de fa
responsabilidad  extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deberan estar garantizadas en los términos que aqui se definen y que deberan
exigirse de acuerdo con fa modalidad, nafuraleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ccasion de la
presentacion de las ofertas, los contratos y su liquidacidn y los demés riesgos a los que se encuentra
expuesta ia Empresa soclal del Estado.

ARTICULO 49. EXIGIBILIDAD DE LA GARANTIA, La garantia sera exigible en fodos fos procesos
contractuales que celebre la empresa, pero seré libre de exigirla o no en fas procesos de contratacitn directa.
Si la exige debera determinario en el estudio previo.

ARTICULO 50. RIESGOS A AMPARAR Y SU SUFICIENCIA.- En sus procedimigntos contractuales, segin
sea que se exifa la Constliucidn de garantia se propondra y luego pactard expresamente que el conlratista se
obligue a constituir a favor de Ja Empresa, la garantia a través de polizas expedidas por compafiias de
sequros debidamente auforizadas para operar en Colombia 0 garantias bancarias, para amparar los
siguientes riesgos segiin se exija en cada procaso contractual con fa suficiencia y duracion que se indica a
continuacion:

1. De seriedad de la oferta: Para precaver los perjuicios que se presenfen en caso de que el oferente
sefecclonado no se dllgne a la celebracidn del respectivo conftrato, Su cuantia correspondera al 10% del
valor de la oferta o de! presupuesto oficial y una duracion de tres (3) meses coniados a partir del ciere de
lz invitacion,

2. Cumplimiento del Contrato: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas Jas multas v Ja clausula penal que se pacten en ef contrato. Su
cuantia no serd Inferior al 20% del valor def contrato y su vigencia serd igual a fa del plazo total del
contrato y sels (6) meses mas. :

3. De buen manejo, comecta inversidn y reintegro del anticipo: Para proteger a la Empresa de Ia
apropiacion o la destinacion indebida de los dineros entregados al contratista como anticipc del contrato.
Su cuantia debera corresponder al 100% de la suma pagada a fitulo de aniicipo y su vigencia serd igual a
la requerida para su fofal amortizacion. Su aprobacion seré requisito previo para el desemboalso del
anticipe al contratista. g ’

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para precaver las eventualidades que uno o varios
bienes de los contratados no retinan las especificaciones o calidades exigidas para la contrataclon o que
no sean aplos para los fines para los cuales fueron adquiridos, asi como precaver también los vicios de
fabricacion y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no serd inferior al 30% det valor del
contrato ¥ su vigencia ser4 minimo de doce (12) meses contados a partir del recibo o aceplacitn final.

5, Estabilidad de fa obra: Para precaver que durante ef periodo acordado & obra contratada, en
condiciones normales de Uso, no sufrira defectos imputables al contratista. Su cuantia sera de! 30% del
valor del contrato y su vigencia de cinco (5) afios a partir def recibo final de fa obra.
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6. De pago de salarios, prestacianes sociales e indemnizaciones: Para precaver los eventos en qus el
contratista no cumpla el pago de obligaciones [aborales respecto de los trabajadores utifizados en la
€jecucian del respectivo contrato. Su cuantia serd del 10% del valor del contrato y su plazo serd igeal aja
del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

7. De la provisién de repuestos y accesarios: Para precaver el incumplimiento en la provision de
repuestos y accesorios necesarlos para los equipos o blenes adquiridos, Su cuantia sera del 20% de!
valor estimado del contrate, Estard vigente durante el plazo convenido para el suministro de repuestos y
accesorios.

8. De responsabilidad civit extracontractual: Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista
ocasione a ferceras por razén de la ejecucion del contrate. Su cuantia no serd inferlor al 5% del valor del
cantrato ¥ en ningdn caso inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicion de la pdliza y su vigencia
se oforgara por todo ¢! periodo de ejecucion del contrato,

9. De responsabilidad Médica: Para asegurar el pago de los peijuicios que el coniratista ocasione a
tercergs por razon de la ejecucién del contrato. Su cuantia sera minimo de doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes v su vigencia sera de por lo menos el plazo del contrato y fres (3)
afios mas. Para todos los efectos legales, la empresa podrd aceptar como tales las otorgadas por
compafiias especlalizadas con caracter andnimas o de responsabilidad fimitada.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos de adquigicion de_bienes que por su naturaleza no puedan Ser
amparados por las compafilas aseguradoras, legalmente establecidas en el pais, el Contratista debera hacer
entrega a la Empresa Social del Estado, de los respectivos certificados de garantia comercial del bien,
producte o insumo, amparando 10s mismos por los plazos comerciales,

'PARAGRAFO SEGUNDO: En todos los contratos que suscriba la Empresa se debera inclulr una clausula de
Indemnidad, conforme a fa cual, seré obligacitn de! contratista mantener indemne a |a Empresa de cualquler
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa fas actuaciones del contratista.

PARAGRAFO TERCERO En todo proceso contractual la garantia debera ser prestada y aprobada dentro de
los tres dias calendario siguientes a la celebracion del acto contractual.

No podra Iniclarse la ejecucion contractual sin que se haya cumplido con o prevista ene f inciso anterior ni sin
haberse suscrito &l acta de inicio, cuanda $ea necesario.

CAPITULO VIl
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 51: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.- Los contratos de fracto sucesivo, aguellos cuya
gjecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo o en aquellos en que asi se pacie expresamente deberan
liquidarse.

El plazo para liquidar bilateralmente el contralo sera ague! que se estipule al planear el procedimiento y en el
contrato, que no podra ser superior a tres (3) meses luege de la finalizacion de su plazo. Para lograriz,
previamente la Empresa deberd enviar comunicacién al Confratista a su direccién regisirada en el objeto que
concurra en fecha, hora y fugar gue se le determine para tal fin, De no poderse suscribir el acta dentro de
dicho plazo, la empresa procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentro de los dos (2) meses
siguienfes.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento
la liquidacion unifateral solo procedera en relacion con los aspectos qus no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFQ FRIMERO' L.a fiquidacion contendra entre otros aspactos, fa forma como se ejecutaron las
distintas obligaciones a cargo de las paries, la aplicaclén de sanciones, los saldos a favor de cada parte,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos, conciliaclones y transacciones a
que llegaren las paries para poner fin & las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

PARAGRAF(Q SEGUNDO: De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por ef Articule
217 del Decrefo 019 de 2012, La liquidacion a que se refiere dicho Articulo no serd obiigatoria en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto dichos contralos no reguieren de
Liquidacion y se entendera terminadio con el vencimiento de! plaze del contrato y ef recibo de las actividades
encomendadas con lo cual se entenderan por finalizados los mismos,
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ARTICULO 52: COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LAS ORDENES O CONTRATOS.- El funcionario
competente para liguidar los contrates, es el Gerente de fa Empresa o su delegado; él o los funcionarios
designados para ejercer la vigllancia y control, deben preparar las correspondientes actas de liquidacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53, PUBLICACION. La Empresa Social de! Estado no esta obligada a publicar cpartunamente
todos sus procedimientos contractuales, en toda la integridad y extensidn de su Conjunta sistematico de actos
y actividades, en e SECOP con las idenlificaciones y precisiones que se efectuard en el Manual de
contratacion de la entidad, sin embargo cuando la Empresa haga uso de la potestad de inclulr las clausulas
exarbitantes sefialadas en fa Ley 80 de 1993 debera publicar dicho proceso en el SECOP, Ja inclusion de
dichas clausulas debera estar sefialada de manera ciara y expresa en los estudios previes y en la invitacion,

PARAGRAFQ, Entiéndase, para los efectos de esfe Estatuto Confractual como  oporfuna, la publicacion en
el SECOP que se haga de todos los actos y actividades que se determinen, siempre que se efectiien deniro
de los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracidn de cada acto o de producida la actividad
procesal contractual, luego de iniciado, en debida forma, el proceso contractual.

ARTICULO 54: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- No se podra adelantar ningln
tramite contractual ni celebrar contraio u orden alguna, sin que previamente exista las apropiaciones
presupuestales correspondientes. Antes de adelantar proceso contractual, debera haberse expedido el
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO 55 DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- En las ordenes o contratos que celebre la Empresa se estipulara,
de conslderarse, Ja solucin &gll, rapida y directa de Jas diferencias y discrepancias, surgidas de la actividad
contractual; para lo cual se podra acudir a la conciliacion, amigable composicion, transaccion o cualquier ofro
mecanismo de solucion de cantroversia contractual previsto en la Ley.

ARTICULO 56: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES.- Para adelantar el
respectivo proceso cantractual el cantratista deberd acreditar estar al dia en el pago de aportes a la seguridad
social y en el pago de los apories parafiscales en los casos en que se encuentre obligado.

Para las respectivos pagos el contratista debera acreditar con la fagtura o cusnta de cobro que se encuentra
al dia en e pago de los respectivos aportes a seguridad social y parafiscales, en los casos en que se
ancuentre obligado, de conformidad con la Ley.

Deberén tanto contratista como supervisor entregar informe parciales escritos y final de ia ejecucion del
contrato, gue seran documentos previos a cualquier pago que e vaya a efectuar por la empresa.

El suparvisor o interventor que sin justa causa no verifique el pago de los apartes a qué 86 refiere el presente
articulo Incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo a la ley 734 de 2002 (Codigo
Unico Disciplinario)

ARTICULO 57: RESPONSABILIDAD DE LA NUMERACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES,- La
responsabilidad de numerar los procesos contractuales estard en cabeza de la Técnico Operativo de la ESE]
sin excepcion, serdn numerados todos los procedimlentos contractuales, de acuerdo al orden cronoldgice de
su planeacion o apertura debiéndose fisvar un registro de ello. : !

ARTICULO 58: DEL COMITE APOYO.- £l Gerente de la Empresa, mediante Resalucién o en el proceso
contractual respactive conformar un comité que apoye la realizacion del Plan Anual de Adquisiciones, el cual
podra ser el mismo para el apoyo a los procesos de contratacion especlalmente en su etapa de seleccion,

Cuando la complejidad del objeto a-contratar lo amerite, el Gerente de la Empresa podra invitar o contratar
asesores 0 consultores externos que tengan amplia experiencia en ef objeto contractual a adjudicar, para que
apoyen la tarea. Corresponde al Comité de Apoyo elaborar, cuando menos la respactiva evaluacion a las
ofertas, de conformidad con lo establecldo en los términes da condiciones y recomendar la contratacion con el
oferente o cotizante que tenga la mejor oferta.
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Con base en dicha recomendacién el Gerente de la Empresa expedira rescluckdn motivada de adjudicacion o
de declaratoria de desierta al proceso contractual. el gerente, motivadamente en la adjudicacién podra
apartarse de |a sugerencla que efectie el comité de apoyo.

ARTICULO 59. DEBER DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA. Comespondera al gerente, con el apoyo

integral de servidores y asesores extemos de la entidad atender las dudas sobre fa aplicacion del estatuto
contractual y del mismo manual de contratacion de la Empresa.

ARTICULO 60. DE LOS RIESGOS PREVISIBLES: Para efectos de la identificacion, tipificacion y asignacion
de os riesgos previsibles se adoplaran, en los procedimientos contractugles que celebre la Empresa los
contenidos del documento CONPES 3714 de 2011,

El gerente deberd designar un comils de andlisis da los riesgos previsibles y acogerd sus recomendaciones
en cada proceso contractual o en una resolucidn generalizada sobre la identificacion o tipificacién, estimacion,
asignacin de riesgos previsibles.

ARTICULO 62 EI presente acuerdo rige a parlir de Su expedicién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Sabana de Totres a los. diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil catorce {2014).

et 7 Gdmed CIE'c:P

VICTOR JOSE GOMEZ ALVAREZ

Gerente (E) ;

ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES

£0
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO eolat 9t
GENERAL DE LA NACION _No. 278779252

Bogotd DG, 20 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sisiema de Informacién de Rsgistre de Sanciones e Inhabilidades
{SiRI), la persona HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES identificado(a) con NIT nimero B000645434:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentss contiena las anaotaciones de las sanciones o inhabiiidades que se encuenfren vigenles. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. v 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: £ certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se derlven de las relacionas contragtuales con el estado, de los fallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
nérdida ds Investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
cjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términas que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutatia recibldas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripclon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
nttps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carles William Rodrfgusz Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, )

Divisién de Relacionamiento con €l Cludadano. '

LInea grafuita 618000810315 ;

Carrera 5 No. 15 - 80 Pisc 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www. procuraduria,gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy miéreoles 20 de
agosto de 2025, a las 14:12:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. |dentificacion 8000645434 _
Cddigo de Verificacion 8000645434250820141229

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De contormidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontralor Delegado

Generd: WEB
TR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad del Certificado, .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de
N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO R T
GENERAL DE LA NAGION No. 278779381

Bogota DC, 20 de agostc del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(!a} sefior{a) FAOLA FERNANDA RIOS GOME? identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37547825:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos gue exijan pars su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de aguerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA; El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un dacumento que contiene las anotaciones s inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con rasponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamizsnto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamante las
sanciones con debida eiecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento a suscripeién da contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar {a informacidn de antecedentes del aspirants an la pagina web:
hitps:hwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
wwAv.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DTLEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

QQue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 20 de
agosto de 2025, a las 14:13:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento __|Gédula de Ciudadania
No. Identificacion 37547825 -
Coédigo de Verificacion 37547825250820141305

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nagional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB

R -

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5 5
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requsrimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:15:29 PM horas del 20/08/2025, el ciudadano dentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37547825
Apelidos y Nombres; RIOS GOMEZ PAQLA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arliculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDRICIALES" aplica para {odas aquellas
personas que no registran antecedentes y para guienes |la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el ferritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constifucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, censulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direcetan: Avenida £l Rorado # 75 — 25 bamio
Modeliz, Bagetd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a Viemes
o0 am a 1200 pm y 200 pr 2 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadanc; 5169700 axt,
30582 {Angota)

. Reste delpais: 018000 910112
E-mali, dyinaraic-ate@polich.govnse

FJ" | Portal Unico de GOV.CO

STy
@ Ministerio de Defensa
2 o -Ill"‘..

Republica Nacional Centratacidn
Todos los derechos reservados.




Policia Nacional de Colombia
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A Consults Ciudadano

U ¢ icovco

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B e S

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2025 02:16:49 p. m. pare el N® de Expediente o Comparento: N°. 37547825

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro
interno de validacidn No. 121809560 . La persona interesada podrd yerificar la aytenticidad del presente documento a través de la
pagina web insttucional digitande https:/fwww.policla.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula carresponda con €l
documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ][ K Imprimi ]

&13 9GO0 l

COLOMBIA
@. POTERNCIA DE LA
B\ VIDA

Policia Nacional de Colombia
Divgccidn General - Cra. 53 N 26 - 21
Cenire Administrativo Nacional CAN, Bogold D.C.
i Linea de alencidn: 018000910412 :
§ | . 8




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

e
El suscrito {pCéév “{"“"”"@ftr-é?f—’i 69”9% = identificado con C.C./

C.E/ P.P No. (/3D UJ- expedida en Ac/co.crvondy
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y edos
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT, 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se E-;crib en la ciudad de & /ma . . eldia Up\/\,\iolo 5 (22 de

o%<0 _ de 2025. /
ek

Firma Yl ST o
Nombre 1 CeS7C, rencme—e 4l pndlt—
Cédula 22518275




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional e Colombia informa:

Que siendo tas 14:20:17 horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37547825,
Apellidos y Nombres RICS GOMEZ PAOLA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion par la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su ufifizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1618 de
20184 con obhservancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente 2l
tratamiento de dalos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroscs REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37547825 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con les
aqul registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2025 02:21 PM

Cddigo Verificacion: 6U897TLBER2
Valida hasta: 18/11/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITAGION EN SALUD Y SOGC,
COORDINADORA GRUPO DE AGREDITACION EN SALUD Y SOGC,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, en su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SABANA DE TORRES del municipio de SABANA DE TORRES - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién en
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER v se considera Inscrito
como clase de prestador Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los sigulentes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
el L e T
Cédigo’y Nombre def Prastador: -

T

|6865500734 - E:8 5. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Nomb
NE:Nit / CC:Cédula  |NESC00645434 L:;‘a'fe Orazéh e 5 E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Fecha de e s =
Fecha de inscripcion:{2006/10/19 vencimionto: 2026/04/30 |Clase de prestador: |Institusiones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
3 | tencion del

Clase de persona: [JURIDICO [Naturaleza Juridica: |PUBLICA Mivelde Avnd 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

Di )
Representante Legal: [PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ Fegeian CALLE 14 #89 - 50

|administrativa:
Telefono: {7) 6293347 |Fax: (7} 6283346 |Email: hospitalst.esehist@gmall.com
Municipio: |SABANA DE TCRRES Departamento: |5ANTANDER
ACTO DE CREAGION DEL FRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

RESOLUCION 104 19741008

FORMATO: FEGHA AGTC DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

oy Nomibra et Prineloat; _ |s06550073401 - -6, FOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRER L

Direccion: CALLE 14 9 -50 Barrio:

Gentro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: (7} 6293347 |Fax: {7) 6293347 |Email: hospitalst.esehist@gmail.com
Gerente: PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ [Fecha de Apertura: |2006!1 0/15

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
i Prestador: 6865500734 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SASANA DE TORRES
Cddigo ¥ nombre sede del prestador: G865500734-01 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Pégina: 1 de 6
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lsABANA DE TORRES

lsaNTANDER

Municipio: Departamento:

SEDE CON E‘ERVICIOS HAEILITADOS. _

Cdigay Nowibre'se 7 |o5bb50073407 - E.SE HOSPITAL INTEGRADO SABANADE TORRES o) Sk
Direccién: CALLE 149 -50 Barrio: CARVAJAL

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: (7) 6293347 |Fax: (7) 6293347 |Email: hospitalst.esehist@gmail.com

Gerenté: PAQLA FERNANDA RICS GOMEZ |Fecha de Apertura: 2006/10/19

Municipio: [SABANA DE TORRES Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PA.RA I.ASEDE DEL PRESTADOR

Cédigoy Nombre Sedet 686550073401 - E:S.E. HOSPITA =
Direceion: CALLE 14 9 -50 Barrio: CARVAJAL

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono; (7) 6293347 |Fax: (7) 6293347 {Emaik: hospitalst.esehist@gmail.com

Gerente: PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ iFecha de Apertura: 2006/10/19

|Municipio: SABANA DE TORRES Departamento: SANTANDER

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. *** .

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Madalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jorpada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mévil Domiciliaria de Salud Telemedicina
M-PRTNI:Modalidad . M-PRTM:Modalidad -
_ M-PRTI:Modalidad M-PRTE:Modalidad . W-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador ) Frestador Referencia- g’ Prestador Referencia-
i e Frestador Referencia- Prestador Referencia- i Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina . . Telemedicina No Telemedicina ’
Telemedicina Interactiva Telemedicina Telexperticia i Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad
M-PRETE:Modalidad 19 N
et e Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
& . Telemedicina *56:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia .
Telemoniloreo
GRUFO . A M- - M- FECHA
S £OD SER NOMBRE SERVICIO PN | WLEXT | MM |W-DOM | M-S | MGTEL | MR VMBRTI| o | oo f o (aepRg | e (e [ COMPL [ APERTURA. | DIsTINTIVG
{AAAAMMDD)
oq A% |2 |nosemauzacionapuros [s1 [we fwo |wo |we |we |we o [wo |wo o o [we |0 [e [nosete  |onsseszerss
g‘r“mm 30 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |st ND NO NO NO no NO NO NO NO Ko NO HO NO B 20069019 | bHss00z6756
gf:ﬂ“:‘“ a1z ENFERMERIA st s fe [we Ja fwe w0 |we [we |we |ne fwo fwo (w0 |e 0054040 | DHsson2stsT
CONSULTA :
EYTERNA g MERICINA GENERAL =4 51 81 HO 3 NO N HO NG NG HNo NQ NO ND B | 20061019 DHESB026T59

Pagina: 2de B

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESITADORES DE SERVICIOS DE SALUD -~ REPS.
Frastador, 6865500734 - E.8 E. HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES
Cadigo y nombre sede del prestadon: 6865500734-01 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADD SABANA DE TORRES
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SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCIGN 1410 DE 2022,
CONVENCIONES: '

ONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domicillaria

C-BAJ:Complejidad Baja

Pagina: 3de 8

C-MED:Complejidad Media

M-AMB:Modalidad Amhultoria
M-QEX:Meodalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Instltucién Remisora

C-ALT:Complejidad Aita

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,

Prestador: 6665800734 - E.8.E, HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Codigo vy nombre sede del presfador: 6865500734-01 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES




No se encontraron servictos de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucidon 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL FPRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

Nao se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, Inferior a un afio a la fecha de impresian de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS {(FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Pagina: 4 de §

GRUPQ DEL < :
SERVICIO CODSER | NOMERE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
4 HOSPITALIZACION
INTERNACION  |129 Axl.::s 1o 00:00A23;59 G0:00A23:50 00:00A23:58 00042359 00:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:58
HOSE d
INTERNAGION  |130 s .]m'“m'ﬁn 00:00A23:59 @0:00A23:58 00;00A23:59 0:00A23:50 00:00A23:59 00;00433:59 00:00AZ3:50
PEDIATRICA
CONSULTA 0T:00A12:00- 07:00A12:00- 07/00A12:00- 07:00A12:00- OT00ATZID0
EXTERNA St ENFERUERIA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00418:00 14:00A18:00 14:00418:00
CONSULTA 0T:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:60- 0T:00AT2:00- 07:00A12:00-
EXTERNA e WEDIGINA GENERAL |\ honta:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA 293 NUTRICION Y 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- OT:0A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA DIETETICA 14:00A18:00 14:00A18:00 14;00A18:00 14:00018:00 14:00A18:00
CGNSULTA 254 ODONTOLOGIA aT:00A12;00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- OTI00AT200. 07:00A712:00
EXTERNA GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:0DATH:00
contsu::m 540 s BELGElE 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:80- OT:00A1Z:00- 07:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:0DA18:00 14:004818:00 14:00A18:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00. 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA 420 VAGUNACION 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 140A1B:0D 14:00A18:00
APOYO
DIAGHOSTICO Y LABORATORIO
COMPLEMENTAG | 708 LN 00:00A23:58 00:00A23:58 00:00A23:59 0:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:58 00:00AZ3:50
10N
TERAPEUTIGA
APODYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DELABORATORIO | 00:00A23;58 Ok:00AZ3:50 G0:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:50
[(oH] CLINca ©
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERG
COMPLEMENTAC 714 00:DDA23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00423:58 00:00A23:59 00:00A23:59 DO:0DAZ3IEY
N FARMACEUTICO
TERAPEUTICA
APOYQ
DIAGNOSTICO Y IMAGEMES
COMPLEMENTAC |744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:58 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:89 00:00A23:58 06:00A23:59 00:00A23:52
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
|aroya
MAGNASTICO ¥ IMAGENES
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTIGAS -NO |14:00A18:00 14;00A16:00 14:00A18:00 14:0BA18:00 14:0DA18:00
108 IOHIZANTES
TERAPEUTICA
"CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 5665500734 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Cadigo y nombre sede del prestador: 6885500734-01 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
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APOYD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS T e o . . . .
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UFERINO [ 0 | 4jm 1;:::' :i::u$12:uu- WML | ﬁﬁg;\:mu&
e RS BCEE f : ; :00A18:00 14:00A18:00 :00A18:00
TERAFEUTIGA
ATENCION ATENCION DEL
RUETA 1104 ks 00:0DAZ3:53 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
ATENCION I
o 1102 URGENCIAS 00:00A23:53 | 00:00423:50 00:00A23:59 00:00A23:53 00:00423;59 00:00A23:59 00:00A23:50
TRANSPORTE
CION DD:0DA23:59.
ATEN 1103 ASISTENCIAL ALY | 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23;59 00:00A23:50
INMEDIATA DD:B0A23:53
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LQS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se enconfraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENGIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoya de prestadores referencia para telemedicina de-la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPD CAPACIDAD CONGCEPTQ CANTIDAD
AMEULAMCIAS BASICA 4
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 8
CAMAS ATENCION DEL PARTO 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA [
CAMILLAS OBSERVACION ADLLTOS HOMBRES 5
CAMILLAS OBESERVACION ADULTOS MUJERES 5
CONSULTORIOB URGENCIAS 2
CONSULTORIOS GCUNSULTA EXTERNA 13
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
Mo se encc;ﬂu'aron s[d de Capacidad | Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Slllas. Resolucion 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPG CAPACIDAD CONCEPTD NUMEROQ PLACA MODALIDAD MODELD TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAANMMDD)
AMBULANCIAS BASICA Joxas TERRESTRE 2025 10033911048 20250423
AMBULANGCIAS BASICA JQXas0 TERRESTRE 2022 10024369280 20211108
AMBULANCIAS BASICA MYT&75 TERRESTRE 2024 10030711715 20231221

'CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Presiador: 6865500724 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADQ SABANA DE TORRES
Godigo y nombrs sade del prestador: 6B85500734-01 - E.8.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Pagina: 5de 6




AMBULANCIAS BASICA KKu0a4 TERRESTRE 2012 10001871161 20240417
DETALLE UNIDADES MOVILES.
FEGHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
. [BAAAMMDD)
UNIDAD MOVIL  |UNIDAD RBVIL Q58055 TERRESTRE 2013 10005360021 20210426

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTANMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligensiados por el prestador E,S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas
en el Decreto 780 de 2018, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, seg(n corresponda, '

** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha genarado la
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES: i

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ™ 2+,

OBSERVACIGNES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REFS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INGOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTOD
DE GREAGION DEL PRESTADOR.

L& INFORMACGION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REFS. FALTA INFORMAGION EN LA VARIABLE: CENTRO POELADO
SEDE DEL PRESTADOR FRESENTA INFORMAGION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACIGON DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE,

Dada el*dia martes 22 de julio de 2025 {3:54 p.m.}).

YEUITZA TH HERNANDEZ GONZALEZ,
COORDINADORA GRUPC DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGM

Los anteriores datos fienen como fuente de informacion, el Regisfro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,
Elaborado per el usuario del ente territorial: 68000REPS ;
Impreso por el usuario del ente territorial: ﬁaﬂﬂ.'ﬂREFS

Version 3.0. ) Fecha de impresion: martes 22 de julio de 2025 (3:54 p.m.).

‘CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
! Prestador: 6865300734 - E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TCRRES
Cadige y nombre sede del prestador: 6865500734-01 - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADC SABANA DE TORRES
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Revisada y evaluada la propuesta economica presentada por E.S.E HOSPITAL INTEGRADO
DE SABANA DE TORRES identificada con NIT. 800064543-4 y domicifio en el Municipio de _~
Sabana de Torres, representada legalmente por PAOLA FERNANDA RIOS GOMEZ, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.547.825 expedida en Bucaramanga -
Santander, segiin consta Acta de Posesion No. 2668 del primero (01) de abril de 2024 y
facultado mediante la Acta de Reunién de Junta Directiva No. 005 del 01 de abril de 2024 v,
quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de Sabana de Torres, con el
fin de: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPER{\CICIN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACIC)N DE LOS GASTOS DE OPERAC!éﬂ DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en ios términos estipulados en la invitacién. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesidn del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legai de la ESE,

4, Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicdndose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de fa tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para coniratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Coniralorfa General de la

Reptiblica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Repraesentante Legal vigente v de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representants Legal vigente.

9. Cettificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud pablica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a cerfificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Cerliificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada [a documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacién requerida que acredita la
habilitacidn como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por
tal motivo, cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de i1a propuesta es de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS -~
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE COP
($450.667.739). valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por io

tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, se_concluye que la propuesta presentada por la E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO DE SABANA DE TORRES se ajusta a las exigencias requeridas en los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el convenio interadministrativo que tiene por objeto “FINANCIAR LOS GASTOS
DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?, razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido convenio.

Bucaramanga, 26 AGO 2625

\%1/@%

‘%-\‘Enwm ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

g.

Proyectd Aspectos Juridicos: HEIDY MILENA GEMADE FORERC — Abogada contratista 5SS

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SSS@

V*B°; NURY PACLA QUINTERD QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,
CELEBRADC ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental niumero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE
SABANA DE TORRES, identificada con NIT. No. 800064543-4, representada por la  sefiora PAOLA
FERNANDA RIOS GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 37.547.825 de Bucaramanga -
Santander, en su calidad de GERENTE de conformidad con el Acta de posesién No. 2668 del primero (01)
de abril de 2024 y Nombrado mediante la Decretc No. 053 del veintiuno (21) de marze de 2024, y facultado
mediante el Acta de Reunidn de Junta Directiva No. 005 del 01 de abril de 2024, quien afirma encontrarse
sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucidn Politica y la ley 80 de 19983, y quien
para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el
presente convenio interadministrativo de prestacién de servicios de salud publica, que se regiré por las
clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto de! presente convenio, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razeones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizd la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
centrol social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente procesc de contratacion
directa.

5. Que la presenie contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracidn
de convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegoé entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

9. Que el Gobierna Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionates en sus comunidades, y en especiai
acatando lo dispuesto en e! articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, medificd los criterios de distribucion de los
recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuird en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
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aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud piblica y el 3% para el
subsidio a la oferta. Ademas, establecio el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacién de
recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura plblica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de
servicios; recursos distribuidos de conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza,
ruralidad y densidad poblacional de cada entidad territorial, desarrollados en el articulo 2.4.2 del Decreto 780
de 2016.

10. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién No. 484 del 20 de marzo de 2024

establecio los lineamientos para el uso y la ejecucidn de los recursos del subcomponente de subsidio a la
oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo que su ejecucién deberd realizarse
mediante la suscripcién de los convenios o contratos gue garanticen la fransferencia del subsidio a las
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores
y metas de calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién y de gestién financiera v de
produccion, los cuales deben ser cumplidos duranie la vigencia del convenio.

11. Que mediante CONPES 95 y 98 de 2025. DNP realiz6 entre otras, la distribucion de la participacion para
salud del componente para subsidic a la oferta vigencia 2025.

12. Que para la vigencia 2025 asignaron al Departamento de Santander la suma de CATORCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO DE PESOS CON CATORCE CENTAVOS COP M/CTE ($14°426.475.275,14), para
garantizar la financiacion del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:

CLAUSULAS:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
1} Objeto: DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTOQ DE SANTANDER

2) Plazo: El Convenio tendré un plazo de ejecucién hasta et 31 de Diciembre de 2025 contados a partir
! de la suscripcidn del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacién corriente del prestador,
de tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la
poblacidn para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a
Calidad, Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucién 484 de 2024, En consecuencia, [a Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura piblica debera:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS
(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del

3) Alcance: municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran

inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestién
de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Téchico que hace
parte integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos
en el articulo 5 de la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacién gue demande servicios de salud en LA ESE
y que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de 2020 y/o la
normatividad aplicable en esta materia
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Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE COP ($450.667.739),.
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002058 expedido el 21 de julio
de 2025

Fuente de Financiacion: SGP- OFERTA

Detalle Rubro: Aportes a Ia financiacion de los gasios de operacion de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con
recursos de subsidio a la oferta del Departamenio de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

4) Valor:

Cadigo interno: 251185, por valor de DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MICTE
($12°894.841,000) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2025

Certificacion del Banco de Proyectos No. 083 del 07 de marzo del 2025

SSEPI: 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social (19)

Programa y codigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacion integral
de servicios de salud (1906).

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO: EI valor dei presente convenio se pagaré al contratista de la
siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO
correspondiente al 60% dsel valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40%
mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa presentacion de informes y soportes
por parte del CONTRATISTA y su correspondiente supervision, una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gesticnado y
tramitado con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la
documentacion requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de
ejecucion para la liquidacién del convenio; si en la liquidacidon del convenio se identifican
saldos a favor del Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que
se definan en el acta,

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
padlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legaimente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contraio, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contraio, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peficiones de quienes aciien por fuera de la ley con el fin de
obligaria a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad

| y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)

Cumplir con el pago oportuno de los apories del sistema de seguridad social integral y
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aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningtn tipo de vinculo laboral del personal con la Secratarfa de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice v a
terceros en la ejecucion del conirato. 13) Responder por fa buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con fas normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este {ipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion dei
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la nafuraleza del presente
conirato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecio por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, sxpedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacién:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes, b), Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Sanfander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni
con las personas gue este llegare a contratar para la ejecucién de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualguier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado [o més pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
page pecuniario de la misma.

12) Cesion

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhahilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, Ias leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
gjecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacidn se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Liguidacion:

La liquidacidn del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
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siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas gue los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en Ia
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.

solucion de ¢ A
EanfilBtok: b) Transaccidn. ¢) Conciliacion.

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
18) confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
Confidencialidad: | la otra parte que la informacién suminisirada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo elecirénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electronico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el correo electronico hospitalst.esehist@gmail.com Cel.:
3008940719

POR EL DEPARTAMENTO LA CONTRATISTA

A | ﬁ "Lﬁ_\_

% Ll

lﬁ\ EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ PAO
f«.‘., Secretario de Salud Departamental

RIOS GOMEZ

Gerente

Reviso Aspectos Jurfdicos y Proyecto: HEIDY MILENA GEMADE FORERO — Abogada Contrafista SSS&

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

4
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario S§5 g!g ; e

Diractora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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Doctora:

DIANA VANESSA RINCON VERGEL

Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control
Secretaria de Salud Departamental

Ref: Dasignacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del convenio
interadministrativo, cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE’ OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERAC!éN
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dard cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
/ hees )/<
\\

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISOR de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE SABANA -~

DE TORRES cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCERQS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a DIANA VANESSA RINCON VERGEL , Directora de
Desarrcllo de servicios, Inspeccién, Vigitancia y Control, identificada con cédula de ciudadania
nimero 104 de B\Wun £ 4, quien afirma enconirarse sin inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la ley B0 de 1993, ley 1150 de 2007
y demds normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacip

8%
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Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo VO Py
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Respetada sefiora Quintero: 5 L
ﬁx* b

5 =0 "4-1

De manera atenta me permito remitrr e[ s;gu:ente convemo cuyo ObjBtO es: “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLJCA ‘ADMINISTRADA -POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS' DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", para su respectwa numeracidn. -

El contratista es la E.S.E HOSP!TAL INTEGRADO DE SABANA DE TORRES quien presta
los servicios de salud a los usuarios del Municipio de Sabana de Torres por valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL.
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE COP ($450.667.739) /

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucién de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacién

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor
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EDWIN ANTONIO PRADA RAMfREZ'}
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarlllo | Bucaramanga,/Colombia{PEX [ 57+ 7610880 | Cﬁdim Pastal £80006
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