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INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

FECHA: 26 de agosto de 2025.

N° CONSECUTIVO DEL INFORME 03
DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO

CONITRATO No.

CONV ASOC 001 DEL 7 DE MAYQO DE 2025

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

DEPENDENCIA CONTRATANTE

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

COPERANTE FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA
C.CoNIT. 900972388-7

REPRESENTANTE LEGAL NERY CARRENO SANCHEZ

REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DEL IVA

C.C.oNIT. 37.331.842 de Ocana

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR  ESFUERZOS  CONJUNTOS  PARA
PROMOVER ACCIONES INTEGRALES A LA
POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER
CONDICIONES DE BIENESTAR PARA SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCANA
NORTE DE SANTANDER.

RUBRO

2.3.2.02.02.009.41.012 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DE SERVICIOS
INTEGRALES Y ACOMPANAMIENTO AL ADULTO
MAYOR PARA EL ACCESO A PROGRAMAS DE
NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

2.3.2.02.02.009.41.018 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS ADULTOS MAYORES
A TRAVES DE SERVICIOS INTEGRALES Y
ACOMPANAMIENTO AL ADULTO MAYOR PARA
EL ACCESO A PROGRAMAS DE NIVEL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CD0498 DEL 14 DE ABRIL DE 2025.

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP0O568 DEL 08 DE MAYO DE 2025.

VALOR DEL CONTRATO

$469.445.786,00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/C)

PLAZO O DURACION

07 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

07 DE MAYO DE 2025.

FECHA ACTA DE INICIO

09 DE MAYO DE 2025.

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) NA
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) NA
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) | NA
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica)
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay lugar
a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA
(Si aplica)
TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA
(Si aplica)
VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $469.445.786,00

FECHA DE TERMINACION 08 DE DICIEMBRE DE 2025.

POLIZA No. 400-74-994000027266 DEL
08/05/2025

" . ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIAS (No de Pdliza de cumplimiento) POLIZA No. 400-47-997000 107362 DEL
08/05/2025

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto  administrativo y fecha de | WILLLAM MOTTA CELIS Profesional Universitario
designa | Area Poblacién En Desventaja
cién)
NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR N/A
FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL | 21 de julio de 2025
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. | 31 de julio de 2025

El contratista cumplié con las actividades programadas durante el
periodo comprendido entre el 09 de julio y el 08 de agosto de
2025, en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N. 001 DEL 7 DE|
MAYO DE 2025.

Se evidencia que se llevaron a cabo las acciones detalladas en la
propuesta, cumpliendo con el objetivo de brindar un servicio
integral y personalizado a los 63 adultos mayores beneficiarios del
programa.
Actividad /Compromiso B equipo profesional demostré compromiso y capacidad,
ejecutando un plan de tfrabagjo que incluyd acompaniamiento |
psicosocial, atencidn en salud, apoyo nutricional y actividades |
recreativas que promovieron la integracion social, el desamrollo |
cognitivo y el bienestar emocional. Ademds, se observé una
gestion eficiente de los recursos financieros, garantizando la
| asistencia continua de tdlleristas, profesionales de salud y personal
'de apoyo, asi como la preparacién y entrega oportuna de los
'alimentos dentro del centro. Se anexa un informe de actividades
 correspondiente al citado periodo, con un total de 11 folios.
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1. Redlizar base de
datos de la
informacién de los

La conftratista actualizé y mantuvo en orden
la base de datos de los beneficiarios,

63 adultos mayores incluyendo informacion relacionada con su
beneficiarios  con estado de salud, situacion  familiar,
sus datos personales X condiciones emocionales y participacion en
y documento de las actividades. Esta gestion permitid hacer
identidad, asi como seguimiento oportuno y atender de forma
realizacion de mas integral las necesidades particulares de
chequeo  meédico cada usuario.
general.
2. Elaborar el plan
adlimenticio de Durante el periodo evaluado, se entregaron
manera  diaria las raciones alimenticias previstas en el
de lunes a proyecto, cumpliendo con las condiciones de
vienes en o X calidad, cantidad y valor nutricional. Las
concemiente @ preparaciones fueron bien aceptadas por los

desayuno,  dos beneficiarios, y se evidencié el cuidado por

r(t;:g%zr:)czf arde), atender requerimientos especiales de salud.
almuerzo.

3. Dotacién de
elementos y La contratista entregd de manera oportuna
materiales que los materiales requeridos para la ejecucidén de
permitan el actividades  pedagdgicas,  recreativas,
desarrollo de las X productivas y de salud. Esta dotacién facilitd
actividades que el desarrollo de los talleres planificados y
pres’foro. o asegurd condiciones adecuadas de higiene y
centro vida.

operacion en el centro.

Se cumpli® con la programaciéon de
actividades recreativas y culturales como
juegos tradicionales, dindmicas musicales,
pintura, tejido y narraciéon de historias. Una de

4. Prestar servicios las actividades mas significativas fue la salida

de actividades a la Plaza de Ferias, organizada con apoyo
recreativas y del equipo del proyecto y funcionarios de la
culturales a los X gobernacién, donde los adultos mayores
adultos mayores participaron activamente en dindmicas
beneficiarios de grupales y compartieron experiencias en un
este programa. enforno  distinto, fortaleciendo asi  su

integracién social y emocional.

Adicionalmente, se recibidé la visita de un
grupo de funcionarios de la Gobemnacidén de
Norte de Santander, quienes desarrollaron




MUNICIPIO DE OCANA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

CODIGO:

i Alcaldia de | Secretarfa de

s MACROPROCESO: GESTION DE SOPORTE VERSION o1
#/Ocafia | B

PROCESO: INFORME DE SUPERVISION PAGINA Pégina: 4de 7

con los beneficiarios una actividad de
manualidad dirigida a la estimulaciéon de la
memoria y las funciones cognitivas. Esta
intervencion fue valorada de forma muy
positiva por los usuarios, ya que les permitic
trabajar la atencién, la concentraciéon y la
coordinacién, en un espacio distinto al
habitual y con presencia institucional.

5. Prestar servicios

de salud a fravés
de orientaciéon

psicolégica,
Atencidn
Primaria en
Salud,
Aseguramiento
en Salud

nutricién entre
otros
profesionales.

La contratista prestd servicios de salud
integral mediante control de signos vitales,
seguimiento nutricional y acompanamiento
psicolégico individual y grupal. Se aplicaron
pruebas como el test del reloj y la escala de
Yesavage, y se brindd atencién emocional
oportuna ante signos de tristeza, ansiedad o
desorientacion.

El dia é de agosto, se llevd a cabo una
jornada de vacunacién contra la influenza,
en articulacion con el Hospital Emiro Quintero
Canizares, beneficiando a los adultos
mayores asistentes.

Durante este periodo también se recibid la
visita inicial de acercamiento por parte de la
Defensoria del Pueblo, cuyo equipo manifestd
su interés en dar seguimiento al
funcionamiento del Ceniro Vida. En esta
primera jornada, se dialogd con el equipo
responsable y se anunci® gue, en futuras
visitas, se realizard la verificacidon del
cumplimiento de los lineamientos
establecidos para este tipo de programas.

Capacitaciéon en
actividades
productivas de
acuerdo con los
talentos, gustos y
preferencias de
la poblacién
beneficiaria
suministrado por
personas
capacitadas.

Se ejecutaron talleres productivos como
tejido, reciclaje y pintura, promoviendo la
expresion creativa, la motricidad fina y el
reconocimiento de habilidades previas. Las
actividades generaron alta participacion vy
permitieron fortalecer la autoestima de los
adultos mayores, quienes compartieron sus
conocimientos con el grupo.

Redlizacién de
actividades
deportivas,
culturales y
recreativas con

La contratista desarrolld rutinas de ejercicio
fisico adaptadas, juegos con movimiento vy
actividades I0dicas grupales. Se resalta el
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la participaciéon
activa de los
beneficiarios del
proyecto.

acompanamiento de un profesional del
IMDER, quien dirigic¢ sesiones fisicas
especificas para los adultos mayores, con
gjercicios ajustados a su  condicién,
promoviendo asi la movilidad, la vitalidad y la
confianza en el propio cuerpo.

Se cumplié con la promocidn de actividades
productivas mediante talleres de
manualidades, reciclaje creativo, pintura vy

8. Promocion del tejido, en los que los adultos mayores
frabajo participaron activamente. Estas actividades
asociativo de los permitieron fortalecer habilidades practicas
adultos mayores que, en algunos casos, podrian representar
para la una oportunidad para generar ingresos si asi
consecucion de lo decidieran los beneficiarios. Por el
ingresos, cuando momento, los adultos mayores han optado
ello sea posible. por desarrollar estos ejercicios con fines

recreativos, terapéuticos y de integracion, lo
cual también cumple con los objetivos de
bienestar del programa.

Se cumplié con la disposicidn de un equipo
interdisciplinario idéneo, conformado por
profesionales capacitados en el
acompanamiento y atencidn integral de la

9. Convenir bajo su poblacién adulta mayor. Las dreas de
entera enfermeria, psicologia, nufricion,
responsabilidad coordinacién y apoyo operativo fueron
el personal cubiertas con personal competente vy
%rc?femonol s de comprometido.

;Dcc])rr;eo ey lg En el componente‘ de actividades ludicas y

ejecucion dit manuales, se contd con el frabajo orficu!gdo

objeto de dos personas que lideraron las dindmicas

convenido. diarias con los beneficiarios. Esta dupla
permiti® mejorar la cobertura, enriquecer las
propuestas y brindar un acompanamienio
mds cercano y activo a cada usuario.

10. Presentar
informes El informe comespondiente al mes fue
periddicos entregado dentro del plazo establecido,

mensuales de la
ejecucion del
convenio con sus

acompanado por los soportes técnicos,
administrativos y fotogréficos requeridos. La
documentacién presentd con claridad las

respectivos actividades desarrolladas y evidencid el
soportes que cumplimiento de los COMPromisos
acrediten la contractuales.
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inversiéon del
dinero

entregado por la
administracion

municipal.
11. Presentar un
informe final
Z?:éicién 13 E§te i’r-e’m serd evalugdo al finalizar la
ejecucion del convenio. A la fecha, la
logros X

contratista ha cumplido con los informes

alcanzados en el -
mensuales correspondientes a cada etapa.

desarrollo de las
actividades
realizadas.

BALANCE FINANCIERO

1 | VALOR INICIAL $469.445.786,00
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $ 0
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $469.445.786,00
4| - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si

Aplica) ANTES DE ESTA CUENTA $ 134.127.367.42

5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 67.063.683,71
é | -~AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si aplica) $ 0
7 | =SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $268.254.734,87
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
1 No. CE2080 del 24 de julio de 2025 $67.063.683.71
2 No. CE2201 de 04 de agosto de 2025 $67.063.683.71

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Yo, WILLIAM MOTTA CELIS, identificado con la cedula de ciudadania nUmero
7.684.108 expedida en Neiva, Huila, en mi condicidén de supervisor del CONVENIO DE
ASOSIACION DE AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA PROMOVER ACCIONES INTEGRALES A
LA POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER CONDICIONES DE BIENESTAR PARA SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER. No. CONV ASOC 001 DE
2025 del 08 de mayo de 2025., CERTIFICO que:

La FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, hizo enfrega del informe de actividades,
relacionado con la de ejecucién del objeto contractual durante el periodo del 02 DE JULIO
AL 08 DE AGOSTO DEL 2025.
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El valor a reconocer y pagar es la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($ 67.063.683.71),
correspondiente al tercer (3) de siete (7) pagos estimados en el contrato.

De igual forma CERTIFICO que el confratista acreditd los siguientes pagos para los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en
las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y demds normas complementarias:

items Mes ANTERIOR Mes ACTUAL
Entidad de aporte en linea SOl SOl
Empresa de pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor $229.600 $228.900
Empresa administradora de salud NUEVA EPS NUEVA EPS
Valor $179.400 $178.800
Administradora de riesgos profesionales ARL SURA ARL SURA
Valor $7.600 $7.600
Valor total de cotizacién $416.600 $413.300
N° de Planilla 7975496931 7980002041
PIN o Clave 7975496931 7980002041
Entidad financiera BANCO CAJA SOCIAL | BANCO CAJA SOCIAL
Periodo Cotizacién JUNIO JULIO
Fecha de pago 21-07-2025 19-08-2025
Valor Tofal De Estampilias Descontado por la sgc_refcxric de Hacienda

Municipal

Observaciones (Si hay lugar a ello):

M% ] &MD-%NC =3
wi MOTTA CELIS NERY CARRENO SANCHEZ

Prof. Univ. Area Poblacién En Desventaja CC. 37.331.842 Ocafia

supervisor Representante Legal
Fundacién identidad y cultura
Cooperante.




