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REPUBLICA DE COLOMBIA
282038 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOCADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1896, EL D"CRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE - 298,

S| ESTA TARJETA ES CNCONTRADA, POR
FAVOR ENVIARI A Al COANGE IO cUIDERING
DE LA JUDICATURA, U "0AD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGANDS,
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EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADGS ¥
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERIIFIUCA

Certificado de Vigencia N.: 367780

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y 1a Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,

la revereserewacle sl Prancein Qnarior da la hurdieati iz roaen ilar nraanivar v lousr ol Barleten Narinna!l do Ahanadne u

expedir ia correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados nor ia Ley.

-~ En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
daius se constald gue ei (ia) sefior{a) PAOLA ANDREA HERNANDEZ PARRA, ideniificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 63555313,, registra la siguiente informacion,

YigniNuia
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTARO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 174443 211172008 Vigente

Jpservaciones.

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de marzo de 2025,
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ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

onal de Abogadas y Auxidiares de ia Justicia
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COMISION NACIONAL DF

- . l. pagina 1 de 1
& Disciplina

CERTIFICADO No.
20250303-1200166

&/ | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el{la) doctor(a) PADLA ANDREA
HERNANDEZ PARRA, identificado(a) con nimero de documento 63555313 y tarjeta profesional No.
174443, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de |a Ley 1952 del ano 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desgmpeﬁo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el

3 i 3

abodgado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 7024 proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el niumero de cédula, el de Ia tarjeta profesional o los nombres v/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DA LUNES 03 DE MARZO DE 2G25.

Firmedo Por;
Willlam Moreno Moreno
Sogretwrio
Comisién Naclonat
De Disciplina Judicial
Bogotd, 0.0~ Bogotd DG,
Este documento fue generado con firma electiénica v cusnta con plena vafidez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y &l decreto reglamentario 23684/12

Cédigo de verificacion: e761 0a2bd0258bef388hchaetdb8e286707 14c26accsdbdletbbe 11320318833
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

— 10:45:30
PROCURADURLA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 6o 01
ENERAL D L4 o No. 265538081

Bogota DT, U3 de marzo Gei 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacisn de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRY), wifla) sefwi(a) PAGLA ANDREA HERNANDEZ FPARRA igentificaduia) toiv Chduta de cudsdania ndiisro 63555513:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhshilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Itrate de nombramiento o Dosssitn.en cargos que exiian para su desempsfio ausencis de sntecedentes, se certificaran todas ias anotacionss que

|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40, det articulo 238 Ley 1952 de 2019,

!

‘oTa: & certificado de antecedentos distiphnarios es un documentc que-sontiens Iss anolaciones ¢ inhabilidades generadas por sancicnss penales,
!ldiscipllﬂari'as, inhabilidadas que se deriven de fas relaciones contractuales can ef estado, de los faifos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
ipeﬂisea de frivestidura y de las condenas oicdidas coiira Servidores, 8K seTvidoes pabiicos y paiculaiss Gue desempenen uneichnes pabiicas ea
jejercicio de a acsidn de repsticidn o lamamiento en garantla. Sste decuments tiene slecios para asceder & sector publico, en fos Erminos que
jestablezea 1a Gonstitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente 1as
{sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con e}
|Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, vaiidar la informacion de antecedantes det aspirante an la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pagesfcertificado-antecedentes aspx

T a
s
£ f‘géf;

o e,

i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionsmiento con ef Ciudadane (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN StJ TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LA HOJAS, -

Divisitn de Rejacionamiento con o Cludadans.
L.(nea gratita 018000910315
Carrera b No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.G.



CONTRALORIA

SINLRAL LA RIrunLIca

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

)

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

marzo de 2025 3 las 10-4
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

6:26, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipc Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63555313
Cédigo de Verificacién _163555313250303104626

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2156 de 1995 y la Resuhucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meciica aqui

plasmada tiene plena validez para tadog los efectos legaleg,

HERNAN GLILLERMO J0I0A SANTACRLIZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
gy TN ‘ Conel Codigo de VEﬁf]CﬁC)OﬂV puede constatar fa autenticidad del ¢ exj‘mca«{o'. N
S Carrera 09 No. 44-35 Piso 1. Chdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Lo Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR s

Pagina 1 de 1
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(@ Policia Nacional de Colombia
) (Defautt.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 10:48:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 63555313 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 111662738 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y ia fecha de expedicidn dei mismo. Esta consulta es vdlida siempre y Cuando e ndmeio de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrads,

{Q Nueva Busqueda “ H Tmprimir |

313 Sl

@ Dios - oo paontse &L o
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo fas 10:47:29 Al horas deij 03/037/2025, ef ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 63555313
Apeilidos y Nombres: HERNANDEZ PARRA PASLA ANDREA

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES Junictal £
de conformidad con Io establecide an af artfculs 248 de i3 Constiticldn Polftica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junia de 201 2, proferida por la Honorahle
Corte Consfitucicnal, la leyenda “NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para iodas aquellas personas que no registran
antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extineion de la
condena o la prescripcitn de la pena.

L]
Esta consulta es valida siempre y cuando & numers de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y saio aplica para el territorio colombianc de acuerdo

2

a to establecido en el ordenamiento constitucionat.

Diteceitn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencicn administrativa: Lunsg 5
Viernes 8:00 am & 12:00 sy

7 200 pm s 500 prm
Linea de atencion 2l ciudadano:
5150700 ext. 36552 {Eogots)

Ragto del pals: (18000 910 112

GinLGran—

ate@policia.gov.eo
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TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez romuuadd la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
r\{l\i ; A M s Ay arlﬁnhf;ﬂ Pt vt et r‘( o ’f 24 4 '31'1 klﬁ QE

o
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ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMEZNTAR!OS
MOROSOS

Esta certilicacion es vahda en iodo e Terniono Nacionai, SIBMpre y cuando el tpo y
numero consignados en el respactiva documento de identificacidn, cnincidan can ias

jnzp rmg;strﬁdoe

s ats
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Codmo Verficacion: ZGEUBIVEIM

Valvda hasby 110872028
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:40:17 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificade con cédula de cudadania No. 63555313,
Melidon y Nombres HERNANDEZ PARRA PAQLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD
L3 presente cansulia so tendrd en consideracion por a entidad o empress CEM ELECTRONIXS.AS, con MN'T 900623074

3y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de selecaidn al cargn, oficio o profesion, en cumplimiento de la

iwlades a2 quienes hayan sido

Lev 121R del 12M77301R Por misdhic de 3 oust s establoce ol régimean do inhakhil

ondenados per defitos sexuales cometidos contra menores, se (rea ef registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Deceto Reglamentario 753 del 30/0472019 ‘por medio del cual se reglarmenta la Ley 1918 de 20187

nn ahanmn e {3s Loves 1581 dal 174042012 1772 det Ga07/2014 + demas narmatividad roctara frome 2l
b . 3

fraamnnta de d;

htips/annabiidades. pobous 2ov.co SUE/onsuita
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

C:"".ﬂl‘i"'\f‘
AT HLAD

i
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W

L
1

La EPS SANITAS en desarroflo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligaterio de Satud denominade EPS SANITAS,

Que Paola Andrea Hernandez Parra, identificado(a) con CC nimero 63555313, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO OF AFILIADO

PARENTESCUO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADD DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FLCHA O RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 63555313 PAOLA ANDREA

HERNANDEZ PARRA Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 63555313

Panla Andraa Hamandaz Parma
Titutar

Truwar

8/10/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobania Integral

19/01/2005

ACtivioia)

713 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
58 semanas

Contributivo

01/02/2007

No aplica

03/03/2025

ESTE DOCUMENTA “NO £4 VALIDGY PARA LA PRESTACIAN DEL SEOVICIO, Nt DARA TRASLADOS

DIT RORSS

pe R ~E

\43 %




A ——— 4o 12 oo—4

COLOMRBIA

® i()T.F:.!(:m_QF‘m ();)A !
( VUDA I Loipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QLIE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA HERNANDEZ PARRA identificado/a con
documento de identidad Céduia de Ciudadania numero 53555313, se encuentra afiliado/a desde Gi/12/2014 ai
Régimen de Prima Media con Prestacion Detinida [RPM) administrado por la Administradora Colombians de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota. el dia 03 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Ninoc Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiente de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pigea
Colpensiones
DIECEN. Caesa 10 No.72 - 33 Tl A #1an 1], BDgata NG, Cokavdss Cotmastadon: (+57) 601 482 0309: Uinea Geztuita: 01 6000 410309 www. coipensines gov.oo
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El Colegio Nacional Simén Bolivar
Jornada Tarde

Carrera 20 No. 29-25 - Teléfono 8856209 - 8856210 Arauca - Arauca

<& ActaIndividual de Grado 2=

Inscrifcién S.E. No. 096 del 7 de Febrern de 2001
Inseripcién DANE: 181001002290  Registro ICFES: 019125

BnIaCW&Amu,ansZ&as&{mchmmiidmzml
r-‘-damwndﬁmzﬁiaﬁmﬂxa gradancién de (s afwiios del ultino fem&.-
defl nivel de fasuxrﬂh&u:tmuy&mmmm;amfamﬁ{

Colegio Nacional Simsn Bolivar

Mmmmﬁmaﬁmwm&aﬁmﬁm

SW&WW a través de (o Resolucibn No, 193
1357, Gtorga e de BACHILLER ACADEMICO a fa

estudlantes, en cumplimiento & (as disposiciones mm;mm&m
Nacional, en especial  {os articulos 85 de i Ley 115 de 1994 y 29 del Decreto 1860 de 1994,

comprobada (o situacion legal académicn de cada uno de los alumnos que cursaron aprobaron
bsa&&wmupwﬁmdwdh&ﬁum%umd?:iobw titulo de:

Bachiller Académico.

Al graduando cuyos nombres, @Msymﬂmkwscm
o contptnuacidn:

Dol Sndrea Horndndow Prorra

ldentificada con farjeta de Identidad No. 841018-30058 de Arauca - Arauca.

Es fiel tomada def Acta General No. 06 de fecha 2 de Diciembre de 2001.
e qmmu&;?:z:rw comisnean eon ol nombre do
MMMREDOCASTAND

y® clermacon w"buwa bre de

YLIRIS DFT PILAR GUTIERREZ PACHECO

. Firmado y seflads por Sor. LLUICELLY DEL SOCORRO AGILHFELO LOPERA { Rectora)
¥ AZUCDNA REY RINCON (Secrataria Acadénics).

Daa o Ardics (Araica), 6 55 2 das &l mos & Dicianbne &l ais 2001
No reijulere vegistiv segin, Decreto No.921 del € e Mayo de 1954 I MEN.
Funwifa y Setlads

2 dos ‘2

EZWW REY RINCON
Secretaria Académica
.0 Mo, 12 124 66 de Relln - Awrinquia .0 Na 68287 841 e Arauca . Arauca
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Bucaramanga, 7 de Mayo de 2008

EL SECRETARIO GENERAL, FI SFORFTARIQ DE DIVISION DE CIENCIAS HUMANAS Y
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Institucion universitaria de caracter privado, aprobada por ei Gobierno Nacionai por ei
gecreto 1583 de agosto de 1975.

CERTIFICAN:

Gue PACLA ANDREA HERNANDEZ PARRA | identificada con cédula de ciudadania
63555313 de Bucaramanga (Santander }, cursé y aprobo las asignaturas tedricas y
practicas correspondientes al plan de estudios del programa de DERECHD de esta
Universidad. Termind ¢l once de diciembre del afio dog mil ceis | incluyendo las
asignaturas de consultorio juridico I y consulterio juridico I1.

Se expide para el interessdo .
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JORGE LUIS GOWIZ SUAREZ
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Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

~ Autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional
Teniendo en cuenta que

Ghola Anilrea FHarnande Parm

C.C 43380353 de Pucarswmanga

f\prooo los c>tuqxos programados y cumpho con las exigencias
qu.:)lc.: y rcg:ammnanas ie confiere el Titulo de
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Universidad Santo Tomas

ACTA DE GRADO No. 367.64.2008
{Libro 3 , Folio 42 )

El suscrito Secretano de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga

CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramange, Replblica de Colombia ol dia 18 de Julic de 2008

la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Repiblica de Colombia y cton autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, segan Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de Julio de 1968,
bajo la Presidencia del Sefer Rector, P, ORLANDO RUEDA ACEVEDQ, O.P.

actuando como Secretario AB. JOSE PABLO SANTAMARIA PATING |, celebrd sesidn
solemne y ptiblica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimients de todos los requisitos legaies y los estabiecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ABOGADO

a: PAOLA ANDREA HERNANDEZ PARRA

El graduando emitio el Juramento de rigor por el que se comprometid a cumplir los deberes
propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes
de la Republica de Colombia y ia Etica Cristiana y a mantener irresiricia ieaitad a ia
Universidad Santo Tomas en su vida profesional. Seguidamente el sefior Presidente procedit
a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesién de conformidad con
ia legistacion vigenite.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

&l Rector Seccionai, P. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P.
El Secretario Seccional, AB. JOSE PABLO SANTAMARIA PATING
El Decano DR, JORGE LINS GOMEZ SUAREZ

Es fiel copia tomada del oniginal el dia 18 de Julio de 2008




Gobernacisn de Arauca
Secretaria General y Desarmollo Institucional
NEL 800102538-5

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
CERTIFICA

Que i cocioto PAULA ANDREA HERNANDEZ PARRA, ideniiicada con i céduia de
ciudadania No. 63555313 de Bucaramanaa, presia sus servicios Profesionales en la
Gobermnaocion de Arauca, vinculado mediante Contiato de Prestacidn de Servicios No. 024
OE 20G7.

QOBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO JURIDICO EN LA
GOBERNACION DF ARAIIC A

PLALZO); UN [ 1] MES
FECHA DE INICID: 9 DE FEBRFRO DFE 2007

FECHA DE IERMINACION: 8 DE MARIO DE 2007

ACTIVIOADES DESARROLLADAS:

AL Rovisar, examings y octualizan 1a documentacian concemignte a loc exnadiantes
de procesos confractuales celebrados en la vigencia fiscal 2004,

B Flaboror diigenciar v actuatizor un formato de verificacion de la documentacion
refacionada con los procesos coniraciuales celebrados en la vigencia fiscol 2004,

C. Las demds relacionadas con los asuntos de indole juridica de la Entidad, indicados
por el Senor Gobermador o o quien éste delegue,

Se expide en Arauca, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil
diecinueve (2019]. o sohcitud de parte mteresada para aclualzacion de hoja de vida en
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"HUMANIZANDO ElL. DESARROLLO”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, ler Piso - Tel, 885 2402
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Gobernacyén de Arawca

Secretaria General Y Desarrolla Institucional
NIT SO01028348-5

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERHICA

Que la dociora PAOLA ANDRIA HERNANDEZ PARRA, identificada con 1o céduia de
civdadario Nu. 63.555.313 de Bucaramango, prestd sus servicios Profesionales en la
Gobernacion de Arauca. vinculodo medianle Conlrato de Prestacion de Servicios No. 089

DE 2007.

OBJEIO: PRESTACION DL SERVICIOS COMO APOYO JURIDICO [IUDICATURA)
EN LA GOBERNACION DE ARAUCA.

PLALO, OCHO {8) MESES ¥ QUINCE {15) DIAS

FECHA DE INICIO: 13 DF ABRIL DE 2007

FECHA DE TERMINACION; 31 DE DICIEMBRE DE 2007

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

A Revivy axominar v oclualizon o documentacion concemicnte g lot expodientes
de procesos contractuales celebrados 2n la vigencia fiscal 2006,

B Flaboror. diigenciar y acluaiizen un formato de veriiicacion de ia documeantacion
relocionada con los procesos confractuales celebrados en la vigencia liscal 2006,

Las demas relacionadas con los asuntos de indole juridica de la Enlidad, indicados
por el Senor Gobemador o a quien &ste delegue.

O

e expide en Arguca, a los veintinueve [29] dias del mes de noviembre de dos mil
diecnweve {2017]. u sobciiud de parie inferesada para acluaiizacion de hoja de vida en

SIMO.
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Paging 1

Calle 20 Carrera 21 Esquma, ler Piso - Tel. 885 2402

Arauca « fravca (Colombia), 2-mails general@aapca gov <o




Gobernariin de Arauca
Secretania General 'y Desarrofly Institucional
NIT. 800102838-5

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTIUCIONAL

CERTISIC 4

Que la doctara PAGLA ANDREA HERNANDEZ PARRA. idenlificade CON o Cedulo de ¢ wdadanicy No
63.555.313 do Bucaramange, prests SUS setvicios Profesionales en fo Gobernacion de Arauca
vinculoda rmeclionte Contrerta de Prestocion de Servicios No. 003 DE 2008.
OBJETD; PRESTACION Dt SERMICIOS COMD JUDICaMIE £ g1 DeEPARTARLE TG Do

ARAUCA.
PLAZO: IRES {3} MESES
FECHA DE inicic 12 DE FEBRERC) DF 2008

FECHA DiE YEW;\MHIH:!ON- 12 DE AMAYD ME 2008

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

A Proyveclor o respuasia de los diferentes peticiones, QUEIOS O reciamos aue sean presentadas
ante o entidad garontizondo ia oponuniciod Y Celendad de Jas respuestas dentro de (o
férminag sefoladns an in Constitucidn Polilica el Codinn Contencing Administiativa v
demds normaes aplicables, '

B Uevar un invenlario fisico de o3 cerechos de REMCIon que tean elevados ants 1o Entidad,
iNcluyendo datos coma: techa de nareso, Unidaa Responsable, runcionono Asignada;
ASUNO y Fechea o i Respuasta

C. Electuar ef SEGUINIENIN 0 108 Ardeatos jurdicinkisg an Qu2 hogao oorte Departamenta per
activa o pasiva, utilizando el mecanismo de fibre radicador

0 Notificacion de Actos Adminitrativos profericios por la Enfidod,

b Coadyuvar en o recoleccion de mlomucion requenida pora los diferenles 'enlo:mgs Que
debe presenior gl Departomento de Arayca a 103 organismo de Contol, Ministerio Pyblico.
Autondades Judiciates Lurisdiccion Contenciota v Ordinorig)., Qrgonismos de Seguridad v
demas instancias adminisirativos.

Foo o levear un inventads fesica de tas revisiones de legalidad de loc AcCumrdos v‘fc.'mcrpcle}' y
— > = < I e N e, - a zecne M - - § T et ST
Ordenanz, Muricia, Oieia, Profesunal Asigiado. ConCemio emihdo i o C Jl‘;.u:""at—;':)(_x]'
Juridica frevision de  valider o sofcitud  de revision  Jdo legaidod  ante el Tribun

Admirustrativo) techa de revision,

G Apoyo Q ios profesionales del derecho en tas diferentes lareas admimstrativas y juridicas.

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

Pagiia i

Arauca ~ Araucs {Colombia). e-mail gensialibaauta, uov,co
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Gobernacion de Arauca
Secretaria General y Desarroflo Institucional
NFT. §00102833-5
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Se expide en Arauca. G los veintinueves (29} dios del mes de noviemtve de dos mil diecnueve (2019)
asohcitud de parle inleresada poro aclualizacion de hoja de vida en SIMO, ;
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"HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

Pagina 2

Calle 20 Carrera 21 Esquing, ler Piso - Tel, B85 2402
Aratca - Arauca {Colombia). e-mail: aeneral@arauca.gov.co
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Gobernacitm de Arauca
Secretaria General y Desarrollo Institucional
NIT JUOTOZE38-5

LA SECRETARIA GENERAL ¥ DLSARROLLO INSTHHUCIONAL

CERTIFICA

QUE 10 Q0G10ra PAQLA ANDREA HEKNANDEL PAKKA, iceniificaaa con ia ceauia ae cudaaania No.
43.555.313 de Bucoromango, presio sus sewvicios Frolesionales en ia Gobernacion de Arguco.
vinculada madiante Contrale de Prestacion de Servicios No. 089 DE 2008.

OBJETO

[EW.VieN

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO

DE ARAUCA,

P ey

U 1] MES

FECHA DE INICIC: 18 DE JUNIO DE 2008

FECHA DF TERMINACION: 17 DE JULIO DF 2008

ACTIVID

;?

ADES DESARROLLADAS,

Proyecior la respuesta de las diferegntes peicones, queias ¢ reciamos Que S2an presentacas
ante lo entidad, gorantizondo la oporfunidad v celeridad de los respuestas dentro de (os
iérminos sefolodos en ko Consllucion Polilica. e Codigo Conlencioss Adminktraliva ¥

demas normas aphcoable:

Revision Jde 1os dilerenies garantias que sui exdgidas por el Depanamento ol momento de ia
celabracién del Conlrato

Revisidn vy verificacion de los documentos exigidos para el tramile de pago de actas
parciaies y de kguidacidn,

Coodyuvar g iu recoiecion de infnmacion TEqQUENan pand ios diferenites informes Gue
debtie prasentar & Dapartamento de Arauca a los organismo de Control, Ministerio PUbICG.
Aulondades Judicigies (Jursgiccion Conienciosa y Ordinano), Organismos ds Seguiidad vy

ceermas instancias administralivas

Revisor # provects de Minuta de Contato v efectuar las observaciones que sean
pertinentes.

Slaborar contrglos. adicionaies de plazo ¥ modificatonos

Prasentor uroniorme mensual de actividades

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

S

Calle 20 Carrera 21 Fsquina, ler Piso - Tel. 885 2402

P b o eaienrrst st avmrrezmils cvesryaeral g, e s T
Arauca - Arcuca (Colombis). el genersi@ersuce gov.ey




Gobernaciin dz Arauca

4
/‘ Secretaria Generaf y Desarrollo Institucional

N »
WNIT. 80GIO2838-5
b et e
H. tas demds oclividodes de nolugieza juidica asignodo:s por o Gobemador del
Dapariamento.

Se expide en Arauca, o los veintinueve |29) dias del roas de noviembre de dos rmi diecihnueve 12019)
o solicitud de parte interesada pore actuahzacion de hojo de vida en SIMO.
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“HUMANIZANDO EL DESARROLLO" ’
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Calle 20 Carrera 71 Fequina, 1er Piso - Tel. 885 2402
Arauca - Arauca {Colombia). e-mail: aeneralarauca.goy.co
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LA PROM:SIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRET, ARIA GENERAL
Y DESARROILO INSTITUCTONAL

CERTIFICA

Que.una :ez revisaga la ho;;a de vida de la servidora PAOLA ANDREA HERNANDEZ PARRA, identificada
con 1a cédula dg Ciudadania No. 63.555.313 de Butarainanga, se constata que presté sus SErvicios
en la Gobernacidn de Arauca, desempefiando los siguientes cargos:

*  PROFESIONAI UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 (CONTROL INTERND DISCIPLINARIO)
DE LA SECRETARIA GENERAL DEPARTAMENTAL

nombxadg en Provisionalidad mediante Decreto No. 241 del 21 de julio de 2008 y posesionada el dia
22 de julio de 2008, folio No. 392 del Libro de Actas, hasta el 16 de julio de 2012,

Funciones desempefadas:

1) Planear, dirigir v orqanizar ia verificacion y evaluacion del sistema de control interno v
disciplinario, ejercer la Titularidad de la Potestad Disciplinaria Departamental.

2} Asumir el conocimiento de las investigaciones preliminares y disciplinarias que deban adelantarse
a los servidores piblicos de la administracidn central y desconcentrada del Departamento, con
aplicacion de ley disapiinaria y fa observancia de las garantias constitucionales a la defensa y al
debido proceso.

3) Remitir a los jefes de dependencia, los expedientes relacionados con los procesos disciplinarios,
con ¢ respectivo proyecto de fallo de primera instancia, sea de apeitura, sancion u archiva,

4) Poner en conocimiento de los organismos de cantral y autoridades penales, la comnision de hechos
presumiblemente punibles que surjan del proceso disciplinario.

5) Participar en la formulacién de los programas de capacitacion y divulgacidn del régimen
disciplinario, la jurisprudencia y doctrina sobre la misma materia.

6) Der respuesta o las solidtudes de 1a Procuradurs General de la Nacidn y demds organismos de
control, acerca del cumplimiento de las sanciones ejecutadas mediante acto administrativo
expedido por el Gobernador,

7) Rendir informes sobre el estado de los procesas diseiplinariog a lac autaridades competantes
cuando asf lo requieran.

+ EROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 238 GRADO 0! DE LA SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTAL —~ DIRECCION TECNICA DE CONTRATACION

Desde el 17 de julio de 2012, notificada mediante Decreto No. 275 de 2012 y 293 de 2012, hasta el
30 de septiembre de 2015, fecha en la cual fue atlualizado e manuai de funciones y requisitus,
desempefiando las siguientes funclones:

1. Elahorar minutas de lng diferentes contratos y convenios soligitados por las distintas
Secretarfas, previa revision de los documentos que hacen parte de |a etapa precontractual,
2. Revisar que (0s diferentes procedinmizitos de seleciidn de wontratisias cuiplan Con etapas y

formalidades establecidas en las Leyes y Decretos que reglamentan Ja materia.

Fraci GUBERNACION DE ARAUTA
“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD™

VERSION 02
AR R T 8. D Pogtisd 8100014
EECHA EANSION 15082071 Cale 20 Canera 21 Evguing, Tolelyy SRS1048, O8day Postid 81000
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3. Revisar la gaiantia unica y preparar e fonmato de aprobadion de la imisina, para la respectiva
suscripcion por parte del director técnico del a direccion de contratacién Administrativa.

4. Elaborar contratos adicionales de valor y/o plazo, aclaratorios, modificatorios U otros
relacionados con el mismo, previa revisidn juridica de l1a documentacidn que los sustentan,

5. Verificar periddicamente el registro del consecutivo de los contratos y convenios suseritos
potr el Gobernador,

6. Llevar a cabo la revision y verificacion documental de los aspectos juridicos de las actas de
liquidacién de los contratos y convenios remitidos por las unidades ejecutoras.

7. Rendir concepto y acompafiamiento juridico 2 los procedimientos de declaratoria de
incumplimiento e imposicion de multas llsvadas a cabo por las unidades ejecutaras segin la
normatividad vigente y ei procedimiento establecido en ia entidad.

8. Lievar a cabo Ia evaluacion juridica a las manifestaciones de interés y propuestas presentadas
dentro de procesos de convocatoria plblica, independientemente de la modalidad de
seleccion, garsntizando ls seleccin objstive v aplicacion de la normativided vigente.

+  PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTAL ~ DIRFCCTON TECNICA DF CONTRATACION

Desde & 12 de octubie de 2015 y hasta &l 17 de maizo de 2016, cumpliendo las funciones descritas
en el Decreto 606 de 2015 para el empleo Profesional Universitario cédigo 219 grado 01 — DIRECCION
INTEGRAL DE DOCTRINA Y CONCEPTOS JURIDICOS, desempefiando las siguientes funciones:

1. FElaborar minutas de los diferentes contratos y convenios solicitados por las distintas
Secretarfas, previa revision juridica de los documentos que hacen perie de ia elapa
precontractual.

2. Revisar que el contenido de los estudios previos remitidos por las unidades ejecutoras, se
aiusten a la normatividad vigenta y permitan adetantar los procesns contractuales adecuadog
a la necesidad existente.

3. Revisar que ios diferentes procedimientos de seieccion de contratistas curnpian con etapas y
formalidades establecidas en Ias leyes y decretos que reglamentan la materia.

4. Revisar la garantia nica y preparar el formato de aprobacion de la misma, para la respectiva
suscripcidn por parte del director Téenice de la Dircecion de Contratacidén administrativa,

5. Elaborar minutas de adicionales de valor y/o plazo, aclaratorios, madificatorios u otros
relacionados con el mismo, previa revision Juridica de la documentacion gue (o sustentan.

6. Llevar a cabo ia revisién y verificacion documental de jos aspectos juridicos de las actas de
liquidacion de los contratos y convenios remitidas por las unidades ejecutoras.

7. Rendir concepto y acompafiamiento juridico a procedimientos de declaratoria de
incumplimiento e imposicién de multas Hevadas a cabo por las unidades ejecutoras segun la
normatividad vigente y el procedimiento establecido en la entidad.

8 Llevar a caho la evaluacion juridica v téenica cuando se tenga la idoneidad para esta ultima,
a las manifestaciones de interds v propuestas presentadas dentro de procesos de
convocatoria piiblica, independientemente de la modalidad de selecditn, gsrantizando 13
seleccion objetiva y aplicacién de la normatividad vigente. ]

9. Preparar para la respectiva suscripcion por parte del director tecnico de la direccion de
contratacién administrativa, ta respuesta a los derechos de peticion reafizades por los
particulares en materia de contratacién estatal, asl como los requerimientos realizados por

Organos de control y partes interesadas, cenidas o ius Lenninas iegaies, .

10. Preparar para la respectiva suscripcibn por parte dei director tecnico de la direccion de
contratacion administrativa, los conceptos juridicos en materia de contratacion estatal que
se requieran por parte de las distintas secretarias v particulares
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11, Las demas funciones gue le
de la dependencia.

PROFESIONAL _UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA SECRETARIA GENERAI
DEPARTAMENTAL — DIRECCION DE GESTION NOMINA Y PENSIONES

Desde el 2 de marzo de 2016, trasladada mediante Comunicacion de fecha 1° de marzo de 2016,
hasta el 10 de junio de 2020, desempefiando 1as siguientes funciones:

1,

2.

10.

11
12.

i3

Estuc}iar y analizar las solicitudes elevadas por los ciudadanos de reconocimiento y pago de
pensiones y emitir el concepto al respecto.

Revisar que el contenido de los estudios previos remitidos por las unidades ejecutoras, se ajusten
a la normatividad vigente y permitan adelantar 10s procesos contractuales adecuados a 13
necesidad existente.

Estudiar y analizar las solicitudes elevadas por las Entidades Pdblicas, las Entidades de! Seguridad
Sotial y las eimpresas privadas de reconodimiento y pago de Bonos Pensionales y/o partes
pensidnales, y emitir el correspondiente concepto.

Aplicar conocimientos, principlos y técnicas, que permitan revisar, conceptualizar y ejecutar los
asuntas juridicos propios del Fondo Departamental de Penciones de Arauca, de acuerco con la
normatividad vigente.

Absolver consuitas, responder peticiones yjo requerimientos juridicos que deban tramitarse por
la Secretaria General y Desarrolio Institucional.

Apoyar juridicamente lo concerniente al manejo administrativo del Fondo Departamental de
Penslones de Arauca.

Estudiar, analizar y proyectar para la firma del Secretario General y Desarrolla Institucional, los
actos administrativos con los cuales se resuelven las solicitudes de pension de jubilecion, de
aportes, reliquidacion de pension, pension de sobreviviente, pensidon de invalidez.
indemnizaciones sustitutivas, pension post mortem, auxilios funerarios, mesadas causadas y no
cobradas, incremento de mesadas pensionatos y exclusiones de ndmina, de conformidad con las
normas vigentes, jurisprudencia y procedimientos establecidas.

Estudiar, analizar y proyectar para la firma del Secretario General y Desarrallo Institucional, los
actos administrativos relacionados con recursos de apelacidn, o el agotamiento de fa via
gubernativa, de conformidad con fas normas vigentes, jurisprudencia y procedimientas
esteblecidos.

Proyectar para la firma del secretario, los derechos de peticidn y demds solicitudes elevadas por
ios ciudadanos y o representantes de personas juridicas en refacion con €l tema de pensiones.
Ejercer funciones de supervision de los contratos gue celebre fa dependencia y fe sean asignados,
con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales, dando cumplimiento a
las normas legales vigentes y en espedial lo consagiado en &l Manual de fnterventona sdoptata
por la Entidad.

Proyectar para la firma del secretario, oficios y actos administrativos relacionados con la Gestion
del Talento Humano at servidio de la Gobernacidn,

Apovar en la elaboracién de estudios previos, estudios del sector vy demas documentos que
integran la fase precontractual, contractual y pos contractual.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior Inmediato o surja de la naturaleza de
la dependencia.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE A SECRETARIA GENERAL

DOPARTAMENTAL — DIRECCION TECNICA DE CONTRATACION

Desde el 11 de junio de 2020 trasiadada mediante Comunicacion de fecha 10 de junio de 2020 hasta
el 2 de enera de 2022, desempafiando las dguiantes funciones:
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L. Elaborar minutas de ios diferentes contratos y convenios solicitados por las distintas
Secretarfas, previa revision juridica de los documentos que hacen parte de |a etapa
precontractual,

Revisar que el contenido de lfos estudios previos remitidos por tas unidades gjecutoras, se
ajusten a la normatividad vigente y permitan adelantar los procesos contractuales adecuados
a 1a necesidad existente,

3. Revisar que los diferentes procedimientos de seleccién de contratistas cumplan con etapas y
formalidades establecidas en las teyes y decretos que reglamentan la materia.

4. Revisar la garantia (nica y preparar el formato de aprobacion de la misma, para la respectiva
suscripcidn por parte del director Técnico de la Direccidn de Contratacion administrativa.

» 5. FElabarar minutas de adicionales de valor v/o plazo, aclaratorios, modificatorios u otros
o/ relacionados con el mismo, previa revisién juridica de la documentacién que lo sustentan.

0. Uevai a tabo fa revision y verificacidn dacumental de los aspectos juridicos de las actas de
liquidacidn de los contratos y convenlos ﬁemttxdas por las unidades ejecutoras.

7. Rendir concepto y acompafiamiento ljuridico a procedimientos de dedaratoria de
incumplimiente e imposicidn de multas ievadas a cabo por las unidades efecutoras seqiin Ia
normatividad vigente y el procedimiento establecido en la entidad. '

8. Llevar a cabo la evaiuacion juridica y técnica cuando se tenga la idoneidad para esia Uitima,
a las manifestaciones de interés y propuestas presentadas dentro de procesos de _
convocatoria piblica, independientemente de la modalidad de seleccidn, garantzando la
seleccdn objetiva v aplicacidn de 1a nermatividad vigente, ’

9. Preparar para la respectiva suscripcion por parte del director técnico de la direccidn de
contratacton administrativa, ia respuests a ios derechos de peticion realizados por ios
particulares en materia de contratacion estatal, asi como los requerimientos realizados por
Organos de control y partes interesadas, cefidas a fos términos legales.

10. Preparar para i3 respectiva suscripaidn lpor parte del director técnico de la direccién da
contratacion administrativa, los concepty juridicos en materia de contratacion estatal que
Se requieran por parte de las distintas segetarias y particulares.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o surja de la naturaleza

de la dependencia. 3

5]

( Se expide a solicitud de parte interesada.

Arauca, 4 de enero de 2022.

B ke AR
A e | U

RUTH FABIOLA MURILLG-PARRA

Elabord: Sandra Mdnica Ramirez
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EL COORDINADOR DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ENERGIA
DE ARAUCA ENELAR E.S.P.

NIT 892.099.499.3

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en e! archivo de la entidad, se encontro que la
sefiora PAOLA ANDREA HERNANDEZ PARRA identificada con cédula de ciudadania No. 63.555.313.

ha suscrito con la Empresa de Energia de Arauca ENELAR E S P el siguiente contrato de prestacién de

SCIVICIOS.,
CONTRATO UE PRESTACION DE SERVICIOS No. 040 del 07 DE ENERO DE 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ESPECIALIZADA EN
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ENERGIA ENELAR ESP

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Resolver {as consultas juridicas que realicen las diferentes dependencias de ENELAR E S P en

Materia de contratacién.

Realizar la revision juridica de estudios previos.

Tramitar procesos de contratacién directa e invitacion publica que se soliciten ante la oficina

ABesUia Juridica, 0e acuerdo al estatuto de contratacion

4. Realiza 1evision juridica de 105 procesos de contratacion directa e invitacion publica gue se

adelante en la oficina Asasora Juridica, de acuerdo con el estatuio de contratacion

Furihulal U jevisal 38peCiDs juiidicos, segun comesponds de los requisitos generales que

acompanan las invitaciones a presentar oferta en los procesos de contralacion direcla. de

acuerdo con el estatuto de contratacién

8. Proyectar v revisar s invitaciones a preseniar oferia en lus piucesos de contiatacion directa de
acuerdo con el estatuto de contratacion

7. Formular o revisar los aspectos juridicos  segun corresponda, de los phegos de condiciones en
i0s procesos de invitacion pabiica que se adelanien en fa Glicna asésiia undica. de atusrdo
con el estatuto de contratacidn

8 Realizar evaluacion juridica de las ofertas o propuestas presentadas dentro de los procesos de
contratacion directa o invitacion publica :

@ Revizar los agpactos juridicas de 164 otrasl o modificaciones que se realicen a los contratos de
ENELAR ESP

10. Emitir conceptos en matena de contratacion a solictud de ias aiferentes depetdendias d&

LU I S ]

w

11 Proyectar o revisar segan corresponda resguesta a derechos de peticién provenientes de los
particulares, asl como los requenmientas de las auloridades dei orceo Newonal vy
Deparizmental an materia de contratacin

12 Reafizar la revision juridica de actas parcigles y liquidacion de los diferentes contratos de
ENELAR ESP

13 Asesarar en materia de cantratacidn a la Gerencia de ENELAR EGP
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FECHA DE INICIO: 07 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 37 DE DICIEMBRE DE 2022

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO___
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: & X FECHA: 08 DE JULIO DE 2022

NO _
ARAUCA, 05 DE FEBRERQ DE 2023
%
RN

FELIX EDGAR BUITRAGORODRIGUEZ
Coordinador Oficina Asesora Juridica
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Ceortificacién laborat
171.23.0046

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

CERTIFICA:

\'J Que la seiiora PAOLA ANDREA HERNANDEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania N°

63.555.313 expedida en Bucaramanga (Santander), se encuentra vinculada a la Administracion Municipal

de Arauca desempefiando ol siguiente empieo:

SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA GENERAL cbdigo 020 grado 01 adscrite al Despacho del
Alcalde dentro de 1a planta de personai dei Municipio de Arauca. Nombrada en empiec dei Nivel Directivo
de Libre Nombramienio y Remocién mediante Decreto No. 072 del 07 de julio de 2022 y Acta de Posesién
No. 1250 del 11 de julio de 2022 Labora en este empleo desde el 11 de julio de 2022 hasta la fecha en

Gue se expide la presente certificacion.
Las funciones asignadas ai SECRETARIA DE DESPACHO - BECRETARIA GENERAL codigo 020 grado

01 dentro de la planta de personal del Municipio de Arauca del manual da Funciones y Compatenciag
Laborales del Municipio de Arauca son

AREA FUNCIONAL

i Secretaria Gensral - Despacho ds! Alcalde

( PROPOSITO PRINCIPAL et
FKEiEbtar y ejecutar la politica del Sistema de Gestion, mediante la implementacién de glanes, programas
| y actividades enfocadas al dagarrelio del talento humano en cuanto a la salud y seguridad en el trabajo,

capacitacion, bienestar social e incentivos, asi como también la administracicn de los compras
| adquisiciones, manejo de los bienes musbles € inmuebles y el archivo ceqtral y la unidad de
| correspondencia, de acuerdo con las politicas de la entidad y las nermas legales vigentes.

DEBCRIPCION DE LAS FUNCIONES EONRERLow T i s
1. Cumplirlos procedimientos asignados conforme al modelo de procssos ¥ la fiche de caracterizacion
correspondiente contenida en el manual de proceses a través de la medicitn, anadlisis y toma de
acuiones provenientes de ios resuitados de los indicadores de gestion, control de produgto no
conforme. control de riesgo del proceso de acuerda can las actividades determinadas para 12 primera

linea de defensa del modelo MIPG y toma de acciones correctivas y de mejora y los dgmés que se
incluyan confoitne a ias actualizaciones del modeio de procesos, (as caraclernzaciones y sus

procedimientas. s i :
2 Dirigir, controlar vy vigilar el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en concordancia con los

planes de desairollo y las politicas trazadas. !
Aﬁﬁvcﬁg i DTSN L TSRS T el
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10.

11

18

16.

1z,

18.

Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a ia organxzaéién interna v demas |

disposiciones qﬁe regulan los procedimientos y tramites administrativos intermos
c[f;r;cn;r ¥ f:g?;uzrﬁr 108 procies:cs df aﬁmfnisﬁacéén de_personaﬁ»vigiiando el .cumpirmien'tp dﬁ ios
SIEChos y deberes, bienestar laboral, salarios y prestaciones sociales, garantizando la afiliacién al
Sistema de Seguridad Social, asi coma también adelantar los actos administrativos de
nombramiento, remocitn, situaciones administrativas de! personagl, de acuerdo con fas disposicionss
vigentes y De}terminar y coordinar los sistemas de informacion, registro y control y estadisticas de
personal que labora en la Administracion Municipal.
Representar al municipio, por delegacion del Alcalde, en reuniones nacionales. ralacionadas con
asuntos de competencia de |a entidad o del sector.
Adelantar acciones para mantener y perfeccionar el sistema de control interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza. estructura y misidn de 1a Entidad
Disefar programas y proyectos que permitan la adecuada distribucion vy funcionamiento de log
bienes y recursos de ia Aicaidia, asi como también administrar y veiar por el mantenimiento de Ios
bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio v la oficina donde funciona la Administracian
Municipal, encargandose de manejar y llevar el control de los inventarios y seguros e estos bienes.
Apiicar las normas de seleccidn de personal que permitan el ingreso de servidores pubiicos 2 ia
Administracién Municipal con mérilo, transparencia y equidad en cumpiimiento de la Ley 909.
Coordinar, elaborar y ejecutar los planes y programas de capacitacion, induccién y reinduccién,
bienestar social, incentivos y estimulos y el sistema de seguridad y salud en el trabsjo del municipio
de Arauca,
Coordinar, dirigir y controlar la prestacién de los servicios relacionados con la vigilancia, aseo y
mantenimiento de las instalaciones fisicas de la Alcaldia.
Adoptar y ejecutar un sistema de administracion y control de las prestaciones econdmicas,
pensionales y cesantias, que todavia estén a cargo del Municipio.

909 de 2004,

Coordinar y controlar ia apiicacion del Sistema de Evaluacion de Desemperio de los servidores
publicos v adelantar los procesos de capacitacion, presentar informe de los resultados de la
evaluacidon a los entes competentes

Resolver ias peliciongs, consuiias y altiongs gubemaineniales subie lus distintos aspecios que
involucran la accion de la dependencia.

Estudiar las necesidades de Jas diferentes dependencias del Municipio, relacionadas con

necesidades d& personal, 105 elementos de consumo y equipos Gue se Tequisren para & buen
funcionamiento de la Administracion y dotarlas de tales materiales.

Administrar, mantener y vigilar las instalaciones de los edificios y sedes de la administracion
municipal y Velar por el mantenimiento y reparacion ds los muebles y squipos de oficina
Garantizar la contratacién de los seguros, necesarios para el amparo de los bienes muebles y de
summistro del municipio, controlar ta gesuon del corredor seleccionado mediante el procedxm:ento
establecido por Ia ley

Disefiar & implementar politicas para e! manejo de sistemas de informacion, coordinande con las
demas dependencias |a elaboracion dei pian estratégico de sistemas del municipio y velar porque ia
adquisicion de los recursos de software se desarroile dentro de los marcos legales v los de hardware
se hagan de'acuerdo a la ficha técnica disefiada por la oficina de sistemas

. Cortrolar debidaments la recepcion de documentos para su distiibucidn opoituna a las diferentes

dependencias internas y externas al igual que su custodia, radicacion, clasificacion de ia informacion

radicada.
ﬁPQUCﬁﬁ
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- Coordinar la actualizacion de ia base de datos del software PASIVOCOL del personal que ingresa y

is,tcrado _deIAmunic{p::? de Arauca, atendiendo las observaciones y correcciones en los diferentes
r Lilarim. & . - -~ - - -~ - o -y a - e b 2 i3 5 4 4 3t * ‘ ~ . ’ -
formulanios de remisidn de datos, para ser envidos al Ministeiio de Hacienda y Crédito Pabiico,

. Firmar y aprobar las constancias de tiempo de servicio del personai activo y retirado del municipio

c:/!e A(ag{ca y que sean di{igenc}adas en los formatos 1, 2, 3A, y 3B con destino a tramite de Pension
3P tag?fswn de bono pensional implementados por el Ministerio de proteccidn y Hacienda y Grédito
URHCO.

. Autorizar y atender las solicitudes de cobros de cuotas partes pensionales y Bonos Pensionales

verificando que estas obligaciones no estén a carge del Municipio de Arauca, tomando medidas que
garanticen un estricto control.

- Depurar cuenias de cobro de deudas presuntas y reales presentadas por la administradora

Colombiana de pensiones COLPENSIONES, FIDUPREVISORA y administradoras de pensiones v
Cesgntrgs,‘rglap&ogados con el pago de aportes al Sistema General de Pensiones del personal activo
y retirado dei Municipio de Arauca.

. Cumplir, participar y promover activamente en todos Ios aspectos relacionados con el sistema de

gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Curaplit, participar, apoyal y profmave de manera acliva con el procesu de geslion estraiégica del
taiento humano de la entidad.

. Adoptar dentro de su proceso y funciones el modelo integrado de planeacion y geslién.

Realizar la gestion y cveluacion del riesgo mediante e monitoreo y aplicacién de controles
establecidos para los procesos en los cuales participa, conforme a fas actividades determinadas
para la primera linga de defensa del modelo MIPG

Responder por log hienes asignados y en caso de retiro hacer la correspondiente entrega en el drea
de almacén o el funcionario que desempefie el cago quse tenga asignadas las funciones de custodia
y manejo de i0s recursos fisicos para su correspandiente descargo

Presentar el Acta de Informe de Gestidn al momento de su retiro de [a entidad, para (a entrega v
recepcion de los asuntos y recursos publicos, a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones,
de los asuntos de su competencia, asi como de ia gestion de ios recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sea asignadas por autoridad

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES T

8

~
A

1. Estrategias de gobierno digital.

Z. Formuiacion y Evajuacion de Proyectos

3. Normas sobre Contratacion’ Ley 80 de 1992, Ley 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de
2015

4. Plan de Desamoiio Nacional, Departamental y Municipai

5. Sobre Administracion Publica, Régimen Municipal, Codigo Sustantivo del  Trabajo y
Régimen Laboral Colombiano

8. Disposiciones y Acuerdos del Concejo Municipal.

7. Politicas Publicas en Administracion y Gerencia

onstitucion Nacional y Normatividad legal en aspectos financieros, presupuestales,

P 5 i iy £
era administrativa y contralacion administrativa
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; 8. Normatividad Carrera Administrativa Ley 909 de 2004 y &l Decreto ley 1083 de 2015
i 10. Ley General de Archivo Ley 594 de 2000

' 11. Normas sobre Activus Fijos, Biegnes Muables ¢ Inmuebles

. 12 Servicio vy Atencion al Ciudadano.

1 13. Conocimientos en el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Vi. COMPETENCIAS COMPCORTAMENTALES f
COMUNES ' A POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo » Vision Estratégica
# Orientacién a resultados > Liderazgo Efectivo
[ ¥ Orientacién al usuario vy ai ciudadano > Planeacién
> Trabajo en equipn > Toma de decisiones
» Adaptacidn al cambio > Gestién de desarrollo de las personas
»  Compromiso con ia Organizacion % Pensamiente Sistémico
| »__Resadlucion de conflictos il
La anterior certificacion se expide en Arauca-Aratca, 2 los diez (10) dias del mes de febrero de 2023, a
solicitud de la interesada.
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LA GERENTE DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS

CERTIFICA:

Que de conformidad con ios documentos que obran en el archivo de ia entidad, asi como en ia
plataforma SECOP II, se encontré que la abogada PAQLA ANDREA HERNANDEZ PARRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.555.313 de Bucaramanga, ha suscrito con la Regién
Administrativa y de Planificacion Rap Llanos los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007-RAPLL-2024

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LAS GESTIONES
JURIDICAS, CONTRACTUALES Y JUDICIALES DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION RAP LLANOS”.

FECHA DE SUSCRIPCION O CELEBRACION: Cinco (5) de enero dei 2024,

PLAZO iNICIAL DEL. CONTRATO: Dos (2) meses.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000)

ADICIONAL DE PLAZQ: Un (1) mes.

ADICIONAL DE VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)

PERIODO TOTAL EJECUTADO: Desde el 5 de enero hasta &l 4 de abril del 2024

ESTADOC: Terminado

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo y dar respuesta oportuna a los derechos de peticion, acciones de tutela y

procesos judiciales que sean recibidos por la Regién Administrativa y de Planificacién
RAP Lianos.

2. Brindar apoyo y acompafamiento juridico en los procesos administrativos y judiciales que
sean competencia de ia Region Administrativa y de Pianificacion RAP Lianos.

3. Apoyar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos.

4. Realizar la revision y proyeccion de la documentacion para la legalizacion, ejecucion y
liquidacion de contratos y convenios que suscriba la Region Administrativa y de
Planificacion RAP Lianos.

5. Proyectar actos administrativos para la legalizacion y control juridico de los contratos y

1ded.
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convenios, asi como de los diferentes procedimientos administrativos y juridicos de la
Entidad.

6. Absolver y dar respuesta a las consultas que realicen a la Entidad, particulares y/o
entidades sobre 10s procesos que adelante la RAP Lianos.

7. Brindar conceplos juridicos de las normas, jurisprudencia y ofros instrumentos juridicos,
que se le presenten de acuerdo con las competencias de la RAP Llanos.

8. Apoyar en los aspeclos iécnicos en las stapas preconiractual, contractual y
postcontractual de los diferentes procesos que adelante la RAP Llanos.

9. Integrar el comité asesor y evaluador de los diferentes procesos contractuales que
adelante la RAP Lianos.

10. Las demés actividades asignadas por el supervisor para ei cumpiimiento dei conirato.

RN R T e

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No_ Q1§-R.APL£=-2_Q%

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LAS GESTIONES
JURIDICAS, CONTRACTUALES Y JUDICIALES DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION RAP LLANOS". .,

FECHA DE SUSCRIPCION O CELEBRACION: Tres (3) de abril del 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Dos (2) meses.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000)
ADICIONAL DE PLAZG: Un (1) mes.

ADICIONAL DE VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)

PERIODO TOTAL EJECUTADO: Desde ef 5 de abril hasta el 4 de julio def 2024,

ESTADO: Terminado
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

4
1.

tn

nindar Bpuyu en dar fﬁcﬁ'\awtﬂ upvnuna a i1as accicnes de tulela ¥ PiGCesss ju{ﬁc{iﬁeo

que sean incoados en conira de la Regién Administrativa y de Planificacion RAP Llanos.

2. Brindar apoyo en dar respuesta oportuna a los derechios de peticidn, gue se presenten
ante la Regién Administrativa v de Planificacion RAP Lianos.

 2ded.
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Bringiar apoyo y acompafiamiento juridico en los procesos administrativos que adelante la
Region Administrativa y de Pianificacion RAP Lianos, |

Brindar apoyo juridico para el cumplimiento de las politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Region Administrativa y de Planificacion RAP Lianos.

Realizar la revisién juridica de los contratos y convenios que celebre la Regién
Administrativa y de Planificacion RAP Lianos.

Brindar apoyo juridico en las respuestas a las consultas que realicen a la Entidad,
particulares y/o entidades sobre los procesos que adelante la RAP Llanos.

Emitir conceptos juridicos de las normas, jurisprudencia y ofres instrumentos juridicos,
que se le soliciten de acuerdo con las competencias de la RAP Llanos.

Apoyar en 10s aspecios juridicos en las elapas precontractual, éontractual y
postcontractual de los diferentes procesos que adelante Ia RAP Lianos. |

Realizar la revision juridica de las actas de liquidacion de ios contratos y convenios
celebrados por 12 RAP { lanos. ‘

Integrar el comité asesor y evaluador de los diferentes procesos contractuales que
adslante la RAP Llanos.

Las demds actividades asignadas por el supervisor para el cumplimiento del contrato.

ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 03&-5&PLL—2024

QRJETQ: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYQ AL AS GEST{ONE$
JURIDICAS, CONTRACTUALES Y JUDICIALES DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION RAP LLANOS".

FECHA DE SUSCRIPCION O CELEBRACION: Cuatro {4) de julio del 2024.

PLAZO DEL CONTRATO: Un (1) mes.

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000).

PERIODO EJECUTADO: Desde el 5 de juiio hasta el 4 de agosto del 2024.

ESTADO: Terminado

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

3ded.
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1. Brindar apoyo en dar respuesta oportuna a las acciones de tutela y procesos judiciales
que sean incoados en contra de ta Region Administrativa y de Pianificacion RAP Lianos.

\

N

Brindar apoyo en dar respuesta oportuna a los derechos de peticién, que se presenten
ante ia Region Administrativa y de Planificacion RAP Lianos.

3. Brindar apoyo y acompanamiento juridico en los procesos administrativos que adelante la
Regién Administrativa y de Planificacién RAP Llanos.

4. Brindar apoyo juridico para ei cumpiimiento de ias politicas, procedimienios, planes,
programas, proyectos y metas de la Regién Administrativa y de Planificacion RAP Lianos.

th

Realizar ta revisién juridica de los contratos y conveniog que celebre la Regitn
Administrativa y de Planificacién RAP Lianos.

6. Brindar apoyo juridico en las respuestas a las consultas gue realicen a {a Entidad,
particulares y/o entidades sobre los processs que adelante la misma.

e

Emitir conceptos juridicos de fas nommas, jmmpmue ficia y ofos instrumentos jUﬂi‘a’iEGS
que se le soliciten de acuerdo con las competencias de la Region Administrativa y de
Planificacién RAP Lianos.

8. Apoyar en los aspectes jurdicos en las etapas preconfrachual, confractual v
postcontractual de los diferentes procesos que adelante la Region Administrativa y de
Planificacién RAP Llanos.

9. Realizar la revisidn juridica de las actas de liquidacién de los contratos y convenios
celebrados por la Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos.

10. Integrar el comité asesor y evaluador de los diferenies procesos contractuales que
adelante la Regién Administrativa y de Planificacién RAP Lianos.

11. Las demds actividades asignadas por el supervisor para el \,umphwento de! contrato,

Se expide a solicitud de la mteresada a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro {2024).

~.

C < N
—!‘TER'Y ohﬁso‘ﬁﬂz &—

Gerente Region Lianos

4dod.
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LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que de contormidad con ios documentos que obian en el archive de la entidad, se encontrd aque
la sefiora PAQLA ANDREA HERNANDEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
63.555.313 de Bucaramanga, ha suscrito con el Departamento de Arauca los siguientes
contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS No. 093 DEL 06/03/2024.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ABOGADO EN
LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA =~ FONDO DE PENSIONES.

1. PERIODO: Desde ¢! 08 de marzo de 2024 hasta el 06 de mayo de 2024
2. VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS (8.000.000,00) MICTE.
ESTADO: Finalizado

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar al estudio y al analisis de 1as solicitudes eievadas por ias entidades publicas, las
entidades de seguridad social y las empresas privadas de pensiones.

2. Apoyar juridicamente lo concerniente al manejo administrativo dei Fondo Depaitamental
de Pensiones de Arauca.

3. Apoyar en el estudio, analisis y proyeccion para ia firma de ia Secretana General y
Desarrolio Institucional, los actos administrativos con los cuales se resueiven las
solicitudes de pension de jubilacion, de aportes, pension sustitucional, pensién de validez,
indemnizacién sustitutiva, pensién post-mortem. auxilios funerarios, mesadas causadas y
no cobradas, incrementc de mesadas pensionales v exclusiones de némina de

conformidad con las normas vigentes, jurisprudencia ¥ procedimientos establecidos.

Proyecter para la firma de 1a Secrataria General las respuestas a ios derechos de pelicion
y demas solicitudes elevadas por los ciudadanos y/o representantes de personas juridicas
en relacion con el tema de pensiones.

I

5. Proyectar y digitar las resoluciones de mandamiento de pago y cobro de cuotas partes
pensionales

6. Coadyuvar en el tramite de respuestas de tutelas que sean incoadas en materia pensional.

PRI 004 GOBERNACGION DE ARAUCA
VERSION V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851948, Godigo Postal 810001
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7. Apovar en las gestiones y trémites necesarios para el cobro y pago de éuotas partes
pensionales.

8. Apoyar en los procesos de cobros persuasivos y coactivos de cuotas partes pensionales
a que haya lugar.

9. Las demas relacionadas con los asuntos de resorte del derecho que se presenten en el
fondo de pensiones del Departamento de Arauca indicados por el supervisor del contrato
y tengan reiacion con el objeio del contrato. i

10. Las dem‘as que el supervisor designe, que sean competencia de la Secretatia General y
Desarrolio institucional y puedan ser desarfoiiadas por ef contratista conforme su perfil.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 156 DEL 17/05/2024.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ABOGADO EN
LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA ~ FONDO DE PENSIONES. |

1. PERIODO: Desde ¢! 17 de mayo de 2024 hasta & 15 de septiembre de 2024,

2. VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS {16.000.000) M/CTE.

ESTADQC: Finalizado

[}

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar al estudio y al andlisis de fas solicitudes elevadas por las entidades publicas, las
entidades de seguridad social y las empresas privadas de pensicnes. 1

2. Apoyar juridicamente lo concerniente al manejo administrativo del Fondo Dei)artamenta!
de Pensiones de Arauca. |

3. Apoyar en el estudio, analisis y proyeccién para la firma de la Secretaria General y
Oesarioifo Institucional, los actos administratives con los cuales se resuelven las
solicitudes de pension de jubilacion, de aportes, pension sustitucional, pensi6n de validez,
indemnizacion sustitutiva, pension post-mortem. auxilios funerarios, mesadas causadas y
no cobradas, incremento de mesadas pensicnales y exclusiones de némina, de

conformidad con las normas vigentes, jurisprudencia y procedimientos establécidos.

4. Proyedciar paia la firma de la Secretaria Ceneral, 1as respucstas a ios derechos de peticion
y demas solicitudes elevadas por los ciudadanos y/o representantes de personas juridicas
en relacion con el tema de pensiones.

FRDE £0.04 GOBERNACION DE ARAUCA
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5. Proyectar y digitar las resoluciones de mandamiento de pago y cobro de cuotas partes
pensionales. ‘

8. Coadyuvar en el trémite de respuestas de tutelas que sean incoadas en matéria penstonal

7. Apoyai en las gestiones y Wédmiles necesarios para el cobro ¥y pago de cuotas partes
pensionales. |
8. Apoyar e ios piocesos de cobros persuasivos y coactivos de cuctas par!eé pansionales

a que haya iugar.

9. Apoyar los asuitos de resorte del derecho que sc presenten en el fonde de pensiones del
Departamento de Arauca indicados por el supervisor del contrato y tengan relacién con el
objeto del contrato.

10. Prestar apoyo juridico en ia etapa precontractual, contractual y poscontractual de los
diferentes procesos que adelante la Secretaria General y Desarrollo Institucional del
Departamento de Arauca.

11. Las demas que el supervisor designe, que sean competencia de la Secretéﬁa General y
Desarrolio institucional y puedan ser desaroliadas por &l contratista conforme su perfil.

Se expide a solicitud de! interesado, a los treinta (30) dias del mes de sepﬁembré del 2024 en
Arauca, Departamento de Arauca. !

4

Ll o / Lo
70

NEIDA ROQIO PARADA CACERES
Secretaria Gengral y Desarrollo Institucional

as

Fryacty Yaqueln Meigaren Rivas - secre|

INFORMACION VERIFICADA EN EL APLICATIVO SIAC
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LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que c_!e conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
la seficra PACLA ANDREA HERNANDEZ pAQRA. identificada con cédula de ciudadania No.
63.555.313 de Bucaramanga, ha suscrito con el Departamento de Arauca los siguientes
contratos de prestacién de servicios: |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 269 DEL 08/10/2024,

OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ABOGADO EN
LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA — FONDO DE PENSIONES.

1. PERIODO: Desde el 09 de octubre de 2024 hasta el 28 de diciembre de 2024

2. VALOR: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS (10 666 666 66) MICTE

ESTADG: Finalizado
ACTIVIDADES ESPECIFICAS;

1. Apoyar al estudio y al analisis de las solicitudes elevadas por las entidades publicas, las
entidades de sequridad social y las empresas privadas de pensiones. ‘

2. Apoyar juridicamente lo concerniente al manejo administrativo del Fondo Departamental
de Pensiones de Arauca. ’

3. Apoyar en el estudio, analisis y proyeccion para la firma de la Secretaria General y
Desarrollo Institucional. los actos administrativos con los cuales se resuelven las
solicitudes de pension de jubilacién, do aponies, pension sustitucional, pension de validez,
indemnizacion sustitutiva, pension post-mortem, auxilios funerarios, mesadas causadas y
no cobradas, incremento de mesadas pensionales y exciusiones de noémina. de
comtormidad con fas normas vigenites, jurisprudencia y procedimientos establecidos

4 Proyectar para la firma de la Secretaria General, las respuestas a los derechos de peticion
y demas solicitudes elevadas por ios ciudadanos y/o tepresentantes de personas juridicas
en refacion con el tema de pensiones

5. Proyectar y digitar ias resoiuciones de mandamienio de pago y cobro de cuoias paries
nensinnales

6. Coadyuvar en el tramite de respuestas de tutelas Que sean incoadas en matena pensional,

COBERNACION DE ARAUCA
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7. Apoyar en las gesticnes y tramiles necesarids para of cabro ¥ pago de cuolgs parles
pensionales.

8. Apoyar en los procesos de cobros persuasivos y coactivos de cuotas partes pensionales
a que haya lugar.

9. Apoyar ios asuntos de resorte del derecho que se presenten en ef fondo de pensiones det
Departamento de Arauca indicados por ef supervisor del contrato vy tengan relacién con el
objeio dei coniraio.

10. Prestar apoye juridico en Ia etapa precontractual, contractuat ¥y poscontractual de los
diferentes procesos que adelante la Secretaria General y Desarrollo Institucional del
Departamente de Arsuca.

11. Las demas que el supervisor designe, que sean competencia de la Secretaria General y
Desarrolio Institucional y puedan ser desarrolfadas por ei contratista conforme su periit.

Se expide a solicitud det interesade, a los catorce {14] dias de! mes de enarp de 2025 en Arauca,
Departamento de Araucs.

s >
b
i/, /e
F U
NEIDA ROCIO PARADA CAGERES
Secretaria General y Desarrolio Institucional
Provetdo: Yaquolin Melgareio fivas — ﬁeue&
INFORMACION VERIFICADA EN EL APLICATIVO SIAC
i GUBERNACTION DE ARAUCA
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