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EMPRESA RE GESARSOLLD UPRSND OF TERLAHGULLA SA.

1) INTRODUCCION:

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital ptblico superior
al 50%, que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacion, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios
arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen
a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

En este sentido, por su objeto especializado la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLAY LA REGION CARIBE S.A., EDUBAR S.A. sociedad de economia mixta de orden
Distrital, sera la encargada de contratar los disefios arquitectonicos y técnicos, proyectos
urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y construccion las obras mencionadas con su
respectiva interventoria, necesarios para la ejecucion del proyecto, Coordinar los procesos
requeridos para la formulacion, viabilizacién, contratacién y ejecucion de todos los disefios, obras y
proyectos de infraestructura que realice la empresa de acuerdo a su objeto social.

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 desarrolla la educacion como “un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura®. También define
gue “La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnologico y para la proteccidén del ambiente

Que asi mismo, determina que “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimao, un
afio de preescolar y nueve de educacion béasica

Que de igual manera, determina lineamiento para la garantia de la'misma como que “La educacion
sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacidon moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y
la ley. ; ]

Que la incidencia de la educacion en la reduccion de pobreza y en la formacién de las capacidades
que permiten que cada individuo construya su propio proyecto de vida ha sido destacada en
diferentes escenarios.

Que el Plan de Desarrollo se plantea que en la educacién basica, se buscara mejorar la calidad de
los aprendizajes y asegurar el transito efectivo desde la primaria hacia la secundaria, a la luz de una
educacion inclusiva, que brinde las condiciones necesarias para el acceso, la permanencia y las
trayectorias completas, y con una propuesta especifica para avanzar en la garantia del derecho a la
educacion, en armonia con lo planteado por el Plan Decenal de Educacién 2016-2026, priorizando
en este sentido a la poblacién rural, a fin de cerrar brechas existentes entre el campo y la ciudad

Que la politica de “Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos”, mencionada
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en lineas anteriores, tiene como objetivos y estrategias los siguientes: a. Objetivo 1. Educacién inicial
de calidad para el desarrollo integral; b. Objetivo 2. Brindar una educacién con calidad y fomentar la
permanencia en la educacion inicial, preescolar, basica y

media; c. Objetivo 3. Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes
colombianos; d. Objetivo 4. Mas y mejor educacion rural; e. Objetivo 5. Apuesta para impulsar una
educacion superior incluyente y de calidad; f. Objetivo 6. Eficiencia y desarrollo de capacidades para
una gestion moderna del sector educativo; g. Objetivo 7. Alianza por la calidad y pertinencia de la
educacion y formacion del talento humano

Que el Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla 2020-2023", en su articulo 3 del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2023 Soy Barranquilla se hace un diagnéstico de ciudad y se establece que
Barranquilla ha vivido un cambio importante durante los Ultimos 12 afios, logrando que la ciudad
redujera la pobreza monetaria a la mitad, pasando de 43% en 2008 a 21% en 2019. El indicador de
pobreza extrema pasoé de 10% a 2.2% en 2018, y el indice de pobreza multidimensional fue en 2005
de 37.20 y termind en 2018 con un valor de 17.4% segun datos del DANE

Que a traves del reto mencionado, se continuara mejorando la calidad de la educacion que reciben
los nifios y jovenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas
para que se puedan atender a mas nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e
incentivado a nuestros jovenes a continuar sus estudios una vez finalicen el bachillerato. Una ciudad
equitativa es una ciudad que ofrece servicios publicos domiciliarios eficientes y una vivienda digna
para sus habitantes, lo que se traduce en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos no solo en
espacio publico, sino también en su hogar.

Que dentro del mismo reto se prevén los siguientes retos: i) Avanzar en la calidad y pertinencia de
la prestacion de servicios publicos y sociales, particularmente a grupos vulnerados de la ciudad. ii)
Ampliar la calidad, oferta y accesibilidad de los bienes y equipamientos publicos de calidad a zonas
vulnerables de |a ciudad. iii) Mejorar las condiciones de habitabilidad y seguridad de los hogares de
los barranquilleros menos privilegiados. iv) Consolidar la prevencion como estrategia para el logro
de una ciudad segura y amigable para barranquilleros y visitantes

Que en este orden de idea EDUBAR S.A. y el DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA suscribieron CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. No. CD-05-2022- 3691
cuyo objeto es: GERENCIA INTEGRAL PARA LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL
PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA y que, del mismo modo, EDUBAR cuenta con experiencia dentro
del sector, toda vez que ha ejecutado proyectos similares.

Por lo anterior se hace necesario contratar a un profesional, a través de contratos de prestacion de
servicios, con la idoneidad y experiencia, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos
no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
Direccidn: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605} 360 2561
Direccién web: www.edubar.com.co
Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

50 yocn £ree
NIT: 800.091.140-4 et SYRTEM



2) ASPECTO ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL.
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En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto

al mismo periodo de 2024.

Tasas de crecimiento {36}

Serie ajustada por
= Serie originai #fecto estacional y
Actividad econémlca calendario
Anuat Ao corrido Trimestral
20257711 / 20257y 2025711
202411 2024™ 20254
Agricultura, ganaderia. caza, sitvicultura y pesca 3.8 53 L5
Explotacion de minas y canteras 02 7.6 51
industrias manufactureras 23 11 1.0
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” et -03 10
Construcciaon 35 -33 -a1
Comercio af por mayory al por menor® 56 48 03
informacion y comunicaciones ' 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 o8
Actividadas inmobiliarias 20 20 @6
Actividtadtes profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07
Administracion pablica, defensa, educacién v salud® L8 27 -0,04
::;::::::2::::2{,‘:: entretenimienta y receeacion y otras 75 114 24
Valor agregado bruto > | 24 03
mpuestos menos subvenciones sobre jos productos 2.4 23 0.3
Producto Interno Bruto 2,1 2.4 0.5

Fuente: DANE, PIR T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

+  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos

porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la-vafiacién anual).

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2024,

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original W iy calendario

Actividad econdmica

Anual ARo corrido Trimestral
2025%-u / 2025%/ 202s5™-11 7
20247 -11 20247 20251
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 04
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 1.5 1,3 0.7

Fuente: DANEPIB T

ENCUESTA NACIONAL DE SERVICIOS:
Informacién junio 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2025 / junio 2024).

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024,

Junio 2025P / junio 2024

Clasificacion CHU Rav. 3 AC

merinsies  Ingrviotperservides Vews e Mercancies G
Seccidn Divisién _Owcripcién Varisaien ) Coaimoain (591
M Divisisn 52 5 i 154 ' 145 . at g &6 ‘
= TranApute i
M Divigitn 53 Comeoy servicion de mensaeris ' 1 I o5 i ar
' Dbvisain 56 Restaeantes. catering y beres s ' 70 I 04 l a0
] Dvesidn 54 Actidades de edhoon 53 ’ 43 ! a1 i & l
- Prodacoin de peinulss crermatogr§fat y 3 : 44 ' 4 I
) Diviaicn 52, excepto Clase 3520 padatetm 5 62 2
e Actividabes de prOGIMTIKH ¥ Wansmititn, . AeaEEy o |
1 Ohisién 61 Telecomuriaone ET) A l PA1 ; 02
3 Oivisién 62, Division 6), encepto Clase Desarrofio de vistemys informiticos v = A = %
6381 PEOCMAM N O GEs I |
Seccitn L. Division 68 Secckdn N & o 5 |
- 4 a1 i a2
N : TR TTR nmcbifaring slquder de maquniis y Squps 70 69 i
o DS GRIOT I CHR T i g R A I 54 I a8 i 01
" Chse 7310 Puthcdad 30 I 21 I 0o | oo
" Divisiones 78 80y 11, excepto Clase  Adtividades 68 empleo, segurided ¢ mvestiqeeién | 5 b | o
8130 privada, 1ervicion a edificios ¥ i i i
|
N Clase B220 Activilades de oentred de Ramadas (CaF centas) <0 <40 00 1 at !
: Acthviciadies adminvstiativas y de apoyo Se ohidng 3 . |
B oMaaepecmenn Ao R = | =
P Goupo 854 ) & &6 I ar 1 oD
Q Clase 6610 Syt hnmana privada con inseenacidn ] ‘ 27 | ] a0
Q Devision 86 excepto Clase 3610 Safid hmarrsad Privacds sin iseracin a6 l &3 l L4 (73
s Divisionex 80.92.95, 95y 96 Otwos servicios de entretiminiento y otios wrdgos 1.5 I 40 I 0 ! 14
Fuente: DANE. EMS.
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EMPLEO Y DESEMPLO - Informacién junio 2025

Para el mes de junio de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representéd
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa plobal de participacion (T s& de ocupacion| ¥ Tasa de desocupacién (TD)}

Total nacional
Junio {2024-2025)

R Junio 2024 NN Junio Z025

57,2 58.4
z
=
23
103 8.6
abal de Participacion Tasa de Goupacion Tasa de Desocupacisn
ce) oy ——e
Fuente: DANE, GEIH

Total, Nacional Mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que represento
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (57,2%).

Junio (2017 - 20258)

45
= T
o =
T =
i -
5 =B
x
=
3 i o Ty 4+ 15
2.0 ©,32 . BT ot st N 5, 113 PR . 03 ey
¥ o, B g 7 > 2, i
I i St A Tl = A = Sl i
a s
= = = = = =1 =} = ]
= = = = = = 4 = ‘=
= =3 - =3 = - e =3 -
TR — e s, FE

Fuente: DAMNE, GEHFL,
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Total 13 ciudades y dreas metropolitana mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,3%, lo que represento una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4% vy la tasa de ocupacion en 60,9%, estas
tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Junio (2017 - 2025)

70 | 9.8 67.1 66,8 = 65,4 66.6 67,0

E: &
= = &
o e
= 5 B
2 =
A
15
.3
g T
o v 5
= = = 2 = = b = b
= s 5 5 £ =) 5 5 =
TGP —TO TO

Fuente: DANE, GEIH

3) Estudio de la Oferta:

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizo el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojo lo siguiente:

- Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar_el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

- De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la
gestién contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de
Contratacion propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

- La contratacién de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,
financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.
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4) Procesos de contratacién similares propios y/o nacionales:

TIEMPO
ENTIDAD

ITEM

PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA
EDU-785-2021 EDUBAR S.A 3 MESES ACTUALIZACION DE LA FORMACION CATASTRAL DENTRO $16.500.000,00
DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR APOYO A EDUBAR S A. DURANTE LA 2

EDU-786-2021 EDUBAR S.A 3MESES ACTUALIZACION DE LA FORMACION CATASTRAL DENTRO $16.500.000,00

DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA
EDU-787-2021 6 MESES ACTUALIZACION DE LA FORMACION CATASTRAL DENTRC $16.500.000,00
EDUBAR S.A DEL DISTRITQ ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA.

5) Obligaciones del contratista

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por razén
de la prestacion del servicio y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta de ellos al
CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase
de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por
cualquier causa. :

6) Experiencia:

El contratista deberd acreditar el titulo de ingeniero mecatronico contar con minimo Dos (02) afios
de experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.
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7) Aspecto regulatorio:

En atencion a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido
en el capitulo I, numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y demas normas concordantes; se
adelantara la contratacion a través de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos
gue se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por
objeto una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por
razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

8) Analisis econémico:

El valor del contrato es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MC/TE
($8.416.000) Incluido los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liguidacién del contrato.

9) Plazo de ejecucion:

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre del 2025, contados a partir
de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el Manual de Contratacion.
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