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MEMORANDO

PARA: Shadia Sabah Muyir Darwych

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER

ASUNTO: Informe de supervision 2024 - 2 Convenio 067 de 2023 UFPSO

Cordial saludo,

De manera respetuosa, remito informe de supervision correspondiente al periodo 2024 - 2 del Convenio
Interadministrativo 067-2023 suscrito entre Prosperidad Social y La Universidad de Francisco de Paula
Santander Seccional Ocafia, con el fin de solicitar se archive en el expediente fisico y se asocie en el
expediente digital del convenio.

NUMERO DE EXPEDIENTE: 2100755121112023-1

Deferentemente,

1o N
éﬂi[ DSL Wy

Carlos Alberto Bolivar Corredor
Director Regional

Anexos:
Nombre Anexo: INFORME DE SUPERVISION 067 DE 2023 UFPSO 2024-2.pdf
Copia: Nestor Gerardo Montafiez Pabon - GIT RENTA JOVEN
Elaboroé: Nestor Gerardo Montafiez Pabon
Reviso: Nestor Gerardo Montafiez Pabon
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 30 de Diciembre de 2024
Periodo de Seguimiento: (01-07-2024 al 30-12-2024)

CONTRATO O CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO No. 067 DE 2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: No. 067 de 2023

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que
hubiere lugar, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIALPROSPERIDAD SOCIAL y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA-
UFPSO, con el fin de asegurar la implementacion y ejecucion del Programa Renta Joven para beneficiar
la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad matriculada en la Institucion de Educacion Superior
que cumple con los criterios de focalizacién y priorizacion poblacional y territorial, con los requisitos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL para participar en el Programa, con el fin de fomentar el acceso y
permanencia en educacién superior, asi como la formacién de capital humano de la poblacién joven del
pais.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 24 de enero de 2023

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2025

Nombre del Contratista o Asociado(s): UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA-
UFPSO.

Supervisor que presenta el informe: Carlos Alberto Bolivar

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Carlos Alberto Bolivar

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

RO R i o2 | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
=2l oL ol OBLIGACION (SUNO)
CONTRATO (SIINO) :
Disponer de una oferta de programas de
formacion profesional, en cualquiera de los
niveles técnico profesional, tecnoldgico y/o Se mantienen los programas en los cuales los
profesional universitario, de conformidad si Jovenes ya estan matriculados y activos en S|
con lo exigido y establecido por el formacion y cuentan con reglamentacion del
Ministerio de Educacién Nacional-MEN en Ministerio de Educacion Nacional

su normatividad y reglamentacién de la
educacion superior.

Garantizar el acompafiamiento de los
participantes del Programa Renta Joven
por parte de la [ES hasta la finalizacién del
proceso de formacion o cumplimiento del

La Universidad realiza el acompafiamiento de
los participantes de Renta Joven, en
programas de formacion en los cuales estan

numero de periodos maximos, de acuerdo Sl . . e Sl
) o matriculados y activos en formacion y cuentan

con lo establecido por el Ministerio de . L

- . . con reglamentacion del Ministerio de
Educaciéon Nacional-MEN en el Sistema i )

) . L Educacién Nacional.

Nacional de Informacion de la Institucién de
Educacién Superior -SNIES.
Generar los reportes de verificacion de S| La Universidad desde el area de Registro y 3|
compromisos a PROSPERIDAD SOCIAL control realiza de manera oportuna el
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de los estudiantes de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OCANA-UFPSO,  participantes  del
Programa Renta Joven.

respectivo cargue en el sistema de
informacion del Programa Renta Joven. Esto
acorde con el cronograma académico de la
Universidad, Se realizd el reporte de
matricula R1 2024-1 y permanencia y
excelencia R2 2024-1. Los respectivos
cargues de la informacion los realizé con el
apoyo del area de sistemas.

Dar a conocer a la comunidad estudiantil y
al personal docente y administrativo, a
través de los diferentes medios de
comunicacion disponibles en la IES, y de
acuerdo con las indicaciones y material
suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL,
los criterios de focalizacion poblacional y
territorial, asi como los requisitos para ser
participante del Programa Renta Jéven,
difundiendo los procedimientos y gestiones
que se deben adelantar durante el
acompafiamiento del programa.

Sl

En el semestre 2 2024, la Universidad cuenta
con pagina interna, donde se informa e invita
a los jovenes potenciales interesados, todo lo
referente  a estos temas, ademas
adicionalmente a través de Facebook,
también divulga las diferentes actividades del
programa Renta Joven, en ellas se realiza
actualizacion permanente de convocatorias, e
informacion importante del Programa que ha
permitido la socializacién e interaccidn
constante con los Jovenes, esto de acuerdo
con lineamientos de Prosperidad Social.

Sl

Apoyar los procesos logisticos de pre-
registro, asi como adelantar acciones de
seguimiento a los mismos.

Sl

En el semestre 2 de 2024, se adelant6
convocatorias para estos efectos, la cual se
realiz6 entre el 20 de julio y 15 de octubre, la
cual fue apoyada por la Universidad.

Sl

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL los
insumos necesarios (bases de datos
matriculados), con el fin de identificar
potenciales y facilitar las convocatorias.

Sl

Se ha venido presentando cooperacion en
esta materia.

Sl

Disponer los recursos fisicos, técnicos,
logisticos y humanos que sean requeridos,
de acuerdo con la disponibilidad de la IES
para la implementacion del Programa
Renta Joven.

Sl

La Universidad ha mantenido su voluntad de
cooperacion, facilitando los  espacios
requeridos por el programa. Se ha permitido
la socializacion e interaccidn constante con
los Jovenes potenciales y participantes de la
IES de acuerdo con nuestros lineamientos.

Sl

Apoyar las convocatorias requeridas para
la implementacién del Programa Renta
Joven, a través de los canales de difusion,
para facilitar el desarrollo de jornadas de
bancarizaciéon y entrega de incentivos,
ofertas de Gestion de Oportunidades,
apertura de inscripciones, y demas
jornadas a que haya lugar.

Sl

Se mantuvo la disposicion de la IES, en los
procesos de convocatoria en apoyo a temas
relacionados con entrega de incentivos,
bancarizacion y entrega de incentivos, ofertas
de Gestion de Oportunidades, apertura de
inscripciones, y demas jornadas a que
tuvieron lugar.

Sl

Promover la participacion de la poblacion
sujeto de atencion en las actividades,
jornadas y talleres del componente de
promocién social y bienestar integral, de
acuerdo con los lineamientos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Durante el semestre 2 de 2024, se presto
apoyo en este aspecto, especificamente en la
difusion de informacion relacionada con
capacitaciones y  oportunidades  de
empleabilidad.

Sl

Efectuar seguimiento al desempefio
académico y disciplinario de los
participantes del Programa Renta Joven de
la IES, con el fin de garantizar la veracidad
de la informacion que se entrega a
PROSPERIDAD SOCIAL para el proceso
de verificacién de compromisos, liquidacion
y entrega de incentivos

Sl

La Universidad realizo el respectivo
seguimiento del desempefio de los
participantes del Programa y realizo cargue
en el sistema de informacion del Programa de
manera oportuna, acorde con el cronograma
académico de la IES y con cargue exitoso en
el aplicativo SIJA.

Sl

Mantener actualizado el sistema de
informacién de la IES y la informacién
académica de los participantes del
Programa Renta Joven, con el objeto de
generar y cargar los reportes de
verificacién de compromisos requeridos
por PROSPERIDAD SOCIAL, para
efectuar el proceso de liquidacion y entrega

Sl

La Universidad mantiene actualizado su
sistema de informacién y la informacion
académica de los participantes del Programa
Renta Joven, con el objeto de generar y
cargar los reportes de verificacion de
compromisos requeridos por PROSPERIDAD
SOCIAL.

Sl
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de incentivos de los participantes del
Programa, segun el cronogramay las guias
operativas definidas por PROSPERIDAD
SOCIAL para dicho proceso.

Mantener actualizada la informacion de sus
programas de formacion en el SNIES del
Ministerio de Educacion Nacional y seguir
el proceso establecido por PROSPERIDAD
SOCIAL para la parametrizacion de la
informacion del Sistema de Informacion de
Renta Joven en -SIJA-, la cual, permitira
preparar el sistema para realizar el proceso
de liquidacion y entrega de incentivos.

Sl

Para el semestre 2 2024, no hubo ninguna
actualizacion de SNIES. La Universidad
mantiene actualizada la informacion de sus
programas de formacion en el SNIES del
Ministerio de Educacion Nacional y sigue el
proceso establecido por PROSPERIDAD
SOCIAL para la parametrizacion de la
informacion del Sistema de Informacién de
Renta Joven -SIJA.

Sl

Ofrecer a los participantes del Programa
Renta Joven de la IES, cuando asi lo
soliciten, los servicios de Bienestar, de
acuerdo con las disposiciones propias de la
IES.

Sl

De acuerdo con lo reportado por la
Universidad en relacion con la informacion
aportada por la  Vicerrectoria  de
responsabilidad Social Bienestar
Universitario, Los Jovenes recibieron apoyos
relacionados con: becas, alimentacion y
matricula cero.

Sl

Promover el acceso y participacion de los
jévenes participantes del Programa de la
IES, en las estrategias, los programas y/o
las actividades que se disefien y se
programen para facilitar su acceso al
mercado laboral; apoyar iniciativas de
emprendimiento y/o generacion auténoma
de ingresos que desarrolle
PROSPERIDAD SOCIAL y/o entidades
publicas o privadas, del orden nacional o
territorial, sea de manera conjunta o por
iniciativa individual de cada una de las
entidades y segun disponibilidad de la IES.

Sl

Durante el semestre 2 - 2024 a través del area
de comunicaciones la IES realizd difusion de
las diferentes ofertas de empleabilidad,
emprendimiento y estudio para las jovenes
enviadas desde el orden nacional como:
vacantes agencia publica de empleo APE-
SENA, oferta vacantes practicas laborales,
charla para el fortalecimiento de habilidades
digitales a las mujeres participantes del
programa, Divulgacién Gran Convocatoria
Nacional Economia Popular para el Cambio,
CHARLAS MAESTROS CONECTADOS,
CAMPANA SALUD MENTAL, Cursos octubre
- INC, Educacién econémica y financiera -
Norte de Santander, Gestion de
Oportunidades para la movilidad social-
RENTA JOVEN, Oferta Magneto Empleo.

Sl

Designar un enlace de la IES para el
Programa Renta Joven, quien propendera
por la debida y oportuna implementacion y
ejecucion del Programa y por la articulacion
entre las directivas de la IES y
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del
cumplimiento de las obligaciones y alcance
del convenio suscrito por las partes. Para
ello, deberd estar en constante
comunicacion con los funcionarios y demas
personas encargadas de la ejecucion del
Programa cuando se requiera.

Sl

Se cuenta con funcionaria como enlace a
cargo del Programa quien también cumple la
funcién de cargue cargue en SIJA.

Sl

Designar enlaces territoriales cuando la
Universidad cuente con sedes en
diferentes zonas del pais para la atencién
a los JeA y articulacién con los Gestores
Territoriales de PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

La IES cuenta con Unica sede en el municipio
de Ocafia.

Sl

Designar un delegado de cargue, quien
sera el responsable de la entrega e
intercambio  de informacién con el
Programa, debera estar en constante
comunicacion con los funcionarios y demas
personas encargadas de la ejecucién del
programa Renta Joven cuando se requiera.

Sl

La IES ha mantenido el delegado de cargue,
esta persona es adscrita al area de registro y
control, sin embargo, seria recomendable que
este tuviese continuidad, dado que los
constantes cambios, afectan el normal
desarrollo del programa.

Sl

Realizar la recepcion y la atencién de
peticiones,  quejas  ylo  reclamos,
solicitudes, resolucion de inquietudes de

S

Se cuenta con personas a cargo de la
atencion y orientacién ubicada en el campus
de la universidad, en horarios de atencién:

Sl
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los estudiantes de la IES que pertenezcan lunes a viernes 8:00 am a 12:00 m y 1:00 pm
al programa y que estén relacionadas con a 5:00 pm.

las obligaciones y actividades de la IES que
se estipulan en el presente contrato.
Informar a PROSPERIDAD SOCIAL los
cambios de Razén Social, Representante

Para el semestre 2 2024, la |IES continta con
el mismo representante legal, pero hubo

Legal, enlace y delegado de cargue que se Sl ) Sl
. S cambio de enlace y
realicen durante la vigencia del presente
) delegado de cargue.
convenio.

Durante este semestre 2 2024, no se
realizaron talleres de participantes. Sin
embargo se dio a conocer a los enlaces de las
Sl IES con las cuales se tiene convenio regional, Sl
el manual operativo que empez6 a regir a
partir de la entrada en vigencia de la
Resolucién No.137 de 2024..

Conocer, cumpliry difundir los lineamientos
del Manual Operativo vigente, asi como,
las guias operativas del Programa Renta
Joven entre los estudiantes pertenecientes
a este, para su adecuada implementacion
en el marco del presente convenio.

Diligenciar la informacion que dé cuenta del
cumplimiento de las obligaciones del
presente convenio con sus respectivos

La Universidad de manera oportuna ha dado
respuesta y suministro de informacion en los

. ! Sl diferentes requerimientos que se han Sl
soportes en los medios y/o aplicativos que efectuado, en el marco de la operacién del
disponga para tal fin PROSPERIDAD convenio ' P

SOCIAL con una periodicidad trimestral.

En el 2024-2, La Universidad ha realizado
apoyo y acompafiamiento en la difusién de

Las demas que se requieran para la debida actividades como: entrega de incentivos,
y oportuna ejecucion del objeto de este Sl gestion de oportunidades, implementacion Sl
convenio. programa renta joven y las que se requirieron

en el marco de la implementacion del

Programa.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

En la operacion del convenio 067 de 2023, para el periodo Julio/Diciembre del afio 2024, se ha garantizado
acompafamiento constante a los Jévenes participantes del programa Renta Joven. La Universidad cuenta
con personas destinadas para la atencién exclusiva de los participantes del Programa. La funcionaria ha
recibido capacitacion en temas de verificacion de compromisos y operatividad del Programa, para brindar
la informacion a los jovenes de acuerdo con los lineamientos dados por parte de Prosperidad Social, que
se encuentran enmarcados actualmente en la Resolucion No.137 de 2024.

La Universidad cuenta con diversos canales de comunicacién apropiados para la divulgacion de las
actividades del Programa, que &gilmente mantienen informada a la poblacion beneficiaria como lo son el
Facebook, el portal de la IES, correos electronicos, dispuestos por la Universidad para mantener informada
la comunidad de Jévenes participantes del programa.

Existe un alto compromiso del equipo de enlaces de la Universidad y del Rector hacia el Programa, que ha
permitido una amplia cobertura y acompafiamiento a los jévenes participantes.

A través del area de comunicaciones, la Universidad realizo difusion de las diferentes ofertas de
empleabilidad y emprendimiento para los jovenes, enviadas desde el orden nacional como: vacantes
agencia publica de empleo APE-SENA, oferta vacantes practicas laborales, charla para el fortalecimiento
de habilidades digitales a las mujeres participantes del programa, Divulgacién Gran Convocatoria Nacional
Economia Popular para el Cambio, CHARLAS MAESTROS CONECTADOS, CAMPANA SALUD MENTAL,

Prosperidad Social
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Cursos octubre — INC, Educacion econdmica y financiera - Norte de Santander, Gestion de Oportunidades
para la movilidad social- RENTA JOVEN, Oferta Magneto Empleo.

Por ofra parte, en articulacion con la oficina de egresados comparte ofertas de empleo a los Jévenes del
programa. Las anteriores convocatorias se realizan a través pagina de Facebook y diferentes plataformas
con que cuenta la institucion. En el tema relacionado con cargue de matricula R1 2024-1, se presenté un
error, por lo que se hizo necesario la subsanacion en el ciclo 5, para asi poder pagar en el mes de diciembre
de 2024 a todos, lo correspondiente a la permanencia y excelencia R2 2024-1. Se realizd oportunamente
publicaciones relacionadas con las respectivas entregas de incentivos ordinarios que se llevaron a cabo
entre el periodo de julio - diciembre del 2024, de acuerdo con el calendario de académico de la Universidad
y el cronograma de cargues dispuesto por Prosperidad Social para el afio 2024.

Es de resaltar el compromiso del equipo de jovenes de la IES y de la Gerencia Regional de Prosperidad
Social Norte de Santander, por llevar a cabo de la mejor manera la implementacién del Programa Renta
Joven en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia - UFPSO.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

o|lo|o|lo|l oo

4. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

/10 o\\vw

CARLOS’ALBERTO BOLIVAR CORREDOR
CC 1090473366
SUPERVISOR
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