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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El IDIGER en el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XX1I", en su proposito de “Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogoté y adaptarnos y mitigar
la crisis climatica’, en el Programa ‘Asenfamientos y enfomos profectores”, formuld el proyecto 7557 —
‘Fortalecimiento de acciones para la reduccion del riesgo y medidas de adaptacion al cambio climéatico en Bogota”,
el cual tiene como meta proyecto “Gestionar fa ejecucitn de 9 obras para fa Reduccién def Riesgo de Desastres”,
cuyo objetivo busca fortalecer fa idenfificacion y ejecucién de acciones de reduccion del riesgo y las medidas de
adaptacion al cambio climéatico en Bogota D.C.

EL IDIGER, como un establecimiento plblico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio, adscrito a fa Secretaria Distrital de Ambiente, que tiene como mision coordinar, orientar y
consolidar el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SDGR-CC; y promover politicas,
normas, planes, programas y proyectos de gesltidn de riesgos y cambio climatico para la transformacién cultural,
social y territorial del Distrito Capital, desde un enfoque de derechos y de sostenibilidad.

Dentro de las funciones del IDIGER, de acuerdo al literal h, def artfculo 3 del Decreto 173 de 2014 esta la de
“Coordinar y efecutar las acciones para fa gestion de riesgos y adaptacién al cambio climético para garantizar ia
construccion de lerritorios sostenibles, seguros y resilientes bajo los principios de complementariedad,
subsidiariedad e infegralidad del sistemd". Para el desarrollo de esta funcidn se debe entre ofras, “Ejecutar fas
acciones de reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climético que le sean asignadas en ef Plan Distrifal de
Desarrcllo, el Plan de Ordenamienta Territorial, ef Plan Distrital de Gestion de Riesgos, el Plan Distrital de
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climéatico y demés que le establezca el Concejo de Bogota D.C., f Alcalde
Mayor, el Consejo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climético y la ley” fundamentados en “Coordinar
yejecutar las acciones para la recuperacion infegral de las dreas declaradas como suelos de proteccion por riesgo,
e infegrarlas a una funcion ecosistémica y de espacio publico utif para ef enforno”.

Nota: §i este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La versidon vigente esid
publicada en el sitic welbr del Inslituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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Adicionalmente, son objetivos especificos de! SDGR-CC los siguientes: a). £l manegjo adecuado de las situaciones
producidas por la materiafizacion del Hesgo que se define como emergencia, calamidad y/o desastre y b). La
coordinacién de las medidas de mitigacion y adaptacién frente a los efectos del cambio climético.

Asi mismo, la Ley 1523 de 2012 establece en el numeral 21 del Articulo 4° que la Reduccion del Riesgo es: “Ef
proceso de la gestion del riesgo, compuesto por fa intervencion dirigida a modificar o disminuir las condiciones de
riesgo existentes, entiéndase: mitigacion del riesgo y evitar nuevo rigsgo en e territorio; y la Prevencion def riesgo
como: las medidas de mitigacion y prevencién que se adoptan con antelacion para reducir la amenaza, fa
exposicién y disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura
y fos recursos ambientales, para evitar o minimizar fos dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos
peligrosos. La reduccién del riesgo la componen la intervencién correctiva del riesgo existente, fa intervencion
prospectiva de nuevo riesgo y la proteccion financiera’.

La Entidad con el objetivo de realizar adecuacion de predios adelanta el proceso de contratacion FONDIGER-LIC-
004-2024 cuyo objeto corresponde a “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA DEMOLICION DE
EDIFICACIONES, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS, CERRAMIENTO, SENALIZACION
Y/O MANTENIMIENTO DE PREDIOS PRODUCTO DEL PROCESO DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN
ALTO RIESGO NO MITIGABLE EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE BOGOTA D.C.", dicho proceso debe
contar con su respectiva interventoria para garantizar seguimiento y control de manera permanente de todas las
actividades contractuales desde las perspectivas administrativa, técnica, financiera, social y ambiental.

Producto del contrato de obra se contemplan el desarrollo de las siguientes actividades de acuerdo con las
condiciones encontradas en cada predio y a las necesidades puntuales de la zona a intervenir, conforme a las
especificaciones dadas en el Anexo Técnico:

1.1 DESMONTE DE CUBIERTAS (Incluye estructura de cualquier material).

1.2 DESMONTE DE CARPINTERIA METALICA O DE MADERA.

1.3 DEMOLICION PLACA DE PISO Incluye demolicion Placa de Contrapiso, enchape y/o recubrimiento (Incluye
cargue y trasiego, no incluye transporte y disposicion final de sobrantes).

1.4 DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA e=0.15m (Incluye cargue y trasiego, no incluye transporte y
disposicion final de sobrantes).

1.5 DEMOLICION MUROS MAMPOSTERIA e=0.25m (Incluye cargue y trasiego, no incluye transporte y
disposicion final de sobrantes).

1.6 DEMOLICION ELEMENTOS DE CONCRETO ESTRUCTURAL (Incluye cargue y trasiego, no incluye
transporte y disposicion final de sobrantes).

1.7 CARGUE Y TRASIEGO MANUAL EN PENDIENTES O SITIOS DE DIFICIL ACCESC DE MAQUINARIA,
PARA ESCOMBROS PRODUCTO DE LA DEMOLICION.

2.1 DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO AUTORIZADO POR LA ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

2.2 CARGUE DE RCDs NO DEMOLIDOS POR EL CONTRATISTA DE OBRA.

2.3 TRANSPORTE DE ESCOMBROS HASTA SITIO AUTORIZADO (DISTANCIA DE TRANSPORTE HASTA 10
KM).

2.4 TRANSPORTE DE ESCOMBROS HASTA SITIO AUTORIZADO (DISTANCIA DE TRANSPORTE
ADICIONAL A 10 KM).

3.1 CONFORMACION Y PERFILADO DE TERRENC (MECANICA).

3.2 CONFORMACION Y PERFILADO DE TERRENG (MANUAL).

4.1 SIEMBRA DE GRAMA {INCLUYE SUMINISTRO Y RIEGO DE TIERRA FERTIL i0 CM DE ESPESOR,
INSTALAGION Y SIEMBRA DE PASTO Y SALADC Y NIVELACION).

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente osta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climalico - IDIGER.
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5.1 CERRAMIENTO CON POSTES. Incluye el suministro de posles macizos de 2,5 m de longitud (con zapata)
en plastico reciclado, pintura e instalacién de postes, y suministro e instalacion de alambre de pias. De
acuerdo con las especificaciones del Anexo técnico.

5.2 CAMBIO DE POSTE Incluye retiro de elemento deteriorado y suministro de postes macizos de 2,5 m de
longitud (con zapata) en plastico reciclado, pintura e instalacion. De acuerdo con las especificaciones del
Anexo técnico.

5.3 CAMBIO DE PIE DE AMIGQ Incluye retiro de elemento deteriorado y suministro e instafacion de Pie de Amigo
macizo en plastico reciclado seccion transversal (0,08 m x 0,08m) 2.0 m de longitud. De acuerdo con las
especificaciones del Anexo téenico.

54 CAMBIO O REPARACION HILO ALAMBRE DE PUAS incluye retiro de alambre deteriorado e instalacion de
alambre nuevo.

6.1 INSTALACION DE SENAL INSTITUCIONAL DE PREDIO EN ALTO RIESGO (Incluye dado de cimentacion
de 0,25mx0,25mx0,5m). La sefial es suministrada por el IDIGER.

7.1 CORTE DE CESPED Y LIMPIEZA DE MALEZA hasta 40 cm de altura (Incluye cargue, No incluye retiro del
material a sitio autorizado).

7.2 FUMIGACION CONTROL DE PLAGAS (incluye levantamiento de animales, basuras y desinfeccién).

El contratista de interventoria debe velar por que todas las anteriores actividades a realizary todos los lineamientos
contemplados en el contrato de obra se desarrollen de manera ambientalmente segura y siguiendo todas las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Asi las cosas, la necesidad que el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico DIGER- pretende
satisfacer con el presente proceso es la “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO CORRESPONDE A: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA DEMOLICION DE
EDIFICACIONES, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS, CERRAMIENTO, SENALIZAGION
Y/O MANTENIMIENTO DE PREDIOS PRODUCTO DEL PROCESQ DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN
ALTO RIESGO NO MITIGABLE EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE BOGOTA D.C”

Las necesidades relacionadas con la ejecucion de obras propuestas como producto de la ejecucién del contrato
cuyo objeto corresponde a “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A
MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA DEMOLICION DE EDIFICACIONES,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS, CERRAMIENTO, SENALIZACION Y/O
MANTENIMIENTO DE PREDIOS PRODUCTQ DEL PROCESO DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN ALTO
RIESGO NO MITIGABLE EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE BOGOTA D.C." no pueden resolverse
mediante el concurso y la gestion de las areas misionales y de apoyo a el IDIGER, a las cuales corresponderia,
en principio adelantar esas tareas, toda vez que EL IDIGER no cuenta con la capacidad técnica, ni su planta de
personal es suficiente para acometer las actividades requeridas, razon por la cual, se adelanta proceso de
contratacién en la modalidad de concurso de méritos cuyo objeto serd:” Realizar la interventoria integral del
contrato de obra cuyo objeto corresponde a: Contratar a precios unitarios fijos sin féimula de reajuste y a monto
agotable, las actividades requeridas para demolicion de edificaciones, transporte y disposicién final de escombros,
cerramiento, sefializacion y/o mantenimiento de predios producto del proceso de reasentamiento de familias en
alto riesgo no mitigable en las diferentes localidades de Bogota D.C

Dichas obras se contrataran por el IDIGER, con el contratista que resulte adjudicatario de la licitacion plblica que
se esta llevando a cabo, lo que conlleva a que la interventoria deberd ser contratada con una persona
independiente del IDIGER y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables,
de conformidad con los articutos 32 y 53 de la Ley 80 de 1993.

De igual manera al articulo 83 de la ley 1474 de 2011 establece lo siguiente:

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Institute Distital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - INGER.
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“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de |a actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucidn del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, seglin corresponda. (...)

(...) La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria. {...)"

Por lo anterior, la Interventoria es una funcién que cumple una persona natural o juridica designada a través de
un proceso de seleccion, para inspeccionar, verificar, controlar, coordinar y supervisaria ejecucion y el
cumplimiento de los trabajos, servicios, obras y actividades contratadas, teniendo como referencia los principios
rectores de la Ley 80 de 1993, los decretos reglamentarios, las clausulas de los contratos, los pliegos de
condiciones y demas documentos. Ademés, consistira en realizar la interventoria integral del contrato de obra cuyo
objeto corresponde a: Contratar a precios unitarios fijos sin formula de reajuste y a monto agotable, las actividades
requeridas para demolicion de edificaciones, transporte y disposicion final de escombros, cerramiento,
sefializacion y/o mantenimiento de predios producto del proceso de reasentamiento de familias en alto riesgo no
mitigable en las diferentes localidades de Bogota D.C. De conformidad con fo sefialado, el IDIGER requiere
contratar mediante un proceso de seleccion de concurso de méritos abierto la interventoria del contrato resultante
del proceso licitatorio.

|

La interventoria tendra la funcién de ejecutar para el IDIGER, todos los aspectos de supervision, logistica,
elaboracién de informes, presentaciones, liquidacion parcial y total de los contratos del proyecto, controlar, exigir,
colaborar, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de los trabajos, servicios, obras y actividades
contratadas, teniendo como referencia los principios rectores de la contratacion estatal, los decretos
reglamentarios, las clausulas contractuales, los pliegos de condiciones y demés documentos que originaron la
relacion contractual entre el IDIGER y el Inferventor.

EL INTERVENTOR evaluara la labor que adelante el Contratista, asegurando que las actividades se ejecuten a
través de procedimientos confiables, acordes con las mejores practicas de ingenieria y arquitectura, de manera
que la obra sea segura, tanto durante el proceso constructivo, como durante su servicio y ademéas aportara
soluciones en el momento en que se presenten dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales
para un buen desarrollo del prayecto.

LA INTERVENTORIA sera responsable de velar por el cumplimiento de los Programas de Ejecucion de la Obra,
ejercer un control sobre los Costos del Proyecto en forma tal que los pagos por servicios de personal, suministros
de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte delf Contratista sea oportuno y transparente.

Debe velar por que, durante la ejecucion de las actividades de obra, el contratista cuente con un nive! adecuado
de seguridad industrial, impacto ambiental y sefializacién de acuerdo con los manuales ambientales, y por el
mantenimiento del flujo peatonal y vehicular seguro por las zonas de influencia de las obras durante la ejecucion
de los trabajos.

Por otro lado y teniendo en cuenta que el contrato de obra, al cual se le realizara la presente interventoria, cuenta
con actividades de construccion, las labores de interventoria se refieren a aquellas actividades relacionadas con
el seguimiento y control de los mismos a partir de la Metodologia y Programacion requerida al contratista de obra
para el inicio del contrato, la verificacion de las actividades necesarias para el inicio de |a ejecucian de las obras
tales como: PMT, MANEJO AMBIENTAL DE OBRA, entre otros, y las de construccion, hasta su culminacion y
liquidacion.

Nota: §f este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada, La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Geslidon de Riesgos y Cambio Climatics - IDIGER.
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La Interventorfa controlaré la totalidad de los trabajos encomendados y que se describen en los documentos que
conforman el Pliego de Condiciones del Contrato de Obra.

Nota 1: La mela fisica detallada del Proyecto se encuentra desglosada en el Anexo Técnico del proceso principal
en el numeral 1 Descripcion y alcance de las obras a contratar.

Nota 2: Ei alcance fisico defallado del Proyecto seré el indicado en el Anexo Técnico y Apéndices Técnicos del
Proceso de Obra, sin que ello signifique que el contratista no deba ejecutar otro tipo de obras para el cumplimiento
del objeto contractual,

Nota 3: El IDIGER podré incluir un predio o sector nuevo a intervenir si durante la ejecucion del contrato se
presenta algdn tipo de emergencia y/o necesidad establecida por la misma entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO CORRESPONDE A:
CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA DEMOLICION DE EDIFICACIONES, TRANSPORTE Y DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS, CERRAMIENTO, SENALIZACION Y/O MANTENIMIENTO DE PREDIOS PRODUCTO
DEL PROCESO DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN ALTO RIESGO NO MITIGABLE EN LAS
DIFERENTES LOCALIDADES DE BOGOTA D.C

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las condiciones técnicas exigidas seran las establecidas en el Anexo - Personal del Proyecto y las obligaciones
generales y especificas que se describen en el presente estudio previo.

2.3, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion
de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; ademas de llevarse a cabo la verificacion

descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel det
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo, los cuales son:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquiteciura

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantia y fo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 debera adelantarse ef mismo mediante la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2,1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Nacional 1082

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada. La version vigente estd
publficada en el siio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER,
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de 2015 Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y demas normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen. En aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran
las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el anexo explicativo (pliego de
condiciones) o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
4.1. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL ANALISIS DEL SECTOR
Se deja constancia que El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético, cumplio con el deber de

anlisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015.

VALOR DEL PROCESO DE

CONTRATACION TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATO DE Se realiza la valoracion del riesgo
$468.285.461,00 INTERVENTORIA respectivo al proceso de seleccion

Ver Anexo - Anélisis del Sector
4.2, ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios de unitarios del presente proceso, el IDIGER, procedio a realizar una revision de
los valores de los mismos, tomando el listado de precios oficiales del IDU.

En ese orden de ideas y previa verificacion de cumplimiento en los aspectos técnicos requeridos, se realizo analisis
de mercado, el cual se encuentra en documento anexo al presente estudio previo.

Ver Anexo - Estudio de Mercado
4.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($468.285.461,00)
IVA INCLUIDO y demas costos directos e indirectos en los que deba incurrir el futuro contratista, respaldado con
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

NUmero de CDP: 4344 Valor 374,560,822
EVITAR NUEVOS ESCENARIOS DE
Fecha 11/08/2025 Rubro: RIESGO DE DESASTRES Y MITIGAR
LOS EXISTENTES
Recursos IDIGER Recursos FONDIGER X
Cadigo presupuestal 3-4-100-104-203-24

Nota: §i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituio Distital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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Nota. El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en la oferta, Impuesto al
Valor Agregado (1.V.A. 19%) y demas impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional yfo distrital legales
vigentes y demés costos directos e indirectos que conlieve la ejecucion del contrato, todo lo cual asume el
interventor por su cuenta y riesgo.

4.4. FORMA DE PAGO

Ei valor total del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el oferente adjudicatario o el valor total
corregido de fa misma, si a ello hubiere lugar. No obstante, lo anterior, el valor final del contrato sera el resultante
de los servicios efectivamente prestados por el interventor y recibidos por el contratante a entera satisfaccion.

El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en Ia oferta, Impuesto al Valor
Agregado (1.V.A. 19%) y demés impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional ylo distrital legales vigentes
y demas costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, todo lo cual asume el interventor por
SuU cuenta y riesgo.

El'IDIGER/FONDIGER se compromele a pagar el valor del Contrato, subordinado a las apropiaciones que del
mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

PAGO POR AVANCE DE OBRA: Hasta un noventa por ciento (90%) def valor total del contrato de Interventoria,
mediante actas mensuales con un porcentaje igual al porcentaje de avance registrado en la obra. Estos pagos se
realizarén tras el cumplimiento de la programacion de las actividades, la aprobacion del informe mensual y el
certificado de cumplimiento diligenciado por el Supervisor delegado de la Entidad.

TERMINACION Y LIQUIDACION: Minimo ef diez por ciento (10%) det valor del contrato restante, cuando se
suscriba el acta de liquidacion del contrato de obra.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompaniada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integrat en Salud y Pension,
aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a. Faclura electronica dirigida a FIDUPOPULAR S.A. — ENCARGO FIDUCIARIO No. 317484, NIT.
800.141.235-0 o a la Fiduciaria con relacion contractual vigente, segin corvesponda. Su presentacion
debera tacerse siempre en el domicilio del IDIGER o por el canal electranico que se dispanga para ef
efecto, la cual se pagara dentro de (os treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la misma.

Nota: §i este documento s¢ encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente esta
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b Certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato, en donde conste el recibo a
satisfaccion de hienes;

c. La Factura respectiva debe venir acompafiada de la acreditacion del pago de los aportes de sus
empleados y contratistas a cargo, al Sistema de Seguridad Social Integral que comprende los
subsistemas de Salud, Pension y ARL, asi como la Certificacion de pago de aportes parafiscales {Caja
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma si no cuenta con Revisoria Fiscal de acuerdo a su tipo societario, todo
lo anterior, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas legislacion vigente aplicable sobre Ta
materia.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendida que la forma de pago supone la prestacidn real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

Nota 1. Dentro del término sefialado para efectuar los pagos EIl IDIGER/FONDIGER pedré formular por escrito las
ohservaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure fa
revision a las observaciones u objeciones formuladas EL IDIGER/FONDIGER a los documentos mencionados, se
suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se
reanudara dicho plazo.

Nota 2. EL IDIGER/FONDIGER solo adquiere obligaciones con el{los) proponente(s) favorecido(s) en el presente
proceso de seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota 3. Los pagos se realizaran en pesos colombiancs, a través de consignacién en la cuenta corriente o de
ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al sistetna
automatico de pagos (SAP), previos los descuentos de ley.

Nota 4. El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga
centavos, éste se ajusiara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o igual a 0.50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

Nota 5: El ltimo pago estara supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a la oportuna elaboracion
del acta de liquidacion del contrato.

4.5. TIPO DE CONTRATO

Seleccione con una X" una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

Obra Publica: Consultoria Interventoria: X
Suministro: Prestacion de Servicios: Contrato de Seguro:
Compravenia Concesidn: Otro: Describa cual

4.6. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($468.285.461,00) y demés costos directos e indirectos, y que se cumplen los
presupuestos dados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo 5 del Decreto
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1860 de 2021, toda vez que dicho valor es inferior al umbral en USD$125.000 (V/r Umbral Mipyme en COF
$633.287.768), la Entidad limitara el presente proceso a las Mipyme siempre y cuando se cumplan los requisitos
respectivos descritos en dicha norma y su forma de acreditacion estara dada en el proyecto de pliego de
condiciones.

Por lo menos dos (2) Mipyme nacionales debera solicitar |a limitacion de la convocatoria a Mipyme nacionales. La
Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) da habil antes de la apertura del Proceso de
Contratacion.

5. CRITERIOS DE SELECCION
5.1 REQUISITOS HABILITANTES -~ CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto Nacional 1082 de 2015, todas las
personas inferesadas en participar en el proceso de seleccion deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
de! Decreto Nacional 019 de 2012.

9.1.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

5.1.1.1. Para todos los efectos: el RUP debe renovarse a més tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afio, de lo contrario cesan sus efectos. El proponente, persona natural, juridica o los infegrantes de cualquier
estructura plural, debera anexar con fa propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, ef RUP debe
encontrarse vigente y en firme y debera aportarse como anexo en todos los casos. Para verificar que los efectos
def RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacién de que et inscrito ya radicé los
documentos para la renovacién o el soporte idoneo que ast lo demuestre.

Consorcios o uniongs temporales: Cada integrante del consorcio o unién temporal debera presentar el certificado
de Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

3.1.1.2. Consorcios o uniones temporales: Cada integrante del Consorcio o Unién Temporal debera
presentar el certificado de Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

5.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd anexar la carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por: El representante
legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de Consercic ¢ Union Temporal,
o el apoderado debidamente constituido.

5.1.3. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de apoderado, éste debe
encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y participar durante todo el proceso de
seleccion,

5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO

Nota: §i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenie estd
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Con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a fa fecha de cierre de proceso de
seleccion y objeto social relacionado con el objeto de la futura contratacion.

Persona juridica Nacional: Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente
certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del
domicilio principal, con una antelacion no superior a treinta (30) dfas calendario, anteriores a la fecha prevista para
el cierre del presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duracion de la Sociedad
no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos cinco (5) afios mas, contado a partir de la fecha de entrega de
propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se relacionen con el objeto del
presente proceso de seleccion, la representacion legal, facultades del representante legal, si cuenta o no con
revisar fiscal,

Persona Natural Nacional: Si el proponenie es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (St APLICA), en el que conste que su actividad
comercial se ha desarrollado con por lo menos un (01) afio de anterioridad al cierre del presente proceso, y que
en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de 1a diligencia de cierre del presente proceso de seleccion. En el
evento de no tener la obligacion legal de contar con ef certificado, debera manifestarlo expresamente.

Persona juridica extranjera; Debera aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro comrespondiente
en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de
expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la
propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la soctedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal
tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentacion de la propuesta o realizar
cualquier otro acio requerido en desarrollo del proceso de seleccion, deberd presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decisién del drgano social competente o su equivalente
de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion
de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado,
o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en documento independiente emitida por
el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Silacarla de presentacion de la propussta fuere suscrita per una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia yfo por el representanie de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de
fa sucursal yfo de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Rep(blica de Colombia en la cual se encuentre establecida
la sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los sesenta (60) dias anteriores a la fecha prevista
para €l cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera
presentar junto con el ofrecimienta copia del acta en Ja que conste la decisian det drgano social competente o su
equivalente de ta sociedad extraniera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte
para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la conlratacion,

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copio no Controloda. La version vigente esta
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Consorcios o uniones temporales. Para la presentacién de las propuestas en asociacion se debe presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporai
o el consorcio.

5.1.5. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone algin tipo de restriccion para la presentacion de ia propuesta ylo suscripcion del
contrato, conferida af representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobiemo social.

5.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar |a seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a faver del INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER/FONDIGER, una garantia de seriedad de la oferta a FAVOR
DE ENTIDADES OFICIALES por cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad con las
reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2015; si esta es una poliza, deber4 ser expedida por una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia.

Beneficiario:.. " |DIGERIFONDO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO - FONDIGER
s S e
NT © §00.154.275-1/800.159.998-0
ian  OFERENTE
Vigencla: Tres (3) meses a partr de la fecha efectiva de cierre del proceso.

. REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
" i CORRESPONDE A: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE -
7. | REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA '
! Objeto: _ . DEMOLICION DE EDIFICACIONES, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE .
P _ - ESCOMBROS, CERRAMIENTO, SENALIZACION Y/O MANTENIMIENTO DE PREDIOS |
- - PRODUCTO DEL PROCESO DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN ALTO RIESGO NO
. MTIGABLE ENLAS DIFERENTES LOCALIDADES DE BOGOTAD.C
i Cuantia o valor
. asegurado:

10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

En todo caso el amparo de la garantia de seriedad de la oferta debera extenderse hasta la aprobacion de la
garantia Gnica de cumplimiento que ampare la actividad contractual, para lo cual el IDIGER, requerira a los
proponentes para que reaficen fa ampliacion de los plazos de vigencia, de ser el caso.

5.1.7. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar ef documento de
conformacion debidamente suscrito por sus infegrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo
establecido en el adiculo 7° de Ia Ley 80 de 1993, donde se debe:

= Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

*  Designar la persona, que para todos los efectos representara e} consorcio o la unidn temporal,

+  Sefidlar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

Nola: Si este documenio se encuenira impreso se considere Copia no Controlada, La version vigente estd
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+  Precisar cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

»  En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del IDIGER /FONDIGER como Entidad contratante.

» Los integrantes del consorcio o unién temporal deberén cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segin sea el caso.

«  Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y minimo dos (2) afios més.
Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio ¢ unién temporal no podran ser liquidados
o disueltos durante |a vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

+  En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unian Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion con la
facturacién deben manifestar:

- Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

- Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes def consorcio
o la unién temporal, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y
|a participacion de cada uno en el valor del contrato.

- Silava a realizar el consorcio ¢ unidn temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe

: indicar el nimero. Ademas, se debe sefalar el parcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes y el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

Nota: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o unién temporal, podrén designar
un solo mandatario comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del documento de
conformacién del consorcio o unién temporal suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion ylo apostile y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en este documento.

Precisiones a tener en cuenta por parte de fos consorcios o uniones temporales:

«  Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita del FONDIGER. En ningin caso podré haber cesidn del contrato
entre quienes integran el consorcio o unidn temporal.

»  Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacién en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

5.1.8. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con o sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, los interesados en paiticipar en el presente proceso de seleccion deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de los apertes de sus empleados y contratistas a cargo, relativos al
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Sistema de Seguridad Social Integral que comprende los subsistemas de Salud y Pensién y al Sistema General
de Riesgos Laborales, asi como los aportes parafiscales (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida a la
fecha de presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion, la cual debe tener una fecha de
expedicion del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

Siel interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificacién expedida
por el Revisor Fiscal cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, en la
cual se acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes realizados durante un lapso no inferior a los
(ltimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion

La certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley
requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente. En caso de que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal debera anexar ademas la certificacion
de antecedentes disciplinarios de la profesion, copia de la cédula y la tarjeta profesional, la falta de presentacién
de los documentos previamente sefialados dara lugar a sefialar el presente requisito como NO CUMPLE.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los
pagos acordados en el mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, seglin corresponda.

El adjudicatario del proceso de seleccion debe tener en cuenta que, para la suscripcion del contrato, asi como
para cada uno de sus pagos, debe acreditar estar al dia en sus aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda. (Articulo 3 Ley 1150 de 2007).

Nota 1: La certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, debera encontrarse al dia al momento de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por la proponente persona natural, segiin el caso, estos (ltimos
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

Nota 3: La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que
participen sucursales que estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberén presentar la
certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de
2002.

EI FONDIGER se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se
solicitarén las aclaraciones de rigor.

51.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esté
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El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente cuando sea persona natural o
del representante legal de la empresa cuando se trate de persona juridica o del representante legal def consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura.

5.1.10. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

EL IDIGER, verificara en el (itimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repiblica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o Union Temporal,
no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERIA

EL IDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria (cuando el mismo ya
se haya tramitado por primera vez), que el interesado en participar en el presente proceso de seleccidn sea
persona natural o juridica y su representante legaf y cada uno de sus integrantes cuando et mismo sea un
Consorcio, una Unidn Temporal o una Promesa de Sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

5.1.12. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

£L IDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, que e} interesada en participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

5.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EL IDIGER verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica o
de fa persona natural expedido por la Policia Nacional.

Si se {ratare de un consorcie, una unidn temporal o una promesa de sociedad se verificarén los antecedentes de
cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

5.1.14, CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
EL IDIGER requiere que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefiatado en el numeral 4 del ariculo 183 de la Ley 1601 de 2016 *Por
la cual se expide ef Codigo Nacional de Policia y Convivencia'.

5.1.15. COMPROMISO DE INTEGRIDAD

El oferente debera diligenciar el compromiso de integridad anexo a os pliegos de condiciones.
5.1.16. FOTOCOPIA DEL RUT - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
La entidad verificara la identificacion tributaria € informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece el

oferente; para el caso las personas juridicas y fo naturales integrantes del proponente plural se comprobara
individualmente este requisito cuando intervengan comao responsables del impuesto sobre las ventas por realizar

Nota: Si este documenio se encuentra impraso se considera Copia no Controlada. La versidn vigenle esta
publicada en el sifio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER,
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directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente, el Registro (nico Tributario,
debera estar actualizado a la Clasificacion Cédigos CIUU vigente.

5.1.17. LAFOTOCOPIA DE LA INSCRIPCION EN EL RIT - REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA

La fotocopia de la inscripcion en el RIT Registro de Informacion Tributaria sera exigible con la presentacion de la
propuesta cuando el proponente cuente con sede en la ciudad de Bogota, para aquellos que no cuenten con sede,
agencia o sucursal en Bogold, (inicamente sera exigible al adjudicatario del proceso, antes de la aceptacién de la
oferta,

EIRIT debera estar actualizado a la Clasificacion Cédigos CIUU vigente.
5.1.18. CERTIFICACION BANCARIA NACIONAL

En la cual se indique el nimero de cuenta bancaria (de ahorros o corriente) a nombre de la empresa proponente,
y se acredite que es el cuentahabiente y que la cuenta este activa a la fecha. La fecha de expedicion de la
certificacion no deberé exceder de 30 dias calendario antes del cierre del proceso. En caso de Consorcio o Unién
temporal, debera allegar la certificacion bancaria de cada uno de los miembros de dicho proponente plural,

5.1.18. CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS.

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el proponente persona
natural, representante legal def proponente y/o de cada uno de los miembros que com ponen el proponente plural,
deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberén aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias
de Ia Informacién y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre def presente proceso de seleccidn, en el cual se evidencie gue no se encuentra
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos.

5.2, REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el
fin que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con io
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012,

Cuando se renueve o aclualice el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacién quede en firme.

5.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores, los cuales no otorgaréan puntaje, pero habilitars o
deshabilitara |a propuesta:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se censidera Copia no Conholada. La versidn vigente esta
publiceda en el silio web del Institulo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdélico — IDIGER,
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INDICADOR FORMULA INDICADOR REQUERIDO
""""" ACTIVO CORRIENTE / PASIVO o
INDICE DE LiIQUIDEZ CORRIENTE Mayor o igual a 1,21
INDICE DE ENDEUDAMIENTO  PASIVO TOTALACTIVOTOTAL © Menor o igual a 0,79

RAZONCOBERTURADE  UTILIDAD OPERACIONAL/ Vavor o iadal a 149 veces
INTERESES ~ GASTOS DE INTERESES yorofguaia 1,55 ve

o . i Mayor o igual al 50% del '
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO .
CAPITAL DE TRABAJO CORRIENTE prz-zsupl.;)?(s;:;t:3 ;)Ecual del

Nota 1. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para
continuar en el proceso, si obtiene el resultado minimo anteriormente establecido, en cada indicador.

Nota 2. Cuando se trale de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los indicadores con
valores relativos, se hara con ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en el consorcio
o Unién Temporal. Cuando se trate de indicadores con valores absolutos se verificara con la suma de los
indicadores de los proponentes sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Nota 3. Aportar Registro Unico Tributario RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de la
DIAN.

5.2,2. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL PROPONENTE

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

INDICADOR : FORMULA INDICADCR REQUERIDO
. I UTILIDAD OPERACIONAL/ = 4, '
Rentabl.lldad. del Patrimonio N PATRIMONIO _LI_QUIDO _ .I\./Ia.yor o igual al 0,02. o
- : UTilIDAD OPERACIONAL / .
Rentabilidad del A(?tIVO ACTIVO TOTAL Mayor o |gu§1 al 0,01

Aportar Registro Unica Tributario RUT. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizade de acuerdo a la Resolucion
No. 139 de 2012 de la DIAN.

NOTA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniende en cuenta los siguientes aspectos:
a) Las personas naturales o juridicas extranieras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deberan
presentar sus estados financieros auditados de core anual mas reciente en su pais, firmados por el Representante
Legal, por su Contador Pblico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscat o Auditor, b) Los Estados
Financieros deben presentarse en ta moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. ¢) El proponente y EL. IDIGER para efectos de verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta
la Tasa Representativa del Mercado - TRM en la fecha en la cual los Estados Financieros fueron expedidos, para

Neta: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenle estd
publicada en el sifio web del Inslituto Distrital de Geslion de Riesgos v Combio Climalico — IDIGER.
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tal efecto dicha TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera. d) Los documentos deben ir
acompafiados de traduccion oficial al castellanc. e) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los
Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Pablico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia. f) El Contador Piblico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados
Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de
vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por a Junta Central de Contadores, certificacion
que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

NOTA PARA PROPONENTES CONSTITUIDOS DURANTE LA ULTIMA VIGENCIA
Se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiata;

(...} Informaci6n para inscripcién, renovacion o actualizacién, (...) Si ef interesado no tiene antigtiedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte
trimestral, suscritos por el representante legal y ef auditor o contador o estados financieros de apertura (...)”

En tal sentido, EL IDIGER Gnicamente verificard la informacidn relacionada con los indicadores financieros
reflejados en el RUP “en firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de la Ley 1150 de 2007.

NOTA GENERAL PARA LOS INDICADORES FINANCIEROS

Los valores de los indices se calcularan y evaluaran hasta con dos (2) decimales, cualquier fraccién de un entero
que cumpla con la condicion de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto)
y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza {aproximacion ascendente o por exceso).

5.3. REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD TECNICA

Experiencia: De conformidad con ef numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se
entiende por experiencia: “Los contratos celebrados por el inferesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con ef Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de fos bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con ef Casificador de Bienes y Servicios en ef tercer nivel y su
valor expresado en SMMLY.”

Para el cumplimiento de este requisito, se deberan cumplir las siguientes ASPECTOS:
5.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento de} proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el
proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
similares o afines, o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad
medida a traves de! valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual serd necesario solicitar informacion
adicionaf conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala; “No obstante lo
anferior, s6lo aquellos casos en que las caracteristicas def objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito
del proponente adicionales a fos contenidos en el registro, fa entidad podra hacer tal verificacion en forma directa”
(Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Nota: 3i este documento se encuentra impreso se considera Copio no Controlada. La versidn vigente esla
publicada en el sitio web del Instituto Dishital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Se requiere acreditar por parte del proponente experiencia que cumpla con los siguientes requisitos:

A. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) certificaciones de contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

B. Que las certificaciones de el{los) contrato(s) aportados cumplan con:

GENERAL | El objeto y/o alcance y/o actividades ejecutadas en cada uno de los contratos deben
corresponder a INTERVENTORIA A: OBRAS DE DEMOLICION DE ESTRUCTURAS
DE EDIFICACIONES (ENTIENDASE POR EDIFICACION UNA CONSTRUCCION
CUYO USO PRIMORDIAL ES LA HABITACION U OCUPACION POR SERES
HUMANOS DE ACUERDO CON DEFINICION DE NSR-10) Y/O EJECUCION DE
OBRAS DE RECUPERACION DE PREDIOS EN ALTC RIESGO NO MITIGABLE.

ESPECIFICA | La sumatoria de los contratos aporiados debe ser igual o superior al cien por ciento
{100%) del presupuesto oficial del proceso, esto es 328.97 SMMLV.

C. Los contratos deben encantrarse registrados en los siguientes cédigos:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
§0101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

D. La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del proceso, esto es 328.9 SMMLV.

E. Las Entidades Contratantes pueden ser pGblicas o privadas. En ambos casos, los oferentes obligados a
estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que
estén inscritos en dicho registro, Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las
exigencias del numeral 5.3.1.1. del presente documento.

F. Estado de los Contratos: Los contratos deben encontrarse ejecutados, terminados y recibidos a
satisfaccidn, a la fecha del cierre del presente proceso de selecgion.

G. Para que alos Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP); (ii) el "Anexo - Experiencia” y (i) certificaciones que redinan los requisitos sefialados
en el numeral 5.3.1.1, del presente documento.

H. En caso de que con los cantratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los pérrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta. Si el Proponente subsana el
requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta
estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara
con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del
Proponente.

Nota. Para los contratos registrados en estas condiciones en el RUP, el proponente debera allegar la informacion
complementaria teniendo en cuenta los siguientes los pardmetros, en donde se determine el valor
correspondiente a la experiencia acarde con el objeto del presente proceso:

5.3.1.1. REGLAS GENERALES

Nola: 5i este documento se encuenira impreso se considera Copia ne Confrolada. La version vigente astd
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a) Contenido de las certificaciones: Las certificaciones deben contener:

@ Objeto del contrato.

® Plazo

@ Nimero del Contrato. (Si existe)
@ Entidad contratante.

@ Nombre del contratista. Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su
parcentaje de participacion.

@ Valor final del contrato.

@ Fechas de iniciacion y terminacion. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para los contratos
que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)

@ Fima de la persona competente.

Las certificaciones deberan estar frmadas por la persona competente, asi;

@ Para contratos plblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario compstente.

@ Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persana delegada para suscribirlo.

@ Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribio el contrato,

Nota. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente descrita,
podra adjuntar la siguiente documentacién:

@ 3i el contrato se suscribié en consorcio o en union temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

@ La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podréa acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

@ La fecha de teminacion de la gjecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de terminacion,
acta de liquidacion o con ef documento previsto en el contrato.

@ Las fechas de suspension o reanudacion, se podran acreditar con copia de las actas respectivas.
@ i valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de fiquidacion,

Nota. En ningin caso se aceptarén los documentos de soporte sin la certificacion correspondiente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de sus
miembros.

Sia partir de los documentos soporie de cada contrato, el proponente no acredita toda la informacién anteriormente
detallada, el contrato no se tendra en cuenta para evaluar ta experiencia especifica del prapanente, para cumplir
con los requisitos minimos o para efectos de la evaluacion.

Neta: §i este documente se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada, La versidn vigente estd
publicada en el sific web del Instiituto Distital de Gestion de Riesgos y Cambic Climdtico - IDIGER,
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Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

El IDIGER/FONDIGER se reserva el derecho de verficar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de
los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el
proponente este facultado para complementar, adicionar o mejorar su propuesta.

b) Anexo - Experiencia : Los proponentes deberan diligenciar el “Anexo ~ Experiencia”, a efectos de que la

Entidad pueda identificar qué contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se
tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente. Adicionalmente,
en dicho formato debera aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia,

Verificacién en el RUP; La Entidad verificara el valor de los contratos en el RUP, toda vez que los mismos
deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo. En ese orden de ideas, si el proponente o aiguno
de sus integrantes refiere en el ANEXO suministrado por la Entidad, o aporta cerlificaciones de algln
contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no sera tenido en cuenta de
conformidad con lo sefialada en el articulo 6° de 1a Ley 1150 de 2007,

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion, hayan hecho parte de algln
consorcio o Union temporat que haya ejecutado el contrato, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo
al porcentaje que le correspondio en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda haceria valer en el
presente proceso, lo cual se verificara en el RUP. '

Cuando exista diferencia entre |a informacion relacionada en el ANEXO suministrado por la Entidad o en
las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion que conste en el RUP. La
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratdndose de proponente
plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede cumplirse con la sumatoria de
las experiencias de cada uno de sus integrantes. Sin embargo, cada uno de ellos debera presentar
como minimo un (1) contrato para acreditar la experiencia minima habilitante en minimo 30% de los

SMMLV exigidos.

Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Debera
acreditar este requerimiento como lo harfa una persona juridica de origen nacional.

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilic o sucursal en el
pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucion de la empresa (esta informacién sera
tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento
que permita corroborar informacion, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen
de |a misma).

Iguaimente, cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertird a pesos
colombianos utiizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente parata fecha
de recibo final o terminacion. En el caso que el valor del contrato esté dado en moneda exiranjera diferente
al délar americano, se realizara su conversién a dolares americanos de acuerdo con |as tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Repablica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su
ferminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la
TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion, segln corresponda.

Nola: Si este documenic se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Institulo Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Ctimatico - IDIGER.
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f} Cuando se encuentren contratos con prestacién de servicio simultaneo en la misma u otras entidades o
empresas © en un mismo periodo de tiempo, EL IDIGER tendré en cuenta para efectos de la evaluacion de
la experiencia todo el valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

La Entidad, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de salicitar las
aclaracicnes que considere convenientes.

La experiencia aportada que incumpla cualquiera de las reglas establecidas, NO SERA tenida en cuenta para la
evaluacion,

53.2. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

El personal minimo requerido para el presente proceso de seleccion se relaciona a continuacion:

Expetiencia General: lgual o mayor de
SEIS (6) afios, de experiencia general
certificada, contados desde la fecha de
expedicion de la matricula profesional,
cerificada ante el COPNIA y hasta el cierre
del presente proceso.

Experiencia Especifica: El Director de
Interventoria del proyecto propuesto debe
presentar cedtificacién de paiticipacién
como Director de interventoria en minimo

Profesional en
ingenieria Civil o

Director de Arquitectura, con -
1 Interventoria post(:; rado: Gerencia 20% tres (3} proyectos cuyo objeto yfo alcance
de Pro .ectos 0 y/u obligaciones contengan actividades de
4 interventoria a contratos de: DEMOLICION

Gerencia de Obras DE ESTRUCTURAS DE EDIFICACIONES

(ENTIENDASE POR EDIFICACION UNA
CONSTRUCCION CuYo uso
PRIMORDIAL ES LA HABITACION U
OCUPACION POR SERES HUMANOS DE
ACUERDO CON DEFINICION DE NSR-
10) Y/O EJECUCION DE OBRAS DE
RECUPERACION DE PREDIOS EN ALTO
RIESGO NO MITIGABLE.

Experiencia General: Igual o mayor de
TRES (3) afios, de experiencia general
certificada, contados desde la fecha de
expedicion de la matricula profesional,
certificada ante el COPNIA y hasta el cierre
del presente proceso.

Residente Profesional en o
2 de Ingenieria Civil 100% Experiencia Especifica; El Residente de
Interventoria y

interventorfa del proyecto propuesto debe
presentar cerlificacion de  participacion
como Residente  de interventoria en
minimo fres (3) proyectos cuyo objeto y/o
alcance ylu obligaciones contengan
| actividades de_interventoria a contratos de:

Noka: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Conirotada. La versian vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdlico — IDIGER,
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DEDICACION | EXPERIENCIAMINIMA

T FORMAGION
- ACADEMICA -

CANTIDAD |- "CARGO.

EDIFICACIONES  (ENTIENDASE  POR
EDIFICACION UNA  CONSTRUCCION
CUYQ USO PRIMORDIAL ES LA
HABITACION U OCUPACION POR SERES
HUMANOS DE  ACUERDO CON
DEFINICION DE  NSR-10)  Y/O
EJECUCION DE  OBRAS  DE
RECUPERACION DE PREDIOS EN ALTO
RIESGO NO MITIGABLE.

Experiencia General: Igual o mayor de
SEIS (6) afos, de experiencia general
certificada, contados desde la facha de
expedicion de la matricula profesional,
certificada ante el COPNIA y hasta el ciere
del presente proceso.

Experiencia Especifica: Ei Especialista
Estructural propuesto debe presentar

rofesion R A
Profesional en cedificacion ds  participacion ~ como

él%i';‘; rlzst;;;:’i Especialista Estructural de interventoria en

1 Especialista Magister en 10% minimo tres (3) proyectos cuyo abjeto ylo
Estructural Estructuras yfo alcgr)ce ylu . obhgacwpes contengan
Doclorado en actividades de interventoria a contratos de:

ctruchuras DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE

' EDIFICACIONES (ENTIENDASE POR

EDIFICACION UNA  CONSTRUCCION
CUYO USO PRIMORDIAL ES LA
HABITACION U OCUPACION POR SERES
HUMANOS DE  ACUERDO CON
DEFINICION  DE  NSR-10) YO
EJECUCION DE  OBRAS  DE
RECUPERACION DE PREDIOS EN ALTO
RIESGO NO MITIGABLE.

Experiencia General; Igual o mayor de
DOS (2) afios de experiencia general
certificada, contados desde la fecha de
expedicion de la tafjeta profesional,
certificada ante el COPNIA y hasta el cierre

Profesional en

i Prolf:)ehj?nal Es?é];gtlgfen 10% del presente proceso.

T.rr;?]r;;g?tgs Experiencia Especifica como profesional
PMT de interventoria, debe presentar
certificacion de participacion en minimo
DOS (2) proyectos que incluyan

actividades PMT de interventoria,
Irzg?es:?;(atli&ro Experiencia General: Igual o mayor de
Ingenieria Ambiental DOS (2) afos de experiencia general
Profesional o Especializacic‘)nl certificada, conlados desde la fecha de
1 Ambiental y en SST (certificado 67% expedicion de la matricula profesional,
38T certificada ante el COPNIA y hasta el cierre

en TSA -Trabajo
Seguros en Alturas y
licencia SST vigenie)

del presente proceso.

Nota: §i esie documento se encuenira impreso se considera Copia no Ceontrolada. La versién vigents esté
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Experiencia especifica: El profesional
propuesto debe presentar certificacion de
participacion como residente ambiental y
58T de interventoria en minimo DOS (2)
proyectos.

Experlencla General: Igual o mayor a
DOS (2) aftos de experencia general
certificada, contados desde Ia fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, e
incluir  certificaciones faborales  que
65% acrediten su experiencia laboral.

1 Profasional Profesional en
Social Trabajo Social

Experiencia Especifica: El profesional
propuesto debe presentar certificacion de
participacion como profesional social de
interventoria en minimoe DOS {2) proyectos
Experiencia General: Igual o mayor de
DOS (2) afos de experiencia general
certificada, contados desde la fecha de
expedicion de la tajeta profesional,
certificada ante el que aplique y hasta el
ciere del presente proceso.

Experiencia Especifica El profesional

Profesicnal o propueste debe presentar certificacién de
! Juridico Abogado 15% participacion como Profesional Juridico de
interventoria en minimo DOS (2) proyectos.

Durante el desarrollo del Proceso de Seleccion NO se evaluaran los soportes de fos perfiles requeridos, por lo gue
no seran exigidos como parte de los documentos que conforman |a propuesta, en tal sentido, el Proponente debera
cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, comecta y legible el "ANEXO - AGEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE", de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.

2. El ‘ANEXO - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" debe suscribido el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para |os fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable fos siguientes perfiles:

i) Un (1) Director de Interventoria.
i} Dos (2} Residentes de interventoria.
iil) Un (1) Especialista en Estructuras.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles de! personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como Personal Clave Evaluable en ef documento "ANEXO — PERSONAL DEL PROYECTQ" del
presente Proceso de Contratacion serén verificados para el proponente adjudicatario previo a la ejecucion del

Nota: 5i este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada. La version vigenie estd
publicada en el sitio web del instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdiico - IDIGER.
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contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones

NOTA 1: E! Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

NOTA 2: Los documentos aportados en el presente acpite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el Pliego de Condiciones.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento "ANEXO — PERSONAL DEL PROYECTO" del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para el proponente adjudicatario previo a la ejecucion del
contrato.

Para la verificacion del PERSONAL CLAVE, el proponente adjudicatario debera allegar hoja de vida de los
profesionales, para tales efectos debera allegar fotocopias de los diplomas o actas de grado, soportes de la
experiencia general y especifica, cédula de ciudadania y tarjeta profesional segun aplique y carta de compromiso.

NOTA 3: El proponente que resulte adjudicatario, debe presentar para la aprobacion del supervisor, los
profesionales requeridos por la entidad y especificados en el “Anexo de Personal del Proyecto”.

NOTA 4: El futuro contratista debera poner a disposicion de 1a entidad, el personal minimo exigido en el proceso,
garantizando el porcentaje de su participacion en los contratos de interventoria conforme a lo estipulado en el
cronograma aprobado al inicio del contrato, asumiendo los costos derivados de la autonomia administrativa por
concepto de las cargas laborales y prestacionales del personal a su cargo, incluyendo no s0lo salarios sino también
honorarios de los contratistas a su cargo, asi como los demés conceptos que correspondan, con el fin de garantizar
la ejecucion del contrato dentro del plazo pactado con personal competente y suficiente para el efecto. {Debe tener
en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a las relaciones laborales que celebre
para el desarrollo del proyecto).

NOTA 5: Cada persenal profesional no podra participar o intervenir en mas de TRES (3} contratos adjudicados o
en ejecucion en el IDIGER simultaneamente, ademés un profesional no podra participar en dos cargos dentro del
mismo contrato, ningln profesional puede tener dedicaciones superiores al 100%.

Certificaciones de experiencia genera! y especifica del personal minimo requerido.

as certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada para cada uno de los profesionales
requeridos para conformar el personal minimo, deben contener como minimo la siguiente informacidn:

1. Carga o rol desempefiado.

2. Fecha precisa de iniciacion y terminacion del respectivo contrato y/o proyecto {afio/mes/dia). En caso de
no contener la fecha precisa, determinada en afio/mes/dia, la certificacion no sera tenida en cuenta como
experiencia del perfil.

3. Objeto del contrato

4. Entidad contratante, teléfono y direccion.

5. Firma de la persona competente que certifica.

NOTA 1: Si el adjudicatario es el mismo que certifica al profesional, debe presentar la copia del respectivo contrato
suscrito entre el contratante {proponente} y el profesionat certificado (perfil ofertado).

Nola: §i este documento se encuentio impreso se considera Copia no Controlada. Lo version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgos v Cambic Climatico - IDIGER.
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NOTA 2: Si el profesional ofertado por el adjudicatario coincide con uno de los representantes legales o socios de
la persona juridica del adjudicatario o fa persona natural que oferta o el representante legal de cansorcios o uniones
temporales, debera aportar, ademés, copia del respectivo contrato suscrito entre el adjudicatario y el Contratante,
asi como [a certificacion expedida por ésta ditima.

NOTA 3. No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 4: En el evento en el cual el profesional no cuente con la certificacién que contenga toda la informacion
requerida, la informacion podré acreditarse adjuntando la siguiente documentacion:

0 Lafechade iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de inicio o con el documento previsto en el contrato, y copia del contrato.

@ Lafechade terminacion de la gjecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de terminacion, acta
de liquidacion o con el documento previsto en el contrato, y copla del contrato.

@ Las actividades desarolladas dentro del contrato, se podra acreditar con copia del acta de terminacién, acta
de liquidacion o con el documento previsto en el contrato, y copia del contrato.

Ademas de los contratos y las cerfificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal, el
proponente adjudicatario debera adjuntar como requisito para suscribir Acta de Inicio, los siguientes documentos
por cada persona propuesta:

a) Fotocopia de los Titulos de Estudios Obtenidos

El proponente adjudicatario deber aportar fotocopia legible de los titulos obtenidos o certificaciones en el
exterior que deben estar acompaiados de la respectiva convalidacion u homologacion.

b) Carta de Compromiso

Cada uno de los profesionales que conforman el equipo de trabajo ofrecido por ef proponente adjudicatario
debera presentar suscrita a carta de compromiso.

c) Fotocopia de la tarjeta profesional y cerfificado de matricula profesional.

El adjudicatario adjuntara la fotocopia de la tarjeta profesional y certificacion de vigencia de la Matricula
Profesional emitida por el Consejo Profesional de ingenieria “COPNIA”, o por el organismo de control del drea
correspondiente, expedida dentro de los (3) meses anteriores a Ia fecha de inicio del proyecto del presente
proceso de seleccion, de los profesionales que conforman el equipo de trabajo ofrecido que cuenten con el
perfil exigido para el desarrollo del contrato.

Para la identificacion de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, ésta podra verificarse adjuntando
copia de la misma o certificado de matricula en el caso en que la tarjeta profesional no indique su fecha de
expedicion. Adicionalmente, en el caso de profesiones que no son reguladas por la Ley 842 de 2003 y demas
profesiones que ne exijan tarjeta profesionat, se tendra en cuenta lo contemplado en el articulo 229 del decreto
Ley 019 de 2012.

d) Computo de la experiencia
El proponente adjudicatario debe tener en cuenta que la Ley 842 de 2003 dispone en su Articulo 12:

‘Experiencia profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
0 auxiliares, la experiencia profesional sélo se computaré a partir de la fecha de expedicién de la matricula

Nota: §i este documentio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distriial de Gestién de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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profesional o def certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales,
certificados de inscripcion profesional y certificados de matricuta oforgados con anterioridad a la vigencia de
la presente fey conservan su validez y se presumen auténticas”. Para las otras profesiones la experiencia sera
valorada de acuerdo a la normatividad que les aplique.

La experiencia como profesor de cétedra, Director de Proyectos de Tesis o Asesor de Proyectos de tesis no
se tendré en cuenta como experiencia de los profesionales.

e} Antecedentes Disciplinarios

El proponente adjudicatario debe presentar certificado de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, expedidos
por la Procuraduria General de la Nacion, Personeria de Bogotd, Contraloria General de la Replblica,
certificado judicial expedido por la Policfa Nacional y Medidas correctivas, para los profesionales.

5.3.3. CRITERIOS DIFERENCIALES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,
el IDIGER a partir del analisis del sector determind para el presente proceso de contratacion la procedencia de la
aplicacién de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial y que estos son excluyentes con relacion a los requisitos
habilitantes técnicos y financieros.

Los criterios habilitantes (experiencia) diferenciales para efectos del presente proceso, son:

? CRITERIO HABILITANTE .
ITEM DIFERENCIAL : REQUISITO
Segln los resultados del andlisis del sector se deberan
Emprendimientas y empresas de establecer como requisitos habilitantes diferenciales
1 mujeres en el sistema de compras relacionados, alguno o algunos de los siguientes aspectos:
publicas con domicilio en el territorio 1. Tiempo de Experiencia
nacional 2. Niimero de cantratos para la acreditacion de la
expenenma
Segun los reSUItados del analisis del sector, se deberan
: establecer como requisitos habilitantes diferenciales
9 . Mipyme en el sisterna de compras reacionados, alguno o algunos de los siguientes aspectos:
. pablicas 1. Tiempo de Experiencia
2. Nimero de contratos para la acreditacidn de la
experiencia

5.3.3.1. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA - HABILITANTE
DIFERENCIAL {Emprendimientos y Empresas de Mujeres -Mipymes)

E! propenente debera acreditar experiencia general en contratos cuyo objeto yfo alcance y/o actividades deben
contener la ejecucion de contratos de interventoria para cbras cuyo objeto comesponda a DEMOLICION DE
ESTRUCTURAS DE EDIFICACIONES (ENTIENDASE POR EDIFICACION UNA CONSTRUCCION CUYO USO
PRIMORDIAL ES LA HABITACION U OCUPACION POR SERES HUMANOS DE ACUERDO CON DEFINICION
DE NSR-10) Y/O EJECUCION DE OBRAS DE RECUPERACION DE PREDIOS EN ALTO RIESGO NO
MITIGABLE.

Nota: §i esle documento se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada. La versién vigente estd
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La experiencia se acreditaréa mediante la presentacion de méaximo tres (03) certificaciones de contratos ejecutados
y terminados a satisfaccion y cuya sumatoria en pesos equivalga al 100% o superior el presupuesto oficial estimado
ash:

_ _:PRESUPUESTO EXPERIENCIA GENERAL
$ 468.285.461,00

Nota. Las demés condiciones para determinar la experiencia se verificaran de acuerdo al numeral 5.3.1.1. del
presente documento.

5.3.3.2. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES

Para efectos de la acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el numeral
8.4. del presente documento, el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a
continuacion:

CRITERIO HABILITANTE
DIFERENCIAL

(TEM | REQUISITO
!  a) cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de acciones, partes de interés o :
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
- derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el titimo afio
: anfeior a fa fecha de «ciemre del Proceso de seleccion :
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida méaximo |
§ dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para |
el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
‘ - requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los :
j - derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
Suparticipactén e
b} cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por migjeres y éstas hayan estado :
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a |
- la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
 nivel. 1
 Se entendera como empleos de! nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionados con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un :
nivel de mando a los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al :

i

¢ Emprendimientos y empresas

- de mujeres en el sistema de

. compras plblicas con domicilio
en el territorio nacional

 dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita por e
:representante legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
‘requerimientos de ley, o ef contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
_proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién _ :
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento :
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del :
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contrates de trabajo o certificacion laborat con las

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. Lo versidn vigenie estd
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CRITERIO HABILITANTE

DIFERENCIAL REQUISITO

ITEM -

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

o,
¢) Cuando la persona natural sea mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio
anterior a |a fecha de cierre del proceso de seleccion.Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de .

: o, :

-d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento

 (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya comespendido a
estas durante al menos el (itimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante calificacion expedida méximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
el clerre del procedimiento de seleccidn debidamente suscrita por el
representante legal. :

‘MiPyme en el sistema de En funcion de los criterios de clasificacion empresarial, la acreditacién se

- compras plblicas verificar en los términos del articuto 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en

' _ concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 de Decreto 1074 de 2015

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de maximo 3 certificaciones de
contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y cuya sumatoria en SMMLV equivalga
minimo al 100% del presupuesto oficial.

6. FACTORES DE SELECCION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en estos estudios previos el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje,
de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales
determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

La ponderacion se realizara sobre la base de CIEN (100) PUNTOS, aplicados a los siguientes factores:

R - “CRITERIO : _ ~ CALIFICACION
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 78.5 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 10 PUNTOS
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTC
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES _ 0,25 PUNTOS
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Nota. En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios
habititantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este numeral y, si cumple con ellas,
se le asignara el maximo puntaje estipulado.

6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAXIMO 78.5 PUNTOS)

Nota: §f este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controlada. La version vigenle estd
publicada en el sitio web del Institulo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Clirndtico — IDIGER.
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La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 5.3.1 del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con fo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere ¢l iiteral B) de este
numeral,

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no seré tenida en cuenta
para aplicar las formulas para la ponderacién de fa experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este
criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de fos contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLV registrados en ef Registro Unico de Proponentes (RUP) o en algunc de los
documentos validos sefialados en el numeral 5.3.1, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en totat hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que
lo har4 participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado {TRM)
certificada  por la  Superintendencia  Financiera de Colombia en su  sitio  web:
https:/fwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dfa habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacién. Por ejemplo, si el cierme de! Proceso de
Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del
12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos de siguiente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.33a0.66 2 Media geométrica
De 0.66 2 0.99 3 Media aritmética alla

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segiin fa TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con ef valor del promedio de fos contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, seglin fa metodologia descrita para cada alternativa.

A.  Mediana con valor absoluto
|.a Entidad calculara el valor de la mediana con ef promedio de los SMMLV de los contratos validos aportades de

las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entender4 por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de fa aplicacion del siguiente proceso:

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente estd
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- La Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas hébiles de manera
descendente.

- Si el niimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores

centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

i. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los Proponentes habilitados y que
no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de
puntaje:

_ Me -V,
f’p:ntu;e,{,m,,w = [{1 - |——W

} = Puntaje maximo

Donde:

@ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

@ Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la propuesta " y que no
fueron objeto de subsanacidn.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula;

Vi = V,
My . s
*—‘H « Puntaje maximo

Puntaje sugnar = [{1 -
VML‘

Donde:

@ VME: Es el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

@ Vi Es ol valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i".

Nota; Cuando el resultado de la fdrmula anterior sea un nimero negativo, se asignar 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habi'es y que no fueron abjeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Nola: 5i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
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MG =V sV, s Vv el

Donde:

@ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLY de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de las propuestas habiles.

@ V1: Es el vator promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
chjeto de subsanacidn.

@ Vn:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

@ 1 La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se

encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geoméfrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, MG —~ Vi o
Puntaje gsignar = { [1 — ME « Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de |a férmula anterior sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de fa propuesta vélida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas
habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

el (Kmxr + "?)
M

Donde;

@ V... Eselvalortotal corregido del promedio de los SMMLV de fos contratos vélidos més altos y que no fueron
objeto de subsanacion.

® yEsel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacian.

@ X Esla media aritmética alta.

Nota: Si este documenio se encuentra imprese se considera Copia no Conlrolada. La version vigenle esid
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

s

3

X, -V .
211 Para valores menores o iguales a X

X

Puntaje maximo (l - (

Puntajeqioner = 3 q

[ X, - Vi)

Puntafe miximo » (} -2 (
A

)) Para valores mayores a X,

\

Donde:
X: Es la media aritmética alta.
V:. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada

wn

una de las propuestas 7",
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
6.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (MAXIMO 10 PUNTOS)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Experiencia Adicional del Personal Clave evaluable se reafizara de
la siguiente manera:

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

i) Un (1) Director de Interventoria.
i) Dos (2) Residentes de interventoria.
ii) Un {1) Especialista en Estructuras.

La Entidad asignara cinco (5) puntos al proponente gue se comprometa con el diligenciamiento del "ANEXO -
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" y acredite que
cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el Director de interventoria, ii) el
Residente de interventoria No. 1, iii) ef Residente de Interventoria No. 2 iv} Especialista en Estructuras, tienen un
(1) proyecto adicional a los proyectos considerados como habilitantes cuyo objeto y/o alcance y/u obligaciones
contengan actividades de interventoria a contratos de: DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE EDIFICACIONES
(ENTIENDASE POR EDIFICACION UNA CONSTRUCCION CUYO USO PRIMORDIAL ES LA HABITACION U
OCUPACION POR SERES HUMANOS DE ACUERDO CON DEFINICION DE NSR-10) Y/O EJECUCION DE
OBRAS DE RECUPERACION DE PREDIOS EN ALTO RIESGO NO MITIGABLE.

La Entidad asignara Diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del *ANEXO -
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" y acredite que
cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) e} Director de interventoria, i) el
Residente de Interventoria No. 1, i) el Residente de Interventoria No. 2 iv) Especialista en Estructuras, tienen
dos {2) proyectos adicionales a los proyectos considerados como habilitantes cuyo objeto yfo alcance yiu
obligaciones contengan actividades de interventoria a contratos de: DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE
EDIFICACIONES (ENTIENDASE POR EDIFICACION UNA CONSTRUCCION CUYO USO PRIMORDIAL ES LA
HABITACION U OCUPACION POR SERES HUMANCS DE ACUERDO CON DEFINICION DE NSR-10) Y/O
EJECUCION DE OBRAS DE RECUPERACION DE PREDICS EN ALTO RIESGO NO MITIGABLE.

Nota: Si esle documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. ta version vigente esta
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Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “ANEXO - EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante |a evaluacién de las ofertas.

La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 5.3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Se entiende por “Experiencia adicional” la experiencia directamente refacionada con el cargo a desempefiar.
En el caso de que fa Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el ano de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyacto requiere dos
(2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacidn con los dos (2) residentes.

La Experiencia especifica adicional en ninglin caso puede traslaparse en tiempo con la experiencia
presentada como habilitante.

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 Puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industiia nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (it} [a incorporacion de seivicios colombianos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de! decreto 680 de 2021, se entiende por servicios nacionales:
“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
la prestacidn del servicio que seré objeto de! Proceso de Contratacion o vinculen e! porcentaje minimo de personal
colombiano segln corresponda,

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislaciGn colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.)

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante fa
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables seglin e! Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, Ja Entidad Estatal
deberéa evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista®.

La Entidad asignara hasta diez (10} puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (i) con Trato Nacional,
Para que el Proponente cbtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania def Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la Ley.

¢. Persona juridica constituida en Colombia: ef Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Nota: §i esle documenta se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
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d. Proponente plural conformado por persona natural colombiana o por residente en Colombia y/o por una
persona juridica constituida en Colombia y un extranjero con trato nacional. En caso tal que uno de sus
miembros sea un extranjero sin trato nacional, el proponente plural perderd el derecho al puntaje de
industria nacional.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

La Entidad asignara diez {10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones.

Dando cumplimiento a lo establecido a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracion piblica de acuerdo
con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable deban seleccionar a sus contralistas a traves de
licitaciones, convocatorias o concursos pitblicos, 0 mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en
que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adaptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la
industria nacional.

Para los contratos que deban cumplirse en Colombia, se debera tener en cuenta el criterio de uso de bienes
nacionales relevantes por la entidad o que vinculen un porcentaje minimo del 40% del personal colombiano, segln
correspenda.

Para determinar si los bienes son relevantes, se deberd realizar el siguiente anélisis:

1. Revisar el anélisis del sector econdmico si se incorporan criterios de bienes relevantes para la ejecucién
del mismo.

2. Determinar el porcentaje de participacion de esos bienes en el presupuesto

3. Existencia de bienes en el Registro de Productor Nacional

Si no se cumplen los criterios, no se incorporan bienes relevantes. En tal evento, se otorgara el puntaje por:

- Vinculacion de empleados o contratistas por prestacion de servicios de personal colombiano, el cual no podra
ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Los extranjeros con trato nacional o con reciprocidad, podran elegir si aplican la regla prevista en el Decreto 680
de 2021 o la que esta en el Acuerdo Comercial respectivo. Si el proponente extranjero singular o plural, no
especifica cual aplicar, se aplicaran las refativas en el Decreto 680 de 2021.

Para los contratos que no deban cumplirse en Colombia, a los cuales se les aplique la ley colombiana, se aplicara
lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, sin incluir e criterio de bienes relevantes, ni de vinculacion del porcentaje
minimo de persanal colombiano.

Para los efectes, el IDIGER asignara el siguiente puntaje:

Origen del Proponente Puntaje

En caso de que el proponente sea de origen nacional, de origen extranjero o mixto, y el extranjero
acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 5 puntos
de la Decreto - Ley 019 de 2012,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenle esia
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 Encasode que el proponente sea de origen mixto (namonal y extranjero) y el extranjero no acredite la |
situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2.003, modificado por el articulo 51 de la Decreto : 3 puntos
-Ley 019 de 2012. i

- En caso de que el proponente sea de ongen extranjero y no acredlle Ia SItuaclén de paragrafo del ?
: artlculo 1° de Ia Ley 81 6 de 2003 modifi cado por eI amculo S5ldela Decreto _Ley 019 de 2012

0 puntes

Ofrec:mientoderecurso humano S | Puntaje

Bl proponente que acredlte que el recurso humano ofrecido es de ongen nacmnal de ongen extranjero
o mixto, y el extranjero acredite la situacion de pardgrafo def articulo 1° de la Ley 816 de 2003, | 5 puntos
_modificado por el arficulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de crigen mixto (nacronal y extranjem) |
y el extranjero no acredite la siluacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado ¢ 3puntos
porel atticulo 51 de la Decreto - Ley 019de2012. :

El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de origen extranjero, y no acredite la
- situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto | 0 puntos
cley0l9de2012.

Este criterio se evaluara de conformidad con lo manifestado por el proponente en el ANEXO de APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, que se determine en el Pliego de Condiciones.

En caso de que no conste por escrito, el IDIGER se abstendra de otorgar puntaje.

De manera, conforme a lo establecido en el pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgaréa tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos
que sefiale el reglamento.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se concedera el trato de
nacional a 1) los oferentes de bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos
comerciales. 2) los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Ministerio de Relaciones Exteriores haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en ta revisién y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion plblica de dicho estado. El certificado debe ser publicado y en la forma y oportunidad que
disponga el Decreto 1082 de 2015 y Colombia Compra Eficiente. 3} los servicios prestados por oferentes miembros
de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros, ef puntaje
se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de nacional
0 extranjero.

Nota 1. Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por
proponentes plurales en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una participacion
superior al 50% en su conformacion o en los demas casos a que se refiere la Ley 816 de 2003,

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial y en caso de que se oferten bienes y/o servicios
extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de reciprocidad deberan soportarlo mediante
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certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Intemacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
la cual contendra lo siguiente:

a) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion
b) Objeto de la certificacion
¢) Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos
Internacicnales del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes y/o
servicios en los paises que no tienen tratado comercial en materia de contratacion con Colombia, se encuentran
disponibles para conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacidn Plblica (SECOP) previsto en
la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

6.4. ACREDITAR LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE
PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

Se otorgara 1 punto, al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nlimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el namero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién,

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacidn:

Nimero total de trabajadores de la planta de : Nimero minimo de trabajadores con

personal del proponente ; discapacidad exigido
. Ent;e1y3{} o s
Entre 31y 100 ' )
Entre1(.)1y1.50” N 3 :
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota: Durante la ejecticion del contrato, el proponente que resulle adjudicatario debera mantener en su planta de
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.
El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre, so pena de
incumplimiento del contrato.

6.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Nola: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
publicada en el silio web del Instituto Dishita! de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER.
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La Entidad asignara un puntaje del punto veinticinco {0,25) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato VIl - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera vélido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada y los Indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran
en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcic o la Unidn Temporal.

NOTA: Para la asignacién de este puntaje se recomienda tener en cuenta la definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, asf como en el numeral 1.8. del Pliego de Condiciones, toda vez que en este se
ilustran las condiciones que deberan reunir para su debida acreditacion.

6.6. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignaré un puntaje maximo de hasta cero veinticinco (0.25) puntos, al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. E| puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial
de acuerdo con la siguiente tabla:

Microempresa : .25

 Pequefia Empresa 0.20
Mediana Empresa 0.15

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no corresponda en su
integridad a lo solicitade por el IDIGER, sera calificado en este subfactor con CERQ (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en ef consorcio o fa unidn temporal,

6.7. PROPUESTA ECONOMICA

La respectiva presentacion de la oferta econdmica se realizara de acuerdo con la informacion solicitada en el
formulario © anexo respectivo en la plataforma del SECOP 1.

Para efectos de! céleulo de la oferta, el proponente debe tener en cuenta la descripcion y alcance del objeto a
contratar y el personal exigido para la gjecucion del contrato.

Nota: §i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Contralada. La versidn vigente esid
publicada en el sifio web del Instituto Distital de Geslién de Riesgos y Cambic Climatico - IDIGER,
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El valor de la Propuesta Econémica no estara sujeto a incrementos o reajustes, por lo tanto, se mantendran hasta
la terminacidn y liquidacién del contrato.

El oferente debera diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, indicando el valor total de la oferta con
todos y cada uno de los componentes y entregario conforme a lo sefialado en el Anexo explicativo.

Nota 1. Las correcciones efectuadas por la Entidad a las ofertas de los proponentes serén de forzosa aceptacion
para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehUsa aceptar dichas correcciones, se
hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

Nota 2, Los proponentes podran modificar el factor prestacional de acuerdo a la forma de contratacién, para lo
cual debera adjuntarlo desglosado justificande el porcentaje {%) ofertado.

Nota 3. Ningun valor de los items podra superar el valor establecido en el estudio de mercado.
Los impuestos o gravamenes correspondientes seran:
Los impuestos correspondientes a Bogota D.C., se aplicaran de acuerdo con la normatividad vigente.

La entidad, bajo ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion del proponente ninguno de los valores
que éslte esta obligado a ofertar, El IDIGER/FONDIGER realizard Unicamente la verificacion aritmética de los
valores alli contenidos en la forma que se establece en el presente numeral.

La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y
cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas.

Para efectos de la verificacion aritmética, la Entidad partira del costo basico relacionado en la propuesta para
calcular el valor del IVA teniendo en cuenta la tarifa (%) establecida en el Estatuto Tributario y el costo lotal de fa
propuesta. La (nica correccion que se realizara al valor basico propuesto sera el ajuste al peso, en los casos a
que haya lugar.

El precio(s) global ofertado(s), no estara(n) sujeto(s) a ajuste alguno, razén por la cual, el PROPONENTE debera
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquelios que se
presenten en la ejecucion del contrato por cambio de afio.

a. En caso que cualquier valor de la oferta econdmica con excepcion del IVA se presente con decimales, la
entidad procederé a ajustar el valor redondeandolo al peso; cuando la fraccion decimal del peso sea igual
o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
cinco lo aproximara por defecto al peso. En el caso del IVA la aproximacion a la fraccion decimal siempre
se realizara por exceso.

b. Cualguier error de calculo del proponente al momento de determinar ¢! valor economico de la propuesta
correra a su cargo. Si al evaluarla propuesta se encuentra un error aritmético, el Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER/FONDIGER procedera a su correccin y éste sera el valor que se
tendra en cuenta para la evaluacion.

¢. Cuando na se calcule el valor del IVA con base en la normatividad tributaria vigente, la entidad podra ajustar
el valor del IVA. El valor de la propuesta econémica con el IVA ajustado por la entidad, seré ef valor a tener
en cuenta para la evaluacidn del factor economico.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esid
publicada en el sitio web del Institula Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climafico - IDIGER.
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d. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin los procedimientos anteriores, seran
de forzosa aceptacidn para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehlisa
aceptar dichas correcciones, se hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

6.7.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una comecta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudir a los parametros definidos en la Gufa para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

6.8. REGLAS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos {2) o méas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos (2) o0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado,
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17
factores de desempate y acreditacién del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de fa mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento {10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos
def presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, yfo personas juridicas en las cuales participe o participen
mayaritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un propanente plural siempre que: {a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o ka persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en fa oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia ¢ persona en proceso
de reingorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembzos del proponente plural,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada, La version vigente esté
publicada en el sitic web det Instituto Distital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdiico - IDIGER,
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10.

1.

12,

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 9.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, coaperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una paiticipacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b} la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa ¢ asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por (ltimo, de persistir el empate, se realizard una audiencia cuya fecha fijard y comunicara
oportunamente el IDIGER, en |a cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a
lo dispuesto a continuacion:

1er Sorteo:

En una tula se depositaran los nimeros del 1 en adelante, tantos como el nimero de oferentes
empatados. Con este sorteo se definira el orden con e! que los proponentes procederan a escoger la
balota para definir el orden en gue sacaran la balota en el 2° sorteo.

El proponente singular o plural que saque el nimero 1 sera el primero en escoger la balota en el 2° sorteo
y asi sucesivamente.

2do Sorteo:

iTEM

Se depositaran en a tula las balotas en igual cantidad que oferentes empatados, de las cuales una de
ellas sera de otro color lo cual sera informado en la apertura de sobre econémico y adjudicacion o
declaratoria de desierta.

El participante que saque la balota de color diferente sera el adjudicatario.

6.8.2. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

- Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la indusiria
nacicnal y la verificacion de las condiciones del proponente ylo su
" personal segtin sea el caso.

@ aia el caso del origen del proponente, se verificara mediante el

Preferir |a oferta de bienes o certificado de existencia y representacion legal si es persona
servicios nacionales frente a la oferta juridica, o el documento de identificacion si es persona natural.
de bienes o servicios extranjeros. @213 ¢l caso de los bienes, se verificara con el manual o cerfificado

expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al
lugar de manufactura de los bienes.

@2z el caso del personal, se verificarsd mediante el documento de
identificacion del persenal ofertado.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esld
publicada en el silio web del Instituto Distital de Gesiion de Riesgos y Cambio Climdlico - IDIGER,
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CR!TERIO DE DESEMPATE

ACREDITACiON

"Para el caso de los proponentes plurales, todos 108 integrantes

deberdn acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiclones sefialadas en la ley. :

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la

- persona juridica en la cual participe o
: participen mayoritariamente; o, la de

un propenente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en lz ley
que por lo menos el diez por ciento
{10%) de su ndmina estaen
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
preponente plural, el integrante del

oferente que acredite que el diez por |

ciento (10%) de su ndmina estaen
condicion de discapacidad en los

- términos del presente numeral, debe :

tener una participacion de por lo

menos el veinticinco por ciento (25%) :

en el consorcig, unidén temporal o

promesa de sociedad futura y aportar

minimo ef veinticinco por ciento
{25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de -

: famifia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que

ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario, Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de! cierre del proceso de
seleccion, :

: MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: ;
- Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad -

indigena donde ocurrieron los hechos.

i Para el caso de personas juridicas se debera juridicas se debera
: presentar ladeclaracién bajo gravedad de juramento del representante
- o revisor fiscal donde certifique participacién mayoritaria de mujeres -

cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que més del 50% de la
composicion accionaria ¢ cuota parte estd constituida por mujer
cabeza familia o victima de viclencia

' En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas §
Debido a que para el olorgamiento de este criterio de desempate se
entregan cerlificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacidn diligencie el “Formato Autorizacion para el :

- tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento
i del criterio de desempate.

los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
limitacién, serén preferidos en igualdad de condiciones en los |
pracesos de seleccion, adjudicacidn y celebracidn de contratos, sean
estos plblicos o privados si estos tienen en sus néminas par lo menos

- Un minimo de! 10% de sus empleados en las condiciones de
. discapacldad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido
: contratado por lo menos con anterioridad a un afio af cierre del
: presente proceso de selaccion.

Para lo cual deberdn acreditar esta situacién presentando los

| siguientes documentos:

@ertificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

@ormato No. 9 suministrado por el IDIGER el cual debe estar _
suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la :
persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el -
ravisor fiscal o contador pliblico o quien haga sus veces en la :
respectiva jurisdiccion, segln sea el ¢aso, en el cual ademas de |
la infarmacion alli contenida, se manifestaréd el compromiso de :
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la :
contratacion.

. Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal,
. el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento
- (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los
¢ terminos del presente numeral, debe tener una participacion de

Nota: Si este documento se encueniia impreso se considera Copic no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del tnstituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdatico ~

IDIGER,

| De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
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iTEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia general habilitante.
El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este numeral
- se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo
ano o del tiempo de constitucion cuando su conformacion sea inferir a
un (1) afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. o
La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
Preferir la propuesta presentada por ~ En el caso de los proponentes plurales, su representante legal

el oferente que acredite la debe certificar el niimero de trabajadores vinculados que, siendo
vinculacion en mayor proporcion de — personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
4 personas mayores que no sean familiar o de sobrevivenciay que cumplieron el requisito de edad

beneficiarios de la pension de vejez,  de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
familiar o de sobrevivencia y que consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
hayan cumplido el requisito de edad  anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus
de pensidn establecido. integrantes.
Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademas debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en |a planta de personal de cada uno de
sus integrantes.
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculades desde el momento de constitucion de la
persona juridica.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
{10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distiital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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Preferir la propuesta de persona
. natural en proceso de reintegracion o
¢ reincorporacion o de la persona
_ juridica en la cual participe o
. participen mayoritariamente; o, la de

un proponente plural constituido por © anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las |

- personas que est4 en proceso de reincorporacion o reintegracion.
- PROPONENTE PLURALES

personas en proceso de
reincorporacion, yfa personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

. Preferirla oferta presentada por un
7 proponente plural siempre que: (a)
¢ esté conformado por al menos una

_ CRITERIO DEDESEMPATE

" ACREDITACION

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal |
: debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del |
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o |
gitana. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria .
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
: plural.

. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la cerlificacion expedida por el Ministeric del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del

;. Decreto Ley 2893 de 2011, o lanorma que lo modifique

PERSONA NATURAL :
Para acreditar dicha situacién la persona natural podra presentar :
algunos de los siguientes documentos. f

@ertificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la |
Oficina de Alto Comisionado para la Paz. :

@ crtificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Amas respecto de fas personas desmovilizadas de forma :
individual, :

.ualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

" PERSONAS JURIDICAS
' En el caso de fas personas juridicas se requiere declaracién del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que mas

* del 50% de la composicion accionaria o cuota parte esta constituida
\ por persanas en proceso de reintegracién o reincorporacion,

Adicionalmente debera aporlar alguno de los certificados del inciso -

Tratandose de proponentes plurales, se preferiri la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de
. reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los .

! certificados solicitados a la persona juridica; o persenas juridicas |

donde mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en :

. proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o |

¢ el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo -

‘la gravedad del juramento, junto con los documentos de -

: identificacion de cada una de las personas en proceso de .

 reincorporacién.

. Debido a que para ¢l otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan cerificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacion diligencie el "Formate Autorizacion para €l
tratamiento de datos Personales como requisite para el otorgamiento
del criterio de desempate.

. Para los eventos del numeral

. (a) estas condiciones se acreditara conforme lo sefialado de acuerdo

con lo previsto en el item 2 ylo item 3 segln corresponda en caso de

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en et sitio web det Instituto Distrital de Gesiidn de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER.
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.. ﬁ-'EM N

CRITERIO DE DESEMPATE
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o parlicipen
mayoeritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
cincuenta por ciento (0%} en el
proponente plural; (b} la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracién, ¢ la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de |a experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) nila
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, s0cios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
Yos miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipyres, cooperativas o
asociaciones mutuales.

ACREDITACION
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en procesoe de reincorporacion
o reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segdn
corresponda, certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de |a persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacién yfo reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia yfo personas en proceso de reincorporacién ylo reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con fo -
previsto en este literal, Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por cienta (25 %) en el proponente plural.
b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el :
. veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferla. ;
(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de |
familia o la persona en procese de reincorperacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal
a) Lo manifestara diligenciando la carta de presentacion
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen dates sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, ss requiere que el titular de la
informacién diligencien el “Formato Autorizacién para el fratamiente de
datos Personales come requisito para el ctorgamiente del criterio de
. desempate. e
- La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante
- certificacion, bajo la gravedad de juramento, que a Mipyme tiene el
" tamafio empresanial establecido de conformidad con la Ley 590 de
. 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
. sustituyan o complementen.
: Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
: asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
. existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
- 0 la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
. 0 asociaciones mutvales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junte con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas ¢ asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.
Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
En el evento en que se presenle empate entre propenentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociacicnes mutuales que tengan ia calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micr,
pequefas o medianas, se preferira |a oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de

Nola: Si este documento se encuenira irmpreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd

publicada en el sitio web del Instituie Distital de Gesiién de Riesgos y Cambic Climalico - IDIGER,




ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Cédige: GC-FT-67

Version: 4

Pdagina: 45 de 61

Vigente desde: 07/11/2023

iTEM

 CRITERIO DEDESEMPATE

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

" Preferir al oferents que acredite de

10

11

acuerdo con sus estados financieros

. o informacién contable con corte a 31

de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o

. asociaciones mutuales por concepto

de proveeduria del oferente,
reatizados durante el afio anterior.
lgualmente, cuando |a oferta es

: presentada por un proponente plural

se preferira a este siempre que:
(a} esté conformado por al menos
una MIFYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y {c} nila
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socias o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES

_pequefiasomedianas
. Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador |
piblico, o el representante legal de la persona juridica y contador |

" AGREDITAGION -

" dlasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 Ia

norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, :

- pequefias o medianas :
. La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante

certificacion en cual bajo la gravedad de juramento cerlifica la
condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590

. de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
. sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa ¢ asociacion mutual se acreditaré con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara

 de comercio o a autoridad respectiva. :
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales

cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que fos integrantes tengan la catidad de micro,

. pequefias o medianas, se preferird |a oferta de aquellos proponentes :
- plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
. cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de

clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ 1a
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

publico, segun corresponda, igualmente debera certificar los pagos
realizados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por :
concepto de proveeduria del oferente,
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se

! debera presentar el documento de conformacién del proponente |
: plural y acreditar la condicion de Mipyme, cooperativa o
i asociacion mutval en los términos del numeral 8;

. Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
; accionistas, socios o representantes legales deberén ser empleados,
! socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, paralo :
: cual el integrante respectivo lo manifestara.
- En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
. que cumplan con todos los citerios , cuyos integrantes estén |
- conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
: que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que

los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se !
preferira la oferfa de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sUs integrantes sea una cooperativa o ascciacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial

* definidos por el Decrefo 1074 de 2015, que sean micro, pequedas o
: medianas.

 de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento

de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 ¢ la norma que |

- la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de
- Mipymes en los terminos del numeral 8. Tratandose de proponentes

plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integrantes

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente estd
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fTEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral,
Tratindose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
* cada uno de los inegrantes acredite las condiciones sefialadas
. en los incisos anteriores de este numeral.

Nota 1. La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentacion de la infermacion requerida no restringe la paiticipacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Nota 2. La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia de! cierr del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que
estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para [a comparacién de las ofertas en caso de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

6.9. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

a) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion
de las Ofertas, el IDIGER reducira dos {2) puntos del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea
individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una 0 mas multas o se le haya
hecho efectiva una o méas clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la Fecha de
Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

by Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacién del literal anterior,

c) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el Ultimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion. Formato
DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS
PENALES.

d) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero
de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia,
el Oferente individual o e! integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera
allegar copia del auto admisorio de la demanda del proceso judicial.

e) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccidbn mencionada,
indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

Nota: 5 este documento se encuentra impreso se considera Copio no Controlada. La versidon vigente esla
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER.
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i Multa durante el (iltimo afio, citado a partir de la facha
 da cierre prevista para el presente proceso

| Clausula Penal durante el tltimo afio, contando a partlr )
i de lafecha de ci ist | t

7. ANALISIS DE RIESGO

EL IDIGER de acuerdo con lo previsto en &l articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

contratacion.

La matriz contempla la identificacion, descripcion de los riesgos, evaluacin (impacto y su probabilidad de
ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los bienes, obras ylo servicios que

se desean contratar,

Ver documento Anexo.

8. GARANTIAS

EL IDIGER considera pertinente la constitucion de las pélizas que a continuacion se describen.

Aplica

Garanﬁa

8l NO .

. : _ presupuesto oficial
Seriedad X ; : - X . estimado para el lote

20% del valor del

Cumplimiento - X X contrato

Porcentaje (%o}

Plazo o vigencia

- Constituida  desde e momento de
. presentacion de la oferta y TRES (3)
que se presente MEses mas
Conslituida desde la fecha de:
- suscripcidn det contrato con una vigencia

igual al plazo de ejecucidn del mismo y !

seis (6) meses mas. El plazo de -

gjecucion se contara a partir de lafecha
que registra el acta de inicio.

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distriital de Geslién de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER,
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;- b
P °t Aplica
= oo ®
C :t S C :
Garantia :t ra : Porcentaje (%) Plazo o vigencia
; et
™oy T os owo
N . ‘a :
: cal :
U ct
al u
al
. . Su vigencia serd de bkres (3) afios
4, : 1
Ca['da.d.d6| X X 20% del valor del . contados @ partir del recibo a
Servicio contrato P !
: satisfaccion. :
Pago de salarios, ' " Constituida desde la fecha de
prestaciones , : suscripcién del contrato con una vigencia
¢ sociales legales X X * 10% del valor del igual al plazo de ejecucion del mismo y
: e : : : contrato fres (3) afios més. El plazo de ejecucién
. indemnizaciones . : ; ' se contard a partir de la fecha que
laborales. - ; j registra el acta de inicio.

Nota 1. Al anterior plazo de vigencia EL CONTRATISTA debera adicionar diez {10) dias més, con el fin de
garantizar que los términos de la garantia Ginica cubran 1a totalidad de lo exigido y prevenir la ampliacion de los
mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcion del contrato y el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Nota 2. El Contratista debera cargar a través de la Plataforma SECOP Il la Garantia Unica dentro de los tres (3}
dias habiles siguientes ala suscripcian del conirato y cerciorarse de la aprobacion de la misma en debida forma.

Nota 3. Ei CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razon de las sanciones
impuestas, o por la suscripcion del acta de inicio, o de promogas, o adiciones o suspensiones al contrato, 0 de
otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de siniestro
durante el tiempo de ejecucion del contrato, seglin sea el caso.

Nota 4. Sila compatiia de seguros establece en las pdlizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoniza al IDIGER, si es
posible, a descontario del valor de los pagos que se le adeuden.

9. INDICACIONES DE §I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con lo sefiatado por la Agencia de Contratacion Piblica -- Colombia Compra Eficiente en el manual
correspondiente (M — MACPC — 14), todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivet municipat {incluidas
las entidades descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales def nivel
municipal estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (unicamente con El Salvador
y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Nota: St este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Institulo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Por lo anterior, y de acuerdo con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, al presente proceso de seleccion si le es aplicable acuerdos comerciales de
conformidad con el siguiente cuadro.

- T T
o : Entidad proge'so de f’;f;’:f:;] ' contratacion
Acuerdo comercial estatal ~  contratacién superior ' ?&és o de cubierto por
e ' incluida ©  alvalor acverdo c%ntrata clén acuerdo’
‘ comercial o .+ comercial
Aianza | Chi S| NO NiA S NA
PaCiﬁCO R e i i e 4L s e 8 o s et e+ ] v i h e e
- Mexico NO N/A : N/A N/A ;
- Perd sl NO NIA NA
; Canada NO N/A N/A N/A
. Chile sl NO ! N/A N/A
Corea . NO N/A : NIA ; N/A L
; Costa Rica s NO N/A N/A
AL ki, e e , e
| Suza Nowegaelsinda) | > MA [ B
| Estado Unidos ©NO N/A N/A N/A :
| Mexico NO NiA | NiA NA
-  Salvador  SI - sl ; NO | Sl
{ Note ~ Guatemala . S Sl : NO Sl
. Honduwas = NO NA ; NiA NiA
oty e .
D I R e |

Por lo anterior af presente proceso de contratacion le cobija los acuerdos con TRIANGULO NORTE (Salvador y
Guatemala) y COMUNIDAD ANDINA.

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte ({(inicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de Ja menor cuantia; para el caso del IDIGER-, el limite inferior
de la menor cuantia es de $39.858.001 y el presente proceso de contralacién asciende a la suma de
CUATROCIENTOS SESENTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($468,285.461,00) IVA INCLUIDO y demas costos directos e indirectos en los
gue deba incurrir el futuro contratista.

Asi mismo, se puede evidenciar que le aplica a este proceso la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones. De igual manera y en caso de que no resulte limitada la convocatoria a Mipyme
se aplicara el Acuerdo Comercial con Guatemala. Teniendo en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que la obligacion
de! IDIGER derivada de dichos acuerdos comerciales es: 2. Trato nacional.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenie estd
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10.1. PLAZO

El plazo para la ejecucion del contrato que se derive de la presente modalidad de seleccién sera de SEIS (6)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiente de los requisitos de
peifeccionamiento y ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda prorrogar su vigencia de acuerdo con las
necesidades del IDIGER.

10.2. VIGENCIA

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses més. El término adicional
al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrate y de sancionar al contratista en el evento que esto
sea procedente.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrallo del objeto, el Contratista adquirira para con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las siguientes obligaciones generales:

1. Acatar la Constilucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demés disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de {as especificaciones esenciales, asi como en la
propuesta presentada.

3. Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA y
el pago al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion-FIC, si a ello
hay lugar, de acuerdo con lo exigido en el articuto 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo
1 dela Ley 828 de 2003. en todo caso, mantendra indemne a la Entidad ante rectamaciones laborales,
contractuales o el incumplimiento de sus obligaciones frente el Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales o de cualquier otra indole. En caso de encontrarse exonerado o exento de alglin pago
debera de igual manera manifestario y acreditarlo de acuerdo con las dispasiciones y normatividad
vigente.

4. Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato en el SECOP |l

debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por eflo.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo def contrato la entidad le imparta, y de manera general,

obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y

entrabamientos que pudieran presentarse.

8, Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segun
corresponda.

9. Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad del IDIGER vy solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada,

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el IDIGER por conducto del
supervisor del contrato.

11, En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el
respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién
del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los
trabajaderes. b). Velar por el respeto de |a legislacion laberal vigente e incentivar la mejor oferta laboral

~N oo,

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
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25,

y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionara el Inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Gircutar No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de as obligaciones contractuales y para 1a gjecucion del contrato.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracion del presente Contrato, en
los términos establecidos en el mismo.

Conocer, divulgar y aplicar la politica integrada de gestion de! IDIGER (calidad, ambiental, seguridad
y salud ocupacional), al ejecutar sus actividades o servicios controlando los riesgos para la salud, la
seguridad o el ambiente. El contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o
actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables,
asi como la utilizacion de insumos y materia prima de calidad. Ei contratista no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los
cuerpos de agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y
el IDIGER podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad ¢ ente competente de orden Distrital o
Nacicnal.

Dar cumplimiento a la Resolucion 423 del 04 de septiembre de 2018, por el cual se adopla e! Codigo
de Integridad del Servicio Piblico del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético -
IDIGER.

El Contratista se compromete expresamente a cumplir con fo establecido en la Resolucidn 1677 de
mayo 16 de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas como peores formas de trabajo
infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para
la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menores de 18 afios de edad”, proferida por
el Ministerio de Proteccion Social.

El contratista debera tener en cuenta las disposiciones sefialadas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, durante 1a ejecucion del contrato, asi como su disposicion final,

Mantener fa vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion del contrato con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de fa ciudad, de acuerdo
con lo expuesto en el Decreto 380 de 2015. (Esta obligacion aplica si dentro de la propuesta ganadora
se incluyen personas pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas).
Vinculary mantener a mujeres para la ejecucion del contrato, segin los porcentajes que se establecen
en el articulo 3y 5.5, del Decreto 332 de 2020

El contratista tiene la obligacion en refacion con las mujeres contratadas de evitar cualquier accién u
omision, gue le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial
por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito plblice o en el privado,

El contratista evitara cualquier accion u omision orientada al abuso econémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razon de su condicién social,
econdmica o politica.

El contratista debera facilitar y promover fa denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigenle estd
publicada en el sitio web del Inslituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER.
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30.
31.

El contratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y a promover su denuncia, asi como de
las demds violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 381 de 2009.

No utilizar expresiones transfobicas, machistas, miséginas y discriminatorias hacia personas
transgénero o de los sectores soctales LGBTI o xenofébicas en el ambito faboral e institucional.

No realizar chistes y comentarios que ridiculicen a las personas en razon a su ciclo vital, talla, raza,
sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, situacion social, discapacidad o capacidades
diferenciales

Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020. "por medio de la cual se adoptan medidas
para impulsar €l trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".

Susciibir el acta de liquidacién del contrato.

Cumplir con tas demas obligaciones de caricter general que surjan de la naturaleza del contrato y
que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual.

11.2. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.

Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcion, a
partir de |a publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi
como la difusién de los incumplimientos {multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del
contrato, imposicidn de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con
la Entidad.

Conocer, adaptar y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponden a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad de |a Entidad, aplicable al contrato estatal, desde el
proceso de seleccion, hasta la ejecucion del contrato y su liquidacion en caso de resultar adjudicatario.
No ofrecer, promeler, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Entidad {funcionarios, contratistas) con el fin de
incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.
Dar aviso inmediato a la {entidad) y a autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios piblicos y/o
contrafistas que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacian; a través de la linea telefonica 57
(601) 3813000, de manera presencial en la oficina de radicaciones y virtualmente por el correo
radicacionentradas@idiger.gov.co.

No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion en el
proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de
la adjudicacion.

No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccidn.

Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

11.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Estudiar y revisar la totalidad de los documentos que formaron parte de la Licitacion Piblica que dio
arigen al contrato de obra a intervenir.

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia ne Condrolada, La versidén vigente estd
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Supervisar, garantizar, verificar y controlar el cumplimiento del contrato de OBRA resultado de ia
Licitacibn Piblica para “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA DEMOLICION DE
EDIFICACIONES, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS, CERRAMIENTO,
SENALIZACION Y/O MANTENIMIENTO DE PREDIOS PRODUCTO DEL PROCESO DE
REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN ALTO RIESGO NO MITIGABLE EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DE BOGOTA D.C." y del proceso constructivo de la misma, de acverdo con la
descripcion, especificaciones y demas condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones y en
especial con las establecidas en el ANEXO TECNICO de la obra.

Allegar dentro de los tres (3) dias calendario posterior a la celebracion del contrato fas hojas de vida
¥ soportes del equipo de trabajo del Proyecto, conforme a las condiciones previstas en el “Anexo de
Personal de Proyecto'.

Garantizar que, tanto al momento de la verificacion y aprobacion del personal del proyecto por parte
de la entidad, como durante el desarrolio del contrato, los profesionales aprobados, no estan
vinculados a consultorias o procesos abiertos en el IDIGER, en caso de estarlo, se debe tener en
cuenta que la sumatoria de las dedicaciones no puede superar el 100%, so pena de incumplimiento
contractual.

Aportar el cronograma de trabajo, dentro de los tres (3) dias calendarios posteriores a la aprobacién
de las hojas de vida, junto con los soportes previstos en el “Anexo de Personal de Proyecto”.
Aprobar las hojas de vida y soportes del recurso humano presentadas por ef Contratista de obra,
previo a la suscripcion del acta de inicio del mismo.

Revisar y aprobar al contratista de obra el desglose del AlU ofertado previo a ta suscripcién del acta
de inicio del mismo.

Aprobar el Programa Detallado de Trabajo del contrato de obra (cronograma del proyecto, Project,
diagrama de Gantt), de acuerdo con el anexo técnico, previo a la suscripcion del acta de inicio del
mismo.

Revisar, validar y hacer seguimiento al Pian de Manejo de Transito previo a la suscripcion del acta de
inicio del mismo.

Aprobar el Programa de calidad, especifico para el proyecto, el cual debe contener los lineamientos
de calidad e indicadores que se deben tener en cuanto a los procesos constructivos, la calidad de los
materiales a emplear, los acabados, la estabilidad de 1a obra y las demas actividades y aspectos
contemplados en el anexo técnico del contrato, previo a la suscripcion del acta de inicio del mismo.
Verificar y aprobar |a apertura del PIN (para el transporte y disposicion de escombros), previo a la
suscripcion del acta de inicio del mismo y verificar su ciefre correspondiente.

Emitir su concepto favorable mediante comunicacion dirigida al Contratista de Obra, con copia a
IDIGER, respecto del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato de obra, para poder
suscribir la respectiva acta de inicio.

Revisar y aprobar los estudios ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo elaborados por el
contratista de obra, que se requieran de acuerdo con lo exigido en el Apéndice — Componente
Ambiental y SST- y documentos complementarios gue hacen parte integral del proceso, validando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas y normatividad vigente.

Revisar y validar los documentos requeridos para la obtencién de los permisos ylo licencias
ambientales necesarias.

Verificar el cumplimiento por parte del Contrafista de obra de las normas y especificaciones técnicas
vigentes y propias del proyecto, teniendo en cuenta los principios de economia, eficiencia, celeridad
y calidad.

Vigilar y garantizar la calidad en la ejecucion del replanteo de la abra, de tal forma que permitalocatizar
adecuadamente el proyecto sobre el terreno. Asegurar la permanencia de las referencias topograficas
establecidas, su proteccion, traslado o reposicién cuande sea necesario.

Nota: 5 este documento se encuenira impreso se considera Copla noe Controlada. La version vigente estd
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. Propiciar y participar en las reuniones de seguimiento y/o visitas conjuntamente con el Contratista y

sus especialistas revisando las alternativas planteadas y haciendo seguimiento a las soluciones
generadas para el buen desarrollo de! proyecto y suscribir el acta de seguimiento al contrato.
Verificar ef cumplimiento del PDT o cronograma y especificaciones técnicas, asegurando el uso
adecuado y oportuno de los recursos y la reprogramacidn del PDT del proyecto cuando el IDIGER lo
autorice para el buen desarrollo de la obra. En caso de incumplimientos exigir al Contratista vigilado
de manera inmediala los correctivos necesarios. En caso de variaciones por atraso en la ejecucion
prevista, estudiar y aprobar el plan de contingencia o iniciar el procesa administrativo sancionatorio a
que haya lugar.

Aprobar dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la solicitud presentada por el Contratista
vigilado, los Andlisis de Precios Unitarios y el balance presupuestal del contrato debidamente
justificados, en caso de requerirse item no previstos para la adecuada ejecucion del proyecto.
Realizar balances mensuales de obra de cada uno de los contratos a los cuales se ejerce la
interventoria.

Verificar en el caso de ser necesario los resultados de los ensayos de laboratorio requeridos a la obra
con el fin de corroborar la calidad los materiales y de la obra, de conformidad con las especificaciones
contratadas para el proyecto y presentar a fa Entidad el resultado de estos.

Solicitar los correctivos de obras, en el caso de ser necesario cuando los resultados de los ensayos
no cumplan con las especificaciones contratadas para el proyecto y verificar que los correctivos sean
adoptados por el Contratista vigilado en un plaze no mayor a cinco (5) dias calendario siguientes ala
solicitud por parte de la Interventoria y/o el IDIGER.

Verificar que las areas de trabajo estén completamente aisladas de peatones y vehiculos y que se
habiliten zonas seguras dentro de los frentes de obra, para el trénsito de los trabajadores y el personal
involucrado y en general verificar la implementacién de |a sefializacién y demarcacion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas requerida, antes de iniciar cualquier tipo de actividad,
solicitar la sefializacién adicional y verificar su implementacion, de acuerdo con el avance y
condiciones particulares de la obra y conforme a la obra de acuerdo con los estandares definidos en
|a legislacién nacional vigente y las normas técnicas colombianas NTC.

Revisar, aprobar y suscribir los ptanos record de obra construida, si el proyecto lo requiere, asi como
las actas de recibo parcial de obra, e! acta de terminacion de obra dentro de los tres (3} dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento de! plazo de la ejecucion. En la terminacion se deben relacionar
las obras ejecutadas, el estado en que se encuentran, el balance presupuestal y ef cronograma de
entrega de los detalles de los faitantes.

Realizar de manera conjunta con el IDIGER, y el Contratista, las visitas de inspeccion detallada, para
verificar ] estado final de las obras. Verificar que el Contratista asista con todos los especialistas
respectivos.

Elaborar el informe de seguimiento de las garantias otorgadas por los contratistas de obra principal.
Elaborar el informe finat de interventoria de obra.

Verificar la disposicion por parte de los Contratistas vigilados de los equipos, personal, mateniales y
demas insumos necesarios para fa iniciacion y ejecucion de las diferentes actividades de acuerdo con
las fechas previstas en el PDT aprobado.

Disponer del personal propio requerido para la ejecucion de la Interventoria, cumpliendo con fa
programacion del contrato, garantizando que la ejecucion se efectiie dentro del plazo pactado
contractualmente a su riesgo.

Verificar y garantizar que los contratos a los cuales se ejerce la interventoria se ejecuten de
conformidad con las condicicnes pactadas.

El contratista debera cumplir con lo requerido en Programa de Bioseguridad que se requiera por las
Entidades competentes.

Verificar que el contratista de obra cumpla con asumir la contribucién con destino al Fondo Nacional
de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion — FIC-, respecta de los trabajadores a su
cargo, conforme a las disposiciones legales sobre la materia. No obstante, lo anterior, si el personal
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que ejecuta las actividades, esta vinculado como contratista independiente, debera acreditar esta
contribucion, respecto del personal a su cargo. Asi mismo, debera vigilar que el contratista de obra,
debera acreditar el cumplimiento de esta contribucion en cualquiera de los dos escenarios.

33. Verificar la aplicabilidad y cumplimiento de la Resolucién No. 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo
“por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas’, y a la Resolucion No. 1903 de 2013 “por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y el
paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones”. La
interventoria debe verificar la aplicabilidad y cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 586 de 2015
‘Por medio del cual se adopta el modelo eficiente y sostenible de gestion de los Residuos de
Construccion y Demolicion - RCD en Bogota D.C." la Resolucion SDA 1115 del 26 de septiembre de
2012 y demas resoluciones emitidas por la autoridad ambiental Distrital y Nacional que le sean
complementarias, pertinentes y aplicables.

34. Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato, el porcentaje minimo de mujeres (50%),
conforme a lo establecido en el Decreto 332 de 2020. El incumplimiento de la vinculacién o
mantenimiento del porcentaje minimo de mujeres por parte del contratista, conducira a la imposicion
de multas, sanciones y demas consecuencias previstas en el contrato y en las deméas normas
aplicables.

35. El contratista debe registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. El cumplimiento de esta obligacion debera surtirse
dentro del primer mes de ejecucion del contrato.

36. Elcontratista debera cambiar a su costa y sin ninglin costo para el IDIGER-FONDIGER, los bienes
defectuosos. Se entiende por bienes defectuosos aquellos que, habiéndose recibido a satisfaccion
presenten defectos con posterioridad a su entrega. Estos cambios deberan realizarse dentro de los
cinco (5) dias calendario, contados a partir de la solicitud por parte del supervisor. Si el Contratista no
realiza los cambios dentro de este término, el IDIGER-FONDIGER podra hacer efectiva la respectiva
poliza, sin perjuicio de las demés acciones a que haya lugar. El supervisor del contrato determinara
cuando estos bienes cumplen a satisfaccion con el alcance del contrato.

37. Elcontratista debera garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales
en la ejecucién del contrato.

38. Elcontratista debera asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos
referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los precios de la oferta deben
mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante todo el tiempo de ejecucion y
liquidacian del contrato.

39. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

40. Verificar y aprobar el informe detallado presentado por el contratista de obra de cada uno de las
actividades desarrolladas en el periodo de cobro respectivo por concepto de pago de los componentes
AMBIENTAL Y SG-SST, SOCIAL y PMT, el cual debe detallar las actividades adelantadas por €l
personal, insumos empleados y registro fotografico.

En desarrollo de la ejecucion contractual, el contratista de interventoria debera entregar los siguientes
productos;

Informes de priorizacion de predios a intervenir: Para garantizar el desarrollo de las actividades del contrato
de obra, el contratista deberé aprobar el informe de priorizacion en el cual se establezca inventario de predios a
intervenir en funcion de las caracteristicas establecidas por la entidad (IDIGER) (debe incluir los soportes del
estado actual de las edificaciones a demoler o los predios a intervenir).

Informes de seguimiento: Para garantizar el seguimiento de las actividades del contrato, el contratista debera
presentar informes semanales en formato suministrado por la entidad y entregarlo via correo electronico a mas
tardar al siguiente dia de terminada la semana de acuerdo a la fecha del acta de inicio (debe incluir los soportes
del acompafiamiento permanente en campo). Ademas, presentar informes mensuales que contengan el avance
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de las actividades de interventoria incluyendo toda la documentacion y correspondencia generada durante el
desarrollo del contrato, asi como el aviso aportuno de imprevistos, limitaciones y sugerencias para que la entidad
pueda adoptar las acciones perinentes. Estos informes mensuales se deben entregar en original impreso y en
formato digital. De igual manera el contratista deberé entregar los informes ejecutivos sobre el avance y la
ejecucion del contrato de interventoria que sean solicitados durante la ejecucién del presente Contrato por el
Supervisor del IDIGER.

Informe Final: Finalizando el contrato y una vez suscritas las actas de recibo final a satisfaccion correspondientes
al informe final entregados por el Interventor, Este debera presentar su informe final que compile el desarrollo del
contrato, incluyendo toda la documentacion y correspondencia generada, copia de las actas de seguimiento y la
respectiva evaluacion de los resultados y productos finales, asi como sus comentarios, conclusiones y
recomendaciones realizadas a la Interventoria, como producto del objeto del presente contrato y verificacion de
propuesta economica del Interventor. Este informe se debe entregar en original impreso y en formato digital.

OBLIGACIONES DE LOGISTICA, MATERIALES Y EQUIPOS

1. Elinterventor sera responsable de disponer de los vehfculos u otros medios de transporte utilizados para
la movilizacion del personal y equipos, y de contar con todos los permisos, autorizaciones, controles,
dispositivos, medidas preventivas y requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte y demas
autoridades competentes. Cualquier falta en el objetivo del proyecto por este aspecto sera
responsabilidad exclusiva del interventor. Asf mismo, el interventor se obliga a revisar y validar que el
contratista vigilado cumpla igualmente con la presente obligacion dentro del contrato objeto de
interventoria.

2. Sera responsabilidad del interventor disponer de la totalidad de los programas de computador y demas
bienes intangibles protegidos por normas de propiedad intelectual, debidamente licenciados, para la
ejecucion del contrato, y revisar y validar que e! contratista vigilado cumpla igualmente con la presente
obligacidn dentro del contrato objeto de interventoria.

3. La utilizacion de software no licenciado por parte del interventor dara lugar a las multas previstas en el
Contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal dispuesta en 1a ley colombiana. En todo caso, el
interventor mantendra indemne a al IDIGER por cualquier reclamacién relacionada con el uso de
patentes, permisos o licencias o de cualquier otra naturaleza y respondera frente a terceros por el uso de
estas.

4. Los funcionarios autorizados del IDIGER deberan tener libre acceso a todos los lugares, equipos y
sistemas utilizados para la ejecucion del contrato, y el interventor debera proporcionar todas las
facilidades y toda la ayuda que cotresponda para hacer efectivo dicho derecho de inspeccion y vigilancia.

5. En lodo momento, los equipos, elementos, insumos y materiales que utilice el interventor, sus agentes y
subcontratistas estaran bajo su entera responsabilidad durante el plazo de vigencia de este contrato, Por
lo tanto, cualquier dafio o perjuicio causado por los equipos, los elementos, los insumos o los materiales
empleados por el interventor a terceras personas, lo hara responsable frente a éstas y, en todo caso,
mantendra indemne al IDIGER por concepto de cualquier reclamacion.

OBLIGACIONES TRASVERSALES EN MATERIA DE PERSONAL

El personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrolio def objeto del contrato sera vinculado
ylo removido por el interventor, quien es el dnico responsable por la vinculacion del personal colombiano y
extranjero y con aquellas normas que reglamentan las diferentes profesiones. Asi mismo, el interventor se obliga
avigilar que el contratista del contrato objeto de interventaria cumpla igualmente con la presente obligacién dentro
de su contrato.

PERSONAL MINIMO
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Tener aprobado el personal requerido para adelantar la actividad y/o etapa comrespondiente, en el
momento establecido para el proyecto en sus diferentes etapas de manera previa a su iniciacién. Para lo
anterior debera entregar, a la supervision, la documentacion requerida para verificar el cumplimiento
puntual de la presente obligacion,

Aprobar el personal requerido del contratista vigilado previa suscripcion del acta de inicio del contratista
de obra.

Durante todo el plazo de ejecucion del Contrato de interventoria y para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones, el Interventor debera mantener el personal minimo que cumpla con la formacion académica,
experiencia general, experiencia especifica, y deméas términos descritos en el “Anexo de personal del
Proyecto”, en el pliego de condiciones, sus anexos y demas documentos que integran el proceso, la
oferta presentada y el contrato. Asi mismo, €l interventor se obliga a vigilar que el contratista del contrato
objeto de interventoria cumpla igualmente con la presente obligacién dentro de su contrato.

El Interventor s6lo podra sustituir el personal minimo con fa autorizacion previa y expresa del IDIGER, o,
cuando asi lo solicile la Entidad por el bajo o deficiente cumplimiento de las actividades a su cargo,
siempre ¥ cuando €l personal que lo reemplace cumpla con iguales o superiores requisitos y condiciones
de experiencia y formacion previstas en el “Anexo de personal del Proyecto”, los estudios previos, el
pliego de condiciones y los demés documentos que hacen parte integral del proceso. El personal a
reemplazar no podré retirarse del cumplimiento del rol asignado hasta tanto no Inicie actividades su
reemplazo. Asi mismo, el interventor se obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de
interventoria cumpla igualmente con la presente obligacion.

El IDIGER, se reserva el derecho de exigir €l remplazo del personal o retiro de cualquier empleado o
trabajador vinculado con el contrate, sin que ello conlleve a mayores costos ni justificacién por parte del
Instituto, en dicho caso, el Interventor debera presentar la nueva hoja de vida, dentro de los 3 dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud del Supervisor designado por IDIGER, sin desatender el proyecto en
ia fransicién del cambio.

Se debera garantizar la contratacion del especialista SST en la ejecucion de todas las etapas del contrato,
para la efaboracion y seguimiento de los productos SST.

El Interventor debera vincular el personal minimo exigido en el proceso; en caso de que el interventor
estime necesidades de personal adicional que se requiera, no se generaran costos adicionales.

ACREDITACION DEL PERSONAL MINIMO

1.

Los Contratistas vigilados deberan acreditar ante el interventor que cuentan con el personal minimo
exigido y previamente aprobado de conformidad con lo establecido en el contrato, “Anexo de personal
del Proyecto’, el pliego de condiciones y demés documentos del proceso, durante la ejecucién del
contrato,

Para fa realizacién efectiva de los trabajos, todos los profesionales asignados a esas labores que, de
acuerdo con la ley, asi lo requieran deberan contar con la tarjeta profesional, con la licencia especial
temporal o con el permiso temporal, vigentes segun corresponda,

Si durante la ejecucion del contrato, se presenta el caso de modificaciones del personal ya aprobado por
la Interventoria, el Contratista debera allegar las hojas de vida correspondientes, para ser aprobadas por
el Interventor dentro de fos términos contractuales, el cual debera cumplir con las condiciones previstas
en et Anexo Tecnico del proceso, el pliego de condiciones y deméas documentos del proceso. El personal
a reemplazar no podra retirarse del cumplimiento del rol asignado hasta tanto no inicie actividades su
reemplazo.

Et Director de Interventoria aprobado por el IDIGER, debera estar autorizado para actuar en su nombre
y para decidir con el aval de la Enfidad cualquier asunto relativo a la ejecucién de este contrato y del
contrato objeto de vigilancia, de acuerdo con las clausulas aqui previstas,

OBLIGACIONES TRASVERSALES PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
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Ademas de las establecidas en el Manual de contratacion de 1a Entidad, la INTERVENTORIA debera verificar y
dar cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Elaborar, revisar y aprobar el proyecto de acta de liquidacién del contrato vigilado y entregar junto con
sus soportes a la Supervision del contrato de Interventoria, Dicho proyecto de acta debera ser entregado
debidamente suscrita,

2. Verificar y validar el Informe Ejecutivo del desarrollo del contrato objeto de vigilancia, garantizando que
contenga la informacion necesaria para evidenciar |a gjecucion del mismo.

3. Verificar y validar el Informe Final del contrato objeto de vigilancia garantizando que contenga la
informacién necesaria para evidenciar |a ejecucion de! contrato.

4. Los productos documentales finales del contrato objeto de vigilancia se deben entregar en forma fisica y
digital, avalados por el equipo de trabajo completo, lo cual incluye cada uno de los perfiles requeridos,
tales como el Director de Proyecto, Especialistas, Residente y en general, los requeridos por el proyecto.

5. Entregar al IDIGER el informe final y las actas de vecindad originales, debidamente suscritas por el
contratista de obra, la interventoria y la comunidad. Estas deben estar debidamente sistematizadas.

6. FElaborar y suscribir el acta de cierre social de obra, una vez se haya aprobado el informe final de
interventaria.

7. Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato objeto de interventoria una vez se haya finalizado el objeto
contractual del contrato vigilado y def contrato de interventoria, asumiendo asi plena responsabilidad por
la veracidad y calidad de la informacién contenida en dicha acta, garantizando el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones contractuales de acuerdo con la normatividad vigente y los manuales de
la entidad.

11.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Suscribir el acta de inicio.

2. Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo a las condiciones pactadas.

3. Ejercerlavigilanciay control sobre |a ejecucion del contrato en laformay oportunidad prevista através
del supervisor del contrato que designe la entidad y velar por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas del contrato

4. Expedir el certificado de prestacion de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato,
previa presentacion por parte del contralista de la factura y de los demas requisitos exigidos para el

pago.
12. SUPERVISION

La supervision y control en la ejecucion del contrato de interventoria, la ejercera elfla SUBDIRECTOR(A) PARA
LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, y/o en su defecto, sera ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto, de acuerdo
a lo establecido en los arficulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, quien a su vez podra designar un apoyo a la
supervision. Para estos efectos, |a supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y deméas normas que regulen la materia.

Son obligaciones de la supervisian, las establecidas en el Manual de Supervision yio Interventoria adoptado por
el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

12.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supenvisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendré las siguientes
ohligacicnes:
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Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacién de la interventoria.

Concertar el cronograma de trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista.

Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccién de las actividades que se realicen para el

cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera

detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

4. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

5. Encaso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para
cada una de las actividades.

6.  Solicitar al contratista los informes y demés documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion
del objeto contractual.

7. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circutar No. 1 de 2011, esto
es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

8. Verificar que el (la) consullor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de
2015 relacionada con la inclusién econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de fa dinamica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

9. Verificar que el (la) consuttor {a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de
2020 relacionada con la inclusién de mujeres en la ejecucion contractual. (Cuando aplique)

10. El supervisor debera reportar a ta Oficina Juridica, con la periodicidad establecida, la informacion
sobre el cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vinculadas durante toda la ejecucién del
contrato o convenio.

11, Para verificar que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto Distrital
332 de 2020, la supervision debera solicitar durante la ejecucién del contrato la manifestacion
bimensual bajo juramento del Representante legal y del Jefe de talento humano certificado que
garantice que en la empresa no se presentan actos que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, economico o patrimonial a las mujeres que estan vinculadas de forma directa o
indirecta.

12, Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad
en observancia de las normas que regulan cada materia.

13. Ejercer control y seguimiento en cuantc a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias
de los usuarios finales.

14, Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

16, Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la

supervision.

W=

13. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos patrimoniales gue surjan de la produccion intelectual que el CONTRATISTA realice en cumplimiento
de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a IDIGER/FONDIGER, y por tanto
por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor de IDIGER/FONDIGER. De igual
manera las invenciones realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento que la
invencion haya sido realizada por el CONTRATISTA cantratado para investigar, siempre y cuando la invencion
sea el resultado de la misidn especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuande el CONTRATISTA no ha sido
contratado para investigar y fa invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de
las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de
IDIGER/FONDIGER. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza
del creador de la obra de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y sus leyes complementarias, la decision No. 35 y 486
de la comisidn de la comunidad Andina de Naciones.

14. CESION DE DERECHOS
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En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA cede exclusivamente en favor del IDIGER/FONDIGER todos
los derechos patrimoniales de autor que conforme con las disposiciones legales de lo correspondan scbre la
informacion que entregue el IDIGER/FONDIGER. LA cesién que hace el CONTRATISTA, faculta al
IDIGER/FONDIGER, para reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar fa informacion antes mencionada en
cualquier publicacién que le pertenezca. Del mismo modo confiere al IDIGER/FONDIGER, facultad para disponer
de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que su libre criterio le dicte y para aprovecharias por
cualgquier medio, con fines de lucro o sin ellos.

15. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato de interventoria, se procedera a su liquidacion en los términos y plazos
previstos en el articulo 60 de 1a ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012; el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. El contrato se liguidara de comin acuerdo
entre las partes, procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a su finalizacion o a la
fecha del acuerdo que lo disponga, sin superar el plazo maximo de que trata la ley. La liquidacién se efectuara
mediante acta en la cual se describiran todas las actividades desarrolladas. El acta de Liquidacién sera firmada
por los representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar avalada por el Supervisor del contrato.

16. SANCIONES
16.1. MULTAS

La mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacidn de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto
cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que superen el veinte por ciento (20%})
del valor total del mismo. EI CONTRATISTA y EL IDIGER acuerdan que el valor de las multas se descontaréa por
EL IDIGER de! saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, respecte del presente contrato o de cualquier
refacion juridica negocial entre las partes. Si no hay tal saldo se efectuara la respectiva reclamacion ante la
aseguradora que expidio |a garantia Unica del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Decreto
1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, EL IDIGER adelantara las acciones pertinentes ante |a jurisdiccion
competente cuando asi se requiera.

16.2. PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad ¢ incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente conirato, El
CONTRATISTA reconocera al IDIGER a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacion anticipada de
perjuicios una suma equivalente hasta dei veinte por ciento (20%) del valor lotal det CONTRATO, suma que la
entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que
se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor
existieren producto de cualquier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y EL IDIGER, o si esto no fuere
posible, podra hacer efectiva la garantia Unica de cumplimiento, asi mismo podrd acudir a la jurisdiccién
compelente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERC: La Clausuta Penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios no cubiertos por la aplicacion de ésta sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se
realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la
gjecucion del CONTRATO.

Para hacerla efectiva se sequira e! procedimiento establecido en el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011,

17. INDEMNIDAD
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EL CONTRATISTA mantendra indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién
legal contra del IDIGER, por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne al IDIGER. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados al IDIGER,
ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales
dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del IDIGER.

FIRMA DE RESPONSABLES

MJJ&T

0 ANRES RIANO RODRIGUEZ
Profesuonal Especializado - Contratista

RIESGO Y ADAPTACION AL CABIO CLIMATICO

Fecha; 26/08/2025
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