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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de septiembre de 2020

Sefor

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328405
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Septiembre del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro
Industrial de Manteniendo Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($38.454.533). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CE ($3.429.067); B)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CE
($3.674.000), C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE ($1.959.466). Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro. 2914422358 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder del dieciséis (16) de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Realizar el disefio y actualizacién de las
guias de aprendizaje que se estan
aplicando en el proceso formativo;

Fichas 2057297, 2057436, 2057441
GFPI-F-
019_Formato_Guia_de_Aprendizaje
Ensamble Y Desensamble Del PC.

Fichas 1849059, 1849119

GFPI-F-
019_Formato_Guia_de_Aprendizaje
REDES

Anex4. Mantenimiento
Montaje 1

Anex5. Mantenimiento
Montaje 2.

Correctivo

Correctivo

Elaborar Carpeta con Material de
Apoyo para el desarrollo de la guia.

Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el
desarrollo de la formacién.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/y3vhwttr

Es importante que se ejecute el enlace con la
cuenta de usuario misena abierta, esto aplica para
todos los enlaces de evidencias en este informe.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion

Profesional Integral, conforme a las necesidades

No se desarrollaron estas actividades
en el mes.

N/A
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nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | No se desarrollaron estas actividades | N/A

correspondientes a las fichas asignadas, de | en el mes.

acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formaciéon profesional integral de | Ejecutar el proceso de formacién en el | Evidencia Digital: Informe de tiempos de

acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

programa de articulacién con la media
en la especialidad:

Programa: Técnico en mantenimiento
de equipos de computo.

Fichas: 1849059, 1849119

Competencia: Realizar mantenimiento
correctivo  que restablezca la
conectividad entre los equipos.

Programa: Técnico en sistemas
Fichas: 2057297, 2057436 y 2057441.

Competencia: Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los equipos de
computo.

actividades apoyo a la formacidon Sofia Plus vy
eventos de formacion del mes en curso.

Anuncios en la plataforma territorio, Actividades
desarrolladas y subidas por los aprendices en la
plataforma  territorio, Foros de discusion,
Evaluaciones de conocimiento, correos electrénicos
informativos, Mensajes de WhatsApp, pantallazos
de videoconferencias, registros de asistencia.

Evidencias en las carpetas creadas por semanas y
para cada una de las fichas 1849059, 1849119,
2057207, 2057436 y 2057441.

Enlace disponible:

https://tinyurl.com/y6zxgewz

Grabaciones de sesiones de formacion utilizando la
plataforma Google Meet. Disponibles en el
siguiente enlace, dependiendo de la ficha y mes.

Ficha 1849059
https://tinyurl.com/yxq9zqpw

Ficha 1849119
https://tinyurl.com/y6tfyhkg

Ficha 2057297
https://tinyurl.com/yyxa7g8u

Ficha 2057436
https://tinyurl.com/y25yutdo

Ficha 2057441
https://tinyurl.com/y33d3djz

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza,  aprendizaje,  seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Impartir el proceso de FPI con ayuda de
la plataforma LMS TERRITORIO,
herramienta de  videoconferencia
Google Meets, WhatsApp y Drive, para
continuar con el desarrollo de las
actividades establecidas en las guias de
aprendizaje y dar respuesta a dudas e
inquietudes que se puedan presentar
en este proceso. Acordé al Plan de
trabajo establecido del 1 al 30 de
septiembre de 2020.

Evidencia Digital: Reposa en el drive distribuidos
por semanas y en cada semana la respectiva ficha;
1849059, 1849119, 2057297, 2057436 y 2057441:

Semana del 1 al 5 de septiembre
https://tinyurl.com/yy7kv2gr

Semana del 07 al 12 de septiembre
https://tinyurl.com/y5ppuzcl

Semana del 14 al 19 de septiembre
https://tinyurl.com/y3kwtr6j

Proyeccion:

Semana del 21 al 26 de septiembre
https://tinyurl.com/y5rwe5h4
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Semana del 28 al 30 de septiembre
https://tinyurl.com/y3cae35p

6. Participar cuando el centro de formacion lo | No se desarrollaron estas actividades | N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica | en el mes
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la evaluacion de los | Evidencia Digital: Reporte de Juicios evaluativos de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | resultados de aprendizaje aprobados | Sofia Plus.
de las competencias del programa, adquiridos | por los aprendices de las fichas
por IO.S, aprepdlces en el de.sa.rrollo de su 1,849059 y 18491.19. del progrz.ama https://tinyurl.com/y5kmk760
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos | técnico en mantenimiento de equipos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad | de computo y 2057297, 2057436,
defina. 2057441 del programa técnico en

sistemas.

8. Entregar los soportes del procedimiento de | No se desarrollaron estas actividades | N/A
Ingreso de aprendices al programa de formacién | en el mes.
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | No se desarrollaron estas actividades | N/A

en el sistema de informacidn que la entidad | en el mes.
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el | No se desarrollaron estas actividades | N/A
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | enelmes.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se desarrollaron estas actividades | N/A
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | en el mes.

Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se desarrollaron estas actividades | N/A
programas en nivel tecndélogo del 4drea tematica | en el mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Asistir vy participar de las | Evidencia Digital: Correos con las diferentes
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | capacitaciones, encuestas y talleres | jnvitaciones, registros de asistencia, pantallazos de
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | programados por el SIGAy el SG-SST del participacién.
programa. centro de formacién.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/y6rp83t6

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se desarrollaron estas actividades | N/A
requiera, en la promocidon del portafolio de | enel mes.
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realizar el seguimiento del desarrollo | Evidencia Digital: Acompafiamiento en el

alos aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

de la etapa productiva a los aprendices
de las fichas: 1849059, 1849119,
2057297, 2057436 y 2057441.

desarrollo de la etapa productiva (Proyecto
Productivo), anuncios, foros y material de apoyo

para el acompafiamiento del proceso.
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Realizar la sensibilizacion de la etapa
productiva a las fichas 2057297,
2057436y 2057441.

Creacion  de Foro  tematico para el
acompafiamiento en el desarrollo de la etapa
productiva.

Socializacion de lineamientos para el desarrollo de
la etapa productiva con las fichas de grado 10.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/y6tnzrcl

16. Responder por los bienes y elementos puestos a | No se desarrollaron estas actividades | N/A
su disposicion para el cumplimiento del objeto | en el mes.
del contrato una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Nivel Intermedio - Orientar formacién La autenticidad de este documento puede ser
competencia "ORIENTAR PROCESOS | presencial de acuerdo con verificada en el registro electronico que se
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | procedimientos técnicos y normativa. encuentra en la pagina web
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. Vigencia hasta el 21/11/2020. http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL  DE 922400240201056CC1098635329C.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Realizar el proceso de sensibilizacion

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al | para participar del proceso de | Evidencia: Copia del certificado reposa en el drive
proceso de certificacion de la norma y aportar | certificacion de la NCL. compartido en la siguiente direccion:

el respectivo certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al https://tinyurl.com/y6yyzuc4

informe de ejecucion contractual, con plazo

maximo julio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | No se desarrollaron estas actividades N/A
se encuentren planeadas por el equipo de | en el mes.
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar 'y acompaiar los procesos de | No se desarrollaron estas actividades N/A
autoevaluacion de programas de formacién en | en el mes.
nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Elaboracidny actualizacion de guias de | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje e
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | aprendizaje e instrumentos de | instrumentos de Evaluacién.
respuesta institucional para los diferentes grupos | evaluacion para el desarrollo de la
poblacionales objeto de Formacidn Profesional | formacién profesional Integral del . . -

S . Disponible en el siguiente enlace:
Integral. programa técnico en Sistemas en la
competencia de aprendizaje realizar .
mantenimiento preventivo y predictivo https://tinyurl.com/y3vhwttr
que prolongue el funcionamiento de los
equipos de cémputo.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | en el mes.
Formacion Profesional Integral.

22. Orientar a las instituciones educativas en el | No se desarrollaron estas actividades | N/A
proceso de registro de sus estudiantes en el | enelmes.
aplicativo SOFIA PLUS.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en reuniones virtuales por | Evidencia Digital: Citacion a videoconferencias y
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | videoconferencia utilizando la | registro de participacion.
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | herramienta Google Meet citadas por
invitado. el coordinador de articulacién con la | https://tinyurl.com/y4kmumfn

media Santiago Lozada Garcés y el lider
Miguel Angel Castafieda, para el
seguimiento de las actividades
realizadas.
24. Participar en reuniones y/o transferencias | Participar en las acciones de formacion | Evidencia Digital: Certificados de Finalizacion SENA,

técnicas y/o pedagdgicas.

programadas por el centro, formacién
complementaria, Eventos de
Divulgacién tecnoldgica y por medio de
la plataforma LinkedIn Learning.

LinkedIn Learning y positiva.
Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/y2zjpbn6
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25. Impartir formacion titulada y complementaria en | Ejecutar el proceso de formacion en el | Evidencia Digital: Reposa en el drive distribuidos
modalidad presencial de acuerdo a las | programa de articulacidn con la media | por semanas y en cada semana la respectiva ficha;
necesidades del Centro de Formacién. en la especialidad: 1849059, 1849119, 2057297, 2057436 y 2057441:

Programa: Técnico en mantenimiento | Semana del 1al 5 de septiembre
de equipos de computo. https://tinyurl.com/yy7kv2gr
Fichas: 1849059, 1849119 Semana del 07 al 12 de septiembre
https://tinyurl.com/y5ppuzcl
Competencia: Realizar mantenimiento
correctivo  que restablezca la | Semana del 14 al 19 de septiembre
conectividad entre los equipos. https://tinyurl.com/y3kwtr6j
Programa: Técnico en sistemas
Proyeccion:
Fichas: 2057297, 2057436 y 2057441
Semana del 21 al 26 de septiembre
Competencia: Realizar mantenimiento | https://tinyurl.com/y5rwe5h4
preventivo y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los equipos de | Semana del 28 al 30 de septiembre
computo. https://tinyurl.com/y3cae35p
e Grabaciones de sesiones de formacién utilizando
la plataforma Google Meet:
Ficha 1849059
https://tinyurl.com/yxq9zqpw
Ficha 1849119
https://tinyurl.com/y6tfyhkg
Ficha 2057297
https://tinyurl.com/yyxa7g8u
Ficha 2057436
https://tinyurl.com/y25yutdo
Ficha 2057441
https://tinyurl.com/y33d3djz

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o | No se desarrollaron estas actividades | N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion | en el mes.
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccion y | No se desarrollaron estas actividades | N/A
reinduccidn que sean requeridas por el centro de | en el mes.
formacién

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por | No se desarrollaron estas actividades N/A
la Entidad, la identificacion, estructuracion y | enel mes.
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes 'y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se desarrollaron estas actividades | N/A
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de | en el mes.
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se desarrollaron estas actividades N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo ala | en el mes.

Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.
31. Atender oportunamente los requerimientos que | Atender a las solicitudes realizadas por | Evidencia Digital: Informes:

haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

el supervisor del contrato Santiago
Lozada Garcés.

“GC_1098635329_4120_SEPTIEMBRE_2020" vy
“GF_1098635329_4120_SEPTIEMBRE_2020", con
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Reporte de horas en el aplicativo Sofia
Plus - Eventos de formacién.

Reporte  diario de  situaciones
presentadas durante el proceso de FPI.
Reporte participacion de aprendices
mes de AGOSTO 2020 de Articulacién
con la Media.

Formulario Talleres APE
Publica

Articulacién con la Media.

- Agencia

de Empleo - Grados 11

Informe mensual de Ejecucidn formato
GTH-F062 V06.

Realizar apoyo en el aplicativo SOFIA
PLUS, para la asociacién de instructores
de seguimiento de la etapa productiva.

toda la informaciéon sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/y3t7x44p

Adicionalmente se atiende a todas las solitudes
realizadas via correo electrénico por el supervisor
del contrato.

Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/y4kmumfn

32.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

No se desarrollaron estas actividades
en el mes.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL con el No. de planilla 45117865, expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020
Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Programa

Ficha

Instructor

uia de aprendizaje

Activiades de aprendi;

al 4 de Septiembre)

mana 1 (1

impart formacion profesional a os aprendices de la

s de aprendizaje
al 11 de Septiembre)

.
SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

dizaje - Semana 3 (14
de Septiembre)

Activia rendizaje -

al 25 de Septiembre)

e ap
al 30 de Septiembre)

dizaje - Semana 5 (28

de trabajo

Herramienta

(Ubicacion de evidencia)

ficha 1849059, utlizando a heramienta Google Meet,
Solucion e nguietudes de s aprendices de orma
indiviual y grupal por medio de WhalsApp, creacion Video conterencia platatoma Google Meet | __ Plataorma LIS
) . de anuncios, foros, nes y activdades en ¢l Terttorio,Google Meet,
e e Cistan Acuta | 019_Guia s Aorenci spkcati LS Teriotoy e d coreos ‘Google Drie, | itps/ctiecoogle con/diveoder
e 1849059 e i lctricos ot cuakqar acdadpropuesa wenw cramal verdgress. LS7POF Tt 010812020
equipos de Maldonado Direccionaniento 1> sonal
B cloname LS Totate, en a compeiencia ez 272\ Z7em usp=sharng
anteniminic conecto que estaezca Onedive, Whatsapp,
conectivdad ente los equipos.,en el tema: ropesas o dve y MG Teroro Youtube.
Direccionamiento P, Tallerde a agencia pibica de
empieo
impari formacion prfesional a los aprendices de la B - .
e 184510, ikzado areramenta oo Moct
Solucitn de nauietudes de | ices de foma e cortoenci pasona o T
. e il y hupl por e 36 WhaSApD,creacon e e ey st | oot e,
ecrico en f anuncios, foros, evluaciones y acinidades en e atspp, llamadas telefoicas, Foros e O, e
equipos de Maldonado P | clecuenicos oo et oy UGS WS Z2usp=shar
computo Anexos. LS Terloo n s compeenc Realea Inestigacion y desarolo e actiidades | Onedie, Whaisapp L
, e propuestas endite y LIS Teroro Youtube.
Dieccionamiento 1P
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849059 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

FICHA 2057297 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2057441 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1849119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2057436 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/09/2020 02/09/2020 OTROS 2,00
02/09/2020 02/09/2020 OTROS 2,00
03/09/2020 03/09/2020 OTROS 4,00
08/09/2020 08/09/2020 OTROS 4,00
10/09/2020 10/09/2020 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Nro. Ficha | Programa Colegio

1849059 Técnico en Mantenimiento de equipos de | IE Luis Carlos Galan Sarmiento Bga.
Computo

1849119 Técnico en Mantenimiento de equipos de | IE INEM Bga.
Computo

2057441 Técnico en sistemas Col. Militar General Santander

2057436 | Técnico en sistemas IE INEM Bga.

2057297 Técnico en sistemas IE Luis Carlos Galan Sarmiento Bga.

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

fichas 2057297, 2057436 vy
2957441 del programa técnico en
sistemas. Disefiar actividades de
aprendizaje para la apropiacion de
conocimiento en la competencia
realizar mantenimiento correctivo
gue restablezca la conectiva de los
equipos para las fichas 1849059,
1849119 del programa técnico en
mantenimiento de equipos de
cédmputo.

Se continua realizando
actividades en grupo para
ayudar a quienes no cuentan con
los equipos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de
sus Resultados de Aprendizaje.

éQué hice? é¢Qué resultados alcancé? éQué dificultades se
presentaron?
I. Realizar la actualizacién vy | Actualizar el contenido de las | Se realizan ajustes en la
aplicacion de las guias de | guias de aprendizaje existentes | planeacidon y ejecucién del
aprendizaje: Ensamble Y | apuntando a la metodologia | proyecto formativo, para
Desensamble de los equipos de | pedagdgica y al trabajo desde | definir  actividades que
cdmputo y periféricos, para las | casa. incorporan el uso de

herramientas TIC, pero en
este momento no todos los
aprendices cuentan con los
medios para desarrollarlas,
asi mismo se deben estar
ajustando dichas actividades
constantemente, lo que
dificulta el avance en el
desarrollo de los diferentes
resultados de aprendizaje, se
hace necesario realizar
practicas presenciales.

Il. Ejecutar la  formacion | Selogrd abordar las temdticas de | La interaccién por parte de los
profesional integral de los |los diferentes resultados de | aprendices con la plataforma
programas de formacion de | aprendizaje que se estdn | TERRITORIO, sesiones en linea
técnico en sistemas y | desarrollando de una manera | y desarrollo de actividades, ha
mantenimiento de equipos de | nueva e innovadora para los | empezado a disminuir
computo, utilizando las | aprendices. notablemente, ya que los
herramientas TIC (Google Meet, aprendices manifiestan no
Territorio y WhatsApp), Crear contar con herramientas
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O DE-F-025 V.04

Linea de

atencidén al empresario: 018000 910682
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anuncios, Crear foros,
Evaluaciones, sesiones en linea,
ajustar videos y material de
apoyo, utilizar simuladores para
abordar las distintas tematicas.

tecnoldgicas o las existentes
estan presentando fallas.

lll. Participar en las acciones de | Aumentar mis conocimientos en | No se presentaron
formacidn programadas por el | las diferentes tematicas | dificultades.

centro: Eventos de divulgaciéon | involucradas y compartir con

tecnoldgica, talleres programados | compafieros de otros centros de

por el SSST, capacitaciones de la | formacion diferente puntos de

ENIy por medio de la herramienta | vista.

LinkedIn Learning.

IV. Participar en reuniones | Despejar dudas con el | No se presentaron
virtuales por videoconferencia | Coordinador del programa de | dificultades.

utilizando la herramienta Google
Meet citadas por el coordinador
de articulacion con la media
Santiago Lozada Garcés vy el lider
Miguel Angel Castafieda, para el
seguimiento de las actividades
realizadas.

Articulacién con la media
Santiago Lozada Garcés frente a
temas especificos.

V. Realizar el seguimiento del
desarrollo de la etapa productiva
de los aprendices de las fichas:
1849059 y 1849119 del programa
técnico en mantenimiento de
equipos de cémputo.

Sensibilizar a los aprendices de la
importancia del desarrollo de su

etapa productiva como parte
fundamente del proceso de
ensefianza — aprendizaje, en las
fichas 2057297, 2057436 vy

2057441 del programa técnico en
sistemas.

Realizar ajustes y
recomendaciones a los avances
de los proyectos desarrollados
por los aprendices de grado 11.

Diligenciamiento del formato
GFPI-F-
023_Formato_Planeacién y
Bitacora.

Generar ldeas de proyectos para
desarrollar por parte de los
aprendices de grado 10 e
identificar posibles grupos de
trabajo.

El trabajo con los diferentes
aprendices vinculados a cada
proyecto es complejo ya que
no todos cuentan con los
medios tecnoldgicos para
reunirse o avanzar en el
desarrollo del proyecto.

Las propuestas solicitadas a
los grupos de grado 10 se han
visto retrasadas por la falta de

compromiso de los
aprendicess y el poco
conocimiento que tienen
sobre las diferentes
tematicas.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e LMS - Territorio: Aplicacién de caracter formativo y de uso exclusivo para el SENA, donde los
aprendices estan en constante comunicacion por medio de los anuncios y foros y él envidé de las

actividades de aprendizaje descritas en las guias de formacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
atencidén al empresario: 018000 910682

Linea de
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e Google Drive: Permite organizar la informacion (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los
aprendices y ser visualizada de forma rapida y segura.

e Grupos de WhatsApp: Permite la comunicacién con los aprendices dando respuestas inmediatas o
colaborativas entre los mismos compafieros.

e Google Meet: Aplicacién de videoconferencias de Google.

e Micrsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional
SENA.

e Suite de Office — (Suite de Google para la edicion de texto).

e Youtube: Permite cargar videos para compartir a los aprendices segun la tematica a trabajar.

EVIDENCIAS DE TRABAJO

Actualizacién y aplicacion de las guias de aprendizaje para el programa de técnico en Sistemas vy
mantenimiento de equipos de codmputo, en la competencia realizar mantenimiento preventivo vy
predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de cOmputo y realizar mantenimiento
correctivo que restablezca la conectividad entre los equipos. Revisar el Siguiente enlace:
https://tinyurl.com/y3vhwttr

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ DE-F-025V.04
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Il.  Impartir formacién profesional en el programa de técnico en sistemas y mantenimiento de equipos de
computo.

+ Fichas 2057297, 2057436, 2057441, 1849059 y 1849119

Anuncios

b4 ez Jaider, Janeth, SENA CRISTIAN, Tefi, Yesly LCGS, +57 302 2746429, +57 ...

.
° e =] . -7/* F1849059 TMEC ! LCGS Q H * Info. del mensaje

de Septiembre a las 2:30 pm, este es el enlace

Recibe notificaciones de mensajes 2 L1 T .

] para conectarse: https{;mEet.google‘com,tbew /i Aprendices les recuerde que hoy vence el plazo
nueves besp-jtr tema: Seguimiento Etapa Productiva E | deld llo de | Anex4
Activar notificaciones de escritorio > La asistenci fund tal I [ EEE £ T S Bl

c ™ a o B S E NS I el e T Mantenimiento Corrective de Redes Montaje 1 rs
continuidad de su proceso formativo.
Q T54am ¥
AsAprendices les recuerdo que hoy vence el
= !F1 849119 TMEC ! 9:09 a. m plazo para le entrega del desarrollo de la guia Leido por V4
Jovenes pendiente por ARL co... Anexd4. Mantenimiento Correctivo de Redes
Montaje 1 e v
Jaider LCGS
F2057297 TC SISTEMAS...  vieme: Ti hoy a la(s) 10:19 a. m.
uerdo que también lo p... 31 Buenos Dias Aprendices (). Espero

se encuentren muy bien en compariia

: Janeth
SENA F2057441 TC SI...  4/9/2020 [ e hoy a la(s) 811 a. m.

de sus familias, les comparto el enlace ...
+57 30!

2213360 salié del grupo 0

e
o " - Tefi
57;"\'\5 fif}i’fBG TCSISTEMA... 230z caipla hoy a la(s) 8:27 a. m.

442 se unid

. @ @ Escribe un mensa L H'/ Yesly LCGS
"7‘,\"‘6 F1849059 TMEC ! L. 226pm hoy a la E
“ ol - g JF?_osL7297 Tc S);TEMAS Les - Q Y et
uan, Luisa LCGS, Maic il Ye 9
= s ey
Recibe notificaciones de mensajes
nuevos Aprendices espero se encuentren muy bien,
Activar notificaciones de escritorio > les recuerdo nuestra sesién HOY 17 de
Septiembre a las 2:00 pm, este es el enlace para
Q - conectarse: https://meet.google.com/vci-putv-fwe
- . Recuerden que deben ingresar 5 minutos antes y
con sus correos electrénicos de Gmail o Correo
fha !F‘l 849119 TMEC ! INEM == misena. La asistencia a las sesiones en Linea son
e prod.. obligatorias o142
F2057297 TC SISTEMA... 14z m )
/[~ Aprendices espero se en... Leido por
SENA F2057441 TC SISTE... martes u +57 3124997213
= ) Aprendices espero se encuentren muy bien, les hoya lais) Z=ltam Sy Ve
recuerdo nuestra sesion HOY 17 de Septiembre a
e las 2:00 pm., este es el enlace para conectarse:
sena
7AV F2057436 TC SISTEMA... https://meet.google.com/vci-putv-fwe , Recuerden
. i caprend 3 que deben ingresar 5 minutos antes y con sus Entregado a
. correos electrénicos de Gmail o Correo misena. La
sena g asistencia a las sesiones en Linea son obligatorias .
S 71849059 TMEC WIS e 3 Juan David LCGS
wronber ) Foto %143 hoy a la(s) 9:14 a. m

ﬁl Marii Tia Aprendiz iam |G ecibe un menssje aqu & e Maicol LCGS

y ala(s) 9:14 a. m

DE-F-025V. 04
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2021

Asunto: Anuncio Informative - Nociones para montaje de Redes 2

ANUNCIO st
MONTAJE DE REDES 2
Septiembre 15 de 2020 7/\\-

Aprendices

Les informo gue la actividad de aprendizaje
Anex5. Mantenimiento Correctivo Montaje 2,
se encuentra dispenible, deben desarrollar la
actividad propuesta por el instructor y una vez
terminada la actividad debera ser subida por el
espacio asignado.

Cualguier duda o inguietud no duden en hacer
uso de Ia herramienta foros.

TELEINFORMA A Cristian Acufha Maldonado

Instructor

s 7 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 17 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Septiembre del 2021

Asunto: Anuncio Informativo - Desarrollo de Actividades

ANUNCIO
Septiembre 18 de 2

10 INFORMATIVO

Aprendices

Les recuerdo los compromisos adquiridos con el desarrolo de las actividades en la guia de
aprendizaje ensamble y desensamble:

Actividad de Aprendizaje Nro.3 Herramientas necesarias para el Ensamble y
Desensamble de equipos de computo de escritoric

Actividad de Aprendizaje Nro.4 Paso a paso para el desensamble y Ensamble de un
Equipo de Escritorio

Cualquier duda o inquietud no duden en hacer uso de la herramienta foros o
consultara su instructor.

Cristian Acufia Maldonado

TELEINFORMATICA tincior
i 7 Me gusta O 0 Comentario(s)
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f , [ -] DE-F-025 V.04
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Publicacion priofitaria

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 18 de Septiembre del 2021

Asunto: Anuncio Informativo - Grabacion de Sesion en Linea XXII

GRABACION DE SESIONES EN LINEA

Aprendices

Les informo que ya se encuentra disponible el
enlace para revisar la grabacién de la sesion en

linea.

Haga clic a continuacion para ver el enlace y
posteriormente la grabacién | Ir al Enlace

Cualquier duda o inquietud no duden en hacer

uso de la herramienta foros.

TELEINFO

Foros:

Foro Tematice - El mejor equipe para Luis

TICA

ANUNCIO
Septiembre 18 de 2020

ian Acuifia Maldona
Instructor

Fore Tematico - Redes de Computadoras.

Luis es un estudiante de disefio grafico, quien desea
adquirir un computador donde pueda ejecutar con
facilidad aplicaciones de software necesarias para sus
disefios. Una vez en el almacén, Luis se encuentra
frente a varios interrogantes. ;De qué marca o clon?,
4 ¢Desktop, laptop, all in one?, ;se podra actualizar?,
sin embargo, el costo es un criterio fundamental en su
decision.

Ayuda a Luis a seleccionar la mejor opcion, realizando

un andlisis de las ventajas y desventajas de los tres
| equipos.
. — |
| Q8 " ° Su participacion y sus aportes a este foro son muy
- importantes.

a mejor computadora”

L}
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& Enlace

Fecha
inicio.
2020-09-
19
00:00:00 -
Fecha fin:
2021-09-
19
23:59:00

() Activar
Texto
Enriquecido

& Enlace

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

¢ Cudl es la importancia de las redes de computadoras en
la situacién que se esta viviendo actualmente, frente al
aislamiento?

En el foro se espera el desarrollo de dos acciones que

corresponden

inicialmente a expresar sus opiniones o

conocimientos sobre la pregunta de discusion; paso seguido
revisar y leer las respuestas de sus compafieros participantes
para que responda, al menos a dos de sus comparieros, de
manera argumentativa sus opiniones sobre las respuestas

dadas.

"La importancia del mantenimiento de una

computadora"

© f v o

@SENAcomunica

Fecha
inicio
2020-08-
16
00:00:00 -
Fecha fin:
2021-08-
16
23:59:00
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Evaluaciones:

I 2
ey |g| A cRISTANACURA @

MANT TODE BEv ione
@ EQUIPOS DE COMPUTO. Ver borradores
(1849119 PRY 1590938)
P839312 P1849119 R68
ﬁ €9224 PRY 1590938 CRISTIAN
. 09 de Septiembre del 2020
!’ s E NA Fundamentos de Redes
Evaluacion
a2
@]
Impartido por:
=] CRISTIAN ACUNA @ 0 Comentario(s)
MALDONADO
= CRISTIAN
R 14 de Julio del 2020
Herramientas
H Anuncios
Seguridad Informatica
A% Participantes
= Informacisn Evaluacion
& Contenido del curso
& Edicién de contanidos
Métricas de Encuestas
= Foros
© Evidencias O 0 Comentario(s)
= SCORM
= Sesidn en linea CRISTIAN
30 de Junio del 2020
(2 Evaluaciones
R Wikis Fallas de las computadoras Parte 4
@ Asistencia R
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Impartido por.
CRISTIAN ACURIA
MALDONADO

Herramientas
8 Anuncies

& Participantes

= Informacién
 Contenido del curso

& Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros.
© Eviden
&1 SCORM
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[ Evaluaciones

R Wikis
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& Galeria
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o Competencias
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5 Gamificacion

H Enlaces
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9 Proyectos

= Ribricas

9 Blogs

8 Seguimiento
@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
CRISTIAN
URA
MALDONADO
Instructor

SENA

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestania de Evidencias en el area de publicaciones.

# Evidencia aun en tiempo

Parafiltrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacién

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar

En este espacio podra
hacer el envié del desarrollo.
de su evidencia de
aprendizaje montaje de
redes 1

En este espacio podré
hacer el envié del desarrollo
de su evidencia de
aprendizaje Clase de
Direcciones IF

En este espacio podré
hacer el envi del desarrollo

de su evidencia de
aprendizaje Sistemas de.
Numeracién

En éste espacio podra
hacer el ent

del desarrollo
de su evidencia de
‘aprendizaje conceptos
basicos de redes

En éste espacio podra
hacer el envié del desarrollo
de su evidencia de
aprendizaje fallas de la
computadora parte 5

En este espacio podra

hacer el envié del desarrollo

de su evidencia de
aprendizaje fallas de la
computadora parte 4

En este espacio podré
hacer el envié del desarrollo
de su evidencia de

aprendizaje fallas de la
computadora parte 3

En este espacio podrd
hacer &l envié del desarrollo
de su evidencia de
aprendizaje fallas de la
computadora parte 2

En este espacio podré
hacer el envié del desarrollo
de su evidencia de

aprendizaje Fallas de los
equipos de computo parte 1
(Mantenimiento Preventive,
diagnéstico de fallas y
disco de arranque)

En este espacio podré
hacer el envié del desarrollo.
de su evidencia de
aprendizaje circuitos con
cocodrilo

- Tarea en Equipo.

Este enlace esta dispuesto
para el envié del desarrolio
de su evidencia de
aprendizajes conceptos
basicos de electrénica.

En este espacio podra
hacer el envié del desarrollo
de su evidencia de
aprendizaje cuestionario de

v
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Fecha limite
2020-09-23 12:00:00

Fecha limite
2020-09-16 23:30:00

Fecha limite
2020-09-08 23:30:00

Fecha limite
2020-07-31 23:30:00

Fecha limite
2020-07-15 23:30:00

Fecha limite
2020-07-01 18:30:00

Fecha limite
2020-06-24 18:47:00

Fecha limite
2020-07-01 23:30:00

Fecha limite
2020-06-24 22:30:00

Fecha limite
2020-05-20 18:00:00

Fecha limite
2020-05-06 19:14:00

Fecha limite
2020-04-22 18:30:00
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Sesiones en Linea:

FICHA:2057436-TCO Sistemas-C.. X Detalles de la reunion X

(2] chat

e

ishan Acuia Makdonade (1

stian Acusa Maidonado (Ti)

Cristian Acuia Maldonado (Tu presen

ANIEL MONTANEZ BENAVIDES -

06 P — FICHA2057297T.. A @) ¢ o @
5,6 ADOHEESA .- c@F .9 Emonuel Lozano

Qo - -
Qo = B i
00 HECTOR DAVID AGULAR REMOUNA *
60 pm—

oo
oe JORGE LEONARDO SIERRA PRADA
.9 st

oe Nasa Amaco

- ©

d g o

oo RAUL EDUARDO CALDERON VASQUEZ
[ Y —
[ Je—

[ Y-

@ GRABANDO \“ Estas presentando Detalles de la reunién

Detalles de la reunion X

Tipos de redes

Iconos de red

B
2

(<]
& o
Adadir Controles cel
personts crgaeizador Creisn Aculs Maidonsdo (Ti)

.

Cristian Acufa Mald

Camito Florez

WEEDeE e

Maldonado (Tu presen.

blaic Rojas

Fabian Disz

Iconos de dispositivo host

[ Y— !
0

@ = -
8o o

ao Sp—
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ez Reire

Qo
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Evidencias de la Formacion fichas 2057297, 2057436,2057441, 1849059 y 1849119;

Semana del 1 al 5 de septiembre
https://tinyurl.com/yy7kv2gr

Semana del 07 al 12 de septiembre
https://tinyurl.com/ySppuzcl

Semana del 14 al 19 de septiembre
https://tinyurl.com/y3kwtr6j

Proyeccion:

Semana del 21 al 26 de septiembre
https://tinyurl.com/y5rwe5h4

Semana del 28 al 30 de septiembre
https://tinyurl.com/y3cae35p

» Grabaciones de sesiones de formacién utilizando la plataforma Google Meet:

Ficha 1849059
https://tinyurl.com/yxq9zapw

Ficha 1849119
https://tinyurl.com/y6tfyhkg

Ficha 2057297
https://tinyurl.com/yyxa7g8u

Ficha 2057436
https://tinyurl.com/y25yutdo

Ficha 2057441
https://tinyurl.com/y33d3djz

Registro de Asistencia Virtual distribuidos por semanas para cada una de las fichas:

https://tinyurl.com/y5uquékr

DE-F-025 V. 04
www.sena.edu.co
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lll. Participar en las acciones de formacidn programadas por el centro y la plataforma LinkedIn.

» Participar de la capacitacion Manejo del estrés dirigida por la ARL positiva - Martes 8
septiembre

Q Buscar

Insertar  Dissfo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con d Compartir

Contactos X

Invite a alguien o marque unnin @

Actualmente en est... (70)  Silenciar a todos

®

:@ Cristian Acuna Maldonado
/]

Factores asociados a la
situacion

Invitado

as AnaMariaMartinezS. o @
2

9. Angie Juliana Jaimes Masias

Astrid Johanna Sierra (Invita...

As 7

Invitado A
ga  Bibins Femands Torres Auls g7
BG_ Bibiana Franklin Gutierrez g

.
\ql Blanca Azucena Jaimes Florez &/

€ PosiTiva
Solicitar control cc. Carlos Horacio Robles Gomez &/

= sany 9
Diapositiva 4 de 28 Espanol (Colombia) WComentarios E 22 & - W Co=ar Yovany Gomez Herma.. g

@) A Daner Lorenzo Pinto Forero '

Julieth Vanessa Sand... % Martha Acevedo Gon... % Psi. Laura Liva (Invitado)

P Escribe aqui para buscar 1 ® ¢ O m E B 7 v & = * RN

» Participar de la videconferencia Exposicion Digital Biblioarte "Suefios de Vida" organizada por el
SENA CIMI.

+ © & -
SENA Santander esta o
transmitiendo en vivo.

jueves, 10 de septiembre de 2020  las 09:58 - Jei3a 1]
Digital del Proyecto Biblioarte

"Suefios de Vida", la Primera Exposicion Digital

del Proyecto Biblioarte, una estrategia de

transform...

Ver mas

Q0 16 6 comentarios

i Me gusta (D Comentar 4> Compartir

Comentarios Ocultar
g Soraya Diaz Mora
Buenos dias

Me gusta - Responder - 1 min

@ Javier Eduardo Quiroga Sierra
Buenos dias

Me gusta - Responder - 1 min

Martha Romero - Instructora SENA
1}

@ Escribe un comentario.. @ @ @
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» Participar de las conferencias de seguridad de la informacién en el marco del mes SIGA.

PRINCIPALES DBJETIVOS DE LAS CIBERAMENAZAS

INFORMACION % Adriana Mania Arenas Jaram...

Participantes

una Maldonado

PRINCIPALES

@ ALEJANDRA SANCHEZ ADM... ¢
.

FACTORES CLAVES DE CAMBIO DEL CRIMEN ORGANIZADO
Aplicaciones
Phishing

RamsonWare 5

ESPECIFICOS

Ing. Social
BEC

a
a Ana Mercedes Moya Avila

['§ 5! Ana

©00 ™0 ..

Jorge Ricardo RozoM.. & o CesarMancipe C. & Luis Feranda fivitado)

g 4 O H o mE DT VB ™

tes de Investigacion en

Participantes

Jubo Cesar Mancipe Caicedo & :-'Mae Ehans Gambaos Vargas &

‘ ’
Wiy
Sacire o

Migued Ange! Rojes

(}) Carlos Andrés Diaz Me...  Saliendo.
&t

Certificados de finalizacion de las acciones de formacion realizadas en Linkedin convenio SENA:

Certificado de Finalizacion_Cisco ICND1 Prep. Cert. 1_ Certificacion y redes

Certificado de Finalizacion_Fundamentos de la ciberseguridad _ Computador empresarial
Certificado de Finalizacion_Fundamentos de la seguridad informatica

Certificado de Finalizacién_Fundamentos de redes (Cisco CCNA)

Certificado de Finalizacién_Servicios IP (Cisco CCNA)

Certificado de Finalizacion_Transformacion digital_ El rol del CTO

AN NI Y R N

Para mas Evidencias revisar el siguiente enlace: https://tinyurl.com/y2zjpbn6
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IV.  Atender los requerimientos realizados por el coordinador y el lider del programa de articulacién con la
media

» Asistir a las videoconferencias programadas por el coordinador y el lider del programa de articulacion
con la media los dias 1, 16 y 18 de septiembre.

REUNION LIDER X
@ ) b - &, Personas (22) =) chat (2)
oF
N LUDY ASTRID SIERRA Garzon N Ssantiago Lozada Garcés Aot
adic
personss
%@ Cristian Acufia Maldonado (Tu)
( . ;l) °@ cesar augusto velasquez diaz
()
X Heriberto Rojas Racedo %) EDGAR EDUARDO MARTINEZNEIRA (&) JHON JAIRO ACUNA MALDONADO o@ deisy lisbeth Hemandez

oe deisy lisbeth Henandez

M C e @ EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
Qo

w@ Fredy Alexander Tellez Ariza

a@ Gustavo Alonso Villamizar Ortiz
\’? @ Heriberto Rojas Racedo

1]y Miguel Angel Castafieda Acosta N Fredy Alexander Tellez Ariza N cesar augusto velasquez diaz

E e JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

@@ Jimmy Rodriguez Rivera
‘@ JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL
ﬂ@ Leonardo Duarte

@@ LUDY ASTRID SIERRA Garzon

.@ luis jesus alvarez bayona
A e Luis Miguel Gelves Hem@ndez
&

Q ... Miguel Angel Castafieda Acosta
& @ 0SCAR MAURICIO VARGAS PARRA
Gl @ Ronald Augusto Velandia Ortega

?8 Samay Correa Castellanos
Q‘@ Santiago Lozada Garcés

‘e VLADIMIR QUINTANA RINCON
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#‘ Santiago Lozada Garcés esta presentando Detalles de la reunion X

&), Personas (5) [E) chat

0.
&

Adadir
personas

& Cristian Acufia Maldonado (Td)

Leonardo Duarte

sEeRER Y

Miguel Angel Castafieda Acosta

Santiago Lozada Garcés (presentacion)

Santiago Lozada Garcés

N Miguel Angel Castaiieda Acosta el» Santiago Lozada Garcés N Leonardo Duarte

Realizar apoyo en el aplicativo SOFIA PLUS, para la asociacion de instructores de seguimiento de la
etapa productiva.

= |pd Gmail Q Buscarcorreo

o 8
| Redactar

[ Recibidos Re: Asociar ficha en Sofia Plus Recibidos x

@ Pospuestos
%  Enviados , Santiago Lozada Garcés 9:41 (hace 1hora) ¥y
Cordial saludo Cristian; Espero vayas bien en tus actividades. Agradezco asociar a la instructora LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS C.C: 23181732 alas FI
B Borradores
~ @ Categorias
&% Social Cristian Acufia Maldonado <c
© Notificaciones para Santiago ~
= Foros Cordial Saludo
@  Promociones
= oo mAD Ing. Santiago
Meet . : i o 4 s i
p Me permito informar que ya se realizé la asignacion de fichas al instructor solicitado. Envio relacién de las asignaciones:
B Nueva reunién

() Mis reuniones FICHA ESTADO

Hangouts
@ cristian -
&
Queds atento
2\ Leonardo Duarte
LR
IRO ACLINA MAI DON

2.9 &

Atentamente.

Cristian Acuiia Maldonado
Instructor Teleinformatica — Articulacién con la Media
crmaldonado@sena edu.co

SENA Tel: (+57) 3144267550

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén
A Ceatro Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Santander
© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

« Responder » Reenviar
| I G
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a o
} Redactar

Fwd: Asociar ficha en Sofia Plus Recibidos x ¢ B B

Gmail Q in:sent

Recibidos

Pospuestos
Enviados Santiago Lozada Garcés mar,, 1 sept. 12:20 (hace 7 dias)
Cordial saludo Cristian; Este es un primer listado. La idea es asociar al instructor a la FICHA y que pueda evaluar la etapa productiva. El usuario de SOFIA te

Borradores

Categorias

Social Cristian Acufia Maldonado <crisacuma@misena edu.co> mié, 2 sept. 18:10 (hace 6 dias) Yy 4
© Notificaciones para Santiago ~
=™ coenn

Meet

Cordial Saludo

B¢ Nueva reunion Ing. Santiago

Mis reuniones (NSNS

Me permito informar que ya se realizo la asignacion de fichas al instructor solicitado. Envio relacion de las asignaciones;
Hangouts
™ Cristian
&
% w\\ Leonardo Duarte
¥ ok

A= JHON JAIRQ ACUNA MAI DO

219

1865363| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO | El sistema no permite realizar la asignacion (Ficha de Multicomputo)

Quedo Atento

"Pequefias acciones, generan grandes cambios”

Atentamente.

Cristian Acuiia Maldonado
Instructor Teleinformatica — Articulacién con la Media

crmaldonado@sena edu.co
SENA Tel: (+57) 3144267550

Km 7 via Paleaque — Rincén de Girén
A Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Santander
© f v o

@SENAcomunica

WWW&QHO.Q&U.CO

m Santiago Lozada Garcés mié., 2 sept. 18:14 (hace 6 dias) Yy
Cordial saludo Cristian

“,‘ Santiago Lozada Garcés mié, 2 sept. 18:53 (hace 6 dias)  Y¥
Y Cordial saludo Cristian; Espero vayas bien. Agradezco asociar a la i LILIANA TAPEREZ OLMOS C.C: 23181732 a la FICHA 1834632. Lo a

Cristian Acufia Maldonado <crisacuma@misena edu.co> mié, 2 sept. 19:10 (hace 6 dias) Y¥ H
para Santiago ~

Cordial saludo
Ing, Santiago;
Segin correo que antecede, asignacion realizada exitosamente.

Quedo atento

& Responder » Reenviar

Para mas detalles revisar el siguiente enlace: https://tinyurl.com/y4kmumfn

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©O DE-F-025 V. 04
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Realizar el seguimiento del desarrollo de la etapa productiva de los aprendices de las fichas: 1849059 y
1849119 del programa técnico en mantenimiento de equipos de cémputo y revisién de propuestas para
el desarrollo de la etapa productiva de las fichas 2057297, 2057436 y 2057441 del programa técnico en
sistemas.

b el

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® @

Compartido conmigo > Etapa Productiva ~ s B
| Nuevo P S P © =
Carpetas Nombre 4 0l
Prioritario =
» Mi unidad 3 IMPORTANTE PRODUCTIVA (/]
» [0 Ordenadores
Archivos
2, compartido conmigo
ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA e o
@  rectente ETAPA PRODUCTIVA
Y  Destacados AE B PGP EA
T  Papelera
&=  Almacenamiento
36 GB utilizado M 7 productiva.jpg [ Descargar-plantilla-Word-... @  etapa_productiva.pdf [ FormatoAPAGeneral.docx
. ; r >
Guia resumen del
Guia Normas APA ESTILO APA
P edicon
B GC-F_-005_GUIA PARAEL... BB GFPI-F-019_Guia_Apren_E. B Guia-Normas-APA-7ma-e.. B normasapa-7.pdf

TR we h— B (o al Aprendiz en la Etapa Product

REDACCION DE UN
Q“é S
n of sl 0 bt i
Jaarots oo s stpa rod
o et s oo

) SENA ovalava penssicaments.

[ Plantilla Norma APA UGC_.. M Redaccin de un proyecto . B Reglamento_del_Aprendiz. M videoplayback.mp4

Revision de Avances del proyecto productivo, utilizando la herramienta Google Drive.

L Drive Q  Buscar en Drive = @ =

L G

Miunidad > Portafolio de Evidencias del Aprendiz 2018/19 > COLINEM > Ficha 1849119 = .z B ©

F Nuevo

La papelera de Mi unidad va a cambiar

Prioritario A partir del 13 de octubre, los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la papelera. Mas
informacién
» B Miunidad )
» [0 Ordenadores Carpetas Nombre
or i i
&h Compartido conmigo B3 1849119 - ADIEL YESITH B3 1849119 JESUS ANTON.. B3 1849119 - SANTIAGO MO, B3 1849119 -NELSON CRUZ... +
(©  Reciente
¥ Destacados B3 1849719- CARLOS DUVA B3 1849119- KEVIN MANUE B3 1849119-BRANDON DULI B3 1849115-CAMILO ANDRE
[ Papelera
B3 1849119-JHON EDWIN C. B 1849119-JOSE ALBERTO .. B 1849119-JOSUE DAVID H B3 1849119-JUAN ANDRES
2=  Almacenamiento
|3 1849119-JUAN PABLO R BB 1849119-JULIETH DANIE. B 1849119-KEVIN MAURICI... B 1849119-MARIANA RINC..
46,2 GB utilizado T
B3 1849119-MIGUEL ANGEL.. BB 1849119-0MAR SNEIDER... B 1849119-SANTIAGO BEJ.. B3 1849119-YERARDID JIME..
B3 1849119-YESID MAURICI B 18491119-JHON HERNA.. >
. - . DE-F -025 V. 04
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En todas las fichas se cred un espacio llamado “Foro de Dudas e Inquietudes Etapa Productiva”, para
resolver dudas referentes a la etapa productiva y realizar propuestas por parte de los aprendices de
grado 10.

Foro de Dudas e Inquietudes Etapa Productiva & Enlace

Este espacio esta disefiado para resolver todas las dudas

relacionadas con el desarrollo de su proyecto productivo o
pasantia que hace parte de |a Etapa productiva.
@ También podra intercambiarse o retroalimentarse informacion ;?;2?
5; importante entre aprendices e instructor. 2020-07-
a Cualquier inquietud sera atendida en un lapso de tiempo no ;;-00-00
—  superior a 24 horas. E——
Pregunta !!!! 2021-11-
16

23:59:00
Foro de Dudas e Inquietudes Etapa Productiva

Adicionalmente se podra encontrar mas evidencias del trabajo realizado en el mes en curso, en el
siguiente enlace:

https://tinyurl.com/y6zxgewz

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

. Al implementar las TIC, durante las clases nos permite proporcionar gran variedad de
herramientas garantizando el fortalecimiento de competencias, desarrollando habilidades y
dinamizando los espacios académicos logrando relacionar lo tedrico con la practica.

. Las diferentes formas que se buscan para ser educados siempre deben ser alternativas para
mejorar, y mas hoy por hoy donde la tecnologia ya no es un lujo sino una necesidad que se encuentra
por todos lados. Es necesario familiarizarse con ella para que las TIC sean empleadas correctamente
dentro y fuera de la labor como instructores y transmitir la importancia y el valor que estas tienen en el
proceso educativo sea cual sea el rol.

° Dentro de nuestra labor como instructores y contratistas del SENA, debemos estar siempre
comprometidos con la calidad de la formacién y agotar todos los medios necesarios para que nuestros
aprendices sean los mas beneficiados en estos momentos y culminen exitosamente su proceso
formativo.
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