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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20 de Septiembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329273

Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Septiembre
del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329273 del afio 2020

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MI OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($37.474.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.429.066.). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000), C) un pago final correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
979.734). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
Administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros No. 0570046770100710 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la
Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA: DOS (2)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de Se particip6 en reuniones Virtuales (dia 1y 16 INFORMES 1 AL 20
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area de Septiembre ) citadas por el coordinador y/o .
tematica del objeto contractual. Lider de Articulacion con la media, para la hitps/itinyurl com/y3z7cmzo

planeacion de las actividades y/o la
subdireccion del CIMI

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en . . .INFORMES 1 AL 20
. . . Reestructuracion de Guias (Ensamble y
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Desensamble del PC para grados 10 y Hoja tosinvur] comvnT2hes
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesi : ttps://tinyurl.com/yyn72he
ormacion Profesional Integral, conforme a las neces dades de célculo para grados 11) con formatos y
nacionales y a los lineamientos

. - . £ : requerimientos de https://tinyurl.com/y5mts866
institucionales requeridos para el &rea tematica objeto del - -
compromiso formato GFPI-1-G012 disefio
contrato. !
curricular
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las No se ha realizado actividad durante este mes N/A w0
>
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fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el | Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los | de aprendizaje: Hoja de calculo (Fichas https://tinyurl.com/y3z7cmzo
programas del &rea tematica objeto del contrato. 1884442 y1849145) y Ensamble y

Desensamble del PC  (Fichas 2057306 y

2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 30 de https://tinyurl.com/y2p6ov3d
Septiembre 2020 Fichas: 2057306, 2057437,

1884442 y1849145

5 Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los de aprendizaje: Hoja de célculo (Fichas ) )
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 1884442 y1849145) y Ensamble y https:/tinyurl.com/yScwytj6

Desensamble del PC  (Fichas 2057306 y

2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 30 de https://tinyurl.com/y2p6ov3d
Septiembre 2020 Fichas: 2057306, 2057437,

1884442 y1849145

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
?royectos de investigacitn tecn_lga ylo pedagog[cg para No se ha realizado actividad durante este mes N/A

ortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del Plan de trabajo semana del 21- 30 de httos /invur] com/v2n60v3d
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de Septiembre para las Fichas:1884442 Ups: /. com/y2peov
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y y1849145 y 2017849
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o No se ha realizado actividad durante este mes N/A
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
e e s 05| plan g trabaosemana o 21 0

e . - S Septiembre para las Fichas:1884442 : -
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 1849145 v 2017
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios Y Y
nuevos, reintegrados o trasladados. ). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi : L
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. No se ha realizado actividad durante este mes NA

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
contrato, cuando el centro lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Participacién en ” Mes SIGA - Conferencias INFORMES 1 AL 20
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Seguridad de Ia Informacién” programadas o
las convocatorias que el centro programa. por el SIGA-CIMI hitps://tinyurl.com/y56bxx4e

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en . » . INFORMES 1 AL 20
la promocion del portafolio de servicios. Divulgacion de los servicios del CIMI para el _

mes de septiembre https://tinyurl.com/y6q3gd4c

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los Para las fichas 1849145 IE Piloto y 1884442 INFORMES 1 AL 20
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de IE Carlos V Rey, 2057306 IE Portal Norte y https://tinyurl.com/y4ds79gh
formacion lo requiera. 2057437 IE Liceo, los aprendices exponen el

contexto tedrico delos proyectos.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Calificacion en nivel ALTO en la certificacion Reporte de resultados NSCL_ 2402010@.
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competencia "Orientar Procesos Formativos con base en los
Planes de Formacion concertados, o la actualizacion.
"Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Septiembre 31 de 2020.

de la norma de acuerdo al Reporte de
resultados NSCL_ 240201057
CC 91270856

https://tinyurl.com/y24fesct

18 | Acompafiar a los aprendices a Ia_s acthld_ades que se Divulgacion de los servicios del CIMI para el INFORMES 1 AL 20
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al .

Aprendiz. mes de septiembre https://tinyurl.com/y3kaam34

19 | Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Formacion.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en ., ., . INFORMES 1 AL 20
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para Gestion y Formacion complementaria con la https://tinyurl.com/y5cwytj6
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién F'C,ha 2170879 curso Excel basico dias
Profesional integral. Sébados del 5 al 1_9 y lunes 7y 14 de

Septiembre

21 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Profesional Integral.

22 | Orientar a las instituciones educativas en el proceso de Reunién con los homologos y
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. acompafiamiento. Comunicacion por medios INFORMES 1 AL 20

electronicos para las fichas IE Piloto
(1849145) —Carlos v rey( 1884442) — Liceo https:/tinyurl.com/yym4kéul
Patria
(2057437) y Portal Campestre Norte(2057306)

23 | Asistir y participar activamente en las reuniones Se particip6 en reuniones Virtuales (el dia 1y INFORMES 1 AL 20
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propio del 16 de Septiembre) citadas por el coordinador https://tinyurl.com/y3z7cmzo
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. y/o lider de Articulacién, para la planeacion de

las actividades y la subdireccion del CIMI

24 Participa'r en reuniones y/o transferencias técnicas y/o Participacion en conferencias sobre seguridad INFQRMES 1AL 20
pedagdgicas. de la informaci6n programas para septiembre hitps:/itinyurl.com/y56bxxde

25 | Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Se imparte formacion profesional (con ayuda INFORMES 1 AL 20
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de del drive y plataforma Territorio y Meet) con
Formacion. el desarrollo de la Guias de aprendizaje: Hoja

de célculo (Fichas 1884442 y1849145) y
Ensamble y Desensamble del PC  (Fichas hitps://tinyurl.com/y5cwyti6
2057306 y 2057437)
Gestion y Formacion complementaria con la

Ficha 2170879 curso Excel bésico dias

Sabados del 5al 19 y lunes 7 y 14 de
Septiembre

Plan de trabajo semana del 21- 30 de i

Septiembre 2020 Fichas: 2057306, 2057437, hitps:/itinyurl.com/y2pbov3d
1884442 y1849145

26 | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que No se ha realizado actividad durante este mes N.A
acuerden las partes.

2 gﬁgtgzgﬁrrsgdgfiggg\‘;'C)C:agesei‘irg]g:i‘gfﬂqa{irgn'_nduccmn No se ha realizado actividad durante este mes N.A

28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad,
la identificacion, estructuracion y definicion de las
espeC|f|'caC|ones tecnlcas_ d? los bienes Y SEIVICIOs No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

29 | Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacion
Y eyaluacnon técnica o econdmica de las prgpuestas que se No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

30 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los No se ha realizado actividad durante este mes N.A.

contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
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de Supervision del SENA vigente.

31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Ejecucion de Informe Mensual y se Carpeta Agosto
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Encuentra 2 archivos https://tinyurl.com/yxmfwkno
la ejecucion del contrato. GF_91270856_5120_SEPTIEMBRE _2020

https://tinyurl.com/yxc7pw71

GC_91270856_5120_SEPTIEMBRE _2020

32 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4351229630 expedido por el SOl mes de Agosto 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329273
Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
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Instructor

Guija de
aprendizaje

Actividades de aprendizaje -
Semanal (1l al 5de
Septiembre)

n

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de Actividades de Actividades de
aprendizaje - Semana 2 aprendizaje - Semana 3 aprendizaje - Semana 4
(7 al 12 de Septiembre) (14 al 19 de Septiembre) (21 al 30 de Septiembre)

o
SENA

N

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto (Ubicacién
de evidencia)

Fechade
Entrega

Desarrollo Curricular con las
guias de aprendizaje GFPI-F-
019_Formato_Guia_de_Aprendi
zaje_SEGURIDAD EN EL
GFPI-F- AMBIENTE DE TRABAJO y WhatsApp,
LUIS J 019_Formato_Guia GFPI-F- Correo https://tinyurl.com/y5cwyt
2057437 ALVAREZ | _de_Aprendizaje [019_Formato_Guia_de_Aprendi Consultas bibliograficas electronico 20/09/2020
BAYONA SISTEMAS zaje_SISTEMAS OPERATIVOS misena, Google Q
OPERATIVOS para el RAE Verificar el estado Drive, celular
de operacion del equipo
aplicando herramientas de
software legales segun el
manual de procedimientos
Desarrollo Curricular con las
guias de aprendizaje GFPI-F-
019 _Formato_Guia_de_Aprendi
GFPIE- zaje_SEGURIDAD EN EL
| AMBIENTE DE TRABAJOy WhatsApp,
019_Formato_Guia GFPI-E c . .
US| _de_Aprendizaje Y . N oreo | https://tinyurl.com/yScwyt]
2057437 ALVAREZ SEGURIDAD EN 019_Formato_Guia_de_Aprendi Consultas bibliograficas electronico 20/09/2020
BAYONA zaje_SISTEMAS OPERATIVOS misena, Google 6
EL AMBIENTE DE - .
para el RAE Verificar el estado Drive, celular
TRABAJO - -
de operacion del equipo
aplicando herramientas de
software legales segun el
manual de procedimientos
Apoyo, seguimiemto y
Formacién virtual con la guia de retroallmentrflcpn via WhatsApp,
o WhatsApp; Video .
aprendizajeGFPI-F- conferencia con Herramienta
GFPI-F- 019_Formato_Guia_de_Aprendi Herramienta Mee Virtual- Meet, Correo
LUIS J 019_Formato_Guia| zaje 4 SEGURIDAD EN EL Consultas biblioaraficas: electronico . .
_de_Aprendizaje 4 | AMBIENTE DE TRABAJO para ; g " |personal y https://tinyurl.com/y5cwytj
2057306 ALVAREZ o Solucion de dudas e : 20/09/2020
SEGURIDAD EN el RAE Verificar el estado de . misena, 6
BAYONA = ; ; inquietudes por correo 2
EL AMBIENTE DE | operacion del equipo aplicando misena v personal de los plataforma
TRABAJO herramientas de software y p ) Territorio,
. aprendices; Proponer
legales segun el manual de s Cuaderno,
L actividades de consulta y
procedimientos . Scanner, celular
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs



https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6

1849145

LUISJ
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-
019 GUIA DE_AP
RENDIZAJE
17HOJA DE
CALCULO

Desarrollo Curricular con las
guias de aprendizaje GFPI-F-
019_Formato_Guia_de_Aprendi
zaje_HOJA DE CALCULO Yy
RAP Aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con los
requerimientos del cliente

Consultas bibliograficas

WhatsApp,
Correo
electronico
misena, Google
Drive, celular

https://tinyurl.com/y5cwytj

6

20/09/2020

1884442

LUIS JESUS
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-

019 _GUIA_DE_AP
RENDIZAJE
17HOJA DE
CALCULO

Formacion virtual desarrollando
la guia GFPI-F-
019_GUIA_DE_APRENDIZAJE
17HOJA DE CALCULO y RAP
Aplicar herramientas ofimaticas
de acuerdo con los
requerimientos del cliente

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréaficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

electronico

personal y

misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular

https://tinyurl.com/y5cwytj

6

20/09/2020

2057437

LUISJ
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-
019_Formato_Guia
_de_Aprendizaje 4

SEGURIDAD EN
EL AMBIENTE DE
TRABAJO

Formacion virtual con la
guia de aprendizajeGFPI-F;
019_Formato_Guia_de_A
prendizaje 4 SEGURIDAD

EN EL AMBIENTE DE
TRABAJO para el RAE
Verificar el estado de
operacién del equipo
aplicando herramientas de
software legales segun el
manual de procedimientos

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréaficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio,

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

electronico

personal y
misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular.
Youtube

https://tinyurl.com/y5cwytj
6

20/09/2020

2057306

LUIS J
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-

019 _Formato_Guia
_de_Aprendizaje 4
SEGURIDAD EN
EL AMBIENTE DE
TRABAJO

Formacion virtual con la
guia de aprendizajeGFPI-F
019 _Formato_Guia_de_A
prendizaje 4 SEGURIDAD

EN EL AMBIENTE DE
TRABAJO para el RAE
Verificar el estado de
operacioén del equipo
aplicando herramientas de
software legales segun el
manual de procedimientos

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

electronico

personal y

misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,

Scanner, celular.

Youtube

https://tinyurl.com/y5cwytj
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Formacion virtual
desarrollando la guia GFPI

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

GFPI-F- F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J 019 GUIA_DE_AP 019 _GUIA_DE_APRENDI Consultas bibliogréficas; personal y https://tinyurl.com/y5cwytj
1849145 | ALVAREZ RENDIZAJE ZAJE 17HOJA DE Solucion de dudas e misena, * : 20/09/2020
BAYONA 17HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma 6
CALCULO herramientas ofimaticas de misena y personal de los Territorio,
acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia GFPI conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS JESUS | 019_GUIA_DE_AP 019_GUIA_DE_APRENDI Consultas bibliogréficas; personal y https://tinyurl.com/y5cwyt
1884442 ALVAREZ RENDIZAJE ZAJE 17HOJA DE Solucion de dudas e misena, 20/09/2020
BAYONA 17HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma 6
CALCULO herramientas ofimaticas de misena y personal de los Territorio,
acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Formacion virtual con la Apoyo, seguimiemto y
guia de apreFrldlzaJeGFPl- retroalimentacion via WhatsApp,
019_Formato_Guia_de_ WhatsApp;_ Video Herramienta
= conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- Aprendizaje 4 Herramienta Mee Virtual- electronico
LUISJ el e SEGURIDAD EN EL Consultas bibliogréficas; personal y h |
izai [ ttps://tinyurl.com/y5cwytj
2057437 | ALvarez |-de_Aprendizaje 4 AMBIENTE DE Solucion de dudas e misena, ps://tiny [yscwyt 20/09/2020
BAYONA SEGURIDAD EN TRABAJO para el RAE inquietudes por correo plataforma 6
EL AMBIENTE DE Verificar el estado de . o -
- . misena y personal de los Territorio,
TRABAJO operacién del equipo o
. . aprendices; Proponer Cuaderno,
aplicando herramientas s
actividades de consultay [Scanner, celular.
de software legales )
B desarrollo por medio de Youtube
segun el manual de o
- Territorio
procedimientos
Formacion virtual con la Apoyo, seguimiemto y
guia de apren_d|zaJeGFP|- retroalimentacion via WhatsApp,
019_Formato_Guia_de_ WhatsApp;_ Video Herramienta
S conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- Aprendizaje 4 Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J 019_Formato_Guia SEGURIDAD EN EL Consultas bibliogréficas; personal y h // [ /
izai ’ ttps://tinyurl.com/y5cwytj
2057306 | ALvArez |-de_Aprendizaje 4 AMBIENTE DE Solucion de dudas e misena, D ¥ Y2LWVELL 2010912020
BAYONA SEGURIDAD EN TRABAJO para el RAE inquietudes por correo plataforma 6
EL AMBIENTE DE Verificar el estado de . - -
- . misena y personal de los Territorio,
TRABAJO operacién del equipo S
- . aprendices; Proponer Cuaderno,
aplicando herramientas s
actividades de consultay [Scanner, celular.
de software legales .
desarrollo por medio de Youtube

segun el manual de
procedimientos

Territorio



https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6

Formacion virtual
desarrollando la guia

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

GFPI-F- GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUISJ 019_Formato_Guia 019_Formato_Guia_de_ Consultas bibliogréficas; personal y https://tinyurl.com/y5cwytj
1849145 ALVAREZ | _de_Aprendizaje Aprendizaje 17HOJA DE Solucion de dudas e misena, 20/09/2020
BAYONA HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma 6
CALCULO herramientas ofimaticas misena y personal de los Territorio,
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS JESUS | 019_GUIA_DE_AP 019_GUIA_DE_APREND Consultas bibliogréaficas; personal y https://tinyurl.com/y5cwytj
1884442 ALVAREZ RENDIZAJE IZAJE 17THOJA DE Solucion de dudas e misena, 20/09/2020
BAYONA 17HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma 6
CALCULO herramientas ofiméticas misena y personal de los Territorio,
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Formacion virtual con la Apoyo, seguimiemto y
guia de aprendizajeGFPI- retroalimentacion via WhatsApp,
F- WhatsApp; Video Herramienta
GFPI-E- 019_Eor_mato_Guia_de_A copferencia con Meet, Co.rreo
019 Formato Guia prendizaje 4 SEGURIDAD Herramlenta_ Mee \'/lrtual- electronico
LUISJ de_Aprendiz_aje 2 EN EL AMBIENTE DE Consultas bibliogréaficas; personal y
2057437 ALVAREZ |—__— TRABAJO para el RAE Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BaYONA | SEGURIDAD EN Verificar el estado de | inquietud latat
EL AMBIENTE DE erificar el estado de inquietudes por correo plataforma
operacién del equipo misena y personal de los Territorio,
TRABAJO . . S
aplicando herramientas aprendices; Proponer Cuaderno,

de software legales seguin
el manual de
procedimientos

actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio

Scanner, celular.

Youtube



https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6

GFPI-F-

Formacion virtual con la
guia de aprendizajeGFPI-
E-
019_Formato_Guia_de_A

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

019 Formato Guia prendizaje 4 SEGURIDAD Herramienta‘ Mee \'/irtual- electronico
LUIS J de_Aprendiz_aje 4 EN EL AMBIENTE DE Consultgs bibliogréficas; per§onal y
2057306 ALVAREZ _SEEEURIDAD EN TRABAJO para el RAE Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BAYONA Verificar el estado de inquietudes por correo plataforma
EL AMBIENTE DE - . . o
TRABAJO operacién del equipo misena y personal de los Territorio,
aplicando herramientas aprendices; Proponer Cuaderno,
de software legales segun| actividades de consultay |Scanner, celular.
el manual de desarrollo por medio de Youtube
procedimientos Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J 019_Formato_Guia 019 _Formato_Guia_de_A| Consultas bibliogréaficas; personal y
1849145 ALVAREZ | _de_Aprendizaje prendizaje HOJA DE Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BAYONA HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma
CALCULO herramientas ofiméticas | misenay personal de los Territorio,
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente | actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS JESUS | 019_GUIA_DE_AP 019_GUIA_DE_APRENDI| Consultas bibliogréaficas; personal y
1884442 ALVAREZ RENDIZAJE ZAJE 17HOJA DE Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BAYONA 17HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma
CALCULO herramientas ofiméaticas | misenay personal de los Territorio,
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente | actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- ; : ;
. Herramienta Mee Virtual- electronico
019_Formato_Guia S s
LUIS J de_Aprendiz_aje 2 Consultgs bibliograficas; per;onal y
2057437 ALVAREZ |—_— Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
Bavona | SEGURIDAD EN inquietudes por correo plataforma
EL AMBIENTE DE ; o
misena y personal de los Territorio,
TRABAJO .
aprendices; Proponer Cuaderno,

actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio

Scanner, celular.

Youtube




Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J Consultas bibliogréficas; personal y
2057306 ALVAREZ NA Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BAYONA inquietudes por correo plataforma
misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J 019_Formato_Guia Consultas bibliogréficas; personal y
1849145 ALVAREZ | _de_Aprendizaje Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BAYONA HOJA DE inquietudes por correo plataforma
CALCULO misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS JESUS | 019_GUIA_DE_AP Consultas bibliogréficas; personal y
1884442 ALVAREZ RENDIZAJE Solucion de dudas e misena, Por definir 30/09/2020
BAYONA 17HOJA DE inquietudes por correo plataforma
CALCULO misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay |Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Correo
institucional del
1884442- LUIS J Asesoria tecnico pedagogica . Instructor )+
;gg?;gg' ALVAREZ NA con los homologospde Iags IgE del Por definir misena a Correo https://tinyurl.com/yym4ké 20/09/2020
. BAYONA 1 al 20 de Septiembre electronico ul
2057437

personal de los
homologos y de
las IE



https://tinyurl.com/yym4k6ul
https://tinyurl.com/yym4k6ul

Correo
institucional del

instructor
igigiﬁ' LUIS JESUS Asesoria tecnico pedagogica misena a Correo
2057306 | ALVAREZ NA con los homologos de las IE del Por definir electronico Por definir 30/09/2020
2057437 BAYONA 21 al 30 de Septiembre personal de los
homologos y de
las IE
Google Meet
Correo
institucional del
) . instructor
LUIS JESUS Reunioén con coordinador y lider Reunion con Coordinador y misena a Correo h //ti I /
. s lider de articulacion para ’ ttps://tinyurl.com/y3z7cm
NA ALVAREZ NA de articulacion del 1 al 20 de laneacion de Iag electronico 20/09/2020
BAYONA Septiembre P L personal de los Z0
actividades
homologos y de
las IE
Microsoft Teams
Correo
institucional del
) . instructor
L . . Reunion con Coordinadory | .
LUIS JESUS Reunién con coordinador y lider lider de articulacion para misena a Correo
NA ALVAREZ NA de articulacion del 21 al 30 de - P electronico Por definir 30/09/2020
. planeacion de las
BAYONA Septiembre L personal de los
actividades
homologos y de
las IE
Microsoft Teams
Correo
. - institucional del
Asistencia Virtual a la :
Participaci ¢ . . titaci instructor .
LUIS JESUS articipacion en transferencias, capactitaciones, misena - https://tinyurl.com/y56bxx
NA ALVAREZ NA Capacitaciones y Webinars del transferencia y Webinars Plataforma 20/09/2020
BAYONA 1 al 20 de Septiembre convocadas por la ENI o 4e
Teamsy
Centros del SENA
Youtube
Microsoft Teams
Correo
. - institucional del
L . Asistencia Virtual a la )
Participacion en transferencias, o instructor
LUIS JESUS Capacitaciones Territorio capactitaciones, misena -
NA ALVAREZ NA Pa Y transferencia y Webinars Por definir 30/09/2020
Webinars del 21 al 30 de Plataforma
BAYONA Septiembre convocadas por la ENI o Teams
P Centros del SENA y
Youtube

Microsoft Teams



https://tinyurl.com/y3z7cmzo
https://tinyurl.com/y3z7cmzo
https://tinyurl.com/y56bxx4e
https://tinyurl.com/y56bxx4e

2057437 -

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-

WhatsApp,
Herramienta

2057306 - | YIS SEGUIMIENTO ETAPA Consultas bibliograficas; | )0 "o a0 | https://tinyurl.com/y4ds79
ALVAREZ NA Solucion de dudas e . 20/09/2020
1849145 - BAYONA PRODUCTIVA . electronico gh
1884442 inquietudes por correo
) personal y
misena y personal de los .
S misena, y celular
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video WhatsApp,
2057437 - LUIS J conferencia con Herramienta
2057306 - SEGUIMIENTO ETAPA Herramienta Mee Virtual- Meet, Correo -
ALVAREZ L P P f 30/09/2020
1849145 - BAYONA NA PRODUCTIVA Consultas bibliogréficas; electronico or definir
1884442 Solucion de dudas e personal y
inquietudes por correo  [misena, y celular
misena y personal de los
aprendices;
Apoyo, Verificacion y
retroalimentacion via WhatsApp,
LUIS J Realizacion de formacion WhatsApp; Video Herramienta h // I /V5
i ttps://tinyurl.com/y5cwytj
2170879 ALVAREZ NA con los aprendices de la Hg?rgﬁi:;a,\::; ) hl?:(t:‘tggirgio B ¥ Y - 20/09/2020
BAYONA Ficha 2170879 . 6
Solucion de dudas e personal y
inquietudes de los misena, y celular
aprendices;
Emision de juicios WhatsApp,
. Herramienta
LUISJ evaluativos para la Meet Correo
2170879 ALVAREZ NA formacion con los NA elec'tronico Por definir 24/09/2020
BAYONA aprendices de la Ficha ersonal
2170879 P y
misena, y celular
Emision de juicios
LUIS J evaluativos para la Plataforma Sofia
1884442 ALVAREZ NA formacion con los NA Plus Por definir 30/09/2020
BAYONA aprendices de la Ficha
mencionada
Emision de juicios
LUIS J evaluativos para la Plataforma Sofia
1849145 ALVAREZ NA formacion con los NA Por definir 30/09/2020
BAYONA Plus

aprendices de la Ficha
mencionada



https://tinyurl.com/y4ds79qh
https://tinyurl.com/y4ds79qh
https://tinyurl.com/y5cwytj6
https://tinyurl.com/y5cwytj6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1884442 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/09/20 07:45 PM Page 1 of 7



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

FICHA 2057437 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50
FICHA 2170879 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2057306 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 19/09/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Instructor LUIS ALVAREZ

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

NUMERODE | CODIGO DEL | NOMBRE DEL COLEGIO TIEMPO
FICHA PROGRMA PROGRAMA
1884442 Carlos Vicente Rey 01Y EL 30 DE SEPTIEMBRE
2057306 o Pérfal campestre norte- | 01Y EL 30 DE SEPTIEMBRE
228185 Técnico en | Giréon
2057437 sistemas Liceo Patria 01Y EL 30 DE SEPTIEMBRE
1849145 Ei:\t/z Piloto  Simén | 01Y EL 30 DE SEPTIEMBRE

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

é¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

1. Actualizacion de las guias de
aprendizaje: Hoja de Calculo, para
las Fichas 1849145, 1884442 vy
Ensamble y Desensamble del PC para
las Fichas 2057306 y 2057437. En
todos los casos, para el programa
técnico en sistemas.

Se realiza reestructuracion vy
Mejoramiento del contenido de las
guias con el fin de tener en cuenta
las limitaciones de los aprendices
respecto a las herramientas
tecnoldgicas.

Para algunos casos se envia guia
para que las IE las imprima y la
entregue fisicas a los acudientes
Se Tiene en cuenta Ia
flexibilidad del contenido de las
guias mencionadas pues habia
de tenerse en cuenta
limitaciones de algunos
aprendices en donde algunos no
cuentan con PC o solo cuentan
con celular y wats App o solo
datos.

2-Realizacion de Formacién
profesional Integral con aprendices
de las Fichas 1849145-2057306 vy
2057437 para el programa técnico
en sistemas utilizando las
herramientas  tecnoldgicas LMS
Territorio, Google Meet, Wats App
realizando Creacién de anuncios,
evidencias, ponderaciones,
publicaciéon de guias y material de
apoyo.

Participacion de los aprendices en
las formaciones para lo cual el
instructor realiza seguimiento a la
respuesta de las guias por parte de
los aprendices de acuerdo a los
correspondientes Resultados de
aprendizaje; Se Abordan las
tematicas planeadas de acuerdo a
los Resultados de Aprendizaje con
el beneficio inherente que lleva
utilizar las TIC.

Los aprendices de Las fichas
1884442 y 1849145 se encuentran

Teniendo en cuenta dificultades
y/o limitaciones tecnoldgicas de

algunos  aprendices y la
estrategia pedagdgica.
Contindan las  dificultades

tecnoldgicas.

Ser flexible con la puesta de
actividades de acuerdo a las
dificultades tecnoldgicas

Retroalimentacion a preguntas
e inquietudes de los aprendices

avanzando en el desarrollo de la | en relacion al  proyecto
Etapa Productiva mediante | productivo.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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exposiciones de sus avances.

A los dos grupos se les indica subir
la ARL del mes y subirla a sus
respectivos portafolios.

Los aprendices de las fichas
2057306 y 2057437 exponen el
contexto tedrico del proyecto que
han propuesto; el instructor
retroalimenta y sugiere temas;

Para las fichas de IE técnicos, se les
indica que presenten dichos
avances a los homologos técnicos.

Se realizan Sugerencias
relacionadas con los respectivos
proyectos

3-Reuniones, Comunicacién,
seguimiento y retroalimentacién con
los homdlogos de las IE

Envio de reportes relacionados con
el estado de avance y asistencia de
los aprendices con el fin de apoyo
institucional.

Se realiza reunion con Los
homoélogos de Las fichas 1884442
IE Carlos V Rey para seguimiento
de los proyectos y nivel de
cumplimiento en asistencia y
presentacién de evidencias.

Envio de correos electrénicos y
llamadas telefdnicas a homdlogas
de las Fichas 1849145 (IE piloto)
2057437 (liceo patria) y 2057306
(Portal Norte campestre norte)para
hacer seguimiento a los aprendices
en cuanto a asistencia a las
formaciones y cumplimiento de las
actividades

Ninguna.

Se recibe apoyo institucional de
la IE repercutiendo en el interés
y responsabilidad de los
aprendices.

4-Participar en reuniones virtuales
convocadas por la subdireccién, el
coordinador de articulaciéon con la
media Santiago Lozada Garcés o el
lider Miguel Angel Castafieda, para
el seguimiento de las actividades
realizadas mediante la herramienta
Google Meets

Recibir los lineamientos
relacionados con la etapa
productiva, estrategias de trabajo
con los aprendices para fortalecer
el compromiso de los aprendices y
de las IE en el proceso de
articulacion.

No se presentan dificultades.

5-Realizacion de Formacién
Complementaria con aprendices de
las Fichas 2170879 curso Excel
basico para la Fundaciéon Colombo
Alemana las herramientas
tecnoldgicas Google Meet, Wats App
celular y correo electrénico para
publicacion de material de apoyo. Y
la comunicacion

Participacion de los aprendices en
las formaciones los sdbados vy
lunes. Fecha de fin 19 de
SEPTIEMBRE.

Queda pendiente la emision de los
juicios evaluativos una vez se revise
el cumplimiento de evidencias

Ninguna

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de

1tencién al

empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e Plataforma Territorium: LMS Institucional del SENA mediante la cual se realiza: publicaciéon de
anuncios, envio y lectura de correos, configuracion de evidencias, ponderacion de actividades,
configuracion del curso, publicacién de contenidos, guias de aprendizaje y recursos. Los aprendices estan
mas familiarizados con este LMS

e Google Meet: herramienta de Google intuitiva y de facil manejo la cual Se usa para comunicacién con
los aprendices para el desarrollo de las formaciones. La ventaja es la familiaridad que de ella, tienen los
aprendices.

e Correo electronico misena: correo institucional al cual llega informacion relevante para instructor y
aprendices.

e Drive de misena: creacion de portafolio del aprendiz en donde los aprendices guardan sus Evidencias de
aprendizaje y se visualizan rapidamente.

e WhatsApp: herramienta de comunicacion sincrénica que permite comunicacién en tiempo real. Es la que
mas se usa dada su facilidad de uso y dado que es la mds conocida. Su ventaja es la comunicacién
inmediata con homoélogos y aprendices.

e paquete de Office local y en la nube. Se pueden hacer documentos que se guardan automaticamente, por
lo cual es mas seguro ante contingencias como caida de energia.

e Microsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.

e Celular Por medio de las llamadas telefénicas con aprendices y homélogos hay una comunicacion
inmediata y funcional lo cual es ventajoso para agilizar procesos.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

4.1 Participacion en encuentros Virtuales convocadas por el Coordinador y /o lider de Articulacion, con el objetivo de
planear, organizar y hacer seguimiento a las actividades pedagdgicas y de gestion administrativa y actividades del CIMI,
el Dia 18 de SEPTIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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=
E Reporte Plan de Contingencia FF X M Invitacién: REUNION LIDER URG" X Q@ Meet: REUNION LIDER URGE @ X + = B

&« > C 8 meet.google.com/xsf-zegm-qoe

= Q & OO 2 0y
REUNION LIDER URGENTE X
2, Personas (25) B chat(n
S+ Agregar personas
'e luis jesus alvarez bayona (Td)
[ P —
[ Vo —
EL APRENDIZ RECIBIO LA - )
ORMACONPERONOKA | | o | T & Cristian Acuia Maldonado
ECHO ENTREGA DE LAS | 1y 1770 DE FORMACION o
NOVIEMBRE DICIEMBRE EVIDENCIAS POR R

seons pcncos | 4 RO | ¢
(DISTANCIAS, o

. [+ J e r—
s
L ﬁ@ EDGAR EDUARDO MARTINEZ
@0 -
a@ Gustavo Alonso Villamizar Ortiz

& . )
i e JHON JAIRO ACUFIA MALDON

@@ JHONNY ANDREI OLARTE
ge Jimmy Rodriguez Rivera
% JULIAN ENRIQUE GALVIS RAN,

ﬁie Leonardo Duarte
ﬁ‘@ LUDY ASTRID SIERRA Garzon

(=] @ Luis Mjgus| Gelyes Hemdpndez

% Miguel Angel Castafieds Acosta

SR

Enlace> https://tinyurl.com/y4vm9a5v

4.2 Seguimiento Etapa productiva

Para todas las Fichas (2057437 y 2057306 1884442 y 1849145) los aprendices exponen los avances y

fundamentos tedricos de sus propuestas de proyectos> Se les recuerda a los aprendices de las fichas de decimo
sobre las fechas de inicio y fin de sus proyectos. > Enlace> https:/tinyurl.com/y4ds79gh

{w) david diaz esta presentando Formacion F 2057306 IE Portal C-... X

para pasar a el. 20

2057306

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SENA

() angie tellez esté presentando

PROYECTO DEL SENA - Microsoft PowerPoint o

¢ QUE SITIOS WEB SE PUEDEN CREAR CON
WORDPRESS?

LO QUE ES BASTANTE MENOS CONOCIDO E S EL HECHO
DE QUE WORDPRESS PERMITE CREAR PRACTICAMENTE
CUALQUIER TIPO DE WEB: NO SOLO SITIOS PERSONALES
Y BLOGS, SINO TAMBIEN WEBS CORPORATIVAS, A
REVISTAS, TIENDAS ONLINE...INCLUSO PARA

£y tempiate: | Espafol (Colombla)

540p.m.
110972020

ui para buscar

=g 1849145

V VALERIA LOPEZ QUINTERO esta presentando

VIBER DARLEY ROMERO PEDROZO
Vea videos

Hosting [I& Personal Emprendedor Negocios

Beiker Bohérquez 1712

YIBER DARLEY ROMERO PEDROZO 17

JORGE ENRIQUE ORDONEZ DEL RIO 17

VIBER DARLEY ROMERO PEDROZO 17

YIBER DARLEY ROMERO PEDROZO 17

Beiker Bohérquez 1715

SRR 1 884442

Se les indica a los aprendices de 11 subir mensualmente la constancia de ACTIVO en la ARL
Se envia a coordinacion los documentos (recibidos de las IE) donde consta que los aprendices estdn activos en la ARL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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=, imagenes. archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflsjan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza &l uso de esta herramienta pars &l intercambio de coreos masivos, cadenas o span

05, de cardeter politico. sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley

n

CARLOS VICENTE REY >

CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR > 2 adjuntos

NOTA,
Queda atento

B
B portdl 2057306

ama de Articulacién con la media
du_co
Meet 1

= I -
- l‘*ﬁevareumt'm 7AV o

£ Mis reuniones

n de Girén

antenimiento Integral - Regional Santander
© f v o

Hangouts © www.sena.edu.co

-~ @SENAcomunica
luis jesus ~

3 archivos adjuntos

@ F1849145 UNO_10 4 (B 1884442 ARLpdf | 4 [ F1849145 dos 32. v

4 Responder » Reenviar

Enlaces F 1849145> https://tinyurl.com/y5t4cbhqg https://tinyurl.com/y5c3yyvh
https://tinyurl.com/y4wgf9i9

Enlaces F 1884442> https://tinyurl.com/y3vx9mmbh

4.3 Apoyo a los homologos. Se realizan reuniones con los homdlogos de las IE Carlos V Rey. Se envian
correos electrdénicos a los homdlogos de las IE portal campestre norte y Liceo Patria y Centro Piloto
Simdn Bolivar con el objetivo de reportar el nivel de asistencia de los aprendices y el nivel de
cumplimiento en el drive.

REUNION COORDINACION CAVL... X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Enlace> nttps:/tinyurl.com/yymakéul

4.4. Realizacidn de la FPI para las fichas 2057437 2057306 1849145 1884442

FICHA 2057437 — FORMACION

Detalles de la reunion X

2, pe 10) [=) chat
&

Estas presentando tu pantalla a los demas

[ Yge—

i & fl@ " mwosomesman
N inmfmv ©
u@ Nicolle Roa

o@ NUBIA ALEJANDRA VEGA SILVA

k' NUBIA ALEJANDRA VEGA SILVA . MAYRA FERNANDA ORTEGA MARINO 6@ Sara Michell Martinez Losa...  Se unié

Ocull

Detalles de lareunion A 6] ¢ o @

FICHA 2057306 - FORMACION

Formacion F 2057306 IE Portal C-... X

: 3 8 > t

) JUAN DAVID SARMIENTO AMOROCHO W Fredy Saenz §) ANGEL MURILLO QUINTERO % Sivia juiana Duefias ortiz §) MICHELL KARINA SALAZAR RODRIGUEZ

[ K » (2

§' KAROL DAYANA VARGAS LEGUIZAMON ) KAROL LIZETH SANTANA CAMACHO

L

FICHA 1884442 FORMACION

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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S SRE @ meetgoogle.com/u

Beiker JORGE ENRIQUE ORDONEZ DEL RIO
Supreme ’

W VALENTINA ISABEL ANGARITA VALENCIA
JORGE ENRIQUE ORDONEZ DELRIO 1415

P b ¢

M. JORGE ENRIQUE ORDONEZ DEL RIO ¥ PAULA ANDREA PADILLA RIVERA % YIBER DARLEY ROMERO PEDROZO

JORGE ENRIQUE ORDONEZ DELRIO 1416

S A D S Bohrquez 14

E ENRIQUE ORDONEZ DELRIO 14:16

S DAVID ANDRES GUTIERREZ ESCOBAR

Detalles de la reunio

) L felipe Jurado E ) Mai % mabel melissa villamizar anaya

¥ SHARID MARIANA RAMIREZ GIL

ENLACE> https://tinyurl.com/y5cwytj6

encisn al ciuc 1o 018 3 f ’ =

. www.sena.edu.co
1tencién al empres : 0 @SENAcomunica
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4.5. Actualizacion de guias de aprendizaje Para el programa técnico en Sistemas, en las competencias: 1-
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de cémputo
y diagnosticar fallas y defectos en los equipos de cédmputo y periféricos segin los manuales y normas
internaciones. 2- Competencia Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con

el

proyecto a desarrollar.
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Enlaces> https://tinyurl.com/yyn72he8 https://tinyurl.com/y5mts866

4.6. Realizacion de Formacion Complementaria:

Realizacion de Formacién Complementaria con aprendices de las Fichas 2170879 curso Excel bdsico para la Fundacién
Colombo Alemana las herramientas tecnoldgicas Google Meet, Wats App celular y correo electrénico para publicacién
de material de apoyo.

Q Meet: fvk-qugw-pxf ® x I+ = & “

& S5 C @ meetgoogle.com/fvk-qugw-pxf = Q % OHZ20 Mg :

® Estas presentando Detalles de la reunion X
2, Personas (18) B chat

[E
Estas presentando tu pantalla a los demas CDI MUNDOMAGICO 1418

MARCELA HERNANDEZ HERNANDEZ 14

Maria Eugenia Guevara Pabon 1418

CDI MUNDOMAGICO 1419

Sisefor

R $U' MARCELA HERNANDEZ HERNANDEZ ) CDIMUNDOMAGICO Maiia Herriandez 1422

M 3 &4

CDI MUNDOMAGICO 1427

Profe faité el rango de las frutas

MARCEL & HERNANNE? HERNANDET

% Flor Alba Ortiz Figueroa & ¥ JHON FREDY RIVERA BAYONA % Sandra Vargas
meetigoagle o es:

>
Detalles de lareunion A ) -~ ©Q
G s Teléfono conectado Estas sentando

tacsrpartiendo tu pantalla. VSIS
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ENLACE> https://tinyurl.com/y5cwytj6

4.7 Emision de juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizara antes de terminar el mes para las fichas 1849145 y 188442 y 2170879 (formacion complementaria)

PLAN DE TRABAJO> https:/itinyurl.com/y2p6ov3d

4.8 OTRAS ACCIONES O ACTIVIDADES

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios:
Divulgacion de los servicios del CIMI para el mes de septiembre>
https://tinyurl.com/y6qg3gd4c

Santiago Lozada Garcés
Instructor Grado 20.

Coordinador Académico — Articulacién con la Media.
Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales.

egral - Regional
Santander

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

847a.m.
10/09/2020

SHRED)

e TRABAJO EN PLATAFORMA LMS
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sena.territorio.la dice

Ponderacién creada con éxito.

Nombre | BD_Hojas de calculo

Parcial RAP 11 CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZ V‘

Porcentaje ‘ 5%

Mostrar | _Mostrar

Crear ponderacién

1253 p.m.

< %R0 e ENLACE>

https://tinyurl.com/yyrm4tun

e REPORTE DIARIO DE CONTINGENCIAS

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Reporte
Integraly Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones

* Required

FECHA®
Date

14/09/2020 O

Nombre y Apellidos de quien reporta el caso *

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

Nimero de Ficha o Proceso FPI

2170879

Situacion presentada durante el dia en Proceso de Formacion Profesional
Integral. ™

FORMACION CON APRENDICES DE LA F 2170879

Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

FORMACION CON APRENDICES DE LA F 2170879 PARTICIPARON 21 APRENDICES
CON RETROALIMENTACION DE EJERCICIOS DELA 1 ALA3 SEMANA

511p.m.

1 ENLACE> https://tinyurl.com/y5cwytje

< ([P

« PARTICIPACION EN TRANSFERENCIAS O CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA
ENTIDAD>https://tinvurl.comlv56bxx4e
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M Recibidos (1.771) - luicito83@mi: X 6 Reunién | Microsoft Teams @ X + - a
€ 35 C & teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting YzIkOTY4¥jktNzNINSOONZZILTIZjctMGM3NWEOYTQ4Z)A1 @thread.v2 = 4% OH % 0 * g :

MODELO NACIONAL DE GESTIGN DE INCIDENTES

CSIRT Progietanca. ‘

Chat de la reunién *

Platalormas Sectar
Operadores. P— Comunidad
o Teanaibgicas )
[ luis jAlvarez (Invitado) se ha unido a la
reunién.

janet monje fierro (Invi.. 247 p.m

JF
por favor reenviar la asistencia

e ——————————————— —ma *  colCERT es el Punto focal para reporte de incidentes colCERT
Razon Desde el momento de Ia notificacion en ca3o de enmarcarse. = 3 ikl . Se tendra un formato preestablecido. para el reporle de incidentz
-ome delito, ol alencidn se debe realizar por Policia Judicial 3 B
[ Miller Lemus H se ha unido a la reunién.

- = [E1  Maria Del Pilar Gomez Otero se ha unido a
. v ‘Adkarocion’ De acuerdo a una (b nica de leaiicacion e free
judicial del ¢ e I ineidentes preestablecida y 1a ley 1273 de 2009 .

Preliminar

Incidente [#  Derly Emilia Caicedo de Ramos se ha
unido a la reunién.

$%  Derly Emilia Caicedo de Ramos ha

abandonado la conversacion.

%% Elis Del Carmen Muegues Baquero ha
abandonado la conversacion
Gestion del
»|  Incidents - . Reop i 2.
i | = g v Caterina Cordaba... 249 p.m.
=] [Cceoc = . no se escucha nada

@ o cacmrea | 0ES00M dl | Geston del ®
| POLICIAL | ncidente ncaents - ] ALEJANDRA SANCHEZ ADMINISTRATIVA
4 coP SUCERT | —emsr ] :; AOLIGAL| il SENA (Invitado) se ha unido  la reunién.

v ' 4% CEAD Medellin_Miller Lemus H ha
abandonado la conversacién.

. 4

FISCALL ; A Andrea Carolina Gonza... 2:50 p. m.

Unigad Receptora - Hoticia | Reaizar Investigacion d Divuigackén n ¥ por favor compartir listado de
a Semmcies S e oy L pevema | . 3 asistencia

& westgacien . . R .
pouaa oo Ouden gustoms o inderds Colos, CCP i COOC [#  Luz Myriam Montilla se ha unido 3 la
Awiazzpin reunién.

|Es:r\be U MEnsajeinueVo,

As

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Continuar con la promocion de los servicios del centro.
Continuar con la gestidn y seguimiento de los proyectos en etapa productiva de los grados 11 y el
seguimiento de los proyectos de los grados 10.

Mantener una relacidon de cordialidad y colaboracién con los aprendices y establecer estrategias de
trabajo con el fin de mantener y aumentar el niUmero de participantes de cada ficha.

Continuar con la interaccion con los homédlogos propendiendo por el apoyo de las IE para que
promuevan el mantenimiento del cumplimiento de los compromisos de los aprendices con el
programa.

Mantener la comunicacidn e interaccion con los aprendices apoyandolos en todo lo concerniente a la
formacion.

Motivar el cuidado en casa, la autogestion de los recursos, la responsabilidad y compromiso para que
entre todos, se pueda cumplir los objetivos de la formacion.
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