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1. NOMBRE DEL PROYECTO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud del Distritc Especial de Santiage de
Cali, ha inscrito en el Banco de Proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal
2025, el proyecto denominado “Fortalecimiento de la gestion integral del riesgo por parte
de los actores del SGSSS en Santiago de Cali BP 26005478", i cual tiene como objetivo
general mejorar la gestién integral del riesgo en salud por parte de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

El proyecto en mencion contempla dentro de los objetivos especificos v productos
asociados:

OBJETIVOS

ESPECIEICOS PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO

Servicio de promocion de la
salud y prevencién de riesgos
asociados a condiciones no
transmisibles implementadas

Campafas de promocidén de
modos, condiciones vy estilos de
vida saiudables implementadas

Fortalecer la capacidad
resolutiva de los
servicios de salud

Asi mismo, para el presente proceso contractual se han establecido como actividades las
siguientes:

o Caracterizar la poblacion residente en territorios priorizados

« Intervenir riesgos en salud y del ambiente identificados en los territorios priorizados

« Analizar informacion de salud junto con EPS, IPS y comunidad.

o Realizar la implementacion de rutas especificas de atencidn con EPS, IPS v
comunidad.

« Realizar el plan de |IEC de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad.

El proyecto en mencion fue viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacion,
y posteriormente aprobado por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, el cual, en use
de sus facultades legales, expidié el Decreto 4112.010.20.1176 de! 23 de diciembre de
2024 “Por el cual se fiquida el presupuesto general de rentas, recursos de capital v
apropiaciones para gastos de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 01
de enero y 31 de diciembre del afic 2025 aprobado mediante acuerdo 0591 de 2024.”

Este_ docy_mento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteracion ¢
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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De ofro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 (septiembre
28), se determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de
Santiago de Cali, conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en materia
de modernizacién para mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los
recursos.

Mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se adopté el Manual
de Contratacién de la Administracion Central de Santiago de Cali y sus anexos, los cuales
forman parte integral del referido acto administrativo. Disposiciones que aplican a los
procesos de contratacion que adelanten los organismos de la Administracién Central de
Santiago de Cali.

Que, de acuerdo a los principios de economia y celeridad de la funcion administrativa,
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, al igual que en el articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, en atencién a lo establecido en
el Decreto N0.4112.010.20.0009 del 07 de enero de 2025, "por el cual se otorgan
atribuciones en materia de contratacién a las secretarias de despacho, departamentos
administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se
dictan otras disposiciones en la administracién central del distrito especial, deportivo,
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali", efectla todos los actos
y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales de los contratos de
bajo la meodalidad de Contratacidn Directa, en calidad de contratos interadministrativos
con Empresas Sociales del Estado.

2.. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre del 5Organismo: Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
Nombre del Servidor designado: German Escobar Morales

Cargo del Servidor designado: Secretario de Salud del Distrito Especial de Santiago de
Cali. :

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversié | « Funcionamient
n o
Otros ; Cual

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 3500244584

Fecha de Expedicion: 15/08/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000.00)
Compromiso que respalda:
4145/F.1.3.3.7.02/2.3.2.02.02.008/61020040014/BP260054781010113
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010101
4145/F.1.3.3.7.02/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP25600547810101186
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260052781010102
4145/F .1.3.3.7.02/2.3.2.02.02.008/61020040014/BP260054781010114
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.002/61020040014/BP260052781010103
4145/F 1.3.3.7.02/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010115
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020040014/B8P260052781010104
4145/F .1.3.3.7.02/2.3.2.02.02.009/61020040014/BF260054 781010117
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260052781010105

r

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de obra

Contrato de interventoria .

Contrato interadministrativo .o

Contrato de suministro

Contrato de compraventz o

Contrato de prestacion de servicios profesionales
Contrato de prestacion de servicios de apoyo

Contrato de ciencia y tecnologia

Contrato impulso actividades de interés piblico
Convenio de asociacién

Convenio de cooperacion

Convenio Interadministrativo

Sequros
Otro

¢cual?

Este‘ docgfnento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
: SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. Oportunidad de la contratacion,

Como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud del
Distrito Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y actiia como ente
rector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus competencias. Su
quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de las funciones
esenciales en Salud Publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad,
mediante la implementacion de servicios colectivos en salud, y [a inspeccién y wgllanma
sobre los responsables de la prestacién de servicios lndfv;duaies de salud. De igual forma,
la administracion de los recursos que financian el aseguramiento. Asi como la prevericion
de riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento basico.

Desde el marco del plan decenal en salud el Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
para [a gestion de la salud, plantea como objetivo lograr que las autoridades sanitarias
nacionales y locales recuperen, desarrolien o perfeccionen, sus capacidades basicas
para actuar como planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la
produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del
sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir, que
cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan
hacer lo que les corresponde y ejecutarlo en forma éptima; y la capacidad de resultados,
por cumplimiento de su finalidad; capacidades que deben reflejarse en el cumplimiento
optimo de las funciones de: regulacion, conduccion, gestion financiera, ejecucion de las
acciones colectivas, la atencién oportuna a las nece3|dades de los usuarios y la provisién
adecuada de servicios de salud.

2. Convemencna.

La Administracién de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de sus
habitantes, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
pUbIICIdad contradlccmn pohvalencla e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de
la aphcacmn de lo demas principios generales y especiales que rigen ia actividad de la
Administracién Puiblica y de los servidores plblicos. Entre los principios rectores de Ia
democracia esta el de transparencia, racionalizacién, participacion y satisfaccion de fos
beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos y relaciones provenientes
de la Administracion.

Este documento es propiedad de k2 Administracién Centrat del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alealde.
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Como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud Publica
dirige y coordina el sector salud y actla como ente rector del Sistema de Seguridad Social
en Salud en el ambito de sus competencias. Su quehacer va dirigido al liderazgo vy
regulacion sectorial, al cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Publica, I
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, mediante la implementacion de
servicios colectivos en salud, y la inspeccion y vigilancia sobre los responsables de la
prestacion de servicios individuales de salud. De igual forma, la administracién de los
recursos que financian el aseguramiento. Asi como la prevencién de riesgos sanitarios
del ambiente.

Tiene como proposito ejercer la rectoria del sistema de salud, conitribuyendo a mantener
y mejorar las condiciones de salud, la calidad de vida de la poblacion v el desarrolio
humano sostenible, mediante la implementacién de politicas publicas y del marco juridico
del sector, fortaleciendo la gestion integral y el compromiso de los diferentes actores y
sectores para el goce efectivo del derecho a la salud, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 0516 de 2016 articulo 137, las cuales se ajustan iguaimente a las normas de
caracter nacional y departamenta! relacionadas con la saiud pablica

El Plan de Desarroilo del Distrito Especial de Santiago de Cali 2024 — 2027 *Cali, capital
pacifica de Colombia”, aprobado mediante el Acuerdo 0578 de 2024, cuenta con tres
propositos, en los que la Secretaria de Salud Publica tiene metas de resuliado vy de
producto en cada uno de elios, que son:

Propésito 1. Cali Reconciliada

Propésito 2. Cali Renovada y Sostenible

Propésito 3. Cali con Buen Gobierno

Para el presente proceso de contratacion, se ejecufaran iniciativas que buscan dar
cumplimiento a los indicadores de producto contenidos en e propésiic 1 Cali
Reconciliada, reto 6102 Oportunidades para la integracién social y econdmica, programa
6102004 Salud integral y de calidad, riesgos en salud intervenidos a través de campafias
en el marco de la Atencion Primaria en Salud (APS).

El concepto de atencidn primaria ha comprendido diversos significados, interpretaciones
y metodologias de implementacion, relacionados con el enfogue estratégico, de acuerdo
a la evolucién histdrica y su aplicacion. La Ley 1438 de 2011 en su articulo 12 la define
como una estrategia intersectorial constituida por tres compeonenies integrados &

Este_ documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alieracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién dej Alcalde.
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interdependientes: los servicios de salud, la accién intersectorial/transectorial por la salud
y la participacién social, comunitaria y ciudadana.

La Politica de Atencién Integral en Salud PAIS, la retoma como una de las cuatro
estrategias centrales y la denomina como la atencién primaria en salud con enfoque de
salud familiar y comunitaria, es la estrategia basica e integradora entre las necesidades
de la poblacion, la respuesta del sistema y los recursos disponibles en la sociedad como
elemento esencial para la viabilidad en la progresividad del ejercicio del derecho.

La Politica ademas supone la interaccion coordinada de las entidades territoriales a cargo
de la salud publica, los aseguradores y los prestadores de servicios y la integracién de
APS con las tres estrategias centrales como son: el cuidado, la gestion integral del riesgo
den salud y el enfoque diferencial de territorios y poblaciones.

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, a través del grupo de
Gestién de Desarrollo y Prestacion de Servicios de Salud implementa la estrategia de
Atencién Primaria en Salud-APS a través de las Empresas Sociales del Estado ESE
desde el afio 2016, con una mirada de prestacion de servicios concebida desde Ia
promocion y prevencion, hasta el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacion,
con mayor énfasis en acciones de promocion y prevencién que permitan la intervencién
del riesgo individual, familiar y comunitario, con el acceso real e integral a la red de
servicios de salud y a las EPS como administradoras del riesgo en salud.

Entre los afios 2016 al 2019, la estrategia de APS se ejecuté con equipos operativos
interdisciplinarios, en territorios priorizados del Municipio de Santiago de Cali en los que
se incluyo el area urbana y rural, asi como el enfoque diferencial para la poblacién
indigena y negritudes, con el objetivo de realizar |a caracterizacion de las condiciones de
salud y seguimiento al 80% de los casos remitidos por demanda inducida y educacion al
100% de la poblaci6n caracterizada. Durante los afics 2020 y 2021 dada la situacién de
pandemia por Covid 19, se modificé el instrumento de caracterizacion de acuerdo a los
grupos identificados con alto indice de vuinerabilidad entre los cuales se encuentran los
adultos mayores, las mujeres en embarazo, los menores de 5 afios sin esquema de
vacunacion (PAIl) y hombres y mujeres con diabetes y/o hipertension.

Para el afio 2022 se decidio verificar el impacto que se ha tenido con la implementacion
de la estrategia, por tanto, se realiz6 el seguimiento a la poblacién identificada con riesgo
en los afios 2020 y 2021, reportadas sin adherencia a los programas de control de
hipertension y diabetes. Y para el afio 2023 fortalecer la gestion del riesgo en salud de la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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poblacién identificada con un riesgo de evento de interés en salud publica, gue pueda
generar morialidad evitable, realizando caracterizacion e intervencion de riesgos
identificados y la implementacion de planes de informacion, educacion y comunicacion
(IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica.

Afic tras afio se profundizé en los procesos de educacion y sensibilizacion de la poblacidn
tanto en el cuidado de sus condiciones de salud mental y fisica, como en el
empoderamiento para ejercer sus derechos y deberes en salud. En este sentido, se
implementaron estrategias de educacidén y comunicacion para la salud orientadas al
mejoramiento del cuidado del individuo en su entornc familiar y comunitario, con el
mejoramiento de actitudes y précticas de riesgo, a través de lcs equipos operativos en
territorioc con acciones de promocién y prevencion; Adicionalments, se desarrollaron
jornadas de promocion y prevencién para la atencion de la poblacidn caracterizada y se
participd en mesas intra e intersectoriales, que permitid trabajar articuladamente con
todos los actores del Sistema y todos los sectores que intervienen los determinantes
sociales y ambientales contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion
residente en los territorios priorizados.

El enfoque diferencial es uno de los pilares de la Politica de Atencién Integral en Salud
(PAIS), es dinamico y fortalece las potencialidades de personas y grupos especificos; sus
acciones aportan al cuidado de la salud, a partir del nivel v tipo de vulnerabilidad
entendiendo gue esta se considera como la baja capacidad de los individuos, grupos,
hogares y comunidades para prever, resistir, enfrentar vy recuperarse del impacto de
eventos de origen interno o externo que inciden en las necesidades, capacidades,
problematicas y potencialidades de la poblacion; lo que permite reconocer y organizarse
frente a las diferencias de las personas y colectivos frente a los determinantes sociales,
entendiendo que estos generan condiciones de vulnerabilidad y potencialidad asociadas
a factores fisicos, psiquicos, sociales, psicosociales, culturales {creencias y valores),
econémicos, ambientales, entre otros.

Cali, como una de las principales ciudades de Colombia, enfrenta desafios significativos
en el ambito de la salud publica relacionados con las enfermedades cardiovasculares.
Seglan datos recientes, las enfermedades cardiovasculares representan una de las
principales causas de morbilidad v mortalidad en la region, afectandc tanto a hombres
como a mujeres. La tasa de incidencia de eventos cardiovascuiares en Cali ha mostrade
un incremento preocupante, y las cifras indican que, en 2023, aproximadamente 1,200
personas sufrieron algln evento cardiovascular, con una tasa de mortalidad gue alcanza
el 15% en los casos hospitalizados.

Este_ documento es propiedad de la Administracién Centrat del Distrito de Santiago de Cali. Prohibiga su copia, alieracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las estadisticas de salud publica a nivel nacional indican que las enfermedades
cardiovasculares son la principal causa de muerte en Colombia, con una tasa de
mortalidad aproximada de 150 por cada 100,000 habitantes. Sin embargo, en Cali, esta
cifra es aln mas alta, con una tasa estimada de 170 muertes por cada 100,000
habitantes. :Esto evidencia la necesidad urgente de implementar estrategias de
prevencion primaria y secundaria que promuevan la deteccién oportuna y el manejo
adecuado de los factores de riesgo cardiovascular.

La identificacion y el control temprano de los factores de riesgo cardiovascular —como
hipertension  arterial, diabetes, obesidad, tabaquismo y sedentarismo— son
fundamentales para reducir la incidencia de eventos cardiacos y cerebrovasculares.

Estudios han demostrado que la intervencién temprana en estos factores puede reducir
significativamente la mortalidad y mejorar la calidad de vida de la poblacién afectada. Las
camparfias de educacion en salud, el acceso a chequeos periddicos y la promocién de
estilos de vida saludables son claves para disminuir la carga de enfermedad
cardiovascular en Cali.

Analisis especifico:

1. Tasa de Incidencia: La incidencia de eventos cardiovasculares en Cali es
aproximadamente 250 casos por cada 100,000 habitantes, superando la media
nacional que se sitda en torno a 220 casos. Este dato refleja la necesidad de
fortale}cer programas de prevencion y seguimiento en la ciudad.

2. Mortalidad: La mortalidad por enfermedades cardiovasculares en Cali alcanza el
15%, con una proporcién significativa de casos que llegan a atencion médica en
fases avanzadas o con complicaciones severas. Esto se traduce en una tasa de
supervivencia limitada, especialmente en eventos agudos como infartos o©
accidentes cerebrovasculares.

3. Factores de Riesgo: Se ha identificado que mas del 40% de la poblacién adulta en
Cali presenta al menos un factor de riesgo cardiovascular importante, siendo la
hipertension arterial (35%), la obesidad (28%) y el sedentarismo (30%) los mas
prevalentes. Ademas, el tabaquismo afecta a cerca del 25% de los adultos,
contribuyendo de manera significativa al riesgo general.

4. Deteccion y Control Tardios: Un alto porcentaje de pacientes diagnosticados con
hipertension o diabetes en Cali no reciben seguimiento adecuado ni tratamiento

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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oportuno, en parte debido a barreras econdémicas, falia de educacién sanitaria y
dificultades de acceso a servicios de salud. Esto incrementa el riesgo de
complicaciones cardiovasculares graves.

La prevencion y deteccidn temprana del riesgo cardiovascular es crucial para mejorar ios
resultados de salud en Cali. Es fundamental implementar sistemas eficientes de atencion
primaria que faciliten el acceso a controles periddicos, promuevan estiics de vida
saludables y garanticen la adherencia a tratamienios. Scic asi seré posible reducir ia
incidencia y mortalidad por enfermedades cardiovasculares, que actualmentie
representan una amenaza importante para la salud publica en la ciudad.

Para la implementacion de la estrategia en el afic 2025, se realizara el abordaje

Ahora bien, la Red de Salud Norte es quien cuenta con la experiencia necesaria, para ei
abordaje del proyecto con enfoque en detencién temprana en riesgo cardiovascular, ya
que en el 2021 implemento una estrategia para el abordaje integral de los riesgos v
enfermedades cardiovasculares, cuyo modelo de servicio incluyd la prevencion de los
factores de riesgo, el diagnostico, tratamientc especializade v un edificio Cardic
Saludable para la atencion de estas enfermedades.

Hasta la fecha, se han realizado tamizajes a 69.260 personas en enicrnos educativos,
laborales e institucionales, identificando factores de riesgo cardiovascular. De estas,
7.542 han sido inscritas en programas de control de hiperiensién arterial v diabetes
mellitus, alcanzande un 83% de control en los pacientes inscritos. Ademas, ha capacitado
a 90 lideres comunitarios en 35 grupos de adultos mayores, guienes realizan tamizajes
de riesgo cardiovascular y remiten a los servicios de salud cuando es necesario. Esta
estrategia ha permitidc una intervencién mas cercana y personalizada en las
comunidades.

De esta manera se propone realizar una campafia de modos, condiciones v estilos de
vida saludable, la cual, de acuerdo con la poblacién a intervenir, se compone por &l
desarrollo de las siguientes actividades, ejecutadas por eguipos humanos
interdisciplinarios.

e (Caracterizacion de las condiciones de salud: Se llevara a cabo un procesc de
caracterizacion, a través del instrumento de caracterizacién disefiado por la
secretaria de salud de 1.600 familias (Con rango de edad enire 18 y 68 afos).

Este‘ }ﬂocpmento es propiedad de fa Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medic, sin previa autorizacién del Alcalde.
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. Intervencmn de riesgos en salud: Se realizara la intervencién del riesgo, teniendo
en cuenta la ruta de atencién con la que cuenta la ESE.

. Articulacién con EPS y ESE: Se realizara un proceso de articulacion con las EPS
que correspondan y las ESE de influencia, con el fin de analizar la informacién
obtenida en el proceso de caracterizacion y definir las rutas de atencion de los
usuarios identificados.

¢ Participacion en mesa intra e intersectorial: Se participara en una mesa de
articulacion intra e intersectorial para la realizacion de las jornadas integrales de
salud.

) Jornada Integral de Salud: Se llevara a cabo dos jornadas integrales de salud que
integre servicios de salud y la articulacion intersectorial, que puedan ofertar
servicios de interés y atractivos para la poblacién objeto.

s Plan de Informacion, educacién y comunicacion-lIEC: Se disefiara y ejecutara un
plan de informacién, educacién y comunicacion para la intervencién de los riesgos
identificados, un mensaje concreto, directo y puntual que permita que esta
poblacién entienda la importancia de la intervencion de los riesgos identificados.

La Empresa Social del Estado — Red de Salud Norte de Santiago de Cali, debera realizar
la caracterizacion y la intervencion de los riesgos identificados, participar en mesas de
articulacion con EPS para definir rutas especificas de atencién y realizar un plan de un
Plan de 1nformacnon educacion y comunicacion-IEC.

Dentro de Ios antecedentes normativos a considerar se encuentran los siguientes:

Ley 100 deé1993: Articulo 152, determina que los objetivos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud son: regular el servicio publico de salud y crear condiciones
de acceso en toda la poblacién al servicio en todos los niveles de atencion.

Articulo 238 expresa que para la financiacién de los hospitales publicos que reciben
aportes de la Nacion y/o de los entes territoriales, en lo sucesivo las Direcciones
Seccionales y Locales de Salud garantizaran la celebracion de contratos de compraventa
de servicios con dichos hospitales para la atencién de la poblacion que se les asigne.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ley 715 DE 2001: Articulo 44.1 la Direccion del sector en el ambite municipal”, establece
que es competencia del Municipio formular, ejecutar y evaluar planes, programas y
proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden Nacional ¥
Departamental; gestionar el recaudo, flujo y ejecucidn de los recursos con destinacion
especifica para salud del Municipioy administrar los recurses del Fondo Local de Salud;
gestionar y supervisar el acceso a los servicios de salud para la poblacion de su
jurisdiccion, entre ofros.

Ley 1122 de 2007: En su Articulo 26, sehala gue la prestacién de servicios por parte de
las instituciones publicas, solo se hara a través de las Empresas Sociales del Estado
ESE.

Articulo 32. De la salud publica. La salud publica esta constituida por el conjunic de
politicas gue buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestary
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria dei Estado y deberan
promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

Ley 1438 de 2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, a través de un modelo de prestacién del servicio publico en salud que
en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud permita la accién coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud v la creacion de
un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente v
equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el
pais.

3. Analisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad.

Conforme a lo mencionado en el Decreto 1082 de 2015, donde se establece los criterios
a tener en cuenta para llevar a cabo la modalidad de coniratacién de un proyecto de
acuerdo al contexto, es posible concluir gue la modalidad de contratacién para este
proyecto es a traves de un contrato interadministrativo, dado gue con esta modalidad se
establece |la optimizacién de los recursos de inversion destinades para tal fin.

En relacion con los contratos interadministrativos, esta figura se cifie a lo dispuesto por
el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Plblica, en ia Ley 1150 de 2007,

Este_ docymento es propiedad de la Administracion Central def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copie, alieracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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en la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015 y por lo tanto se rige por las reglas
y principios de estas normas.

Si bien la Ley 80 de 1993 trae algunas referencias al contrato interadministrativo la Ley
1150 de 2007 hace un desarrollo mas a fondo de esta figura en el literal ¢ del numerai 4
del articulo 2, el cual fue modificado por el articulo 92 del Estatuto Anticorrupcion Ley
1474 de 2011, asi:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, siendo el nuevo texto el siguiente:
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos’.

En el contrato interadministrativo cada una de las partes tiene diversidad de intereses y
el contratista se encuentra en el mercado, de la misma manera que lo hacen los
particulares.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de
la calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza piblica y es esa la
razon por la cual el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento
excepcional, en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negociales de la licitacion
publica y permite acudir a la contratacion directa.

El contrato interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, particularmente en la bisqueda del bienestar
general. La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado
colombiano 'y que demuestre su experiencia trabajando en equipo con entidades
gubernamentales, institucionales, privadas y comunitarias que permitan desarrollar
proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los intervinientes y
que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social de la ciudad de Santiago de
Cali.

E! articulo 209 constitucional, es claro en establecer que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide.
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la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimientc de los
fines del Estado. La administracion plblica, en todos sus ordenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sehale la ley.

En cuanto a la prestacion de los servicios de salud el articulo 194 de |2 Ley 100 de 1983,
establece que: “La prestacion de servicios de salud en forma directa por fa Nacién o por
las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad puablica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, segtn el caso, sometidas al régimen juridico previsic en este
capitulo.” En igual forma la Ley 1122 de Enero 9 de 2007 “por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan oiras
disposiciones” y la ley 1438 de 2011 “Por el cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones ” Establece en el articuloc 20
que “Las Entidades territoriales contratardn con Empresas Scciales del Ebstado
debidamente habilitadas, la atencién de la poblacién pobre no asegurada y lo no cubierio
por subsidios a la demanda” y en el articulo 26 dispone gue “La prestacién de servicios
de salud por parte de las instituciones publicas solo se hara a iravés de Empresas
Sociales del Estado (ESE) que podrén estar constituidas por una o varias sedes o
unidades prestadoras de servicios de satud”

En Santiago de Cali, las Empresas Sociales del Estado fueron creadas, mediante
Acuerdo Municipal 106 de 2003, reguladas en el Decretc 1876 de 1894, que tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud, come un servicio publico de seguridad social
en salud a cargo del Distrito, que contribuya al mantenimiento del esiado de salud de la
poblacién en sus areas de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de promocién,
diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion, acorde con las necesidades determinadas en
el perfil epidemioldgico v con sujecion al Plan Sectorial de Salud, al Plan de Desarrolio
Municipal y a los criterios operacionales sefialados para el funcicnamiento de la red de
servicios del Departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de que pueda prestar ofros
servicios de salud que no afecten su objeto social y que confribuyan 2 su desarrollo v
financiacién.

La RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E esta ubicada en el norte y nororiente de Santiago
de Cali. Esta se constituyé como resultado del proceso de descentralizacion de servicios
de la Secretaria de Saiud del Distrito Especial de Santiago de Cali bajo el Acuerdo 106
del 29 diciembre 2003, orienta su portafolio de servicios a méas de 541.280 habitantes de

Este_ _docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prehibida su copia, alferacidn ¢
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las Comunas 2, 4, 5, 6 y 7; atendiendo principalmente la poblacion subsidiada y poblacion
pobre no asegurada. En general su poblacién se caracteriza ademas por ser flotante lo
cual dificulta el acceso a la seguridad social y por vivir en condiciones socioeconémicas
de extrema pobreza (desempleo, hacinamiento, viviendas inadecuadas, servicios
deficientes, ' exposicién a residuos solidos y a diferentes tipos de contaminacion
ambiental, factores de riesgo propios del trabajo informal, bajo acceso a educacién y a
los servicios de salud).

Como proyeccidn social la empresa en cada vigencia ejecuta programas y proyectos
especiales de intervencion colectiva que buscan impactar las condiciones de violencia, el
pafron de envejecimiento de la poblacién en condiciones éptimas de salud, las
intervenciones de salud sexual y reproductiva, los tamizajes de VIH y sifilis a adultos y
jovenes, la prevencion primaria del cancer de mama en las mujeres desde los 25 afios
de edad y las atenciones de promocién y prevencion con equipos de Atencion primaria
en Salud en sectores priorizados, estas acciones han permitido el incremento de las
coberturas de atencién en salud. Cuenta con dos unidades méviles para llegar hasta los
sitos mas apartados y se ha incluido en las actividades cotidianas una amplia
participacion comunitaria, vinculando y posicionando la imagen de la empresa Red de
salud Norte E.S.E. como una aliada de la comunidad para la atencién y vinculacién a
eventos comunales, eventos interinstitucionales e intersectoriales que propendan por el
beneficio de la calidad de vida de la poblacion.

Ademas, de lo dispuesto tanto en articulo 194 de la Ley 100 de 1993, el articulo 26 de
la Ley 1122 de 2007, que establecen la obligatoriedad de las entidades territoriales de
contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, la ESE NORTE
cumple con lo dispuesto en el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que modifico el inciso
primero del literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el sentido
de que su objeto social tiene relacion directa con las obligaciones derivadas del contrato
Interadministrativo a celebrarse.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece las modalidades de seleccion para
escoger al contratista, encontrandose entre ellas en el numeral 4, literal ¢, modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, la contratacién directa y dentro de estas, los
contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos. Se exceptian los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior plblicas sean las ejecutoras en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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que establece que la modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades
estatales es [a contratacidn directa, a través de convenios o confratos
Interadministrativos. '

En consonancia con lo anterior es pertinente sefialar que esta entidad cuenta con toda la
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar tal como se puade evidenciar de
acuerdo al siguiente cuadro, donde relacionan algunos de los contratos gue han suscrito
con entidades publicas y privadas asi:

Para el afio 2017 se suscribié con la E.S.E Norte el confrafc interadministrative No.
4145.0.27.1.012 para realizar la caracterizacién, intervencion y seguimiento de las
condiciones de salud encontradas en los territorios pricrizados de las Red de Salud Norte,
que permitan contribuir al logro de fas metas de Salud Pdblica enmarcados en el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", con Ficha BP 01041873,

Para el afio 2018 se suscribié con la E.S.E Norte el contrato interadministrativo No.
4145.0.27.1.007 para realizar la caracterizacion, intervencion y seguimiento de las
condiciones de salud encontradas en la poblacién residente en los territorios pricrizados
de la Red de Salud Norte, que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica
enmarcados en el proyecto “Fortalecimiento de la Estrategia de Atencidén Primaria en
Salud en el Municipio de Santiago de Cali”, con ficha BP 01041873,

Para el afio 2019 se suscribié con la E.S.E Norte el contrato interadministrative No.
4145.010.27.1.0020 para realizar la caracterizacion, intervencion y seguimiento de las
condiciones de salud encontradas en la poblacién residente en los territorios priorizados
de la Red de Salud Norte, con la implementacion de estrategias y planes educativos en
salud, que permitan contribuir al logro de las metas de Szalud Péblica enmarcados en los
proyectos “Fortalecimiento de la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud en el Municipio
de Santiago de Cali’, con ficha BP 01041873 e “Implementacidn de esirategias
educativas en salud en el Municipio de Santiage de Cali”, con ficha BP 26001530.

Para el afio 2020 se suscribié con la E.S.E Norte el contrato interadministrative No.
4145.010.27.1.0009 para realizar acciones de promocién de salud v prevencién de la
enfermedad de la poblacién residente en los territorios pricrizados de la Red de Salud
Norte, realizar mesas de articulacion con el sector salud, disefiar y ejecutar un plan
territorial multisectorial y un plan educativo de sensibilizaciéon en salud, que permitan
contribuir al logro de las metas de Salud Piblica enmarcadas en el proyecto dencominado

Este_ docpmento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibidas su copia, alieracidn o
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“DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26001327

Para el afio 2021 se suscribié con la E.S.E Norte el contrato interadministrativo No.
4145.010.27.1.0037 para realizar la caracterizacion de la poblacién, intervencion de
riesgos identificados e implementacién de planes educativos, que permitan contribuir al
logro de las metas de Salud Plblicaenmarcadas en el proyecto
denominado MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO POR PARTE DE LOS
ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI FICHA BP 26003078,

Para el afio 2023 se suscribié con la E.S.E Norte el contrato interadministrativo No.
4145.010.27.1.0030 de 2023 para fortalecer la gestién del riesgo en salud de la
poblacion identificada con un riesgo de evento de interés en salud pablica, que pueda
generar mortalidad evitable, realizando caracterizacion e intervencién de riesgos
identificados y la implementacion de planes de informacion, educacion y comunicacion
(IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica enmarcadas en el
proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO POR PARTE
DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26003078.

Para el afio. 2024 se suscribié con la E.S.E Norte el contrato interadministrativo No
4151.010.27.1.00.50-2024 para realizar la caracterizacion e intervencion de riesgos en
salud identificados y la implementacion planes de informacion, educacién y comunicacion
(IEC), que permitan contribuir al logro de metas de Salud PUblica enmarcadas en el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI” FICHA BP
26005478.

Que para realizar una efectiva ejecucién de los recursos para salud de Santiago de Cali
y en desarrollo del Proyecto contenido en la BP 26005478 denominado “Fortalecimiento
de la gestion integral del riesgo por parte de los actores del SGSSS en Santiago de Cali’,
la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, celebrara un Contrato
Interadministrativo con la RED DE SALUD NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, a
fin de contratar actividades de promocién de Ia salud y prevencién de la enfermedad con
el objetivo de incrementar la capacidad resolutiva de los servicios de salud y se beneficie
a la Comunidad del area de influencia que corresponde a la ESE.

La RED DE SALUD NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de acuerdo a los
presupuestos ya anotados cumple con todos los requisitos legales que se exigen en
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materia contractual para llevar a cabo una contratacién directa en términos de idoneidad
y experiencia relacionada con las actividades a ejecutar.

Que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali justificé la necesidad
del presente contrato interadministrativo, a través del analisis del sector y estudios
previos que reposan en la carpeta contractual, dando cumplimiento al principio de
planeacion, que mas que un principio es el deber ser de las entidades Esiaiales.

7. CLASIFICACION UNSPSC

~ Codigo Segmento Famiia |  Clase Producto
- Servicios Servicios de -~
Servicios de | . ‘ o > Servicios de
85101700 | Salud - integrales de | administracién | Administracion en Salud
; salud | de salud L

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA} Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NO [ ]
ID en el PAA: 19383

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se adjunta al presente estudio previo en medic magnético ef Analisis del Sector
€conomico.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

La Red de Salud Norte se compromete para con la Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali a fortalecer la gestion del riesge en salud de la poblacién
realizando caracterizacion e intervencion de riesgos identificados v la implementacién de
planes de informacién, educacion y comunicacion (IEC), que permitan coniribuir al logre
de las metas de Salud Publica enmarcadas en ef proyecic denominade
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGC POR PARTE DE LOS
ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI BP 28005478.

Este_ docg[nento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteracién o
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10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Realizar tres campanas de promocién de modos, condiciones y estilos de vida saludables
para 1.600 familias (Con rango de edad entre 18 y 69 afios), la cual se desarrolla a través
de las siguientes actividades:

1.1.4

Caracterizar la poblacion residente
en territorios priorizados

fntervenir riesgos en salud y del
ambiente identificados en los terri-
torios priorizados

Analizar informacién de salud
junto con EPS, IPS y comunidad.

Reaiizar la implementacién de ru-
tas especificas de atencion con
EPS, IPS y comunidad.

Aplicar la ficha de caracterizacién de condiciones y riesgos
en salud asociados.

Valorar las condiciones de salud y del entorno en tenrito-
rios priorizados

Realizar seguimiento a la intervencion de riesgos en salud
y ambientales de personas.

Realizar camparias de promocion y prevencién de acuerdo
a riesgos en salud y riesgos ambientales de personas, en
los territorios priorizados

Disefiar un plan educativo de sensibilizacion en salud para
individuos.

Ejecutar plan educativo de sensibilizacién en salud para
individuos.

Socializar las condiciones y riesgos en salud, con los acto-
res del sistema de salud.

res del sistema de salud.

Analizar las condiciones y riesgos en salud, con los acto-

Realizar mesas de trabajo con EPS e IPS

Construir plan de trabajo que incluya rutas especificas de
atencion con EPS e IPS.

Realizar mesas intra e intersectoriales.

Construir plan territorial multisectorial que incluya interven-
ciones conjuntas con los diferentes sectores gubernamen-
tal, social y comunitario.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Elabora un plan de informacién, Educacién y Comunica-

1.1.5 |cidn de la salud y prevencién de [a
enfermedad. Ejecutar un plan de Informacion, Educacion y Comunica
cion/ |IEC de acuerdo a riesgos en salud comunitarios.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion estimado del contrato es hasta el 15 de DICIEMBRE de 2025
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio y gjecucion
segun lo sefialado en la normativa vigente.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contratoc es por la suma de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), incluides impuestos, ftributos vy
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del
contrato. Para lo cual la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiage de Cali,
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500244584 del 15/08/2025
expedido por el area financiera de la Secretaria de Saiud del Distrito Especial de Santiage
de Cali con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Para la determinacion del valor a contratar se tomé como base, o referenciado en &l
presupuesto detailado de! proyecto de inversion con ficha BP26005478.

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de
Cali, realizara los pagos de la siguiente manera: tres (3) cuotas, cada una de ellas
distribuidas de la siguiente manera:

Primera cuota por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESCS M/CTE.
($180.000.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de avance con descripcién
de las actividades desarrolladas, caracterizar cuatrocientas ochenta (480) familias,
intervencion de riesgos identificados, elaborar un (1) plan de IEC con actividades a
desarrollar a nivel individual, elaborar un (1) plan educativo con enfoque comunitario,
elaborar un (1) plan territorial multisectorial v participar en una {1) mesa de articulacion
con EPS. Para este pago se requiere de la certificacion del Supervisor del recibo a

Este‘ docy{nento es propiedad de lfa Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alferacién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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satisfacciénjdel cumplimiento de las obligaciones contractuales, una vez acreditado que
la ESE se encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros
detPAC.

Segunda cuota por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($180.000.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de avance con descripcion
de las actividades desarrolladas, caracterizacién acumulada de novecientas sesenta
(960) familias, intervencion de riesgos identificados, ejecucion del plan de IEC con
actividades desarrolladas a nivel individual, ejecucion del plan educativo con enfoque
comunitario iy ejecucion del plan territorial multisectorial, participar en una (1) mesa de
articulacién con EPS, realizar 1 jornadas integrales de salud. Para este pago se requiere
de la certificacién del Supervisor del recibo a satisfaccion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, una vez acreditado que la ESE se encuentra al dia con el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. En
todo case el pago se hara previa disposicion de giros del P.A.C.

Tercera cuota por valor de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE.
($240.000.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de avance con descripcién
de las actividades desarrolladas, caracterizacién acumulado de mil seiscientas (1.600)
familias, intervencién de riesgos identificados, ejecucién del plan de IEC con actividades
desarrolladas a nivel individual, ejecucién del plan educativo con enfoque comunitario y
ejecucién del plan territorial multisectorial, participar en una (1) mesa de articulacién con
EPS, participar en una mesa intra e interinstitucional, realizar 2 jornadas integrales de
salud. Para este pago se requiere de la certificacion del Supervisor del recibo a
satisfaccién del cumplimiento de las obligaciones contractuales, una vez acreditado que
la ESE se encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros
del P.A.C.

La correspondencia entre las actividades ejecutadas del Plan de Trabajo y las fechas
establecidas en el cronograma de actividades, determinara los pagos a cancelar, los
cuales se realizaran de acuerdo con la certificacion del supervisor expedida segln el
recibo a satisfaccién de las actividades o servicios contratados y del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Los recursos entregados por la Secretarfa Distrital de Salud deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por el suministro y las actividades

Este documento es propiedad de la Administracién Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién deif Aicalde.
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pactadas en el objeto del contrato, las cuales se deben llevar a cabo dentro del términe
de duracion de este. La ESE se compromete a cumplir con los principios y criterios de
austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financierc a éstas y a las normas
especiales gue rigen el presente contrato.

Ademas, para cada correspondiente pago, La ESE debera presentar en medio magnético
cada uno de los informes de avance y soportes de estos para su debida publicacion en
el SECOP 1l, asi como un informe de ejecucion con los siguientes documenios:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos ios requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatute Tributaric, e indicar el numerc del contraio
objeto de pago.

- Si es persona juridica debera aportar copia de las planillas de pago de las obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) v
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda y de conformidad cen el articulc 5C de la Ley 789 de 2002,

- Si es persona natural, planilla de autoliguidacién y page de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes adelantado.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios qus constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor ¢ interventor del contrato.

La ESE solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el contrato.
Por lo tanto, no podréa reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. Las
situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracidn, ejecucion vio
liquidacion del contrato, corren por cuenta de la ESE y no daran lugar a ningtn pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

El Ente territorial podra aplicar nuevas deducciones en cumplimienic de normas legales

superiores que entren en vigor al momento de suscribir el contratc, en caso de ser
necesario.

Este. _docg['nento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali Prohibidz su copie, alieracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El pago se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Ente Territorial de
Santiago de|Cali para la vigencia fiscal 2025 y de conformidad con el PAC.

10.6 LU?GAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Distrito de Séntiago de Cali
10.7 OBngGAClONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutary responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas,
segun lo establecido en el anexo técnico, asi como las condiciones técnicas, linea-
mientos y metas definidas por la entidad contratante.

2. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes
o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera.

3.  Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)

4. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad terri-
torial contratante.

5. Todo registro fotografico que se realice dentro del marco del proyecto debera in-
cluir marca de agua que contenga el nombre de la actividad, fecha, hora, y lugar
de realizacion (departamento, ciudad, direccién).

6. La E.S.E. debera entregar y elaborar informes de avance mensuales, el informe
debe contener criterios de calidad técnica, ortografia, y de redaccion alineadas a
las actividades contratadas.

7. Elincumplimiento de cualquiera de las actividades y/ obligaciones del presente
contrato Interadministrativo por parte de la E.S.E, sera causal de terminacion del
mismo.

8. Asistir a reuniones que convoque la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, dentro de su proceso de seguimiento y control a las actividades
contractuales previa citacién.

9. Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por
parte del supervisor.

10. Someter a consideracion y aprobacién de la Secretaria de Salud del Distrito Espe-
cial de Santiago de Cali, toda modificacién relacionada con las actividades a desa-
rrollar durante la ejecucién contractual.

11. Dar cumplimiento a las normas que apliquen a la ejecucién del presente contrato.

12. Las demas obligaciones que se requieran para la ejecucion éptima del proyecto y
que se relacionen directamente con la direccion de este.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién dei Alcalde.
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Dar cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, al
igual que acatar las observaciones presentadas por el supervisor en el desarrclic
de la supervision del contrato.

La ESE debera presentar informes que la entidad considere necesarios durante la
gjecucion del contrato.

La Red de Salud Norte, acatara todas las disposiciones legales va sea del orden
Nacional y Municipal.

Visibilidad y marca: En tode tipo de comunicaciones, oral, escrita, por medios fisi-
cos, magnéticos, electrénicos y demas, la ESE y sus contratistas deberan visibili-
zar en el marco del Contrato, a Santiago de Cali— Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali, “Fortalecimiento de la gestién integral del riesgo por
parie de los actores del SGSSS en Santiago de Cali BP 26005478, respectiva-
menie.

La Red de Salud, debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con
el Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, apories a cajas de Compen-
sacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacicnal de
Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, tal como lo establece el Articulo 50 de la
Ley 789 del afio 2002 y la Ley 828 del 2003, lo cual sera verificads por el Supervi-
sor(es) del presente Contrato.

La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omi-
siones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente con-
trato, cuando con elios se cause perjuicio a la adminisiracion ¢ z tercercs. lgual-
mente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1983 v
demas normas reglamentarias y concordantes.

Las obligaciones que se deriven del presente conirato deberan prestarse en forma
oportuna, de tal manera gue se garantice la continua v eficiente prestacion del
servicio.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud del Distritc Especial de Santiago de
Cali, desarrollara el presente proceso bajo la modalidad de contratacion directa a través
de un contrato Interadministrativo, con fundamento en la siguiente normatividad:

Lo anterior, con fundamento en la Ley 80 de 1993 y el literal ¢} del numeral 4 de! articulo
2 de La Ley 1150 de 2007 el cual estipula en io particular:

Este_ _clocg_mento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alieracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia def contratista se efectuars
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
con- curso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(--) |

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

{..)

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; Y €n consecuencia, le
es aplicable los establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. ..
Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mencionado Decreto, indica que la

Entidad estatal debe justificar la contratacion directa mediante 1a expedicién de un acto
interadministrativo.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA
11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPEC!FICAC]ONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

¢ Instrumento de diagnéstico y caracterizacion diligen-
ciado: Esta actividad se llevara a cabo con la ayuda del
instrumento de diagndstico y caracterizacién disefiado
por la SSP, el cual debe ser diligenciado en su totalidad

Caracterizar fa poblacion.

Este documento €s propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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sin realizar modificacion alguna a las preguntas. Bl ins-
trumento debe ser diligenciado con letra legible para fa-
cilitar |a digitacién. (1.600 familias caracierizadas)

o Base de datos alimentada con [z informacién recolectada:
Una vez verificada la calidad de la informacion (del ins-
trumento de caracterizacién) por parie del coordinador
del equipo v el auxiliar administrative, deberd ser digh-
tada, para la generacion de las bases de datos corres-
pondientes. {1.600 familias caracierizadas)

Intervenir riesgos en Salud
identificados.

e Formatos de intervencién diligenciades: Formatos de
intervencién diligenciados, donde se evidencie s
direccionamiento de la poblacién identificada con riesges
a las diferentes IPS, los procesos educativos a desarrcllar
y el seguimiento respectivc para la intervencién efectiva
de dicha poblacién.

e Actas y registros de participacién en 3 (ires) campafias
de promocion y prevencidn de acuerdo a riesgos
identificados: La planeacidn v ejecucidn de la jornada
sera responsabilidad del coordinador del equipo v &l
profesional social, los cuales deberan solicitar con
anticipacion, el acompanamiento de la Unidad Mévil de la
ESE.

e Disefiar y gjecutar un plan de educacion de sensibiliza-
cién en salud: TODAS las perscnas identificadas con
riesgos gue requieran alguna atencidén en salud, deberan
ser direccionadas 2 su respectiva iPS, INDEPENDIEN-
TEMENTE del régimen de salud al que perienezcan
{contributivo, subsidiade, especiai) ¢ si se trata de poblz-
Cidn no asegurada (PNA).

Analizar informacion.

¢ Correos electréniccs enviados a las EPS! El coordinador
del equipo debera consclidar la informacion de los casos
de riesgo identificados de acuerdo az las direcirices
impartidas por la SSP. Dicha informacidon debera ser
actualizada y enfregads a las EPS pare su respective
monitoreo y seguimienio.

e Informes de avance con descripcion de las actividades
desarrolladas durante la implementacidn de la esirategia
de APS. (Formato disefiado por la SPP)

Este_ docymersto es propiedad de la Administracion Central def Distrito de Santiage de Cali. Prohibidz su copia, alieracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Realizar implementacion de rutas.

Actas y registros de participacidén en mesa de trabajo con
EPS e IPS.

Disefiar y ejecutar un plan territorial multisectorial que in-
cluya intervenciones conjuntas con los demas sectores:
En este contexto, se promueve la construccién de entor-
nos saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes
y generadores de oportunidades en Entornos de Vida Co-
tidiana

Acta de participacién en mesa intra e intersectorial: Esta
instancia intersectorial estd enmarcada en la Estrategia
Nacional Entornos Saludables, adelantando estrategias
de intervencion territorial a partir de criterios de focaliza-
cién, articulacién y sincronizacion de la oferta del sector
pUblico, privado y la sociedad civil, contribuyendo a la sa-
lud, equidad social, convivencia y paz, al desarrollo local
y al mejoramiento de ia calidad de vida familiar y comuni-
taria.

Realizar el plan de IEC de
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad.

Disefiar y ejecutar un Plan de Educacién e Informacion
sobre el cuidado y autocuidado para la prevencion de
riesgos: Para el cumplimiento la SSP disefid un modelo
de Plan de Informacion, Educacién y Comunicacién que
debera ser diligenciado para la intervencién de las condi-
ciones ambientales y los riesgos en salud de las personas
caracterizadas bajo la estrategia.

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

N/A

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

N/A

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

¢ CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA. (FORMATO
NO.1) En dicha carta de presentacién se deben aceptar por escrito las condiciones

Este documento és propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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especificas que se han incluido dentro de la presente invitacion. Debe ir firmada por el
representante legal o quien tenga la facultad. En la carta de presentacién el oferente
debera manifestar bajo la gravedad de juramento por el representante legal, que no esta
incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Distritc de Santiago
de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1983, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

o ACUERDO DE CREACION, ESTATUTOS Y MODIFICACIONES La E.S.E Norie

debera acreditar su creacién y modificaciones a través de los diferentes acuerdos
expedidos por el Concejo de Santiago de Cali El objeto social de la E.S.E, debera esiar
relacionado con el objeto de la presente contratacion. ESTATUTOS. La Entidad debera
anexar copia de sus estatutos actuales, ¢ el documento gue haga sus veces; en &l cual
debera constar su objeto social y las funciones de los diferentes organcs de
administracion entre otros y de sus modificaciones.

o AUTORIZACION PARA CONTRATAR Si el representante legal del proponente
requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta v para suscribir
el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacicn.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la auforizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o confratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto. El oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatuios v
si de estos se desprende que hay limitacidon para contratar por €l montc de la cferta, se
debe adjuntar la autorizacion especifica del érgano respectivo de la sociedad para
participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

e DECRETO DE NOMBRAMIENTO Y ACTA DE POSESION DEL GERENTE. E
proponente debera aportar fotocopia del Decreto de nombramiento v acte de posesidn
del gerente.

e DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL. El proponente debera aportar fotocopia de Iz cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica. Ademas, deberan aportar fotocopia de la
Libreta Militar def Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

o BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO ECR LA CONTRALORIA
GENERAL. El proponente no debera figurar en el Gltimo boletin de Responsables

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. La Alcaldia del Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web
de la Contragloria General de la Republica.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL. El proponente no debera estar incurso en sanciones ni
inhabilidades en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). La Alcaldia del Distrito de Santiago de
Cali ~ Secretaria de Bienestar Social verificard de oficio en la pagina Web de Ia
Procuraduria General de la Nacion.

¢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL. La Entidad verificara que el proponente tratandose de una persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano-PSC de la Policia Nacional.

+CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (RE-
DAM). El proponente debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimenta-
rios Morosos (REDAM). Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021.

. CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

e CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCAL. (FORMATO NO. 2) De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar
fa certificacién que expida el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacidén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efect;o, debera presentar el formato acompafiado de la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
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Contadores y presentar la respectiva planilla de pago. El oferente debera indicar si la
entidad cuenta con revisor fiscal conforme a lo dispuestc en sus estatutos.

En caso de requerirse, debera adjuntar documento de designacion del revisor fiscal. De
conformidad con lo consagrade en el articule 50 de la Ley 789 de 2003 v el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar gue se encuentra al dia en &l
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes con personal a cargo, deberan allegar la
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones v aportes a las Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacicnal
de Aprendizaje de sus empleados, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses
anteriores a la fecha limite para la presentacion de la Propuestz.

En caso de encontrarse exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) v el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF),
de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decrefo
0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o adicionen, deberd manifestarlo en
el mismo certificado en el que acredite el pagoe de los demas aportes.

¢ FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida de
persona juridica debidamente diligenciado.

13.2 EXPERIENCIA
NO APLICA

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

a) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por
el Representante Legal, el Contador Piblico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obli-
gue la Ley.

b) Balance general con corte a diciembre 31 de 2024.

c) Declaracién de Renta de los afos 2021, 2022, 2023 y 2024.

d) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal (en caso de
aplicar), acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
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la Junta Central de Contadores. Informacion y documento que identifique quien es
el tesorero.

e) Registro Unico Tributario — RUT. El proponente debera adjuntar fotocopia del —
RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado

f) Certificado de Cuenta Bancaria. El proponente debera aportar certificado de
cuenta bancaria no mayor a 30 dias calendario.

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
NO APLICA
13.5 CA?PACIDAD RESIDUAL (dnicamente para licitaciones de obra publica)

NO APLICA.
: 14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
Oferta Econémica debidamente firmada por el Representante Legal de la E.S.E.

15, CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIEICACION
NO APLICA

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Se adjunta al presente estudio previo matriz de riesgos para la modalidad Contratacion
Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcién al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo.

El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las
garantias establecidas en la Seccién 3 de las disposiciones especiales del mencionado
decreto, para la contratacion directa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
: Pagina 30 de 34



MODELO INTEGRADOC DE MAJADT.04.01.PR0Z.FOD1
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSIGN 005
ADMINISTRATIVA ESTUD!IOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta la estimacion v tipificacion de los riesgos, el Municipic de Santiago
de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal, considera necesario que el Contratisia
constituya a faver del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica
Municipal algunas de las garantias que se encuentran contempladas en el Titulo [l del
Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o confractuales enunciadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo gue
hace relacion a la garantia de cumplimiento tal como lo sefialan los Numerales: 3y 4, v
en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, la que se evaluara como suficiente conforme los ariiculos
221.231.12,22.1.2.3.1.13y2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si cumple con las
siguientes regias:

Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Publica
Municipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, ¢l page de multas, la
clausula penal pecuniaria y demdas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe cubrir 2
la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimienic de las cbligaciones
laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la ejecucion del
contrato. Por el ocho (8%) por ciento del vaior del confrato, v su vigencia sera por el
téermino de duracion de este y tres (3) afnos mas.

Calidad del Servicio. El amparo de calidad del servicio cubre la entidad estatal contratante
de ios perjuicios imputables al contratista garantizado gue surjan con posterioridad la
terminacién de! contrato y que se deriven de (i} la mala calidad del servicic prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo pactado
para la ejecucion del contrato y seis (08) meses mas.

Responsabitidad Civil Extracontractual: Que proteja a la Secretaria de las reclamaciones
de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual gue surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente a 200
SMMLV, cuya vigencia se otorgara por tode el periodo de Ejecucidn del conirato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguienies requisitos:
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1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
terminos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronai.

El articulo 7° de la ley 1150 de 2007, sefiala excepciones al otorgamiento del mecanismo
de cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguros y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia prevista para cada entidad,
es decir inferior a CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($130.000.000)
correspondiendo a la entidad contratante determinar la necesidad de exigir atendiendo a
la naturaleza del contrato y la forma de pago.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

| APROBADQS ACTUALIZADOS
Si NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | x

19. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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ﬁupewisié X

El proyecto necesita (alguna o las dos) Interventoria

La ESE se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato, gue la
ejercera a traves del servidor que designe el Secretario de Salud Publica Municipal, Las
funciones del servidor publico o contratista de apoyo que ejercerd la vigilancia y control
estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacién del Municipio
de Santiago de Cali.

21. NORMATIVA DEL PROYECTO
Ley 715 de 2001
Ley 1122 de 2007
Ley 1438 de 2011

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreic 1082 de 2015, iz
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidad contratante
expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismoe y el Departamento Nacional
de Planeacién y que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de coniratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las cbligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan ¢ no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales v Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculade el Estado Colombiano.
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Plblica ~ SECOP |I.

Cordialmenté,

Responsablés

%

Rol Financiero, S _Rol Técnico

AALA

(P
Marcela de1a Hoz Risso Juan Fernande SaldsJorres
Contratista . Contratista
Rol Juridicd Rol Tecnico
ﬁﬂm\oa == Uet@ﬁ@ : ﬁﬁ%\M J
Monica Mage Vasquez Sandra Yangth Sanchez f\/lina

Contratista Profesional Universitario

Proyectd Aspectes Técnicos: Stephania Godoy — Contratistaﬁéﬁ .
Revisd Aspectos Técnicos: Juan Fernando Salas — Contratista, Sandra Yaneth Sanchez Mina — Profesional Universitario‘g"?‘ﬁg
Revisé Aspectos Jisridicos: Monica Mage Vasquez—- Contratista

<\ Revisd Aspectos Juridicos: Guillermo Fernandez Rojas- Contratista
Revisd: Jhon Jairo'Caicedo Olaya- Contratista
Aprobd: Luis Guillermo Echeverry Marulanda — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestién
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