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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Septiembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico- Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 09 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del afio 2020

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en instructora de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de carécter temporal para impartir formacion titulada y complementaria
como tutor virtual en lafamilia de Seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento

integral, vigencia 2020.

CLAUSULA 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto
contractual.

PLAN DE CONTINGENCIA
SEPTIEMBRE 2020

Evidencia: Plan de trabajo
Septiembre 2020
https://drive.google.com/file/d/1q

2vXIslOx8k2YjkS165H5EIDVOQ
kNI04/view?usp=sharing

acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

PROFESIONAL INTEGRAL EN

2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temética objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
acuerdo con los procedimientos, plazos y MES
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacién profesional integral de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de

ejecucion de la formacion en las
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proyecto formativo de los programas del area LAS FICHAS 2173332, 2173333, fichas 2173332, 2173333,
tematica objeto del contrato. 2173334, 2173355, 2196210, 2173334, 2173355, 2196210,
2196212, 2196213, 2196214. 2196212, 2196213, 2196214.
https://drive.google.com/file/d/18
4 _EPRmLVoxzrXHNvrg0 ZLTiO
N6Mk-n/view?usp=sharing
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacion en las
evaluacion de acuerdo a los lineamientos LAS FICHAS 2173332, 2173333, fichas 2173332, 2173333,
pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 2173334, 2173355, 2196210, 2173334, 2173355, 2196210,
2196212, 2196213, 2196214. 2196212, 2196213, 2196214.
https://drive.google.com/file/d/18
4 _EPRmMLVoxzrXHNvrg0 ZLTiO
N6Mk-n/view?usp=sharing
6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
yl/o pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de EVALUAR LA FORMACION Evidencia: Excel con el centro
cumplimiento de los resultados de aprendizajes PROFESIONAL INTEGRAL EN de calificaciones de las fichas
de las competencias del programa, adquiridos por | LAS FICHAS 2173332, 2173333, 2173332, 2173333, 2173334,
los aprendices en el desarrollo de su formacion, 2173334, 2173355, 2196210, 2173355, 2196210, 2196212,
aplicando los procedimientos, plazos y 2196212, 2196213, 2196214. 2196213, 2196214.
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. https://drive.google.com/drive/fol
ders/1B8azB-
VWfoOPyY10DD8MjB17 vGME
gsb?usp=sharing
8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Ingreso de aprendices al programa de formacién EL MES
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
en el sistema de informacion que la entidad defina | EL MES
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EL MES
Centro de Formacion.
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Participar en reunién de Evidencia: Pantallazo de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | socializacién de 4 Septiembre asistencia a reunion virtual de
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Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | “Transformando vidas, socializacion 4 Septiembre
programa. transformando equipos” “Transformando vidas,
transformando equipos”
https://drive.google.com/file/d/1r]
4xz2XNeh  WmAhhxTb7MUGQE
RgAR9ty/view?usp=sharing

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocion del portafolio de EL MES
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando EL MES
el centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
su disposicién para el cumplimiento del objeto del | EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de PARTICIPAR EN LA INDUCCION Evidencia: Pantallazo
competencia “ORIENTAR PROCESOS DE LA NORMA DE participacion de la norma de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE COMPETENCIA LABORAL competencia
FORMACION CONCERTADOS, o la https://drive.google.com/file/d/1a
actualizacion. 1J4Velmn7gUWXTOLpz3JhRf_A
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE EX1pz8/view?usp=sharing
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EL MES
Bienestar al Aprendiz

19. Apoyar y acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
autoevaluacién de programas de formacién en EL MES
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacioén Profesional Integral.

21. Asistir y participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

22. Participar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
técnicas y/o pedagdgicas EL MES
Ejecutar la formacién profesional integral en los IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de

23. diferentes niveles y modalidades (titulada, PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
complementaria y virtual) que programe el Centro | LAS FICHAS 2173332, 2173333, fichas 2173332, 2173333,
de Formacion. 2173334, 2173355, 2196210, 2173334, 2173355, 2196210,

2196212, 2196213, 2196214. 2196212, 2196213, 2196214.
https://drive.google.com/file/d/18
4 _EPRmLVoxzrXHNvrg0 ZLTiO
N6MK-n/view?usp=sharing
IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
24. PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
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Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la LAS FICHAS 2173332, 2173333, fichas 2173332, 2173333,
formacion en cualquiera de las estrategias 2173334, 2173355, 2196210, 2173334, 2173355, 2196210,
institucionales. 2196212, 2196213, 2196214. 2196212, 2196213, 2196214.
https://drive.google.com/file/d/18
4 _EPRmLVoxzrXHNvrg0 ZLTiO
N6Mk-n/view?usp=sharing
Cumplir con los lineamientos de orientacion del Evidencia: Pantallazos  de
desempefio del instructor en ambientes virtuales ejecucion de la formacion en las
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el IMPARTIR FORMACION fichas 2173332, 2173333,
25. | aplicativo compromISO — Guia Orientacion PROFESIONAL INTEGRAL EN 2173334, 2173355, 2196210,
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje LAS FICHAS 2173332, 2173333, 2196212, 2196213, 2196214.
(Aplica para instructores que apoyan formacion 2173334, 2173355, 2196210, https://drive.google.com/file/d/18
virtual). 2196212, 2196213, 2196214, 4 _EPRmMLVoxzrXHNvrg0 ZLTiO
N6Mk-n/view?usp=sharing
26. | Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EL MES
formacion.
27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico EL MES
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
la Entidad, la identificacion, estructuracion y EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
Evidencia: Pantallazo reporte de
formacién complementaria
https://drive.google.com/file/d/ITTQIUN
mPNBzVwBOsaWEBDIIWpD3PjxsB/vie
w?usp=sharing
INFORME'MENSUAL DE Egizdoencia: Plan de trabajo Septiembre
Atender oportunamente los requerimientos que EJECUCION https:/drive.google.com/file/d/1g2vXIsI0
31. haga el supervisor del contrato y presentar FORMATO GTH-F062 V06 x8k2Y[kS165H5EIDVOQKNIO4/view?us
informes mensuales de la ejecucién del contrato. CAPACITACION DE p=sharing
SUPERVISION DE CONTRATO Evidencia: Informe de ejecucién
contractual GC
https://drive.google.com/drive/folders/1
m3Qj8tIVMMWNXN3XiAIlZpragN2CA _ Z?
usp=sharing
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
del objeto contractual. EL MES
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 44842247 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico - Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa

Instructor

Guia de aprendizaje

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semanal(lal4de Semana2(7alllde Semana3(14al18

Septiembre)

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su

Septiembre)

Identificar mecanismos de

de Septiembre)

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora

SGSST 2144367 KAROLL CACERES GUIA 3,4y5 actividad econdémica, verificacion del continua del Sistema de
tamanio de la organizacién y| cumplimiento del SG-SST. | Gestion de la Seguridad y
normatividad legal vigente Salud en el Trabajo
Proponer la estructura del Indicar medidas correctivas
SG-SST acorde con su Identificar mecanismos de |y preventivas para la mejora
SGSST 2144369 KAROLL CACERES GUIA3,4y5 actividad econdmica, verificacion del continua del Sistema de

tamanio de la organizacién y
normatividad legal vigente

cumplimiento del SG-SST.

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo




Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su

Identificar mecanismos de

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora

SGSST 2144370 KAROLL CACERES GUIA 34y5 actividad econdmica, verificacion del continua del Sistema de
tamanio de la organizacién y| cumplimiento del SG-SST. | Gestidon de la Seguridad y
normatividad legal vigente Salud en el Trabajo
Proponer la estructura del Indicar medidas correctivas
SG-SST acorde con su Identificar mecanismos de |y preventivas para la mejora
SGSST 2144372 KAROLL CACERES GUIA3, 4y5 actividad econdmica, verificacion del continua del Sistema de
tamanio de la organizacién y| cumplimiento del SG-SST. | Gestion de la Seguridad y
normatividad legal vigente Salud en el Trabajo
SGSST FICHA NUEVA KAROLL CACERES GUIA 1
SGSST FICHA NUEVA KAROLL CACERES GUIA 1
SGSST FICHA NUEVA KAROLL CACERES GUIA 1




SGSST

FICHA NUEVA

KAROLL CACERES

GUIA 1




Activiades de

aprendizaje - Metodologia de Herramienta Evidencias/o Producto Fecha de Entrega
Semana 4 (21 al 30 trabajo (Ubicacion de evidencia) &
de Septiembre)
Impartir formacién https://drive.google.co
profesionalintegral de m/drive/folders/ldlwv
acuerdo a los lineamientos L
para desarrollar la plataforma territorium|[P3zZN1F aOE2 k8gas3- 30/09/2020
formacién complementaria DI73USnUGV?usp=sh
virtual del SENA aring
Impartir formacion https://drive.gooqgle.co
profesionalintegral de m/drive/folders/ldlwv
acuerdo a los lineamientos plataforma territorium |P3zN1F a0E2 k8qa3-
para desarrollar la
formacién complementaria DI73USnUGV?usp=sh
virtual del SENA aring
30/09/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d1wyP3zN1F_a0E2_k8ga3-DI73USnUGV?usp=sharing

Impartir formacién
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacién complementaria
virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1d1wy
P3zN1F aOE2 k8ga3-

DI73USnUGV?usp=sh
aring

30/09/2020

Impartir formacién
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacidn complementaria
virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co
m/drive/folders/1d1wy
P3zN1F a0OE2 k8ga3-

DI73USnUGV?usp=sh
aring

30/09/2020

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
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Reconocer la estructura del
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2173333 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
FICHA 2173332 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

9/19/20 1:01 PM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
FICHA 2173334 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
FICHA 2173355 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

9/19/20 1:01 PM Page 2 of 3



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

9/19/20 1:01 PM Page 3 of 3
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS
ENTRE ELO1 Y EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Ficha 2173332 Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2173333 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2173334 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2173355 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Qo x | O AW x | @ Esque X | @ Cuas x | @ Simu X | | MiPa X | | verPi X | ® SENA X @ Temit X @ Desc: X | M Recio X | & 1507 X | + = X
c @ senadterritorio.la/init.php a ° H
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a
@
s}
4
a
=
@
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ENTRE EL 22 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Ficha 2196210 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2196212 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2196213 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2196214 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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L3 Palabras Clave. | sistema de gestion

SISTEMADE GESTIO...  SISTEMADE GESTIO...  SISTEMADE GESTIO...  SISTEMADE GESTIO..  SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES SISTEMA DE GES SISTEMA DE GES SISTEMA DE GES SISTEMA DE GES

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructer & Instructor

o~ Sin cadign o~ Sin cadigo o~ Sin asdigo o~ Sin cadige

Ficha : 2173332

o~ Sin cadige
Fiena : 2173333

Fiena : 2196210

Ficna : 2173334 Ficha : 2173355

SISTEMA DE GESTIO...
sis
& Instuctor

SISTEMA DE GESTIO..

SISTEMA DE GESTIO ..

£ Ges
& mstructor

& instructor
o5

digo o= Sin codigo

o~ Sin csdigo

ra

Ficha : 2196213

Teritorium 2018 @
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Uso de plataforma plataforma
territorium para impartir
formacion profesional integral en
las fichas 2173332, 2173333,
2173334, 2173355, 2196210,
2196212, 2196213, 2196214 de
SGSST

Impartir formacion
profesional integral de
acuerdo con los

lineamientos establecidos

Fallas en diversas funciones de la

plataforma, enlaces de envio,
evaluaciones, dificultades para la
visualizacion de los diferentes

contenidos

Uso de correo electrénico para
contactar aprendices

Compartir informacién

Falta de red de internet de los
aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria

Compartir informacion vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso de asesoria telefdnica

Compartir informacion vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso del aplicativo zoom para
videoconferencias en linea

Compartir informacién en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincrénica, impartir
formacidn y explicacion de
las evidencias a desarrollar
y despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
computo y dificultades en el
manejo del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacion,
impartir  formacién y
explicacion de las
evidencias a desarrollar y
despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
computo.

Adecuacion de contenidos,

Disponer de forma

Lentitud en la plataforma para

evaluaciones entre otros que | adecuada los contenidos y | ejecutar las diversas adecuaciones,
faltan en los cursos materiales de formacidn | dafia los contenidos y no realiza los
para el desarrollo del | cambios que se desean.
curso.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O Pz v

sario: 018000 910682
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3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacién de whatsapp
Aplicacién de google drive

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

QP x| O WYX | @Eq X | @ e x| @ sim X

C & senaterritoriola/perfilphp?id=3683189

2 Aplicaciones M Gmail @ VouTube B® Maps By Traducir

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2173332)
P33130161 CO2173332

Herramientas

B Anuncios

R Parscipantes

= informacién

@ Conterido del curso
@ Esicién o contanidos
5 Wdtricas de Encusstas
7 Foros

@ Evidancias

& scoRm

= Sesidn en linea

= Evaluacionas

W wikis

@ assiencia

& Galerfz

= Ghat

1= MiP X | |- verf X | @ SEN X | ® Temi X @ Ter X @ Des X | MReci X | & 150 % | + = X

B Iniciar sesiénen Ou.. % SContratistas

Editar Clase

“Nomibre: SISTEMA DE GESTION DE L& SEG

s magen o 2 g v

Personalizacion del curso .

Encabezado

Selecsionar arehiva | No se eigié archivo

Curso visible para los aprendices

= A Tme -

Golombia establece &l Sistema de Gestién de I Ssguridad y Salud en el trabajo, &l cual buscs fomentar 13 promosidn de I3 saiud y la
seguridas minimizando los riesgos con el fin e evitar los accidentss y enfermedades laborales. Este sistems consiste &n el desamolls
de un proceso Iégico y por etapas, basado en |2 mejora continua e
evaluzcion. suditoriz v las acciones de mejora con e chietivo de anticipar, reconccer. evaluar y controlar los riesgos que pusdan
afectar 1a seguridad y salud en e trabajo. Los responsables de Ia ejecucién de los SG-SET, deberdn realizar el curso de capacitacion
virtual de 50 naras, de conformidsd con lo establesido la Resolusién 4827 de 2018 y la Resolusién 0312 de 2018

incluye politica, organizacién, planficacin, spicacién,

£ Portafobio de Evidanciss
% Gamificacién
H Eniaces
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b. Actualizacidn del perfil del instructor.

(— = (& Q 9 a https://sena.territorio.la/perfil. php?persona=1510274 80% e ﬁ QBuscar

KAROLL KATHERINNE Info[macwn
CACERES

+ Departamento
SANTANDER

+ Correo alternativo
karollo@misena edu.co

* Celular
6526169

+ Profesion
FISIOTERAFPEUTA

+ Resumen profesional

Soy profesional en Fisioterapia, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en | _

sistemas integradoes de gestidn.
+ Experiencia

Mend
¥ Competencias

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el

B D % E @

= Informacié " :
niermasen trabajo en diferentes empresas de varios sectores econdmicos v he sido instructora Sena de
7 Actividad Recients formacidn titulada, presencial y virtual .
2 Clases + Ofras notas
2 Compsfiercs m
¥ Puntaje y medallers Pertenezco a la Regional Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral -
Canera

[ Instructor ] Instructor

c. Cronograma de actividades.

® SENA X | ® Terit X | ® Terit X ® Temit X @ Temit X | ® Temit x | DR x| | MP: x ‘ B BW x ‘ & Deser x | M Recib % 1507 x ‘ 4L = X
&« = C @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=375841 aQ H
! Aplicaciones G Gmail @8 YouTube BY Maps By Traducir Iniciar sesién en Ou... ¢ Sl Contratistas
’;\e ﬁ E | KAROLL KATHERINNE CACERES
Regrsaar - <
S\FFEMADEGSI'IUNDELASEGUR\DADVSALLIDEN cronograma “

EL TRABAJO SG-SST (2173333)
En este esnacm nuede encontrar el cronograma del programa de formacin "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T"yla
Sequridad Y Salud En E1 a cada aclividad de aprendizaje de dicho programa.

Para descargar el cronograma de actividades haga cic aqui ®

TIEMPOS DE ENTREGA

ltado de

je a alcanzar Termina
Cronograma v 5

2 crenes 1 de los datos personales

Respusstas al Sondeo de conocimientos

Ackividad 1 s

@ Acsvisases mcies

ct
previas Presentacion ante el instructor y los
en el Foro social

FEmE\DEEIDH en el Foro reconocimiento de la

plataform:

RAP1_EV01 Actividad Interactiva
"Conceptos SG-SST”

Actividad de Aprendizaje 1 =

Desarrollar las actividades RAP1_EV02 Actvidad Ineraciiva “Giclo

basicas establecidas en el A

Reconocer el SG "SST de acuerdo con

sistema uemiri:l\ B SnIE{inEeco) RAP1_EV03 Prueba de C
frabajo (SG ;;r“' s;‘:n normativa. "Preguntas sobre organizacion del SG-SST"
delegacion y lineamientos RAP1_EV04 Documento gue contenga
establecidos mairiz legal con al menos cinco normas
relacionadas con actvidad economica d la
empresa donde labora
DADA_EVIAA Drnie An Pmnriminnin
= A ® 1de1 @
4 v -
DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ ©O
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KAROLL KATHERINNE CACERES

KATHERINNE
a CACERES
CONTRERAS
Vostor KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
focha e incio: O segundk facha de vigencia: 21 da Septiembre del 2020
sagun o
ieavenida al curso
BIENVENIDA
-
Estimados Aprendices SENA.
a Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo
desarrolio de esta OWW mlﬂl con QI P'Wm o
formacién complement stion
Seguridad y Salud en ﬂ mlmo SG-SST" 'Ic'll 2173355 que
va del 18 de Agosto al 18 de Septiembre de 2020 la recepcion
de actividades y ol cierre adminisrativo serd of 21 del mismo
o

nombre es Karoll Caceres, :=v§ s nsiuclors, estey pars
ayudarios y guiarios duranie. su aprendizaje.
tactar & raves del Foro e Dudes & inuiseuion
© al corrco_electronico karolic@misena.edu.co,0 en el
Sebuler; 3004213416 ¥ de forma srcronioa s sesianes en
linea/Cha hos exi
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
02 de Septiembre del 2020

Asunto: Disponibilidad de evidencias

DISPONIBILIDAD DE EVIDENCIAS

Les envia un caluroso saludo,

Nos mos desamollando |a Actividad 3 “Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad econémica, tamafo
de ia organizacién y normatividad legal vigente” que iniio e
pasado 20 de Agosto de 2020

Deseo recordar que todas las evidencias (Induccid, actividad 1y 2)
5@ encuentran Gisponibies para ser cesamoliadas.

Ls fecha maxima de recepcién de evidencias es e 18 de
Septiembre de 2020, 3 partir de Ia media noche de ese dia, e! curso
desaparece de ia plataforma. no se reciben mas evidencias y se
inicia el cierre administrativo del curso el cual terminard el 21 de!
mismo mes.

Para aprobar & curso es nacesaric que se envie y 3pruede I
totaligad e las evidencias propuestas.

Saca lo positive de todos los eventos.
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
02 de Septiembre del 2020

Asunto: Durante 1a Actividad 3

DURANTE LA ACTIVIDAD 3

Les envio un especial saludo apreciados Aprendices,

Continuamos desarrollando la actividad 3 "Proponer la estructura del SGSST
acorde con su actividad 6mica, tamaiio de la izacion y
ormatividad legal vigente" que va desde el 29 de Agosto al 04 de
Septiembre de 2020

Las Evidencias que se deben presentar son:

« Evidencia 1= Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
Prevencion y Control”

Evidencia 2 - prueba de conocimiento: ‘Cuestionario de preguntas sobre
aplicacion del SG-SST"

« Evidencia3: 1a Matriz de j
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
02 de Septiembre del 2020
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
04 de Septembre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 3

FINALIZAMOS ACTIVIDAD 3

Reciban un grato saludo Aprendices,

Iniciamos el Gimo_dia del desarrollo de Ia actividad 3 "Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad econdmica, tamaiio de la
organizacion y normatividad legal vigente" que inicio el pasado 29 de
Agosto y termina hoy 04 de Septiembre de 2020

Las Evidencias que se debian presentar son:

-Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Jerarquizacién de Medidas de
Prevencion y Control”

-Evidencia 2 - Prueba de conocimiento: ‘Cuestionario de preguntas
sobre aplicacion del SG-SST"

-Evidencia 3 con la Matriz de

Entrénate para encontrar la bendicién en todo. s
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
05 de Saptiembre del 20

‘Asunto: Iniciamos Actividad 4

INICIAMOS ACTIVIDAD 4

Reciban un caluroso saludo de buenos dias.

Con ia ctvicac 4 "Identificar d
verificacién del cumplimiento del SG-SST” de nuestro curso que.
va del 05 al 11 de Septiembre de 2020.

Las evidencias a presentar en Ia Actividad 4 son

- Descargar y leer lo dispuesto en la Guia de aprendizaje 4,
estudiar el Material del programa.

- Evidencia 1 Actividad Interactiva: “Identificacion de Causas
Bisicas e Inmediatas”
- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: “Preguntas sobre
Auditoria y Revision por Ia Alta Direccion del SG-SST*

- Evidencia 3: Documento con rej
accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral.

Las personas fuertes nunca tienen un pasado facil.

" OMegusta 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
04 de Septembre del 2020
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
05 de Septiembre del 2020

Asunto: Cuarta sesion en linea

CUARTA SESION EN LINEA

Reciban un cordial saludo,

g Deseo recordar que el priximo 07 de Sepfiembre de 2020 fendremos una
conferencia web con el animo de orientarios durante el proceso formativo, despejar
gudas y afianzar conocimientos adquiridos durante la induccion y el desarrollo de la
‘Actividad 4 "ldentificar i e verificacion del imiento del SG-
SST" enel horario de 7:00 p.m. a8:00 pm.

Para ingresar HAGA CLIC AQUI ID 859 1884 9945 Contrasefia SdzKvA, 5 minutos
antes del inicio de la sesion o ingrese desde el men del curso haciendo clic en

Tendremos disponibles todas las actividades de nuestro curso hasta el 18
de Septiembre de 2020.
Despierta. Levantate. Repite.!!! s
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
08 de Septiembre del 2020

Asunto: Durante 12 Actividad 4

DURANTE LA ACTIVIDAD 4

Reciban un calido saludo Aprendices,

Estamos desarrollando Ia Actividad 4 "Identif. mecanismos de verificacié
del cumplimiento del SG-SST" que va del 05 al 11 de Septiembre de 2020.
Durante esta actividad se debe desarrollar las siguientes evidencias:

- Leer la Guia de aprendizaje 4, estudiar el Material del programa

- Evidencia 1: Actividad Interactiva: “ident de Causas Basicas e
Inmediatas”

- Evidencia 2 - Prueba de conocimiento: “Cuestionario de preguntas sobre.
Auditoria y Revision por I Alta Direccion del SG-SST”

- Evidencia 3 - Documento con reporte escrito de un ATILEL

iEstoy aprendiendo cémo navegar en mi barco y no temo a las,
tormentas! wciro
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Asunto: Cuarta sesion en linea
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
11 de Septiembre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 4

FINALIZAMOS ACTIVIDAD 4

Recibe un respetucso saludo,

Estamos dando por finalizada e dia de hoy 11 de Sestiembre de
2020 12 actvidad 4 "ldentificar mecanismos de verificacion
del cumplimiento del $G-SST" qus inisio = pasado 05 de este

En esta Actividad se debian presentar Iss siguientes evidencias:
- Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Identificacion de Causas
Basicas & Inmediatas”

- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: “Preguntas sobre
Auditeria y Revision por la Allz Direccién del SG-85T

- Evidencia 3 Documento con reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral,

La recepein de evidencias termina el 22 de Abri de2020

Lz mejor revancha es el éxito masivo, Frank Sre
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dias para ser desarrolladas

El primer paso es empezarl.
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
12 de Septiembre del 2020

Asunto: Iniciames Actividad 5.

INICIAMOS LA ACTIVIDAD 5

Les envio un agradable saludo aprendices.

Iniciamos Actividad 5 " i de ién del
cumplimiento del SG-SST" hay 12 de Septiembre de 2020 y va hasa el
18 del mismo mes.

En esta actividad se deben presentar |as siguientes evidendias:
- Leerla Guia de aprendizaje 5, estudiar el Material del programa.

- Evidencia 1- Actividad Interactiva: “Ident. de APy AC"

- Evidencia 2 Prueba de conocimiento: “Preguntas sabre Ia accion de mejora
continua para la oplimizacion del SG-S5T".

- Evidencia 3 Documento con Propuests escrita de AP y AC a noj
conformidad detectada.

La persona que nunca se rinde no se puede vencer.
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS N x
fecha de inicio: 12 de Sepiembre del 2020 - fecha de vigencia: 21 de Sepfiembre del 2020 )

Asunto: Quinta sesion en linea

QUINTA SESION EN LINEA

Buenos dias Apreciados aprendices,

El proximo 14 de Septiembre de 2020 tendremos una conferencia web con el
animo de orientarios durante el proceso formativo. despejar dudas y afianzar
conocimientos adquiridos durante Ia induccion y el desarrollo de la Actividad 5
n el horario de 7:00 p.m. a 8:00 p.m

Para ingresar HAGA CLIC AQUI en la aplicacion zoom ID 875 4215
8360 Contrasefia: 9UKpfL 5 minutos antes del inicio de Ia sesion o ingrese desde el
meni del curso haciendo clic en contenido del cursolproyectoisesiones en
lineaflngreso a conferencias web

Recuerda que s deben desarrollar las actividades para alcanzar los resultados
de aprendizaje y aprobar el curso y todas estan disponibles las 24 horas del
dias para ser desarrolladas

El primer paso es empezar!.

oy S e
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
18 de Septiembre el 2020

Asunto: Durante 1z Actividad 5

DURANTE LA ACTIVIDAD 5

Recibe un célido saludo Aprendiz,
Continuamos irabajando en la Actividad 5 que inicic el pasado 12 de
Sepliembre de 2020 y finalizaré el préximo 18 del mismo mes, dia en el que
terminaremos la recepcidn de actividades para proceder a realizar el cieme
administralivo del mismo el 21.

Es necesario desarrollar en esta Actividad as siguientes evidencias:
Evidencia 1: Actividad Interactiva ‘Ideniificacién de AP y AC™

Evidencia 2: Prueba de conocimiento: “Preguntas sobre la accidn de mejora
continua para la oplimizacion del SG-SST".

Evidencia 3. Documento con Propuesta escrita de AP y AC a una no
conformidad detectada.

iEstablece metas altas y no te detengas hasta lograrlo! & e
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS N x
fecha de inicio: 16 horas Antes - facha de vigencia: 21 de Septiembre del 2(

Asunto: Finalizamos Actividad 5

FINALIZAMOS LA ACTIVIDAD 5

Les envio un cordial salido aprendices

Hoy 18 de Septiembre de 2020 damos por terminada la actividad 5 que se
inicio el pasado 12 del mismo mes.
En esta actividad se deben presentar las siguientes evidencias

- Leerla Guia de aprendizaje 5. estudiar el Material del programa

- Evidencia 1 Actividad Interactiva: ‘Ident. de AP y AC".

- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: *Preguntas sobre la accion de mejora
continua para Ia optimizacion del SG-SST*

- Evidencia 3. Documento con Propuesta escrita de AP y AC a no
conformidad detectada.

Para tener éxito, primero debemos creer que POEMOS! Nis Kuzricsis
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
4 horas Antes

Asunta; Cierre de curso

CIERRE DE CURSO

Les envio un respetuoso saludo,

El 18 de Septiembre de 2020 dimos por terminada la
recepcion de las actividades de NUESITo CUrso, 2 parti de la
media noche no podran enviar mas evidencias, los enlaces
de envio desapareceran de su plataforma, iniciamos el
proceso de cierre administrativo hasta el 21 del mismo mes,
dfa en el que cambiaran de estado en formacin a por certificar
Ios aprendices que aprobaron el curso.

Para aprobar e curs s requisre que envien y aprueben todas.
las evidencias solicitadas en el mismo, la descarga de su
cerficado se hara contando dos meses a parfir del 21 de
Septiembre de 2020, Vea el tutorial de descarga del certificado
haciendo CLIC AQUI

Lo invitamos a confinuar su procese a través de oiros programas de
formacién virtual que puscdan ser de su interés

O corres hacia el dia o el dia corre por f. i in
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
16 horas Antes

o) ESP

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

O Pose: x | O AW x | @ Simul X | @ SENA X | @ Terit: X | @ Terit X | @© Tenit X @ Terit X @ Temit X | @ Desc: X | M Recib x | & 150" X | + =

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=3683191 a*x @

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir B IniciarsesionenOu.. ¢ SlContratistas

® Aguntar archivos  MAX. 20005

© chat

Bitsqueda avanzada >
o Competencias
£ Portafolio de Euidencias
5 Gamificacién
 Eniaces KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
B Centro de Calificaciones. 3 horas Antes
= Grupo
= e APROBADOS DEL CURSO
¥ Biogs
¥ Segumients Les envio un agradable saludo,
B Configuracién Me permito recordar que el pasado 18 de Septiembre de 2020 dimos por
B Acceso Linkedin Learning | terminada la recepcion de evidencias de nuestro curso y en este momento

voy a resaltar el nombre de las personas que aprobaron el curso
alificadas hasta las  am de hoy 19 de Septiembre y son las siguientes:

PAULA ANDREA BARRERA LOPEZ, SANDRA PATRICIA CHINDOY JAJOY,
PAULA ANDREA CIFUENTES PRIETO, MARIA CAROLINA DIAZ ESTRADA,
BEATRIZ HELENA GOMEZ ROMERO, ANGIE CATALINA MARTINEZ
BENAVIDES, ANYI DANIELA MARTINEZ CRUZ, NATALIA ANDREA MOLINA
SUAREZ, DERLY PATRICIA PULIDO DAZA y JUAN GABRIEL VILLALOBOS
‘COLORADO.

Colaboradores.
KAROLL
KATHERINNE

Administrador
@urriorum Lms
st

ructor El esfuerzo siempre tiene su recompensa. Felicitacione:

% OMegusta 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
4horas Antes

f. Creacidn, Apertura y disponibilidad de los foros

®5ENA)(|@Temt:)(l@Temt:)(l@Temt:)(l@'[emt:)( ® Terit X n[zqux‘|_Mm|;x‘g(5)wx|®Dsc;x MRecihx‘&1SO?x|+ — X

« > C @ sena.territorio.la/perfil.php?id=3683194 Q ¥

Aplicaciones G Gmail @B YouTube B¥ Maps B Treducir BE Iniciarsesion enOu.. ¢ S Contratistas

& sisTEMA DE GEsTIonpE ©'Fores m
LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO 5G-S5T

(2173355) Foro de dudas & inquistudes Edisr
P33130161 CO2173355  Respuestas(0) & Individual
R68 C9224 Nosvas (0)
@ _ Foro califieable:No
Sutir archwos:Si
Foro disponible:Si
Impartido por- Ribrica: No asignada

¥ Adminsirador LS KARGLL  Fecha de nck: 2020-00-11 00:0000 Fechs in: Z070-05-21 235900
KATHERINNE CACE
Q
Herramientas Foro Social Ediar 3
B anuncios Respuestas (0) & Individual
& Faricipantes Husesz (0)
S Foro calificasle:No
2 Conrico el curso SUECErE T
B Foro disponible:Si
2 Ecicién de contenidos Ribeic: No asignada
) Wétricas ge Encuesss. Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-09-21 23:58:00
= e
© Evidencias
Foro " Sensibilizaci 1 i tion de la Seguridad y Ia Salud en ¢l Trabaic” e
Respuestas (0) & Individual
usess )
Foro calificable:Si
Subir archivos:No
Foro disponible:ta
Ribrica: No asignads
01200000 Fecha 2020512235000
N Yoo ests Ssmonibie para los aprenices [OoFF
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Apertura

© SENA X | @ Temit: X | @ Temit: X | @ Temit X @ Tewit X @ Tewit X | @ E 4 x| | MP: X | ® W x | % De: x | M Recic x | & 1500 x | + =

& 5 C & senaterritoriola/perfilphp?id=3683191 aQ #

Aplicaciones G Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir Iniciar sesién en Ou.. ¢ S| Contratistas

48 ¥ KAROLL KATHERINNE CACERES ()

& SISTEMA DE GESTION DE | Faro Social & Enlace

LA SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO 5G-55T | Buen dia apreciados Aprendices.

s ) e sy Minombre ss Karoll Katherinne Caceres Conbrras, seré su , soy Fisi
e ‘especialista en sequridad y salud en el frabajo y Magister en sistemas integrados de gestion

3 para d a conocer del curso-
& PR oo e comor e con iy i

¥ brindar fodo de mi ienci izaie agradable

Impartdo por: .
L 3 Adminisirador LMS , KAROLL

KATHERINNE GACERES Bienvenidos a nuesiro curso.
CONTRERAZ

Herramientas

9 Anungios Fecha inicio: 2020-06-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-09-21 23:59:00
& pareipantes

= Informacién

@ Gontenido del curso.
& Egicién de contenidos
B Métricas de Encuestss

Oactivar Texto Ennquecido

 Fors.
© Evidancas -
=
SCORM ® Adjunta un archivo =
™ Sesion en linea
B Evaluaciones
Dy Respuestas
© psisencia
= Ghat
5 Competencias
5 Poisinin de Fuidancias

@SENAXl@Temt:)( ® Temitt X @ Temit X @ Temitt X @Teml:x‘uﬁi‘\)( 1 Mml;x‘ﬁ(s;wx‘vna(x Mm\hx|&1so:x‘ 4e

3683190 aQ

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=

Aplicaciones G Gmail @@ VouTube B Maps B Traducir Iniciar sesién en Ou.. g Sl Contratistas

ﬂ = 3 KAROU KATHERINNE CACERES @5

a SISTEMA DE GESTION DE  Foro de dudas e inquietudes PEnince
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN L TRABAJO 5G-S5T  Buen dia apreciados aprendices.
) (2173133) . B 4 resoer mau .
s P33130161 CO173333 S e = S onelo e e este
o o sclvidades a dsatol, regunta fcusatesaue 10 pedan renar pa foat U xpotencacomo aends en
Biemvenidos  éste foro.

Impartido por:
Administrador LMS , KAROLL
KATHERINNE GACERES

w @

CONTRERAS
a2 Fecha inicio: 2020-06-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-09-21 23:30:00
Herramientas
B anuncios
# amopanies . 5
_ N O Activar Texio Envigueside
= rformacién
@ Contenido dei curso.

@ Edicin de contanidos

5 Wétricas de Encusstas

=  Fores.  Asjunta un archivo
@ Evidencias

B scorm

™ Sesin enlinea Respuestas

# Busea fus hashiag

% Compstencias
5 Prriafofin de Euiancias.

B GF63550823125..pdf A B ilovepdi_merged Mpdf A [® ilovepdi_merged Elpdf A [®  paga de juliopdf ~ Mostrar todo X
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®5ENAX|@Tamt)( @ Termit x @Tamt)(l@Tamt)( @Tamt)(l.(z(wlx‘l MwPst‘B(E)leQD:sc;x MRccihx‘&lSO)(|+ =

C @& senaterritoriola/perfilphp?id=3683189 Q &

Iniciar sesion =n Qu... ¥ S| Contratistas.

Aplicaciones & Gmail @B YouTube B¥ Maps By Traducir

SISTEMA DE GESTION DE  Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabaje™ & Enlace
LA SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO 5G-55T | Buen dia apreciades aprendices,

(2173332)
P33130161 CO2173332

R68 C9224 Este espacio camesponde 3 nuestra foro femético denominada “Sensibiizacién y acercamiento 3l Sistema de Gestion de I
Seguridad y la Salud en el Trabaje", como ya informé en el anuncio de inicio de |a actividad 1, este serd el inico foro temético
PR v e

Para llevar a cabo este foro tendremos en cuenta la siguiente pregunta:
imgartdo por:
istrador LMS , KAROLL
KATHERINNE GACERE!
CONTRERAS

£Qué importancia tiene para la empresa el diseiio y la i i6n del sistema i guridady Salud
en el trabajo - SGSST y que implicaciones legales tiene el hecho de no desarroler este: ;mmu en una empresa?

El cuidado la fuerza nuestro pafs es Vi mismo y
&l mantenimiento de una sociedad con una vejez sajunama

Ogrr Al disefiar & implementar &l SGSST Ia empresa logra

 Barsipantes 1. Identificar con claridad los requenmientos legales que 5 deben tener en cuenta en & desamolio de su actividad econdmica
para propiciar el cumplimiento de los mismos

Herramientas

® D ¥ B @ ®»

= Informasién
OFmrrecs 2 Promueve una mejoria en 2 imagen insttucional proyectando un alto grado de credibiidad y compromis con el desarmolo de:
- sU actividad empresanial al proporcionar mayor solide durante la gestion.
 Egicién de contenidos
e 3. Disminuye los indices de accidentalidad y promueve la salud en el nanap ¥ un adecuado clima laboral dejando un impacto
> I~ posilivo en |a disminucién de Ia rotacién de personal enlre ofros beneicio
= 5 i} 4. Una empresa més segura pemiite empoderamiento por parte de su talento humano, promusve. ol sentido e pertenencia, el
- trabajo en equipa y forlalece |a relacién empresario trabajador como fuerza produciiva y de desarmollo de nuestro pais.
a
. scoru Todas las empresas estan ohiigadas tanto legal como moralmente a desamoliar actividades que conlleven al cuidada de sus
‘Sesi6n en linea trabajadores pues al ser el SGSST un requisito de obligatorio cumplimiento por parte de las Entidades que desamollen su
Oarers aciiidad laboral en el feritorio Colombiano y no dar cumpimiento a Ia norma se expone el empresario a las sanciones
M wiks ‘establecidas en el decreto 472 de 2015 entre ofras, de acuerdo a la situacién que se presente
) T El papel del salubrista es clave para el desamollo de Ia gestién en sequridad y salud en el trabajo pero es alin més importante el
i ‘compromiso de Ia alta direccién no solo con Ia empresa sino con los frabajadores y la sociedad Colombiana en general.
aleria
- Espero ver en el foro sus participaciones.
TS ‘Quedo atenta a sus comentarios para eNAQUECET AUEStra formacién.

5 Prrtstnin re Evinanias

g. retroalimentacion de evidencias

Orsx | O@VX | @SmX| @SENX | @Ten X [ @Temi X @hitp X @ Tem X | @ Temi X | @ Temi X | @ Des X | M Rec X | & 15C x | + = X

C @ senaterritorio.la/calificaciones v2.php?idGrupo=375840 a+* @

Iniciar sesidnen Ou.. g Sl Contratistas

Aplicaciones ™M Gmail @@ VouTube B® Maps B Traducir

A = b KAROLL KATHERINNE CACERES

Descripcién de Colores Pondsracionss v Resultades d= Aprendizzie

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2173332) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

P —— [P [ PO, ("

@ L @ @ @
i RAP 4 RECONOG i wvas y Correctivas - - . ane J

O 1081690205 dianaico15@gmailcom A A A A

O 1062281988c | VAN DANIEL SANCHEZ PAZ bryandanislsanchezbarona @gmai.com A A

O 1062315190cc | DANIELA BALANTA HERNANDEZ danisia balanta @donasabrosa com

o LE¥TON ANDRES BASTO RIRERDS ginspatares@kikes com.co

O 106232768%c | MARIA ANGELICA LASSC RODRIGUEZ iassozngeiica2t 1 Bgmail com D

& S, - . .
4 3

Mastrando ragistros del 1 al 77 de un total d 77 registros
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Orosa: x | O OW x | @ Simul X | © SENA X | ® Temitc x

C & senaterritoriola/perfilphp?id=3683194

O YouTube B Maps

Aplicaciones By Traducir

M Gmail

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2173355)
P33130161 CO2173355
R68 C9224

Impartido per:
Administradar
KATHERINNE CACE

CONTRERAS

Hermamientas
Anuncios
R Parscipantes
= Informacién
@ Gontenido del curso
@ Edicién de contenidos
5 Wdtricas de Encusstas
7 Foros
© Evidencias
& scorRm
= Sesidn en linea
= Evaluacionas
s
@ hsstena
& Galerfz
& Ghat
o5 Compatencias
= Portaraso de Evisencias
05 Ganvicacién
H Eniaces

Orosa x | D)W x| @5
(] & senadterritorio.la/perfilphp7id=3683194
2 Maps

Aplicaciones O VouTube B Traducir

M Gmail

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

U X | @ SENA X | @ Tenite X | @ Terit X | @ Terit x

SENA

® Terit: X | @ Terit X | © Temit X @ Terit X @ Descc X

Iniciar sesion =n Qu... % Sl Contratistas

RAPZ_E

Interactiva: “Peige

evidencia para equipos en especiicoNo
Facha de sntraga: 2020-08-26 23:30

rin entregas tardias
Mimero de intentes limitados

Instructor: Administrador LM S

Enlace para evidencia: i sena feritorc alarea_t phy tarea=21472428

Archivos

Eniazata a ponderacidn 3 i

Fresondiciones: Ninguna

Ribrics: Mo ssignsds

O Comentario(s)

M Rect x | & 1507 x | + - X

fol
.
<}

B Editar

Calificaciones.

» Evigencia atn en tiempo.

Archivos adjuntos
Id Tarea: 26120171
undefined

ANGELA MARIA ESCUDERO LONDONO o
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

undefined 710

undefined

Archivos adjuntos

Id Tarea:26048081

Visuslizar
formatonpeligrosnrissgosnsecnecanomic

MARTHA DENYS RINCON SILVA 1000

@ Temit X @ Terit X @ Desc X

Iniciar sesidnen Ou.. g Sl Contratistas

Archivos adjuntos
Id Tarea:23635956
Visualizar
INGRID BENITORREEOLLO VARGAS o formetnpebenesgosnszcnecoionc. | i, ¢
Tares Entregada Fuera de Tiempo. i
————
Intenios: 1
Archivos adjuntos
1d Tarea:23537772
Visualizar
FormatonPeligrossRiesgosnSecrEcono
JORGE EDUARDO CAICEDO CAIGEDO x e s
La———
Intenios: 1
Fecha de Alts: 2020.08-28 23:08:07
Respuests
A continuscion sdjunto <l formto de riesgos y peliros de o
sectores economicos qus siegi
Muchas gracias por a stencion prestada.
Buens noche.
Archivos;
FormatonPeligrosnAliesgosnSecnEconomcos docx
© 1 Comentarios) y 0 Audiofs)
Archivos adjuntas
Id Tarea 25316225
Visuslizar
IDENTIFICASIONNDENPELIGROSNEND
UNNAREANGENTRABAIO docx

JULIO CESAR MEJIA GIL o 100.0

Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

© f v o

@SENAcomunica

M Recb X | & 150

‘Selecoiona todos (]

Offine.

u}

(m)

1
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h. Sesiones en linea

© Zoom - X
2L o e o o <
Préimas Grabado
Mon, Sep 12 P5 Quinta sesion en linea, 14 de Septiembre de 2020 7:00 p.m.

P5 Quinta sesion en linea, 14 de Mon, Sep 14, 2020 07:07 PM

Septiembre de 2020 7:00 p.m.
Mon, Sep 14, 2020 7:07 PM

B T o xome

Ci\Users\PC\Documents\Zoom\2020-09-14 19.07.02 P5 Quinta sesion en linea, 14 de Septiembre de 2020 7_00 p.m. 87542158360

P5 Cuarta sesion en linea, 07 de
Septiembre de 2020 7:00 p.m.
Mon, Sep 07, 2020 7:02 PM

Mon, Aug 31

PS Tercera sesion en linea, 31 de Agosto
de 2020 7:00 p.m.
Mon, Aug 31, 2020 7:05 PM

Tue, Aug 25

PS5 Segunda sesion en linea, 25 de
Agosto de 2020 7:00 p.m.
Tue, Aug 25, 2020 7:03 PM
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

- REPORTE DIARIO DE PLAN DE CONTINGENCIA FPI CIMI

© Posssis | @ (51Wh: | @ Simulec | ® SENA | @ Teritor | @ Temitor | @ https// | @ Temitor | @ Temitor | ® Teritor | @ Descar: | M Recibic

& 1sorc B Rep X + -

<« C & docsgoogle.com/forms/d/10E9aclN_SoGOufsScVS40kSxODAOCWDP-oUvimhNRdA

iewform?edit_requested=true * @

plicaciones ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducr QB Iniciar sesiénen Ou.. %% Sl Contratistas

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacion Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

*Obligatorio

FECHA "
Fecha

18/09/2020 =]

Nombre y Apellides de quien reporta el caso *

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

Numero de Ficha o Proceso FPI*

/2 Solicitar acceso de edicién

2 2173332,2173333,2173334, 2173355

- REPORTE FORMACION COMPLEMENTARIA

© rPosasic' | @ ()Wh: | @ Simulac | @ SENA | @ Temitor | @ Termitor | @ https/ | @ Tenitor | @ Temitor | @ Temitor | @ Descarc | M Recibic | & Miuni

Rep X+ = e
ocs.google.com/spreadsheets/d/1pAHIKYIKLK-df2waxaM1dKHGNGEGT7 rUztimhoL.c04/edit#gid=25994537 H
C ad I /e t /1pAHIKYIKLK-df2wgxaM1dKHGNGEGT7 rnUztimhoL.c04/edit#gid=259945370 b8 H

M Gmail EB YouTube B Maps Bg Traducir BB Iniciar sesién en Ou. ¢ Sl Contratistas

- Reporte de Cursos Virtuales 2020 % & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacion de LAURA

RGARITA PI

N JAC.

— @ T OW00% - € % g .0Q 123~ Adal - w - B I 5 A % H + ] b v - 3- ~ -
A B c D E F 4
] FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
i
2 cimi ®
3
o IS S0 s | Bt oo o (g e
147 143 | 2190323 | Manejo de H i Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA i ed
148 144 | 2150324 | Manejo de H i Microsoft Office 2016: Excel 40 51281598 |HERNANDO ROA ARDILA i ed
149 145 | 2180325 | Manejo de H i Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA hroa@misena ed
150 146 | 2190326 | Manejo de H i Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA i ed
151 147 | 2196210 | Sistema de Gestién de la idad y Salud en el trabajo 50 6. 0 KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE] I €
152 148 | 2196212 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 6. 0823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE| karollc@misena €
153 149 | 2196213 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena ¢
154 150 | 2196214 | Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena ¢
155 151 | 2191287 | MODELADQ 3D CON SKETCHUP 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
156 152 | 2191289 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75§
157 153 | 2191295 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
158 154 | 2191296 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 635158256 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
159 155 | 2191234 | AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC I1SQ 9001 40 91538394 |LUIS EDUARDO TOSCANQ HERNANDEZ i
160 156 | 2191243 | AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISQ 9002 40 91538394 |LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ =
+ = Complementaria Virtual ~ Hoja 5 ~ Bilinguismo = 4
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- REUNIONES

04 de Septiembre de 2020 “Transformando vidas, transformando equipos”

Registro de asisrencia
acrividad CINI
"Transformando vidas,
cransformando cquipos"
scpricmbre o4 de zozo

Gracias
£ formulario se cres en Servicio Nacional de Aprendizage -
SENA. Denuncise sbusc

Google Formularios

- NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
03 de Septiembre de 2020

® SENA X | ® Teritorium X | @ Tenitorium || SIST: X | M Evidenciadecons X | @ MeetEviden @ X | @ (36)LCVoquierc: X I CUESTONARIO'C X + = X

&« c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas531t2EtA8ahAkuVsLTIBKKNUMDJTSIFVU TILMFYOTTVFWU9YS1dKNKFEMidu ¥ o

1 Aplicaciones M Gmail @ YouTube % Maps By Traducr H Iniciarsesiénen Ou.. 3§ SIContratistas

CONOCIMIENTOS)CODIGO :
C_240201056_VRS1_03_119404_NSCL
_2016_TC (2)

El tiempo de aplicacién es de 24 minutos y 33 segundos para un total de 20 preguntas.
NCMBRE: Qrientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
CODIGO: 240201056

GRUPQ: 2

Sefior candidato: La prueba consiste en enunciados (textos que describen problemas, situaciones, casos, etc.)
distinguidos con niimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta identificados con las letras A, B, C
y D, donde sé6lo una responde a la pregunta.

Selecciones la respuesta correcta

* Obligatorio

1. NOMBRE COMPLETO (S6lo la primera en maytscula) *

KARQLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

DE-F-025V. 04
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@ SENA % | @ Tenitorium X | @ Teritorium || SISTEMA x| M Evidencia de conodimi= % | @ B6)ICVoquieros ¢ x I CUBSTONARIDEVAL. % + - %

& c & forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas53 1t2EtABahAkuVsLTIBKKNUMDITSIFVU1ILMFYOTTVFWU9YS1dKNKFEMidu R4

Aplicaciones M Gmail @ YouTube BY Maps By Traducr [ Iniciar sesionen Ou.. ¥ Sl Contratistas

CUESTIONARIO"(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS)CODIGO

C_240201056_VRS1_03_119404_NSCL 2016_TC (2)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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