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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR 

CONSIDERANDO 
Que la Subdirección de Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar requiere de conformidad con lo expresado 
en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratación” requiere contratar de manera temporal  
los servicios personales de  Cuarenta y cuatro (44) instructores por periodo fijo para impartir formación Titulada Regular, Que 
con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar:  
 
TN EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA (1): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área 
de AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación 
Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (05): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN CONTROL  DE CALIDAD DE ALIMENTOS (02): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 
metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de CONTROL 
DE CALIDAD DE ALIMENTOS  en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN GESTION AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de  GESTION AMBIENTAL en programas 
de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN RECURSOS MADERABLES (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área ARTESANIAS CON RECURSOS 
MADERABLES en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial 
y Minero. 
 
TN EN FORMULACION  DE PROYECTOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y 
Minero. 
 
TO EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL(07): Desarrollar 
acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área de GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de 
Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN MANEJO AMBIENTAL (05): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de MANEJO AMBIENTAL  en programas 
de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología 
de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área 
de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación 
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Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área 
de PROCESAMIENTO DE LACTEOS en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación 
Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN PRODUCCION AGROPECUARIA (06): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de PRODUCCIÓN PECUARIA 
en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN PRODUCCION AGROPECUARIA (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de PRODUCCIÓN AGRICOLA 
en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de RECURSOS HUMANOS  en 
programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN CONTROL AMBIENTAL(01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de CONTROL AMBIENTAL  en 
programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
       
FORMACION PROFESIONAL AREA DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (01): Desarrollar acciones de formación 
profesional integral  aplicando la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CON SIGO MISMO Y CON LOS DEMÁS, EN PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DEL CENTRO en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 
 
FORMACION PROFESIONAL AREA GESTION EMPRESARIAL (06): Realizar acciones de seguimiento y acompañamiento  a 
unidades productivas de aprendices de formación titulada del centro en el  area GESTION EMPRESARIAL. 
 
FORMACION PROFESIONAL AREA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL (02): Realizar acciones de seguimiento y acompañamiento  a unidades productivas de aprendices de formación 
titulada del centro en el  area  GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL. 
 
TO EN PANADERIA (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de PANADERIA en programas de la formación Titulada 
y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 

       
Que de acuerdo con certificación expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente para 
atender las actividades anteriormente mencionadas 
 
Que en virtud de lo anterior,  

AUTORIZA 

Contratar los servicios personales de manera temporal de Cuarenta y cuatro (44) instructores por periodo fijo para impartir 
formación Titulada Regular: 
 
TN EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA (1): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área 
de AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación 
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Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (05): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN CONTROL  DE CALIDAD DE ALIMENTOS (02): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 
metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de CONTROL 
DE CALIDAD DE ALIMENTOS  en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN GESTION AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de  GESTION AMBIENTAL en programas 
de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN RECURSOS MADERABLES (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área ARTESANIAS CON RECURSOS 
MADERABLES en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial 
y Minero. 
 
TN EN FORMULACION  DE PROYECTOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y 
Minero. 
 
TO EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL(07): Desarrollar 
acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área de GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de 
Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN MANEJO AMBIENTAL (05): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de MANEJO AMBIENTAL  en programas 
de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología 
de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área 
de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación 
Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formación del área 
de PROCESAMIENTO DE LACTEOS en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación 
Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN PRODUCCION AGROPECUARIA (06): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de PRODUCCIÓN PECUARIA 
en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN PRODUCCION AGROPECUARIA (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de PRODUCCIÓN AGRICOLA 
en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TN EN RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
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por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de RECURSOS HUMANOS  en 
programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
 
TO EN CONTROL AMBIENTAL(01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de CONTROL AMBIENTAL  en 
programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 
       
FORMACION PROFESIONAL AREA DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (01): Desarrollar acciones de formación 
profesional integral  aplicando la metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CON SIGO MISMO Y CON LOS DEMÁS, EN PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DEL CENTRO en programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 
 
FORMACION PROFESIONAL AREA GESTION EMPRESARIAL (06): Realizar acciones de seguimiento y acompañamiento  a 
unidades productivas de aprendices de formación titulada del centro en el  area GESTION EMPRESARIAL. 
 
FORMACION PROFESIONAL AREA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL (02): Realizar acciones de seguimiento y acompañamiento  a unidades productivas de aprendices de formación 
titulada del centro en el  area  GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL. 
 
TO EN PANADERIA (01): Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de PANADERIA en programas de la formación Titulada 
y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional Agroempresarial y Minero. 

       
VALOR DE LA CONTRATACION: TRECIENTOS TREINTA Y UN  MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL 

TREINTA Y SEIS PESOS ($331.856.036)M/CTE. 

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 

12020 del  14 de septiembre del 2020. 

Dada en Cartagena, a los  

AUTORIZACION No.  

 

 
JAIME TORRADO CASADIEGOS 
Director Regional SENA Bolívar 

 
Proyecto: Yessica Castañeda- Apoyo a contratación 

 

 

 
 
 
 

23 dias del mes de septiembre de 2020
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