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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd mes septiembre de 2020

Sefior (a)
Adriana Melo Fajardo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357952

Profesional G. 03
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357952 del afio 2020

William Gregorio Herrera Salamanca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79263759 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad y Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($37.775.161). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($2.526.766). b). Un pago proporcional correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de dos millones novecientos
cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/CTE ($2.905.782). c) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo y de
mayo a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/CTE. ($3.790.150)
cada uno y d) Un ultimo pago proporcional por el mes de diciembre de 2020 por el valor de dos millones veitiun mil
cuatrocientos trece pesos M/CTE ($2.021.413)

Plazo: Nueve (9) meses y veitinueve (29) dias hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de
formacion en actividad fisica y cultura.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Evidencias
Informe del cierre tercer
trimestre de formacién
plataformas  Microsoft

No Obligaciones Acciones realizadas

Impartir Formacion Profesional
Integral a las siguientes fichas del
programa de Entrenamiento

EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento
sesenta (160) horas de formacion mensual o
las que le sean asignadas en su
programacion.

Deportivo:

Ficha: 2018282, nueve (9) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asiganado para esta
ficha: Fundamentar-planear las
estrategias para la esnefianza de
la técnica y tactica deportiva en
forma manual y sistematizada

Teams y Territorium;
plan de trabajo, guias de
aprendizaje

contingencia COVID 19,
Grabaciones

sincrénicas  de las
formaciones que
reposan en la carpeta

segun modalidad y/o disciplina compar_nda de
. seguimiento a la

deportiva; la cual se encuentra en -
formacion de la

la fase de Planeacion 2.

coordinacién
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Ficha: 2155934, cuatro (4) horas

semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Fundamentar -

Diagnosticar el potencial técnico
tactico del deportista segun los
resultados de las valoraciones en
las disciplinas deportivas y sus
modalidades, la cual se encuentra
en la fase de Analisis 1.

Ficha: 1904496, seis (6) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Fundamentar-Orientar los
procesos formativos para el
desarrollo del plan de
entrenamiento segun modalidad
ylo disciplina deportiva, la cual se
encuentra en la fase de

Ejecucion.
Ficha; 2103343, tres (3) horas
semanales, Resultado de

Aprendizaje asignado para esta
ficha: Fundamentar-Diagnosticar
el potencial técnico tactico del
deportista segun los resultados de
las valoraciones en las disciplinas
deportivas y sus modalidades, la
cual se encuentra en la fase de
Analisis 2.

Ficha 2144542 tres (3) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Identificar los recursos para
la estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo segun
objetivos y contenidos del
programa. La fase en la cual se
encuentra es Andlisis 1.

Ficha 2067194 tres (3) horas
semanales, Resultado de
Aprendizaje asignado para esta
ficha: Identificar los recursos para
la estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo segin
objetivos y contenidos del
programa. La fase en la cual se
encuentra es Andlisis 2.

Para un total de 160 horas en el
mes de agosto discriminadas de
la siguiente forma:

108 horas dedicadas a formacién
titulada en el programa de
Entrenamiento Deportivo.

52 horas dedicadas al desarrollo
del proyecto de investigacion
aprobado por SENNOVA
denominado; “Analisis
comparativo de la condicion fisica

académica. clases
sincronicas, en Teams
en la siguiente ruta:

Teams equipos/
CFAFC/Ambientes
virtuales/ canales

creados con cada ficha
a nombre del instructor

William Herrera.
Alistamiento Tercer
trimestre.
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asociada a la salud entre nifias y
nifios de 8 a 14 afios, de colegios
publicos de Colombia”.

Para un total de 160 horas en el
mes de agosto asociadas al
proyecto de entrenamiento
deportivo numero 1195633 en el
tercer trimestre 2020.

En el mes de agosto

fueron enviados los
informes requeridos
como se puede
evidenciar en el informe
de cierre carpeta
denominada “Titulada-
actividad fisica.
Recreacion y deporte”;
subcarpeta

Coordinacion deportes
segundo trimestre 2020,

carpeta actas de
finalizacion y juicios
evaluativos segundo

trimestre de la siguiente

coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —

trimestre de las siguientes fichas.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y manera:

evaluar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta 1904496 Entrenamiento

institucional para los diferentes grupos L deportivo  resultado

poblacionales  objeto de  Formacion Se reportaron los juicios de aprendizaje planear las

2 . evaluacion del primer trimestre en | estrategias

Profesional Integral y presentar los _reportes la plataforma Sofia Plus.

de notas de los aprendices y demas informes )

dentro de los plazos estipulados por el Centro 2018282 Entrenamiento

para tal efecto. deportl\_/o_resultado de
aprendizaje Planear las
estrategias.
2103343 Entrenamiento
deportivo resultado de
aprendizaje diagnosticar
el potencial técnico
tactico.
Las evidencias como lo
solicita el plan de trabajo
reposan en la
plataforma Territorium y
Microsoft Teams, esta
evidencia se adjunta en
este informe mensual de
supervision.

Reportar oportunamente en el sistema Sofia | Se reportan los juicios evaluativos | Para este mes se

Plus, todas las actividades relacionadas con | y actividades en la plataforma | realiza el seguimiento

el proceso de Formacion Profesional Integral, | Sofia Plus de las fichas | de los apredices que

3 garantizando la calidad de la formacion y su | programadas para el segindo | estan en formacion por

medio de las asistencias
y seguimiento del plan
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Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
asistencias, entre otros.

1904476; 2018282;
2076197 Y 1945204.
Para el actual trimestre se ha
realizado un seguimiento de las
asistencias en coherencia con los
dias de formacion para cada ficha.

2103343;

de trabajo, se han
desarrollado las
actividades a la fecha
del tercer trimestre en

las fichas: 1904496;
2018282; 2103343;
2144542 y 2067194
estas evidencias
reposan Microsoft
Teams en cada canal
con el nombre del
intructor William
Herrera, carpeta
archivos.

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito al inicio de
la formacion a la Coordinacion de

Verificacion plataforma Sofia plus,
ruta de aprendizaje respecto al

Acta de cierre y reporte
de juicios de evaluacion
descargado en el
aplicativo Sofia plus
informacién que reposa
en la carpeta creada

en ONEDRIVE
“portafolio del Instructor
2020” y en la plataforma

proceso de induccion de los aprendices y el

4 Administracion E iv rantizan estado de los aprendices para su .
‘ Srace dyca.t o garentze do ae correspondientep asociaciépn a la TEAMS, en el equipo
estos datos al finalizar I.a. formamon se o o formacién  profesional,
encuentren correctos para iniciar el proceso | fUt@ de aprendizaje en el canal titulada de
de certificacion. actividad fisica
recreaciéon y deporte,
carpetas  compartidas
por la coordinacién
académica.

Informar a la coordinacién de Administracién

Educativa mediante correo electronico las

novedaQes que se generen de la verlflf:aqon No se bresentaron novedades | N0 S€  presentaron

de registro de datos en el aplicativo se p ' novedades relacionadas

) . . relacionadas con el registro de !
5 SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo aprendices con el registro de

a la inscripcibn de aprendices en los ' aprendices.

diferentes Cursos de formacion

complementaria.

Entregar registro fotografico e informacion

£ i ; - . No aplica por que no me
basica de todos los aprendices de las fichas | No aplica por que no me encugntropasiq nado en
asignadas al inicio de la formacion a la | encuentro asignado en las fichas - g

6 o - L . . L las fichas para la fase de
Coordinacion de Administracién Educativa | para la fase de induccion. induccion
para la respectiva carnetizacion.
Participar en los comités de evaluacion y | No se ha ejecutado a la fecha | No cuenta con
| seguimiento a los aprendices cuando se | comites de  evaluacion vy | evidencia.
requiera. seguimiento a aprendices.
8 Participar en la programacién y ejecucion del Las evidencias se

encuentran en Carpeta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

Se desarrollaron los aprendizajes
previos con cada una de las fichas
asignadas.

“Titulada- actividad
fisica. Recreacion y
deporte”; subcarpeta
Coordinaciéon deportes
Segundo trimestre
2020, estas evidencias
se desarrollaron al inicio
del segundo trimestre
que reposan Microsoft
Teams en cada canal
con el nombre de le
intructor William Herrea
la ejecuccion del
segundo trimestre se
desarrollo a cabalidad
como fue programado.

Participar en procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de

en el desarrollo
charla de

Se participo
respecto a la

Charla de socializacién
programa entenamiento

correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
que estén en ejecucion.

9 cooperacién  Nacional e internacional, | socializacion del progra tecnologo | deportivo futuro proceso
programados por el Centro de Formacién | €n entrenamiento deportivo del | de  matricula  tercer
dentro y fuera de las instalaciones del Centro Centro de Formacion. trimestre plataform meet
de Formacion.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones

técnicas dentro de los procesos de

contratacion  plblica  relacionados  con | No se me han asignado por parte _ _
elementos propios de la  Formacion | de la coordinacion academica a | Lo N evidencias en

10 | Profesional del Centro de Formacién en | estas funsiones de evaluacion o | 220" @ due no me

i ) ) ; asignaron estas
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte | codntratacion y no hago parte del | '
activa del comité evaluador cuando se | COMité evaluador. '
requiera.

Formatos de calidad de

Rendir oportunamente los informes (planillas, la plataforma
reportes, formatos) requeridos sobre las L ) . compromiso que  se
acciones encomendadas y los productos D|§eno e |mplen_1en_ta0|c_>n de la enpuentran en Ca_1r_peta
__._ | guia de aprendizaje, listas de | “Titulada- actividad

11 | resultantes de procesos de aprendizaje - - . -

A ) i i chequeo, planeacion pedagdgica | fisica. Recreacion vy
realizados por aprendices a quienes imparte | y formatos de evaluacién deporte”;  subcarpeta
Formacion Profesional. Coordinacién deportes

Segundo trimestre
2020.
Realizar actividades relacionadas con el area | Se inicia con los procesos de | Se genera una carpeta
de investigacién cuando se hayan aprobado | gestion para dar inicio a los | para integrar las actas
proyectos al Centro de Formacion, proyectos de inve_stigaci(’)n con | de _ 'reunién y
registrando productos concretos segun lineas gﬁ;‘&%‘@io asignado por ;?g;e";'gsmo a Igz
12 programaticas SENNOVA y que investigacion que se

encuentran en carpeta
“Anexos sennova 2020”
Google One Drive.
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Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas . o No hay evidencias en
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales No he p_artlt_:lpado €n seminarios razén a que no he
13 ) . - 0 capacitaciones en los ultimos
a instructores y aprendices cuando participen meses. dese_trrol_lado cursos o
y se requiera. seminarios.
Participar activamente en el logro de los No ~ se  presentan
indicadores de alta calidad establecidos para . evidencias a _!a fecha
14 . No he participado. con relacion a
el Centro de Formacion. indicadores de  alta
calidad.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de . Para este mes no aplica
15 | los equipos y elementos que hacen parte de Eara gste mes no apllca. por la por la situacién sanitaria
i situacion sanitaria del Covid-19. .
los mismos. del Covid-19.
Reintegrar los materiales y equipos y
16 pre'sc?:‘ntar el paz y salvo correspondiente para | Se entrega para la ultima cuenta Sin evidencia.
el Gltimo pago. de cobro.
Capacitarse y formarse en el idioma inglés y | Certificacion en nivel A2 Entrega del certificado y
17 | @plicar a la certificacion como minimo con soporte en contratacion.
nivel A2.
Efectuar el pago al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pensiéon y Riesgos
Laborales) con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente Entrega de planilla y/o
contrato como soporte de las cuentas de recibo de pago
cobro. La demora en la entrega de los correspondiente al mes
18 | soportes de pago mensual de estas | Pagar salud, pensiony ARL de agosto del afio 2020
obligaciones  ser& causal para el con el nimero de la
aplazamiento del pago de los honorarios planilla 45055199 de la
respectivos hasta que se dé el cabal EPS Compensar.
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas.
Las demas actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al
19 | contratista con ocasion de la ejecucion del | No se han asignado Sin evidencias.
objeto contractual.
20 Las demas que por ley le correspondan. No se han solicitado Sin evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla No. 45055199 de operador mi planilla y periodo
agosto 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

William Gregorio Herrera Salamanca
Contratista

C.C. No. 79263759

Recibi a satisfaccion:

Firma
Adriana Melo Fajardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1357952 de 2020

Profesional G. 03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067194 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

21/09/20 06:03 PM Page 1 of 8



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2018282 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2144542 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2103343 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2155934 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1904496 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2020 21/09/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION TERCER TRIMESTRE WILLIAM HERRERA

FICHA 2018282

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1766790#getDocs.php?materia=240119&ref=1
882651-ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO%20(2018282%20PRY%201195633)/1882652-
ROYECTO/1882653-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/3292246-
PLANEACION%202/5450390-WILLIAM%20HERRERA/

https://teams.microsoft.com/ #/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadld=19:703a7
a7cf30d48dbb164076f3354blad@thread.tacv2&ctx=channel

@ @ httpsy/sena territorio.la/perfilphp?id=1766790 B e LU R +d n @ ® =

ﬁ | ;;, WILLIAM GREGORIO HERRERA @

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

[Pubiicacion prioritaria
N \ILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA
]S 27 e Juiio el 2020

Asunto: SALUDO E INICIO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Apreciados aprendices, cordial saludo;

Espero que todos se encuentren muy bien de salud en compafiia de sus familias; recuerden que en estos momentos mds que
nunca es muy importante que sigan al pie de la letra las recor elr de en casa; usar ¥
seguirlas normas estrictas de aseo y distanciamiento.

Me complace mucho informarles que el TERCER TRIMESTRE da inicio el LUNES 03 DE AGOSTO 2020; es un trimestre

para su formacién por lo que es indispensable que todos asistan a todas las sesiones y presenten sus evidencias en fiempa y no
después de lafecha

Con el apoyo que el estado a través del SENA viene prestando en el tema de internet, YA TODOS [ 05 APRENDICES DE LA FIGHA
CUENTAN CON CONECTIVIDAD lo que les va a permitir asistir cumplidamente a todas |as sesiones y cumplir con todas las
evidencias.

Con la presente comunicacién, les estoy enviando con suficiente tiempo un MATERIAL DE APOYO, que va a ser determinante en el
buen desarrollo del resultado de aprendizaje que esta programado para este trimestre; LES SOLICITO EL FAVOR DE LEER MUY
ATENTAMENTE DESDE LA PAGINA 31 HASTA LA 39, dado que este es el insumo con el que iniciaremos en nuestro primer encuentra
MARTES 04 DE AGOSTO

NANIMO!!! YA ES POCO LO QUE NOS QUEDA.

ABRAZO PARATODOS.

Archivos offina

] & PR 4 S 12:49 p. m.
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https://teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadId=19:703a7a7cf30d48dbb164076f3354b1a4@thread.tacv2&ctx=channel
https://teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadId=19:703a7a7cf30d48dbb164076f3354b1a4@thread.tacv2&ctx=channel

<« c @ © @ httpsy/senaterritorio.la/perfilphplid= 790 B s - O W n @ ® =

ﬁ | ;;, WILLIAM GREGORIO HERRERA @

Cordialmente,

Instructora Alejandra Ovalle salgado
CFAFC

0 Me gusta 0 Comentario(s)

WILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA
30 de Julio del 2020

Asunto: REUNION DE ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE VIERNES 31 10:30 AM

Apreciados aprendices, cordial saludo;

Con el propdsito de desarrollar un trimestre productivo y eficiente les informo que el VIERNES 31 DE JULIO nos reuniremos con el
equipo ejecutor a las 10:30 am por 1 plataforma TEAMS, |2 asistencia es obligatoria.

LOS ESPERAMOS

w 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria

WILLIAM GREGORIO HERRERA SALAMANCA
27 de Julio del 2020

Asunto: SALUDO E INICIO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Apreciados aprendices, cordial saludo; Offiine.

L 1z49p.m.
D) B ey N

™ e ] 'S DI

M1 Recibidos (942) - gregorioddd. X \ 1) Pagina principal de Microsoft ¢ X @@ (1) WILLIAM HERRERA (CFAFC X [ Correo: William Gregorio Herre X \ M Recibidos (967) - wgherrera®e X \ + - X
c @& teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadld=19:703a7a7cf30d48dbb164076f3354b1ad@thread.tacv2&ctx=channel aQ 'u’ H
Microsoft Teams [Cal ©. Buscar g,
< Todos los equipos 3%) WILLIAM HERRERA Publicaciones Archivos Notas 1 mds + ® Equipo  Slimvitados G Reunirse v (D) e»

,‘E 31 de julio de 2020
; .:f ’ =3 WILLIAM HERRERA ha finalizado: [
< Responder
CFAFC AMB. VIRTUAL FICHA 201... -
4 de agosto de 2020
General 0 William Gregorio Herrera Salamanca 4/8 %:35
/ /i 5t yctmeYGanXU 9IRZ2 WPgSMNA Tusp=
FT. ALEJANDRA OVALLE 3 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeppSsBOkDyctmeYGanXUtsoBallcOASIRZ2Mtl_NgwPgSmnA/viewform?usp=sf_link
JHON ERICK MATURANA CONTROL DE ASISTENCIA FICHA 2018282 X
JONATHAN ESPINOSA
SARA MARIA BAUTISTA RIVERA docs.google.com
WILLIAM HERRERA
¢ Responder
YOBAN ALFREDO BERRIO CABELLO
1 canal oculte —
=2} WILLIAM HERRERA ha comenzada

& respuestas de usted, juiian.Stalentofutsal, vid.n12 y 2 personas mas
¢ Responder

11 de agosto de 2020
William Gregorio Herrera Salamanca martes 8:46
https://docs.google.comyforms/d/e/1FAIpQLSexH 12u-6fEP3CIO-KJBkgNQOGIPDXwPUDS 1xr9ISWioTmmag/viewform?usp=sf_link

Inicie una conversacion nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

A QEE D> Q™
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M Recibidos (342) - gregoriodd4. X \ ) Pagina principal de Microsoft ¢ X i (1) WILLIAM HERRERA (CFAFC X [ Correo: William Gregorio Herr: X \ M Recibidos (367) - wgherrerad? X \ + - X

C & teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA? thread|d=19:703a7a7cf30d48dbb164076f3354b1ad@thread.tacv2&ctx=channel a & @ :

Microsoft Teams A O Buscar
< Todos los equipos 3% WILLIAM HERRERA Publicaciones Archives Notas 1 mds + @ Equipe  5limvitades St Reunise v (D eee
b} K William Gregorio Herrera Salamanca martes 846
? 'f ’ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexH 12u-6fEP3CIO-XJ6kgNQoGIPDXWPUDS 1xralSWi0Tmmag/viewform?usp=sf_link
E

ASISTENCIA FICHA 2018282 AGOSTO 11 x
CFAFC AMB. VIRTUAL FICHA 201... -

docs google.com

General

FT. ALEJANDRA OVALLE & =pdsr

JHON ERICK MATURANA .

JONATHAN ESPINOSA (=) WILLIAM HERRERA ha comenzado

SARA MARIA BAUTISTA RIVERA 31 respuestas de usted, ju uis m: S0nas m;

WILLIAM HERRERA G4 Reunién finalizada: 3 h 50 min A s Mo os s @

YOBAN ALFREDO BERRIO CABELLO
Llamar

1 canal oculto Grabado por: William Gregorio

Ayer
William Gregorio Herrera Salamanca 30/7 11:21
Ha programado una reunion
Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.
Q@B B R Q m .. B
e ] ¢ W
M Recibidos (842) - gregorioad4. X | ) Pagina principal de Microsoft . X G (1) WILLIAM HERRERA [CFAFC X B Correo: William Gregorio Herrs X | M Recibidos (967) - wghemrera9e X |+ = X
c & teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?thread|d=19:703a7a7cf30d48dbb164076f3354b1ad @thread.tacv2&ictx=channel aQ 9 H
Microsoft Teams Q, Buscar
< Todos los equipos 3%) WILLIAM HERRERA Publicaciones Archivos Notas 1 mds + @ Equipo  Slinvitados & Reunise v () -
3%
o Ayer

William Gregorio Herrera Salamanca  30/7 11:21
Ha programado una reunién

ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE AICHA 2018282

CFAFC AMB. VIRTUAL FICHA 201... -

General viemes, 31 de julio de 2020 a las 100

FT. ALEJANDRA OVALLE

18 respuestas de usted, Luz Alejandra, Steven Andres y 10 personas mas
JHON ERICK MATURANA St Reunion finalizada: 11's w
JONATHAN ESPINOSA
! ¢ Responder
SARA MARIA BAUTISTA RIVERA
WILLIAM HERRERA =il WILLIAM HERRERA ha comenzado
YOBAN ALFREDO BERRIO CABELLO
10 respuestas de usted, luis macias, jeissoniazano07 y 4 personas mas

1 canal oculto B
&4 Reunion finalizada: 3 h 4 min DI <]

L] Llamar

Grabado por: William Gregorio

& Responger

Inicie una conversacion nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

A QEE D> Q™
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@ & https://sena territorio.a/contenido2 php?materia= 1766790%getDocs phpimateria=240119&ref=18826- B (om) - & ¥ n @ ® =

m E | ;: WILLIAM GREGORIO HERRERA @

® CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:| Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (2018282 PRY 1195633) | PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / PLANEACION 2
WILLIAM HERRERA

NOMBRE TIPO ACCIONES

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Carpets v @

. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Carpeta v @

FICHA 1904496

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1772315#getDocs.php?materia=245640&ref=1
943975-ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO%20(1904496%20PRY%201195633)/1943976-
PROYECTO/1943977-FASES%20DEL%20PROYECTO0%20FORMATIVO/5440211-
EJECUCION/5639360-WILLIAM%20HERRERA/

https://teams.microsoft.com/ #/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadld=19:80985
1f5913c4ecl9d44ea7faa75e459@thread.tacv2&ctx=channel



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1772315#getDocs.php?materia=245640&ref=1943975-ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO%20(1904496%20PRY%201195633)/1943976-PROYECTO/1943977-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/5440211-EJECUCION/5639360-WILLIAM%20HERRERA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1772315#getDocs.php?materia=245640&ref=1943975-ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO%20(1904496%20PRY%201195633)/1943976-PROYECTO/1943977-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/5440211-EJECUCION/5639360-WILLIAM%20HERRERA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1772315#getDocs.php?materia=245640&ref=1943975-ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO%20(1904496%20PRY%201195633)/1943976-PROYECTO/1943977-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/5440211-EJECUCION/5639360-WILLIAM%20HERRERA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1772315#getDocs.php?materia=245640&ref=1943975-ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO%20(1904496%20PRY%201195633)/1943976-PROYECTO/1943977-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/5440211-EJECUCION/5639360-WILLIAM%20HERRERA/
https://teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadId=19:809851f5913c4ec19d44ea7faa75e459@thread.tacv2&ctx=channel
https://teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?threadId=19:809851f5913c4ec19d44ea7faa75e459@thread.tacv2&ctx=channel

M Recibidos (342) - gregoriodd4. X \ ) Pagina principal de Microsoft ¢ X i (1) WILLIAM HERRERA (CFAFC X [ Correo: William Gregorio Herr: X \ M Recibidos (367) - wgherrerad? X \ + - X

& c & teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA?thread|d=19:80985 15913 c4ec19d44ea7faa’ 5e459@thread.tacv2Blctx=channel Q e

=2 Microsoft Teams [Ci . Buscar

< Todes los equipos E] WILLIAM HERRERA Publicaciones Archivos  Notes  + @ Equipe  32imvitados S Reunise v (D eee

canal aparezca automaticamente en Ia lista de canzles.

/& William Gregorio Herrera Salamanca ha establecido g

William Gregorio Herrera Salamanca 4/8 1252
4 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPABXLgz0afelWa_wnwoymae7TiYWvNIGTcqe REmeWsUy A/ viewform?usp=sf_link
CFAFC AMB. VIRTUAL FICHA 190... -
Google Forms - create and analyze surveys, for free. x
Create 2 new survey on your own or with others at the same time. Choose from a variety of survey types and analyze results in
Google Forms. Free from Google.

General

ADIELA QUINTANA- Elaborar el plan Morfo docs.google.com

A

CARLOS RUIZ - ELB EL PLAN
& Responger

ELIANA CASTRO- ATENDER - PRIMER RESPONDIE, v 2 .
FREDY ALEXANDER BELTRAN GUTIERREZ William Gregorio Herrera Salamanca 4/8 12:
FREDY NORLEY RAMOS VILLAMIL https://docs.gaogle.com/formsd/e/FAIPQLSABOONTZXAUCFISom?-LZXUJHIOJUNGEQY_6HTgB_GyGFgYow/viewform2usp=sf_link

JONATHAN ESPINGSA Google Forms - create and analyze surveys, for free. %
Create a new survey on your own o with others at the same time. Choose from a variety of survey types and analyze resuits in

Google Forms. Free from Google.

Rocio Beltran
WILLIAM HERRERA
WILMER BALANTA HABILIDADES PSICOMOTRI...

AQ

docs.google.com

YOBAN ALFREDO BERRIO CABELLO & =iy
2 canales ocultos
@ William Gregorio Herrera Salamanca 4/8 137

Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

QBT B 2O m >
q w
M Recibidos (942) - gregoriod44 X | () Pégina principal de Microsaft - X G (1) WILLIAN HERRERA [CFAFC X (@ Corres: William Gregario Herr« X | M Recibidos (967) - wghemreraC % | + - X
c & teams.microsoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM3%20HERRERA?thread|d=19:809851f5913 c4ec19d44earfaa’ Sed59@thread.tacv28ictx=channel Q s s H
Microsoft Teams Q, Buscar
< Todos los equipos m WILLIAM HERRERA FPublicaciones Archivos Notas + ® Equipo  32imvitados & Reunirse v | (D) =+

@ William Gregorio Herrera Salamanca 4/8 1317

E LISTA DE SESIONES DE ENTRENAMIENTO.xlsx
CFAFC AMB. VIRTUAL FICHA 190... -

& Responger

General
11 de agosto de 2020
ADIELA QUINTANA- Elaborar el plan Morfo

CARLOS RUIZ - ELB EL PLAN William Gregorio Herrera Salamanca martes 1 . )
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSCc7D2CSCOVDSTH -gNbI0u769rgkVsbvgosUelivNNTCQra3cA fviewform?usp =sf_link
ELIANA CASTRO- ATENDER - PRIMER RESPONDIE. —
. . ASISTENCIA FICHA 1904496 AGOSTO 11 X
FREDY ALEXANDER BELTRAN GUTIERREZ
FREDY NORLEY RAMOS VILLAMIL
JONATHAN ESPINCSA docs.gaogle.com

Rocio Beltran

& Responder
WILLIAM HERRERA
WILMER BEALANTA HABILIDADES PSICOMOTRI...

YOBAN ALFREDO BERRIO CABELLO <!

Leido por (ltima vez

WILLIAM HERRERA ha comenzado
2 canales ocultos
1nuevo 21 respuestas de usted, cesigindioy, yeison steven grande farfan y 8 personas mas

&4 Reunién finalizada: 2 h 22 min v oomQ

Inicie una conversacion nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

A QEE D> Q™




M Recibidos (942) - gregoriod4. X | ) Pégina principal de Microsaft - X s (1) WILLIAM HERRERA [CFAFC % (0§ Correo: William Gregario Herr- X | M Recibidos (967) - wohemreraC % | + - %

C & teamsmicrosoft.com/_#/school/conversations/WILLIAM%20HERRERA? thread|d=19:8098515913c4ec19d44eaT faa7 5e459@thread.tacv28lctx=channel a & @ :
Microsoft Teams [Ci . Buscar
< Toces los equipos m WILLIAM HERRERA Publicaciones Archivos  Notes  + @ Equipe  32imitados | St Reunise v (D e

&4 Reunion finalizada: 2 h 22 min e e®

Llamar
Grabado por: William Gregorio

CFAFC AMB. VIRTUAL FICHA 190... -

R Responder

ADIELA QUINTANA- Elaborar ¢l plan Morfo LISTA DE SESIONES DE ENTRENAMIENTO (1).xlsx %

CARLOS RUIZ - ELB EL PLAN

ELIANA CASTRO- ATENDER - PRIMER RESPONDIE... =
_ ) A 2 @ @ B B o

FREDY ALEXANDER BELTRAN GUTIERREZ

FREDY NORLEY RAMOS VILLAMIL

13 de agosto oe 2020

johan.ferney2101 (Invitado) jueves 15:56

JONATHAN ESPINOSA
J http://meet.google.com/vpg-wuhc-nky
Racio Beltran
Meet
WILLIAM HERRERA Real-time mestings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and presentations with teammates and customers.

WILMER BALANTA HABILIDADES PSICOMOTRI...
YOBAN ALFREDO BERRIO CABELLO meet.google.com

2 canales ocultas
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Asunto: PRESENTACION DE EVIDENCIAS UNO Y DOS

SALAWANCA Coma lo establecimos en formacidn; el tiempo limite para subir las evidencias UNO Y DOS ES EL MIERCOLES 19 DE AGOSTO

Instructor HASTA LAS 10 AM
HECTOR PRIMERA EVIDENCIA
FABIO

Elaborar el ANALISIS POSTURAL (4 imagenes) de cada uno de ustedes con los cambios y modificaciones que se hizo a cada uno.

ORJUELA
Instructor SEGUNDA EVIDENCIA
ELIANA Elaborar un frabajo en Word, sobre el tema PATRONES MOTRICES, de este interesante tema se debe establecer:
CASTRO
GAICEDO DIFINICION DE QUE SON LOS PATRONES MOTRICES
Instructor CUALES SON
ROCIO EN QUE CONSISTE CADA UNO DE ELLOS
ALEXANDRA
BELTRAN COMO SE CLASIFICAN O CATEGORIZAN
BELTRAN Cada tema debe estar acompafiado de imagenes y dibujos que aclaren y amplien cada concepto.
Instructor Recuerden subirlas dos evidencias en UN SOLO ARCHIVO.
ORI ABRAZO PARA TODOS
ALEJANDRO
ESPINOSA
GARCIA
Instructor ol 0 Me gusta 0 Comentario(s)
N SARA MARIA
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LRI HHS N CAPACIDADES COORDINATIVAS
2 METODOS Y MEDIOS PARA EL DESARROLLO

CAP. REGULACION DEL .
MOVIMIENTO CAP. DE ADAPTACION Y CAMBIO
METODOS. METODOS.
VPALLSTRECIOS + VISUALES DIRECTOS.
AUDITIVOS.
VERBALES. VERBALES.
EJERCICIO. EJERCICIOS BASADOS EN EL
MEDIOS. 1UEGO.
DEMOSTRACION, DEL PROFESOR * COMPETENCIA.
O MONITOR.
EJERCICIOS VARIADOS, MEDIOS.

DIFERENTES SISTEMAS DE SE‘NALES, * DEMOSTRACION.

ESTIMULOS AUDITIVOS, VISUALESO
TACTILES. * EJERCICIOS VARIADOS

‘COMPLEJOS DE ELEMENTOS
VARIADOS.
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