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ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER

RESOLUCION NO 056 DE 2024 - ARTICULO 19. (MANUAL INTERNO DE CONTRATACION)

ESTUDIOS PREVIOS

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LAS ADECUACIONES MENORES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DE OIBA DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 1984
DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PLAZO

TRES (3) MESES CONTADOS APARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL NOVENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE
$18.631.094,00
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE
SELECCIONARA EL CONTRATISTA PARA LA
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LAS ADECUACIONES MENORES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
DE OIBA DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 1984 DE 2024,
EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El presente estudio previo se rinde bajo los parametros del articulo 17 del Acuerdo No. 09 del 11 de octubre de
2024 “Por el cual se adopta el Estatuto Contractual de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Oiba
- Santander" y las disposiciones del Decreto 1440 del 14 de agosto de 2024 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales adopten el
Estatuto de contratacion que regira su actividad contractual” el cual comprende la etapa pre contractual basados
en el principio de planeacion, asi;

Por lo anterior, la unidad gestora del proyecto, procede a estructurar lo siguiente;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
Num. 11.1 Art. 11 - Acuerdo 09 de 2024.

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que
prevé la Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales
se definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constifucion; facilitar la patticipacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SDER, es una entidad publica y agente econémico del mercado de
salud, del orden territorial integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la
prestacion del servicio publico esencial de la salud.

Por estar dentro del marco de las Empresas sociales del Estado — ESE -, constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la ley, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo IIl, Titulo Il del libro Il de la ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 y deméas normas concordantes.

Que, la Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio plblico de la salud en su numeral 3
del articulo 152 es la proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud deben brindar atencion en salud integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacion y fomento
de la salud y la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia
de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud.

Analizado lo anterior, la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, es una entidad publica del
orden territorial integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion del
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servicio publico esencial de la salud, por lo tanto se requiere realizar adecuaciones a la planta fisica, conforme a
lo establecido en las cantidades de obra y especificaciones sefialadas en el presupuesto; en el mismo sentido,
se busca garantizar a los usuarios calidad y una atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral,
continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional, con una
infraestructura apta y en excelentes condiciones.

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, es una entidad de primer nivel de atencion, catalogado en la
categoria 1B, hace parte de la provincia Comunera cuyo objetivo principal es prestar los servicios de salud bajo
los principios constitucionales y Legales, trabajando en el mejoramiento continuo del servicio y el desarrollo
integral de la entidad, en PRO del mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, ubicado en el casco
urbano con todos los servicios definidos para la tipologia, siendo el primero del objeto de intervencion del
proyecto relacionado.

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA cuenta con unas instalaciones que con el transcurso de los afios
han venido desmejorando por causa del uso, dafios en cubiertas y cielo raso, pisos paredes ademas del deterioro
de redes eléctricas e hidrosanitarias las cuales requieren una intervencion en la modalidad de adecuacion mejor
para mejorar la actual condicion de la infraestructura y asi poder ofertar los servicios de la institucion en beneficio
a la comunidad.

Ahora bien, para las instituciones prestadoras de salud, mantener una infraestructura adecuada garantiza que los
pacientes puedan acceder a los servicios de salud de manera oportuna. Las instalaciones en buenas
condiciones, son cruciales para evitar demoras en la atencion, lo cual puede ser vital en situaciones de
emergencia. Las fallas en la infraestructura pueden generar barreras fisicas, llevando a presentar algunos
retrasos de la atencion, lo que se consideraria una vulneracion del derecho a la salud.

La calidad de la atencion en salud esta directamente ligada a la infraestructura. Hospitales con instalaciones en
deterioro, falta de mantenimiento, sistemas obsoletos o insuficientes (ventilacion, electricidad, agua potable)
aumentan el riesgo de accidentes. EI Manual de Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud en Colombia
establece condiciones minimas para que los servicios cumplan con la seguridad del usuario, y la infraestructura
es un componente clave de estas condiciones. Un ambiente seguro y limpio es un requisito basico para una
atencion de calidad.

El derecho a la salud implica una atencion integral, que incluye prevencion, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion. Una infraestructura adecuada permite la implementacion de todos estos componentes, si las
instalaciones no son las apropiadas, se limita la capacidad del sistema de salud para ofrecer esta atencion
integral.

Mas alla de lo funcional, una infraestructura en buen estado contribuye al bienestar y la dignidad del paciente.
Espacios confortables, con buena iluminacion y ventilacion, pueden influir positivamente en el estado de animo y
la recuperacion de los pacientes. La Corte Constitucional ha reconocido la importancia de que la prestacion de
los servicios sea "oportuna, eficiente y de calidad" como parte del derecho a la salud.

En Colombia, la insuficiencia o el mal estado de la infraestructura hospitalaria ha sido un factor recurrente en las
acciones de tutela por vulneracion del derecho a la salud. El Estado, a través del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y otras entidades territoriales, tiene la obligacion de garantizar que los prestadores de servicios de salud
cuenten con las condiciones fisicas y tecnologicas necesarias para cumplir con los estandares de calidad y
seguridad, asegurando asi el goce efectivo del derecho fundamental a la salud para todos los ciudadanos.
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La crisis en el sector salud de Colombia es un tema complejo y multifacético, y la situacion de la infraestructura
hospitalaria es, sin duda, un factor critico que contribuye a la vulneracion del derecho fundamental a la salud y al
aumento de las acciones de tutela.

En la actualidad, la infraestructura de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA - SANTANDER se encuentra
en malas condiciones, siendo necesario la intervencion para realizar las adecuaciones menores que permitan
garantizar la prestacion del servicio de salud a los usuarios en condiciones de accesibilidad y seguridad
requeridos en la norma, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales; lo anterior en virtud
de lo contenido en el Decreto 1876 de 1994, donde se plantea la prestacion de los servicios de salud como parte
integrante del sistema de seguridad social en salud, siendo este un servicio publico a cargo del Estado.

Es por eso que se inicio el proceso contractual CP003-2025, pues una infraestructura en mal estado es un foco
de riesgos. Humedades, goteras, fallas eléctricas, problemas sanitarios, instrumental obsoleto, pisos rotos y
paredes con moho aumentan la probabilidad de infecciones intrahospitalarias, accidentes (caidas,
electrocuciones).

El sustento legal del deber de elaborar estos estudios se encuentra en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 que
desarrolla el principio de economia y exige que, con antelacion al inicio del proceso de seleccion o a la firma del
contrato, segun el caso, las autoridades analicen la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar,
consigan las autorizaciones y aprobaciones para ello, elaboren los estudios, disefios y proyectos requeridos, los
pliegos de condiciones (cuando corresponda) y que cuenten con los estudios y disefios que permitan establecer
la viabilidad de los contratos a ejecutar y su impacto social, econémico y ambiental. (...) Los estudios y
documentos previos tienen como objetivo fundamental “identificar técnica y economicamente el objeto del futuro
contrato” analizar todas las variables que pueden afectar los procesos de seleccion, los contratos y su futura
ejecucion para que el proponente o contratista cuente con los elementos necesarios para valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la entidad y los riesgos que ella propone.

Los estudios previos son la consecuencia de la aplicacion directa de la obligacion de planificar todos los procesos
propios de la gestion pablica, ya que, una vez establecida una necesidad concreta que se deba solventar a la
comunidad, la entidad debera entrar a proyectar la forma como se deba llevar a cabo, de tal modo que se
consultaran los precios reales del objeto u objetos a contratar, en el mercado aplicando variables como la
cantidad, la calidad y especialidad, el momento y el lugar, entre otras cosas con el fin de que la entidad pague el
precio justo con base en un marco de referencia que se ejecute de manera objetiva, facilitando la evaluacion de
las propuestas en concordancia con el articulo 8 y 15 del Acuerdo 09 del 11 de octubre de 2024 “Por el cual se
adopta el Estatuto Contractual de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Oiba - Santander’, y en
concordancia con el articulo 28 de la ley 80 de 1993, respecto de las reglas contractuales.

(...) “Articulo 280.- De la Interpretacion de las Reglas Contractuales. En la interpretacion de las normas
sobrecontratos estatales, relativas a procedimientos de seleccion y escogencia de contratistas y en la de
la clausula y estipulaciones de los contratos, se tendrd en consideracion los fines y los principios de que
trata esta ley, los mandatos de la buena fe y la igualdad y equilibrio entre prestaciones y derechos que
caracteriza a los contratos conmutativos”.

Con relacion al contenido del presente documento, se dara aplicacion a la Resolucion 1440 del 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social:

“9.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar fos
procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas
de los especiales para cada modalidad de seleccion:

9.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
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9.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

9.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
9.1.4. El valor estimado del contrato y fa justificacion del mismo.

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

9.1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo

9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”

DEFINICIONES

Documentos que se expediran con el fin de explicar, aclarar,
ADENDA agregar o modificar el Pliego de Condiciones, sus Anexos o
Apéndices con posterioridad a la apertura del presente proceso, e
integran con el pliego un todo; por ende, tienen igual validez y el

mismo caracter

vinculante.

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al
ANEXO presente Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del

mismo.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el
PRESUPUESTAL presente proceso de seleccion.

Modalidad de asociacién que permite que dos o0 mas personas
CONSORCIO naturales o juridicas, en forma conjunta, se presenten en el

presente proceso de seleccion para la Adjudicacion, celebracion y
gjecucion del Contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas del mismo, y por los
efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, hechos u
omisiones de todos o cualquiera de los participantes en estos

actos.
CONTRATISTA Adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente
proceso.
Negocio juridico que se suscribira entre LA ESE HOSPITAL SAN
CONTRATO RAFAEL DE OIBA SANTANDER vy el Adjudicatario, por medio del

cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le
conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente proceso.
DIA(S) CALENDARIO Es cualquier dia del calendario.

Cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes (ambos
inclusive) de cada semana, excluyendo de estos los dias feriados
DIA(S) HABIL(ES) y los determinados por ley en la Replblica de Colombia,
trasladados a los dias lunes. Se incluiran también aquellos dias
que sin ser habiles LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
SANTANDER, mediante acto administrativo motivado determine
como tales para este proceso.

) ) Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Regimen Politico
DIA(S) NO HABIL(ES) y Municipal.
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DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, O DOLARES,
o US$

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la
que, para todos los efectos se tomara por su valor equivalente
respecto de la moneda de origen del proponente, segln la tasa de
cambio oficial o, en defecto de aquella, segun la tasa de cambio
certificada por la autoridad competente del pais de origen.

RIESGOS

Es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de Contratacion
0 en |a ejecucion de un contrato.

PARTICIPES DE
CONTRATACION PUBLICA

LA

Las entidades estales, Colombia Compra Eficiente, Los oferentes,
los contratistas, los supervisores, los interventores, las
organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos, al tenor del
Art

2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

MIPYMES

Es la micro, pequefia, y mediana empresa medida de acuerdo a la
Ley vigente aplicable. La entidad para tal fin procedera conforme el
art 2.2.1.2.4.4.2 del Decreto 1082 de 2015.

PROPONENTE

Es la persona juridica o natural o Estructura Plural, que presenta
una Propuesta para participar en el proceso de seleccion que se
rige a

través del presente Pliego.

OFERTA

Es la propuesta presentada a la LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE OIBA SANTANDER por los interesados en ser contratista del
Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

PROPUESTA HABIL

Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que ademéas
de cumplir con los requisitos legales, técnicos y financieros
sefialados en este Pliego de Condiciones, cumple con los criterios
de evaluacion sefialados en los mismos.

PROPUESTA RECHAZADA

Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que incurra
en alguna de las causales de rechazo establecidas en el pliego de
condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES

Son la Capacidad Juridica, las condiciones de Experiencia, la
Capacidad Financiera (indice de liquidez, indice de
endeudamiento, razén de cobertura de intereses), y la Capacidad
Organizacional de los Interesados, en los términos de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que son los requisitos que
deben cumplir los

proponentes, en los terminos de la “Ley Aplicable” y del presente
Documento.

RUP

Es el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
reglamentan la materia, cuyo certificado de inscripcion, con
calificacion en firme y vigente deberan presentar los Proponentes.

SECOP

Sistema Electrénico para la Contratacion
Plblica -

www.contratos.gov.co, o el sistema que haga sus veces, conforme

el Art 3 de la Ley 1150 de 2007.

SMMLV

Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.

Modalidad de asociacion, que permite que dos o més personas
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naturales o juridicas, en forma conjunta, presenten una misma
Propuesta para la Adjudicacion, celebracion y ejecucion del
UNION TEMPORAL Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas del Contrato, pero no por las sanciones por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por
las cuales responde cada uno de los integrantes de la Union
Temporal de acuerdo con su participacion en la ejecucion.

CLASIFICADOR DE  BIENES| Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
Y SERVICIOS estandarizar productos y servicios, conocidos por las siglas
UNSPSC.
EL CONTRATISTA mantendré indemne a la LA ESE HOSPITAL
INDEMNIDAD SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, contra todo reclamo,

demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de
cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o
accion legal por este concepto EL CONTRATISTA sera notificado
por este concepto, para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que
en caso de que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
SANTANDER sea condenado por tal concepto, es EL
CONTRATISTA quien debe responder por la satisfaccion de la
condena y el pago pecuniario de la misma.

Tratados internacionales vigentes celebrados por el estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
ACUERDOS COMERCIALES compras publicas, en los cuales existe como minimo compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Definidos como en el Registro Productores Bienes Nacionales, de
BIENES NACIONALES conformidad con el Decreto 2680 2009 o normas que lo
modifiquen. Aclaren. Adicionen o sustituyan.

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Agencia Nacional de Contratacion creada por medio del Decreto-
Ley 4170 de 2011.

Documento en el cual Entidad establece las fechas, horas y plazos
CRONOGRAMA las actividades propias del Proceso de Contratacion y el lugar en
las que estas deben llevarse a cabo.

(a) los estudios y documentos previos (b) aviso de convocatoria;
DOCUMENTOS DEL PROCESO (c) pliegos de condiciones o la invitacién; (d) Adendas; (e) oferta;
(f) informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro
documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso
Contratacion.

Cada una las entidades (a) las que se refiere el articulo 2 de Ley
80 1993; (b) a las que se refiere los articulos 10, 14 y 24 de la Ley
ENTIDAD ESTATAL 1150 de 2007 y (c) aquellas entidades que por disposicion de ley
deban aplicar la Ley 80 1993 y la 1150 2007, o las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
ETAPAS DEL CONTRATO cuenta las actividades propias de cada una de ellas, las cuales
pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las
garantias del contrato.
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Cada una de las fracciones temporales en las que se divide la
PERIODO CONTRACTUAL ejecucion del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la
Entidad Estatal para estructurar las garantias del contrato.

Plan General de Compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011 y el plan de compras al que se refieren la Ley Anual
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de Presupuesto. Es un instrumento de planeacion contractual que
las Entidades Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar en
los términos del presente titulo.

Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por
la Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las
PROCESO DE CONTRATACION garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las
obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.
Es la decision final de LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
ADJUDICACION SANTANDER expedida por medio de un acto administrativo, que
determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD obtiene el puntaje méas alto luego de efectuarse la evaluacion
prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los
TRM Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en
la pagina web www.superfinanciera.gov.co.

Que, agotadas todas y cada unas de las etapas del proyecto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, emitio la
Resolucion No. 1984 del 11 de octubre de 2024 “Por la cual se efectia una asignacion de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la financiacion de freinta y tres (33) proyectos de
infraestructura en salud” en donde dio no solo viabilidad al proyecto radicado por la ESE - Entidad, sino que
resolvi6 asignar a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER la suma de $ 351.329.199 Millones
de Pesos Micte para adelantar la ADECUACION MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION No 1984 DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra viabilizado el proyecto antes mencionado y aprobado los
recursos los cuales ya se encuentran designados por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social a la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, la Gerencia de la Entidad ha concluido que luego de revisar
y verificar la necesidad ya constituida, es viable proceder a contratar la “INTERVENTORIA INTEGRAL PARA
LAS ADECUACIONES MENORES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 1984 DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL” con una persona natural, juridica y/o persona asociativa plural, que tenga
idoneidad, experiencia y capacidad técnica operativa para que ejecute el futuro contrato de obra bajo el alcance,
tiempos y términos que estipule la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER.

221 Clasificacion UNSPSC

El objeto del Contrato esta codificado los siguientes Codigos clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como
se indica en la Tabla:
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80100 S AN

81101500 Ingenierfa Civil y Arquitectura
_81 141 500 Control de calidad
84111600 Servicios de Auditoria

2. LA MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION. Num. 11.2 Art. 11 - Acuerdo
09 de 2024 - RESOLUCION N° 056 DE 2024

Las empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia descentralizada, creadas por la ley o por Asambleas o
Concejos, sequn el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 11, Titulo II del libro de la ley 100
del 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 del 2007 y 1438 del 2011.

El régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE CONTRATACION se da por disposicion expresa del
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 1993 el cual sera el Derecho Privado, es decir, se aplicaran las normas del
Cadigo Civil, el Cadigo de Comercio, y prevalecera el principio de la autonomia de la voluntad, entre otros.

Asi mismo, por expresa autorizacion de la norma en cita, se podran utilizar discrecionalmente las clausulas
excepcionales establecidas por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, contenido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1082 del 2015.

De igual manera, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica, como es el caso de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su regimen legal especial (manual interno de contratacion —
Acuerdo No. 09 de 2024 actualizado RESOLUCION N° 056 DE 2024), los principios de la funcién administrativa y
de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el
caso, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para la
contratacion estatal. Igualmente, indistintamente del regimen de contratacion, debera la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE OIBA SANTANDER aplicar la norma que en materia de contratacion se encuentre vigente para
entidades publicas.

LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, es una entidad que presta el servicio de salud,
regulada por los principios de la Seguridad Social en Colombia, como son UNIVERSALIDAD, INTEGRACION
PRESTACIONAL, SOLIDARIDAD, UNIDAD, IGUALDAD, INTERNACIONALIDAD Y EFICACIA, significa estos
que la prestacion del servicio deben estar integrados armonicamente en lo referente a su suministro a los
beneficiarios, es decir que el servicio debe ser prestado en forma OPORTUNA (tiempo) de manera suficiente
(cantidad) y deben ser completos (calidad) y asf iguaimente dar cumplimientos a los articulos 44, 46, 47,48,49y
50 de la Constitucién nacional.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar corresponde a la CONVOCATORIA PUBLICA, toda vez que el presente proyecto se encuentra
financiado por recursos del Presupuesto General de la Nacion.

“ .Pardgrafo 2. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
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General de la Nacion, el proceso de seleccion se deberd realizar por convocatoria publica sin importar la
cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social expedira una Guia que brinde a las Empresas
Sociales del Estado elementos para la formufacion y elaboracion de términos de condiciones para
buenas préacfticas de contratacion. Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado
deberan tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.

Num. 11.4 Art. 11 - Acuerdo 09 de 2024 - RESOLUCION N° 056 DE 2024

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso de
contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

Desde el punto de vista juridico, el presente proceso de regira de la siguiente manera;

“...ARTICULO 19. CONVOCATORIA PUBLICA: De conformidad con lo estipulado en el articulo 19.1.1
del Estatuto de contratacion, debera ser desarrollada cuando la cuantia del objeto a contratar sea igual o
superior a DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES y se llevara
a cabo a traves del siguiente procedimiento.

El Equipo de contratacion con el acompanamiento del area gestora y financiera de la E.S.E., elaborara
los siguientes documentos, los cuales, para ser publicados en el SECOP, seran aprobados por la
Gerencia, de conformidad con el siguiente procedimiento y los numerales subsiguientes:

20.1. PROYECTO DE TERMINOS DE CONDICIONES: Se publicaran el proyecto de términos de
referencia en el SECOP, durante un minimo de dos (02) dias habiles, junto con los Estudios de
Conveniencia Previos que sirvieron de base para su elaboracion. La publicacion del proyecto de
terminos de referencia, no genera obligacion para la E.S.E. de dar apertura al procedimiento de
seleccion.

20.2. OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos aquellos escritos radicados en la
E.S.E., en el termino de publicacion descrito en el item anterior, relacionados con el procedimiento de
seleccion de que se ftrate, por ello dichos documentos tendran que encontrarse plenamente
identificados, sefialando la Convocatoria respecto de la cual se pronuncian y los aspectos de su
observacion debidamente sustentados. El Equipo de Contratacion junto con el area gestora y el
acompariamiento del area financiera de la E.S.E., deberan publicar las razones por las cuales se acogen
0 rechazan las observaciones hechas a los proyectos de términos.

20.3. TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS: El Equipo de Contratacion, elaborara los términos
de referencia definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudios Previos de Conveniencia y las
respuestas dadas a las observaciones segtin el item anterior y seran publicados en el SECOP, durante
un minimo de dos (02) dias habiles. Excepcionalmente la ESE podra ajustar o modificar el proyecto de
términos de referencia, a través de este documento definitivo.

20.4. APERTURA: El Representante Legal o su delegado, iniciara el proceso de seleccion de manera
formal mediante la expedicion del Actfo de Apertura, en el cual se aprueban los términos de referencia
definitivos, establecera el cronograma del proceso y sera publicado de manera conjunta con los términos
de referencia definitivos.

20.5. RECEPCION DE OFERTAS: El plazo para presentar ofertas o propuestas, en ningtin caso podra
ser inferior a un (01) dia habil, el cual seré contado de manera independiente al término de publicacion de
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los términos de condiciones definitivos. Al finalizar este dia, en la fecha y hora sefialados en el
cronograma, se suscribird el Acta de Cierre donde consten las propuestas recepcionadas dentro del
término.

20.6. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El Comité de Contratacion, evaluara las propuestas
presentadas de manera independiente, estableciendo las ofertas hébiles, fa asignacion de puntaje y las
que son objeto de rechazo, lo cual se consignara en un informe de evaluacion, que sera debidamente
publicado en el SECOP Il. En esta misma etapa se solicitaran los documentos y/o requisifos que sean
procedentes de conformidad con los criterios de subsanabilidad establecidos en el presente manual de
contratacion.

20.7  OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU RESPUESTA: Una vez
publicada la evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de dos (02) dias hébiles, dentro del cual
los oferentes presentaran las observaciones a la misma, a fin de que los Evaluadores procedan a emitir
la respectiva respuesta. De darse el caso se procederé a la respectiva reevaluacion para lo cual, la
Gerencia, de considerario necesario podra obtener un segundo criterio emitido por personal idéneo en la
materia de que se trate.

20.8. ADJUDICACION: La adjudicacién se llevara a cabo mediante Acto Administrativo de conformidad
con la evaluacion efectuada y las observaciones presentadas a la misma, siempre y cuando estas hayan
sido fundamentadas y atendidas oportunamente por parte del Comité de Contratacién. El acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga a la E.S.E. y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad, si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, o el
adjudicatario presenta renuncia, este podré ser revocado o modificado segin corresponda.

Por consiguiente, desde el punto de vista intemno, se acataran las disposiciones del Estatuto de Contratacion de
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER.

3. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP Il y en la pagina web de la entidad.

4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA elabort el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes,
obras y servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a
contratar.

Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado y actualizado en el SECOP II.
5. AVISO DE CONVOCATORIA.

En el proceso de seleccion de contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el Aviso de
Convocatoria correspondiente para el presente proceso contractual.
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6. LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE ASEGUREN UNA SELECCION OBJETIVA . Num. 11.3 Art. 11 —
Acuerdo 09 de 2024.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, verificara que los proponentes cumplan con los
requisitos habilitantes en las condiciones exigidas en los presentes Términos de Condiciones.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion considerando para ello los documentos exigidos por la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, que se anexen pero no seran objeto de calificacion o
evaluacion, razon por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados,
no retnen los requisitos indicados en los presentes Términos de Condiciones y en las disposiciones legales
vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este proceso, la propuesta sera NO
HABIL y se descalificara para continuar en el proceso de seleccion.

Por lo anterior, deberan cumplir los oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales seran
verificados por la entidad teniendo en cuenta la documentacion exigida conforme a las reglas de subsanabilidad;
se realizara el anélisis juridico, financiero, economico, condiciones de experiencia y caracter técnico de las
propuestas con el fin de determinar cuéles resultan habilitadas para continuar con el proceso de evaluacion.

En caso que algun requisito habilitante se evalle y al igual genere puntaje y este no cumpla preliminarmente, se
entendera que podra ser aclarado unicamente para su admisibilidad habilitante pero no sera subsanada en el
requisito ponderable. Las propuestas seran verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes, teniendo en
cuenta los criterios que se enuncien a continuacion:

Es de anotar que se deben cumplir los indicadores aca presentados para poder quedar la propuesta como
habilitada.

Seran calificadas como habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacion el concepto
de 'HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean calificadas como 'HABILITADO' podran continuar en
el proceso de evaluacion. Los estudios previos hacen parte integrante de los Términos de Condiciones, por lo
tanto, la entidad para la habilitacion o no de los proponentes podra acudir también a lo establecido en el estudio
previo del proceso y sus respectivos anexos.

6.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA - ASPECTOS JURIDICOS DEL PROPONENTE

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los oferentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgan puntaje.

Todos los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y en el Pliego Definitivo de Condiciones.

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de publicacion de la
Convocatoria Pdblica; ¢) Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la modalidad
de Consorcio o Union Temporal.

Los interesados podrén participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

a) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.
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b) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion como union temporal
0 consorcio segln su porcentaje de participacion.

Los proponentes deben:

a) Cumplir con el objeto social: Cuando el proponente o los integrantes de consorcio o union temporal sean
personas juridicas, el objeto social de este (0s), debe (n) guardar relacion con el objeto a contratar, lo cual se
determinara por medio del respectivo

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal

c) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta

d) Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta

e) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, o incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

f) No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

6.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la persona
natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso,
debe acreditar que posee titulo como Ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y
copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional
competente en la respectiva rama de la ingenieria, seglin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un INGENIERO CIVIL,
para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional competente en la respectiva rama de la ingenieria,
seglin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional
se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 - Carta
de Presentacion de la Oferta cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este
documento al momento de presentar la oferta.
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El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

6.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A) Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en
el que se verificara:

a)

b)

c)

d)

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
contratacion,

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracioén no sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos
de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
Il.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta (ltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
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mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I, Nombre o razon social completa.
.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nlimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio méas. Para efectos de
la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion
requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efecttia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
existen.

B) Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

A. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, organos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

- Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

- Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

- Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

- Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.
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- Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
- Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

6.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que
no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en el
Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C) Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

D) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

E) En proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F) En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los oferentes no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el ESE., de
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, Ia ley y en especial la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y deméas normas especiales, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y Policia Nacional. En el caso de las Uniones
Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Estado ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales.

El oferente debera acreditar esta condicion en la carta de presentacion firmada por el representante legal u
oferente en caso de persona natural, manifestando que no se encuentra en causal de inhabilitad e
incompatibilidad, y que, en caso de sobrevenir renuncia, cede en forma inmediata el contrato.

6.5. DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE INTERES.

Al momento de presentar su propuesta, el proponente debera declarar de forma escrita y debera manifestarlo en
la carta de presentacion, que él, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios
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contratados, no se encuentran incursos en conflicto de intereses, y en el evento en que se presente cualquier
circunstancia de ese tipo, solicitaran al jefe de la entidad o su delegado, que se decida si puede continuar en el
proceso de seleccion.

6.6. EL RUP

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de La Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas
nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes. Para tal efecto, el interesado debers presentar con su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de las ofertas, en el cual conste su
inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de conformidad con lo sefialado por la
Entidad.

NOTA: El término de expedicion del RUP dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre garantiza a LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER que la informacion se encuentre actualizada, y en
consecuencia si este documento es objeto de requerimiento por parte del comité evaluador y el proponente lo
allega con fecha de expedicion posterior al cierre, el comité deberé verificar que la informagion hubiera estado en
firme antes del cierre o lo que es lo mismo, que el proponente no haya variado esa informacion con posterioridad
al cierre, toda vez que de conformidad con las reglas de subsanabilidad, prima los sustancial sobre lo formal y en
este caso lo sustancial es que el contenido del documento se haya registrado en Camara de Comercio y se
encuentre en firme antes del cierre.

Nota 1. La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificacion de
este requisito o adquirir firmeza durante el traslado del informe de evaluacion.

Nota 3. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar el
certificado de Inscripcion en el Registro Unico de proponentes.

EL RUP DEBE ESTAR RENOVADO CON INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE
2024 Y EN FIRME.

6.7. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

6.7.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y Aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

No se exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, junto con la copia de la cedula del revisor fiscal,
antecedentes de la junta central de contadores y copia de su tarjeta profesional.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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6.7.2. PERSONAS NATURALES

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.7.3. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

NOTA 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no esté
obligado & efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia, en el
mencionado ANEXO.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacion en relacion
con sus aportes a titulo personal deberé indicarlo en el correspondiente ANEXO y declararlo de conformidad con
las instrucciones del mismo. En caso de personas naturales debera allegarse constancia de afiliacion y
pago(planillas) de la seguridad social vigente al momento de presentacion de la Oferta

6.8. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En el caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

No se exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, junto con la copia de la cedula del revisor fiscal,
antecedentes de la junta central de contadores y copia de su tarjeta profesional.

6.9. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar, cuando corresponda, sera necesario presentar lascorrespondientes planillas.
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6.10. Certificado De Antecedentes Disciplinarios.

La ES.E verificara el certificado de antecedentes disciplinarios a través de la pagina www.procuraduria.gov.co
respecto del proponente y el representante legal, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la
manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

El oferente en su propuesta debe disponer del certificado de antecedentes disciplinarios con una fecha de
antelacion no superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de entrega de documentos habilitantes,
consultando la pagina www.procuraduria.gov.co.

6.11.  Certificado De Registro Nacional Para Medidas Correctivas.

De conformidad con el art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Se debe acreditar certificacion vigente expedida por La
Policia Nacional quien llevara un registro nacional de medidas correctivas que incluira la identificacion de la
persona, el tipo de comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida correctiva y el estado de pago de
la multa o cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca que el oferente NO REGISTRA MEDIDAS
CORRECTIVAS PENDIENTES. Para acceder, el enlace es el siguiente:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx. Este documento no debe tener fecha de expedicion
superior a los 30 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Para las personas
extranjeras se verificara con el numero del pasaporte.

6.12.  Certificado Judicial.

Ningln proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policia Nacional, dicha circunstancia. De igual forma todas las personas naturales que integren los Proponentes
plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no
podran registrar antecedentes judiciales.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica,
asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de
proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes judiciales.

6.13. Constancia De No Encontrarse En El Registro De Deudores Alimentarios Morosos.

Ningin proponente, ni sus integrantes (En caso de Consorcios o Uniones Temporales), o sus representantes
legales podran estar registrados como deudor alimentario moroso, de ser asi solo podia contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado, segtn ley 2097 de 2021. Por lo anterior debera aportar certificado REDAM.

6.14.  Copia Del Registro Unico De Proponentes:

Los proponentes deberan aportar Registro Unico de Proponentes (RUP), con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente establecida en los términos de condiciones definitivos.
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6.1.9 Acreditacion Situacion Militar.

De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual modifico la Ley 48 de 1993 eliminando la
obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho plblico, y en
reemplazo establecio la obligacion de acreditar la situacion militar. Esta debera acreditarse mediante cualquier
documento oficial que permita la acreditacion de situacion militar. Puede descargarse certificado emitida por
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

6.15. REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN TECNICO

Experiencia General: (2 contratos)

Para acreditar esta experiencia general los proponentes deberan aportar dos (2) contratos de interventoria con
entidades publicas o privadas cuyo objeto corresponda a la interventoria de obras de construccion y/o
mejoramiento y/o rehabilitacion de edificaciones institucionales; los cuales deberan contar cada uno con la
clasificacion de por lo menos dos (02) de los codigos UNSPSC establecidos para la presente contratacion y
acreditar en sumatoria el 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV a la fecha de terminacion.
Es decir que el valor registrado en el RUP en SMMLYV debe ser = 0 mayor a 21,91 SMMLV.

Clasificacién UNSPSC

80101600

Descripcion

Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
81141500 Control de calidad
84111600 Servicios de Auditoria

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Para efectos de dar cumplimiento al articulo 3 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas’, del Decreto 1860 de 2021. La E.S.E opté por establecer como
requisito habilitante diferencial, el sefialado en el numeral 2 de dicho articulo, denominado Nimero de contratos
para la acreditacion de la experiencia, por lo cual, si el oferente ostenta la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres, acreditara la experiencia general, asi:

s Experiencia General: (1 contrato)

Para acreditar esta experiencia general los proponentes deberan aportar un (1) contrato de interventoria con
entidades publicas o privadas cuyo objeto corresponda a la interventoria de obras de construccién y/o
mejoramiento y/o rehabilitacion de edificaciones institucionales; el cual debera contar con la clasificacion de por
lo menos dos (02) de los codigos UNSPSC establecidos para la presente contratacion y acreditar el 50% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV a la fecha de terminacion. Es decir que el valor registrado en
el RUP en SMMLV debe ser = 0 mayor a 10,95 SMMLV.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
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3 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Para hacer uso de este criterio diferencial, los emprendimientos y empresas de mujeres deberan cumplir
y acreditar alguna de las condiciones establecidas en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

6.3.1.1.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Para efectos de dar cumplimiento al articulo 3 “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas” del Decreto 1860 de 2021, La E.S.E optd por establecer como requisito habilitante diferencial, el
sefialado en el numeral 2 de dicho articulo, denominado Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia, por lo cual, si el oferente ostenta la calidad de MIPYMES, acreditara la experiencia general, asi:

e Experiencia General: (1 contrato)

Para acreditar esta experiencia general los proponentes deberan aportar un (1) contrato de interventoria con
entidades publicas o privadas cuyo objeto corresponda a la interventoria de obras de construccion ylo
mejoramiento y/o rehabilitacion de edificaciones institucionales; el cual debera contar con la clasificacion de por
lo menos dos (02) de los codigos UNSPSC establecidos para la presente contratacion y acreditar el 50% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha de terminacion. Es decir que el valor registrado en
el RUP en SMMLYV debe ser = 0 mayor a 10,95 SMMLV.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes, acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Para hacer uso de este criterio diferencial, los oferentes que ostenten la calidad de Mipyme, deberan
acreditar tal condicion, a través del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021.

6.3.1.2 Experiencia Especifica (2 contratos diferentes a los aportados en la experiencia general)

 Clasificacion UNSPSC

80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
81141500 Control de calidad
84111600 Servicios de Auditoria

Como requisito, se considera habil el proponente que acredite haber ejecutado los contratos requeridos, bajo las
siguientes condiciones:

1} Un (01) contrato aportado para la experiencia especifica, debera estar relacionados con el objeto del
proceso es decir que su objeto contemple la interventoria de obras de construccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacion de E.S.E y/o Hospitales y/o Centros de Salud.

2) Un (01) contrato diferente al acreditado en el item anterior, deberan tener un objeto similar al del presente
proceso contractual, es decir, su objeto debe corresponder a la interventoria técnica, administrativa,
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financiera o contable y juridica de obras de construccion yfo mejoramiento y/o rehabilitacion de E.S.E y/o
Hospitales y/o Centros de Salud; Y cuyo valor debera ser igual 2 veces al valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV a la fecha de terminacion. Es decir que el valor registrado en el RUP en SMMLV debe
ser = 0 mayor a 43,82 SMMLV.

3) Que los Dos (02) contratos aportados para la experiencia especifica, deberan contar de manera individual
por lo menos tres (03) de los codigos UNSPSC establecidos para la presente contratacion.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, determina requerir cuatro (04) contratos por cuanto son varios los
aspectos que se van a verificar:

1. Un aspecto se refiere a la experiencia a modo general en edificaciones institucionales.

2. Elotro aspecto en cuanto al objeto contractual ya que con ello se podra comprobar el alcance de los
contratos que ha ejecutado el posible contratista.

3. Un aspecto se refiere a la experiencia en proyectos de magnitud proporcional al objeto en cuanto al valor
en SMMLV.

4. Otro aspecto es la verificacion de los codigos clasificadores ya que con ello se podra verificar la clase de
actividades que puede desarrollar el contratista, igualmente verificar en los contratos ejecutados si
tienen relacion con el contrato que requiere ejecutar por la entidad con el presente proceso contractual.

No obstante, teniendo en cuenta la publicidad y términos, los oferentes podran realizar las observaciones del
caso para ser analizadas por la E.S.E, los cuales deben ser suficientemente justificados de acuerdo a los analisis
realizados por la entidad. Adicionalmente, este referente o cantidad de contratos también se encuentra
respaldado con los analisis del sector efectuados, ya que, por lo general para este tipo de procesos y cuantias, se
realiza esta exigencia en cuanto a cantidad.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de fres (3) afos de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, ademas del RUP
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segun
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta |a experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

Para el caso de proponentes plurales, dicha experiencia podra ser aportada por uno o algunos de sus
integrantes.

Los contratos aportados como experiencia general y especifica deben estar relacionados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Tratandose de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, se atenderan las siguientes
condiciones para soportar la experiencia:

a. Cuando en un contrato que se presente como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o union
temporal y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como
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experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor por el porcentaje que le
correspondia dentro de esa union temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan,
ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o
de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el porcentaje de
participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso
especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la acreditacion respetiva.

b. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unidn
Temporal y dos (2) 0 méas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

ACREDITACION DEL REQUISITO

Sera la registrada en el RUP. Para lo cual se solicita que informe el nimero en el RUP con el cual acreditara el
cumplimiento de la experiencia.

La experiencia exigida debe estar consignada en el Anexo 10 - Formato experiencia oferente.

La experiencia general y especifica sefialada anteriormente, se acreditaran mediante alguna de las siguientes
opciones:

o Copiadel contrato con la respectiva acta de entrega y/o terminacion y/o final y/o recibo definitivo.
e Copiadel contrato con la respectiva acta de liquidacion.
o Certificacion expedida por la entidad contratante

Dichos documentos deben ser expedidos por la entidad contratante y especificar como minimo lo siguiente:

Nombre del contratante

Nombre del contratista.

Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma de quien emite la certificacion y/o actas de recibo y/o liquidacion.

® & o o o o

Nota 1: Los contratos suministrados por el proponente para la EXPERIENCIA GENERAL deben ser diferentes a
los propuestos para la EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Nota 2: La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, se reserva el derecho a corroborar la autenticidad de los
datos suministrados en |a propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de
una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién en caso de considerarlo necesario.
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6.15. CAPACIDAD OPERATIVA - PERSONAL MINIMO CLAVE A REQUERIRSE.

6.21 Requisitos Técnicos

v Personal Minimo

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, considera que para desarrollar de manera oportuna y eficaz el
objeto de la Convocaria Publica, se requiere de por lo menos el siguiente personal con las siguientes
caracteristicas:

.  EXPERIENCIA
| ESPECIFICA
Acreditar experiencia
especifica en minimo una
(01) certificacion como
DIRECTOR DE
Mikitiiaci INTERVENTORIA en
inimo cinco (05) : 4
_ N afios de ejercicio clont'ratos de mtgr'ventt_}rla
Ingeniero  Civil ylo profesional }ecmca, admtmtsttr)?twa,
; Arquitecto con .| financiera o contable y
al{:rcvtgr;toria e posgrado en | 25% ggnlt:dfgihaa g:r}g juridica de obras de
' gerencia de expedicion de la construccion ylo
proyectos. arsirouka mejoramiento ylo
profesional rehabilitacion de E.S.E y/o
' Hospitales y/o Centros de
Salud; y cuyo valor sea
igual o superior al 50%
presupuesto  oficial  del
presente proceso.
Acreditar experiencia
especifica en minimo una
(01) certificacion como
RESIDENTE : DE
fl INTERVENTORIA en
Mjnlmo einco (.0 ‘.5) contratos de interventoria
afos de ejercicio | ,. . S
Ingeniero Civil con rofesional Ciea, adminiarative,
. 9 P .| financiera o contable vy
Residente de posgrado en | 100 contados a partir NiREs. W5 ohie W
Interventoria. Interventoria de la 0 de la fecha de la ]C . o
Construccion. expedicion de la mejoramiento 5',0
msltigla rehabilitacién de E.S.E ylo
profesioral. Hospitales y/o Centros de
Salud; y cuyo valor sea
igual o superior al 50%
presupuesto  oficial  del
presente proceso
Minimo cinco (05) | Acreditar experiencia
afios de ejercicio | especifica en minimo una
Tecndlogo En profesional _ (01) certificacion  como
Secretario Supervision  De | 100% caflades @iparir | SECRETARID on
Obras Civiles. de la .fel(:,ha de la | contratos de mtenrentolr.la
expedicion de la | de obras de construccion
matricula ylo mejoramiento  yfo
profesional. rehabilitacién de E.S.E ylo
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Hospitales y/o Centros de
Salud; y cuyo valor sea
igual o superior al 50%
presupuesto  oficial del
presente proceso.

ACREDITACION DEL REQUISITO PERSONAL:

Para todo el personal minimo debera presentarse los siguientes documentos:

A
B.
C.

Hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
Consejo Profesional respectivo, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. (Si
aplica)

Carta de compromiso firmada por cada uno de los profesionales y personal en donde se especifique su
nombre, identificacion, el cargo a desempefiar y su dedicacion.

La formacion académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado o acta de grado,
diploma de postgrado o acta de grado.

Copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion o certificados de trabajos que
acrediten la experiencia, expedida por la entidad Contratante donde se detalle claramente la exigencia de la
gjecucion de los proyectos requeridos.

Los profesionales y técnicos presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo por autorizacion
expresa y escrita de la E.S.E. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera tener las mismas o
mejores calidades profesionales que el presentado en la oferta.

Nota 2: La experiencia especifica de los profesionales se acreditara mediante Copia del contrato con su
respectiva acta de recibo final y/o acta de liguidacion o los certificados de trabajos expedidos por entidades
estatales y privadas.

Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificado y/o contrato
con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

-Contratante

-Contratista

-Objeto o actividades ejecutadas

-Cargo desempefiado

-Fecha de expedicion.

-Fecha de inicio

-Fecha de terminacion

-nombre, firma y cargo de quien certifica.

NOTA 4: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por los evaluadores segln lo estimen conveniente.

NOTA 5: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos por quien los
expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.
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v" Factor Multiplicador.
Con la propuesta debe presentarse el desglose del factor multiplicador, el cual debe cubrir los costos de una

firma y reconocer unos honorarios por el servicio de interventoria a prestar. El proponente debera diligenciar el
anexo

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER considera que debido a la complejidad del asunto ya
que los servicios de la ingenieria se han considerado especificos en su rama, se requiere que el futuro contratista
y su personal minimo requerido que hace parte de su capacidad técnica, asuma la responsabilidad de ejecucion
desde el momento del perfeccionamiento del contrato yfo previo al perfeccionamiento del inicio conforme las
reuniones que adelantara tanto con la supervision del contrato y el equipo interdiciplinario del futuro contratista.

NOTA 1: Por consiguiente, El PROPONENTE debera llegar al momento de la presentacion de su propuesta, las
hojas de vida con los soportes de formacion del personal propuesto que realizara la obra, conforme las
condiciones descritas en cada perfil de idoneidad.

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio del equipo minimo requerido, y
corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la matricula profesional y la fecha de cierre
del presente proceso segun el perfil ofertado conforme la idoneidad acreditarse. Por ser profesiones liberales,
este se acreditara unicamente con la verificacion en la inscripcion en el COPNIA respecto de los profesionales de
la ingenieri.

NOTA 3: La experiencia especifica del equipo minimo requerido corresponde a los afios certificados (mediante
certificado de entidades primarias) de contratos con entidades estatales en desarrollo de objetos de proyectos y/o
en desempefio de cargos especificos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil.

NOTA 4: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (certificaciones de entidades
primarias) deberan contener como minimo la siguiente informacion: a) contratante, b) contratista, c) objeto, d)
cargo desempefiado, e) fecha de expedicion, f) fecha de inicio, g) fecha de terminacion, h) nombre, firma y cargo
de quien certifica.

NOTA 5: Tratindose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente homologados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente; EI proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

NOTA 6: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendré en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

NOTA 7: Una vez la Entidad por intermedio del comité evaluador apruebe el personal minimo propuesto, éste no
podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser
sustentada ante la Entidad, para su evaluacién y posterior autorizacion.

En caso de aprobarse el cambio por parte de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER, el

personal debera reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en el Pliego Unicamente en la
ejecucion del contrato.

Documentos para acreditar el personal minimo requerido.
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- Cartas de compromisos debidamente firmada por el participante del equipo y por el proponente, mediante la
cual

se garantizan a los profesionales, o técnicos ofrecidos para el desarrollo del contrato.

- Copia de la cedula de ciudadania

- Copia de Ia tarjeta o matricula profesional.

- Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por el ente que corresponda,
(certificado

vigente a la fecha de cierre del presente proceso).

- Copia de las certificaciones para acreditar la experiencia especifica.

6.17.LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
SANTANDER TENDRA EN CUENTA PARA LA SELECCION OBJETIVA. Num. 11.4 Art. 11 - Acuerdo 09
de 2024.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL VALOR DE LA PROPUESTA

6.18.LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACION, Num. 11.5
Art. 11 = Acuerdo 09 de 2024.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan cumplido
con los requisitos habilitantes de que trata el Capitulo 3 del presente TERMINOS DE CONDICIONES.

En la evaluacion de las Ofertas La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA realizara ponderacion de:
experiencia del proponente y equipo de trabajo; formacion académica del equipo de trabajo; Asi mismo,
recogiendo las disposiciones de la Ley 816 de 2003, la entidad otorgara puntos adicionales a las propuestas
presentadas por los proponentes a que hace referencia el paragrafo del articulo No. 1, modificado por el art. 51
del Decreto 019 de 2012 y a quienes acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes de
acuerdo a lo establecido art. 3 del Decreto 1860 de 2021: de acuerdo con los porcentajes indicados en la

siguiente tabla:
Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluacion

210 Qe altiacio - *
Experiencia del Proponente 495
Experiencia del equipo de trabajo 200
Formacion Académica del Equipo de Trabajo 200
Incentivo A La Industria Nacional 100
Incentivo Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 2,5
Mip

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de elegibilidad de
mayor a menor puntaje, para la adjudicacion del contrato.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA debe
escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el numeral 5.3 de los TERMINOS DE
CONDICIONES.
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4.1 Experiencia Del Proponente (495 Puntos)
El proponente podra acreditar la celebracion de contratos con entidades estatales y/o privadas. Para tener en
cuenta los contratos con entidades privadas, estos contratos necesariamente deben estar registrados en el RUP.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afos de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, ademas del RUP
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP,

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

Para el caso de proponentes plurales, dicha experiencia podra ser aportada por uno o algunos de sus
integrantes.

Los contratos aportados como experiencia ponderable deben estar relacionados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Tratandose de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, se atenderan las siguientes
condiciones para soportar la experiencia:

a. Cuando en un confrato que se presente como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o union
temporal y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como
experiencia seré el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor por el porcentaje que le
correspondia dentro de esa unidn temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan,
ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o
de la union temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el porcentaje de
participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso
especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el célculo de la acreditacion respetiva.

b. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

ACREDITACION DEL REQUISITO
Sera la registrada en el RUP. Para lo cual se solicita que informe el nimero en el RUP con el cual acreditara el
cumplimiento de la experiencia.

La experiencia ponderable exigida debe estar consignada en el Anexo 10 - Formato experiencia oferente.

La experiencia ponderable sefialada anteriormente, se acreditaran mediante alguna de las siguientes opciones:
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e Copiadel contrato con la respectiva acta de entrega y/o terminacion y/o final y/o recibo definitivo.
o Copiadel contrato con la respectiva acta de liquidacion.
o Certificacion expedida por la entidad contratante

Dichos documentos deben ser expedidos por la entidad contratante y especificar como minimo lo siguiente:

Nombre del contratante

Nombre del contratista.

Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma de quien emite la certificacion y/o actas de recibo y/o liquidacion.

®e o o ¢ o o

Nota 1: Los contratos suministrados por el proponente para la EXPERIENCIA PONDERABLE deben ser
diferentes a los propuestos dentro de los numerales Requisitos habilitantes — Experiencia General y Experiencia
Especifica.

Nota 2: La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, se reserva el derecho a corroborar la autenticidad de los
datos suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de
una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacion en caso de considerarlo necesario.

411  Experiencia General (247,5 Puntos):

Contratos que contengan minimo tres (3) codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) de los codigos que se relacionan en la experiencia de los requisitos habilitantes y demostrandose esta
condicion mediante el certificado del Registro Unico de Proponentes y un listado diligenciado por el proponente
relacionando cada uno de los contratos con los codigos acreditados. Esta Experiencia tendra un puntaje maximo
de 247,5 Puntos.

: A PUNTOS
1 2 123,75
Mas de 2 2475

Nota: Los contratos presentados de la experiencia general habilitante no seran tenidos en cuenta para el
computo de la experiencia general puntuable, por ende, deben ser diferentes.

41.2 Experiencia Especifica (247,5 Puntos):
Contratos cuyo objeto corresponda a la interventoria técnica, administrativa, financiera o contable y juridica de

obras de construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacion de E.S.E yfo Hospitales y/o Centros de Salud.
Inscritos en el RUP. Esta Experiencia tendra un puntaje maximo de 247,5 Puntos.

DAD DE CONTRATOS

HASTA o PUNTOS
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1 2 123,75

Mas de 2 2475

Nota 1: Los contratos presentados para acreditar esta experiencia, cada uno debera contar con minimo tres (3)
cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) de los codigos que se
relacionan en la experiencia de los requisitos habilitantes.

Nota 2. Los contratos presentados en la experiencia habilitante y la experiencia general puntuable no seran
tenidos en cuenta para el computo de la experiencia especifica puntuable, por ende, deben ser diferentes.

4.2 Experiencia Del Equipo De Trabajo: (200 Puntos).

El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo de trabajo que se esta ponderando en este

proceso. Al proponente que no presente alguno de los siguientes documentos requeridos se le asignara una

puntuacion de cero (0) puntos para todos los aspectos del profesional.
«+ Copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
Consejo Profesional respectivo, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de
la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019,
(Si aplica)

%+ La formacion académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de postgrado o acta de
grado.

«Copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion o certificados de trabajos
que acrediten la experiencia, expedida por la entidad Contratante donde se detalle claramente la
exigencia de la ejecucion de los proyectos requeridos.

Nota 1: La experiencia especifica de los profesionales se acreditara mediante Copia del contrato con su
respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion o los certificados de trabajos expedidos por entidades
estatales y privadas.

Nota 2: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificado y/o contrato
con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

-Contratante

-Contratista

-Objeto o actividades ejecutadas

-Cargo desempefiado

-Fecha de expedicion.

-Fecha de inicio

-Fecha de terminacion

-nombre, firma y cargo de quien certifica.

NOTA 3: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal ofrecido podréa ser
verificada integralmente por los evaluadores segun lo estimen conveniente.

NOTA 4: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos por quien los
expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.
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421 Experiencia General (100 Puntos).

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA (MAXIMO 60 PUNTOS)

Experiencia general del director de Interventoria, la cual se empieza a sumar a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional (Maximo 60 Puntos).

= _ANGS DE EXPERIENCIA

 HASTA . PUNTOS
| Mas de 8 | 60
[
2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA (MAXIMO 40 PUNTOS).

Experiencia general del Residente de Interventoria, la cual se empieza a sumar a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional (Maximo 40 Puntos).

. ANOS DE EXPERIENCIA

 HASTA . PUNTOS

Mas de 8 40

4,22 Experiencia Especifica (100 Puntos).

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA (MAXIMO 60 PUNTOS)

Experiencia especifica como DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE INTERVENTORIA en contratos de interventoria
de obras de construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacion de E.S.E y/o Hospitales y/o Centros de Salud.

ONTRATOS |  PUNTOS |
1 30
20 MAS ”

Nota 1: Los contratos presentados en la experiencia especifica habilitante no seran tenidos en cuenta para el
computo de la experiencia especifica puntuable, por ende, deben ser diferentes.

2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA (MAXIMO 40 PUNTOS).

Experiencia especifica como DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE INTERVENTORIA en contratos de interventoria
de obras de construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacion de E.S.E y/o Hospitales y/o Centros de Salud.
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_ CANTIDADDECONTRATOS ~ PUNTOS
1 20
20 MAS 40

i Nota 1. Los contratos presentados en la experiencia especifica habilitante no seréan tenidos en cuenta para el
computo de la experiencia especifica puntuable, por ende, deben ser diferentes.

4.3 Formacién Académica Del Equipo De Trabajo: (200 Puntos)

1. DIRECTOR DE CONSULTORIA. (120 Puntos)

NIVEL PUNTOS
UN (01) POSGRADO ADICIONAL AL HABILITANTE. 60

DOS (02) POSGRADOS ADICIONALES AL HABILITANTE. EN AL
MENOS UNO (01) DE LOS DOS (02) POSGRADOS, DEBERA
ESTAR RELACIONADO EN AREAS DE LA INTERVENTORIA DE
OBRAS.

120

2. RESIDENTE DE CONSULTORIA. (80 Puntos,

NIVEL PUNTOS
UN (01) POSGRADO ADICIONAL AL HABILITANTE. 40

DOS (02) POSGRADOS ADICIONALES AL HABILITANTE. EN AL
MENOS UNO (01) DE LOS DOS (02) POSGRADOS, DEBERA
ESTAR RELACIONADO EN AREAS DE LA INTERVENTORIA DE
OBRAS.

80

4.4 Incentivo A La Industria Nacional

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ES o Concoplot F
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

Incorporacion de componente nacional en
| servicios extranjeros
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441 Promocion De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este literal o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del Anexo 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 2 del Anexo 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este literal.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por
ciento (80%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%), del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion deberéa estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependeré |a franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

4.41.1 Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional
La E.S.E asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Anexo
9A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deber4 presentar el Anexo 9A - Promocin de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Anexo 9A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional .

4.42 Incorporacién De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 0 a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior,

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Anexo 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La E.S.E dnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Anexo - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del literal 5.3.6.1 del Termino de Condiciones ni por el
regulado en este literal.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor ser4 de cero (0).

Nota: El Analisis de promocion a la industria nacional en procesos de contratacion de servicios (Decreto 680 de
2021), se encuentra debidamente soportado en el a analisis del sector.

4.5 Incentivo Emprendimientos Y Empresas De Mujeres
Los proponentes podran obtener puntaje (2,5 puntos) por ser emprendimiento y empresas de mujeres, cuando
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION DEL REQUISITO:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida, bajo la gravedad de juramento, por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

La certificacion debera expedirse con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION DEL REQUISITO:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida, bajo la gravedad de juramento, por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

La certificacion deberé expedirse con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

ACREDITACION DEL REQUISITO:

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION DEL REQUISITO:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida, bajo la gravedad de juramento, por el
representante legal.

La certificacion deberéa expedirse con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

4.6 Mipyme Domiciliada En Colombia

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicaré este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La E.S.E otorgara un puntaje de 2,5 puntos al Proponente que acredite |a calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA ejercera la supervision de sus contratos, a través de los empleados
de planta de la E.S.E., designados por el representante legal, a quien designe éste para tal efecto, y la
interventoria por conducto de personas naturales o juridicas, vinculadas mediante contrato por la Entidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
y de acuerdo a los manuales de supervision que establezca la entidad, y en donde se establecen las funciones
que estos deben realizar entre ofras. y las demas normas que los sustituyan, modifiquen o complementen. De
conformidad con el manual interno se encuentra en los articulos 57 al 60 de la resolucién 056 de 2024.

6.16.DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, respecto del Ofrecimiento mas favorable. La Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista. En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad Yy precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones: 1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la
oferta. 2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o
servicio. 3. Las condiciones economicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
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adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o
servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la Entidad
Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y
que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras. 4. El valor en dinero que la Entidad
Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o economico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas
presentadas. La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total
ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales
ofrecidas. La mejorrelacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la
metodologiaanterior tenga el resultado mas bajo. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la
oferta con la mejor relacion costobeneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

La E.S.E., deber4 declarar fallido el proceso, es decir no proceder a la firma del contrato, cuando no le sea
posible garantizar el deber de seleccion objetiva.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo previsto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, dispone en su articulo 35: “En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de fa violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Para dar aplicacion al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta debe presentar y
acreditar lo siguiente:

- Condicion de madre cabeza de familia : la condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona: i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, i) no
cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y iii) su pareja murio, esta ausente de manera permanente o
abandond el hogar y sede muestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja
se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental.

Para acreditar dicha condicion se deberé allegar declaracion presentada ante notario en el cual se exprese las
circunstancias y condiciones del caso.

- Condicién de mujeres victimas de la violencia infrafamiliar: La condicion de mujeres victimas de la violencia
infrafamiliar se acreditara con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, esto es, el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada.

Paragrafo 1: Tratandose de personas juridicas en las que participe o participen mayoritariamente la mujer cabeza
de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, adicional a los requisitos enunciados en los numerales
anteriores, la participacion se deberd acreditar con el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion de méximo 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
acompaniado de un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico ( segin
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura), en las que participe o participen mayoritariamente la mujer cabeza de familia y/o mujeres victimas de fa
violencia intrafamiliar, la participacion se deberé acreditar con el documento de constitucion del proponente plural,
En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas deberé acreditar la
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

3. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)

de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisifo de edad de pension establecido en la Ley. Para dar aplicacion al presente criterio de desempate el
oferente junto con su propuesta debe presentar y acreditar lo siguiente:

Persona mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o méas. Lo anterior se acreditara
adjuntando documento de identificacion (Cédula) de Ciudadania) de cada una de las personas vinculadas a su
planta de personal. En caso que la persona no cuente con la Cédula de Ciudadania por circunstancias de
pérdida, robo o renovacion, se debera adjuntar contrasefia o comprobante de trémite emitido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, el cual se debe encontrar vigente.

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponders,
certificara bajo la gravedad de juramento el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal y el
numero total de personas mayores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que han cumplido ef requisito de edad pensién establecido en la Ley que se encuentran vinculados a la planta de
personal del proponente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

- Certificacion de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o ef revisor fiscal, donde conste
que el trabajador o trabajadores en condicion de personas mayores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pensién establecido en Ia Ley, se
encuentran contratados con una anterioridad no inferior a un afio y que certifique adicionalmente que mantendra
el mismo porcentaje de aduffos trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de la ejecucion del
contrato . Para la acreditacion del tiempo de vinculacion del personal, se debera adjuntar de manera adicional,
copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de los dltimos 12 meses
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

- Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Paragrafo: Si la oferta es presentada por un proponente plural, cada uno de sus integrantes deberan acreditar
que su nomina esta en mayor proporcién conformada por personas mayores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley
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9. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la fey, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.

Para dar aplicacion al presente criterio de desempate el oferente junto su propuesta debera presentar y acreditar
lo siguiente:

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
correspondera, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal y el niimero
total de personas pertenecientes a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal palenquera, Rrom o
gitanas que se encuentran vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

- Certificado expedido por el Ministerio del Interior en el que conste o se evidencie que la persona es
miembro o pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.
Certificacion de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, donde
conste que el trabajador o frabajadores pertenecientes a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas, se encuentran contratados con una anterioridad no inferior a un afio
y que certifique adicionalmente que mantendra el mismo porcentaje de trabajadores en esta condicién af
interior de la empresa durante la vigencia de la ejecucion del contrato. Para la acreditacion del tiempo de
vinculacion del personal, se deberé adjuntar de manera adicional, copia de las planillas de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de fos tiltimos 12 meses anteriores al cierre del

proceso de seleccion.

- Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
Para dar aplicacion al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta debe presentar
y acreditar lo siguiente:
- Para acreditar la condicion de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, se deberé
adjuntar documento o certificado emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
donde se acredite dicha condicién.

Tratandose de personas juridicas en las que participe o participen mayoritariamente personas en
proceso de reinfegracion o reincorporacion, adicional a los requisitos enunciados en el presente numeral
, la participacion se debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion de maximo 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
acomparado de un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador piblico (
segtin corresponda) donde se indique la conformacion de Ia empresa. En caso de modificarse la fecha
de cierre def proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

- Tratandose de proponentes plurales, (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura),
en las que participe o participen mayoritariamente personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, la participacion se debera acreditar con el documento de constitucion del proponente
plural. En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas
deberd acreditar la participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
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en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,

cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Para dar aplicacion al presente criterio de desempate el oferente Jjunto su propuesta debera presentar y acreditar
lo siguiente.

- Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de fos
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion, de la siguiente forma: (i). Las personas naturales mediante certificacion expedida por
estas. (ii). Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante fegal o el contador o
revisor fiscal, si estan obligadas a fenerlo. Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de
clasificacion establecidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 957

de 2019.

- Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion de méximo 30 dias calendario antes de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste que la sociedad retne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso. (para el caso del presente proceso, se realizara mediante balota)

Paragrafo Primero. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Paragrafo Segundo. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se

Carrera 7 No. 12 -81 Oiba Santander - Teléfono 3174422044
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalsanrafaeloiba.gov.co




Hospital
SanpRafgl

e Oiba Santander

tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucin de la
misma.

Paragrafo Tercero. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
que concurran dos o mas de los factores aqui previstos. (...)”

De no resolverse el empate aplicando el anterior criterio, se adjudicara a la oferta en empate que haya sido
radicada en primer lugar, segtin el orden de entrega de las mismas, tal como lo establece e articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 del 26 de mayo de 2015,

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicarén de conformidad con el parégrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con fos cuales Colombia
tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 2. Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicién de discapacidad y las Mipyme,
el oferente debe acreditar con la oferta lo siguiente:

* Para la condicion de discapacidad la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, las
constancias de contratacion del personal por lo menos con anterioridad a un afio y la condicion que deberan
mantener por un lapso igual al de la contratacion.

* Para las Mipyme, la certificacion expedida por el Contador o el revisor fiscal, segtin sea el caso, en la que se
seflale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequefia o mediana empresa); la planta de personal con que
cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en SMLMV.

7. LAS CAUSALES QUE DAN LUGAR A RECHAZAR UNA OFERTA, , Num. 11.6 Art. 11 - Acuerdo 09 de
2024.

En adicion a ofras causas previstas por la ley, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER

rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo

establecido para el efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el

Anexo 2 o que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

Habra lugar a RECHAZO o ELIMINACION de propuestas en los siguientes casos:

a) Cuando su presentacion sea extemporanea, es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas para el
cierre de esta CONVOCATORIA, o en lugar distinto al secop II.

b) Que no hayan cumplido el compromiso anticorrupcion

¢) Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los terminos de referencia a menos que hubiere
posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la Ley.

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion), Decreto
1082 de 2015 y en las disposiciones que se ocupen de esta materia.

e) Cuando la propuesta fuere presentada en un usuario distinto del proponente.

f)  Cuando el oferente no tenga la capacidad para celebrar el contrato conforme a los parametros establecidos
en los terminos de referencia, ni la capacidad para ofertar.

g) Las propuestas que contengan tachaduras o enmendaduras graves o presenten alteraciones e
iregularidades que no permitan el analisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la
firma de quien expide el documento.

h) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes por si o por interpuesta persona, para la presente convocatoria.

i) Lano presentacion de oferta economica.
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Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta que genere mayor puntaje o le
permita cumplir con un requisito minimo.

Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se le soliciten con la
finalidad de aclarar, o precisar los documentos de la propuesta en la etapa de calificacion de las mismas.
Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucion o liquidacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Aquellas propuestas que el valor total de la oferta incluido el AlU, supere el presupuesto oficial y/o se
proponga un plazo de ejecucion, superior al establecido en los presentes terminos de referencia.

Cuando se modifique o altere el formulario PROPUESTA ECONOMICA.

Que el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no
subsane en el término concedido.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.
No cumplir las personas juridicas con la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso de
seleccion.

No estar inscrito el proponente o los integrantes de la Estructura plural en el Registro Unico de Proponentes,
salvo las excepciones de Ley.

Ofrecer como valor del AlU un porcentaje menor al noventa por ciento (95%) o mayor al cien por ciento
(100%) del Valor Oficial del Porcentaje de AlU, previstos en el presupuesto oficial.

Cuando el PRECIO UNITARIO supere el 100% del valor calculado en el presupuesto oficial.

Cuando la persona natural proponente o el representante legal de la persona juridica o estructura plural
proponente no posea titulo académico como Ingeniero civil o su propuesta no haya sido avalada por un
profesional en la materia y requerido en subsanacion el oferente y éste no lo haya efectuado.

Cuando los consorcios o uniones temporales no cumplan con las pautas sefialadas para los mismos en los
terminos de referencia.

Cuando la propuesta contenga defectos no subsanables generadores de rechazo, segin lo dispuesto en
este pliego y en armonia con lo previsto en el paragrafo primero del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, a
pesar de no precisarse en el presente pliego.

Cuando la propuesta sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla lo especificado o no incluya algin
documento que, de acuerdo a los terminos de referencia se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la
comparacion objetiva con otras propuestas y no permita subsanarlo.

Cuando se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea contradictoria o no
corresponda en alglin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

Cuando el proponente no cumpla con el pago de seguridad social, de acuerdo al articulo 23 de la ley 1150
de 200 y el Decreto 1670 de 2007.

aa) Cuando se evidencie conducta colusiva de conformidad a las sefiales de advertencia en la etapa de

presentacion de ofertas en la presente CONVOCATORIA PUBLICA.

bb) Cuando el proponente no entregue simultaneamente con la propuesta la poliza de seriedad de la oferta., de

conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

cc) Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la normatividad

vigente.

6.18. EL VALOR DEL CONTRATO, EL PLAZO, EL CRONOGRAMA DE PAGOS Y LA DETERMINACION DE
S| HAY LUGAR A LA ENTREGA DE RECURSOS POR CONCEPTO DE ANTICIPO Y FUENTE DE
FINANCIACION, , Num. 11.7 Art. 11 — Acuerdo 09 de 2024,

El objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente proceso de contratacion se
identifican en la siguiente tabla:
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Valor presupuesto , -
Objeto del proyecto Plazo del contrato oficial (pesos incluido Lugar{es) de:e peacitn del
IVA) contrato

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LAS

ADECUACIONES MENORES DE LA DIECIOCHO MILLONES
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SEISCIENTOS TREINTA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DE Y UN MIL NOVENTA Y Zona urbana - Instalaciones de la
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION TRES (3) MESES CUATRO PESOS M/CTE ESE HOSPITAL SAN RAFAEL

No 1984 DE 2024, EMITIDA POR EL $18.631.004,00 DE OIBA SANTANDER

MINISTERIO DE SALUD Y A
PROTECCION SOCIAL

Este proceso no se regira por Lotes.

La obra publica tiene las especificaciones técnicas descritas en el proyecto aprobado por el Ministerio de Salud y
de la Proteccion social y el estudio previo, los cuales incluyen la descripcion de las obras e informacion técnica
(localizacion, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del presente proceso de seleccion.

FORMA DE PAGO

En contraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad pagara el valor del contrato que se suscriba de la
siguiente manera: En pagos por actas parciales, hasta el 90%, y un 10% a la firma del acta de recibo final a
satisfaccion y firma del acta de liquidacion, previa presentacion de los documentos que acrediten la ejecucion de
las actividades, asi como certificaciones de cumplimiento de labores suscritas por la supervision de este contrato.

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, tiene la obligacion de presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

El pago a el Contratista se efectuara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura y visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccion de las actividades, acompafiada
del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.

Paragrafo 1. El Supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. Para
causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad
de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas.
Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

Reglas comunes:

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.
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El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

DEDUCCIONES. EL CONTRATISTA autoriza a la E.S.E., para que, por conducto del area contable se efectie
los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen.

ANTICIPOS: En el presente proceso no se realizara la entrega de anticipos, teniendo en cuenta que en los
procesos adelantados por la entidad, se evidencia que no se ha recurrido a la entrega de anticipos o, siendo esta
practica poco recurrente en todos los procesos analizados

NOTAS:

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato
incluido el iva, y el transporte requerido para trasladar el personal o materiales requeridos para el cumplimiento
contractual.

NOTA 2: El contratista debera presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro segln sea el caso, y
demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

Para cada pago el contratista debera presentar constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando aplique, correspondientes al periodo que se paga;
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto
2 de 2002, y la Ley 828 de 2003.

El contratista debera garantizar que el personal contratado se encuentre afiliado y al dia en el pago al sistema de
seguridad social integral y cancelar aportes parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo del
contrato, cuando el vinculo sea por relacion laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad
social y para fiscales cuando el personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique.

NOTA 3: El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a
ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

NOTA 4. El Supervisor y/o quien haga sus veces solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el
Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo
con |a totalidad obligaciones adquiridas para la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta no entregar
dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

NOTA 5: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.
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NOTA 6: EI contratista autoriza la entidad, para que, por conducto del area financiera, efectie de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

NOTA 7: El contratista deberé presentar la factura o la cuenta de cobro, segiin sea el caso, constancia de pago
de aportes a la seguridad social, demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de
estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

NOTA 8: El contratista debera presentar, si aplica, Ia factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

NOTA 9: Para el pago de actas parciales el contratista debera presentar informe de ejecucion de actividades
ejecutadas en el periodo a facturar. Para la liquidacion del contrato se debera presentar ante la supervision,
ademas del informe mensual el informe consolidado de la ejecucion de todo el contrato por actividad.

NOTA 10: La entidad no contempla costo por imprevistos. Sin embargo, si el contratista ofertd el costo de
imprevistos dentro del costo indirecto de su propuesta, la entidad realiza las siguientes precisiones:

a) El porcentaje de imprevistos corresponde a un rubro que puede o no afectarse, segln las condiciones de
ejecucion del contrato y que no le pertenece al contratista, como pago por sus servicios, por el solo hecho de
haber ejecutado el contrato.

b) A efectos de poder hacer uso parcial o total de los recursos de imprevistos del costo indirecto, el contratista
debera allegar un documento que justifique el uso de aquellos emolumentos y que pruebe con los soportes
adecuados y necesarios que (i) existe un fendémeno que se encuadra dentro de los parametros del Consejo
de Estado como génesis de la Teoria de la Imprevision en materia contractual, (i) que el mismo no es
imputable al contratista, (jii) la determinacion exacta de las consecuencias contractuales que ello conllevd, y
especificamente sobre el contratista, y (iv) la tasacion de los perjuicios o dafios causados al contratista. c)
Debe existir concepto favorable y motivado del Interventor sobre la solicitud de pagos del item de Imprevistos
del costo indirecto.

NOTA 11: La entidad estatal no reconoceré sumas de dinero por cantidades de obra estimadas desde los pliegos
de condiciones y no ejecutadas por el contratista, por cuanto la proyeccion de cantidades de obra no genera un
derecho adquirido al contratista, pues el esquema del contrato permite la cancelacion de cantidades de obra
debidamente ejecutadas.

NOTA 12: El contratista no podra reclamar ningn mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la
existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la presentacion de su oferta.

A. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion de los trabajos objeto del presente proceso de seleccion Abreviada de menor
cuantia, sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha en que se expida la orden de iniciacién por parte
de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER por intermedio del supervisor designado, una vez
se hayan cumplido los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

El acta de iniciacion se hara constar por escrito con la firma de las partes y se suscribira dentro de los tres (3)
dias siguientes al perfeccionamiento de los requisitos de ejecucion.
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B. Lugar de ejecucion del Contrato
Zona urbana de Oiba — Santander, Carrera 7 No. 12 - 81

6.19.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL , Num. 11.8 Art. 11 — Acuerdo 09 de 2024.

RUBRO CONCEPTO
2.4.5.02.08.01 Cartera, calidad, mipg y otros

El presente proceso se encuentra soportado en Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP2025217 de
fecha 26 de junio de 2025 expedido por la Gerente y la Jefe Administrativa y Financiera, por un valor de
$18.631.094 Pesos Micte bajo el rubro No. 2.4.5.02.08.01 denominado: Cartera, calidad, mipg y otros: Fuente 02
Otras Transferencias — APORT.

6.20.LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES , Num. 11.9 Art. 11 — Acuerdo 09 de 2024.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA SANTANDER realiz6 el correspondiente analisis del riesgo y la
forma de mitigarlo del proceso de seleccion que nos ocupa el cual se encuentra detallado en el anexo,
denominado ~ ANALISIS DEL RIESGO, documento que hace parte integral del presente estudio. Asi mismo en
dicho anexo se incluye la correspondiente matriz de riesgos.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion adicional, la
misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de la Entidad, (inicamente si da lugar a modificar los
terminos de referencia.

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se
hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han
sido fipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion
cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una matriz, en diferentes
niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la
ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se
obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento
generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados
en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables
a toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para
la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo
en los Contratos Estatales.
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De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011,
—DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICAIl y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi

1. Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se
ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por
circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro
de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusidn dependera de
la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema
de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobiemo vy la
poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la
recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE
COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos
distinfos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obfencién del objeto del contrato como consecuencia de la
existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes
y se materialicen durante la ejecucion del contrato19. En general no son riesgos operacionales las
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o
descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a
suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o
renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion
de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un
adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el
fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de
financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos
financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.
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5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados,
cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad
del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control
de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se
refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucién de
las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambien tal y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo
imputables a las partes

8. Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnologica. Una vez hecha la
clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje com(n de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE
ASIGNACION:

9. Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo
se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacién con riesgos que el mismo no
pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles
escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

10. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta
naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencion a su condicién, se presume que cuenta con
un manejo y posibilidad de administracidn efectiva del mismo. De manera excepcional se puede
trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

11. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los
riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y
conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades
propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de
mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la
complejidad identificada.
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12. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se fraslade al contratista por regla general y
bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y
estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos financieros.

13. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su
naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

14, Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista,
los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

15. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada
proceso, por ejemplo.

Cuando se cuente con una licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental
antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta
sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion.

El riesgo de que, durarte la ejecucion, ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo pasivos
ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental sera asumido por el contratista.

El riesgo de que, duarte la ejecucion, ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental,
antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en
los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad
estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo
estimado.

Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un
adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las
obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la
licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

16. Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que, en atencion a su experticia en el objeto
contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO

Riesgo yetapa Clase | Categoria e [ Fuenfe A51gn Ci
; ‘ 'm?ﬁﬁé e
Fluctuacion de
precios (etapa General Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto
contractual)
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Desabastecimiento
de producto (etapa General Posible / Mayor Externo El contratista Riesgo Alto
contractual)
Riesgos sociales 0 Posible
politicos (contractual | General fModerado Externo LA ENTIDAD Riesgo Bajo
y pos contractual)
Riesgos Probable/ Riesgo Medio
operacionales General Moderado Interno El contratista
(contractual)
Riesgos financieros General Probable / Moderado|Interno El contratista Riesgo Medio
etapa contractual)
Riesgos Regulatorios Probable / Moderado Riesgo Medio
(contractuales y post  |General Externo El contratista
contractuales)
Riesgos de la Naturaleza
(contractual) General Probable / Mayor  [Externo El contratista Riesgo Alto
Riesgo tecnoldgico General Posible Interno El contratista Riesgo Medio
(contractual) Moderado
e TR e
TIPIFICACION ESTINTAC é EIESGQS ‘
b ‘ rﬁé‘éj:, ”:.32 e “? | el e ;;{» A 3l
RIESGO EN PLANIFECACION Y EJECUCION DEL SERVICIO
Informacién erronea o
desactualizada
suministrada  por la
entidad (pre contractual/10% General  ePosible Entidad contratante Riesgo medio
ly contractual) interno /Moderado
Uso o recoleccion de Contratista, salvo que la
informacion errada (pre informacion errada provengal
contractual y[156% General  ePosible de la misma entidad Riesgo medio
contractual) interno Moderado
Estimacion inadecuada
de los costos ( pre 5% General  ePosible Contratista Riesgo medio
contractual) interno Moderado
Negligencia,
imprudencia 0 General €
Femeridad en  los20% interno Posible / Mayor |Contratista Riesgo alto
mandatos
(contractual)
Uso  indebido  de General  ePosible Riesgo medio
informacion 10% interno Moderado Contratista
Contractual)
Accidentes de trabajo | Contratista, quien debe
enfermedades cubrir el riesgo conforme aRiesgo medio
profesionales 5% General  eProbable las normas que regulan el
(contractual) interno Moderado sistema ARP
Falta de calidad en el El Supervisor del contrato
servicio prestado (post General  ePosible Idebe vigilar su ejecucion, soRiesgo medio
contractual y10% interno Moderado pena de no certificarla
contractual)
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Del anterior analisis la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segln la

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES
Financiamiento del General elPosibIe Riesgo medio
contrato(contractual)  [100% interno Moderado Contratista
Incremento en Contratista, a quien la
impuestos que afectan entidad podra llevar a un
a todos los punto de no pérdida,
contribuyentes y a todas|5% General  ePosible siempre y cuando acredite
las actividades interno Moderado que el incremento es de tal
(contractual) magnitud que le  haRiesgo medio
conducido a pérdida.
Incremento en Confratista, a quien Ia
impuestos que afectan entidad podra llevar a un
a actividad del punto de no pérdida,
contratante, siendo tal5% General  yPosible siempre y cuando acrediteRiesgo medio
actividad objeto  del externo Moderado que el incremento es de tal
contrato (contractual) magnitud que le ha
conducido a pérdida.

Guia que para su elaboracion implementé Colombia Compra Eficiente.
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7.17.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION , Num. 11.10 Art. 11 — Acuerdo 09 de
2024, -articulo 65
EI E.S.E. para efectuar esta tipificacion tiene en cuenta lo dispuesto en las siguientes normas aplicables a este
proceso de seleccion:
La Ley 1150 de 2007 en su Articulo 7, establece: de las garantias en la contratacion. Los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose de polizas,
las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. El Gobierno Nacional sefialara
las condiciones generales que deberan ser incluidas en las polizas de cumplimiento de los contratos estatales. El
Gobierno Nacional sefialara los criterios que seguiran las entidades para la exigencia de garantias, las clases y
niveles de amparo de los riesgos de los contratos, asi como loscasos en que, por las caracteristicas y
complejidad del contrato a celebrar, la garantia pueda ser dividida teniendo en cuenta las etapas o riesgos
relativos a la ejecucion del respectivo contrato

Los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de las Entidades Estatales con ocasion de:

a) La presentacion de las ofertas;
b)  Los contratos y su liquidacion; y
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c)  Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de
seriedad de la otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, debidamente firmada
por el proponente, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente
favorecido con la adjudicacion, la cual contendra:
Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ L , ;
. ENTIDAD CONTRATANTE y Ministerio de Salud y Prosperidad Social
beneficiario _

Amparos, vigencia y

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
valores asegurados

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tamador Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

GARANTIA CON OCASION DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: () Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradof ENTIDAD CONTRATANTE y Ministeri i i
beneficiario Yy Ministerio de Salud y Prosperidad Social
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | lgual al plazo del .
Amparos, el pago de las multas y la clausula | contrato y seis (6) ggrft]ratgel valor  tie}
vigencia y valores | | penal pecuniaria que se le impongan | meses mas
asegurados Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones | Plazo del contrato y tres | 10% del valor del
laborales del personal que el | (3) afios més. contrato
contratista haya de utilizar en el
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Condicion ;
territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Caracteristica

Diez por ciento (10%)
del valor total del
contrato.

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,

Plazo del contrato y

Calidad del servicio sels (6) meses més.

Tarmador se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

* Para el Contratista conformado por una estructura plural {union temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacion o  Objeto del contrato

necesaria dentro | e«  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Las partes acuerdan como clausula penal pecuniaria, a titulo de estimacion anticipada de perjuicios, un valor
equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el
incumplimiento y se ordena hacer efectiva la clausula penal pecuniaria el valor de la sancién sera compensado,
en primer término de los valores que por cualquier concepto el E.S.E. adeude al contratista; de no ser posible lo
anterior o cuando el valor de la multa o de la clausula penal sea superior a los saldos adeudaos al contratista, se
procedera al cobro de parte no satisfecha a través de la jurisdiccion competente.

MULTAS

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA,
este autoriza expresamente, mediante el presente documento al E.S.E. para efectuar la tasacion y cobro,previo
requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el interventor en

el acta final y/o de recibo, sin interesar el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el
valor de las mismas en el pago final. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean
pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte EL CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento.
De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio.

7.18.LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO , Num. 11.11 Art. 11 - Acuerdo 09 de
2024.
Ver minuta que se publicara como anexo a los documentos previos.
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Sin embargo, por ser procedente, se aplicara por disposicion expresa de la Ley, las disposiciones de la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007 respecto de las clausulas exhorbitantes.

7.19.CRONOGRAMA , Num. 11.14 Art. 11 - Acuerdo 09 de 2024.
Ver plataforma del Secop I, aviso de convocatoria.

7.20.LUGAR FISICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, Num. 11.15 Art. 11 - Acuerdo 09 de 2024,

Los interesados en participar en el presente proceso, podran consultar los documentos y demas anexos en la
plataforma del Secop II.

7.21.ENTREGA DE PROPUESTAS , Num. 11.16 Art. 11 - Acuerdo 09 de 2024,
Unicamente se dara por intermedio de la plataforma transaccional del Secop Il en el respectivo usuario del
proponente.

7.22. APLICACION O NO DE CLAUSULAS EXCEPCIONES - LEY 80 DE 1993., Num. 11.17 Art. 11 - Acuerdo
09 de 2024.

Teniendo en consideracion las prerrogativas que como entidad plblica le asisten a la E.S.E. HOSPITAL SAN

RAFAEL DE OIBA, SANTANDER se debera indicar, en los contenidos de las reglas previas del proceso en la

fase de planeacion, si se hara uso o no de clausulas excepcionales del Estatuto General de contratacién en el

contrato que se pretenda suscribir.

Por consiguiente, resulta oportuno precisar la posicion del Consejo de Estado en concepto del 6 de abril de 2000,
en el cual reitera la posicion doctrinaria vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de 1998, plantea que:
“Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas
ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en
el contrato clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este
aspecto, los contratos sequiran regulados por el derecho privado”; es decir que el procedimiento contractual para
escogencia de los contratistas, celebracion y ejecucion de sus contratos sera el que la entidad estableci6 en su
manual de contratacion.

Al respecto, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos" sefiala que; “...Las entidades estatales que por disposicion fegal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de Ja Administracion Publica, aplicarén en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente seguin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal. En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los
documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica
(SECOP li) o la plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
actividad contractual los documentos, confratos, actos e informacion generada por oferentes, contratista,
contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la contractual y la poscontractual.
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7.23.DEMAS ASUNTOS DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE SELECCION, Num. 11.18 Art. 11 - Acuerdo
09 de 2024.

7.231. COMPETENCIA

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, Acuerdo No.
09 del 11 de octubre de 2024, y el Manual de contratacion Resolucion 056 del 28 de octubre de 2024, en
concordancia con los articulos 209 al 267 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 6 del articulo 195
de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 139 de 1996, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolucion 5185 de 2013

La competencia para confratar se encuentra radicada en la Dra. GENNY PATRICIA RIOS MARTINEZ quien
asumio el cargo como Gerente y Representante legal de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, el dia 01de abril
de 2024, en virtud del decreto de nombramiento 184 del 01 de abril de 2024, expedido por el Alcalde Municipal.

7.24,0BLIGACIONES DE LAS PARTES

7.241. OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA

Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.

Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el mismo.

Designar el interventor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas

por la normatividad vigente.

6. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual.

7. Ejercer los derechos que se deriven de la celebracion del presente contrato de acuerdo con su naturaleza y
lo previsto en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion

8. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el presente contrato, previa acta de
recibo de satisfaccion del servicio.

Al o

7.24.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus terminos de referencia.

2. Colaborar con la ENTIDAD en cualquier requerimiento que el haga.

Garantizar la calidad de las obras contratadas de acuerdo al presupuesto oficial ofertado.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algln efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Comunicarle a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA cualquier circunstancia politica, juridica, social,
economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

6. Elaborar, suscribir y presentar a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA las respectivas Actas parciales
de Obra. Estas Actas parciales de Obra deben estar aprobadas por el Interventor del Contrato, segun
corresponda.

7. Proveer el personal idoneo, recursos técnicos, necesarios para la EJECUCION DE LA OBRA definidos en la
estructura de costos y en los cronogramas.

8. Proveer los materiales y mano de obra adecuados para la realizacion de las actividades que se requieran
dentro de la ejecucion del proyecto.

&
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9,

10.

1.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21,

22,

23.

24,
25.

26.

27.

Elaborar y dar cumplimento en su ejecucion al cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto, de
conformidad con los lineamientos dados por la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, y presentado por el
contratista en la propuesta, el cual deber4 ser previamente conocido y avalado por el Interventor.

Revisar totalmente los disefios y demas céleulos, especificaciones, presupuesto general y disefios
inherentes al proyecto. El constructor consultara todas las memorias y caleulos con un plazo no mayor de
una semana después de adjudicado el contrato para resolver inquietudes técnicas y no afectar el desarrollo
pleno del proyecto.

Presentar un informe ejecutivo de avance mensual tanto a nivel de obra como financiero.

Manejar los escombros de acuerdo a la norma vigente. (si aplica)

Utilizar materiales que se encuentran dentro de los presupuestos, entregando a la supervision las fichas
Técnicas de los Materiales a Instalar, para su aprobacion.

Ejecutar la obra objeto del contrato de conformidad con o establecido en los pliegos de condiciones, sus
adendas y en la propuesta aceptada.

Estudiar cuidadosamente todos los factores que puedan influir en Ia ejecucion de los trabajos.

Tener en cuenta que toda modificacion en las estipulaciones del contrato, debera cumplir con los requisitos
legales que se exigen en cada caso y por lo tanto, no podra ampararse en actos verbales o escritos que no
cumplan las correspondientes disposiciones.

Correra con todo costo o gasto que demande el presente Contrato.

EL CONTRATISTA debera iniciar los trabajos a partir de la suscripcion del Acta de iniciacion de Ia Obra.

EL CONTRATISTA esta obligado a proveer e instalar durante I ejecucion de la obra, las sefiales preventivas
y de proteccion necesarias para evitar cualquier tipo de accidente.

Cumplir con la ejecucion del objeto del contrato dentro de los términos y plazos convenidos.

Durante la ejecucion de la obra, EL CONTRATISTA deber4 retirar los materiales sobrantes, escombros,
basura y mantener y/o entregar la obra en perfecto estado de limpieza.

Las relaciones establecidas entre EL CONTRATISTA y los subcontratistas seran responsabilidad exclusiva
de éste y totalmente ajenos a la relacion contractual establecida en el contrato.

Sera obligacion del CONTRATISTA cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100
de 1993 y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1703 de 2002 articulo 23, Ley 789 de
2002, ley 1562 de 2012 y demas normas que regulen, cumpliendo con el pago de la totalidad de aportes a
los sistemas de salud, pension, riesgos laborales, Cajas de compensacion, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Sena, si a ello hubiere lugar y prestaciones sociales establecidas por la ley, por lo tanto sera
obligacion de la supervision de obra vigilar el cumplimiento de esta obligacion por parte del contratista.

Es obligacion del contratista suministrar al Supervisor y al CONTRATANTE la informacion que estos
requieran.

Se deberén llevar a cabo comités de obra cada vez que se requieran con la participacion del contratista y el
Supervisor designado por la Entidad.

De requerirse intervencion en zonas de espacio publico, los permisos para tal fin deberan ser tramitados por
el contratista con el acompafiamiento y aprobacion de la supervision de obra, sera responsabilidad del
proponente ganador, la ejecucion del estudio antes descrito ¥ su aprobacion por parte del ente Regulador,
por cuanto el inicio de la etapa de construccion esta directamente ligado a la aprobacion del plan de transito
particular, de ser necesario. La ejecucion e implementacion de este estudio ni la duracion del tramite de
aprobacion por parte del ente regulador no generara sobre costos para la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
OIBA ni posibles reclamaciones por parte del contratista. Por lo anterior los proponentes deberan tener en
cuenta estas condiciones en sus propuestas.

El contratista debera Mantener informada a la comunidad del area de influencia del proyecto sobre el
desarrollo del mismo, establecer y mantener los canales de comunicacion con la comunidad para
recepcionar sus inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos, atender oportuna y eficazmente las

inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos de la comunidad y promover la sostenibilidad del proyecto.
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Obligaciones Legales

1. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato.

2. Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaccion, liquidacion y
demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

3. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas
en el contrato.

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de
acuerdo con la Ley 80 de 1993.

3. Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su
vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

Obligaciones Administrativas .

1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.

2. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, pliego de condiciones y la politica municipal del sector
correspondiente.

3. Cumplir con la entrega de los informes segun la periodicidad que establezca el contrato y la supervision en
los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato. El informe debe ser
entregado a la supervision del contrato dentro del plazo establecido.

Obligaciones Financieras

1. Pago de los parafiscales del personal segun ley.

2. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.

3. Las demas obligaciones contenidas en la propuesta presentada, la cual hace parte integral del contrato.

7.25.CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME,
En virtud del Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, informa:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por fo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con |a normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustifuyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas."

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

De acuerdo al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el umbral de Mipymes, cuya vigencia corresponde del
01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, es:

! hitps:/licitarconelestado.com/wp-content/uploads/2022/02/Umbrales_Mipymes_2022_2023.pdf
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¥ Ministerio de
Uf} Comercio, Industria
*F vy Turismo

r UMBRAL DE MIPYMES

t 2024
' us$ 125,000
coL$ 532.338.092

Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files_2020/acutalizacion umbrales cce 2024 .pdf

Por lo anterior, la presente convocatoria podra ser limitada a mipyme siempre y cuando se reuna los requisitos
establecidos en la norma anteriormente invocada.

7.26,0PORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

Es deber de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA cumplir con los requisitos de orden juridico, técnico,
administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacién administrativa y demas normatividad legal
para contratar el servicio objeto de este estudio.

El servicio a contratar se encuentra contemplado en el plan de Adquisiciones 2025

La Gerente de la ESE esta autorizada para contratar segun el Acuerdo 09 de 2024 de la Junta directiva del
Hospital, mediante la cual se expidio el Estatuto de Contratacion, y la resolucion 056 del 28 de octubre de 2024,
mediante la cual se expidio el Manual de Contratacion

Con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la necesidad de contratar Ia
carencia planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion
directa, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por la constitucién y la ley, para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los cometidos previstos en la ley 100 de 1993 por lo que es aconsejable adelantar el
correspondiente proceso contractual y su perfeccionamiento, manifestandose que en la planta de personal de la
ESE no hay algun funcionario que pueda suplir la necesidad descrita.

Se firma en Oiba, Santander, a los veintisiete (27} dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025)

Elaboré: Aspectos juridicos: Jennifer Tatiana Mateus Garcia — Asesora Juridic
Elabor: Aspectes Financieros: Dalia Mercedes de los Milagros Cubillos Mieles ~ Asesora Contable _OQM .
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