FECHA 26 DE AGOSTO DEL 2025

Cta. CobroN. 2~

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

Carlos Enrique Marulanda Castillo
CC: 8.834.906

LA SUMA DE: CINCO MILLONES DE PESOS
($ 5.000.000) /

Por concepto de pago de honorarios de acuerdo con lo establecido en la clausula
Sexta del contrato de prestacion de servicios No. FORT - 117/- 2025,
correspondientes al mes de agosto del 2025, suscrito entre la ETCAR y Carlos
Enrique Marulanda Castillo.

SON: LA SUMA DE : CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No0.788-593039-69 del Banco
Bancolombia.

Aot KL

CARLOS ENRIQUE MARULANDA CASTILLO
CC: 8.834.906
NUMERO DE TELEFONO: 3182090104



"" ESCUELA TALLER CARTAGENA DE

INDIAS
Escuela Taller
Cartagena de Indias ]
CONTRATISTA CARLOS ENRIQUE MARULANDA CASTILLO /
FECHA DEL CONTRATO 09/07/2025 / ,
-N° DEL CONTRATO- FORT-117-2025 /
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios /

Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de Carpinteria,
para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias, en
OBJETO DEL CONTRATO virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las
Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR.

VALOR DEL CONTRATO QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE/
PLAZO (84 dias). v
NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL
FECHA DE
POLIZAS DEL CONTRATO NA | APROBACION NA
FECHA DE INICIO 09/07/2025 7
MES A PAGAR DEL 01 DE AGOSTO HASTA EL 31 DE AGOSTO
CERTIFICADOS NUMERO / FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 232 ¢ 04/07/2025 $ 418.216.400
REGISTRO 401 09/07/2025 $ 15.000.0000/

Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA SCHMALBACH PEREZ, Supervisor
del Contrato No. FORT - 1‘|3de 2025, previo visto bueno de |a Direccidn Académica.

CERTIFICA
l Que Carlos Enrique Marulanda Castillo, identificado con C.C 8834906 cumplié a satisfaccion con las obligaciones contraidas en el

Contrato de Prestacién de Servicio No. FORT - 1 )ﬁ de 2025, complementado con la siguiente informacién.

Informe de gestién: se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista,
Sistema General en Seguridad Social: Se aporté la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la

ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar

OBSERVACIONES: VA

La presente certificacion se expide para el cobro de la segunda cuota, correspondiente al valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000,00)

Y 4! z
N sé CH PEREZ \'EQE\IIAE_“‘

Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias Asésora Aca
Supervisora del Contrato
flo by

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




Escuela Taller

Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
N°2de 3~
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 117 ~ 2025

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)
/

DATOS DEL CONTRATO

Contratista: CARLOS ENRIQUE MARULANDA CASTILLO /

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como maestro de Carpinteria, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR.

Valor Contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE /

No Contrato

FORT - 117 - 2025,

J

Plazo: Desde la
legalizacién del contrato
y hasta el 30 de
septiembre del 2025.

Fecha de Iniciacién Fecha de Terminacion
(09/07!2\925) (30/09/2025)
Y,

Porcentaje de ejecucion
66.6 %

Dependencia: Direccion Académica

Supervisor: directora general

Periodo del Informe: del 01 de agosto al 31 de agosto del 2025../




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
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SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 117 - 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE PERIODO DEL INFORME
Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ensefanza y aprendizaje de

aprendizaje establecida en el calendario académico institucional, durante

Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Porcant | A e
ae original y una
. Avance | copia en PDF
OBLIGACIONES ESPECIALES: Duralnte el presente mes, se ‘desarrollaron. sati’sfactori'amente las
e 1.Cumplir con la programacién actuvndades. programada_s en. fel médulo d_e f:arplnt-ena relacionadas con Ver anexo
de formacién asignada por la el reoonocn@ento y aplicacion de los distintos tipos de gnsamble enl 4100%
Coordinacién Académica y maderg, asi corn.o con el gnnado de estruc.turas fun’0|lonalea’;. .Los
ejecutar las obras asignadas agrendloes partlcuparon a_:ctrvamen'te_ en sesiones tedrico-practicas
con los aprendices.. onen?adas al .estudlo qe umongs tradicionales como el ensamblg gn cola
de milano, caja y espiga, media madera, entre otros. Estas actividades
permitieron fortalecer competencias en el manejo técnico de
herramientas manuales y eléctricas, interpretacién de planos y ejecucion
precisa de cortes, logrando resultados satisfactorios en términos de
ajuste, resistencia y acabado. Como resultado del proceso, los
participantes lograron ensamblar y armar estructuras basicas,
evidenciando apropiacion del conocimiento y mejora progresiva en la
destreza técnica. El avance alcanzado responde positivamente a los
objetivos de la programacién académica mensual, consolidando
habilidades fundamentales en la formacién como carpinteros.
® 2. Programar las actividades de De acuerdo con la programacion de las actividades de ensefianza y| 100% |Ver anexo




Escuela Taller
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 117 - 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)

acuerdo a la programacion que
le corresponda al calendario
institucional.

el presente periodo se desarrolld la competencia correspondiente al
armado de estructuras, en concordancia con los lineamientos normativos
y los procedimientos técnicos propios del oficio de la carpinteria. Las
sesiones estuvieron orientadas a que los aprendices reconocieran los
requerimientos funcionales y estructurales de los elementos que
componen este tipo de mobiliario, aplicando criterios de precision,
estabilidad y acabado. Los resultados obtenidos evidencian avances
significativos en la apropiacion de técnicas especificas y en el desarrollo
de habilidades practicas vinculadas al entomo productivo real.

3. Dictar clases tedricas y practicas
sobre el oficio de Carpinteria.

Durante el desarmrollo del médulo formativo, se llevaron a cabo clases
tedricas y practicas orientadas a la adquisicion de conocimientos
fundamentales en carpinteria. En las sesiones tedricas, se abordaron
conceptos técnicos esenciales relacionados con los materiales,
herramientas, técnicas de medicion, tipos de uniones, y normativas de
seguridad en el trabajo con madera. Estas clases brindaron a los
aprendices una base sélida para comprender los principios del oficio. Por
su parte, las actividades practicas permitieron la aplicacion directa de los
contenidos estudiados, mediante ejercicios de corte, ensamblaje y
armado de estructuras. Esta combinacién metodoldgica fortalecié el
proceso de aprendizaje, facilitando el desarmrollo de habilidades
manuales, la interpretacion de planos y el uso adecuado de
herramientas, promoviendo una formacién integral y contextualizada.

100%

Ver anexo
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 117 - 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)

i

4. Controlar y reportar asistencia
de los aprendices a cada
actividad.

Durante el desarrollo de las jornadas formativas correspondientes a la
programacion diaria, se realizdé un seguimiento constante al registro de
asistencia de los aprendices. En términos generales, se evidencié una
participacion estable y comprometida por parte del grupo, con una
asistencia promedio que se mantuvo dentro de los parametros
esperados para el cumplimiento del plan académico. No obstante, se
presentaron algunas ausencias justificadas por motivos personales y de
salud, las cuales fueron debidamente registradas y gestionadas
conforme a los protocolos institucionales.

Ver anexo

5.Mantener el control
disciplinario al interior del grupo
y seguir el conducto regular ante
cualquier evento.

Se mantuvo un control disciplinario constante al interior del grupo de
formacion, velando por el cumplimiento de las normas de convivencia y
el reglamento institucional. Ante cualquier situacion que altera el
desarrollo normal de las actividades, se procedié conforme al conjunto
regular de procedimientos establecidos, garantizando el debido proceso
y promoviendo la reflexion sobre la importancia del comportamiento
responsable en contextos de aprendizaje. Esta labor permitid conservar
un ambiente de respeto, orden y compromiso, condiciones esenciales
para el buen desamollo de las competencias técnicas y actitudinales en
los espacios de formacion.

100%

Ver anexo

6. Ejecutar el proceso de
evaluacion segun los
lineamientos de la Etcar.

Como parte de la estrategia de evaluacion integral del proceso formativo,
se aplicaron examenes escritos y ejercicios practicos tanto en contextos
simulados dentro del taller como en escenarios reales de obra. Las

100%

Ver anexo




INFORME DE ACTIVIDADES i
N° 2 de 3
Escuela Taller "
Curtagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE PERIODO DEL INFORME

SERVICIOS PROFESIONALES N°

FORT — 117 - 2025 Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)

evaluaciones escritas permitieron medir la comprension teérica de los
contenidos abordados, tales como tipos de madera, técnicas de
ensamblaje, uso de herramientas y normas de seguridad. Por su parte,
las practicas en obra y en el entorno controlado del taller brindaron la
oportunidad de valorar el nivel de destreza, precision y autonomia
alcanzado por los aprendices en la ejecucion de tareas propias del oficio.

e 7. Participar en los comités de

7] o 01/08/2025 Publicacién de notas del segundo periodo 100% |Ver anexo
evaluacibn y  seguimientos
ordinarios y extraordinarios que 11/08/2025 Seguimiento académico; escuela de gobiemo, semana
se programen para los de juventud
aprendices y registrar el 21/08/2025 Entrega de notas del tercer periodo
seguimiento realizado al proceso
de formacion.

® 8. Tener actualizada en carpeta |, e gyben periédicamente las evidencias a la carpeta de drive de acuerdo a las| 100% | Ver anexo

(Drive) las evidencias del actividades que se realizaron en el dia a dia tanto en taller como en obras.
proceso objeto de este contrato

a la tercera semana de cada
mes.

e 9 Al!mentar la informacion |, go syben periédicamente las evidencias a la carpeta de drive, y a las| 100% |Ver anexo
requerida en la plataforma plataformas sugeridas.
académica segun los periodos
correspondientes.
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 117 - 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)

|

* 1,0' . Asistr  a feunlones, 15/08/2025 Estudio de casos académicos con acompanamiento 100% |Ver anexo

citaciones y conferencias que se psicosocial, bienestar
programen en desarrollo del
objeto del contrato. 11/07/2025 Reunion académica, cierre de periodo

11. Presentar mensuaimente un. i|'1forme Se realiza un informe fotografico de las actividades que se realizan dia adiaen| 100% |Ver anexo

detallado de cada una de las actividades nuestra sede ETCAR y en las obras, y que son subidas al drive.

adelantadas en sus labores de

formacion.

12. Las demas obligaciones que| , 48/8/2025 expoindigenaSe acatan las drdenes impactadas por la direccion | 100% | Ver anexo

designe el director general, que se
encuentren relacionadas con el objeto
del presente contrato

general.
e 09/08/2025 Carrera de juventud 5 km

e 21/08/2025 Apoyo a transcaribe en jornada de concientizacién de cultura
ciudadana.
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SERVICIOS PROFESIONALES N°

FORT — 117 - 2025 Desde (01/08/2025) Hasta (31/08/2025)

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO PAGO FECHA DE VALOR APORTADO
iTEM (mm/aaasa) PAGO (Sobre el 40% del ingreso mensual) no debe ENTIDAD RECAUDADORA
(dd/mm/aaaa ser inferior a un SMLV
PENSION 07!2025/ 26!08!2025/ $ 324.500 APORTES EN LINEA
SALUD 07/2025 e 26!0812029/ $ 253.500 APORTES EN LINEA
ARL 07/2025 / 19!0812025/ $ 102.100 ENLACE OPERATIVO

NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA) PARA PENSION y SALUD

Lokl oy P

L —
CONTRATISTA LEISY RIVERA USME
N.° CC. 8.834.906 Vo.Bo. Supervisor del contrato
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charla pedagégica con antinarcéticos précticas de restauracion manejo de maquinas industriales

manipulacién de méquinas industriales
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practicas de restauracién en la casa bolivar




Sy ot NE3UNIEN UEHglal ue ragu
. enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idemtificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€C SR MARULANDA CASTILLD CARLDS ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Ezmumumu CARTAGENA-BOLIVAR 3182090104 50
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha 3 Pago
Pension Sabud | Fago Planilla Planilla Limite Py Bance Dias Mora Valar
w0207 m:md 172700024 9490785275 i 2025/08/04 J 2005/08126 | NEQUA n $578,000
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $4,500 50 $324,500
PROTECCION 230201 800,229,739 © 1 $320,000 $4,500 ] $324,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $3,500 50 $253,500
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $250,000 $3,500 $0 $253,500

$570,000 $578,000

Pagina 2 de 2 2025/08/26 07:56 AM




e Rengug nResunien veilieial ue I'CISU
. enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion v Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
ICBF

CC Bm34906 MARULANDA CASTILLO CARLDS ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL GETSEMANI CALLEJON CARTAGENA-BOLIVAR 3182090104 54
ANGOSTO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
wsar  |amasor 1727070024 S490785275 1 2025/08/04 2025/08/26 | NEQUL n $578,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Affliados) $1,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 50 $0 ] $0 $o $0
Dugiad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afilados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $o so $0 $o0 $0 $0
) In: [-.wu Tusswiaes cmsshono rn $2,000,000 swoom| s 20 52,000,000 $2%0,000 o 0 50 o s sof o s0 «
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 50 $0 so 50 $0 s0

Pagina 1 de 2 2025/08/26 07:56 AM




Su Apo rte I AUTOLIQUIDACION
lace movram
Fecha creacion reporte: 2025-08-19, 03:52:17 PM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numeéro Planilla: 79807214

aperative

Periodo Cotizacién:  julio de 2025 Periodo Servicio:  julio de 2025

PAGADO 19/08/2025 =

i DEL APORTANTE
»cial IESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
o [NI800169265 Direccién GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 29-64
‘mpresa |[EMPLEADOR Teléfono 6646946
sona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO
|{CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR

tante Legal ISCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA Identificacién CC 1128052695
liados 31 ARP POSITIVA DE SEGUROS
.LE DEL. APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades | Penslones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

el B = T ERRRREEENEREER e N e R R R e kA e T
%_'_"'"““‘ o |r 0|00 22| o [umsar; NG aFp 50 $.0|ieR) MnGLNA EFS 1] 50 6960 $1.486.667]  § 102,190 | {riniCT) MaNGUMA CCF so 0 30 s sof %0 $ 102,700
MEFES WRRES CARABALLO] [ L] 0100180 [ININAF) NINGUNA AFP 50 § 0{NIN.EP) NNGUNA EPS se 0| €960 SI0ASET| 5 27.500{(N-CC) NINGUNA CCF 89 0] 80 50| $0) s0 §27.500|
PREBA VSRR NASAET. = o 000 0] 0 [iwar) NiNGUNA AFP 50 $0/(MN-EP) MNGUNA EPS 50 50 €960 $1423500|  §90.100|(MIN-CT) MINGUNA CGF s s 80 s0| 80 80 399,100,
STEF= Oeianin AELLANG | e = 0|00 20! o |mmar nmcuns are 50| 3.0|0MLER) MNGUNA EFS 40 so| 950 $1205600) 82100 MINGUMA CCF 50 $0 0| sof $0] 40| 488,100
ARG AN = e R 0]0]0] 8|0 iNmeAF) NINGUNA AFP 30 30{(NIN-EP) NINGUNA EFS 50 80|  Em0 S204.86T 827500 | (NIN-CC) MINGUNA CGF 59 50 50 59 9 10 327500
IR DS, TARVEN ™ I of0]o]e]o |mmar) Nincuna arp 50 $O{(NN-EP) MINGUNA EPS 1] 50 6980 $I04867| ¥ ZT.500|{MN-CC) MINGUNA COF $0 50 s0 50| 50 50 47,500
S RNEEAN s - w |= 0]0|0 7|0 [nmvar nmcLna AFp s0 SO|(MN-EP) MNGUNA EPS 0 so|  e9e0 $ME334] 5 24.100|(MN-CC) MINGUMA COF 0 so| 0 s0 89| 0 24,100
wﬂ" - e L o] o]0 |e] o |inmear; nmcuna ase 30 3 0{(MM-EP) MNGUNA ZPS s 50 6860 $I04667|  §27.500{(MN-CC) NINGUNA CLF 3o $0| 30 s0f 50 50 $27.500
m‘_‘:‘:‘ = o |r 00080 |pinar ninaums e 50 § Of(MNEF) MINGUNA EFS 0 10 6960 $IB46ET|  § 27.500| (MN-CC) MINGUNA CCF $0 50 $0 so 89, 50 827500
werssssomasoTo | = ] 0|00 jao] o [;nswar) Nmcuma AFP 50, 30}(N-£P) NINGUNA EPE 80 80| o0 [§2000000] §139.200|(MN-CT) MNGUNA COF 59 50| 50 s0f 9] $0 8 120200
-~ p—— @ w | 0] 00 J22| D [(NIAF) NINGUNA AFP 50 $0{(N-E9) MINGUNA EPS o 80| om0 |$1488.867| §102.100|(MN-CC) MNGUNA COF 0 50 50 50 $0 50 $ 102,100
e i - e |n 000 28] 0 |inmear) nivcLaA AFP 80 50(MN-EP) NINGUNA EPS 0 80| st ($1807.487) 5 117.900|(MN-CC) NINGUNA CCF 0, 0 50| 50 50| 0 $ 117,500
ﬁmm = w |8 0| 0|0]a| o0 |mmear) nncuna are 50 S O{NN-EP) MNGUNA EFS 80 50 8950 SI4EET|  §27.500|MN-CC) NINGUNA CCF 50 o0 s0 50 $0 se 327500
LORENA MR PE_ACO = o 000 (39| o iumsar) nmcLaw Arp se $0H-EP) MNGUNA EFS $¢ $0) 5960 $2610.300] § 181700 (n-CC) MNGUNA CCF 0| $0| s0 sof $9 so $ 189,708
VORREPAOLA FAAE = - R 0 0|0 |27] 0 [ININAF) NINGUNA AFP $0 § O}{NIN-EP) NINGUNA, EPS 0 $0| 6,860 $1.281,150) § 60 200 | {NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0) 50| S0 %0 $0) $ 8§0.200|
e ey s srweoan | = w = o]0 |0 20| 0 |inpsar) nosoLr e e 50{asEP) MGUNA EPS 50 sol  sss0 $240000] 5 86,190 anCC) MNGUNA CCF 0| 50| 50 50 $9] 50 395,100
IRSEWISNLIE,. WERDOZA BIAZ - [} L 0] 0|0 [22| O |ININ-AF) NINGUNA AFP $0 § O|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0| 30| .960 $1AS6.6ET| § 102.100|(MIN-CC) MINGUNA COF $0] §o $0) 50| 50 $0| § 102,100
e = w0 |r 000 [20] 0 |insear) NiNGUNA AFP so $0](MN-EP) MINGUNA EFS 0, LT ™ SUBSEET| 5 6B.700](MN-CC) NNGUNA CEF 9| s0) 50 s0| 0 50 568,700
ﬂ-;m"““"‘-’ o ) 0 [30] 0 [jnmear; NG AFP $0 $0{(MALER) MNGUNA EPS $0 490 6960 §1890.000] § 131,590 MN-CT) MINGUNA CCF t0 50 0| 50 89| 50 $ 131,500

dace: Operative, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de Imprimir, aseglrese que sea realments necesario. Proteger el medio ambientes esta en nuestras manos.




Pagado: 19/08/2025 f;“&';;’ch}\':ﬁ.‘:&:ﬁ Eg?ﬁgfi‘; Planilla Nro: 79807214 Periodo Cotizacién: julio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

.LE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas_ Parafiscales Total
o
Apelivios y Mot Sustpo ﬂ!l i8¢ Aporta "o Aporta L Aporte 18C Aports | Aports | Aporse | ESAP | Apore
» bl o dildgidgﬁlglﬂﬂ ?ﬁﬂﬂ‘[ Aelirinistiaaton Pemsién | Pensidn febsainistincicen Saud St o Riesgos | Riesgos SRR Caja Caja | SEMA | IcBF Ministerio .
OSSO0 S, = w |r ofo [HINFAF) NINGUNA AFF o] S 0|(NN-EP) NINGUNA EPS 50 50 £.960 51280150 5 80.200{aN-CC) NINGUNA CCF 80 30| 50| 50| 30 50 $ 89,200
NEL JOSE ACDRAGLEZ ANATA| & oo R 0 0|0 [22] 0 |{NINAF) NINGUNA AFP s $.0/(NIN-EP) NINGUNA EPS §0) 50 5,850 $IABBEET|  § 102 90D{(NIN-CC] MINGUNA CCF $0) 50 590 $0) 50| $0| $ 102,100,
BEGESE O § . o0 0} 02 [30] 0 |{Nmar) NiNGUNA AFP $0 $0|(NALE) NINGUNA EPS 10 s0|  ses0  |$4000000) 5275.400|MaN-CC) NINGUNA CCF 0 so so 50 30 s0 $ 278,400
JOPR EMRSIE VASOUET 58 " o} 8]0 fer| o [inmar) nsicLms aFp 50 £ 0[(MNLEP) NINGUNA EPS 50 50 €960 §1800000] § 125.300|(NN-CC) RINGUNA CGF 50 50 s0 50 30 so| $ 125300
mﬂmw = o R 000 [22] D |[NINAF] NINGUNA AFP $0, $ DI (NIN-EP) NINGUNA EPS S0 $0| £.960 $1.468867] § 102,100|(NIALCC) NINGUMNA CCF §0| $0 $0| 50| §0 30 $ 102,100
D — ] o R 00 {0 f2zf o |iNwAR) NINGUNA AFP 50 $0{(MN-E7) NINGUNA EPS 50 30| sms0  |51465667) 8 102100{(NN-CT) NINGUNA COF ) 50 s0 59 50 5o 5 102.100]
e “ ] 0190 [30f 0 |ar) NINGUNA AFP 50 $0|(MnE9) MNGUNA EPS $0 50|  Ese0  |52320.411] §162.200](MN-CC) INGUNA CCF 50 0 0 59 $0 o $ 182,200,
OANENMAMMEL SRENDM = w | 0] | J24] 0 |nmisr) nmo LA aFR 80 50/1MN.E7) MNGUNA EPS s0 $0|  esso  |$1998.800| 5 128.500|paN-CC) MINGUNA COF sof sof 0 50| $0f 0 § 138,800
F"‘mj‘“""""“-"‘ = o0 |r 6] 9{0 J24] 0 [npiar) NNGUNA AFR 50 $0{(MN-EP) MNGUNA EFS 80 50 8,950 $1.968.600|  § 136,500 |(MN-GC) NINGUMA CGF s 50 30 50 50 90 § 138,500
EDWS GARCIA POCHA. = oo R 0010 [22] 0 [ININ-AF) NINGUNA AFP §0 3 O{{HIN-EP) NINGUNA EPS $0] $0) €260 $1465.66T|  § 102-10D|(MIN-CC) NINGUMA CCF Ll Ll 50 50| $0) $0] § 102.1001
m = T ofo|0 7] o |vmear; NiNGUNA AFP 50 30/(NIN-EP) NINGUNA EPS s, 50| 5960 $1406.734|  §98.100/(IN-CC) MINGUNA CCF 50 50 s0 50 50 80 369,100
SR SRR | - o (R 0|0 {0 fas 0 finnear) nGUNA AFP 50 S.0{(MIN-EP) MINGUNA EPS 50 so|  sewn  |$userra| §17EO0D{pN-CO) MNGUNA CCF $0 50 s0 s0 50 s0 § 178.000]
TALES
Aportes Aportes (I d: I des | BUBTOTAL SIN TOTAL
wien BC Safud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pensién | Apories Salud | Apories Riesgos| Aportes Cajes | Aportes Sena | Aportes ICEF E8AP Min Educacién | LicEneias, Baldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS WORA DE MORA
] $0{  §44.396.315 $0 50, 50 $3.091,200 $0 50 50 50 50 50 59 $3.001.200 $0|  $3.001.200
L
ina Z de
dace Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Ca na: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. TOS
XA
en

Antes de Imprimir, ( que sea realmente io. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos. '




