
 

  

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Informe Número: 1

Fecha: Agosto 2025

Periodo (mes que cobra): Agosto 2025

Dependencia o proceso: CONVENIOS

Elaborado por: MYRIAM JANETH GUTIERREZ DIAZ

Contrato: PS 1970

Duración Contrato: CUATRO (4) mesesy OCHO (8) días

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales, como contratista
independiente sin vinculo laboral por su propia cuenta y
riesgo, para desarrollar acciones requeridas en
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
contrato interadministrativo 4600103766 de 2025,
celebrado entre Distrito Especial De Ciencia, Tecnologia
E Innovacion de Medellin - Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo y la Institucion Universitaria
Pascual Bravo.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS



Apoyar en liderar el diseño,
implementación, mejora y
consolidación de los
procesos, formatos,
actividades, plataformas y
demás del Sistema de
Gestión Integral de la Calidad
que correspondan a UAEBC.

1.1.  Entre los días Agosto 1
a 8    . se realizó
seguimiento e informe al
Servicio no conforme según
directrices de Subsecretaría
de   servicio al ciudadano
1.2 El 4 de Agosto se realizó
seguimiento a matriz de
oportunidades según
directrices establecidas por
Subdirección de Desarrollo
Organizacional
1.3.  EL Día 16     de agosto
se participó en socialización
sobre ISO 9001: 2026
liderado por ente certificador
SGS   y gestionado por la
Subdirección de Desarrollo
Institucional.
1.4 El día 1     de agosto   se
participó en socialización
sobre Sistema de Gestión
Basura Cera    liderado por
Secretaría de Suministros
1.5 Los días 14 y 25 de
agosto    se realiza
seguimiento a Informe de
Inspección de edificio
Vásquez suministrado por la
Unidad de gestión de riesgo
laboral  en el marco del
SGSST
L

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1ZYmocXuUI3MHzQ2AB65Q738Qu6ZJSv_R


Documentar los procesos
internos de la UAEBC
generando procedimientos,
guias, formatos, instructivos y
demás documentos que
permiten evidenciar la
trazabilidad de la gestión de
la Unidad , de acuerdo con
las directrices de desarrollo
institucional del Distrito.

2.1 Entre los días 5 a 22 de
agosto    se realizó
seguimiento a controles   de
riesgos de gestión y matriz
riesgos de corrupción   de la
Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo,
teniendo en cuenta la política
de administración de riesgos
del Distrito y los lineamientos
del Departamento
Administrativo de la Función
Pública.

2.2 En   mes de Agosto se
realizó trazabilidad a
comunicaciones del DAP
asociado a Activos de
Información . Así mismo se
participó en reunión con DAP
el 20 de Agosto

2.3 El 14 de agosto se realizó
revisión del    documento
generado por Cualificación
en el marco del SGI

Ver evidencia

Apoyar en liderar el
acompañamiento de
auditorías internas y externas
de Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo.

Durante el período reportado
no se ejecutó ninguna
actividad asociada a esta
obligación, debido a que no
fue requerido por la parte de
la Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo.

Ver evidencia

Apoyar a las diferentes áreas
en la definición de acciones
para dar respuesta a los
Planes de Mejoramiento
generados por diferentes
fuentes como Control
internos, entes de control ,
entes certificadores entre
otros que le sean requeridos.

4.1 Los días 11 y 18 de
agosto se realizó seguimiento
a Plan de Mejoramiento
Fuente Evaluación y control y
Sistema de Gestión

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1ZYmocXuUI3MHzQ2AB65Q738Qu6ZJSv_R
https://drive.google.com/drive/folders/1ZYmocXuUI3MHzQ2AB65Q738Qu6ZJSv_R


Apoyar en la implementación,
desarrollo, mantenimiento y
mejoramiento del proceso de
Gestión de la Educación con
las actividades propias de la
Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo.
acorde con las directrices
establecidas por el SGI del
Distrito.

5.1 El día 4 de agosto se
realizó seguimiento a la
acción de mejora asociada a
indicadores   con fuente
auditoría interna

5.2 El   día 6 de agosto se
realizó en conjunto con Laura
Bustos Tips de
comunicaciones para el SGI

Ver evidencia

Realizar al inicio del contrato
un plan de trabajo que de
cuenta del cumplimiento del
objeto y obligaciones
contractuales, presentar un
informe mensual de avance
con las evidencias
respectivas sobre las
actividades y/o productos
programados, y una vez
finalizado el contrato,
entregar al/la supervisor/a en
medio digital, un informe final
con los archivos y productos
generados durante la
vigencia del contrato.

6.1 Durante el período
reportado se generó un
informe mensual de avance
con las evidencias
respectivas sobre las
actividades y/o productos
programados.

Ver evidencia

Preparar, asistir y participar
en los consejos, comites,
comisiones, reuniones,
mesas y/o demas espacios
que indique el supervisor del
contrato o sea convocado,
socializando con oportunidad
las actividades e informacion
que de ellas se deriven.

7.1 El Día 11 y 13 de agosto
se participó en reuniones   de
Preparación de festival buen
comienzo y modalidad
Familiar

Ver evidencia

Apoyar las contingencias y
emergencias del Distrito, de
acuerdo con la normatividad,
los lineamientos y protocolos
establecidos por la
administracion Distrital y el
Gobierno Nacional.

Durante el período reportado
no se ejecutó ninguna
actividad asociada a esta
obligación, debido a que no
fue requerido por la parte de
la Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo.

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1ZYmocXuUI3MHzQ2AB65Q738Qu6ZJSv_R
https://drive.google.com/drive/folders/1ZYmocXuUI3MHzQ2AB65Q738Qu6ZJSv_R


   
 Atentamente,

 
 

 FIRMA: __________________________

 MYRIAM JANETH GUTIERREZ DIAZ 

 CC 43.446.938 de TÁMESIS

Cumplir con las demás
actividades designadas por
elsupervisor del contrato
relacionadas con el objeto
contractual. El
CONTRATISTA se obliga a
cargar en la plataforma
electrónica Secop II toda la
documentación requerida por
el CONTRATANTE, en los
plazos y condiciones
indicadas por el mismo, como
condición indispensable para
la aprobación de los pagos
correspondientes por parte
de la supervisión.

9.1 Durante el período
reportado se realizó cargue
en Secop de toda la
documentación requerida por
la IU Pascual Bravo en los
plazos y condiciones
indicadas por el mismo.

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1ZYmocXuUI3MHzQ2AB65Q738Qu6ZJSv_R

