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CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SiM ANIMO DE LUCRO ESA:. No. 047-2024
coi. PCCNTR.7138625 -CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIQ DE SAM JOSE DEL -GUAYVIARE Y LA
FUNDACION VISIGN COMBARTIDA ALT.:RHAT:\:A ‘PARA E!. FROG REbG OuIAi ¥ COMUNITARIO

OBJETO: '“CC‘NVENIO DE ASC CIACION CON UNA ENTIDAD DRI"ADA SIN ANIMO DE
’ LUCRO PARA LA EIECUCION- DEL PROYECTQ *ABORDAIE INT ERDISCIPLINARIO
DE |AS VIOLENCIAS'DE GEN:RO EN COMi! ‘NIDADES INDIGENAS JIW DEL
RESGUARDO BARRANCON E INDIGENAS NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE
HAMBRE (AGUA BONITA) EN EL MUNICIPIO DE SAM JOSE DFi. GUAVIARE”

CONTRATANTE: ALCALDIA DEL MUNICIPIO BE SAN JOSE DEL GUA\IIARE
WILLY ALEJANDRC RODRIGUEZ ROIAS
C.C. 82.393.228 DE FUSAGASUGA
NIT. 800.103.180-2

CONTRATISTA: FUNDACION COLOR ESPERANZA SSSA
NIT. 901636116-4
Representant° légal CARLOS JULIO SANDOVAL BLAN\,O
C.C. No. 80. 092 602 ‘de Bogota.

VALOR: CIENTO OCHENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETENTA
* Y TRES PESOS ($187 222,073). .

PLAZO: SEIS (6) MESES. T S0

Entre los suscritos 2 saber: WILLY ALEJANDRO RODRIGUEZ FOJ’-\S mayor deedady dommhado en San
José del Guavilare, identificado con la ‘cédula de ciudadanfa-Ne. 82.39a.448 de Fuszgasiigd, quien obra en
nombre y representacion dei Municipio de San José del Guaviare, y comio representante legal del misme, cargo
para el cual fue designade per eleccidn popuiar en octubra 29 de 2022, en eiercicic de las funcicnes conferidas
en los articulos 314 y 315 de Iz Constltucién Politica de Colombiz, en el articule 91 de la ley 136 de 1994, y
de manera especial en las leyes 8C de 1993, 1150 de 2007 y sus decrx etos reglamentarios, debmamente
posesionado mediante acta No.2 del 27 de dlclx_rrbre de 2023, de la Notarfa Unica del Circulo de San José del
Guaviare y autorizado por el Concejo 'mec'pa. para celebrar contratos mediante Acuerde No 031 de 2013
modificado mediante Acuerdo No 006 de 2021, quien para efactes legales dei presente contrato se denominara
EL MUNICIPIO y CARLQOS JULIO SANDOVAL BLANCO, identificads con la cédula de cludadania N°
80.092.602 de Bogotd, obrande en su calidad de representante legal de Ja FUNDACION COLOR ESPERANZA
SSSA, Nit. 801636116-4, Por Acta No. 001 dei 24 de mayo de 2024, registro en cdmara de comercio. bajo e}
nmero 11881 del libro I del registro de entidades sin animo de lucror e! 18 de junio de 2024, quien en
adelante se denominaréd LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente Convemo de Asociacion sin
animo de lucro, previas las siguientes consideraciones: a) Que la Secretaria de salud*mumcnpal solicitd a la
Secretarfa Juridica Municipal que contratara “CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “ABORDAIE INTERDISCIPLINARIC DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO EN COMUNIDADES INDIGENAS JIW DEL RESGUARDO BARRANCON E INDIGENAS
NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE HAMBRE (AGUA BONITA) EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE", b) Que el dia veinticinco (25) -de noviembre de 2024 se realiz6 la publicacién de la invitacién
publica CONV-ESAL No 011 DE 2024 para presentar ofertas en el Portal Unico de contratacién
WWW. colombiacompra gov. co/secopII c) Que el dia 28 de noviembre de'2024 se llevé a cabo el cierre de
recepcion de ofertas en linea, hasta las 03:30 pm en www.colombiacompra.qgov.co/secopil, presentandose
como oferentes, FUNDACION COLOR ESPERANZA SSSA, d) Que en cumplimiento del cronograma se produjo
la evaluacién de las propuestas presentadas, arro;ando como resultado en primer lugar de elegibilidad la
propuesta presentada por la. FUNDACION COLOR ESPERANZA SSSA, condicionada a la subsanacién de
requisitos, e) Que esta evajuacion fue publicada en ei portal tnico de contratacién estatal
www.colomblacompra.gov.co/secopll para su correspondiente traslado el dia 02 de diclembre de 2024. f) Que
estando dentro de los términos del traslade de 1a evaluacion, se presentaron documentos subsanables por el
proveedor FUNDACION COLOR ESPERANZA SSSA, a través del sistema de contratacion pubij g

los cuales se hizo la correspondiente verificacién v fue publicada acta de subsanaples®e

diciembre de 2024, en donde el comité evaluador “ecomendana/’a_j Ricaides IR
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Repdblica de Colombia
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NiL. 800.103.180-2 A]ca[dla Mynglna[ SRR L
Continuacion Convenio Asociacion Sifi Animao de licio ESAL No. 07-2024 CO1.PCCNTR.7138625

proceso de CONVOCATORIA ESAL No. 011 de 20&%*.3] proponente FUNDACION COLOR ESPERANZA SSSA, g)
Que la propuesta presentada por la FUNDACION COLOR ESPERANZA SSSA fue consldeiada favorablé para la
administracion de acuerdo™a’lo, ®establecido en el plxego de condlci ges y. conforme con lo dispuesto’én el
Decreto 092 de 2017 h) Que rhediante, resoluclén nirnéro 990 d& ficha nueve (09) de diciembre de 2024,

se adJudlca el proceso invitacién publlca CONV ESAL No. 011.de 2024 a la FUNDACION COLOR ESPERANZA
SSSA. i) Que'se surtleron los tramltes precontractuales dados en-el Decreto 092 de 2017, y no se evidencia
lmpedlmento alguno para adJudlcarla j) Que la FUNDACION C&LOR ‘ESPERANZA SSSA es una persona
juridica, con NIT 901636116 4, que tiene.como objeto socxal principal: liderar, desarrollar, ejecutar, promover,
implementar, mtervenlr, organizar, asesorar, acompanar dirigir, fortalecer, patrocinar, gestionar, proponer,
administrar, planes, procesos, actlvidades, proyectos,. prograinas, de desarrollo social, para brindar atencion
y asistencla a las personas y familias de manera integral e interdisciplinar, investigacién cientifica. k) Que
administracién Municipal cuenta. con el proyecto No. 2024950010008 denominado APOYO PARA EL ABORDAJE
INTERDISCIPLINARIO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN COMUNIDADES IND{GENAS JIW DEL RESGUARDQ
BARRANCON E INDIGENAS NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE HAMBRE (AGUA BONITA) EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, Amparado eri el Certificado de Disponibiildad Presupuestal No. 1148 de] 08 de
noviembre de 2024, éxpedido por la jefe de-Presupuesto. I) Que este tipo de convenios de asociacién se deben
celebrar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo’
96 de la Ley 489 de 1998 y.el Decreto 092 de 2017. Dicha normatividad permite celebrar Convenios con
personas jurfdicas de derecho privado sin, animo de [ucro, con el fin de buscar conjuntamente. el desarrolio de
las comunidades dentro de sus aspectos sociales, educativos, econémicos y cultrales. - m) Que en
consecuencia las partes acuerdan la celebracién del presente Convenio, el cual se regird por las sngmentes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO DE
LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN COMUNIDADES INDIGENAS JIW DEL RESGUARDO BARRANCON E
INDIGENAS NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE' HAMBRE (AGUA BONITA) EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL GUAVIARE”, PARAGRAFO: Para el cumplimienito del objeto del presente convemo LA
FUNDACION se compromete a ejecutar los recursos girados por el Municipio® de” manera excluslva para el
desarrollo de las actividades aqUI descritas y en la forma establecida en su propuesta y en Tos estudios  previos
los “cifales hacen parte integral .del presente convenio CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: El Municipio tendra las sigulentes obligaciones - especificas: 1) Aportar-la suma+de CIENTO
OCHENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETENTA Y TRES PESOS ($187,222,073). para

desarrollar las‘actividades que permlten cumplir con el objeto del Convenlio. 2) Pagar mensualmente-los.costos

gue generan la disponibilidad del servicio y aquellos que se generen segtin evgnto 3), Ejercer la supervisién
en la ejecucidn del convenio. 4) Apoyo y acompafiamiento en la_gjecucién del converiig. 5) Efectuar los
desembolsos de manera oportuna, segin los términos y condlclones pactadas, ptevio’ cumpllmlento ‘de los
requisitos exigidos para ello. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. El asociado se
compromete. para con-el municiplo, a: OBLIGACIONES' ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: 1) Ejecutar ‘el
proyecto ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO. EN COMUNIDADES INDIGENAS
JIW DEL RESGUARDO BARRANCON E INDIGENAS NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE HAMBRE (AGUA
BONITA) EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, de acuerdo a los siguientes compromisos: "

ACTIVIDADES PRODUCTOS
Frata b ininana oo inaizacionieniSiproblamaticardSte R toRon

&

Conformacién del grupo extramural y equipo
de trabajo (seleccidn, contratacion)

Documento que relacione--el préceso ae éelecclén- del
talento humano de acuerdo a lo requerido en el proyecto

: "
- B -

Creacldn del directorio de actores sectoriales e
Intersectoriales

Mapa de actores construido (sectoriales, intersectoriales y
comunitarios) - - »

Presentaci6n.del proyecto a los actores aliados

Presentaciones realizadas . -

» o

Construccion de-un plan de acclon con los
actores de salud, proteccidn y justicia

Plan de accidén para el proyecto donde se reflejen los
responsables v los tiempos para cada actividad

Ejercicios de artlculacmn y abogacna para el
proyecto - - z. -

Actas, asistencias, segulmlento a compromisos
M&:"‘

5

Def;nlgipip'ide c}bﬁo_gr,‘amés' y rutas,

e

» ~
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Continuacién Convenio Asociacién Sin Aniino de lucro ESAL No. 007-2024 COl.PCCNTR.?iBSGZS ’

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

| Disefio de materlal audlo visuai

Plezas audiovisuales

" primer informe técnico

Easeidelimplemaniacion A
Concertacidén del proyecto con el Resguardo
indigena Barrancon v el Asentamlento Nukak
de Agua Bonita

Firmas de actas de compromiso con consejeros
menores de los diferentes sectores y capitdn
del resguardo.

| actualizacién del plan de trabajo sl se llega a requerir, |

El informe debe dar cuenta dé las actividades realizadas
en la fase preliminar y de profundizacidn con sus
‘espectlvos sopvrte5' inclusién de los recursos; ajusta y |

incluidas fechas de procesos contraciuales y de
contratacién. Informacidn - recepllada y analizada
(Informacién cualitativa y cuantltatlva) a partir del andlisis,
de los DSS que Inclden en ia situacidn identificada de?
violenclas contra las mujeres. con la poblacidn
particlpante seglin corresponda. las acclones de

saclallzacién e Inclusion en el proyecto de la socledad clvil -
2 I‘istltuulones

Actas de compromiso de los capltanes, lideres v ilderesas,
capitanes y consejeros

Dos (2) encuentros. de *Cartografia. corporal”
cuenta que esta metodoloqia utllizada en ios

mujeres desde diversos lenguajes expresar el
. sentldo de los sucesos en su corporalidad

con mujeres y adolescentes, tenlendo, en

trabajos basados en género que permite a las’

Informe’ tecnIco de Ia actlvldad reglstrc fotograf ico, base
de datos de Ia poblacién Intervenida, bitdcora

Dos (2} encuentros de tejido de Ia paisbra para
la soclalizaclén de las rutas de violencia dirigida
a adolescentes y mujeres Indigenas

3

informe técnlco de la aciividad, registro fotogréfico, base.
de datos de {a poblacidn Intervenida, bitéacora

Dos (2) jornadas de “Formacion intercultural”,
1 para sensthilizar a los hombres Indigenas sobre
su rol como hombres en la familla v Ia
comunidad, con énfasis en ia prevencién de Ia
violencla sexual. Se trata de fortalecer la
conciencla de los hombres de [a- comunidad,
desde los conocimlentos proplos de su cultura,
para fortalecerse como pueblo Indigena y que
haya mds respeto por las mujeres

!

-

L .
Informe técnico-de la activldad, reglstro fotografico, base
de datos de la poblacitn intervenida, bltdcora

| -Dos (2) jornadas de “caminos proplos” dirlgida
a mujeres y adolescentas para Ia Identiflcacién
de factores de rilesgo qtie Incrementan la
problematica dentro v fuera de sus
comunldades

Registro fotografico, informe ejecutivo de la actividad,
base de dates de la poblacién intervenida

Disefiar un plan de menitoreo y segulmiento

. del ‘proyecto (reunlones bimensuales con
lideres y. lideresas. de
selecclonadas)

las comunidades

1

-~

Cronagrama de:menltcrao. - Artas real!zadas, aslstencias,
‘documente’ que contenga recomendaciones y propuestas
de ajustes de ser requerides
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ACTIVIDADES

PRODUCTOS t

Estrategia de Informacién y educacidn

mediante cufias radiales, para la inclusién
social .de los pueblos jiw y nukak reconoclendo
su cosmovisién

Certificacion de transmision, Informe de Iinpacto mediante
Ia apllcaiclon de encuestas de satisfacclén

i

Jornadas de trabajo con funcionarios publlcos
en torno a la atenclén diferencial e 'los
usuarios. provenientes del pueblo Jiw y Nukak,
como mecanisnio para su inclusién soclal.;

H

Actas, Ilstados de asistencla, acuerdos establecidos, rutas
adecuadas para la atencidn diferencial

Segundo informe técnico y financlero:

3

ESHEaserdeevaluacion

r'»‘p’

1.1. Encuentro De Mujeres Nitkak Y:"’lw
{Medlante esta actlvidad se .busca co partlr
experlenclas y forialecer las estrategigs
aplicadas durante el proyecio y generar?ur'
empoderamiento de las mujeres ader'r'%gé‘ de
dejar conformada ia red de apoyo para mu;érgs
y adolescentes Indigenas en la preVencicn ge
Ias violenclas). !

Debe .contener los resultados del pretest y postest |
aplicados a'las poblaciones, asf como del disefio del plan
de monltareo 'y seguimiento de las acciones ejecutadas,
con los respectivos soportes.

Este documento también debe dar cuenta de los avances
en el decarrolio de las acclones y actividades reallzadas en
el marco de!la implementacién del .proyecto, junto con
todos los formatos de soporte contemplados en el misma.
(ei. Presentaclones videos, listados de asistencia, registro |
fotogréfico; 7 materlales desairollados, plezas
comunicacionales)

Informe tecnico del encuentro que contenga descripclon
de las acclones realizadas antes, durante y después del
evento,’ reg!stro de las experienclas .y lecciones
aprendlaas donclusiones del evento, propuesta de agenda
bases de a'atos de pcblacién intervenida

Reglstra: fatog waflco ) :
Evaluacxé“xipretest y postest de las actlvidades mediante
tecntcaé acordes a las comunidades intervenidas (juegos
tradlclonales, balles y dibujos. .

4. Fase de andlisis de potencialidades y posibilidades de sostemblhdad

Entrega v Presentacién’ de Informe final a los
actores allados y aportantes 1

Presentacidn’y: retroalimentaclon del informe final a los
actores allados en el territorio

Rendicldn de cuentas a las comunldades
Intetvenidas.

Actas, listadé de asistencla, registro fotogréfico,
metodologxa Imnlementada para la rendicién de cuentas

Propuesta de confinuacién de acciones del
proyecto en el muriciplo dirigido a otras
comunidades indlgenas.

Documento que soporte porque y como se debe continuar
el procesg ?'3 f

¢ 1

-

Informe final de ejecuclén técnica y ﬂnanctera
del proyecto b

Documento "que contenga los resultados finales del
proceso} -gsf icomo la evaluacién, que incluya: 1) la
medicidh ﬂnal.de los poslbles efectos de ]a linea de trabajo
impiementada y la estrategta, 1) fortalezas, debilidades,,
amenazas:' v oportunidades Identificadas; ademas,
presentar’ los elementos que favorecen el desarrollo de
proyectes de' este tlpo y con la metodologia aplicada para
su realizacién o adaptacién posterior. También exponer fos
poslb]es, ccnpromisos asumidos por las Instituciones y
comunidad! ‘particlpante para la sostenlbmdad de las |
buenas’ pract:cas identificadas. Se anexara
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ACTIVIDADES . _PRODUCIOS -
. Conclusiones y recomendaciones

TABLA DISTRIBUCION DE JORNADAS Y OLLAS COMUNITARIAS

ETNIA JIW . . T
FASE FASE FASE EASE
ACTIVIDAD CONCERTACION | INMERSION | SEGUIMIENTO | EVALUACION | TOTAL
sesiones 2 : 10 1 . 2 15
ollas cornunitarias 1 " 10 2 14
7 0 A 3 5 St S T R st el i 2 N f : iy
FASE FASE FASE FASE
ACTIVIDAD CONCERTACION | INMERSION | SEGUIMIENTO | EvAluAcTéN | TOTAL
seslones 2 10 i 2 15
ollas comunitarias 1 ‘ 10 i 2 14
i ) FASE FASE FASE
ACTIVIDAD CONCERTACION | INMERSION | SEGUIMIENTO | EVALUACION | TOTAL
sesiones 1 1 i i 4
ollas cornunitarias 0 1 0 0 1
POBLACION COLONA PERIFERICA A RESGUARDO NUKAK
FASE FASE EASE FASE
ACTIVIDAD CONCERTACION | INMERSION | SEGUIMIENTO | EVALUACION | TOTAL
sesiones 1 1 1 1 4

Ol comunitartas L0 1 o | -0 | 1
NS EIGHES N o

.

FASE EVALUACION Y .

FASE ABORDAJE

ACTIVIDAD DECONSTRUCCION RECONSTRUCCION TOTAL
sesiones 1 1 2
ollas comunitarlas 0 * 0 0
TOTAL SESIONES 40

TOTAL OLLAS COMUNITARIAS 30° :

1.Fase evaluacién: - Encuentro De Mujeres: Nitkak Y Jiw: Medlante esta actividad se busca compartir
experlenclas y fertalecer las estrateglas aplicadas durante el proyecto y generar un empoderamiento de las
mujeres ademds de dejar conformada Ia red de &poyo para mujeres y adolescentes Indigenas en la prevencitn
de las violenclas. Evaluacidn pretest y postest de las actividades mediante técnicas acordes a las comunidades
Intervenidas (Juegos tradicionales; balles y dibujos). Nota: En.total se realizara 2 encuentros por asenfamiento
para un total de 4 encuentros de Mujeres Jiw y Niikak ” durante el proyecto.Nota: se realizardn cuatro (4)
ollas comunitarias, uno (1) por encuentro. Ver tabla distribucidn jornadas. 2 Fase de analisis da
potencialidades y posibilidades de sostenibilidad: Entrega y Presentacién de informeg_gggal@' al
aliados y aportantes. Rendicién de cuentas a las comunidades. Intervenidas, Bropu@es 3
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;, ,
- acclones del proyecto -en’ &l municiplo dirlgldo a otras oﬂun‘dades indigenas. TALENTO HUMANO

'{707—2024 CO41.FPCCNTR.7 138625 3

REQUERIDO PARA LA EJECUCEON DEL CONTRATO: ¢ ¢ {i} _ :
- : - Perﬂ - r = Yotal de Fase(s) del
Rol Formac'nn {ta*'n'caﬁ ; ers o,na < provecto en las
universitaria u 0tra3 N L que participa
Enfermeroga) o pro'eslonal del - -
area pslcosoclaf Fat con !
Coordinador certificacion de expeﬂencla en 1 1,2, 3,4y5
trabzjo , con corm.mdades .
> indigenas y violencias/dé' género :
‘Profesion  en pstcologzar con | '
.y experiencia  en trabajo con P -
Psicdlego grizpos poblac] onal ol Y 2 afios 1 . 1, 2,3, 4 y5

violencias de génerc ! ¢

Profesional en antré“zn!ogla <on
Antropélago experlencla en abor’*aja en

. afio ) i 1,2, 3,4
| comunidades indlgenasg ' 1: I

i
¥
!
() !
Profesional en trabajo <ocla§ ‘con., ,
experiencia en 1 abajo. con | i afio 1 2,3v4 .
1 : '
1

Trabajador .

social grupons poblacxonaie;i i

t

Indfgena Jiw ¥ Nukak avajados
Traductor por la comunidad pa‘a rPaIfzar el N/A Z T 2,3v4
giercicio de traduct:c r» i Ty

;.

Tecnidlogo y/o t ¢

“

przéggé?éznde Tecnélogo con experlencia 'en . o
medios - disefio de i ‘piezas. A ) .
audiovisuales'y comuniczcionales para radio,. 3 afios ] 1 2,3
digitales y/o redes -sociales v * material gt P
- impreso, fotografia.: s '
profesiones . 5 4 ; . .
afines __ = e
Agentes * | Mujeres y hombres reconocidos i )
indigenas | ¥ las comunidades que apoyen - 4'meses 1 12,34y5
las actlvidades a desairollar B .
: . hF e m 5
] ¥ ) ¥ i
B gita dor Minimo.  tecnlco, en  areas

administrativas Y 6' meses ) 1 2,3,4,5

» G ‘ 3.

oo

«2}Presentar Informes. de eJecu‘.lon, de acue do. a. Io proyecfadc ﬁn las actlvidades del contrato. 3) Registrd
de cuenta bancaria: Registrar una cuentala nombre de 'aﬂ?razon social del contratista, para el manejo
exclusivo de los recursos del proyecto e mrorrnar ala tesorena del municlpio de San José del Guavlare,

. allegando Ia certificacion del Banco, para;que ‘ésta reallce Ios~=.ramltes pertinentes a matricular Ia cuenta ante
el Ministerlo de la .Protecciun Soclal en: Safui* esto para reaiizar los glros electrdnitos. 4) Garantizar la
disponibilidad o vinculacldi’ oportuna de lw‘iof.aﬂdad delf talen.o humario exigido para la ejecucién de las
actividades contratadas. 5) €l contratista sléra\ fesponsable antegias autorldades de los actos u omislones que
en el ejercicle de las actividades que, denz:ro dei desar’ollo"de? contrato, se cumplan cuando con ellos se cause
‘perjuiclo a la administracidn o a tercercs. 5} Los bienes noj ﬂmgiules que se adquieran con recursos de la
eijecuclén del proyecto, deben ser entregad‘os ala Sncrerana Mdniczpal de Salud al finalizar la_ejecuclgmydé]
convenlo. 7), Mantenérse al diaen sus apaﬁ:es a[ ‘Slstema de SngrIdad Soc!al CLAUS,ULA'{G' AR’F" s
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del acta'de Iniclo. CLAUSULA QUINTA- VALOR Y APORTES MONETARIOS D
presente Convenio asclende a la suma de: CIENTO OCHENTA Y SIETE
VEINTIDOS MIL SETENTA Y TRES.PESOS {$187, 222,073},

EL MUNICIPIO. El valor del
MILLONES DOSCIENTOS
discriminados de Ia sigulente manera asf:

ITEM

: DESCRIPCION

NRO.

TIEMPO

Valoras
Unitarios

| Yoiva

V. TOTAL CON

VA

1

Enfermero profesional

-+

meses

4,000,000

4

i9

24,000,000

psicdlogo

3,600,000

g

- 19

21,600,000

antropdlogo

meses

&
6 | meses -
5

3,600,000

| 19

18,000,000

B

Trabajador soclal

5 | meses

3,600,000

18,000,000

sabeedores

34 | sesién

100,000

19

i8

- 6,800,000

[, 31831

*dlgltadoq

2 | meses

1,500,000

19

3,000,000

traductores
sesidn

pago " por

N~

34:| sesldén

100,000

19

6,800,000

b g

Tejedoras indigenas

10 | sesién

100,000

19

Tecndlogo y/o técnico en
praduccién de medios
audiovisuales y digltales
y/o ¢
profeslones afines

5 | meses

2,300,000

1

19

2,000,000

P "

11,500,000
. L.

Transportes Ida y
regreso equlpo
interdlsciplinario sector
Resguardo Indigena
Barrancén Sector
Pipirera ENCUENTRO de
Concertacidn.

144,500

is

| 289,000.00

Transportes Ida y regreso
equipo interdisciplinario
Asentamiento Indfgena
Agua Bonita ENCUENTRO
de

Concertacién.

1 |dia

144,500

19

289)000.00

Ay

12

Transportes Idaw .
regreso equipo
interdisciplinario sector
colono periferico al
Resguardo Indigena
Barrancdn Sector
Plpirera ENCUENTRO de
Concertacion.

i |dfa

144,500

19

144,500.00

13

Transportes ida y
regreso equipo
Interdisciplinario sector
colono periferico .
asentamiento Indlgena
Aglia

Bonlta ENCUENTRO de
Concertacién.

1 | da

Transportes Ida y

& Calle & &t 2% G ries x28 A [
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- regreso equipo | Toe
!nterdlsclpl!narlo

Resguardo Indigena 12
Barrancon Sector
14 Pipirera fase Inmersion 1 |dia . ;{?4,500’ 1 1,734,000.00

Y
seguimioenio
Transportes ida vy regreco
equipo Interdisciplinario
Asentamiento Indigena 1z !
Agua Bonita fase .
15 Inmersion y 1 | dia 144,500 i9 1,734,000.00
seguimiento
Transportes ida v
regresc equipo
Interdisclplinaric sector
Resguardo Indigera
Barrancén Sector
Plplrera ENCUENTRG
“Formacion intercuftural
Imaglnarios soclales
entorno a la
prevencion de violenclas
de género con la
16 poblacién colona sector 1 |dia 144,500 19 289,000.00
priferico al resguardo. :
Fase Inmersidn y
seguimiento
Transpories ida y regresc
equipo Interdisciplinario
Asentamiento Indigena
Agua Bonita ENCUENTRO
“Formaclén Intercultural
Imaginarios sccialés '
entorno ala prevencior
de v]o!enuas de género
con la poblacion colona
7 sector petiferico al
resguardo. Fase
Inmersidn y segulmiento.
Transportes ida v
regreso equipo
Interdisciplinaria .
Resguardo Indfgena
Barranc6n Sector ©
i8 Pipirera ENCUENTRO DE 1 | dia %44,500 19 289,000.00
3

=+

dia 144,500 is 238,000.00

MUIJERES

Fase svaluaclén
Transportes ida y regreso | -
equlpo Interdisciplinario ‘
Asentamiento Indigena 2
Agua Bonlta ENCUENTRO |
19 DE 1 |dia 144,500 19 289,000.00
MUJERES Fase evaluacién - ' .
Transpories ida y
Tegreso equipo

o, D =0 - oA Totata:
%c-n- B e X - T at [] b &
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interdisciplinario ' i ! -
Resguardo Indigena ; PR
Barrancon Sector i
Plplrera ENCUENTRO 1
fase evaluacion
“Formaclén Intercultural
Imaginarios soclales . | ’
entorno a la prevencién .
20 de violenclas de género 1 |dia 144,500 ; 19 144,500.00
con la poblacién colona
residente a la periferia
del resguardo.
Transportes ida y regreso
equipo interdisciplinario
Asentamlento indigena
Agua Bonita ENCUENTRO
fase de :
gvaluaclén “Formacién 1 sz
Intercultural imaginarios t
soclales entorno a la )
prevencidn de violencias
de género con la s 7
21 poblacidn colona 1 |da 144,500 19 144,500.00
residente a Ia periferia .

-_|_del resquardo.

B

: olla comunitaria y 30
24 armonizacién 900,000 19 27,000,000
pago recepcion salén de .
eventos encuentro 1 v ,
25 Instltucional 550,000 19 550,000

refrigerios producto de * ! ;
panadetria, jugo natural,
fruta de temporada y ~ )
golosina en empaque 1200 :
individual - {Caja de 2 -
26 carton o bolsa de papel) 11,000 8 13,200,000
rendiclén de cuentas
27 manojo de palma de 100 50,000 1s 5,000,000

cumare *

RESMAS PAPEL BLANCO | 7
28" | TAMANO CARTA 25,000 19 175,000 ’
RESMAS PAPEL BLANCO |5 ,
: 29 TAMANO OFICIO 29,900 19 148,500
Boligrafo Esfero Semlgel | 5

30 Caja 21,000 19 105,000 LT
X 12 Unidades

31 Tijeras De Oficina 8,5 Oe- 9,400 ig - 47,000.
232 ¥ -

32 Caja X12 Laplz N°2 9,400 0 1 56,400
Negro
Cartulina Bristol Blanca 5 R
33 Octavo paquete por 100 29,900 19 ;

34 Rollo Papel! Kraft de 120

R SONrHULEOr: XD Ts w GAATFATIT o b e
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cm
frasco de Sllicona Uquida | 6
35 250 Ml 15,800 19 94,800
caja Clip Jumbo De 7 N
36 Colores x 6,928 19 48,496
100 Unldades
caja de Clip De Colores x | 4
37 100 4,000 19 16,000
Unidades '
Bombas Globos R12 X 8
38 100 30,372 19 , 242,976
Unidades ;
Grapadora Cosedora i ’
Metdlica De Plnza 6
39 Estandar Penmax 25,000 15 150,000
Mapb228
4
40 Perforadora Mediana . 23,000 19 92,000
bolsa de gancho 5
41 legajador x 4,500 19 22,500
20 unidades s U
10
42 Carpeta Blanca 4 Aletas 8,000 19 80,000
rollo de Cinta Ancha 8 '
43 Adhesiva 10,000 ke] 80,000
Transparente "
rollo Cinta De Enmascarar | 6 B .
44 Ancha 48mm’ ) 17,000 19 102;000
” Grapas Para Cosedora 1 H o
. F 45 CajaX 6,361 -| 19 6,361
- 5000 Grapas
46 Regla Metélica 50 Cmis 8 38,300 . |19 74,400
Caja De Marcadores X12 |5
47 colores surtidos 33,000 19 165,000
Caja 10 Mércadores Para | 5
48 Tablero colores surtide 32,000 19 160,000
| Colores punta Redonda 8
49 Cala 18,000 0 144,000
X15 Punta 4mm :
Plastilina Ecologlica Tarros | 10 :
150 Xi25gr 8,420 19 84,200
Tempera en botellax 500 | 8
51 mi 9,680 19 77,440
colores surtidos ‘
52 impresiones v fotocopias | 2000 500 19 1,000,000
5 E .
53 Computador Poriatil 2,000,000 0 10,000,000
54 Camara digital 1 3,000,000 19. 3,000,000
15 1 :
55 Memoria USB 30,000 i9 ' 450,000
1
56 Tripode Fotografia 95,000 19 95,000

— - 1 °F
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*. lva 26,156,402

exento 10,200,400

' __Impuesto al consumé (inc) 977,778
TOTAL PROPUESTA ECONOMICA | 187,222,073

CLAUSULA SEXTA- DESEMBOLSOS: El Municiplo pagard un 20% del valor del Contrate comeo antlcipo, previa

actas parclales, segiin avance por actividades, previa presentacién de Informe debldamente soportado y
constancla de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. NOTA 1~ 1os pagos estarén sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja’ PAC, sin generar Intereses moratorios. CLAUSULA SEPTIMA. -
IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Las Transferendia de que trata la clausula quinta se hardn con cargo al
Presupuesto de Rentas y Gastos def Munlciplo de San José del Guaviare (Guaviare} de acuerdo al Amparado
en el Certificado de Disponibllidad Presupuestal No. 1148 del 08 de noviembre de 2024, expedido por la jefe
de Presupuesto, certificaclén que hace parte integral del presente convenio. CLAUSULA OCTAVA-
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO TECNICO: La supervisién del contrato serd gjercida Ta Secretaria de salud
municipal, quien en desarrollo de las facultades establecidas en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y las
orientaciones que al respecto otorga el documento expedido por Colombla compra Fficlente denominado *Guia
para €l ejercicic de las funciones de supervisién e Interventorfa de los convenios suscritos por las Entidades
Estatales”, tendra a cargo actlvidades generales Yy seguimlento de orden administrativo. CLAUSULA NOVENA-
REGIMEN SANCIONATORIO: En caso de Incumnplimiento del convenio por parte de LA FUNDACION, se
Impondra la sanclén a que hublere Iigar de conformidad con la clusula donde se pactan las mismas.
CLAUSULA DECIMA- GARANTIA UNICA: Porla naturaleza y el objeto del convenlo, su cuantia y forma de
pago, es suflclente Ia exigencla al asociado de la_sigulente garantia expedida por una compafifa de seguros
legalmente autorizada para funclonar en Colombla, conforme con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 Y
subsigulentes del Decreto 1082 de'2015, asf: A} CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Una cuantia equivalente
al dlez por clento (10%) del valor del conirato, con una vigencla Igual a la duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas. B) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Una cuantfa
equivalente al cinco por clento (5%) del valor del contrato, con una vigencla Igual a la duracién del contrato
y tres (3) afios mds. €) BUEN MANEIO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por up monio
equlvalente al clen por clento (100%).de lo otorgado por el término de ejecucidn del mismo y cuatro (4) meses
més: CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: | A FUNDACION se compromete con la suscripelén del
presente convenic a ejecutar las actividadés descritas bajo su iinlca responsablilidad y rlesgo. El MUNICIPIO
en ninglin caso respondera por el pago de seguros, salarlos y prestaclones sociales de su personal técnico y
de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que pueden derivarse de Ia prestacién del servicio o a
propésito del mismo. Asumirs en st fotalidad [os hechos o actos ajenos a la voluntad del Municiplo, que afecten
el equilibrio econdmico del convenio que se suscriba., CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: 11.1) MULTAS: En-caso de mora y/o Incumplimiento de 2lguna(s) de las obligaciones
derlvadas del objeto del presente convenlo, LA FUNDACION pagara a EL. MUNICIPIO ‘multas diarias y suceslvas
hasta del uno por clento (1%) del valor total del convehio, sin'que la sumatoria de las multas supere el diez por
clento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacién de la ddusula penal conforme al numeral sigulente. 11.2)
PENAL PECUNIARIA: 'se obliga a pagar al MUNICIPIO una suma equivalente al diez por clento (10%) del valor
total del convenlo, a titulo de Indemnizacidn, por los perjuicios que ocaslone en caso de declaratoria de caducidad
0 de incumplimlento de sus obligaciones contractuales o se declare Ia terminacién anticipada del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las muitas v de la cldusula penal pecuniaria a que se refieren los numerales
anterlores, Ingresargn al tesoro de EL MUNICIP.IO, Yy serén pagadas directamente por LA .. "
FUNDACION.CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION: El presente Convenio se dard portermbadoy .
se procederd a su liquidacién por las slgulentes razones: 1) Por la realizacién Integral y plena de su objeto. Una
vez terminado el convenio se procederd a su liquidacidn dentro de los 4 meses slgulentes. 2) Por la explracién
del plazo sin que fuere prorrogado par las partes. 3) Por mutuo acuerdo enire las partes. 4) Por las demss

”

-causales contenidas en las'normas pertinéntes. CLAUSULA .DEQ:IMA'C!JARTKII};:,;-A?US’ENQIA DE RELACION

LABORAL: For la suscripcién del presente convefiio EL MUNICIPIO no-adguiere ninguna responsabilidad de tipo
laboral con el personal que contrate LA ASOCIACION para la ejecucidn de las actividades deseritas :

DECIMA QUINTA. - CESION DEL CONVENIO: Por la calidad que representa LA ASQ e
las obligaciones plasmadas en el presente convenlo. GLAUSULA DECIMA SEXTA
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parte Integral de este convenlo, los estudios previos, Ia resolucién de justificacidn, y los relativos a las calidades
de los suscriblentes, el certificado de_ disponibilidad presupuestal expedido por EL MUNICIPIO y demss
documentos anexas. CLAU§ULA DECIMA SEPTIMA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION. - El presente. convenio se perfecciona con a firma de las partes, y para su
ejgcuclc'm requlere: la expedicién de registro presupuestal, la suscripcion del acta de Inicio. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicllio, ef Municipio de San

José del Guavlare. Para constancia se flirma en San'Jose del Guaviare, a los doce (32) dfas del mes de diclembre
de 2024.

Por el MUNICIPIO . Por LA EUNDACION

CARLOS JULIO SANDUVAL BLANCO

C.C. No C.C. No. 80.092.602 de Bogotd.
Representante legal de FUNDACION COLOR
. ESPERANZA SSSA

: NIT. 801636116-4

WILLY ALEJANDR RODRIGUEZ ROJAS
Alcalde Municipal

Autorizd: Willy Alejandro Radriguez Rojas' fAlcalde Munlclpa
Revlsé: Enith Milena Marcehina Ortega / Secretarla Jurldlca Muniglpal \L
Dlglté: Ingrid Catalina Pulgarin Cano/ Profesional de Apoyo a fa Sec JurIdlca@\/
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