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Concertación del proyecto con el Resguardo indígena Barrancón y el

Asentamiento Nukak de Agua Bonita

Firmas de actas de compromiso con consejeros menores de los diferentes

sectores y capitán del resguardo.

Se realizaron las respectivas concertaciones con los lideres Jiw de los

sectores del Resguardo Indigena Barrancon y con el lider del asentamiento

Nukak Agua Bonita. 

Carpeta informe fisico

1. Acta numero 1. primera concertacion 

Resguardo Indigena Barrancon. Folio 71 al74

2.Acta numero 3. segunda concertacion 

Resguardo Indigena Barrancon. Folio 75 al 

78.3. 

3.Acta numero 4. concertacion lider Nukak. 

Folio 79 al 83.

4. Acta numero 5. Segunda concertacion 

Asentamiento Agua Bonita. Folio 84 al 87

5.Acta numero 6. concertacion colonos verda 

Barrancon Bajo. Folio 88 al 91.

6.Acta numero 7. Concetacion presidente de 

junta de accion comunla vereda Agua Bonita. 

Folio 92 al 99.

Diseño de material audio visual

Se diseñaron diferentes piezas audivisuales que contrubuyen al desarrollo

integral del proyecto con enfoque diferencial y resaltan la prevencion de las

violencias basadas en genero. 

CD Anexo

1. Fotografías, cuñas, video presentación del 

proyecto 

Carpeta informe fisico

2. infografía interactiva de la ruta de atencion a 

VBG y violentometro. Folio 63 al 65.

Primer informe técnico
Se elabora el primer informe tecnico requerido en donde se exponen

aspectos tecnicos y se adjuntan las evidencias solicitadas

Carpeta informe fisico

1.  primer informe tecnico. Folio 66 al 70

2. Fase de implementación

Ejercicios de articulación y abogacía para el proyecto

Se socializó el proyecto con diferentes enteidades con el objetivo de

generar articulaciones y abogacia en el marco de cumplimiento de las

actividades propias que contiene el mismo.

Carpeta informe fisico

1.oficios de solicitud de acompañamiento 

institucional a distintas entidades con 

competencia en la atencion a violencias 

basadas en genero. folio 44 al 51.

2. listados de asistencia orientaciones a las 

entidades respecto al objeto del proyecto. folio 

52 al 53.

3. Respuesta de la Personeria Municipal de 

San Jose del Guaviaresobre la solicitud de 

acompañamieto allegada por la Fundacion 

Color Esperanza. Folio 54

4. Acta Numero 8 abogacia y socializacion del 

convenio 007 a la Fiscalia General de la 

Nacion. Folio 55 al 60.

Definición de cronogramas y rutas

Se realizó el cronograma de actividades para el desarrollo del proyecto en

donde se exponen las actividades, las acciones, las fechas y los lugares de

ejecucion.

Carpeta informe fisico

1.Cronograma de acciones enmarcadas en el 

proyecto. Folio 61 al 62.

Presentación del proyecto a los actores aliados

Al realizar el mapeo de actores secoriales e intersectoriales, se convoca a

las entidades e intitacuiones con competencia en atencion a las violencias

basadas en genero en las comunidades indigenas y se realiza la

socializacion del presente proyecto.

Carpeta informe fisico

1.Acta número 2 del 2025 “Socialización del 

proyecto 007 de 2024 a las entidades con fines 

comunes y trabajos mancomunado con la 

población etnodiferencial del asentamiento 

Agua Bonita y Resguardo Barrancón. Folio 22 

al 34.

Construcción de un plan de acción con los actores de salud, protección y

justicia 

Con base en los objetivos, actividades y necesidades plasmadas en el

anexo tecnico del proyecto, se diseña un plan de accion que involucra todos

los actores intervinientes proceso. Lo anterior con el fin de alcanzar los

resultados esperados. 

Carpeta informe fisico

1. Archivo Excel Plan de acción y seguimiento, 

folio 35 al 43. 

Conformación del grupo extramural y equipo de trabajo (selección,

contratación)

Se llevo a cabo un proceso de contratacion de profesionales para el

desarrollo de las actividades a ejecuatar en el marco del convenio 007 de

2024. Por dificultades en la disponibilidad de los profesionaels que

presentaron sus hojas de vida en la concotoria; la Fundacion Color

Esperanza adelnató un proceso de seleccion objetivo, transperente en

donde mantuvo los criterios necesarios para el proyecto.

Los aspectos fundamentales para la seleccion de los profesionales fueron:

experiencia en el area especifica, conocimiento del territorio, disponibilidad

de tiempo.

Carpeta informe fisico

1. Documento relacionando el proceso de 

selección y contratación, folio 8 al 9. 

2. Oficio informando el cambio de hojas de 

vida que se presentaron en el proceso de 

convocatoria, folio 10.

3. Constancias de prestacion de servicios 

profesioneles, folio 11 al 16

4. Hojas de vida del equipo contratado, anexo 

CD.

Creación del directorio de actores sectoriales e intersectoriales

Se realiza un mapeo de actores sectoriales e intesectoriales con

competencia en el marco de la atencion a las violencias basadas en genero

y se diseña pieza grafica/directorio plasmando a cada uno de los anteriores. 

Carpeta informe fisico

1. Mapa de actores sectoriales e 

intersectoriales con directorio telefónico, folio 

17 al 21.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS
EVIDENCIA  (Nombre del soporte o anexos y ubicación 

física y magnetica)
COMPROMISOS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Fase Preliminar y de profundización en la problemática del territorio:

Prorrogas:  Adición en valor: Tiempo de suspensión:

Cesión: Cesionario: 

Estado actual: TERMINADO Porcentaje de ejecución: 100%

Objeto: CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO "ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN

COMUNIDADES INDÍGENAS JIW DEL RESGUARDO BARRANCÓN E INDÍGENAS NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE HAMBRE (AGUA BONITA) EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE".

Modificaciones

CC o Nit: Plazo de ejecución: SEIS (6) MESES

Fecha de elaboración del informe: 15 DE JULIO DE 2025
Valor a pagar (descontando la amortización del

anticipo del 20%): 
$149,777,658.94

Período de seguimiento: Del 18 de diciembre de 2024 al 17 de junio de 2025 Saldo pendiente por ejecutar:    $0.00

Nombre del Representante legal: CARLOS JULIO SANDOVAL BLANCO Valor total contratado: $187,222,073.00

Informe No. INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Valor cancelado a la fecha (ANTICIPO 20%): $37,444,414.06

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE Código: FR-ABS-01

PROCESO: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Versión: 03

ACTA E INFORME DE SUPERVISIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Fecha de Aprobación: 

21/07/2016

Página: 1

DATOS GENERALES

Contratista: FUNDACIÓN COLOR ESPERANZA SSSA Fecha de inicio: 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Clase de contrato: CONVENIO

Supervisor : SYILVIA NAYDU FONSECA GARCIA
Contrato No. ESAL No. 7-2024 CO1.PCCNTR.7138625 

Fecha de suscripción: 12 DE DICIEMBRE DE 2024
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Segundo informe técnico y financiero: 
Se presenta informe segundo informe tecnico, El informe financiero se

encuentra consolidado en el informe final

Carpeta informe fisico

Segundo informe tecnico. 

Encuentro De Mujeres Nükak Y Jiw

(Mediante esta actividad se busca compartir experiencias y fortalecer las

estrategias aplicadas durante el proyecto y generar un empoderamiento de

las mujeres además de dejar conformada la red de apoyo para mujeres y

adolescentes indígenas en la prevención de las violencias).

Se realizó encuentro de mujeres tanto Jiw como Nukak para realizar el

pronceso de evaluacion del proyecto, buscando asi lograr instalar mas

capacidades en ellas.

Carpeta informe fisico

Informe fase de evaluacion Jiw. Folio 515 al 

541

Informe fase de evaluacion Jiw. Folio 541 al 

563

3. Fase de evaluación

Jornadas de trabajo con funcionarios públicos en torno a la atención

diferencial de los usuarios provenientes del pueblo Jiw y Nukak, como

mecanismo para su inclusión social.

Se logra reunir diferentes funciones de las instituciones con competencia en

la atencion a violencias basadas en genero

Carpeta informe fisico

Acta jornada de trabajo con funcionarios 

publicos. Folio 507 al 514.

Dos (2) jornadas de “caminos propios” dirigida a mujeres y adolescentes

para la identificación de factores de riesgo que incrementan la problemática

dentro y fuera de sus comunidades

Se desarrollaron 3 encuentros en cada comunidad indigena en donde la

estretegia metodologica utilizada fue caminos propios. Con lo anterior se

evidencia que se tuvo en cuenta las recomendaciones y orientaciones de

las estretegias a desarrollar

Carpeta informe fisico

1. Bitacora numero 1 caminios propios Jiw. 

Folio 342 al 380 

2. Bitacora numero 2 caminios propios Jiw. 

Folio 381 al 419

3. Bitacora numero 1 caminios propios Nukak. 

Folio 420 al 446

4. Bitacora numero 2 caminios propios Nukak. 

Folio 446 al 474

Diseñar un plan de monitoreo y seguimiento del proyecto (reuniones

bimensuales con líderes y lideresas de las comunidades seleccionadas)

Se diseño y ejecutó una plan de seguimiento y monitereo en donde se pudo

evidenciar las reuniones bimensuales.

Carpeta informe fisico

Diseño y evidencia de ejecuacion plan de 

monitoreo y seguimiento. Folio 477 al 496

Dos (2) encuentros de tejido de la palabra para la socialización de las rutas

de violencia dirigida a adolescentes y mujeres indígenas

Se desarrollaron 2 encuentros en cada comunidad indigena en donde la

estretegia metodologica utilizada fue la de Tejido de la palabra.

Carpeta informe fisico

1. Bitacora numero 1. Tejido de la palabra Jiw. 

Folio 170 al 194

2. Bitacora numero 2. Tejido de la palabra Jiw. 

Folio 194 al 213

3. Bitacora numero 3. Tejido de la palabra Jiw. 

Folio 214al 219

4. Bitacora numero 1. Tejido de la palabra 

Nukak. Folio 230 al 245

Dos (2) jornadas de “Formación intercultural”, para sensibilizar a los

hombres indígenas sobre su rol como hombres en la familia y la comunidad,

con énfasis en la prevención de la violencia sexual. Se trata de fortalecer la

conciencia de los hombres de la comunidad, desde los conocimientos

propios de su cultura, para fortalecerse como pueblo indígena y que haya

más respeto por las mujeres

Se realizaron 3 encuentros de formacion intercultural en cada comunidad

indigena, esto buscando hacer enfasis en la instalacion de capacidaes y

que el enfoque intercultural estuviera mas presente

Carpeta informe fisico

1. Bitacora numero 1 formacion intercultural 

Jiw. Folio 278 al 294

2. Bitacora numero 2 formacion intercultural 

Jiw. Folio 295 al 303

3. Bitacora numero 3 formacion intercultural 

Jiw. Folio 304 al 316.

4. Bitacora numero 1 formacion intercultural 

Nukak. Folio 317 al 323.

5. Bitacora numero 2 formacion intercultural 

Nukak. Folio 323 al 332

6. Bitacora numero 3 formacion intercultural 

Nukak. Folio 333 al 341..

Estrategia de información y educación mediante cuñas radiales, para la

inclusión social de los pueblos jiw y nukak reconociendo su cosmovisión

Se ejecutó la estrategia de informacion y educacion, se realizó un analisis

del impacto de la misma.

Carpeta informe fisico

Estrategia de informacion y analisi de la 

misma. Folio 497 al 506

Dos (2) encuentros de “Cartografía corporal” con mujeres y adolescentes,

teniendo en cuenta que esta metodología utilizada en los trabajos basados

en género que permite a las mujeres desde diversos lenguajes expresar el

sentido de los sucesos en su corporalidad

Se realizaron los 2 encuentros de cartografia corporal, tanto con la

poblacion indigena Nukak y la poblacion Jiw  

Carpeta informe fisico

1. Bitacora N °1 Cartografia corporal 

Resguardo Indigena Barrancon Folio 100 al 

122 

2. Bitacora N ° 2 Cartografia corporal 

Resguardo Indigena Barrancon Folio 122 al 

136

3.. Bitacora N °1 Cartografia corporal 

Asentamiento Aguna Bonita. Folio 137 al 153

4.1. Bitacora N °2 Cartografia corporal 

Asentamiento Agua Bonita  Folio 154 al 169



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

No.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS
EVIDENCIA  (Nombre del soporte o anexos y ubicación 

física y magnetica)
COMPROMISOS

Prorrogas:  Adición en valor: Tiempo de suspensión:

Cesión: Cesionario: 

Estado actual: TERMINADO Porcentaje de ejecución: 100%

Objeto: CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO "ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN

COMUNIDADES INDÍGENAS JIW DEL RESGUARDO BARRANCÓN E INDÍGENAS NUKAK DEL ASENTAMIENTO FILO DE HAMBRE (AGUA BONITA) EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE".

Modificaciones

CC o Nit: Plazo de ejecución: SEIS (6) MESES

Fecha de elaboración del informe: 15 DE JULIO DE 2025
Valor a pagar (descontando la amortización del

anticipo del 20%): 
$149,777,658.94

Período de seguimiento: Del 18 de diciembre de 2024 al 17 de junio de 2025 Saldo pendiente por ejecutar:    $0.00

Nombre del Representante legal: CARLOS JULIO SANDOVAL BLANCO Valor total contratado: $187,222,073.00

Informe No. INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Valor cancelado a la fecha (ANTICIPO 20%): $37,444,414.06

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE Código: FR-ABS-01

PROCESO: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Versión: 03

ACTA E INFORME DE SUPERVISIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Fecha de Aprobación: 

21/07/2016

Página: 1

DATOS GENERALES

Contratista: FUNDACIÓN COLOR ESPERANZA SSSA Fecha de inicio: 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Clase de contrato: CONVENIO

Supervisor : SYILVIA NAYDU FONSECA GARCIA
Contrato No. ESAL No. 7-2024 CO1.PCCNTR.7138625 

Fecha de suscripción: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

19

20

21

22

FECHA DE PAGO

AÑO-MES-DÍA

2024-12-09 208,600.00

2024-12-09 52,200.00

2024-12-09 6,900.00

2025-12-30 208,000.00

2025-12-30 52,000.00

2025-12-30 6,800.00

2025-01-20 227,800.00

2025-01-20 57,000.00

2025-01-20 7,500.00

2025-08-01 249,400.00

2025-08-01 62,400.00

2025-08-01 8,300.00

2025-03-17 356,900.00

2025-03-17 157,900.00

2025-03-17 11,800.00

2025-06-11 233,000.00

2025-06-11 58,400.00

2025-06-11 7,700.00

2025-06-11 228,600.00

2025-06-11 57,200.00

2025-06-11 7,600.00

x

x

2025-5

ARL 2025-5

PENSIÓN 2025-6

SALUD 2025-6

ARL 2025-6

VALOR
AÑO-MES

PENSIÓN 2025-3

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD - SUPERVISOR

PENSIÓN 2025-2

SALUD 2025-2

ARL 2025-2

SALUD 2025-3

ARL 2025-3

PENSIÓN 2025-4

SALUD 2025-4

ARL 2025-4

PENSIÓN 2025-5

SALUD

Fecha de elaboración de la supervisión: 11 DE AGOSTO DE 2025

Informe de avance de las actividades realizadas por parte del contratista en el periodo reportado.

Cumplimiento de pagos realizados por conceptos de Seguridad Social.

Cumplimiento de la calidad de los bienes y/o servicios que se estipulen en el contrato.

Otros: Especificar: 

NOMBRE: SYILVIA NAYDU FONSECA GARCIA

Nota: La supervisión realizó el proceso de verificación de los aportes a seguridad social y ARL por parte del 

contratista, correspondiente al periodo certificado.

DOCUMENTOS SOPORTE

Entrega y Presentación de informe final a los actores aliados y aportantes 
Se realiza entrega del informe y se socializa los resultados y aprendizajes

del proyecto a los actores aliados.

Carpeta informe fisico

Informe entrega y presentacion a actores 

aliados. Folio 564 al569.

Rendición de cuentas a las comunidades intervenidas.
Se realizó socalizacion de las acciones realizadas y del impacto logrado a

las comunidades que acompañaron e hicieron parte del proceso.

Carpeta informe fisico

Actas rendicion de cuentas a actores 

participantes. Folio 570 al 593

Propuesta de continuación de acciones del proyecto en el municipio

dirigido a otras comunidades indígenas.

Se proyectan lineamientos y aprendizajes para la continuacion y la

posibilidad de una segunda fase del proyecto.

Carpeta informe fisico

Propuesta de continuacion del proyecto con 

base en los aprendizajes de la ejecuacion del 

convenio 007 de 2024. Folio 594 al 596.

PENSIÓN 2025-1

SALUD 2025-1

ARL 2025-1

PENSIÓN 2024-12

SALUD 2024-12

ARL 2024-12

Informe final de ejecución técnica y financiera del proyecto Se radicó el informe final con las informacion financiera del mismo.
Carpeta informe fisico

Informe Financiero. Folio 597 al 610-

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA: 

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

ÍTEM
PERÍODO DE PAGO






































































