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!NPEC:

ESTUDIOS PREVIOS

PRESTAcloN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.      DESCRIPcloN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON  EL PROCESO
DE CONTRATAcloN

El  Institute  Nacional  Penitenciario y  Carcelario,  lNPEC,  creado  par el  Decreto  2160 del  30 de  dicjembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  es  una lnstituci6n educativa para el  Trabajo y el  Desarrollo  Humano comprometida

con  la formaci6n, capacitaci6n,  actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en  el  mismo;  aportando  lideres  en  la  seguridad  y el tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto

de los derechos humanos.

En  la Escuela de  Formaci6n tambien funciona el  Centre de  lnstmucci6n  para  la  instrucci6n  basica de j6venes que  prestan
su  servicio  militar en  el  lNPEC.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011,  mediante el cual ordena:  reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el  lnstituto Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el Decreto 4151  de  noviembre 3 de 2011,  por el cual

se  modifica  la  estructura  lNPEC,  y se  dictan otras disposiciones,  establece en  el  articulo  23  las  funciones de  la  Escuela

de  Formaci6n del  lNPEC, §iendo ellas  las siguientes:

a)   Liderar y adoptar politicas instilucionales en materia de inducci6n, formaci6n, capacitaci6n y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia`

b)   Liderar  el  diseRo  y  ejecuci6n  de  los  programas  academicos  para  la  formacibn,  capacitaci6n,   entrenamiento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con mctodologias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objeto misional de
la entidad.

dy   Establecer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperacfon,  dirigidos  a  la  capacitacibn  y  actualizaci6n  del
personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e)   Liderar el diseiio e implementaci6n de los planes, programas y proyectos inherentes  a la gesti6n de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f)    Avalar las ceriificaciones acad6m.Icas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implernentaci6n  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  sol.Icitados  por  organismos
nacionales e intemacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direcoi6n Escuela de Formacibn.

i)    Alimentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidas por la Oficina de Sistemas de lnformacibn.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstltucional.

I)    AIender las petlciones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromiso§ Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Practicarse  los examenes  medicos ocupacionales de  acuerdo  a lo consagrado en  el  articulo  18 del  Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Constituir   Garantia   tlnica   a   qLle   haya   lugar,   para   la   aprobaci6n   por   parte   del   Coordinador  del   Grupo
Administraci6n de Recursos de la Escuela de Formaci6n del  INPEC.

3.      Preparar y presentar los  informes sobre  las actividades y/o compromisos desarrolladas con  la oportunidad y

periodicidad requeridas, asi como los  informes relativos al acapite de la forma de  pago.
4.      Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,

por su  uso adecuado y por el mantenimiento del inventarlo de  los mismos.
5.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato,  al supervisor,

debidamente  organizados  y  foliados  de  acuerdo  con  la  tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sus servicios.

6.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecucldn del contrato.

7.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.
8.      Obrar  con   lealtad   y   buena   fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de  1993, en la Ley 1150 de 2007,
en  la Ley  1474 de 2011,  en el decreto 019 de 2012 y en el  Decreto  1082 de 2015.

9.      Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas  de  la celebraci6n del  presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

10.    Oar  cumplimiento   a   sus  obligaciones   con   los  sistemas  de   salud,   pensi6n   y   riesgos   profesionales  de

1.;°unb|?cTr'::iac:|aff:#:eus;:c:nd:acLoenytr7a:£c:den2E°s°t:t!iesn:::epyii:::8eoi:°m°b3iacompraEfic,enteiosinformes
de  supervision  y  una  vez finalizado  el  contrato  y/o  convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el

formato establecido en el manual de contrataci6n del  lNPEC.
12.    Publicar en  la  Plataforma  Onica de  Contrataci6n  Estatal  SECOP,  de  Colombia Compra  Eficiente  las cuentas

de cobro mensualmente,
13.    Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el obj.eto contractual que sean  asignadas

por el supervisor del contrato.

6.2   Actividades   y/o   Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especificas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el
alcance de este:

1.    Desarrollar   la   totalidad   del   contenido   del   M6dulo   de   ANALISIS   DE   PRUEBA   DE    IDENTIFICAC16N

PRELIMINAR   HOMOLOGADA   del   TECNIC0   LABORAL   POR   COMPETENCIAS   EN    INVESTIGADOR

CRIMINALISTICO Y JUDICIAL, de acuerdo con el m6dulo previamente establecido  por la  lnstituci6n.

2.    Al finalizar el  m6dulo contratado como resultado del trabajo acad6mico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debefa  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n
integrado del  lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.    Asistir puntualmente a todas las clases de aciierdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, den fro de los t6rminos sefialados en el Manual Acad6mico de la Direcci6n  Escuela

de  Formaci6n.
5.    Dar a conocer las  notas  a  los  estudiantes,  atender y  canalizar  los  reclamos  al  respecto  y  apoyarlos,  para

lograr su  mayor rendimiento acad6mico e integral en  la formaci6n de  los educandos.
6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la  ln§trucci6n  por parte

de los estudiantes.
7.    Presentar oportunamente  al  Supervisor,  los  requerimientos  para el  desarrollo  del  m6dulo,  antes de  iniciar el

periodo acad6mico.
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j.       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  los  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos  de corrupci6n  tipificados  como conductas  punibles,  o que  puedan  poner o  pongan  en  riesgo

el cumplimiento del contrato,  o cuando se presente el incumplimiento.

k.      Remitir de  manera  inmediata  al area Contractual  los originales de todos  los documentos generados  durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  Ia  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las

obligaciones contractuales y el  Kardex del  pago del Contrato.
in.    Las demas que porsu naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor:  Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del  lNPEC pod fa
modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  para lo cual  bastafa comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si el

supervisor en  ejercicio se  encuentra en  condiciones de suscribir un  acta  lo  ha fa conjuntamente  con  el designado en
su reemplazo, en 6sta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio,  relaci6n de documentos que entrega

y observaciones que considere  pertinentes.  Si  no  es  posible  la suscripci6n  conjunta dejara constancia del  estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota  2.  Limitaci6n  del  Supervisor:  El  supervisor  no  estafa  facultado  en  ningtln  momento  para  adoptar decisiones

que impliquen  la modificaci6n de los terminos y condiciones previstos en el  presente contrato y/o convenio,  las cuales
tlnicamente  podran  ser adoptadas  por las  partes,  mediante  la suscripci6n  de  modificaciones  al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA     MODALIDAD     DE     SELECcloN     DEL    CONTRATISTA    Y    SU     JUSTIFICAC16N,     lNCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional solicito  el concepto de modalidad de contrataci6n  al Area de Asuntos  Juridicos  de  la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segtln oficio 2025lE0004014 del  10 de enero de 2025   asi;

En  respuesta a  lo solicitado e informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuaci6n, es el siguiente:

®

cop. ;      oBJETo MODAl.IDADCONTRATAC16N t          VALOR ¥

De acuerdo Contratar servicios protesionales de educaci6n A-
Contrataci6n  d irecta $  785.242.011.oo

previa aplicaci6n CorTesponde a la suma
a cada 02J2-02. 009-002 (contratar servicjos p rofesionales

procedimiento de de todos los  CDP y/o
contrato de docentes, hora catedra)

selecci6n de docentes. contratos previstos acelebrar

Normativided  aplicable fa modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Artioulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de

servicios  tos  que  celebren  fas  entidades  estatales  para  desarrohar  actividades  relacionadas  con  fa  edministraci6n  o
funcionamiento de fa entidad.  Estos contratos solo pod fan celebrarse con  personas naturales ouando diehas actividades
ro ot/eden rea/izarse con oe/so/}al de a/an fa o requieran conocimientos especializados.
En  ninadn  caso  estos  cor\tratos  aeneran  relaci6n  laboral  ni  I]restaciones  sociales  y  se  celebraran  por  el  terhiino
estrieta me nte ind ispe nsable.

Nota:  Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

•  Ley  1150  de  2007  .  aiticulo 2,  numeral 4,  literal  h)  Para  fa  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  fa

gestifm...

•  Decreto 1082 de 2015 . Articulo 2.2.1214.1 -Acto Administrativo de justificaci6n de la contratacich directa: La
Entidad  Estatal debe sef`afar en  un  acto  administrativo  fa justificaci6n  para contratar bay  le  modalidad  de contrataci6n
directa ... numeral 4 Este acto adrrinistrati\ro no es necesario ouando el contrato a celebrar es de prestaci6n de servicios

p                 ales y apoyo a la gesti6n...
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PARAGRAFO TERCERO.  .  LA ESCUELA DE  FORMAC16N  DEL INPEC,  ha fa las  retenciones a que  haya lugar sobre
cada  pago, de acuerdo con  las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO  CUARTO  -  PROHIBIcloN  DE  EXCEDER  EL  VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipada,  solo  habra  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,  liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten  las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

F'ERFIL  PROFESIONAL

CAMPO DEFORmcloN /HODUL.O
FORMAC16N  DISCIPLII\lAR

FORVAcloN EN PEDAcO6IA 0
EXPERIENCIA DISC[PLINAR

EXPERIENCIA EN
DOCENCIA OOCENctA

ANALISIS  DE

Protesional          Quimico           (a)Profcoionaly/otocn6logoonlnvestigaci6nCriminalaJudicialconconocimionto8c®rtificado8

Posgrado       en       docencia       o Experiencia  minima  de  dos
Experiencia

on    PIPH;    con    conociniontos docente minima de
PRUEBA DE certificados         en          Proyocto Diplomado en docencia o  Curso (02)     aflos     en     el     sector un  (01)  af`o.

IDENTIFICAC16N Educativo   ln8tiucional  PEl,  do de      minima      100      hora§      en productivo Equivalencia    pare
PRELIMINAR Ia           EScu®la           Ponitonciaria docenc!a o curso de fomador de real    al    que    le    apunta    el docente      intemo:

HOMOLOGADA Nacional     EPN;     qua     al:rodit® formadore§. programa. po§grado              en
capacmaci6n                on                 laadministraci6ndoprimerosauxilio§yenlogm6todosdoobtencl6ndeavuda. docencla.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n  para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERlos PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el  desarrollo del  objeto y  las  obligaciones que se  pretende  contratar,  se  requiere  una  persona que ciimpla  con  el

perfil  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segtln lo establecido, para la selecci6n de docentes.

13.     ELANALisis DEL RiESGov LA FORMA DE MmGARLo

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita uEvaluaci6n del  Riesgon.

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de siis metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segdn  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de  la Ley  1150 de 2007  respecto de la presente contrataci6n

directa,  la  Escuela de  Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrar personal id6neo
Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la seleccj6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,

no  pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad  de encontrar al  profesional  requerido  se  produzca  porque  no  cumplen  con  el  perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido  los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
•    Riesgo desuspensi6n del contrato
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Cuando  el  contratlsta  incumpla  las  obljgaclonessuscritasenelconhato

Sera responsabilidad del contratista cumplir con las

1 4 5 d

I ol)ligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,

8 i = a con  excepci6n  de  §ituaciones  de  fuerza  mayor y/o

5(D : ig a case fortuito.

5

i!g ij3
9

Cuando  elaborada  el  pro  liquidaci6n  del  contrato

Sera  responsabilidad  de  la  Escuela  de  Fomaci6nhacerlapreliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d
por    parte    de    la    Escuela    de    Fomaci6n,    el disposici6n  del  contratista   Si este  no se ericuentra

contratista  no se encuentre confome  con tal  y  nod'1rdt1''d conforme  con  ella,  Ia entidad  de conformidad  con  lat''c!d`td`11`'d"

=8 E!

se  pue   e    egar a  un  acue    o  mu  uo  para   iqui   arelcontrato nomaivi   a     vigene,   proce   era   a    a    iqui   acionunilateraldelcontratoyalacancelaci6ndelas

8 A iF a sumas qiie  resulten de ella.
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ESCUELA

Evaluar  de   acuerdoaloscriteriosfijado§porlanormaylaentidadlosperriles

1 1 2 2 NO

Grupoadministraci6n

20 DE  MAYO
26DE

Estudiodocumento
DEL 20 AL

DE
requeridos    para    el de recursos  - MAYO  DE

S 26DE
FORRACIO DE 2025 verificaci6n MAYO DE

N cabal    cumplimientodelobjetodelcontrato. Grupo dePersonal 2025
de la elexperiencia 2025

2
Comratl6t

Venficar      que       elcontrati§tano§eencuentreincurso

1 2 3 3 No

Grupoadmini§traci6n

27  DE  MAYO
03DE

Verificaci6ndeantecedent

DEL 27  DEMAYOAL03

en    inhabilidades    e de recursos  - JUNIO  DE
DE 2025 e§disciplinanos,fiscales DE JUNIODE2025

incompatibilidadesdescritasenlaley. Grupo dePersonal 2025

3
Cant,8tist

Establecer               loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6nderecursos-

09 DE JUNIO
17DEJUN'ODE

Fijaci6n  delasObligacione
DEL  09 AL17DE

a clrcilnstanclas     quepuedanoriginarlasuspensiondelcontrato.
Gmupo dePersonal

DE 2025
2025 sdelcontrato

JUNIO  DE2025

4 Contratl8t

Reallzar                      el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el
Hasta elvencimientodelplazodeejecuci6n27deseptiembrede2025

lnformes

POR
seguimiento      a      la inicio de  la de
ejecuci6n      de      los ejeouci6n  del cumplimient

a contratos    a    traves Academica contrato Oy MODULO

de    la   figura   de    la 21  de agosto certificacion

supervision. de 2025 es

5
Con'ratlct

Realizar         en         elterminofijadoporlaLey,laliquidaci6ndelcontrato,expresandoenlaI

1 2 3 3 Si

SupervjsorGrupo
Desde el Hasta la

Acta deArchivoy/0
Desde el

administraci6n vencimjento suscripci6n vencimiento
a de recursos  - del  plazo de del acta de del  plazo de

mismas                      asinconformidadesolapazysalvodelcontrato.
Area deContrataci6n Ejecucibn Iiquidaci6n

Liquldaclon
ejecuci6n.
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prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por  el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de
propiedad  intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

sefialadas en  el articulo  127 de  la Constituci6n  Politica,  Ios articulos  8 y 9 de la Ley 80 de  1993,  los articulos 60 y 61

de  la  Ley 610 de  2000,  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de  2007,  y demas  normas  concordantes.  En  consecuencia,
asumifa totalmente a su cargo,  cualquier reclamaci6n y pago de  perjuicios que por esta causa  promueva  un tercero
contra el  lNPEC a cualquiera de sus funcjonarios o contratistas.

19. Caducidad.  El  lNPEC  pod fa declarar la caducidad  administrativa de este  contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a

trav6s  de  la  cual  lo  clara  por terminado  y ordenafa su  liquidaci6n  en  el  estado en  que  se  encuentre,  de  conformidad
con  lo contemplado en el articulo  18 de la  Ley 80 de  1993.

20. Independencia  del  Contratista.   El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no es  su  representante,  agente  o  mandatario.  El contratista  no tiene  la facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,   ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen

obligaciones a su cargo.

El  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
aut6noma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre 6ste y el  lNPEC.

Las  partes pactan que el contratista prestafa el servicio contratado en  las  instalaciones del NPEC y dentro del  horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de  la independencia del contratista de que trata el  presente apartado.

21.Caso   Fortuito  y   Fuerza   mayor.   Las   partes   quedan   exoneradas   de   responsabilidad   por  el   incurnplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del  presente contrato,  cuando  la demora sea  resultado o consecuencia  de  la ocurrencia de  un evento de
fuerza   mayor  o  caso  fortuito  debidamente   invocadas  y  constatadas  de   acuerdo  con   la   ley  y  la  jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que invoca el
evento  de  caso  fortuito  a  la  fuerza  mayor.   La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser

®

Pag'na  11

PA-LA-M 03.FO9 V02



®

0

lNPEC

ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATAcloN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(PERSONA NATURAL)

1.          NECESIDAD  DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160  del  30  de  diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden   Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,

autonomia administrativa y patrimonio  propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  INPEC,  es  una  lnstitucj6n  educativa para el  Trabajo y el  Desarrollo  Humano comprometida

con  la formaci6n, capacitaci6n,  actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en  el  mismo;  aportando  lideres en  la seguridad  y el  tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto

de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambien funciona el  Centro de  lnstrucci6n  para  la  instrucci6n  basica de j6venes que  prestan
su  servicio  militar en  el  lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formaci6n lNPEC entidad
requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  de  un;  Profesional  Quimico  (a)  Profesional  y/o  tecn6logo  en  lnvestigaci6n
Criminal   o   Judicial   con   conocimientos  certificados   en   PIPH;   con   conocimientos   certificados  en   Proyecto   Educativo
lnstitucional  PEl,  de  la  Escuela  Penitenciaria  Nacional  EPN;  que  acredite  capacitaci6n  en  la  administraci6n  de  primeros

auxilios y en los m6todos de obtenci6n de ayuda.  Posgrado en docencia o Diplomado en docencia o Curso de minimo 100
horas en docencia o curso de formador de formadores.  Experiencia minima de dos (02) afros en el sector productivo real
al  que le apunta  el  programa.  Experiencia docente  minima de  un  (01)  afio.  Equivalencia  para docente  interno:  posgrado
en docencia.Que apoye a la  Direcci6n de la Escuela de Formaci6n en el cumplimiento de su misj6n.

Dada  la  naturaleza de  las  obligaciones  citadas,  la  Entidad  considera  que  es  importante que  sean  desarrolladas  por una

persona natural, como quiera que la prestaci6n del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores como  Instructor en  aula que se pretenden contratar.

Respecto  a  la  perspectiva organizacional,  la entidad  requiere de  una  persona  natural,  con  disponibilidad  de tiempo  para
llevar  a  cabo   la  actividad   que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,   con  conocimientos     del   Sistema
Penitenciario  Colombiano; es necesario  una persona  natural y no juridica  ,  por la relaci6n  y coordjnaci6n  de  labores  que

debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.          OBJETO DEL PROCESO Y SU  RELAC16N CON  LASACTIVIDADES DE  LA ORGANIZAC16N

:Nr;SEt8[SpeaT;C:i:t:::°#:I::,:r::e%&nAa|:§,Cs°B:I;RtLUE:°AdDeEa#aEeNnT']:,I:AE8,%UNEpiEPLi#:LiNRCLAOR+Adr38A°DNA?L;nd::
TECNICO   LABORAL  POR  COMPETENCIAS   EN   INVESTIGADOR  CRIMINALISTICO  Y  JUDICIAL  con   oportunidad,

eficiencia y eficacia segtln  relaci6n de  intensidad  horaria.

3.          ASPECTOS LEGALES QUE  RIGE LA PROFES16N  EN  PARTICULAR

"La contrataci6n de este profesional no esta sujeto a requjsitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio

mismo  de  la  profe§i6n.    La  determinaci6n  del  perfil  del  posjble  contratista  y de  quien  lo  cumple  esta  relacionada con  el
conocimiento previo de las condiciones academicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el  posible contratista."

4.         ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC  para el cumplimiento de su  mi§i6n y el desarrollo de los  programas acad6micos  ha
recurrido  a contrataci6n  de servicios  profesionales  para apoyar la gesti6n,  los t6rminos y condiciones dependen de cada
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7,      TIPO DE REMUNERAC16N  RECOMENDADA PARA LA PRESTACION  DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO  DE  CONTRATAC16N

El valor total de este contrato es hasta la suma de;  DOS MILLONES SEISCIENTOS 0CHENTA MIL CINCUENTA PESOS

($  2.680.050,00)  M/Cte.  que  seran  pagados  al  contratista  proporcional  a  las  horas  de  instrucci6n  en  aula  realmente
ejecufada  y  certificada  o  una  vez  terminado  el  m6dulo,  el  valor  de  hora  instrucci6n  de  aula  para  el  2025  sera  de  $
53.601.oo.

8.         ANALISIS DE  LOS RIESGOS  FRENTE A LA CONTRATAC16N  SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto  1082 de 2015,  que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa,  la  Escuela de  Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad  de encontrar al  profesional  requerido  se  produzca  porque  no  cumplen con  el  perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CO NTRACTUAL

•           Riesgo de suspensi6n del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informara  al  contratista  y  se  le  notificafa  del  acto  administrativo  que  suspende  el  contrato,  el  cual  debefa  indicar con

claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
A§ignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumifa  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al

contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en inhabilidades o  incompatibilidades.

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningtln tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato
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1
ESCUEIA DEFORnAcloN

Evaluar  de  acuerdo  aIoscriterio§fijado§por

1 1 2 2 No

Grupo

20 DE  MAYODE2025
26DE

Estudio

DEL 20 AL 26la  norma  y  la  entidad administracidn documentos
los  perfiles requeridos de recursos  - MAYO  DE verificaci6n DE  MAYO DE

para           el           cabal Grupo de 2025 de  la  el 2025
cumplimiento             delobietodelcon(ra(o Personal experiencia

2 Contrati8ta

Verificar        que        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6nderecursos-

27  DE  MAYO
03DEJUNIODE

Verificaci6nde

DEL 27  DE

encuentre   incurso   en antecedente MAYO AL 03

jn habilidades                  e
Grupo dePersonal

DE 2025
2025

S DE  JUNIO  DE

incompatibiljdadesdescri(asenlaICY disciplinarios,fiscales 2025

3 Coritratl8ta

Establecer                  loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6nderecursos-GrupodePersonal

09  DE JUNIO
17DEJUNIODE2025

Fijaci6n  delas
DEL  09  AL  17DEJUNIODE2025

clrcunstancias         quepiiedanoriginarlasuspensiondelcontrato DE 2025 obligacionesdelcontrato

4 Contratlsta

Real izar                         elseguimientoalaejecuci6ndelos

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde  el  iniciodelaejecuci6n

Hasta elvencimientodelplazode

lnforme§ decumplimient

POR
contratos  a  traves  de:aupe#:s|:andila Acad6mica

del  contra(a21deagos(ode2025 eiecucion27deseptiembrede2025 Oycertificacione§
MODULO

5 Contraticta

Realizarenelte      jnofljadoporlaLey,IaIiquidaci6n

I 2 3 3 Si

SupervisorGrupo

Desde el Ha§ta la
Ac'a deArchivoy/oLiquidaci6n

Desde el
contrato,   expresando adminis(raci6n vencimiento suscripci6n vencimiento

en     la     mismas     las de recursos  - del  plaza de del  acta de del  plazo de
inconformjdades   o   lapazySalvodelcontrato Area deContrataci6n Ejecuci6n Iiquidaci6n ejecuci6n.

CT CARLO ALOZA NTRERAS

Revisado po I  Ct.  Catlos PeF`aloza - Coordinado rGU

CooFOR rdinado pO de  FO ci6n

Elaborado por  DG  Nelson  Cuervo - G UFOR fo
Fecha  de E!aboraci6n:  23  DE  MAYO  D E202 5
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