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ESTUDIOS PREVIOS ‘
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un
Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formacion del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penitenciario colombiano e

interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formacion también funciona el Centro de Instruccion para la instruccion basica de jovenes que prestan
su servicio militar en el INPEC.

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC” y el Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, por el cual

se modifica la estructura INPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 las funciones de la Escuela
de Formacion del INPEC, siendo ellas las siguientes:

a) Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de induccion, formacion, capacitacion y actualizacion del personal
de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b) Liderar el disefio y ejecucion de los programas académicos para la formacion, capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento del personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con metodologias pedagdgicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

¢) Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gestion de la Direccion y el objeto misional de
la entidad.

d) Establecer convenios nacionales e internacionales de cooperacion, dirigidos a la capacitacion y actualizacion del
personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e) Liderar el disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos inherentes a la gestion de la Direccion, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f) Avalar las certificaciones académicas derivadas de la ejecucion de sus programas.

g) Dirigir el desarrollo e implementacion de los procesos de formacion y capacitacion solicitados por organismos
nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direccion.

h) Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direccion Escuela de Formacion.

i) Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

J) Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
k) Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
I) Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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De acuerdo con las areas de su formacion y experiencia, se relacionan a continuacion las obligaciones que debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contratacion:

6.1 Actividades y/o Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.

2,

10.

1.

12.

13.

Practicarse los examenes medicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el articulo 18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificacion al EL INPEC. Obligatoria.

Constituir Garantia unica a que haya lugar, para la aprobacion por parte del Coordinador del Grupo
Administracion de Recursos de la Escuela de Formacion del INPEC.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.

Responder por la conservacion de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,
por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la dependencia
donde presta sus servicios.

Mantener en debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y/o convenio
de la ejecucion del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Publicar en la Plataforma Unica de Contratacion Estatal SECOP I, de Colombia Compra Eficiente los informes
de supervision y una vez finalizado el contrato y/o convenio publicar el Informe Final de Supervision en el
formato establecido en el manual de contratacion del INPEC.

Publicar en la Plataforma Unica de Contratacion Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas
de cobro mensualmente.

Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

6.2 Actividades y/o Compromisos Especificos (ejemplo determinar las actividades especificas que el
contratista va a cumplir durante la ejecucion de su contrato):

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance de este:

1.

Desarrollar la totalidad del contenido del Modulo de ANALISIS DE PRUEBA DE IDENTIFICACION
PRELIMINAR HOMOLOGADA del TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INVESTIGADOR
CRIMINALISTICO Y JUDICIAL, de acuerdo con el modulo previamente establecido por la Institucion.

Al finalizar el mddulo contratado como resultado del trabajo académico desarrollado por el docente en el aula
y como expresion de su experticia en la materia, este debera hacer entrega del Syllabus o plan docente
correspondiente al respectivo modulo contratado, en el formato PA-GC-P03-F08 del sistema de gestion
integrado del INPEC, a la subdireccion académica de la Escuela de Formacion en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdireccion.

Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.

4. Dar cumplimiento al cronograma establecido para la aplicacion de evaluaciones, exigencias de trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los términos sefialados en el Manual Académico de la Direccion Escuela
de Formacion.

Dar a conocer las notas a los estudiantes, atender y canalizar los reclamos al respecto y apoyarlos, para
lograr su mayor rendimiento académico e integral en la formacion de los educandos.

Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilacion de la Instruccion por parte
de los estudiantes.

Presentar oportunamente al Supervisor, los requerimientos para el desarrollo del modulo, antes de iniciar el
periodo académico.
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j. Informar al ordenador del gasto con copia al area Contractual, los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

k. Remitir de manera inmediata al area Contractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I. A la terminacion del Contrato y/o convenio, remitir al area Contractual el informe de cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

m. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del INPEC podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en
su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del contrato y/o convenio, relacion de documentos que entrega
y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta dejara constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2. Limitacion del Supervisor: El supervisor no estara facultado en ningin momento para adoptar decisiones
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, las cuales
unicamente podran ser adoptadas por las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al contrato y/o convenio
principal.

9. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Grupo de Formacion Profesional solicitd el concepto de modalidad de contratacion al Area de Asuntos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segun oficio 2025/1E0004014 del 10 de enero de 2025 asi;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia, me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuacion, es el siguiente:

MODALIDAD
CDP OBJETO CONTRATACION VALOR
De acuerdo Contratar servicios profesionales de educacion A- Contrgtacuci_n dwgcta § 765.242.001.00
acada 02—02-02.009-002 (contratar servicios profesionales prewa;.ap. \cacion Corraspande 3 la suma
contrato de docentes, hora catedra) proce imiento de de todos los CQP ylo
seleccion de docentes. contratos previstos a
celebrar

Normatividad aplicable la modalidad de contratacion:

e Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3. Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Nota: Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

e Ley 1150 de 2007 - articulo 2, numeral 4, literal h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...

 Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.1 - Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa: La
Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa ... numeral 4 Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion...
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PARAGRAFO TERCERO. - LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO - PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Los servicios se prestaran y
pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

11. PERFIL DEL CONTRATISTA

PERFIL PROFESIONAL
CAMPO DE
FORMACION | FORMACION DISCIPLINAR FDRMM:'%NOEE: gﬂAGOGIA 0 EXPERIENCIA DISCIPLINAR Ex';%:gi:%ﬁEN
MODULO
Profesional Quimico (a)
Profesional ylo tecnologo en
Investigacion Criminal o Judicial G
% con conocimientos certificados . o . Experlenmfa_
ANALISISDE | en PIPH; con conocimientos | Posgrado en  docencia o | Experiencia minima de dos | docente minima de
PRUEBADE | certificados en  Proyecto | Diplomado en docencia o Curso | (02) afios en el sector | un (01) afio.
IDENTIFICACION | Educativo Institucional PEI, de | de minimo 100 horas en | productivo Equivalencia para
PRELIMINAR |la  Escuela  Penitenciaria | docenciao curso deformadorde [real al que le apunta el |docente interno:
HOMOLOGADA | Nacional EPN; que acredite | formadores. programa. posgrado en
capacitacion en la docencia.
administracion de primeros
auxilios y en los métodos de
obtencion de ayuda.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacion para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administracion de primeros auxilios y métodos de obtencion de ayuda.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere una persona que cumpla con el
perfil en el orden de elegibilidad de acuerdo a los resultados del analisis de antecedentes emitido por el equipo de
evaluacion designado, segln lo establecido, para la seleccion de docentes.

13. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segin lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el anélisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacion
directa, la Escuela de Formacion ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

» Riesgo de no encontrar personal idoneo
Tipificacién: Cuando por motivos que impidan la seleccion objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formacion,
no pueda celebrar el contrato.

Asignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca porque no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
* Riesgo de suspension del Contrato
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ti’; Sera responsabilidad del contratista cumplir con las
Bl = :é § Cuando el contratista incumpla las obligaciones 2::1'9::;"2.56: ;;;;:J rg;c;fscgta: an 4l contrat,?. 1 4 5 d
s| E| 3 £ | suscritas en el contrato pa € luerza mayor ylo
5| 2| 3| & caso fortuito,
Olw| w| O
Sera responsabilidad de la Escuela de Formacion
Cuando elaborada el pre liquidacion del contrato | hacer la pre liquidacion del contrato y dejarla a
por parte de la Escuela de Fommacion, el | disposicion del contratista. Si este no se encuentra
§ contratista no se encuentre conforme con tal y no | conforme con ella, Ia entidad de conformidad conla | 1 2 3 d
E| = 5 | 2| se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar | normatividad vigente, procedera a la liquidacion
| £ 3 £ | el contrato unilateral del contrato y a la cancelacion de las
& 5 ol & sumas que resulten de ella.
i S R FECHA
e : o FECHA | ESTIMADAEN _ -
< | IMPACTO S' ESTIMADAEN | QUESE o .
' DESPUESDEL | 5 SUE RO | GoNeErs TN NITOREQ Y REVISION
@ TR PERSONA BL L EL L0
"E ;TRATAM'ENTO - RESPONSABLE | TRATAMIENTO | TRATAMIENT | |
u i . 8 i i
8 ||z |TE meLEMENTAR e
B e 3] 4 B coMose | -
5 - D23 . TRATAM!E_NIQ :::: - | REALIZAEL | PERIOCIDAD
QL HolEg RS | MONITORE | ¢Cuéndo?
e Ol SHO e
e = O b red i D R el L e e e
| =] Rl ﬁ e R e e
Evaluar de acuerdo
a los criterios fijados Estudio
por la norma y la Grupo
ESCUELA | entidad los perfiles administracion 26 DE doeumEnD | DEL DAL
DE ; 20 DE MAYO s 26 DE
rormacio | requeridos para el [1 |12 | 2 | No | derecursos - DE 2025 MAYO DE verificacion | MAYO DE
N cabal cumplimiento Grupo de 2025 delag| 2025
del  objeto  del Personal e
i — experiencia
Verificar que el Verficacion
contratista no se Grupo J8 DEL 27 DE
| encuentre incurso administracion 03 DE
Contretist | on “inhabilidades e |12 3| 3 | No | derecursos - | 2/ DEMAYO | jynjopg | antecedent | MAYOAL 03
a : o DE 2025 es DE JUNIO
incompatibilidades Grupo de 2025 disciplinario | DE 2025
descritas en la ley. Personal P
s, fiscales
Establecer los
criterios de
ejecucion de T
aclividades  del e 7op | Onde | pey gL
Contratist | contrato y prever las . | 08 DE JUNIO L 17 DE
a circunstancias que 2124 4 | Si de recursos DE 2025 JUNIO DE | obligacione JUNIO DE
uedan originar la Grupo de 2025 s del 2025
p ong Personal contrato
suspension del
contrato.
Realizar el Desde el ve:cz:ii?;?e?‘ito Informes
seguimiento a Ia inicio de la ABliastide de
Contratist | €jecucion de los 11314 a Si Subdireccion | ejecucion del e'epcucién cumplimient POR
a contratos a traves Académica contrato 127 de oy MODULO
de la figura de la 21 de agosto - certificacion
supervision. de 2025 P es
de 2025
Realizar en el
término fijado por Ia ;
T T Supervisor
:gfy' la l'q:{;i?;&n Grupo Desde el Hasta la fighe g Desde el
Contratist expresando en la| 1|2 |3 3 Si administracion | vencimiento | suscripcion Archivo ylo vencimiento
a e lig derecursos - | delplazode | del acta de Liquidacién del plazo de
iriceifriidades A Area dgl Ejecucion liquidacion ejecucion.
Contratacién
paz y salvo del
contrato.
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prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos B y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61
de la Ley 61 0 de 2000, el articulo 1B de la Ley 1 1 50 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia,
asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el INPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad. EI INPEC podra declarar |a caducidad administrativa de este contrato mediante Resolucion motivada, a
traves de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad
con lo contemplado en el articulo 1B de la Ley 80 de 1993.

20.Indépendencia del Contratista. El contratista es una persona independiente del INPEC y, en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente 0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del INPEC, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente contrato, de forma independiente y
auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre éste y el INPEC.

Las partes pactan que el contratista prestara el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro del horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21.Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incurnplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que invoca el
evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comuRicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro He los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de
suspension deMérmino del contrato mientras se supera la situacion.

ersias. Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el INPEC con ocasion
terpretacion, prérroga o terminacion del contrato seran sometidas a la revision de las partes
to, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
rito a la otra parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste
iento de que trata la presente clausula.

22. Solucion de Contr
de la firma, ejecucion,
para buscar un arreglo dir
de las partes comunigue por
la intencion de iniciar el procedi

CTCA
Coordin

S\RD%ALOZA CONTRERAS

rupo de Formacion

Revisado por: CT. Carlos Pefialoza - Coordingdor GUFOR
Elaborado por; DG Nelson Cuervo - GUF
Fecha de Elaboracion: 23 DE MAYO DE 2025
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INPEC

ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(PERSONA NATURAL)

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un
Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaciéon del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formacion también funciona el Centro de Instruccion para la instruccion basica de jovenes que prestan
su servicio militar en el INPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formacion INPEC entidad
requiere contratar la prestacion de servicios de un; Profesional Quimico (a) Profesional y/o tecnologo en Investigacion
Criminal o Judicial con conocimientos certificados en PIPH; con conocimientos certificados en Proyecto Educativo
Institucional PEI, de la Escuela Penitenciaria Nacional EPN; que acredite capacitacion en la administracion de primeros
auxilios y en los métodos de obtencion de ayuda. Posgrado en docencia o Diplomado en docencia o Curso de minimo 100
horas en docencia o curso de formador de formadores. Experiencia minima de dos (02) afios en el sector productivo real
al que le apunta el programa. Experiencia docente minima de un (01) afio. Equivalencia para docente interno: posgrado
en docencia.Que apoye a la Direccion de la Escuela de Formacion en el cumplimiento de su mision.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas, la Entidad considera que es importante que sean desarrolladas por una
persona natural, como quiera que la prestacion del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a la perspectiva organizacional, la entidad requiere de una persona natural, con disponibilidad de tiempo para
llevar a cabo la actividad que se encomienda en las obligaciones contractuales, con conocimientos del Sistema
Penitenciario Colombiano; es necesario una persona natural y no juridica , por la relacion y coordinacion de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas académicos, debe haber una intercomunicacion
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.  OBJETO DEL PROCESO Y SU RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Prestar servicios personales profesionales como Instructor de aula en la la ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL. del
INPEC, para dictar el Modulo de ANALISIS DE PRUEBA DE IDENTIFICACION PRELIMINAR HOMOLOGADA, en el
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL con oportunidad,
eficiencia y eficacia segln relacion de intensidad horaria.

3. ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFESION EN PARTICULAR

‘La contratacion de este profesional no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.”

4. ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La Escuela de Formacion del INPEC para el cumplimiento de su mision y el desarrollo de los programas académicos ha
recurrido a contratacion de servicios profesionales para apoyar la gestion, los términos y condiciones dependen de cada
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7. TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

El valor total de este contrato es hasta la suma de; DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL CINCUENTA PESOS
($ 2.680.050,00) M/Cte. que seran pagados al contratista proporcional a las horas de instruccion en aula realmente
ejecutada y certificada o una vez terminado el modulo, el valor de hora instruccion de aula para el 2025 sera de $
53.601.00.

8.  ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LA CONTRATACION SOLICITADA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segun lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el anélisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacion
directa, la Escuela de Formacion ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

. Riesgo de no encontrar personal idoneo

Tipificacion: Cuando por motivos que impidan la seleccion objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formacion,
no pueda celebrar el contrato.

Asignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca porque no cumplen con el perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

. Riesgo de suspension del Contrato

Tipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direccion Escuela de Formacion,
le informara al contratista y se le notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con
claridad las causas exogenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacion: LA ESCUELA DE FORMACION, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se puedan causar al
contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato

Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con
excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

. Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificacion: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

. Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato
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