INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE | 0PSO+ 5726

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GE

STION [P p—
I Namero del conirato 2 informe 3. Periodo del informe
%6 - 2025 Nensual 0502025 A_31/0512025
4. Nombre contratista 5.Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de idenidad
LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA cc 1061602370
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con y parala caucA
1a Norma RN - - oeavAn
Reintegracion ritorial
e e T Progamade e ] medartea
formulacion, el los I
conforme con ey
lineamientos emitidos por \a Enmaﬂ GT ARN CAUCA
3 GBLIGACIONES GENERALES
RO OBLIGACION | COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realzar a5 forma bajo su propio i sin sujecien
para ol ysin que . otras si
actvidades mpliquen confictos de nterés, deberd informario de manera previa y oportuna a a Supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomaia a supenvsor del contrato. si
3 Enregar los nformes pactados ylos requeridos por el supervisor del contato si
Deberd presentar para verficacion de a supevision el lquidacion y, previ el soporte del
| "o g o Etamptas s ey . g e causard o f momenodea v 4o ot o s aones No aplca
onforme a a normatividad vigen
Realizar quieran para el obligaciones acorde con a solctud del supervisr; caso
5 | en el cual deberd inf Ios cinco (5) dias hables siguientes i mismo, conforme a la si
{abla de gastos defnida por la ARN
Cumpli con a5 obligaciones fente a os Sistemas de Sequridad Social Integraly de Riesqos Laborales, a5 cusles deberdn ser
& | acrecitadas para cada pago a supervisor el contrato, Para efectos del o pago del contrato,se debers acreditar a otaidad si
e Ios aportes a ichos sistemas, inclusive e del dltimo mes de ejeciien.
B Ta gestion v archivo de a yio que deba s
gestonar, de acuerdo con Ias disposiciones internas y a del Archivo Generalde fa Nacién.
| Cumpir con las Greciices. Tneamientos Ge seguridad. policas. documenos y proteccén de la niormacon.  raves de a -
eston sequra de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de a Informacion
Conoery adoptar a5 mecidas de autoproteccien establecidas on el Manual de Segurdad Preveniva GA-M 01 SSiablecido por
9 si
AN
“AenderTos Tneamienios dados por a ARN en matera de p oI Sistema Integrado de
10 si
Gestion-SIG.
12 | Presentar como anex paa e primer nforme de acidad o o aien

con o osablecido en el Decreto 1072 do 2015

Consulary aplicar 105 manuales, nstrucivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 y mbiental o la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de. si
peligros y planos de evacuaciones,

13 Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con 105 elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, QUE sean necesaros en el marco del desarrollo p—
“ sus obligaciones contractuales y hacer uso de elos. No spl
- o a encuestas, charlas, actividades y acciones que se s
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabaic.
Cumplir con o lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambienta, de conformidad con los programas, politicas,
16 | planesy Ia Entidad, con el fin y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambienal de Ia ARN
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion ¥ en forma errada
porla ARN, que h do un desembolso  EULAC
este valor para lo Ia. esia suma de los h En el evento en que
| e la totalidad del valor T peronas benelaris, CLLA CONTRATISTA pagah s No aplica
o teala denifcacon descita, so pena de que la ARN
inicie Ta resiitucion total del pago. La supervision o el(fa)
Coonaio® do rupe Tortore respeco,deberd i 18 Sumdissaln Fnanciraeldoatey o vioes
@ proceder con el
Entregar 6 medio magnético los arch § finales generados en el marco de Ia ejecucion p—
8 del contrato. No spl
Entregar a la finalizacion del contrato  de acuerdo con los lineamientos intermos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para a prestacion del senvicio Objeto de este contrato reportados en su inventario
19 | individual, asi como el camet de identificacion y a tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso No aplica

de dailo o pérdida, deb der por ellos en los. la normatividad interna, para Io cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
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CUMPLIMIENTO

3 Periodo del informe
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ACTIVDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada

or la supenision que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
sequimiento y evaluacién de los planes indviduales de

si

"L Para el mes de mayo se liene asignada un;

poblacien el ce 46 fimantes (Fuents do vericacion
eporte_atencion_210525)

2.De los 46 firmantes activos, 8 son mujeres y 38 son

hombres (Fuente de verficacién-SIRR participante -

hoja de ruta)

08 pblacin i signade; 20 s se

frente a las acciones que aportan al horizonte.
(Fuente de verificacién — SIRR Modulo planes de

abajo)
6.Para el mes de mayo teniendo en cuenta la

acciones para el
ciclo anual de 2 firmantes teniendo en cuenta tiempos
establecidos. (Fuente de verificacién — pantallaz

seméforo PRI

8. Con los 7 planes individuales que ya se encuentran
en ejecucion, se avanza en el cumpliiento de las
actividades priorizadas en el marco del PRI (Fuente
de verificacion - SIRR asistencia a actividades
9.Se tiene a 3 firmantes como adulto mayor.
10, 5o sl st de frarte pare o unclo
de o, sa o respect sl el i
reincorporacion individual general. (Fuente de
eriicacon formato de vesiado  paniaazo coreo
electrénico)
Las fuentes de verficacién distintas al SIRR se
encuentran en la carpeta comp:
NacrntgtPopeyeno02s, ARN CAUCAINFORNES.
PERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY
DLYDHANA70LNERDSJ\AEDINA\OBUGACIDN 1

“Apoyar a la coordinacion del Grupo Terrtorial  al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimientoy
evaluacion de los planes colecti Reincorporacion
adelantados en el marco
el Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

No aplica,

‘L Durante la presente vigencia no se apoy6 con la
formulacion de planes coleciivos.

oyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel terfitorial
que facilte el acceso de Ia poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos el foralecimiento de sus capacidades,

de acuerdo con los planes teritoriales de reincorporacion y segun

diferenciales.

si

‘LA ravés de corre electronico se envio descripcion
de asociados de ASOC para tener claridad si pueden
acceder a tiemras y asi mismo se obluvo fespuesta.
(Fuente de verificacion pantallazo correo electronico)

2. Para este mes con 2 firmantes que habian
expresado interés en ingresar a la universidad a traves|
ssapt y en atencion se explico y envio

(Fuente de verificacion pantallazo convocatoria
Icetex).
3. Para este mes con 2 firmantes que habian
expresado que sus hijos tenian interés en ingresar a
la universidad, a traves de whapssapt y en atencion
se explict y envid informacion relacionado a fondo
Icetex, se avanza en los documentos
postulacion. (Fuente de verificacion pantallazo
convocatoria lcetex
4. Para este mes se inicid con la recepcion de
documentos para el curso de mecanica de motos en
el municipio de Belalcazar. (Fuente de verificacion -
pantallazo carpeta de documento).
5. Se salicito apoyo a la profesional en salud para
vinculacion a salud de Ia hia de una firmante (Fuente
de verificacion -pantallazo correo electrénico

luentes de verficacion distintas al SIRR se
encuentran en la carpeta comparid
\lacr.intigtiPopayani2025_ARN_CAUCAINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY |
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINAOBLIGACION 3

“Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en
s y ocones e implementain de o inessestrtics
e Remcevpuramen Politica, Social, Economica y Comunitaria en el
5ol Programa s Reincorporacion el

si

1 Linea estratégica economica, para este mes se llevo
a cabo seguimiento a proyecto productivo en a ciudad|
n el cual actualmente se encuentra en
funconamienc. Fuare de vecacén — eculo
ISPPIy correo elec
% Linea esagionscondica s g con
ekaldiade Blalezar obener o conttea do uso de
Solos para formulacién de proyecto productivo de
firmante. (Fuente do paeli pantallazo correo
electrénico)
3. Linea estratégica social; 1 firmante continia
vinculada a la universidad y avanza sin novedad.
(Fuente de veriicacion- atencion psicosocial
registrada en ARPA-SIRR modulo FA)
4. Linea estratégica socal; familiar de 1 un firmante
da continuidad a sus estudios en Il semestre de
administracion en salud.
Las fuentes de verficacion distintas al SIRR se
cuentran en la carpeta compartida
\lacr intigtiPopayan|2025_ARN_CAUCAINFORMES
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINAIOBLIGACION 4

Realizar el seguimiento perioaico a [os proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supenvsion, conforme a s lineamientos.
operativos establecidos por la entidad.

1.Se llevd a cabo seguimiento a proyecto productivo
en el municipio de Popayan el cual actualmente se
encuentra en funcionamiento. (Fuente de veriicacion-
SIRR ISPPI)

2. De los 3 firmantes que atn no cuentan con
proyecto productivo, para este mes con uno de ellos
e avanz6 en el certficado de uso de suelos dado por
Ia alcaldia del municipio de Belalcazar, también se
programé para el 9 de junio avanzar con la asesora
productiva en la formulacion y con otro firmante se.
dialogé sobre la linea productiva para avanzar en la
documentacion. (Fuente de verificacion-pantallazo
correo electronico SIRR modulo de asistencias)
3.Actualmente se tiene 11 proyectos productivos

ellos se continua
con el seguimiento y los demds por tiempo ya se
culming, sin embargo, se mantienen activos. (Fuente
de verficacion- SIRR modulo ISPP!

Vot nigtPopayani2026 ARN, CAUCAINFORMES_
ARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOLLEY
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINAIOBLIGACION 5

Realizar el registro de [a informacion de la poblacion asignada, de
el Sistema de Informacion

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision,

si

1.Se realiz6 actualizacion del nGmero de contacto de
2 firmantes (Fuente de verificacién — SIRR-Modulo
contacto)
2. Se registr6 en SIRR 23 planes de trabajo de
reincorporacion anual los cuales pasaron a ejecucion
(Fuente de verificacion -SIRR modulo plan de trabajo).
3. Se registr6 en SIRR 22 planes de trabajo de
reincorporacion indvidual general-corregidos. (Fuente
de verificacion - SIRR Modulo plan de trabao).
4. Se registrt a hija de firmante al grupo de familia.
(Fuente de verificacién — Modulo de grupo de familia).
5.Se tiene un total de 29 atenciones (Fuente de
verificacion reporte de atencion vs actividad).

fentes de verficacion distintas al SIRR se
encuentran en la carpeta compartida.
\lacr.intigtiPopayani2025_ARN_CAUCAINFORMES
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY |
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINAIOBLIGACION 6

‘Apoyar la mplementacion de los metodos operaiivos para el
desarrollodo a5 aciones relacionadas con ol Programa de
Integral,
establecidos, para proporcionar a T enii ormacon oportunay
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

si

1L Para el mes de mayo teniendo en cuenta el

en la ruta para, este mes se tiene un total de 47
planes de reincorporacion individual general cargados
en SIRR y 23 planes anuales en ejecucion. (Fuente
de verificacion SIRR modulo planes de trabajo)

Se tuvo en cuenta la guia IR-G-11 con respecto a a|
elaboracion del plan de reincorporacion ciclo inicial,
para este mes se avanza con el fimante en el
abordaje de las actividades.

4 Teniendo en cuenta el instructivo IR-1-29, se hizo el
registro de asistencia de forma correcta de cada uno

de los firmantes con el cAdian corresnondiente.




STION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GE

conco esr26

Fecua: 20250004 |VERSION:v5

1 Namero del contrato
68 - 2025

2 Informe
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algunos con planilla y otros con ARPA. (Fuente de
verificacion: plataforma SIRR -participante- modulo
plan de trabajo PPR-modulo asistencia actividades y.

DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINA\OBLIGACION 7

econ6micos recibidos por los participantes asignados, conforme al
ar it

si

de detectar alguna iregularidad,

1.Se revisd base de desembolsos y para este mes 3
firmantes no recibieron su asignacin mensual dado
que sus ingresos superaron los 5 salarios minimos
(Fuente de verificacion - Correo respuesta
desembolsos)

2. Para este mes no se presentaron casos de gestion
interna y casos excepcionales.

Las fuentes de veriicacién se encuentran en la

carpeta compartida
\lacr.intigtiPopayan|2025_ARN_CAUCAINFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY |
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINA\OBLIGACION 8

Partcipar en reuniones, mesas de irabajo y comités presenciales o si
Virtuales que sean convocados o delegados por a supervision en el

marco de sus obligaciones contractuales.

LI 2 de mayo se partcipo de manera presencial de.
la reunion de equipo donde se abordaron los
siguientes temas; Se inicio con un ejercicio de
expresion sobre lo satisfactorio, frustrante y cono nos
cuidamos con respecto al trabajo en la ARN, seguido

(Fuente de verificacion -Listado de asistencia en
carpeta compartida).

21 15 de mayo se particip de manera vitual de un
espacio de didlogo sobre la resolucion inquietudes
accion 1.1.1.1.1. (Fuente de verificacion - Listado de.
asistencia en carpeta compartida).

3. €119 de mayo de manera virtual se participd de un
espacio de orientacion con la federacion nacional de
caeteros. (Fuente de verificacion — Listado de
asistencia).

4. E1 19 de mayo de manera virtual se partcip de un
espacio de orientacién con el coordinador del GT
Cauca, sobre obligaciones generales del informe.
(Fuente de verificacion — Listado de asistencia en
carpeta compartida)

Las fuentes de verficacion se encuentran en la
carpeta compartida.
\lacr.intigtiPopayan|2025_ARN_CAUCAINFORMES
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY |
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINAIOBLIGACION 9

v
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos si

lazos definidos en las directrices

ina adecuada administracién de estos.

En el periodo que cubre el siguiente informe se hizo
enirega a traves del FUID de un total de 23 planes de

verificacién pantallazo correo elecirénico)
Las fuentes de verificacién se encuentran en la
carpeta compartida

\lacr intigtiPopayan|2025_ARN_CAUCAINFORMES
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAYOILEY |
DI_YOHANA_OLIVEROS_MEDINAIOBLIGACION 10

11 CERTIFICACIONES

c. Aoruet

a Ella) d

d. Se real

En mi calidad de sunenvisorta) del canirata certiico:
5 con las obli T

periodo,

b. Ellla) contratista efectu6 el paao de salud. bension v riesaos laborales (adiuntar comorobante)
o los informes. broductos v demés documentos v entreaables bresentados bor el contratista durante el periodo
zo el I

tiesqos por parte del(a) contraista v por mi parte como supenvisor(a) st

enel st

s
i

2

‘ Recuerde que el presente informe debe ser publicado
de G

W dentro de 05 3 d

‘Contractual para aue rep

en el expediente

i v
contractual

ge entregado al Grupo.

Nombre:

T2 FIRWAS
Contratista

Firmado digitalmente

por Leydi Yohana

Oliveros Medina
‘OHANA OLIVEROS MEDINA

Leydi Yohana

Oliveros Medina
Levol

‘Aprobacion subervision (firma electrénical

Nombre:
carqo

Luis Alejandro
Delgado Restrepo
LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
‘COORDINADOR GT CAUCA

Fimado digaimentepor s
efancio elgad strepo

Fech:

31/052025 1

laLey 1581 de 2012

Personales a
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