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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

C E R T I F I C A

Que el contratista LINA FERNANDA OCAMPO GOMEZ identificado con RUT 1023906397-2 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Vigencia Objeto

Referencia del Contrato

Inicio Valor
Contrato Honorarios Categoría

Plazo
Estimado

de
Contrato

Tipo
Plazo

Tipo
Presupuesto

Fuente
de los

Recursos

Experiencia
Requerida

(Idoneidad)
Formación
Contratista

Fecha
Terminación

Prevista
(Vigencia)

Contrato Modificación/Cesión

Num. Fecha Tipo de
Contrato

Tipo de
Modificación Num. Fecha

Modificación
Fecha Inicio
Modificación

Fecha Fin
Modificación Num.

Descripción
de la

Modificación

2025 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN LOCAL DE EDUCACIÓN ASIGNADA PARA ARTICULAR LA IMPLEMENTACIÓN DE
PROYECTOS Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y DE PLANEACIÓN REQUERIDAS EN EL MARCO DEL MODELO DEL GESTIÓN
INSTITUCIONAL (MGI)

CO1.PCCNTR.7275142
de 2025

mar.,
21/01/25

Prestación
de Servicios
Profesionales

              Fecha
Inicio:
mié.,
22/01/25

$55.610.967,00 $7.549.000,00 P5 222,00 DÍAS INVERSIÓN RECURSOS
PROPIOS

N/A N/A dom., 31/08/25

2024 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL (MGI) Y SU ARTICULACION CON LA OFICINA DE CONVIVENCIA ESCOLAR (OCE).

CO1.PCCNTR.6843253
de 2024

mié.,
02/10/24

Prestación
de Servicios
Profesionales

              Fecha
Inicio:
jue.,
03/10/24

$24.990.000,00 $7.140.000,00 P5 90,00 DÍAS INVERSIÓN RECURSOS
PROPIOS

    mar., 31/12/24

La presente certificación se expide a solicitud del interesado el 14 de julio de 2025. Pudiendo verificar cada uno de los contratos en el siguiente enlace https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html o confirmando telefónicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 o
3526

Jefe Oficina de Contratos
Secretaría de Educación (NIT: 899.999.061-9)
Alcaldía Mayor de Bogotá

© Todos los derechos reservados para la Secretaría de Educación del Distrito Capital. Bogotá - Colombia. Avenida el Dorado No. 66 - 63. ☎ +57 (1) 324 1000.
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

CERTIFICA

Que una vez verificada la informacion contractual que reposa en la Alcaldia Local de Puente 
Aranda, se evidencio que entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA 

Nit. No. 899.999.061- 9 y LINA FERNANDA OCAMPO GbMEZ, con cedula de ciudadanla 
No 1.023.906.397 de Bogota se suscribio el contrato que se relaciona a continuacion:
con

206-2023CONTRATO No.

Contrato de Prestacion de Servicios ProfesionalesCLASE DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPClON 31 de enero de 2023

$31,850,000 M/CTEVALOR INICIAL

PLAZO DE EJECUClON Siete (07) meses

02 de febrero de 2023FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINAClbN 
INICIAL 01 de septiembre de 2023

ADIClON No.1 $11,223,333 M/CTE

74 dias (02 de septiembre de 2023 al 15 de noviembre de 
2023)

PRORROGA No.1

ADIClON No.2 $4,550,000 M/CTE

1 mesPRORROGA No.2

$47,623,333 M/CTEDELVALOR TOTAL 
CONTRATO

DE 15 de diciembre de 2023FECHA 
TERMINACI6N

FINAL

TerminadoESTADO

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, proceso de contratacidn, 
evaluacidn, seguimiento y liquidacibn relacionados con el proyecto de inversion 1897 para 
asegurar la adecuada inversion de recursos locales y el cumplimiento de las metas del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y presenter ante la supervision un plan de trabajo, junto con un 
cronograma, que debera ser entregado diez (10) dias despues de firmar el acta de 
inicio, y sus correspondientes ajustes en los diferentes meses, este plan debe 
contemplar un despliegue de las actividades a realizar cumpliendo con los 
lineamientos disenados por la Secretaria de Salud.

2. Apoyar la formulacion del proyecto previsto en el components de salud con acciones 
complementarias para la implementacibn del Modelo y el Plan Territorial de Salud, 
que se encuentren en el marco jundico y competencias legales de la Alcaldia Local.

3. Elaborar la parte tecnica de los estudios previos y pliegos de condiciones de los 
proyectos que le sean asignados.

4. Desarrollar actividades relacionadas con el perfil profesional, con el objetivo de 
fortalecer las actividades en el marco del proyecto asignado.
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5. Apoyar en la articulacion y coordinaci6n de acciones entre la Administracion Local y 
los diferentes sectores de la administracion Distritales brindando asistencia tecnica 
en los diferentes espacios.

6. Presentar y sustentar ante el comit§ de contratacion los proyectos que tenga a cargo 
en el marco de la ejecucion del objeto contractual

7. Proyectar respuestas a derechos de peticion y llevar control de correspondencia que 
esten relacionados con los contratos sobre los cuales se ejerza sus funciones 
profesionales en el marco del Proyecto Puente Aranda con Salud.

8. Apoyar en la planeacion y elaboracidn de informes que requieran tanto entidades 
como los entes de control, sobre los proyectos de inversidn y presupuesto 
contenidos en el Plan de Desarrollo Local.

9. Presentar al supervisor del contrato el informe de actividades de acuerdo con lo 
estipulado en el contrato, junto con el formate diligenciado del cuadro de 
seguimiento a la ejecucion, donde se relacionen las actividades realizadas en el 
pen'odo transcurrido; igualmente debera presentar cualquier informe sobre aspectos 
particulares de la ejecucion del contrato que le solicite el supervisor.

10. Asistir a las actividades, capacitaciones, eventos y reuniones que se desarrollen 
desde la Administracion Local.

11. Para efectos del ultimo pago debera entregar la base de dates en formato digital con 
las actualizaciones mensualmente entregadas de los beneficiarios a los proyectos 
asignados y procesos que tiene a cargo.

12. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato 
se requiera la ejecucion de las actividades y procesos relacionados con educacion 
en la proteccion y el bienestar animal.

Serexfride en Bogota/a losVdos (2) dl; ies de abril de 2024.

JME
Jl IAN PABLO BEj TRAN VAR<BAS
Ategrtde Local de'Piiente Arandal 
foorreQicdi.parandaKiteobiemobeqota.Qov.co

Elaborb: Luisa Fernanda Le<5n - Tecnico de Apoyo .
Revise: Juan Felipe Galindo Nino - Abogado EspecialKado de Contratacion' 
Revise: Sandra Ibarra-Abogada Despacho <C,/ y
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA 

DE LA ASOCIACIÓN DE EGRESADOS DE 

LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

 
 

CERTIFICA 

Que la señora LINA FERNANDA OCAMPO GOMEZ, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.023.906.397, laboro para la Asociación de Egresados de la 

Universidad de los Andes – UNIANDINOS-, desde el 12 de mayo del 2021 hasta el 

15 de octubre de 2021 desempeñando el cargo de PSICÓLOGO PROFESIONAL, 

mediante contrato de trabajo a término fijo, las funciones realizadas fueron las 

siguientes: 

- Desarrollar, fortalecer competencias y habilidades de los afiliados de acuerdo 
con sus necesidades y expectativas de crecimiento a nivel profesional, 
optimizar y hacer efectiva su vinculación laboral, mejorando su bienestar. 

- Dictar, con base en la programación definida, talleres de habilidades blandas 
del área a los afiliados. 

- Dictar, con base en la programación definida, talleres de empleabilidad del 
área a los afiliados. 

- Realizar asesorías personalizadas a los afiliados de perfiles senior y máster 
en los siguientes temas: Hoja de vida, entrevista, LinkedIn y elevador pitch. 

- Gestión de confirmación de empresas a la feria laboral. 
- Dar orientación de los servicios del área a los afiliados que lo requieran. 

 

Se suscribe en Bogotá, a los once (11) días del mes de enero del año dos mil veinte 

dos 2022 

Cordialmente, 

 

 

Jenny Abril Jiménez 

Coordinadora Gestión Humana  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, 
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA OCAMPO GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.1.023.906.397 de Bogotá Cundinamarca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. No. y fecha del Contrato: 003456 del 14 de Febrero de dos mil diecinueve (2019) 

Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal en el ámbito 
psicosocial, para apoyar la ejecución, seguimiento y evaluación a los 
planes, programas y proyectos propios de la Política Institucional de 
Bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos. 

 

Plazo de ejecución: Quince (15) de Febrero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos 
mil veinte diecinueve (2019) 

 

Fecha de Inicio Ejecución:  Quince (15) de Febrero de dos mil diecinueve (2019) 
 

Fecha de Terminación:  Catorce (14) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) 
 

Término de ejecución: El término inicial pactado fue hasta el 14 DE DICIEMBRE de 2019 con 
una ejecución de diez (10) meses, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

 
Valor:    El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y DOS 

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS MICTE  
 ($ 32.788.100) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario 

a que pertenezca el contratista).  
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Obligaciones específicas:  1. Desarrollar acciones de promoción y prevención de la salud mental 

y física de los aprendices del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional 
Distrito Capital.  

 2. Generar Promoción de entornos saludables y aprovechamiento del 
tiempo libre (en articulación con las áreas de recreación y deporte, 
arte y cultura)  
3. Desarrollar acciones de atención preventiva en psicología.  
4. Hacer acompañamiento grupal e individual  
5. Fomentar el trabajo en equipo, liderazgo y capacidad crítica.  
6. Presentar de informes de gestión.  
7. Realizar escuelas de familia y otros según dinámica de actividades 
programadas por el área de bienestar de aprendices del Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital. 
 

Qué, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos fue 
ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, el 21 de mayo de 2020 

 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 
Subdirector 
 
 

Proyecto:  Alba Ximena Rincón Muñoz    
Secretaria – Grupo de apoyo administrativo.  
 

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya  
Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.  
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