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FECHA V LUGAR DE NACIMIENTO DIREC;CION DE CORF¢ESPONDENCIA

FECHA             DiA   EMES   EARO    E CALLE 17 a ?   8 -17 Ap8rt8mento 203 LOS CRISTALES
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MUNICIPIC)                SOCORRODEPTO                             LA GUAJIRA

MUNICIPIO                      BARRANCAS TELEFONO              3005030                                                  EMAIL           danlelcera719@hotm8ll.com

EDuC^CNdN BASIC^ Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL tlLTIMO GRA00 APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo.  DE EDUCAC16N
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

r.*` >   .`. .-: `.::  :`..`\. .:{  ,.
-rfuLOOBTENIDO

BASICASECuNDARIA

:rgS{.',::y `y£# £f>Filrf uky`
y-i     ;4/At,Q|\a`,a`~`},;:`:

i:jigi              ,6?,̀\       sEcuNDABIA          'trfu NED'^ ~  A,                            'FEC.HA DE 6RADo

1. 20 3. 4. 5. 60 7. 80 90 10. 1X. MES 12 AND 2001

EDuCACION SuPERIOR (PREGFIADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

Tc rrECNicA)                                          TL ITECNotoGtcA)                                       TE rrECN6LOGicA EspECIALizADA)                       uN (uNIVERsiTARIA)

ES (ESPECIALIZAC16N)                       MG (MAESTRIA 0 MAGISTER)                    DOC (DOCTORADC) a PHD)

RELAcloNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

::";"6j;;[dio  ggi I:      =  |-,.I.r..T:`..T.< ;a 'h  ,?*#O
uds6     , NOMiREDELoSESTubiosoTITULo,' i  ``` . ....e  `````\`    :`:  .``` No. DE TARJETA{i;:.%gr#tryfr:S##RE± `.Y:`.!`.`.````````

-     y     ``§,: `     ryo-    :=_
OBTENIDO     , .."ES   -

¢      Aflo,        (
PFloFESIONAL

7   #A+(<'            -jf3jf.     qsn - -5C:~

POSTGRADO 3 X 07 2012 19303SSS  /

PREGRADO 10 X 12 2008 8407645676

PREGRADO 10 X lNGENIERIA BIOMEDICA 11 2008 68244227852STD   /

EDuCACION PARA EI. TRABAJO Y EL DESARROLLO IIu\RANO

DILIGENCIE ESTE PuNT0 EN ESTRICTO ORDEN CF{ONOLOGICO: EN IA MODALIDAD. ESCFIIBA:

IMF (EDUCAC16N INFORMAL)                          TR_DE§ (EDUCACION PARA EL TRABAJo y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

-+                       *--`*ife..           .;~,?-
:  i 7*ife  ;?a GFunuun^ NOMBRE DE LOS TERMINACION

`::..T'=ii   .:`.:!

mug;*&iferdTh?4A#DA!¥;te\=ap,
No. TOTAL:HORAS'l~,t#' ESTUDIOS O\TITULOS-OBTENIDOS

s'¥R*:i NO MES ANO

Poljteonlco de suramerica EDUCAC16N INFOF"AL 120 X DOCENCIA UNIVERSITARIA 01 2024

SERVIO NACIONAL DE
EDUCAcloN INFORMAL 80 X COORDINADOR DE

10 2022APRENDOZAJE TRABAJO EN ALTURA

SERVICIO NACIONAL DEAPREN0lzAJE-SENA
EDIJCAC16N  INFORMAL 32 X

TRABAJA00R AUTORIZADO
10 2022PARA TRABAJOS ENALTURAS

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCACION INFORMAL 48 X COMPORTAMIENTO 08 2022APRENDIZAJE - SENA EMPRENDEDOR

SERVICIO  NACIONAL DE
EDUCAcloN INFORMAL 32 X

ACTUALIZACION  DE
08 2022

APRENDIZAJE - SENA
ENTRENADORES PARATRABAJ0ENALTURAS

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 60 X COMUNICACION EN

12 202'APRENDIZAJE -SENA EQUIPOS DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 8 X

ADMINISTRADOR DELPROGRAMADEGESTION

11 2021APRENDIZAJE (SENA)) PARA TRABAJO ENESPACIOSCONFINADOS

SENA EDUCAC16N  INFORMAL 80 X
UTILIZACION DEHERRAMIENTASTICEN LAORIENTACIONDEPROCESOSFORMATIVOS

11 2021

SERVIclo NACIONAL DE
EDUCACION  INFORMAL 48 X

DESARROLLO DEHABILIDADE§DIGITALES

10 2021APRENDIZAJE -SENA PARA LA GESTION DE IAlNFORMACION

SERVICIO NAcloNAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 48 X

DESARROLLO  DEHABILIDAOESDIGITALE§

10 202tAPRENDIZAJE -SENA PARA LA CONSTRUCCIONDECONTENIDODIGITAL

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N  INFORMAL 20 X

REENTRENAMIENTO NIVEL
09 2021APRENDIZAJE -SENA AVANZADO TRABAJOSEGUROENALTURA

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 50 X

lMPLEMENTACION DELSISTEMADEGESTIONDE

09 2021APRENDIZAJE - SENA LA SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 4a X

FORMACION EN AMBIENTES
08 2021APRENDIZAJE -SENA VIRTUALES DEAPRENDtzAJE

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA
EDUCAC16N  INFORMAL 96 X

lMPLEMENTAuluN DEPROCESOSPEDAGOGICOS

08 2021
Y DIDACTICOS DE LASESIONFORMATIVA

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N  INFORMAL 40 X

PARTICIPACION  EN  ELSISTEMADEGESTIONDE

06 2021APRENDIZAJE -SENA SEGl)F{lDAD Y SALUD EN ELTRABAJC)PARAELSECTORDELACONSTRUCCION

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 40 X

DESARROLLO  DEHABILIDADESPARA EL

05 2021APRENDIZAJE -SENA DESEMPE?O DELINSTRUCTORSENA

SERVICIO NAcloNAL DE
EDUCAC16N INFORMAL 40 X

CONSTRUCCION DElNDICADORESDEGESTION

OS 2021APE(ENDIZAJE . SENA EN §EGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE
EDUCAC16N  INFORMAL 50 X TRATAMIENTO PRIMARIO 04 2021APRENDIZAJE -SENA DE RESIDUOS SOLIDOS

'DEGER EDUCAC16N INFORMAL 20 X
lnstiliilo Dlstntal c!o Gesti6n deRiosgosyCambloCllmatico

05 201a

SERVICIO NAcloNAL DE
EDIJCAC16N INFORMAL 120 X DIPLOMADO EN  SALUD

08 2011APRENDIZAJE OCUPACIONAL



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

ESpECIFIQUE Los iDioMAs DiFERENTEs AI EspANOL QUE: HABLA. LEE. EscRiBE DE FORMA, REGULAR (R), aiEN (a) o Muy BiEN (MB)

:?  :    `,`,```i.-?:is..   ,::¥:I:+r`.-

:  `  `  I `<:*   .`\ ..  Lo`LEE I:0 ESCFtlBE

`R`
:8,?( MB., <`:jfa 8` W8 R a MB

St5pel6LN.|¥£+ujfxf8EBiE#mgfaLqpgg¥+`?Df€<%?Fat?€i9NDESEiviciosEN!sTRi£TO,ORDENCRONOL6GicocoMENZANDOpORELACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFti=SA 0 ENTIDAD pOBL'CA PR'VADA f,A/S
SST & TSA INGENIERIA S.A.S. X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
SANTANDEF` BUCARAMANGA

TELEFONC)S FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO
6951515 D'a 20 MBS 12 Aiio 2018 D'o 30 M88 11 Afro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECclbN
ENTRENADOR ALTURAS AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T CARRERA 33 -35 36

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOF`

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PFIIVADA pAls
Centro Integral de Alturas X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'C'PIO COF{REO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO
8807119 0'o 11 Mos 05 Afro 2017 D'o 25 Mos 10 Afro 2019

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFti=CC16N
AASESOR TECNICO AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CARRERA 33 - 5 36

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA f,A/S
CONSORCIO COMUNERO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
SANTANDER SAN OIL

TELfroNOs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO
098643535 0'8 10 Mos 11 Afro 2016 a/a 22 Meg 01 Afro 2018

CAF¢GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION  DE INSPECCION AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CALIE9    3  500ficina402

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pAls
SO&SALUD LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFuO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGFti=SO FECHA DE RETIRO
3013822832 D/a 04 Mos 01 Aria 2014 D'a 05 Mos 02 Afro 2015

CAFIGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESoFun cAiLE a N .28  66



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos 190 do  1995. 489 y 443 de  199a)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD POBLJCA PFWADA f,A/S
LABELECTROME0lcAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE0 ELECTFtoNICO ENTIDAD
SANTANDEFl BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGF?ESO FECHA DE FrmRo
5341357 D/a 27 MOS 04 Aflo 2009 D'a 30 Mes 09 Afio 2009

CAF{GO 0 CONTFIA:TO ACTUAL DEPENDENCIA DIFtt=CC16N
lNGENIERO BIOMEDICO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO CALLE34    32123

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEF{10R

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PR'VADA f,A'S
LAB ELETROMEDICAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO CORE.EO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE Ftl=TIFIO

6341357 a/a 03 Mes 06 Afro 2008 D/a 24 MOS 04 Afro 2009

CARGO a CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIFti=CCION
TECNICO EN MANTENIMIENTO BIOME ADMINISTRACION MANTENIMIENTO CALLE34    32123

a:I.^  i    :isF/.  :y#J+AI      '.ffS;kivf ::"   y`;fS;fiA`+ I    ,s`S;ly: `:*,\          „EXPERIE.NCIASDELDOCENTE`

lNSTITuC16N EDUCAIIVA POBLICA pf3,VADA     r#sLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPARTAMENTO MUN'CIP'0 C;ORREO ELEC,TR6NICO
SANTANDER SAN  G'L

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FurTIRo
6016451500 /a.. o2        lyos.. 02        h"o.. 2024 D'a.. 16 Mos.. 12 Alto: 2024

AF¢EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCAIIVO DIRECclbN
NO APLICA PREGRADO CALLE 22 9 82 Br La lndusthat

r*i`:..i\!I.::.::..`,`.`.!.`.:.:.i...:``.'`L:Ire

INSTITUC16N EDuCATIVA POBLICA pRivAOA     FCA6SLOMBiA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CoRREO ELECTR6NICO
SANTANDER SAM G'L

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE:TIRO
7248113 'a.. ot       lies.. 02         hffo.. 2022 D/a.. 17 Mos.. 12 Afro.. 2022

AFIEA DE CONOC)MIERTO NivEL EDucATrvo DIRECC16N
NO APLICA PftEGFIADO CALLE 22 - 9 82

'-`.i`:=*!:   ::'::''':\  :\:   :    !\..\.    s   ::i!

INSTITuC;ION EDUCATIVA pOBL'CA pf3,VADA     rg;SLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X
DEPARTAMENTO MUNIC'F'IO COF{F.EO ELECTR6NICO
SANTANDER SAN  OIL

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO
7248113 /a.. o,         lyos.. o2        P"a.. 2021 D/8.. 18 Mos.. 12 Ai'o: 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NlvEL EDucATrvo DIRECC16N
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 22 - 14 28 Callo 22 No. 9 -82



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes 190 d81995, 489 y 443 d81998)

F .`r`=.;>!=r:`:`s`^`s  I)F!   r``.````E::TF

INSTITuC16N EDuCATIVA PUBLICIA f,f,,VADA     rg!sLOMB,A
SERVICIO NActoNAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPAF{TAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

fo.' 11          lyos.. 09         hfro.. 2020 DIo.. 13 Mos.. 12 Afro.. 2020

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCIATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE IA EDUCACION PREGRADO

%  ;#if{T%¥„  ft`E33i4;,   `  *ifexp¥*,a  %g>g4¢   A,~ \±%±t¢F       „E .`F`Ei?`! i : :`: : ``` .`i  L`±L L`I ````  i : I T=

INSTITuci6N EDUCAi:TIVA POBLICA pR%AOA     FCA:SLOMBIA
FUNDACION  UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA -
UNINCOL

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

'a.. 1olyOS o2h flo.. 2020 D/a.. 31 „es.. 08 Afio.. 2020

AFIEA DE CONC)CIMIENTO NIVELEDuCATIVC) DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

=` `-L`.`:L`` :```` :... =:  L` *L  L`  ``:   L! .` I L

INSTITUC16N EDuCATIVA pOBL'CA pf,,VADA     rcA:SLOMB,A
sERvlcio NAcior\IAL DE APRENDizAjE€ENA. X
DEPARTAMENTO MIJNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGFtl=SC) FECHA DE RETIRO

fa.' 07        lyes.. 02        hfro.. 2019 D'e.. t8 Mos.. 12 Afro.. 20t9

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCIATIVO DIRECC16N
GENERICA PREGRADO

•^ti*¥§,,   Fjfose&#+vy      =g:        £Pe      ^#;ngK   a   `?`%*+           jSbeife             I,
c`==r=!=::``:.````.L`±:!`L.``.```s`:;iL

INSTITuC16N EDuCATIVA pOBL'C;A pf,,VAOA     r=:SLOMB,A
SERVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPAF?TAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTFtoNICO
SANTANDER SAN OIL

TELEFONOS FECHA DE INGF{ESO FECHA DE RETIRO

'a.. 9       lyes.. a,        hfo.. 2018 D(E': 19 Mos.. 12 Af'o.. 20'8

AF?EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCA;TIVO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

=  ;?i`   #»`sfifei\ ,kK£``     #¥ey  >'ry.i¥ty: , y,     3|?..*  ¥ x=Lsj`pr4r(,R + ;r rd
`tK€Bh     :#,>t,<    y+>ExpE^RIENclASDE+DOc~EIrE           .           ¥k

INSTITUCION EDuCATIVA puBL'CA pF,,VAOA     rcA:SLOMB,A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE€ENA- X
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRC)NICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FEcllA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

'8.. 9        lyos.. ol         hfro.. 2017 Die: 19 „es.. t2 Ailo: 2017

AREA DE CONOCIMIENTC) NIVELEDUCAIIVO DIRECCION
CtENCIAS DE LA EDUCAcloN PREGRADO



FORMATO  IJNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Ley8s 190 d8  1995, 489 y 443 d8  1998)

=``FS=S`:=:i::`.``3[`=L[```+`:=.`:TE

INSTITuC16N EDuCATIVA POBLICA pf3,VADA     ra:SLOMBIA
SERVIclo NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPARTAMENIO MUNIC'PIO CORREO ELECTFtoNICO
SANTANDER SAN OIL

TELEFONOS FECHA DE INGFti=SO FECHA DE RETIRO

'a.. 27        lyes.. o,         hflo.. 2015 D'E': '7 „es.. 12 Afro.. 2016

AFIEA DE CONOCIIjllENTO NIVEL EDUCAIIVO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA SAIUD PREGFIADO

L`:`±*`IL.`.```:.``\:L`_LL`I```L:IT=

INSTITuCION EDUC;ATIVA POBLICA fiFi/VAOA      FCA5SLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPAFITAMENTO MUN'C'PIO CORREO ELECTFtoNICO
SANTANDER SAN G'L

TEL£FONoS FECI]A DE INGFIESO FECHA DE FusTIRO

/a.. 26         ly8S.. ol        hfio.. 20'5 D/a.. 19 Mos.. 12 Afro.. 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCAiTIVO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

F:``r=`RiF€.=s.``sr`--!r`.`:=::i.--

INSTITuC16N EDUCATIVA puBL'CA pf3,VADA     r=:SLOMBIA
§ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.SENA- X
DEPARTAMENTO MIJNICIPIO CORREO ELECTR6NICO
SANIANDER SAN GIL

TELEFONoS FEcllA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

'8.. 29       lies.. o7         hfro.. 2014 D'a.. 12 Mos.. t2 Alto: 2014

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCIATIVcy DIF?ECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

S`\:   i r\::`:;.\`:.`.>   !,!  i.  I  ,s  \ `:  ?I : s`

lNSTITUC16N EDuCATIVA puBL'CA pR/VADA     FCA!SLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE€ENA- X
DEPAFITAMENTO MUNICIP'O COF¢REO EIJ=CTRONICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONoS FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIRO

'a.. 17        lyes.. o,         hfro.. 2014 D'a.. 11 „os.. 07 Alto: 2014

AF(EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCAIIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA §ALUD PC)STGRADO

E . FC*:=::|..I..`..t  i `.:  I    I... \:!  ?}1.:.

INSTITUC16N EDIJC^TIVA pOBL'CA pf,,VADA     r#sLOMB,A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE€ENA- X
DEPAF(TAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELEJ=TRONICO
SANTANDEF{ SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

/a.. 28        lyos.. 0,         hfio.. 2013 D/8.. 16 „6S.. 12 Afro.. 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCA:IIVO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA SALUD PREGFuno



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do  1995. 489 y 443 de  1998)

E``F=*`:i:::`` :..```` !```S`I`   L`   `   =?}T=

INSTITUCION EDUCA.TIVA POBLICA pR,XAOA    r#LOMB,A
CORPORACIC)N llNIVERSITARIA Y DESARROLLO UDl

DEPAFITAMENTO MUNICIPIC' COFIREO ELECTR6NICO
SANTANDER §AN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGFtl=SO FECI]A DE FRTIRO
6077242224 /a,. 2        lyos.. o2         hJio.. 2013 0/a.. 05 Mos.. 07 Afro.. 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCWITIVO DIRECCI0N
lNGENIERIA. ARQUITECTURA,  URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 9 - 1 0 40

±+*`::1*^=,;::xpxbsndp£\q#frrrfu^~*\ex^;*^x.giytry:`xr^`*.&is*;`y
ti..:prif    .  >!,jf      E¥F?ERIEN9IASDEI-DoCEyTE=                    -i,                                                          a

INSTITuCION EDUCA`:TIVA pOBL'CA pR/VADA     FCA:SLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJEi3ENA- X
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO EEC;I]A DE RETIFIO

/a.. 3o        lyes.. o,          hfro.. 2012 C'io. 29 „es.. 06 Aha.' 2013

AFIEA DE CONC)CIMIENTO N IVEL EDucA:Trvo DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD pREGFuno

E\.+`='r\!=`:.*`.:.A.i  r,+:   !\..`...`s   =`: i 1`

INSTITUC16N EDuCA;IIVA pUBL'CA pf,,VADA     rgfsLOMB,A
SERVIclo NACIONAL DE APFiENDLZA.IE-SENA- X
DEPARTAMENIO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO
SANTANDER SAN OIL

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFlo

'a.. 15         ly6S.. o7         hflo.. 2012 D'a.. 14 „es.. 12 Afro.. 20t2

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCIATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE tA SALUD lJREGRADO

F ^ :`+ i`: : ` t.i` `! ``  `:  I I : ` L  Ls `` .`` ` i : : TE

INSTITuC16N EDuCIATIVA pUBL'CA f,f],VADA     r#LOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO EIJ=CTFtoNICO
SANTANDER SAN OIL

TELEFONOS FECHA DE INGFueso FECHA DE FurTIFio

/a.. 27       lies.. o7P,flo.. 2011 O'a.. 27 „es,. 12 Af'o: 2011

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SAIUD PREGRADO

§```Fi=.RSF::.`.:.```< :`=!   r```````F: :Tr`

INSTITuC16N EDuCATIVA PUBLICA pf3,VADA     r#LOMB,A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPAFITAMENTO MUN'CIPIO COFIRE0 ELECTRONICO
SANTANDER SAN OIL

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

'a.. 3,         ly8S.. o,         hflo.. 2011 D'o.. 30 Mos.. 06 Afro.. 2011

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EOuCAiTIVO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA SAI.UD PREGRADO



FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

¥®(     ,'`!r#.S~:rfem=ylf`~`   ~3,A¥`^¥+    "=ZtB`a     \         tynyELjj    ~       ,  Lani      rfi,            5XPERIEN£'AS DEL DoCE,ylE

INSTITuC16N EDuCA:TIVA pOBL'CA FrelvADA A'S
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO luecTR6Nlco
SANTANDER SAN G'L

TELEFONOS FECHA DE INGF{ESO FECHA DE RETIFIO

/,: 5        lyos.. 1o         hflo.. 2010 0'o.. 17 „e8.. 12 Ai'o: 2010

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA §ALUD pREGFuno

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABOF`AL EN NUMERO DE AII0S Y MESES
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EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 3

TFtABAJADORINDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA 00CENTE 11 9
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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REsOLucloNNomERog.i--8392        DE    ia  a   Now   2021
roR LA cuAi  sE RENUEVA URA LicENciA DE sEGURiDAD y SALUD EN EL

TRABAJO

EL  SUSCRITO SECRETARio DE SALUD I)EPARTAMENTAL (E)

En tjso cl@ sus faciil(ade8  legales. y en e§pecial lag conferidas en fa  Lay 1562 de 201 a y la
Resoluci6n cOsO2 dg 20t2 y.

CQNSIDERANDO:

Qua  DANNIS DANIEL CERA CANTILLO  identificado(a)   con  C€dula  de  Ciudad@nia  No.
caco959`1   ha    solici!edo   Renovaci6n   de   lic@rtGt<|   pafa   fa   pres!aci6n   de   Scrvicios   en
Segun.dad y Salut efl el lrabejo anle fa §ecretaria de Salud Departartrefllal de Saritander

Que  al  peticioiiario  tE}   fee   ctorgade   18   licgncia  de}  Prestacich  de   ServiclQs   d©   Salud
C}cupecion3}+ meaidme  Resolucj6n No,  193es de 30 rioriembfe de 2011 de  la Secrelafin de
SaluddESANTANDERyconced`idaporun16minDdeaiez(10)afioscomado§apertirdefa
expeclici6ri .de fa Resojucibo± la cual ha cumpljdo §u vigencia<

Qua de conform.idaa con  el ar!ioule segundo de fa Reso:uctdn 04502 del 28 de Di'ciembre
de 2Q12. el pelicionario ha pre§enfadD la documentacien requerida pan fa Renovacidn de
la Lieenc`ia en S8lud  Ocupec}onal pars fa  prestoci6n de servicie§ en Segurinad y Salad e}n
e! Irahajo

Qua por lo antes expuesto, ei Secretario de Salud Departamefltal.

RESuELVE:

ARTicuLCH: Renugivese   UCENCIA   PARA   IA   FRESTACION   DE   SERVICIOS   EN
§E8UR!DAD   Y   §ALuO   EN   EL   TRABAJO   A:   OANNl§  DANIELCERA
CANTILLO   -   lNGENIER0   BIOMEDICO   -   ESPECIAllsTA    EN    SALUD
OCuPACIQNAL  identiffcado(a) coo Cedufa de Ciudadg!nla  No.  84009591  en

t|¥g;?;::,6:n:vgssng:£u::oP3addmjy::i,::::¥dfii:;::i£Qij'i::%g;8;ac::Egdc:s:,%;r6:a:

fa Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTicuL°2:I,ao}'Ca6finoc;@cdoen?g:o`:a`aa%!aart?[C:'e°?an`?:;a:edgnecxepdeeaFc:;ne!£rT;mop?ee§8ig:

Reso!Lici6n.

ARTicuLO 3: Cuanao 8e modifque las condie`!onos pot la cual se o!Qfg6 esl<| Ltcencia. en
el term.mo maxima der un  nces  sci debe inform8r a la  S@cre[aria do  Salua cfe
Sarllander pare la modifeacfon df la m`rama

AiITICuLO`4:Esta   Licencta  e8  valida  en  todo  el  Terrilorio   Nacional  y  tendra   caracter
persori8l a lnlfan8feribie.

ARTICuLQ 5: Con`ra la presenle f}esoluc`ien precede tog recursos legales

NOTIFiQUESE Y COMPLASE

Dac}a en 8ucafamanga a los

ALVAFto

iH  ffi ev   z021

D0 CLAVIJ0 HERNANt}EZ
Salud OQpartamental (E}

Rou6.`     M6nca Roinefo saklaei  ~ Cooro)necior ct!jpe ao A\credcao6n ci` dsha
pfeyact6EkzabetRcabaHeia26onts-Crucodor`cma.®inflc;=Si;;i-SaG~6 soGr.Cj3
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REGIONAL SANTAN DER

EL CENTRO AGROTURisTICO

CERTIFICA

Que   DANNIS   DANIEL  CERA  CANTILLO  identificado(a)  con  Cedula  de  Ciudadania  No
84009591     de     Barrancas,     realiz6     y     aprob6     el     curso     de     COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR  con  una  intensidad   horaria  de  Cuarenta  y  Ocho   (48)  y  obtuvo  una
evaluaci6n Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprob6

Se expide en San  Gil.  a los treinta y un  (31) dias del mes de agosto de dos mil veintidos
(2022)

Firmado Digitalmente par

Ojche GOuf3~
OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

Subdirector CENTRO AGROTURisTICO
REGIONAL SANTANDER

SENA: una Organizacl6n con Conoclmlentc.

La  autendcidad  dc  cstc  documcnto  puedc  ser  vcdficadr  en  cl  rcgistro  clcctr6nico  quc  §e  cncucntla  cn  la  pagina  web  http:/Eertificedos.scna.edu.co,  baio  cl  ndmclo
9541002596996CC84009591E.
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Certificaci6n No. 326 -2024

©SEEun
={:::,::::?;lT

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTR0 AGROTURISTIC0

DEL SERVICI0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que  el  (la)  sefior  (a)  Dannis  Daniel  Cera  Cantillo  identificado  (a)  con  c6dula  de  ciudadania  No.
84009591  de  Barrancas,  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  el  siguiente

contrato de prestaci6n de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataci6n  de la Administraci6n  Pdblica),  modificada  par la  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plaza de ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

I:echa de Terminaci6n de Contrato:

Valor:

Forma de Page:

Col.PCCNTR.5863395 01 de febrero de 2024.

Prestar    los    servicios     personales    de    caracter
temporal     como     instructor     para     orientar     la
formaci6n      profesional      integral:     titulada     y/o
complementaria      programada      en      el      Centro
Agroturlstico      en      la      red      de      conocimiento:
institucional   de   pedagogia   en   el   area   tem5tica:

protecci6n   ambiental,   seguridad   y   salud   en   el
trabajo, area alturas.

Diez  (10)  meses  Catorce  (14)  dias,  sin  exceder  el
calendario  acad6mico  2024,  contado  a  partir  del
cumplimiento          de          los          requisitos          de

perfeccionamiento y ejecuci6n.

02 de febrero de 2024.

15 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales  se  fij6  en  la  suma  de  de  Cuarenta  y  seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos
setenta y un pesos in/cte ($46.739.371).

Se fija coma valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve
mil     trescientos    setenta    y     un     pesos     in/cte

($46.739.371).  Esta  suma sera  pagada  par el SENe!pL

Ce ntro Agrotu risti€o

Direcci6n Calle 22 n 9 ~82, Ciudad San  Gil -PBX 57 6015461500
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al contratista de la siguiente  manera: a)  Un  primer

pago  proporcional a  los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales

por  los  meses  de  marzo  Noviembre  de  2024,  por
valor  de  Cuatro  millones  cuatrocientos  sesenta  y
cinco  mil  quinientos  cuarenta  y cinco  pesos  in/cte

($4.465.545). c)  Un  tiltimo  pago  proporcional  a  los
dias  ejecutados  durante  el  mes  de  diciembre  de
2024.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales,  para  el  area  tematica  del  objeto  contractual.  2.
Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de  programas  de  Formaci6n  Profesional  Integral,  conforme  a  las  necesidades  nacionales  y  a  los
lineamientos  institucionales  requeridos  para  el  area  tematica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los
aprendizai.es  previos correspondientes a  las fichas asignadas,  de acuerdo con  los  procedimientos,

plazos  y  herramientas  tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.  4.  Ejecutar  la  formaci6n  profesional
integraldeacuerdoconelcurrrculo,desarrollocurricularyproyectoformativodelosprogramasdel
area  tematica  objeto  del   contrato.   5.  Aplicar  segt}n   la   modalidad,   estrategias  de   enseiianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedag6gicos y metodol6gicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos de investigaci6n
t6cnica  y/a  pedag6gica  para  fortalecer  el  proceso  de  formaci6n  del  area  tematica  objeto  del
contrato. 7. Emitirjuicio valorativo sabre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaci6n,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina. 8. Entregar
los  soportes  del  procedimiento  de  lngreso  de  aprendices  al  programa  de  formaci6n  tales  como:
Ficha  de  matricula;  fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o  requisitos  definidos  en  el  disefio
curricular,  cuando  ejecute formaci6n  complementaria.  9.  Registrar,  verificar y  hacer  segilimiento
oportuno  en  el  sistema  de  informaci6n  que  la  entidad  defina  para  la  Gesti6n  de  la  Formaci6n
Profesional  Integral  mediante  las  siguientes  actividades:  a).  Verificando  que  la  totalidad  de  los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).  Registrando juicios evaluativos
del  reconocimiento de aprendizajes previos,  los juicios evaluativos,  rutas de aprendizaje,  para  los
beneficiarios  nuevos,   reintegrados  o  trasladados.  e).   Comunicando  al  Coordinador  Acad6mico
oportunamente anomalfas, inconsistencias,  novedades de aprendices y hallazgos en el  registro de
la  informaci6n.  10.  Participar cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selecci6n,  disefio  de
talleres e instrumentos que alimenten  los  bancos de  pruebas  para  la  selecci6n de aprendices.  11.
Aplicar y hacer cumplir el  reglamento del  aprendiz,  asi coma el  manual de convivencia  del  Centro
de Formaci6n. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecn6logo del
area   tem5tica   objeto   del   presente   contrato,   cuando   el   centro   lo   requiera.   13.   Acatar   los
lineamientos del Sistema  lntegrado  de Gesti6n y el Sistema de Seguridad  de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.14. Apoyar al centro de formaci6n cuando este
lo  requiera,  en  la  promoci6n  del  portafolio  de  servicios.  15.  Realizar  seguimiento  en  la  etap;hal

Centro Agroturistico
Direcci6n Calle 22 n 9 -82, Ciudad San Gil -PBX 57 6015461500
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formaci6n lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento del objeto
del  contrato  y  una  vez  finalizado,  quedar  a   paz  y  salvo  con  el  Almac6n.  17.  AcompaFiar  a  los
aprendices a las actividades que se  encuentren  planeadas  por el equipo de  Bienestar al Aprendiz.
18.  Apoyar  y  acompafiar  los  procesos  de  autoevaluaci6n  de  programas  de  formaci6n  en  nivel
tecn6Iogo del Centro de Formaci6n.19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos  y   maquinaria   utilizados   en   la   Formaci6n   Profesional   Integral.   20.   Asistir  y   participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formaci6n  a  las  cuales  sea  invitado.  21.  Participar  en  reuniones  y/o  transferencias  t6cnicas  y/a

pedag6gicas. 22.  Ei.ecutar la formaci6n profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada,  complementaria  y  virtual)  que  programe  el  Centro  de  Formaci6n.  23.  Utilizar  el  LMS
Institutional como apoyo a la formaci6n en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con   los  lineamientos  de  orientaci6n  del  desempeFio  del   instructor  en  ambientes  virtuales  de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlso -Gui'a Orientaci6n Formaci6n
ambientes  virtuales  de  aprendizaje  (Aplica  para  instructores  que  apoyan  formaci6n  virtual).  25.
Participar  en  las  actividades  de  inducci6n  y  reinducci6n  que  sean  requeridas  por  el  centro  de
formaci6n.   26.  Apoyar  cuando  sera   requerido   por  la   entidad,   los   procesos  de  investigaci6n,
desarrollo  tecnol6gico  e  innovaci6n,  cooperaci6n  t€cnica  nacional  e  internacional  en  los  que  el
Centro  participe,  dentro y fuera  del  pal's.  27.  Realizar tecnicamente  cuando  sea  requerido  por  la
Entidad,  la  identificaci6n, estructuraci6n y definici6n de las especificaciones t€cnicas de los bienes

y servicios necesarios para el cumplimiento de la misi6n institucional y apoyar la planeaci6n de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido par la Entidad la verificaci6n
y  evaluaci6n  t€cnica  o  econ6mica  de  las  propuestas  que  se  reciban  dentro  de  los  procesos  de
contrataci6n de la  Entidad. 29. En aplicaci6n de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido

par la  entidad  el  apoyo  a  la  Supervisi6n  de  los contratos  que celebre  el  SENA,  de acuerdo con  el
Manual de Supervisi6n del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el  modelo de  planeaci6n  integral  participativa del  Centro.   31. Apoyar en  la  elaboraci6n  de fichas
t6cnicas,   estudios   de   mercado,   analisis   del   sector,   analisis   de   riesgos  y   demas   documentos
necesarios  para  la  adquisici6n  de  materiales  de formaci6n  y dem5s  bienes y servicios  del  Centro
segLin la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos

que  haga  el  supervisor del  contrato y presentar informes mensuales de  la ejecuci6n del  contrato.
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informaci6n registrada en los sistemas de
informaci6n con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informaci6n, a los
15 dl'as de diciembre de 2024.

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora ( E ) Celltro Agroturistico

Proyecto:JullethpaolaFernandezBarrera-Apoyodecontratacl6`wh'

yFinancieralReviso: Lady Leonela ortiz Vivlescas -Coordlnadora Admlnlstrativa

Centro Agrotu ri'stlco
Direcci6n Calle 22 n 9 ~82, Ciudad San Gil -PBX 57 6015461500



Constancia Contrato Prestaci6n Servicios Personales No.341-2022
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TINT
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURisTICO REGIONAL

SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que  el  sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO  identificado  con c6dula  de ciudadania  84.009.591  de
Barrancas,  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDIZAJE SENA  los  siguientes  contratos  de

prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n
de la Administraci6n PLiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem5s
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ntimero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

Adici6n

Termino de ejecuci6n

Va'ol.:

Obligaciones especificas:

a

CO1.PCCNTR.3334806 de 21 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor,      para      orientar     la     formaci6n      profesional

programada   por  el   centro   de   formaci6n   en   la   red   de
conocimiento institucional de pedagogl'a en el area tematica

protecci6n   ambiental,   seguridad   y   salud   en   el   trabajo-
alturas

Diez (10) meses

01 de febrero de 2022

17 de diciembre de 2022

Dos  millones  doscientos  sesenta  y  cinco   mil   doscientos
cincuenta   pesos   in/cte   ($2.265.250)   correspondiente   a
Diecisiete (17) dias

En ejecuci6n

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se   fij6   como   valor  total   para   el   contrato   la   suma   de
Cuarenta y dos millones doscientos cuarenta mil doscientos
cincuenta pesos in/cte (42.240.250).

1. Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales,  para  el  area
tematica   del  objeto  contractual.  2.   Participar  cuando  el
centro  de  formaci6n  lo  requiera,  en  jornadas  de  disefio  y
desarrollo      curricular     de      programas     de      Formaci6n
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ional Santander-Centre A roturistico
Calle 22 No. 9 -82, San Gil -lndicativo (607) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16  No.  14-28, Socorro-lndicativo (607) Tels: 7276851
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y a  los lineamientos institucionales requeridos para el area
tem5tica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los  aprendizajes

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas

que  la  entidad  defina. 4.  Ejecutar la  formaci6n  profesional
integral  de acuerdo con el currieulo,  desarrollo curricular y

proyecto  formativo  de  los  programas  del  area  tematica
objeto    del    contrato.    5.    Aplicar    segtin    la    modalidad,
estrategias    de    ensefianza,    aprendizaje,    seguimiento    y
evaluaci6n  de  acuerdo  a  los  lineamientos  pedag6gicos  y
metodol6gicos de la entidad. 6.  Participar cuando el centro
de  formaci6n  lo  requiera,  en  proyectos  de  investigaci6n
t6cnica   y/o   pedag6gica   para   fortalecer   el   proceso   de
formaci6n  del  area tematica  obi.eto  del  contrato.  7.  Emitir

juicio   valorativo   sobre   el   nivel   de   cumplimiento   de   los
resultados    de    aprendizajes    de    las    competencias    del

programa, adquiridos par los aprendices en el desarrollo de
su    formaci6n,    aplicando    los    procedimientos,    plazos   y
herramientas    tecnol6gicas    que    la    entidad    defina.    8.
Entregar   los   soportes   del   procedimiento   de   lngreso   de
aprendices al  programa  de formaci6n tales como:  Ficha  de
matrrcula;   fotocopia   del   documento   de   identidad,   y/o
requisitos definidos en el diseFio curricular, cuando ejecute
formaci6n  complementaria.  9.  Registrar,  verificar  y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema  de informaci6n que la
entidad  defina  para  la Gesti6n de la  Formaci6n  Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando

que    la    totalidad    de    los    aprendices    seleccionados    y
matriculados queden en ese estado.  b).  Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los

I.uicios     evaluativos,     rutas     de     aprendizaje,     para     los
beneficiarios    nuevos,    reintegrados    o    trasladados.    e).
Comunicando  al  Coordinador  Acad6mico  oportunamente
anomalias,   inconsistencias,   novedades   de   aprendices   y
hallazgos  en  el   registro  de  la  informaci6n.   10.   Participar
cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selecci6n,
disefio de taHeres e instrumentos que alimenten los bancos
de  pruebas  para  la  selecci6n  de  aprendices.  11.  Aplicar  y
hacer   cumplir   el   reglamento   del   aprendiz,   asi   como   el
manual de convivencia del Centro de Formaci6n.12. Apoyar

procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecn6logo  del  area tem5tica  objeto del  presente contrato,
cuando el centro lo requiera.13. Acatar los lineamientos del
Sistema  lntegrado de Gesti6n y el Sistema de Seguridad de
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Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.14. Apoyar al centro de formaci6n cuando este lo
requiera,  en  la  promoci6n  del  portafolio  de  servicios.  15.
Realizar  seguimiento   en   la   etapa   productiva   a   los   a   los
aprendices  que  le  sean  asignados,  cuando  el   centro  de
formaci6n   lo   requiera.   16.   Responder   por   los   bienes  y
elementos  puestos  a  su  disposici6n  para  el  cumplimiento
del objeto del contrato y una vez fjnalizado, quedar a paz y
salvo con el Almac6n.  17. Acompafiar a los apre_ndices a  las
actividades que se  encuentren  planeadas par el  equipo  de
Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompaiiar los procesos
de  autoevaluaci6n   de  programas  de  formaci6n  en   nivel
tecn6Iogo  del  Centro  de  Formaci6n.  19.  Participar  en  las
labores  de  montaje  y  puesta   en  marcha   de   equipos  y
maquinaria  utilizados en la  Formaci6n  Profesional  Integral.
20.   Asistir   y   participar   activamente    en    las    reuniones

programadas  por la(s)  red(es) de conocimiento  propias del
Centro de Formaci6n a las cuales sea invitado. 21. Participar
en  reuniones y/a transferencias tecnicas y/o  pedag6gicas.
22.    Ejecutar    la    formaci6n    profesional    integral    en    los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria

y virtual) que programe el Centro de Formaci6n. 23. Utilizar
el    LMS    lnstitucional    como    apoyo    a    la    formaci6n    en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con
los    lineamientos    de    orientaci6n    del    desempefio    del
instructor   en    ambientes   virtuales    de    aprendizaje,    de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlso -Gul'a
Orientaci6n  Formaci6n ambientes virtuales  de aprendizaje

(Aplica para instructores que apoyan formaci6n virtual). 25.
Participar en las actividades de inducci6n y reinducci6n que
sean  requeridas  por  el  centro  de  formaci6n.  26.  Apoyar
cuando  sera   requerido   par   la   entidad,   los   procesos  de
investigaci6n,      desarrollo      tecnol6gico      e      innovaci6n,
cooperaci6n  t6cnica  nacional  e  internacional  en  los  que  el
Centro   participe,   dentro   y   fuera   del   pais.   27.   Realizar
t6cnicamente   cuando   sea   requerido   por   la   Entidad,   la
identificaci6n,      estructuraci6n      y      definici6n      de      las

especificaciones    t6cnicas     de     los     bienes    y     servjcios
necesarios para el cumplimiento de la misi6n institucional y
apoyar  la  planeaci6n  de  los  procesos  contractuales  de  la
Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificaci6n   y   evaluaci6n   t6cnica   o    econ6mica    de    las

propuestas   que   se   reciban   dentro   de   los   procesos   de
contrataci6n de la Entidad. 29. En aplicaci6n de la Ley 1474
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de  2011,  realizar  cuando  sea  requerido  par  la  entidad  el
apoyo a la Supervisi6n de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisi6n del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el
modelo de planeaci6n integral  participativa del Centro. 31.
Apoyar  en  la  elaboraci6n  de  fichas  t6cnicas,  estudios  de
mercado,  an5lisis  del  sector,  analisis  de  riesgos  y  demas
documentos necesarios para la adquisici6n de materiales de
formaci6n y demas bienes y servicios del Centro segtin la red
de    conocimiento    a    la    cual    pertenezca.    32.    Atender
oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n
del   contrato.   33.    Las   dem5s   necesarias   para   el   cabal
cumplimiento del objeto contractual.

De  conformidad  con  el  numeral  3  del  articulo  32  de  la  ley  80  de  1993  "...En  n/.ngt;n  co5o  estos
contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales..."

Se  expide  a  solicitud  de  la  interesada,  de  acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  en  el  Sistema
Electrdnico para la Contrataci6n Ptiblica (Secop 11), a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

Cxp Gout.i-.

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZAN0

Subdirector Centro Agroturistico Regional Santander
Regional Santander -SENA

Proyect6: Javier Fernando Calderdn Silva; Apciyo Contrataci6n

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAJE

lonal Santander-Centre A roturistlco
Calle 22 No. 9 -82, San Gil -lndicativo (607) Tels: 7248113 -7248114

Calle  16 No.  14-28, Socorro-lndicativo  (607) Tels: 7276851

www.sena.edu.co-Li'neagratuita nacional: 018000910270      GTH-F-131V03      Pag4

a



Certificaci6n No.507-2021

SE-T+T
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURisTIC0 REGIONAL

SANTANDER DEL SERVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAIE SENA

MACE CONSTAR

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO   identificado con c6dula  de ciudadanfa  No 84.009.591
de  Barrancas,  celebr6  con  EL SERVICIO  NAcloNAL  DE APRENDIZAJE  SENA  los  siguientes  contratos
de  prestaci6n  de  servicios   personales   regulados  par  la   Ley  80  de  1993   (Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Publica),  modificada  por  la  Ley  1150 de  2007,  Decreto  1082  de
2015 y sus dem5s decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

a
Ntlmero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plaza de ejecua.6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

Adicl6n:

T€rmino de Ei.ecuci6n:

Valor:

Ob ligaciones especfficas:

Col.PCCNTR.2175089 del 26 de enero de 2021.

Prestar   los   servicios    personales   como   instructor   para
impartir formaci6n titulada y/o complementaria  en  el  area
de  Alturas,   en   los  diferentes   programas  que  atiende  el
centro agroturistico regional santander

Diez (10) meses, sin exceder el calendario acad6mico 2021.

01 de febrero de 2021.

18 de diciembre de 2021.

Dieciocho  (18) dfas.

Diez (10) meses y dieciocho  (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se  fij6  en  la  suma  de  cuarenta  y  Lin  millones  trescientos
cuarenta mil pesos in/cte (41.340.000).

•      Desarrollar  sus  actividades  contractuales  de  acuerdo

con    la    programaci6n    establecida    en    los    procesos

formativos del centro.

•      Preparar,   orientar,   desarrollar  y  apoyar  procesos  de

aprendizaje    en    cualquiera    de    las    estrategias    de
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respuesta    institucional    para    lcis    diferentes    grupos

poblacionales objeto de Formaci6n Profesional Integral.
•       Desarrollar   mecanismos   que  faciliten   la   reflexi6n,   la

innovaci6n,  el  espl'ritu  investigativo,  la  creatividad y  la

autoevaluaci6n en los aprendices para su mejoramiento

continua.

•      Evaluar  el  proceso  de  aprendizaje,  Ias  estrategias,  el

medio  ambiente  educativo,  el  rendimiento  acad€mico

de   los   aprendices   y   diligenciar   oportunamente   los

formatos correspondientes.
•      Participar en el desarrollo de innovaciones pedag6gicas

y del  area  especi'fica  en  que se  desemiJefie,  mediante

proyectos  de  investigaci6n,   en  concordancia   con   las
exigencias del  desarrollo sostenible.

•      Entregar al coordinador acad6mico  la  informaci6n  que

le  sea   solicitada   en   relaci6n   al   procedimiento   de   la

gesti6n de la formaci6n  profesional integral.
•      Participar en  procesos de promoci6n  de  los programas

de      Formaci6n      Profesional      Integral,      servicios     y

actividades  de  Divulgaci6n  Tecnol6gica,  programados

por el Centro de Formaci6n.
•       Darcumplimientoa los lineamientosdeorientaci6n del

desempefio  del  instructor  en  ambientes  virtuales  de

aprendizaje.

•       Participar  en  los  grupos  y  semilleros  de  lnvestigaci6n

liderados  par SENNOVA.

•      Apropiar   y   fomentar   en   los   aprendices   la   politica

SENNOVA,  para  la  investigaci6n  aplicada  de  la  cultura

de la innovaci6n y el desarrollo tecnol6gico.

•      Participaren laslaboresdemontajeypuesta en marcha

de   equipos  y  maquinaria   utilizados   en   la   Formaci6n

profesional  integral.
•      Coadyuvar  en   el   proceso  de  ingreso  e  inducci6n  de

aprendices.

•      Rendir  oportunamente  los  informes  requeridos  sabre

las acciones encomendadas y los productos resultantes

de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a

quienes imparte formaci6n profesional.
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•      lnformaren un plazo mfximode5 di'asa losaprendices

el  juicio   de  aprendizaj.e   obtenido   en   cada   fase  y/a

competencia del proceso de formaci6n.

•      Presentar el  reporte de eventos  de SOFIA plus  en  los

diez primeros di'as calendario de cada mes, al supervisor

correspondiente  y  demas  soportes  requeridos  para  la

legalizaci6n del  pago.

•      Realizar la evaluaci6n y el seguimiento a aprendices en

etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en

cualquiera de las demas altemativas estipuladas para la

etapa    productiva,   en   caso   de   que   el    Centro   de

Formaci6n lo requiera.

•      Responder  por la  integridad y  buen  uso  de materiales,

equipos  y  demas  elementos  de  la  instituci6n  puestos

bajo su  cuidado  para  desarrollar labores  propias  de su

Cargo.

•      lncorporar  las  tendencias  tecnol6gicas,  pedag6gicas  y

de   gesti6n,    al    disefio   t6cnico    pedag6gico    de    las

diferentes   acciones   de   formaci6n   profesional   en   su

especialidad.

•      Conformar     los     equipos     de     desarrollo     curricular

interdisciplinarios     por     programa     o     conjunto     de

programas   par   redes   tecnol6gicas,   para   garantizar
integridad en la formulaci6n de proyectos formativos, el

diseFio   de   actividades   de   aprendizaje,   el   disefio   de

talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas

para la selecci6n de aprendices, entre otras.
•      Participar  en  la  programaci6n  y  e|.ecuci6n  del  proceso

de  inducci6n  de  aprendices  de formaci6n  titulada  y  el

reconocimiento   de   aprendizajes   previos   siempre   y

cuando  cumpla  con  el  objeto  contractual  de  ejecutar

acciones de formaci6n diferentes a la inducci6n.

•      Reportar  en  el  Sistema  Sofi'a  Plus  en  un  plaza  maximo

de tres (3) dfas todas las actividades que de acuerdo con

los procesos son de su  responsabilidad garantizando  la

calidad  de  informaci6n  y  su  coherencia  en  procesos

formativos    tales   como:    a.    Registro   de    los   juicios

evaluativos    b.    Creaci6n    de    ruta    y    asociaci6n    de
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aprendices    c.    Registro    de    Juicios    evaluativos    del

reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al

Coordinador   Acad6mico   oportunamente    anomalfas,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en

el registro de la informaci6n.

•      EI    Coordinador   Acad6mico   podra    designarlo   como

gestor  de   proyectos   para   apoyar  la   programaci6n  y
seguimiento de la formaci6n  por proyectos o conjunto

de  proyectos  por  redes  tecnol6gicas  que garanticen  la

integridad en la ej.ecuci6n del proceso de aprendizaje.

•      Participar  en   las  actividades  de  los  equipos  T6cnicos

Pedag6gicos en la planeaci6n, diseiio y ejecuci6n de los

proyectos.
•      Asistira las reuniones programadas porelsENA.

•      Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales

de la ejecuci6n del contrato.

•      Con  el  fin  de dar cumplimiento al  ob|.eto contractual y

sus    obligaciones    el    supervisor    podr5    requerir    al

instructor   la   consecuci6n   y/o   gesti6n   de   formaci6n

complementaria  en  aras  de  cumplir  las  metas  para  el

Centro.

•      Hacer entrega  del  portafolio del  instructor cuando sea

requerido   par  parte   del  supervisor  y/o  coordinador

acad6mico.

•      Cumplirla ejecuci6n de laformaci6n queseasignepara

el   acompafiamiento  de  aprendices  en   ambientes  de

aprendizaje     virtuales      en      formaci6n      titulada      y

complementaria     segLln     los     est5ndares     para      el

seguimiento al  instructor,  entregados  por  la  Direcci6n

de Formaci6n Profesional cuando se requiera.

•      Apoyar       la       supervisi6n       siguiendo       lineamientos

establecidos     en      el      Manual      de     Supervisi6n      e

lnterventorfa del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

vigente.

•      Cumplirla ej.ecuci6n de laformaci6n queseasignepara

el   acompafiamiento  de  aprendices  en   ambientes  de

aprendizaje     virtuales      en      formaci6n      titulada      y
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complementaria     segun     los     est5ndares     para     el

seguimiento  al  instructor,  entregados  por  la  Direcci6n

de Formaci6n Profesional.

•      Coayuvar    en    las    actividades    de    implementaci6n,

mantenimiento,  y  evaluaci6n  del  sistema   PREVIOS  a

realizar por el Centro de Formaci6n.

El    supervisor    del    contrato    podra    designarlo    para

impartir     formaci6n     en     titulada,     complementaria,

virtualizaci6n y/o articulaci6n de acuerdo a la necesidad

del Centro de formaci6n.

Se expide a  solicitud  del  interesado,  de acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  en el  Secop  11,  a  los
veintinueve (29) di'as del mes de diciembre de 2021.

grmG€L#tLffa~fa
Subdirector Centro Agroturi'stico Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizai.e

•`:i.:...`..          `-`..-. i.... ``

Proyect6: Carmen Helena Becerra Ayala
Cargo: Apoyo a la coordlnacidn admlnlstratlva
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURfsTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENI)lzAJE SENA

HACE CONSTAR

Que   el   sejior   DANNIS   DANIEL  CERA   CANTllLLO,   identificado   con   c6dula   de   ciudadania   No.   84.009.591   de

Barrancas,  celebra  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  el  slguiente  contrato  de  prestaci6n  de

servicios  personales  regulados  por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n

Ptlblica),   modificada   par   la   Ley   1150   de   2007,   Decreto   1082   de   2015   y   sus   demas   decretos   a   normas

reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ntimero y Feclia del contrato:        CO1.PCCNTR.1357913 de 10 defebrero de 2020

0bJeto:                                                         Prestar   los   serviclos   personales   como   instructor   para   impartir   formaci6n

titulada y/o complementaria en el area de Alturas, en lcis diferentes programas

que atlende el centro Agroturistico, Regional Santander.

plaza: Ochcicieritas (800) horas

Fecha de lnicio de Ejecucl6n:            10 de febrero de 2020

Fecha de terminaci6n de Contrato: 31 de agosto de 2020

T€rmlno de ejecucl6n:                          En  ejecucj6n,  seis  (6)   meses,  veinte  (20)  dfas,  a   la  fecha  de  expedici6n

del  presente certificado.

Valor:                                                             El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma

de    Veintiseis    millones   setenta    y   cinco    mil    doscientos    pesos       in/cte.

(;26.075.200,00).

Obllgaclones Especificas del Contrato:

•     Desarrollar  sus  actividades  ccmtractuales  de  acuerdo   con   la   programaci6n

establecida en los procesos formativos del centro.
•     Preparar, orientar, desarrollary apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de   las   estrategias   de   respuesta   institucional   para   los   diferentes   grupos

poblacionales objeto de Formacl6n Profesional Integral.
•     Desarrollar  mecanismos  que  faciliten  la  reflexi6n,  la  lnnovaci6n,  el  espi'ritu

lnvestigativo,  Ia   creatividad  y  la  autoevaluaci6n   en   los  aprendices  para  su
mejoramiento continuo.

•     Evaluar   el    proceso    de   aprendizaje,    las   estrategias,    el    medio    ambiente

educativo,    el    rendimiento    acad6mico    de    lcis    aprendices    y    diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

•     Participaren el desarrollo de innovaciones pedag6gicasy del area especifica en

que se desempefie, mediante proyectos de investigaci6n, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

•     Entregar  al  coordinador  acad6mico  la  informaci6n  que  le  sea  solicitada  en

relaci6n al procedimiento de la gesti6n de la formaci6n profesional integral.

Ministerio de Trabajo
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•     Participar   en    procesos   de    promoci6n    de   los   programas   de   Formaci6n

Profesional    Integral,   servicios   y   actividades   de    Divulgaci6n   Tecnol6gica,

programados por el Centro de Formaci6n.
•     Dar   cumplimiento   a   los   lineamientos   de   orientaci6n   del   desempefio   del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
•     Partjcipar en los gruposy semilleros de lnvestigaci6n liderados porsENNOVA.

•     Apropiar   y   fomentar   en    los   aprendices    la    politica    SENNOVA,    para    la

investigaci6n aplicada de la cultura de la lnnovaci6n y el desarrollo tecnol6gico.
•     Participar  en   las   labores  de   montaje  y   puesta   en   marcha   de   equipos  y

maquinaria  utilizados en  la  Formaci6n  profesional integral.
•     Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducci6n de aprendices.
•     Rendir     oportunamente     los     informes     requeridos     sobre     las     acciones

encomendadas   y   los   productos   resultantes   de   procesos   de   aprendizai.e,
realizados por aprendjces a quienes imparte formaci6n profesional.

•     lnformar en un plazo m5ximo de 5 dl'as a los aprendices eljuicio de aprendizaje

obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formaci6n.
•     Presentar  el   reporte  de  eventos  de  SOFIA  PLUS  en  lcis  diez  primeros  dias

calendarjo  de  cada  mes,  al  supervisor  correspondlente  y  dem5s  soportes
requeridos para la  legalizaci6n del pago.

•     Realizar la  evaluaci6n y el  seguimiento  a  aprendices  en  etapa  productiva  y el

acompafiamiento   a   los   mismos   en   cualquiera   de   las   demas   altemativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formaci6n lo
requiera.

•     Responder  por  la   integridad   y  buen   uso   de  materiales,   equipos  y  dem5s

elementos  de  la  instituci6n  puestos  bajo  su  cuidado  para  desarrollar  labores

propias de su cargo.
•     Incorporar  las  tendencias  tecnol6gicas,  pedag6gicas  y  de  gesti6n,  al  diseiio

t6cnico pedag6gico de  las diferentes acciones de formaci6n  profesional  en su
especialidad.

•     Conformar los equipos de desarrollo currjcular interdisclplinarios par programa

a conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para garantizar lntegridad en
la    formulaci6n    de    proyectos    formativos,    el    disefio    de    actividades    de
aprendlzaje,   el   disefio  de  talleres  e  items  que  alimentardn   los  bancos  de

pruebas para la seleccl6n de aprendlces, entre otras.
•     Participar   en   la   programaci6n   y   ejecuci6n   del   proceso   de   inducci6n   de

aprendices de formaci6n titulada y el  reconocimiento de aprendlzajes previos
siempre  y  cuando  cumpla  con  el  objeto  contractual  de  ejecutar  acciones  de
formaci6n' diferentes a la jnducci6n

•     Repcirtar en el Sistema Sofia  Plus en un plazo m5ximo de tres (3) di'as todas las

activjdades   que   de   acuerdo   con   los   procesos   son   de   su   responsabilidad

garantizando la calidad de informaci6n y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creaci6n de ruta y asociaci6n
de   aprendices   c.    Registro   de   Juicios   evaluativos   del   reconocimiento   de
aprendizajes previos d. Comunicar al  Coordinador Acad6mico oportunamente
anomali'as, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informaci6n.

•     EI  Coordinador  Acad6mlco  podrd  designarlo  como  gestor  de  proyectos  para

apoyar   la   programaci6n   y   segulmiento   de   la   formac]6n   por   proyectos   o
conjunto de proyectos par redes tecnol6gicas que garantlcen  la integridad en
la ejecuci6n del proceso de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
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•     Participar   en   las   actMdades   de   los   equipos   T6cnicos   Pedag6gicos   en   la

planeaci6n, disefio y ej.ecuci6n de los proyectos.
•     Aslstir a las reuniones programadas porel SENA.

•     Atender   oportunamente   los   requerimientos   que   haga   el   supervisor   del
contrato y presentar lnformes mensuales de la ejecucl6n del contrato.

•     Con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al  objeto  contractual  y  sus  obligaciones  el

supervisor podra requerjr al instructor la consecuci6n y/a gesti6n de formaci6n
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

•     Hacer entrega del portafolio del Instructor cuando sea requerido par parte del

supervisor y/o coordinador acad6mico.
•     Cumplir la ejecuci6n de la formaci6n quese asigne para el acompajiamiento de

aprendices  en   ambientes  de  aprendizaj.e  virtuales  en  formaci6n  titulada  y
complementaria   segt}n   los   estandares   para   el   segulmiento   al   instructor,
entregados por la Direcci6n de Formaci6n Profesional cuando se requiera.

•     Apoyar  la  supervisi6n  siguiendo  lineamientos  establecidos  en  el  Manual  de

Supervisi6n e lnterventorl'a del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.
•     Cumplirla ei.ecuci6n de la formaci6n que se asigne para el acompajiamlento de

aprendlces  en   ambientes  de  aprendizaje  virtuales  en  formaci6n  titulada  y
complementaria   segtln   los   est5ndares   para   el   seguimiento   al   instructor,
entregados por la Direcci6n de Fcirmaci6n Profesional.

•     Cciadyuvar en las actividades de implementaci6n, mantenimiento, y evaluaci6n

del sistema  PREVIOS a  realizar par el Centro de Formaci6n.
•     Elsupervisordel contrato podr5 designarlo para impartirformaci6n entitulada,

complementaria, virtualizaci6n y/o  articulaci6n  de acuerdo a  la  necesidad  del
Centro de formacl6n.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el expedlente contractual y el

aplicativo SECOP 11, a  los ocho (08) dfas del mes de septiembre de 2020.

Regional Santander

Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto: Luz Dary portllla pLfa±
Apoyo Administrativo

Mlnisterio de Trabajo
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LA suscRiTA suBDiRECTORA ENCARGADA DEi. CENTRO AGROTURrsTlco REGioNAL SANTANDER DEL sERvicio

NACIONAL DE AI]RENDIZAJE SENA

liACE CONSTAR

Que el sejior DAI\INIS DAl\lIEL CERA CANTILLO, identificado con c6dula de ciudadani'a No. 84.009.591 de Barrancas,

celebr6  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  el  siguiente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios

personales  regulado  por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem5s decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuaci6n:

Ntimeroy Fecha del contrato:        No. Col.PCCNTR.1830069 de o9 de septiembre de 2020

0bjeto:                                                        Prestar   los   servlcios   personales   como   instructor   para   impartir  formaci6n

titulada y/a complementaria en el area de trabajo seguro en Alturas y seguridad

y  salud  en   el  trabajo,  en  los  dlferentes  programas  que  atiende  el  centro
Agroturistico regional Santander..

a Plaza: Tres (3) meses, tres (3) dias.

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:            11 de septiembre de 2020

Fecha de terminacl6n de Contrato: 13 de dlciembre de 2020

T€rmino de ejecuci6n:                         Tres (3) meses, tres (3) dias.

Valor:                                                            El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 como valor

total  para el coritrato la suma de once millones setecientos cuarenta y nueve
mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos in/cte. ($11.749.465,00).

Obllgaciones Especfflca5 del Contrato:

•       Desarrollar sus activjdades contractuales de acuerdo con la programaci6n

establecida en los procesos formativos del centro.

•       Preparar,   orientar,   desarrollar  y   apoyar   procescis   de   aprendizaje   en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de Formaci6n Profeslonal Integral.
•       Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexi6n, la innovaci6n, el espiritu

investigativo,  la creatividad y la  autoevaluacl6n en  los aprendices para su

mejoramiento continuo.

•       Evaluar  el   proceso  de  aprendizaje,   las  estrategias,   el  medlo  ambiente

educativo,   el   rendimiento   academico   de   los   aprendices   y   diligenciar

oportunamente los formatos correspondientes.

•       Participar   en   el   desarrollo   de   innovaciones   pedag6gicas   y   del   area

especifica en qLie se desempefie, mediante proyectos de investigaci6n, en

concordancia con las exigencias del desarrollo sostenlble.

Ministerio de TrabaJo
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•       Entregar al coordinador acad6mico la lnformaci6n que le sea sollcitada en

relaci6n   al   procedimiento   de   la   gesti6n   de   la   formaci6n   profesional

integral.

•       Participar  en   procesos  de   promoci6n  de  los  programas  de   Formaci6n

Profesional  Integral,  servicios  y  actividades  de  Divulgaci6n  Tecnoldgica,

programados por el Centro de Formaci6n.
•       Oar  cumplimlento  a  los  lineamientos  de  orientaci6n  del  desempefio  del

instructor en ambientes virtuales de aprendjzai.e.

•       Participar   en   los   grupos   y   semilleros   de   lnvestigaci6n   liderados   por

SENNOVA.

•       Apropiar   y  fomentar  en   los   aprendices   la   pal(tica   SENNOVA,   para   la

investigaci6n   aplicada   de   la   cultura   de   la   innovaci6n   y   el   desarrollo

tecnol6gico.

•       Particlpar  en  las  labores  de  montaje  y  puesta  en  marcha  de  equipos  y

maquinaria utilizados en la Formaci6n profesional integral.

•       Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducci6n de aprendi[es.

•       Rendir   oportunamente    los   informes   requeridos   sobre    las   acciones

encomendadas y  los  productos  resultantes  de  procesos  de  aprendizaje,

realizados por aprendices a quienes imparte formaci6n profesional.

•       lnformar  en  Lin  plaza  maximo  de  5  dl'as  a   los  aprendices  el  juicio  de

aprendiz9je   obtenido   en   cada   fase   y/a  competencia   del   proceso   de

formaci6n.

•      Presentar el  reporte de eventos  de SOFIA plus en  los diez primeros di'as

calendario  de cada mes,  al  supervisor correspondiente y demas soportes

requeridos para la legalizaci6n del pago.

•       Realizar la evaluaci6n y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y

el acompafiamiento a los mismos en cualquiera  de las demas altemativas

estipuladas   para   la   etapa   productiva,   en   caso   de   que   el   Centro   de

Formaci6n lo requiera.

•       Responder por  la  integridad y  buen  uso  de  materiales,  equipos y demas

elementos  de   la   instituci6n   puestos   bajo  su   cuidado   para   desarroHar

labores propias de su cargo.

•       lncorporar las tendencias tecnol6gicas, pedag6gicas y de gesti6n, al disefio

t6cnico pedag6gico de las diferentes acciones de formaci6n profesional en

su  especialidad.

•       Conformar   los   equipos   de   desarrollo   currlcular   interdisciplinarios   par

programa a conjunto de programas par redes tecnol6gicas, para garantizar
integridad   en   la   formulaci6n   de   proyectos   formativos,   el   disefio   de

actividades de aprendizaje,  el  diseFio de talleres e items que alimentaran

los bancos de pruebas para la selecci6n de aprendices, entre otras.

•       Partlcipar  en  la  programaci6n  y  ejecuci6n  del  proceso  de  inducci6n  de

aprendices  de  formaci6n  titulada  y  el   reconocimiento  de  aprendizajes

M!nisterio de TrabaJo
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previos  siempre  y  cuando  cumpla  con  el  obi.eto  contractual  de  ejecutar
acciones de formacl6n diferentes a la inducci6n.

•       Reportaren elsistema sofl'a plus en un plaza m5ximo detres (3) d/astodas

las actMdades que de acuerdo con los procesos son de su resi]onsabilidad

garantizando   la   calidad   de  informaci6n  y   su   coherencia   en   procesos
formativos tales coma: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creaci6n de

ruta   y  asociaci6n   de  aprendices  c.   Registro  de  Jujcios  evaluativos  del

reconocimiento   de   aprendizaj.es   previos  d.   Comun!car   al   Coordlnador

Acad€mico   oportiinamente   anomall'as,   inconsistencias,   novedades   de

aprendices y hallazgos en el registro de la informaci6n.

•       EI  Coordinador  Acad€mico  podra  designarlo  coma  gestor  de  proyectos

para apoyar la programaci6n y segulmiento de la formaci6n por proyectos
a   conjunto   de   proyectos   par   redes   tecnol6gicas   que   garanticen   la

integridad en la ejecuci6n del proceso de aprendizaje.

•       Participar  en  las  actividades  de  los  equipos  T6cnicos  Pedag6gicos  en  la

planeaci6n, dlsejio y ejecuci6n de los proyectos. 24. Asistir a las reur`iones

programadas por el SENA.
•      Atender  oportunamer`te  los  requerimientos  que  haga  el  sllpervisor  del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.

•       Con  el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el

supervisor  podr5  requerir  al  instructor  la  consecuci6n  y/o  gesti6n  de

formaci6n complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

•       Portar el carn6  lnstitucional  cuando se encuentre desarrollando el  objeto

del contrato, en las lnstalaciones del Centi.o y en los eventos programados

par la Entidad.
•       Hacerentrega del portafolio del instructorcuando sea requerido por parte

del supervisor y/o coordinador acad6mico.

•       Cumplir     la     ei.ecuci6n     de     la     formaci6n     que     se     asigne     para     el

acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en

formac]6n   titulada   y   complementaria   segtln   los   est5ndares   para   el

seguimiento   al   instructor,   entregados   par   la   Direcci6n   de   Formaci6n

Profesional cuando se requiera.

•       Apoyar la supervisidn siguiendo lineamientosestablecidos en el Manual de

Supervisi6n   e  lnterventori'a  del  Servicio   Nacional  de  Aprendizaje  Sena

vjgente.

•       Cumplir    la     ejecuci6n    de     la    formaci6n    que    se    asigne     para     el

acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en

formacidn   titulada   y   complemer`taria   segtin   los   estandares   para   el

seguimiento   al   instructor,   entregados   par   la   Direcci6n   de   Formaci6n

Profesional.

•       Coayuvar   en    las   actividades   de   implementaci6n,   mantenimiento,   y

evaluaci6n del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formaci6n.

Ministerio de Trabajo
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•       El  supervisor  del  contrato  podr5  designarlo  para  impartir  formaci6n  en

titulada,  complementaria,  virtualizaci6n  y/o  articulaci6n  de  acuerdo  a  la

necesidad del Centro de formaci6n.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el expediente contractual y el

aplicativo SECOP 11,  a los dieciseis (16) dfas del mes de diciembre de 2020.

Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendiza|.e

Mlnisterio de Trabajo
SERVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAIE

Regional Santander-CeiitroAgroturfstico

a

proyecto: Luz Dary portilla p£D.I-i*
Apoyo Admln lstrativo

Calle 22 No.  9 -82, San Gil -lndicativo (097)Tels.: 7248113 -7248114
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CERTIFICAcloN

El  suscrito  Gerente de la  empresa SO&§ALUD  LTDA Soluclones lntegrales en el Trabajo y la
SaltJd,  identificada con NIT.  900811610-8.  Hace constar que el  lngeniero  DANNIS  DANIEL CEFIA
CANTILLO.   identificado  con  la  cedula  de  ciudadanla   N°  84009591   de   BarTancas   la  GLiajira.
Desarrolla el slguiente contrato en nuestra empresa

OBJETO
Asesorar,   Documentar,   Capacllar,   Implementar   Sistemas   de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Sistemas de proteccl6n contra
Caldas  y  Trabajo   Seguro   en   Alturas   en   clJalquier   empresa
asignada pop el contratante.

OTRAS ACTIVIDADES
Direcci6n     en     el     levantamiento     de     la     documentaci6n,
implementaci6n  y capacitaci6n  de  matriz  de peligros  y riesgos,
aspectos    ambientales,     programas    ambientales,     plan    de
Emergencias       SISOMA       y       Programas       de       VIgilancia
Epidemiol6gica.

FECHA DE INICIO 04/01/2014
FECHA DE TERMINACION 05/02/2015

DURACION DEL CONTRAl.O 13 MESES
CUMPLIM[ENTO DEL Las obligaciones del Contrato se cumplieron en su totalidad.

CONTRATO
FECHA DE EMISION DEL 18 Enero de 2016

CERTIFICADO
NOMBRE, CARGO Y Cristian Octavi.a Sarmiento Manrique

TELEFONO DE QUIEN EMITE Gerente Administratlvo
Col. 3005612238/ 3208808555

D[RECCION DE LA EMPF{ESA Calle 8 N° 26-66 Gir6n Santander
La  presente  cer(ificacl6n  se  expide  a  solicitud  del  interesado,   Dieciocho  (18)  di.as  de
Enero de 2016

Cordlalmente,

Geronte Admin istrativo

Visitenos: www.soysaludltda.com
Calle 8 N°26-66 Gir6n-Santander

Contacto: 3013822832-3005612238
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EL DIRECTOR DE LA CORPORAC16N UNIVERSITARIA Y DESARROLLO UDI
EXTENS!6N SAM GIL

NIT: 900.212.433-5

CERTIFICA

a

a

Que  DANNIS  DANIEL  CERA CANTILLO,  identificada  con  cedula  de  ciudadani'a
No.    84.009.591     expedida    en    Barrancas    la    Guajira,    presto    sus    servicios
profesionales  en  esta  lnstituci6n,  mediante  contrato  de  Prestaci6n  de  servicios,
desempefiando   el   cargo   de   DOCENTE   en   el   programa   de   [NGENIERIA   DE
SISTEREA, en el siguiente periodo:

Del 04 de Agosto a 06 de Diciembre de 2014

CURSO ACADEMICO

lnteligencia Artificial
Electr6nica I

lNTENSIDAD HORARIA

4 Horas Semanales
4 Horas Semanales

Se a solicitud del (a) interesado (a) a los 13 di'as del mes de Junio de 2015.

Carrera 9 No. 10-40 Tel. 7242224
Fax7242224 - San GIl

~.udi.edu.co



Bucaramanga, 30 de noviembre de 2020

CERTIFICA:

Que  el  seFior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,  ldentificado  (a)  con  la  cedula  de  ciudadania  N°

84.009.591, de barrancas la guajira, Laboro en nuestra empresa ASESOR TECNICO EN TRABAI0S DE

ALTURA, desde 11 de maya del 2017 hasta el 25 de octubre 2019.

Durante  su  vinculacl6n  laboral  con  la  empresa  el  (la)  sefior  (a)  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,

desempefio las funciones, de conformidad con lo establecido por el I.efe directo y el cor`trato laboral.

La cuales se indican a  continuaci6n.

1.     Elaborar  y  ejecutar  el  programa  de  capacitaci6n  anual  en  promoci6n  y  prevenci6n,  que

incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizaci6n.

2.     Elaboraryejecutar los programas de protecci6n contra caida, de acuerdo con los riesgos de

la empresa.

3.     Elaborar  y  actualizar  las  politicas  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  necesarias  para  el

manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobaci6n por parte de la gerencia.
4.     Elaborar, revisary actualizar la matriz de riesgos de la empresa, de los trabajos en altura.

5.     Realizar  inspecciones  programadas  y  no  programadas  a  las  instalaciones,  maquinaria  y

equipo.

6.     Mantener  actualizados   los   procedimientos   de   trabajo   seguro   e  altura   y   de   aquellas

actividades  que  generen  riesgos  priorjtarios  pal.a  la  empresa  sean  estas  rutinarlas  o  no

rutinarias.

7.     Ejecutar   y   dar   seguimiento   a   los   planes   de   acci6n   derivados   de   investigaciones   de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La  presente  certificaci6n se  expide en  la  ciudad  de  Bucaramanga,  el  30 de  noviembre  del  2021,  a

quien lnterese.

Cordial saludo,

CC. 1.098.793.554 de Bucaramanga.



Referencia: CERTIFICATION  LABORAL

a             De  manera  atenta,  no  permitimos  cer[ificar  que  el  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,

identificado con cedula de ciudadania  N° 84.009.591 de Barrancas La Guajira, laboro en nuestra

empresa.

Desde el 20/12/2018 Hasta el 30/11/2021

En el cargo de ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, donde se destac6 por ser una

persona profesional, responsable y eficiente en la labor asignada.

El  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,   ha  desempefiados  las  siguientes  funciones  en  el

trabajo seguro en altura.

FUNCIONESES  DESARROLLADAS

a           ::2PZ:Sente constancia se expide en Bucaramanga a los dos (02) di'as del mes de noviembre del afro

Cordialmente.

REPRESENTANTE LEGAL
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REsoLucioNNomEROB~---63  32        DE    i&  g   Now   202i
roR LA CUAL  sE RENUEVA urn iicENc;iA cue sEGuf3iDAD y sAiuc} EN EL

TRABAJO

EL  SuSCRITO SECRETARfo DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

Enu§ode6usfacultadeslega!es.yene§pecial189conr©ridasenfaLey1562de2012yla
Resolucidn 04sO2 de 2012 y.

CONSIDERANDO:

Qua   DANNIS DANIEL CERA CANTILLO  ideritificado(a)  con  C6dula  d8  Ciudadanla  No.
84co9591   ha   collcitado   Ren®vac.ien   de   licencia   pars   fa   ple§tac!6n   de   Se"`cios   en
SegutidadySaledeneltrabajcran!efaSeere!arjaaeSaludOepartamentaldeSanlander

Que   al  peticiofiario   le   rue   otorgada   la   Lksencia  dg  Pfeslaci6rt   do   Seroicio§   de   Salud
Pctlpaciona}` medianle Reso!uci6n No,  19336 de cO noviemble de 2011 de !a Secfetaria de

:xa!%%%P6:£gTaA#@DBEOFu:i6f::,¥cdLghpaQ:::;?}r£{::vq.;ed;:ia{10)afioscon!adosapartirdela

Qtje de conto!whdaa con  el anlculo 8egLinao de ki  Resofuci6n 04502 del 28 de Dieiembre

Faei?&'n26i:'epne8%Funda8c:;%£::rgad:',%dp:::g:%{:a:ns:emq,:forg3rtpsaseragLangaedn;Vg:£38:
el {rabajo

Qua par lo antes expuesto, el Seeretario de Salud Depertamenlal.

RESuELVE:

ARTiculo 1:Renu6vese   lICENCIA   PARA   IA   PRESTACION   DE   SERVICIOS   EN
SEGURIOAD   Y   SALUD   EN   EI   TRABAJO   A:   DANNl§  DANIELCERA
CANIILLO   -   lNGENIERO   BIOMEDICO   I  ESPECIAuSTA   EN   §AluD
OCUPACIONAL idenlificado{a) con Cedu!a de  Ciudadania  No   8400§S91 en

|fon#a;;::,6;n:vg§:%;opfaddmj:::i,::::gdE;:t::r::!g°±,':r¥JL3±&Cd§:%gde:s:js;ro::
ia Segun`dad y Salud en el Trabajo

ARTjcul°2.I?ao!'Caefinocsracdoen:au:o':a`aa3!aartf{':a:'e°fant::'&ra§edgnecxepde%%nc'£r|:n°pfaa8:ni:

Resoluci6n.

AfIT{CuLO3;Cuaridosemoc!i!Iquelasconaicinne§perlacuals@ctorg6®6laLicencia.gn
el 16rmir)a m&x'mo de un mes sc d¢be !riiormar a la Secrelaria dc §altjd de
Sanl3nder pare la modificaci6n ,de la misma

ARTicuL04:Esta  Licencia  es  valida  en  todo  el  Tefritorie  Naciorial  y  iendra  caracter
personal  o intransferible,

ARTrcuLO5:ContralapresenteResoluci6nproaec!elosrecursoslegaies

NOTIFJQUESE Y COMPLASE

5r¥y£6E¥gtg::beie?:E¥be£.COG:La£¥:&givfa%::'nedra®fu°dch§8n: scegcB
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Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-02-11  09:30

Nombres y apellidos completo S

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Documento de jdentificaci6n

"pO CEDULA DE  CIUDADANIA Ntlmero 84009591

Lugar de nacimiento

Pa''s COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio BARRANCAS

Lugar de domicilio

COLOMBIA Departamento SANTANDER SOCORRO

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
jurl'dica   publica   a   privada   que   presten   funci6n   pliblica   o
servjcios  pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes o  recilrsos pl]blicos/Notari'as/Curadurl'as/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

lNSTITUT0 NAcloNAL PENITENCIARlo Y CARCELARlo

BOGOTA.  D.C. BOGOTA.  D.C.

rcALLE 26 N 27  48  n]

argo o funci6n que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juri'dica, ptiblica o privada, que
presten funci6n pt}blica, que presten servlcios ptiblicos respecto de la jnformaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del  servjcio pt]blico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fe-cha,  en-for.rna  personal  a  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $0,00

Cesantfas e intereses de ce§anti'as SO,00

Gastos de representaci6n $0,00

Arriendos ;0,00

Honorarios $46.739.371,00

Otros ingresos y rentas SO,00

TOTAL S46.739.371,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. .   .  .         -      . ...   ..    .        .      .     .. •..    .-..    i....    ......-....          ..    .    '

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.326.582,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

.-.. •..

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguiente§ Juntas a Consejos Directivos:

ENasg`ff.bha'E€REt~Pfjja:#;dr6iF#ifenI§{8.^6jsffi§ '...
ij§ngyfrfe£]'iaadffgfifi¥_ASb`r"¢ky:c±:¥q¥qu*ji a;;r:Tyck;  `..`   ,     =#,,,§=pty;;:I±v:t>`         ap    .*

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: s,,I  NOE
A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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. .  - .I . -.  . . . ' i   . .   . .
.. •    . . .   . -     .     . •.

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            SfE    NO E

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales  a  las declaradas anteriormente, qiie he venido desarrollando de
forma  ocasional o permanente son  las siguientes:

Detalle de las activjdade§ jq.                   tar                            Forma  part|cipaci6n           #Tgfroly    nS#A  *.`9III
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: s,,E  NOE
Lo§ intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de intefes frente a la labor a actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAQUELINE MENDOZA CUPA

ipo documento CEDULA  DE CIUDADANIA Ndmero 1101686538

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

GUINIDi&8

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  de§empeiio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  cMl  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  intefes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

..   -      .       . -.---...-...- ...-......-
.-         .     .     ..    ..   -        .      .            .  ..        .   .

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asoclaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro y esto  puede  influir en  mis  decisiones y acciones  en  el  desempefio  de mi
cargo  actual:

Qentrodelafioanteriortuveinter6sdirectooactu6comorepresentante,aseso"residente,gerente,director,miembrodejunta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  descrjbo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

lN\.EF2SION:S

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarjos de los cuale§ soy constituyente a beneficiario en Colombia y en el exterior son:

I.-.-...-...-.....
.... ..

Tengo inversiones en Colombia a en el exterior: s,,I  NOH
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

..   . -          -       . •.
EL§&grgr'iat;8ap#~Y.:g.¥=^<njia;ist+`;j\:~*;%qas;>v?iLm%r¥4
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Rea,jc6donacjones:            S,,I    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del t]ltimo afro gravable son:

.      ,   --        .  .  .
•t_   :      "        ~;':fzff3;wfg`A?i!:RE:tp;;*r#.:`¥`=¥¥*€Lfgng¥j:lyeLogr;~:nd¥,:iv+P:i:*&.`;ffife&g,*oKjffi%ae[®¢4dr6tof

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimiento§ que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.a Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de intefes que tengo son:
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3/6/25,12:37

POLIcfA NACIONAL                     '
DE 'COLOMBIA

i

PollcJa Nacional de-Colombia

lee

F]

Consulta en i[nea de Antecedentes.P.enales y Req'uerimlentos Judlclales

La Policra Nacional de Colbmb]a informa:

Que slendo las 12:37:15 PM horas del 03/06/2025. el ciudadano)jdentificado cori:
C6dula de Ciudadania N° 84009§9|

Apellides y Nombre.§: CEF`A ?ANTILLO DA-NNts DANIEL

NO TIENE A§UNTOS PEND]ENTES CON  LAS ALJTOR[DADES JUDICIALES

de conformidad con lo esta'bledi`do en el arti6ulo 248 d'e la constitucl6n politlca de colombia.      .

EncumpliLientodelasenrtenciasu458del21'dejuniod`e2012,proferidaporlaHoporableQortecopstitucionaHa

:eey::dn:s:::;Ti:¥eEg,:;:nN:n::c:aEeNnii5.yTp::a%¥n::iaAa:To:,::3?.uDdFc:ai:oD+Cp'e1:=t:"haapy':C:epc:::atd°od.iasea£:ne:,I::
de la condena o la prescripci6n de la pena.            - /
Esta consulfa es valida sieinpre y cuanclo el n`]mero de identificapi6n y nombres, correspondan con d documento de
identidad  registr?do  y\solo  aplica  para  el  territorio  pgTltombia;ro  de  ae!ierdo, a  lo  establecido  en  al  ordenamiento

.(   constituciorral.

Sl tleno aJgina  rfude  con  e]  restdedo,  coiianho lan  pmi±ma. frpaJenfro a. ac6Tqude  a ,Ice h8hLprfufi  de la
I

t    ,Policia Nacional inas cercanas..                                      ;

bireccT6ri: Aveulda El ocrado # 75 - 25

barr!'oModch.q.BogctiD.C..

A(enclch admihistrativa` luncs.a Viemes

8.00 am a` 1200 pm y 200 pin a S,00 pin
Lfroeadeatend6naldudadaro:515970o
ext` 3o5§2 @ogota)

Restoddpe.rg`0180oo9ioil2          `

Emab:dliinaraic-ato@pouciagovco

© Presidenc-iaidela

plepdb,ica
©MinLsterl,ode'\
Defensa Naciona|

Jill Portal UnieQ de

Contr,ataci6n
Todoslo-sderechosreservados.

\.'4

GOV.CO



3/6/2'5,-15:24

•\

Pollcra Nacional. de` Colombla

coh6ulfa RN Mc

rfu (Def?ult.aspx)  Q

Portal'de Servjcfos al Ciudadano PSC

Sistenia  Regis.tro Nacional de Medidas Cor+ectivas RNMC

La PolicJa Nacional de Colombia informa:
QueaLla.fecha,03/06/2025.03:24:21p.in.elcjudadanoconC€d.uladeCludadanraNO.84009591yN;rfubre:DANNISDANIELCERA`

CANTILLO.

`   NO TIE'NE MEDIDAS CORRECTIVAS PEND,IENTES POR CUMPLIR.

De confo.rmldad con [a. Ley 1801 de 2016 "Par la`cual te expide el C6dlgo National de Seguri.dad y Convivencla Ciudadana".
Registrg intemo de valldacl6n No. 117156827 . La persona interesada podfa verificar la autentlcldad del presente documehto a

trav6s de la pagina web institucionel di6ltando https://www.poli`cia.gov.c6,.`    mend cludadanos/ consulta meqidas correctivas,'con el           .
documento de ldenddad y la fecha de expedlci6n del mismo. Esta consulfa es vilida slempre y cuando el ntimer.o. de cedula

• €or.responda con el ,doclimento de ldentldad sumlnist[a.do.

Q  Nueva Busqueda, I   Imprim!r

lJ'
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES`

CERTIFICADO .ORD]NARIO
No. 272947960

P'B

15:50:03

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 03 de |u.nlo deL 2025

La `PROCURADURIA GENE'RAL DE LA NAcldN cerliflca que una vez consultade el Sistema de !nformacl6n de  Registro do Sancione§ e lnhabilidades
`    (SIRl),  el(la) sofior(a) DANNIS DANIEL  CERA CANTILLO ldentiflcado(a) con  Cedilla de ciudadania ndmar,o 84009591`:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGE.NTES

ADVERTENCIA: La certificact6n de antecedentes .contiene las anotaclone§ do lag saqa.ones a inhabllldades qiie s9 encuentron vig8nte§. Cuando se
tratc) do nombramiento o pose516n en cargos-que ex[Jan para su desempefio allsencia de antecedentes, se-certifica[£n todas las anofaCi.ones qde
figuren en el reglstro. Anterior. de acuerdo a los inci.Sos 3o. y 4o. del artfoulo 238 Ley 19.52 de 2019'.                                                                           '

NOTA: El certlficado de antecedentes dlscipllnarios es iin Oocumento que contlene las anotaci.ores a lnh.abllldades generadas por sanciones p6nales,
discipllnarias, inhabilldades qua se deriven de las relaclon.es contractuales con el estado. d`e los .fallos con responsabllldad fiscal, de las declslone§ de

pdrdida de investidura y de las condenas proforidas contra servldores, ex sewldores`pdbllcos y partiQulares que d8sBmp8fieri funcione.s ptlbllcas en
ejerdclo de la acci6n dB repeucl6`n a llamamlento 6n garantra.  Este docuinento tlen,e efectos para acceder al Sector pt]bllco, en los t6rmlnos`quo
esfablezca la`Constitucl6n Polltica y la]ey particular a demas dlspos]clones vigentes. EI Sistema S.IRl reporta come antecedontos solamento las
sanciones can deblda ejecutoria` reciblda§ dg las autoridades\ naclonales holomblanas. En case de nombramlento a suscrlpcl6n de contratos con el
E§fadci. es, responsabllldad de la Entidad, valldar la lnfomiact6.n de antecBdentes dol a§plrante en la paglna web:
htlps:/tw.procuraduria.gov;corf>ages/certlficado-an.tecedente§.a§px

` ,,-. "    giv}

.`        Carlos williarri  Rodr/guez Mlllan

JBfo Divisl6n de RBlaclonamlento con el Cllldadano (C)

I

`\

ATEN616N  :                                                                                                     ` `

ESTE cERTiFlcIADO CONSTA DE 01  HojA(s). solo Es vAi.loo EN su TOTALiDAD. ,vERi.FiQiiE QUE EL NimERO DEL cERTiFicADO SEA EL MI§MO EN
TODAS LA§ HOJAS.

Dlvi616n d8 Relaclonamiento con el Cltldadano.
'  Linea gratui`a 018000910315.

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 exl 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,'\

INTERV.ENC16N JUDIC`IAL Y COBRO COACTIVO .    .
I

\r
•\

CERTIFICA:.  `

QueunavezconsLlltadoelSistemadeIn`fomaci6ndelBoletindeResponsablesFiscalesfsIBOR',hQymartes03de

junio de 202`;,  a 1;s  15:11:34,  el ndquero  de identificaci6n, relacionado  a con.tiquaci6n, N`O ysE ENCUEN`TRA

.+   ,REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

0

0

Til]o.Documento C6dula de ,Ciilcla'dani%¥+*>.;r?g~±,vj*  ^     .

No. .ldentifi`caci6n J 840095§ 1    `;.,.-        .£`;,`qfgr+3*f&tasxp:`¥jng:~;+^h^::Pg;:`:#¥¥Bgp:a,+.    ..  .

C6dido de Verificaci6n 8`4Oo`95'9`i'25Lasj53i5ii34-ftsngngirg7bjrfe¥*¥=k

Estacerfuficaci6nesvalidaentodoe]Te±t:i8ng=*#a:I
resp'ecti+odocunentodeidentifitaci`6i:\:;inr€;i'd6anc%

',`1

:I:sC£::°aTe]::dp.Ce°nnaev[al::::e;°ar2a]t5o°d:`ges,1;:`.9e5feyc:':sigj

i,

•,

el tip`Ogr#4S~ieero con.§ignados en el

rfERNrfuGu!LLERMOjo]OAsANTACRiiz
\ContralorDeleg,ado           `
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TIC
-_-_   _

MINISTERIO DIE TECNOLOGiAS `DE LA IN`FORMAC16N Y` LAS
CO.MUNICACIONES I MINTIC

\

CERTIFICA QUE

i

I

Una  vez consulfada .Ia  base  de -datos .de  deudotes  alimentari6s  morosos  REDAfvl,

:]#%)UEC+uTd#aTfi!ae.R]CT°8.EnNdmEeLr°REd€[s+dRBtjfiB:CjBnE`Jg8RE8€°&9Li&tEN¥£R!85
MOROSOS

Esta certjficac`i6n es valida en t6do` el Territorio NaQio'pal,  si`empre y cuando el tipo y           `
ndmero consignados en el respectivo documento `de identificaci6n, corncidan con [os
aqu i registrados.

Se expid`e en Bogota el 03/06/2025 03:27 PM

C6d`igoVerificacT6n:_ABCSIW94L7

\   Validat]asta: 01/09/2025     ,

•',

\

Direcci6n de Gobierno `Digital

•  ,MIN|STERIO DE TECNOLOGiAS 'DE LA INF-ORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES : MINTIC



OECLAaeichjuRAMEmAnA

a

Yor` DANNIS DANIEL CERA CAI\lTILLO. identificado con cedula de ctudanra` 84.009.§91
expedidaenBarrancaslaGuajira,MANIFIESTOBAJOLAGRAVEDADDELJURAwiENTO`
QUE  LNO   ME   ENC.uENl`RO   13ENTRO   DE   LAS.  CAUSALES   DE   INHABILIDAD   E
INCOPATIBIL'lDAD   DEL   ORDEN   CONSTITUCIONAL   a.  L,EGALf   PARA   EJERCER

8£Rs€gsi5%PsL583ipgt'SPNis?i#3£ELEBBLR£,CONTRATOSDEPRESIAci6N

Qua  he  leldo  cuidosamente  la ,inyifaci6n  pres§nte, y  me  lie  enterado  de  las
condiciones exigidas y delas circunsfanctas en las cuale§ se suscribe el contrato y
terminos generates de ]o que puede afectar su ejecuctbn] me comprometo acumplir
con todas las exigidas en el mismo.

Que no conozco ningtln hecho de irregularidad qLle compromete la tras.parencia`de
\   este proc`es`o y asrexl.stiere, es mi deber dehun.ciar a |a entidad.

Dado.en el soc`orro, Santahder? los-05.diasdel.mes dejulio\de2025           ,

cde ae sO GOsO
Emafdcerac718@ond¢en'
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La iriformacldn sumlnlstrada a travts dol fomula -o ofroial do  inschpci.ch. acfualizacidn
.  suspenstdl` Sin periuicjo de fas vewhcacl.ones qirB la IJIAN  realico.

y cancelacl6n del  Reg!stro Unlco Tnbutarlo   RllT . deberd ser exacta y voraz; on case do constofar Flrma autorrada:984.NombroCERA CANTILLO DANNIS DANIEL
lnexaedfud en alguno do log dato8 8umin`shados 8e edelanfaran los procedlmionto§ ad minishativos
8anclonatorfo8  o  do  suspensJdti,  sogiln  o1  caso. Paragrafo  d8l  artrculo  1.6.1.2.6  del  Decrelo  162§
dBl  2018,  Do  lgual  nmner8  al  foi7Tialb:ar el  tramlt a  o1  Lisuario  fuo  lnformado  y acopte  I a  poLmca  do
tiatamiento de datos ley 1581  do 2012.
Flmla del 8DIlcjtarlte:

985. Cango          CONTRIBUYENTE



-BBV^-
Creando Oportunidades

BBVA`Co[6mbia
N]T 860,003.P20=1

Certifica
/,

Que .nuestro(a)  cliente  DANNIS  DANIEL  CERA  CANT.ILLO.  identlficad6(a)  con  c6duTa  de

ciudadanfa .namero  84.009,59'1  se encuentra vinculado(a) a  nuestra e.ntidad  a trav6s  de  la

CUENTA  DE  AHORRO§  LIBRET`ON  No.  087P51751   aperturada  el  3  de  enero  de  2003

6uenta  ACTIVA  `y  qiie  a  la`  fecha  ha  presentado  un  inanejo, conforme  a  1o  esfablecido

c-ontractualmente.                .

Esta certi`ficaci6n  se expide a solicitud del titular cQn destino a .quien lnterese,.el 3 deJunig

de 2025.

Para tfamites de n6mina,legales,internacib`nales y otros,tambi6n puedes usar las siguientes
opci6nes de name,ro de cuenfa:                       ,

Cuenta de 10 digitos:                    0087051751    _

Cuenta de 16 di`gitos:.                 008700020.005175`1

Cuenta de 20 dlgitos:                  ` 0'Q1.30087000200051751`
\

\
`Re§pojisable,ServicioJalcliente
BBVAcblonibla

Nato:e}saldoncilndnyevalores:decriequesenpracesodecan)e.



I+En,.,£:f?a:,?a,anitas
.       CERTIFfcADO DE AFILIAC16N AL`POS BE EPS §ANITAS

LaEPSSANrrA§e.nde§arrollod8suprograrriaesqect_alparalagafantJ=yprBsdcl6ndelPlanobll8atonodeSaluddenominadoEflsSANl1.A§.

'

CERTIFICA

10

Qua Dannls   D.anlol   Cera   Cantlllo. Id.en!ifi6ado(8) Con CC   nrimero 84009591, esta roglstrado(a) 8n 81 POS DE EPS SANITAS con la §lgiitonto lnfomacl6n:
P

TIPOYNUMERO DE IDE'NTIFICAC16N     '.

NOMBRES YAPELLIDOS     '`

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA-AFILIACION

CAUSA E§TADO DE AF!LIAC.16N                      -

FfoHA DE INGRESO A EPS SANITAS.
FECHA DE RETIRO ulBORAL /EPS SAN.ITAS
sEMANAs ccmzADAS EN`Eps SAN iTA§
SEMANAS `C9TIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN 0LTIMo AIQo

REGiinEN        `

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL SISBEN
`EMPLEADOR(ES).

CC    84009591

Dannis   DanlBI   Cera   Cantlllo

Segundocotizant8      -
•?Onyugo
09/11/1§84

o TfenejJerocho A Cobertura lr`tet|ral

10 - Cobertiira Integral

01/11/2016        +

Actlvo(a)

210sBmanas

I 8t semanas
47 aonranas
Contnbutivo

01/11A2016

-.        Noap'lca

CEDULA DE CIUDADANIA 84009591  DANNIS DANIEL CERA
CANTltLO <QosdB   01/03/?024  -VIgente

Generaqo.porinterfaces 03/06/2025



6

COLOMBIA

VEicbDE
-  9coLpensiones

LAADwllNlsTRADoincoLOMBIAhiADEPENsioNEs-cOLPENsioNEs

Pensiones   COLPENSIONES.

La presente certiflcaci6n se exp.ida en B.ogot5, el dia 03 de junio de 2025.

Rosa Mercedes Nlno Amaya                     I
Dlreccl6n de Aflllaclones

.

Cop.trdom
Dbeccrfu:carT-aioNo.72-33TerTe8pBoi.1,Boope80.c.cdoqibl[conlTrfecfro(+57}6glipgrnrmGTBrm:oiceco4iogogwrm.colpenstonesipr.co

8fah, t`



CEMESO--ol¥EffiFteeutoutam"mum

NIT. 901073980 -4
Carrera  10 No.16 -33,  San  Gil -Santander

Cel.  310 273 2388 -   3167410048  -   Tel 7237917
E-mail.cemesoipssas@gmail.com

CONCEPTO MEDICO
DE REALIZAC16N  DEL EXAMEN

N GIL (SANTANDER, COLOMBIA)

DATOS DE LA EMPRESA DONDE IABORA,

PARTICU LARES CONTADO

Nombro de la ompr8sa

DATOS DEL TRABAJADOFi

OCUPACIONAL
TIPO DE EXAMEN MEDICO OCuPACIONAL

No 49.187

EVALUAC16N MEDICO 0CUPACIONAL DE INGRESO

LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICULARES

EmpTesa e`n mlsl6n

/ ASPIRANTE mpo do oocunonto de ldontlfroaci6n CC. cedula do

CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

C&rdadanla. CE. Cedula do Emn|erla, Tl, Taneth do ldontidad, PT.

MASCULINO

Apellidos y Nombros

Cargo

INSTRUCTOR

40 Anos 2
MESES 8 DIAS

84009591

CONCEPTO DE APTITUD 0CUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGiAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL
bservactiones..   NO APLICA

PT0 PARA TRABAJAR EN ALTURAS

APTO PARA TRABAJAR EN  ESPACIOS CONFINADOS

RESTRICCION ES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

EI concepto de Aptltud se deflnl6 a partir de los slgulentes

EVALUAcioN MEDicro ocupAcioNAL iNGREso

AUDIOMETRIA

OPTOMETRIA

CUADRO HEMATICC)

NO APLICA

examenes practlcados:
EVALUACION OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

CERTIFICACION PARA TRABAJO EN ALTURAS

VALORAcloN PSICOLOGICA

IVALUACION  MEDICO CARDIC)VASCULAR

PERFIL LIPIDICO

F`ECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL  EN  UN Af`O

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARC

PRUEBA PSICOTECNICA PARA ESPACIOS CONFINADOS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS  E  HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS

RAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BUENAS      CONDICIONES      GENERALES,      EXAMEN      MEDICO

HABITOS Y ESTILO l]E VII]A SAIUDABLES

HACER DEPORTE  :  30 MINUTOS  DIARIOS  POR 5  DIAS A
1*SEMANA~-ul~~\|^h^^\^^.\``..`. _ . 1 _ .__  `_,_ ____ __    .~_   A A

DIETA BALANCEADA

OCUPACIONAL      NORMAL,      PORCENTAJE      DE      SATURACIO
EVALUACION      OSTEOMUSCULAR

CARDIOVASCULAR      SIN       EVIDENCIA      DE      ALTERAcloNES,       REPORTE      DE      AUDIOMETRIA      NORMAL,       REPORTE      D
NORMAL,     TEMPERATURA      NORMAL,      NO      SIGNOS      DE      DIFICULTAD      RESPIRATORIA,

EN     EL    ESTADO     DE    ANIMO.     REPORTE     DE    OPTOMETRIA    NORMAL,     REPORTE    D
PARACLINICOS    DENTRO    DE    LOS    PARAMETROS    NORMALES,    PUEDE    INICIAR    DE    LAS    ACTIVIDADES    LABORALES    PA

doctor(a)    abajo    menclonado    8    realizar   ml    examen    m6dlco    ocupacional    registrado    en    8ste

PSICOLOGIA    SIN     FLUCTUACIONES

LAS QUE SERA CONTRATADO.

Consentimlento    lnformado    d8l    Aspiranle    o    Trabajador:    autorizo    al
documento.   El   doctor(a)   aba|o   mencionado   me   ha   explicado   la   naturaloza   y   prob6slto   del   oxamen.   Ho   compreiidldo   y   he   tonido   la   oportunidad   dB   analizar   el

prop6slto,   los   beneficlos,   Ia   lnterpretacl6n,   las   linlfaciones.   y   riBsgos   del   examen   m6dico   a   partir   de   la   asesorla   brlridada.   Eritiendo   que   la   realhacl6n   do   este
exaiTi8n    es    voliintarla    y    que    tuve    la    oportunldad    do    retli.ar    mi    consentimiento    8n    cualquier    momeiito.    Ful    lnfoITnado    de    las    meclldas    para    proteger    la
confldencialidad   d8   mls   re§ultados.   Ias   respuestas   dadas   por   ml   en   e§to   examen   Son   completas   y   verldlcas.      Autorizo   al   doctor(a)   para   qua   suminlstro   a   lag

persorlas    a    entidades    contomplada§    en    la    leglslaci6n    vigelito,    la    lrlformacl6n    reglstrada    en    8ste    dociimento,    pare    el    buen    cunplimiento    del    sistema    de
segllridad   y   salud   en   el   traba|o   y   para   lag   sltuaclon8s   contemplada§   en   la   misma   legislacich.   Igualinente   para   ciijo   remitan   la   mstoria   Cllnica   a   la   EPS      a   la
oual   me   encuentro   acfualmente   aflllado.   Fliialmente   manlriesto   qua   h8   leldo   y   ccmprendiclo   perfectamento   lo   anterior   y   que   todos   los   espacios   en   blanco   nan
sldo completado§ entes de ml rima y qiie me encuentro en capacidad de oxpresar ml consentlmlento.

lmpreso el  17/01re025 a  las 06:28  p.in. Paglna  1  dB  1 Sotware para  81 sector salucl -`^rm^/.biofile.com.co





CEMESOc-gEgREF±3¥

NIT. 901073980 -4
Carrera  10 No.16 -33,  San  Gil -Santander

Cel. 310 273 2388 -   3167410048  -   Tel 7237917
E-mail.cemesoipssas@gmail.com

POSTURA ESTATICA

ABDOMEN

CABEZA

OMBROS

MIEMBROS INFERloRES

MIEMBROS SUPERIORES

OTRA 6CUAL?

PELVIS

TRONCO

ARCOS DE MOVILIDAD

CODO Exl-ENS16N |8oo

CODO FLEXION  |45°

CODO PRONAC|6N goo

CODO SUP|NA goo

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 3o°

CUELLO-REGION CERVICAL FLEX16N 30°

CUELLO-REGION  CERVICAL INCLINAC16N 30°

CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30°

bEDOS DE LA MANO ABDUCC16N 2o°

DEDOS DE LA MANo ADUCC16N 2o°

DEDOS DE LA MAN0 EXTENSION 40°

DEDOS  DE LA MANO  FLEXION goo

HOMBRO ABDUCC|6N  |8o°

HOMBR0 ADUCC16N 3o45°

HOMBRO CIRCUNDUCC16N 36o°

HOMBRO EXTENSION 3oo

HOMBRO FLEXION  1 Boo

HOMBRO ROTAC16N EXTERNA goo

HOMBRO ROTAC16N INTERNA goo

MUNECA DESVIACIC)N  EXTERNA 45®

FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINACI0N  NORMAL

FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINAC16N  NORMAL

FLEXIC)N,  EXTENSION  E  INCLINAC16N  NORMAL

FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINAC16N  NORMAL

FLEX16N,  EXTENSION  E  INCLINACION  NORMAL

FLEXIC)N.  EXTENSION  E  INCLINAcldN  NORMAL

FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINACION  NORMAL

FLEXION,

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

EXTENSION  E  INCLINAC16N NORMAL

lmpreso el  17/01A!025  a  lag 06:29 p.in.
Software para el sector salud -www.biorilo.com.co



EXTF`EMIDADES SUPERLORES

FINKELSTEIN  DERECHO

FINKELSTEIN  IZQUIERDO

OTRA tcuAL?

PHALEN DERECHO

PHALEN  IZQUIERDO

TINEL DERECHO

TINEL IZQUIERDO

EXTREMIDADES IN FERIORES

LASSEGUE DERECHO

LASSEGUE IZQUIERDO

COLUMNA VERTEBRAL

CIFOSIS DORSAL

ESCOLIOSIS

SPALDA PLANA

ORDOSIS CERVICAL

LORDOSIS LUMBAR

OTRA 6CUAL?

PRUEBA DE SCHOBER

RECTIFICAC16N  (SEGMENTO?)

ROTOESCOLIOSIS

TEST DE WELLS

OBSERVACIONES

DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES NO SE EVIDENCIAN ALTERAcloNES 0STEOMUSCULARES

TRABAJADORMEDICO

Fha  _3fst=
Nombro:         PINZON  LASPRILLAEDGARFERNANDO

. M.:                01419 SSS

litipreso el  17/olra025 a  las 06:29  p.in.

-c2J-
Nombr®:                          CERA CANTILLO DANNIS  DANIEL

CC                                   84009591

Sofbero para el sector saliid -www.biofile com.co



CEMESOcm5"5ELrfurf¥=tith-

DATOS PERSONALES

NIT. 901073980 -4
Carrera  10 No.16 -33, San Gil -Santander

Gel. 310 273 2388 -   3167410048  -   Tel 7237917
E-mail. cemesoipssas@gmail.com

ANEXO DE EXAMEN FISICO PARA LABORAR EN

Cludady Focha:   SAN  GIL (SANTANDEF`,  COLOMBIA)   17/01/2025 -08:19 A.  M.

T]po Evaluaclon Modlca:

Empresa:   PARTICULARES

EVALUACION  MEDICO OCUPACIONAL DE  INGRESO

Nombros y APBllldos:            CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

Edad:      4oAF|os2    LugardoNaclmlanto:

Cargo: INSTRUCTOR

:CC    84oo9591

BARRANCAS (LA GUAJIRA,

ALTURAS

do  SAN GIL

CoLOMB|A    Dlr.R06ldoncla:     CALLE2|8 632

Estt.dlos:ri;;;TGRADO           Estado civll:   cASADotA\                           E.ps:  ryo REFiERE

ESTUDIO DEL EQUILIBRIO

ESTADO DE CONSCIENCIA

MARCHA DE ROMBERG

REFLEJOS TENDINOSOS
\

ROMBERG

MENES NEUROL GICOS

BICIP'TAL

PARES CRANEALES I

PARES CRANEALES 11

PARES CRANEALES Ill

PARES CRANEALES IV

PARES CRANEALES IX

PARES CRANEALES V

PARES CRANEALES VI

PARES CRANEALES Vll

PARES CRANEALES Vlll

PARES CRANEALES X

PARES CRANEALES XI

PARES CRANEALES XII

PATELAR

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

Focha do Naclmlento:    og/11/1984

A.F.P:   No REFIERE A.R.L:   No REFIERE

OBSERVACIONES

S APTO PARAREALIZAR ACTIVIDADES PARA TRABAJO EN ALTURAS
TRABAJADOR

•..-    ::      ,.,- :..i:   ..,.....    _T`..              ,

Nombre:                         CERA CANTILLO  DANNIS DANIEL

MEDlco

F+rna   zz€£££££gr'2 _
Nombro:         PINZON   IASPRILIA EDGAR FERNANDO

R. M.:                01419 SSS

tmpreso el  17/01/2025 a las 06;28  p.in.

L.S.O.:                 004584 SSS CC:                                    84009591

Softwralre pale el sector salad , \An^^^/.blofilo.com.co



EDGAR FERNANDO   PINZON LASPRIL

CRA 1016-33 00 SAN  GIL,
COLOMBIA

17/01/2025  7:59 a.  in.
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Usuario:  EDGAR FERNANDO   PINZON
I  ^eDoll  I  ^

lnformaci6n del aucliometro:            Niimero de se/ie: 930-1703-NAES           "po: Oscilla® SM-930

AC X 0
AC - Masked I A
BC > <
BC - Masked I I
MCL M M

UCL U U

AC - Mask Level - -
BC - Mask Level - -

Fec,ha de calibracl6n: 20170531



CEME§O-i£¥--EL-ro
NIT. 901073980 -4

Carrera  10 No.  16 -33. Son Gil -Santander
Gel. 310 273 2388 -   316741co48   -   Tcl 7237917

E-mail.cemesoip5sas©gmail.com

C6dlgo do SeguTldad

R198X33D56435

RESULTADOS  DEL LABORATORIO

HEMATOLOGiA

CUADRO  llEIVIATICO

HEM06RAMA RESuLTADO lyALOR  NORMAL

Hematocrito% OO/a hl: 37 -47 H: 40 -54
H8moglobina  a/dl 16,6 a/dl M:12-18   H:13-17

Rcto. L©ucocltos / mm3 8.950  mm3 8.000   -10.000
Neutr6filos 56% r40   -  60 %
Linfocito§ 36% leo -  40  %
Eosin6iilos O/a fa   -   5  %
Monor.Itos 8t/'o a  -10%
Bas6filos OO/a ie   -   2  0/,a

Cayados b% it  -  5 %
Rcto, Plaqueta§ / mm3 ie20.000  mm3 150.000   -450.0000

OBSERVACIONES

MarJa  Tereca  Ramlroz  V]llar
Baa(erl6!()go(a)  RP'  `i00242152B

Tlortci Te-  famiree.

lmpresci el  17/01 /2025 -06:23:52 p.nl. P&gina  1  do  2 Software  para  el sector salud -w`^rw.blofilo,com.co
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NIT. 901073980 -4
Caireia  10 No.  16 -33, Son  Gil -  Santander

Cel. 310273 2388-3]67410048   -Tel7237917

E-meiL cemesoipssas@gmall{om

C6dlgo do Segurldad

R198X33D56435

QuiMICA

GLICEMIA

QUIN.SANGUINEA RESuLTADO ALOR  NORMAL

llcemia en  ayunas 2  mg/dl 70   -loo  mg/dl

Glicomia  post Menor de  140 mg/dl

OBSERVACIC)NES:  RESULIA DOS  VAUDADOS  CON  CONT l`OLES  DE  C;`AUDAD  INTERNOS.  C

RESuLTADOS  CON  CLli{lcA  DEL  PACIENTE.

PERFIL LIPIDICO

Maila  T®roca  Ramlroz Vlllar
Baclclrl6l()€jo(a) RP.1002421528

Tfatca  Tez©  givireL

U IM. SAM GulNEA ESuLTADO lyALOR  NORMAL

Colesterol total 187  mg/dl Hasta 200  mg/dl

colosterol HDL 52  mg/dl RE:  > 65   H:  > S5 mg/dl

Colesterol LDL 109  mg/dl MenQr de  160  mg/dl

riglic6rldo§ 130  mg/dl Hasta 150 mg/dl

OBSERVACIONES:  RESULTADOS  \'AUDADOS  CON  CONTROLES  DE  CAllDAD  INTEliNOS.
CQRf}ELACIONAR  RESULTADOS  CON  CLINIL`A  DEL  PACIENTE,

Marla  Toresa  Ftamli.oz Vlllar
B€)ctBri6logo(a) RP.  1002421.i28

Tfattes Ta-  faroirfu

lmpreso el  17/olrao25 -o6:23.52  p.in. Pagina 2 de 2 Software pare el seclor salud -unv\^/.blor.I8.com.co
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c=:::l¥±-6-_--- CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN ,SALUD ®CuPACIONAL
LABORAL~

lNFORME   if i

E[  presents  informe  es confidencial, per  la  delicada  naturaleza  del
informaci6n personal y laboral del par[icipante, debera guardarse bajo
y  solo  ilos]responsables   en   la   toma.  cle   decisi6n.  deber6n*`tener   a
recomendaciones   hacen   referencia   a   las   disposiciones,   competen
colaborador.

VALORAC16NPSICOL6GICA         -'

NOMBRE: DANNIS DANIEL CERA CARTtLLO

DENT,FtcAcf6N: 840og59]                    a.,      #rfTh

EMPRESAQUELosoLlcrA`:pfpTl?r¥#rs.R¥.Es±€f`'
FECHA'D E LA VALORAC16N :

QuiENREAuzALAvlsirA:

]usti'FlcA¢'i6pr:   i@ 3 v;`i9

:L|zD^EB:::,Rs°A:,:2L5Ez

!ita.`    (!s     llrl

determinado tiempo y espac
el  psic6logo. Esta constituye

e:estable~ceSuha relaci6ri entr

i\:\`Or:;en{*taLd*;aicoin,,y  l`,ti

de   los   evaluados,   c:onsjguiendo"E5rindar   inform2ici6n   sabre

orfufrlMb::€Brndar6ied`poj.ondsieoso€iaLSaSid6i=`r#*ihd[:el¥estado^
evaluado,1d>e;ntififficari€®#r:asEL8gs;±eckef§yon;+%l±d*!r#€q±dJ€EBt?yEarfu£E
competencias del rol, expectativas,  procesos mentales y el  desem

Iaborales,familiares y sociales.          I                                         i.

METODOLOGfA:    Se    realizara    una    psicoeducaci6n   atendiendo   a

colaborador a de la empresa que lo'requiera, teniendo en cuenta todo I
evaluado acerca de sus areas de ajustes y areas de desarrollo, asf mis
respectivo pare dar las recomendaciones correspondientes.

ELIZABI.`.Tr.I BAN(:I IEZ RQmRiGt}}i7~

EREENE
Fgic[',l`1g``

Effienutansun&ife
Cat; `301) 25? 8()0?

®ELfiS_===_-===*~

MEBICINA

smo  a!  contener
stricta privacidad
ceso   a   estei Las

actuales   del

esarrolla   en   un

el entrevlstado y
nto y evalua€i6n

`,habilidaa`a+s

::`ntc'
moc'Ones

Iud.mental:i

S,=*¥97rptr`io  en  las
los contextos

necesidad

que manifiesta el
hacer el analisis ¥{
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C`ENmeo REEDlco.I)E EXCELENCIA ENrsAliuD OCURAc|oNAL€¥ mED|c|RA             diutw   *'-giv    ¥
LAB©FanL

RESuLTADOS
'i

SfruAC16N  `!ACTUAL:   DANNIS,   ,No`  tiene  .antecedente§   personales   >o   familiares   de

Zr;=:i::::t:,edseas':r:b::::{'v:,:::satr:spceon;moe::::.°s:Vper:::.:p:|ar::u%{:°psa::¥jf::a::Vr°::
•`p

e3tr6s es mahtener la calma.  xp

!!

AREA  PERSONAL:  DANNIS  se couside[a  una`'persona  seria  y  resiliente,  con  un  caracter
dtientado   al`  bienestar   de   su   familia.   Describe   su   personalidad   coma   amigable   e
!hieondicional No ha experimentado cambios emocionales significativos refienterria`hfe. y
dhcuentrasa`tisfacci6nemocionalen

AisEA ha  din5mi

d8mpromiso:;Adem5s, manti

JifamlliaprQporcionasegu
i

&hIAsoc!AL: DANPNIS,

c`6muhitari:s. Aun¢ue  no en

:(ait;:fs::::esc.¥n  'ar*taHdai
`-

AhEA .IABORAl:  disfruta

I)1

derf€u*rabaj

as deportivas.                    I            {fi      „
t                 `   I             S              ',?=
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r€flejaqdexplESBegrEgs_#a¥Pft¥eS€t,fuJdifee3{Padagr¥g¥m¥€rgfi~aS¥#a.ble,,,£ti.H=REffe¥@aa.ahapfcidad
para  manejai¥ situaciones I`desafiantes  y  relaciones  saludables len  los  ambito§`i pe`rsonal,

que favorece su bienestar integral y desempeiio general.
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REsoLucloNNtlMEftyo  -4   5   8  4                 DE2018

POR LA CuAL  SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL  §USCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de §us facultades legale§, y en especial las conferldas en la Ley 1562 de 2012 y la Resoluci6n
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que   EDGAR   FERNANDO   PINZON   LASPRILLA   jdentificado(a)   con   C6dula   do   Cludadanla   No.

::°e7`t:a5b°ajhoaa:::ji:asde°crRe::I?:ado:6sna?ued"5:3:'£apma::t|;£:es:anct!a6nnd::.Servlciosensegundadysalud

Que  al  peticionario  le  fuel  olorgada  la  Licencia  de  Prestaci6n  de  Servicios  de  Salud  Ocupacional,
mediante  Resoluct6n  No.  2437  de  18  de  Marzo  de  2008  de  la  Secretaria  de  Salud  de  Sanlar`der  y
concedida por ijn termino de diez (10) afios contado§ a partir de la expedlci6n de la Resolucich,  la cual
ha cumplido §u vigencia.

Que de conformidad  con el  artlcLilo §egundo de la  Resoluci6n 04`502 del 28 de DiclembrB de 2012,  el

`.Becticj:::on;°a,hpaarpart:ep::as!a°ci:ndd°ec:g:Tctjaocs'6ennrse:::rr,!g:dpya!aa,I:dRe:nco,Vt:::6a?odelaLicenciaensalud

Que por lo antes expuesto. el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renu6vese  LICENCIA  PARA  IA  PRESTACION  DE  SERVICIOS  EN  SEGURIDAD  Y
SAluD  EN  EL TRABAJO A:  EDGAR  FERNANDO  PINZON  I.ASPRILLA  - MEDICO  Y
CIRUJANO -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de
Ciucladanla  No.  9107195 en  las areas de  Mediclna en  Seguridad  y Salud  en el trabajo,
Inve§tigaci6n   en   area   t6cnica,   lnvestigaci6n   del   accidente   de   trabajo.   Educaci6n,
Capacitaci6n.   Disefro,   Administraci6n   y   Ejecuci6n   del   Sistema   de   gesti6n   de   la
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el artloulo anterior se concede par el 16mino de Diez (10) aflos
contados a partir de la fecha de expedlci6n de la presente Fzesolucl6n.

ARTICULO 3: Cuando se  modifiqiie las condiciones par la  cual se otorg6 esta Licencia,  en el t6rmino
maxima  de  un  mos  se  debe  lnformar a  la  Secretaria  de  §alud  de  Santand8r para  la
modiflcaci6n de la mlsma.

ARTICUL04: E§ta  Licencia  es  vallcla  en  todo  el  Territorio  Naclonal  y  tendra  car6ctor  personal  a
lnlransferible.

ART[CULO 5: Contra la presente Resolucl6n procedo los recursos legales

NOTIFiQUE§E Y COMPLASE
0   6    ABR    20lfl

Dada en Bucaramanga a los

NDRO RIVERO OSORIO
de Salud D8partamonfal

Scarmed by Camscanner

VaBo:         SahGdo/ Func&n Santos - Dtr.ctor co
Rev66:      M6ofa F`omero§aLazai-Coordma
Proyocl6: ElizebeIA Cabadem Zabala -Grupo
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