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ACTA DE EVALUACION DE COMITE

Modalidad de seleccién

CONCURSO DE MERITOS

Nimero

CM-001-2025

Objeto del proceso de seleccidn

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Fecha reunién

AGOSTO 27 DE 2025

Hora reunion H: 2PM
ALEX HUMBERTO DIAZ CASTRILLON Asesor CPS
Miembros del comité JOSE RAFAEL MANRIQUE Asesor CPS

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA CPS

Acto administrativo de designacion
del Comité evaluador

RES 0892 DE AGOSTO 5 DE 2015

Objeto de la reunion

Evaluacidn de los conceptos rendides el evaluador juridico, técnico y financiero

Funcionario que preside el Comité

Funcionarios y contratistas que
asisten a la reunién

ALEX HUMBERTO DIAZ CASTRILLON CPS
JOSE RAFAEL MANRIQUE CPS

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA CPS

Orden del dia

CONSORCIO INTERPIEDECUESTA

U TINTERPANTALLAS - GRUPO 1

CONSORCIO INTERGIRON  GRUPO 4

CONSORCIO INTERBUCARAMANGA GRUPO 2

Informacion de las propuestas presentadas.

Sustentacién de la evaluacion juridica por parte de Alex Humberto Diaz Castrillon
Sustentacién de la evaluacion técnica por parte de Jose Rafael Manrique
Sustentacién de la evaluacion financiera por parte de

Deliberaciones

Recomendaciones del comité evaluador.

GRUPQ 3
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ACTA DE EVALUACION DE COMITE

CODIGO: VERSION:
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Ei concepto Juridico DEFINITIVO concluye:
. CONSORCIO INTERGIRON GRUPO 4: CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

. CONSORCIO INTERPIEDECUESTA GRUPO 3 CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

. CONSORCIO INTERBUCARAMANGA GRUPO 2 : CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
. U T INTERPANTALLAS 2025- GRUPO 1 : CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

GRUPO 1: UNION TEMPORAL INTER PANTALLAS 2025" CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES, DE CONFORMIDAD CON LO
EXIGIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITVO Y CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION" — OBTIENE PUNTAJE : 86 PUNTOS.

GRUPO 2: CONSORCIO INTERBUCARAMANGA "CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES, DE CONFORMIDAD CON LO
EXIGIDO ENEL PLIEGO DE CONDICIONES Y CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION”. OBTIENE PUNTAJE: 87 PUNTOS.

GRUPO 3: CONSORCIO INTERPIEDECUESTA.” CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES, DE CONFORMIDAD CON LO
EXIGIDO ENEL PLIEGO DE CONDICIONES Y CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION — OBTIENE PUNTAJE: 97.25

GRUPO 4. CONSORCIO INTERGIRON “CUMPLE CONLA TOTALIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES, DE CONFORMIDAD CON LO EXIGIDO ENEL
PLIEGO DE CONDICIONES Y CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION" - OBTIENE PUNTAJE: 90.5

El Asesor presenta concepto en el cual se indica: UNION TEMPO ALLAS 2025 CUMPLE PARA EL GRUPO 1 :CONSORCIO

INTERBUCARAMANGA CUMPLE PARA EL GRUPO 2; CONSORCIO INTERPIEDECUESTA CUMPLE PARA EL GRUPOQO 3; CONSORCIO INTERGIRON
CUMPLE PARA EL GRUPO 4.

SE CONCLUYE:
U TINTERPANTALLAS 2025- GRUPO 1. CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
: CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

CUMPLE REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
CONSORCIO INTERBUCARAMANGA GRUPO 21 CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:
Jefe de Contratacion

REVISO:;
Representante Direccién SIGC

APRCBO:
Director{a} General

CODIGO: VERSION:
A-BS-FO10 02

ACTA DE EVALUACION DE COMITE

CONSORCIO INTERPIEDECUESTA G

CONSORCIO INTERGIRON GRUPQ 4

‘ ‘CUMPLE REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
RUPO-3:- CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

- CUMPLE REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

~ CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
CUMPLE REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

EN CONSTANCIA SE FIRMA,
N

n A e - téeat ¢

\LEX HUMBERTO DIAZ CASTRILLON
ASESORAURIDICO

7 .
JOSE RAFAEL MANRIQUE
ASESOR TECNICO

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
ASESOR FINANCIERO
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-

Concepto.

Elaborado por

Abog. ALEX HUMBERTO DIAZ CASTRILLON

Modalidad proceso a evaluar

CONCURSO DE MERITOS

Proceso de seleccion a evaluar respecto
de aspectos juridicos

CM-001-2025

Objeto proceso a evaluar

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Presupuesto

GRUPO 1. § 1.471.291.017.23
GRUPO 2. $1.707.465.491.93
GRUPO 3. $680.379.082.31

GRUPO 4. % 294

.389.341.71

CC79.431.435

63555895

GOMEZ

Proponents evaluado CONSORCIO INTERGIRON CONSORCIO INTERPIEDECUESTA | CONSORCIO U T INTERPANTALLAS
INTERBUCARAMANGA
GRUPO 4 Grupo 3 GRUPO 2 GRUPO 1
Integrantes Proponente Plural IBG INGENIERIA | 20% COEDCO SAS 60% CONSTRUIN MIGUEL FDO ; GAM INGENIERIA | NESTOR JAVIER
EMPRESA IBAN GUSTAVO EDITH COSTANZA | GENIERIA QUIIROS SAS JACOME ORTIZ
UNIPERSONAL BLANCO 501109221-1 TOLOZA RQJAS DE GOMEZ 900864459-6
9002027017 GONZALEZ COLOMBIA 1096948307
79.431.435 SAS
= E 9010538 v
CONSTRUANLE 80% CONSTRUANLE SAS 40% 3 GONSTRUO ALFONSO sS4 SILVIA  JULIANA
_SBAS EDITS 800714233-9 EDITH BRAS VEGA CONSTRUCCION Y | ATUESTA
o ! - 900714232 & ! CONSTANCA I CONSTANCA ISAVAL SAS ALBINO CONSULTORIA ESPARZA
i TOLOZA TTOLOZA 8012922021 81497873 SAS
63555895 63555895
CONSTRUOBRAS ALFONSO VEGA
ISAVAL SAS ALBINO
901292202-1
Domicilio Bucaramanga FLORIDABLANCA FLORIDABLANCA BUCARAMANGA
Representante —Tegal — proporenie EDITh COSTANZA TOLOZA ROJAS | MIGUEL FDO QUIROS | NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ
£evaluaao

Bireccidn propenenie evaluado

CARRERA 27 No. 37-22 Piso
8ladministracion@ibgingenieria.co

m

CARRERA 7 No. 45-04

CAILLE 41 No. 4-133

Calle 41 No. 11-05
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Teléfono proponente evaluado 3167085163 [ 3108606047 | 3124669807 [ 3182573838
Fecha evaluacion Agosto 19 de 2025
REQUISITOS HABILITANTES
DOCUMENTO

1 CARTA DE PRESENTACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Validez de 90 dias

Manifestacion de no enconirarse inceurso

en causal de inhabilidad e

incompatibitidad, prohibiciones 0

conflicto de interés

Informacion de notificaciones

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

DOCUMENTOS 1BG INGENIERIA | CONSTRUANLE | COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUI | CONSTR | GAM 3] CONSTRUO

EU SAS " INGENIERIA CONSTRUCCI BRAS
LE SAS NGENIERI | UOBRAS | g% o i e

A DE | ISAVAL CONSULTORE | SAS
COLOMBI | SAS A SAS
A SAS

Certificado expedido con  fecha no | CUMPLE CUMPLE (Agosto | Cumple ( 13-08- | CUMPLE CUMPLE ( | Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE

superior a 30 dias catendario (14-08-2025) 4/25) 25) (4.08-2025) 21/07/2025) | (06/08/202 | ((14/08/2025 | (14/08/2025) | (06/08/202

) ) 5)

Objeto social acorde *1 CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE ( | CUMPLE ( | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE ( | CUMPLE
{Actividades (interventorias) | (INT) INT) INTERV<) | (Interv) /Interv) Int) ( Interv y
ingenierfa) disefios)

Duracion CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE ( | CUMPLE | CUMPLE ( | CUMPLE CUMPLE

(INDEFINIDA) | (indefinida) INDEF) ( Indef) Ind) (ind) (IND)
3. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
IBG INGENIERIA | CONSTRUANLE | COEDCO SAS CONSTRUANLE | CONSTRUING | CONSTRUO | GAM S CONSTRUO
EU SAS SAS ENIERIA DE | BRAS INGENIERIA CONSTRUCCI BRAS
COLOMBIA ISAVAL SAS ON Y { ISAVAL
SAS SAS CONSULTORI SAS
A SAS
Renovado inscripcion Cumple CUMPLE CUMPLE Cumple CUMPLE ( | CUMPLE | CUMPLE - | CUMPLE CUMPLE
(30/0472025) (2025-05-02) | (2025/04/15) (2025/05/02) | 2025/04/09) | ( >(2025/05/1 | ((2025/05/19 | (2025/04/2
2025/04/29 | 3) ) 9)
)
Documento de fecha no superior a 30 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Cumple CUMPLE ( | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
dias catendario (08-14) (4-08) (2025/08/13) (2025/08/04) | 2025/07721) | ( (2025/08/14) | (08/14/2025) | (07/18/202
2025/08/14 5)
)
Personas Juridicas duracion CONTRATO Cumple CUMPLE CUMPLE (Indef) | Cumple ( | CUMPLE (| CUMPLE | CUMPLE (| CUMPLE (| CUMPLE
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Y UN ANO MAS _ (ND) ] (NDEF) [ [ Indef) | IND) [ (IND) | IND) | IND) | (IND)
4. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS .
Acreditar documento que faculta al | [BG CONSTRUAN | COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUING | CONSTRUOQ | GAM St CONSTRUO
representante  legal para. .presentar .la J. R ENIERIA DE | BRAS INGEMNIERIA CONSTRUCCT | BRAS
propuesta cuando s¢ requiere INGENIERTA LE SAS LE SAS COLOMBIA ISAVAL SAS ON Y | ISAVAL
EU SAS SAS CONSULTORI | SAS
A SAS
NO WmOGHmwm No requiere No requiere / sin | No  requiere | No requiere No requiere | No requiere | No
(sin = {sin restricciones ) (sin (sin No {(sin (sin requiere
restricciones) restricciones) restricciones) restricciones | requiere restricciones | restricciones | (sin
) (sin } } restriccion
restriccion €s)
es)
5.DOCUMENTO CONSTITUCION DEL CONSORCIC O UNION TEMPORAL
Presentacion documento, donde conste CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
objete, tiempo de duracion, limitaciones,
porcentaje de participacidn, indicacién no
€2s16n sin autorizacidn
Duracion del consercio o unidn temporal
{cont+ 1 afio)
Representante debidamenie faculiado
U.T. sefialar términos y extension de la
participacién
6. GARANTIA DE SERIEDAD
15% Grupo I $220.693.652 CUMPLE CUMPLE CUMPLE { SE VALIDO) | CUMPLE { SE VERIFICO)
Grupo 3 § 102.056.862
Grupo 4 44.156.401
Tres (3) meses
7. ANTECEDENTES IBG INGENIERIA | CONSTRUANLE | COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUING | CONSTRUO | GAM ST CONSTRUO
EU SAS LE SAS ENIERIA  DE | BRAS INGENIERIA CONSTRUCCI | BRAS
COLOMBIA 1SAVAL SAS ON Y | [SAVAL
SAS SAS CONSULTORI | SAS
A SAS
FISCALES (CGR) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DISCIPLINARIOS PGN CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUDICIALES - PN CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTRAVENCIONALES - RNMC CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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DEUDORES ALIMENTOS - REDAM | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NG NO NO NO NO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DELITOS SEXUALES MENORES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SE SE NO
VERIFICO VERIFICO CUMPLE
RUT
_m__ Eou%amim awumm mmumo_mmmﬂ IBG CONSTRUAN COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUI | CONSTR %_Wymz_mmmb, Wmo NSTRUCC mmﬁmﬂmco
claramente a cua égimen de 3
impuesto @ las Ventas (IVA) INGENIERIA LE SAS LE SAS NGENIERI UOBRAS SAS ON v | 1sAvAL
pertenece (comtin o simplificado), EU A DE | ISAVAL CONSULTORE | SAS
mediante la presentacién de una COLOMBI SAS ASAS
fotocopia del RUT (Registro Unico A SAS
Tributario) que tramitd ante ta DIAN. x
Dicho  certificado  debe  estar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
actualizada, fecha presente vigencia
CERTIFICACION PAGO APORTES PARAFISCALES
Certificacion gue acredite el pago de | [BG CONSTRUAN COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUI | CONSTR GAM ] CONSTRUO
personas juridicas proponentes © SAS ON Y | ISAVAL
integrantes de consorcios o uniones EU A DE | ISAVAL CONSULTORI | SAS
temporales) COLOMBI SAS A SAS
A SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA*2 1IBG CONSTRUAN COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUI | CONSTR %._W_,mz_mw$ W_O NSTRUCCI MWMM._.WGO
INGENIERIA LE SAS LE SAS NGENIERI _ UOBRAS- SAS o on v | 1savaL
EU A DE | ISAVAL CONSULTORI | SAS
COLOMBI SAS A SAS
A SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO
. CUMPLE
LIBRETA MILITAR (pers nat} IBG CONSTRUAN COEDCO SAS CONSTRUAN | CONSTRUI | CONSTR chymz_mm_b WO NSTRUCC] MWMMHWGO
INGENIERIA LE SAS LE SAS NGENIERI PIOBRAS SAS ON v | ISAVAL
EU A DE | ISAVAL CONSULTORI | SAS
COLOMBI SAS A SAS
A SAS
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NG NO NO NO NO
APLICA APLICA” APLICA APLICA APLICA
CONCEPTO

CONSORCIO INTERGIRON GRUPO 4: CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
CONSORCIO INTERPIEDECUESTA GRUPO 3 CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
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CONSORCIO INTERBUCARAMANGA GRUPO 2 : NO CUMPLE : 1) LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA
SAS Y CONSTRUOBRAS ISAVAL SASM INTEGRANTES DEL CONSORCIO NO ADJUNTARON EN EL REQUISITOS ANTECEDENTES EL CERTIFICADO REDAM EL
CUAL NO SEPUEDE VERIFICAR POR LA ENTIDAD Y DEBE SER APORTADO. REQUISITO SUBSANABLE.

U TINTERPANTALLAS 2025—- GRUPO 1 : NO CUMPLE. LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL GAM INGENIERIA SAS, ST CONSTRUCCION Y
CONSULTORIA SAS, Y CONSTRUOBRAS ISAVAL SAS NO APORTARON EN EL REQUISITOS ANTECEDENTES EL CERTIFICADO REDAM EL CUAL NO SEPUEDE
VERIFICAR POR LA ENTIDAD Y DEBE SER APORTADO. REQUISITO SUBSANABLE. SE VERIFICO ANTECEDENTES DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
DE LOS REPRESENTANTES LEGALES NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ YSILVIA JULIAMNA ATUESTA ESPARZA. NO SE PUDO VERIFICAR ALFONSO VEGA
ALBINO POR CUANTO NO ADJUNTC CEDULA DE CIUDADANIA . DEBE ADJUNTAR CEDULA Y CERTIFICADO DELITOS SEXUALES.

SUBSANACION

1. CONSORCIO INTERBUCARAMANGA GRUPC 2 : NO CUMPLE : 1) LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES CONSTRUINGENIERIA DE
COLOMBIA SAS Y CONSTRUOBRAS ISAVAL SASM INTEGRANTES DEL CONSORCIO NO ADJUNTARCON EN EL REQUISITOS ANTECEDENTES EL
CERTIFICADO REDAM EL CUAL NO SEPUEDE VERIFICAR POR LA ENTIDAD Y DEBE SER APORTADO, REQUISITO SUBSANABLE.

El proponente CONSORCIO INTERBUCARAMANG ADJIUNTO REDAM DE PERSONA IDENTIFICADA CON CC 1096949307 Y 91497873, SE PROCEDIO A VALIDAR
CONSTATANDO QUE SON VALIDCS. EL PROPONENTE CUMPLE,

2. U TINTERPANTALLAS 2625~ GRUPO | : NO CUMPLE. LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL GAM INGENIERIA SAS, S CONSTRUCCION Y

CONSULTORIA SAS, Y CONSTRUOBRAS ISAVAIL SAS NO APORTARON EN EL REQUISITOS ANTECEDENTES EL CERTIFICADO REDAM EL CUAL NO SE
PUEDE VERIFICAR POR LA ENTIDAD Y DEBE SER APORTADQO. REQUISITO SUBSANABLE. SE VERIFICO ANTECEDENTES DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ YSILVIA JULIAMNA ATUESTA ESPARZA. NO SE PUDO
VERIFICAR ALFONSO VEGA ALBINO POR CUANTO NO ADJUNTO CEDULA DE CIUDADANIA. DEBE ADJUNTAR CEDULA Y CERTIFICADO DELITOS
SEXUALES.
EL. PROPONENTE SUBSANO LO REFERENTE AL REDAM APORTANDC LOS CERTIFICADOS, SE VALIDARON EN EL PORTAL. ADJUNTO CEDULA DE
CIUDADANIA DE ALFONSO VEGA ALBINO NO. 91.497.873 .ADJUNTO CERTIFICADOCONSULTA INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ASNOS DONDE CONSTA QUE VEGA ALBINO ALFONSO NO REGISTRA INHABILIDAD. SE
VERIFICO EN LA PAGINA LO DEL CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES. EN CONSECUENCIA, . CUMPLE

CONCEPTO FINAL

CONSORCIO INTERGIRON GRUPO 4: CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
CONSORCIO INTERPIEDECUESTA GRUPO 3 CUMPLE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
CONSORCIO INTERBUCARAMANGA GRUPO 2 : CUMPLE

U TINTERPANTALLAS 2025- GRUPO | : CUMPLE J

ﬁ@ taate QU

ALEX\HUMBERTO DIAZ CASTRILLON
~"Abogad
Oo:quo % prestacion de servicios

o
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INFORME DE EVALUACION TECI{!CA FINAL
CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE hb CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES. MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA. .

GRUPO No1: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE £L. CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION DE! RIESGO EN LOS BARRIOS SANTA ANA,
PRADOS DEL SUR Y ARRAYANES, ASI COMO EL CONTROL DE LA ERCSION Y PRO’ XICION DE LA MARGEN DERECHA AGUAS
ABAJO DEL RIO FRIO EN EL SECTOR DE LAGOS II, EN CUMPLIMIENTO DE LA ACCIO}! POPULAR CON RADICADO 2020-00080-00
MUNICIPIO DE FL.ORIDABLANCA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FECHA: 27 de agosto de 2025,

Para efectos de fa evaluacién de los requisitos TECNICOS del GRUPO No 1, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones, las
ofertas entregadas el dia del cierre y los documentos subsanados.

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO GRUPO No 1:

PROPONENTE IDENTIFICACION

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL INTER PANTALLAS 2025 | REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR JAVIER | DIRECCION: Calle 41 No 11-05 Bimanga
PROPONENTE JACOME ORTIZ CC No. 1095816909 de B/manga TELEFONO: 3182573838

Profesional en INGENIERA CIVIL con fecha de | EMAIL: ;iamingenieria@hotmail.com
matricula 04/06/2015, Adjunta COPNIA de fecha de .
expedicion 09/06/2025

No requiere AVAL DE PROPUESTA.
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EXPERIENCIA
GENERAL

£l propenente debera acreditar participacion en UN (01) contralo de interventoria iniciado finalizado vy liquidado,
cuyo objeto sea la Interventaria a la construccion de obras de estabitizacién, y/o control de erosién, yfo mitigacién de
taludes y/o mitigacion de fenémenos de remocion en masa. El valor del contrato aportado debe ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial del grupo expresado en SMMLV. Se debe acreditar en el conlrato, fa interventorla a
la ejecucion de las siguientes actividades: concreto lanzado con mezcla humeda espesor t0cm o superior;
perforaciones horizontales en taludes para ancfajes de 15.00 m o superior; Suministro & instalacién o colocacion de
anclajes 3 cables D=1/2", Jacket de respalda para revestimiento o encamisado de perforacién horizontal para
anclajes; Drenes en tuberla 2", inyeccion de lechada,; malla eleclrosoldada; canaleta en concreto, El Contrato
debera estar registrado en el RUP y clasificado en minimo uno de los siguientes codigos unspsc: 801016 - 811015,

Los Contratos deberan estar registrados en el RUP en cualquiera de los siguientes codigos unspsc

CODIGO DESCRIPCIGN
80101600 |[Gerencia de proyecios
81101500 |Ingenieria civil y arquitectura

El Proponente debera diligenciar el Anexo Experiencia General, conforme la informacion requerida de acuerdo y 2n
consistencia a los documentos soporte de la experiencia que prelenda acreditar.

Los contralos que acreditan ja experiencia general deben ser diferentes a los confratos presentados para ac' - Jitar 1a
experiencia especifica ponderable en cada grupo.

La experiencia general se debe cumplir en su totatidad para cada uno de tos grupos; en caso de que un  oponente
presente oferla a mas de un {1) grupo debera aportar contratos diferentes para acreditar fa experienci- s:neral en
cada grupo

Para contratos estatales

Seran validos los contratos celebrados con entidades publicas o gubernamentales. Para acreditar | axperiencia, es
necesario cumplir con cualguiera de las formalidades gue a continuacion se precisan:

Certificacién de ejecucion del contrato expedido por |a entidad primaria contratante y acta de liquidacién. En su
defeclo certificacién de eiecucion del confrato expedida por la entidad primaria contratante en fa cual conste su
liquidacion,

O

Conlrato y acta liquidacion

Para contratos privados

Seran validos tos confralos celebrados con particulares. Para acredilar la experiencia, es necesario cumplir con
cualquiera de las formalidades que a continuacion se precisan:

Certificacion de ejecucion del contralo expedido por el contratante en la cual consten las condicienes del contrato, su
recibo a safisfaccicén y factura.

(8]

Contrato v acta o certificacion de recibo a satisfaccion y factura.

CUMPLE -~

El proponenie adjunta el Formzato de
experiencia general del proponente,

Enfa propuesia inicial anexa los siguientes
documentos:

Contrato No 11848-4 suscrilo con |a
CDMB, cuyo objeto es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA  REALIZAR LA
INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CONTROL DE EROSION Y
ESTABILIZACION PARA EL SECTOR
CRITICO UBICADO EN EL BARRIO
SANTANDER DEL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y LA CONSTRUCCION DE
OBRAS [h MITIGACION,
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DEL BARRIO PROVENZA UBICADO EN
EL SECTOR SUR - OCCIDENTAL DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA. Esta
registrado con el ndmero 111 {Integrante
ISAVAL SAS) con porcentaje de participan
del 100% que equivale a un valor de
1.528,74 SMMLV. Esla clasificado en los
codigos UNPSC soficitados en el pliego.
Cumple con el objeto solicitado y con los
items requeridos. Adjunta conltrato y acfa
de liquidacion.

El valor dei contrato es mayor al 100% del
presupuesio oficial expresado en SMMLV,
CUMPLE.

El proponente CUMPLE con lo relacionado
en la expedencia general.
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PERSONAL

PROFESIONAL
MINIMO- EQUIFO DE
TRABAJO.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO- EQUIPO DE TRABAJO.

El futuro Contratista deberd conforme se eslablece en la Ficha Fécnica (Especificaciones) contar de manera
obligatoria con 1a disponibilidad del personal minimo requerido. Para efectos de la oferta el proponente debera
acreditar el siguiente equipo de trabaip minimo necesario para realizar la CONSULTORIA, para lo cual deberd
anexar los soportes exigidos en el perfil minimo requerido para ef personal propuesto y los oficios de intencién
firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre que para el desarrollo del presente concurso cuenta con el
personal técnico idéneo.

Cargo a Experiencia . )
Cantldad| Sesempefiar- Formacién vmw:m__.mm _ Experiencia Especifica
% Dedicacin ratesiona

£l profesional debe acreditar experiencia como Direclor, en la
ejecucion de Un {01) contrate iniciado, ejeculado y finalizado,
cuyo objeto sea fa cuyo objeto sea la Interventoria a la
DIRECTORDE |ngeniero  civi construccidn de obras de estabilizacién, y/o control de
INTERVENTCRIA.l:on Diez {10} afios a | erosion, ylo miligacién de ialudes y deberd acreditar la
NOTA: La especializacion o partir  de  la ejecucion de: concreto lanzado con mezcla himeda espesor
dedicacién def  |superior en fecha de | 10cm o superior; umloqmnwo:m,m_ :ozwoanm_mm en .“m_:o_mm..omqm
profesional esla |gesencia yig expedicién de ia anclajes de 15.00 m o superior; Suministro & instalacién o
1 establecida en ia [interventoria  de farjeta colocacion de anclajes 3 cables D=1/2"; Jacket de respaido
ficha técnica para johsas. profesicnal para revestimiento o encamisado de perforacidn korizontal en
cada grupo. anclajes; Drenes en tuberia 2", inyaccion de lechada,; malla
electrosoldada; canaleta en concreto., cuyo valor efecutado
en smmlv sea igual o superior al cien por ciento (1006%) del

presupuesto oficial def Grupo, expresado en SMMLY,
£l profesional debe acreditar experiencia comoe Residente, en
la ejecucién de Un (01) conirato iniciado,  ejecutado y
finalizado, cuyo objeto sea la cuyo objeto sea la Enterventoria
RESIDENTE DE a ia construccion de obras de estabilizacion, y/o confrel de
INTERVENTORIA. . erosion, ylo miligacién de ialudes y debera acredilar la
NOTA: La Cinco (05) afios & ejecucion de: concrelo lanzado con mezcla himeda espesor
1 dedicacian det ngeniero Givil 2T de [a fecha 10cm o superior; perforaciones horizontales en taludes para
profesional es la anclajes de 15.00 m o superor; Suminisiro e instalacién o
establecida en el tarjeta profesional § cofocacion de anclajes 3 cables D=1/2"; Jacket de respaido
ficha técnica para para revestimiento o encamisado de perforacion korizontal en
cada grupo. anclajes; Drenes en tuberfa 2°, inyeccidn de lechada,; malla
elecirosoldada; canaleta en concreto, cuyo valor gjecutado
en smmlv sea igual o superior al cien por ciento (100%) del

presupuesto oficial def Grupo., expresado en SMMLV.

CUMPLE

El Proponente Presenia formaio
Crganizaciors del Personal Propuesto vy
formatos de Experiencia del Equipc de
Trabajo para cada uno de los integrantes.

DIRECTOR DE INTERVENTOR|A:
CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ con
CC No 13.722.479 INGENIERO CIVIL con
fecha de expedicion de la matricuta
profesional el dia  18/09/2003 con
ESPECIALIZACION  EN  GERENCIA
INFEGRAL DE OBRA. CUMPLE LA
EXPERIEMCIA GENERAL.

EXPER|ENMCGIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 4065-2015 suscrito entre
UNICN TEMPORAL J Y
DEPARTAMENTO DE  SANTANDER
cuyo objele es INTERVENTORIA PARA
LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CONTROL bE EROSION Y
ESTABILIZACION PARA EL SECTOR
CRITICO UBICADD ENM EL BARRIO
DIAMANTE H DEL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. Ef objeto es acorde al
requerido, acredita los items requeridos v
adjunta certificacién  emitida por fa
Entidad primaria dende se verifica gue
ajecuto el cargo de DIRECTOR en dicho
conirato. Ademas adjunta hoja de vida,
documentos  personales y carla de
intencion debidamente frmada.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica ded DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ con
CC No 1.095.816.909, INGENIERC CIVIL
con fecha de expedicidn de la matricula
profesianal 4/6/2015. Con
ESPECIALIZACION EN GERENCIA £

INTERVENTORIA DE CBRAS CIVILES,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
¢f contraio No 9677-PPALDD1-1337-2022
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ASESDR EN
ESTRUCTURAS,
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

Ingeniero  civi
lcon
lespacializacidn d
lsuperior e
Estrucluras

-]

Cinco (05) afios o
partir de la fecha
e expedicion de |a
tarjela profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yfo
especialista Estruciuras, en la ejecucion de Un (01) conlralo
iniciarto, ejecitadn  y  finglizade, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacién, vio
control de erosion, yo miligacion de taludes y debera
acredilar la ejecucion de: concreto lanzado con mezcla
humeda espesor 10cm o superior; perforaciones horizontates
en laledes para anclajes de 15.00 m o superior; Suminisiro e
instalacién o colocacion de anclajes 3 cables D=1/2", Jacket
de respaldo para revestimiento o encamisado de perforacién
horizontal en anclajes; Drenes en tuberia 2", inyeccion de
lechada,: malla electrosoldada; canaleta ea concrelo., cuye
valor ejecwiado en smmilv sea igual o superior at cien por
ciento (100%) del presupuesto oficiat def Grupe, expresade
en SMMLV,

ASESOR EN
GEOTECNIA.
NOTA: La
dedicacién del
profesional es la
establecida en ta
ficha técnica para
cada grupo.

ingeniere civi
ron
especializacion o
sUperior en
geotecnia vig
suelos.

=

Cinco (05) afios 4
oartir de la fecha
de expedicion de |
larjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yio
especialisia Geotecnia, en la ejecucion de Un {01) contrato
iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la cuyo
objeto sea iz Interventoria a la consiruccion de obras de
estahilizacidn, ylo control de erosién, ylo miligacion de
taludes y debera acreditar la ejecucion rde: conereto lanzado
con mezela humeda espesor 10crn ¢ supefior; perforaciones
horizontales en aludes para anclajes de 15.00 m o superior;
Suministro e instalacion o cofocacidn de anciajes 3 cables
D=%/2"; Jacket de respaldo para revestimiento o encamisado
de perforacién horizontal en anclajes; Drenes en tuberia 2°,
inyeccién de lechada,, malla electrosoidada; canalela en
concrelo., cuyo valor ejecutado en smmlv sea igual o superior
al cien por cienio (100%) del presupuesto oficial del Grupo.,
expresado en SMMLY,

ASESDR
HIDRAULICO.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es ta
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

ingenieso  civil
Con
lespecializacidn
¢ superior  en
TRCUrS0S
hidraslicos  y/o
Fecursos
hidricos vio
laguas vio
sislemas
hidricos

iCinco {05) afos o
partir de la fechd
He expedicién de lal
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor ylo
especialista Hidraulico, en fa ejecucion de Un {01) contralo
iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea |la cuyo
objeto sea la interventorla a ia construccién de obras de
estabilizacion, yio conteol de erosién, ylo mitigacién de
laludes y deherd acreditar la ejecucion de: concreto lanzado
con mezcia himeda espesor 10cm o superior; perforaciones
harizontales en taludes para anclajes de 15.00 m o superior;
Suminislro e instalacion o colocacion de anclajes 3 cables
D=1/2"; Jacket de respaldo para revestimiento o encamisado
te perforacion horizontal en anciajes; Drenes en uberia 2%,
inyeccion de lechada,; malla electrosoldada; canaleta en
concrelo., cuyo valor ejecutado en smmiv sea igual o supedar
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del Grupo.,
expresado en SMMLY,

suscrito entre CONSORCIO INTER VILLA
CAROLINA Y FNGRD cuyo objelo es
REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL ¥ JURIDICA
AL CONTRATO SUSCRITC PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA MITIGAR EL
RIESGO POR REMOCION EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALEAS ANCLADAS ENTRE LOS
SECTORES VILLA CAROLINA 1, ALDEA
MEDIA, VILLA CAROLINA 2, ELOY
VALENZUELA, CIUDADELA DEL
ORIENTE, ALDEA ALTA, ALTOS DE LA
ALDEA - BALCONES DE GIRON, LUIS
ALBERTO  QUINTERC 2 Y LUIS
ALBERTO QUINTERO 3 EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIFIC DE GIRON,
EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER EN EL MARCO DEL
DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA N°
G037 DE 2021 Y CON RETORNO A LA
NORMALIDAD, el objeto  acorde al
requerido, Adjunta hoja de vida con
sopones, Adjunta  certificacién  laboral
expedida por CONSORCIO  VILLA
CAROLINA, Adjunia de enirega y recibo
final del contralo relacionado, adjunta
confrato  enfte en profesional y el
contratanie came Residente de
interventoria,  adjunta  planillas  de
seguridad social y cada de intencidn.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del RESIDENTE DE
INTERVDNTORIA.

ASESOR EN ESTRUCTURAS:

RAFAEL MATIAS SENEGAL ALEMAN con
CC No 13.887.165 de Barrancabermeja
INGENIERO CIVIL  con  fecha de
expedicion de la maflricula el dia
28/03/1985 y  ESPECIALISTA EN
ESTRUGTURAS. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.
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ASESOR
AMBIENTAL.
NOTA: L.a
dedicacidn del
profesional es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupe.

ngeniero
IAmbiental

Cinco (05) afios

partir de la fech
e expedicion de |
tarjeta profesional

um_ profesional debe acreditar experiencia cemo Profesional

=

ambiental, en ia ejecucién de Un (01} conlrale iniciado
ejecutade y finalizado, cuyo objelo sea [a Interventoria a la
construcciéon de obras de estabilizacidon ylo miligacién yfo
rehabilitacién, cuyo valor sea igual o superior ai cien por ciento,
(100%) del presupuesto oficial del gruopo expresadoe en;
SMMLY.

PROFESIONAL
S1S0. NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

Profesional en
salud
ccupacional o
seguridad y
salud en el
trabajo, o
profesional con
especializacion o

ccupacional o

lsuperior en mmm_._a_

Cinco (05) afos
partir de la fech
de expedicidn de

licencia vigente.

wm_ profesional debe acreditar experiencia como Profesional

tarjeta profesional,
y su  respeciva

5150, en la ejacucion de Un (21) contrate iniciado, ejecutado ¥
finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a la construccion del
lobras de estabilizacion ylo mitigacion yfo rehabilitacion, cuyo
valor sea igual o superior al cien por ciento {100%) del
nresupuesto oficial del grupo expresado en SMMLY,

sequridad y
salud en el

trabajo,

NOTA 1: En caso que un proponente presente oferta para mas de un (1) grupo, deberd contar con la
totalidad de profesionales para cada grupo en forma independiente; es decir un profesional no puede
ser proplesto para varlos cargos en el mismo grupo y si se presenta en varios grupos no podra exceder
el 100% de dedicacién como resultado de la sumatoria entre los grupos.

NOTA 2: Para la ejecucidn del Contrato deberd contar obligatoriamente con la totalidad de personal

descrito en la Ficha Técnica, numeral 7.Personal Requerido
Hoja de Vida

El proponente debera anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada, acompaiiada de los soportes académicos y
laborales. La informacion consignada en la hoja de vida, debe corresponder con fa informacion contenida en los soportes
académicos, de lo conirario no serd valida Ja experiencia acreditada. Deberd difigenciar el anexo correspondiente a Formate
experiencia del personal- Equipe de Trabajo. Se realizard la evaluacién tnicamente de los perfiles relacionados en el
formato presentado dentro de la propuesta.

Formacién académica y especializaciones
t.a formacion académica del personal profesional se acreditard asf: Diplorma de pregrado o acta de grade, matricula profesional o

su equivatente y cerlificade de vigencia de la matricula profesionat y de antecedenies expedida por el consejo respactivo (si aplica),
ron &l fin de verificar que el profesional no tiene sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de fitulos cbienidos en ei exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos deberan estar
debidamente homotogados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente, El proponente

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relacicna
el contrato No 9677-PPALD0O1-1337-2022
suscrilo entre CONSORCIO INTER VILLA
CAROLINA Y FNGRD cuyo obieto es
REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA
Al. CONTRATO SUSCRITO  PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REGUERIDAS PARA MITIGAR EL
RIESGO POR REMOCION EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS ENTRE LOS
SECTORES VILLA CARGLINA 1, ALDEA
MEDIA, VILLA CAROLINA 2, ELOY
VALENZUELA, CIUDADELA DEL
ORIENTE, ALDEA ALTA, ALTOS DE LA
ALDEA - BALCONES DE GIRON, LUIS
ALBERTO QUINTERO 2 Y LUIS
ALBERTO QUINTERC 3 EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE GIRON,
EN EL DEPARTAMENTO PE
SANTANDER EN EL MARCO DEL
DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA Ne
0037 DE 2021 ¥ CON RETORND A LA
NORMALIDAD, el objeto  acorde al
requerido. Adjunta hoja de vida con
soportes, Adjunia certificacidn  laboral
expedida  por CONSCRCIO  VILLA
CAROLINA, Adjunta de entrega vy recibo
final del contrate relacionado, adjunta
confrato enire en profesional y el
coniratante como ingeniero especialista
en estruckuras, adjunta  planillas  de
sequridad social y carta de intencidn.

CUMPLE con la Experiencia general y
aspecifica del ASESOR EN
ESTRUCTUIRAS

ASESOR EN GEOTECNIA:

JESUS RAMON BANCHEZ DURAN,
INGEMIERO CIVIL con  fecha de
expedicion 16/11/201% — ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA Y ESTABILIDAD DE
TALUDES, CUMPLE LA EXPERIENCIA

GENERAL,
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debe anexar copia de la respectiva resolucidn de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, en caso contrario los titulos no seran valides.

Nota: La experiencia general en el gjercicio de la profesion se contara a partir de la fecha de expedi
(si aplica), en las condiciones establecidas en los presentes piiegos de condiciones.

n de la maltricula profesional

> Acreditacién de 1a Experiencia Especifica

La experiencia del personal para acreditacion de! perfil establecido se presentard mediante las siguientes opciones:

Para contraios eslatales

1. Cerlificacién de 1a entidad primaria contratante es decir el enle que realiza ef proyecto o donde se prestd el servicio en la cuat
conste el cargo, y su finalizacién o terminacion.

o]

2. Acta de la entidad estatal donde conste el cargo (Ermada por el supervisor y/o interventor y ordenador del gasto de la entidad
condradante) y Contrato de trabajo, seguridad social y acta de finatizacion o liquidacion del contrato,

Para contrates privados

t. Certificacién de la entidad primarta contratante donde conste el cargo, es decir & enle que realiza el proyecio o donde se prestd
el servicio y Confrato de trabajo, y seguridad social y (acta de finafizacién o liquidacion de haberse generado.)

CARTA DE INTENCION: Con ei fin de asegurar gue se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente
debera presentar carta de intencién, debidamente suscrita por cada use de los miembros del equipo propueste donde mardfiesten:
su intencion de copformar el equipa de trabajo para la ejecucitn del proyecto, y el cargo a desempefiar,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
et conlrato No 9677-PPALOD1-1337-2022
suscrito entre CONSORCIO INTER VILLA
CAROLINA ¥ FNGRD cuyo cbjeto es
REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FENANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA
Al. CONTRATO SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA MITIGAR EL
RIESGO POR REMOCION EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS ENTRE LOS
SECTORES ViLEA CARCLINA 1, ALDEA
MEDIA, VILLA CAROCLINA 2, ELQY
VALENZUELA, CIUDADELA DEL
ORIENTE, ALDEA ALTA, ALTOS DE LA
ALDEA - BALCONES DE GIRON, LUIS
ALBERTO OQUINTERO 2 ¥ LUIS
ALBERTO QUINTERO 3 EN EL CASCC
URBANC DEL MUNICIPIO DE GIRON,
EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER EN EbL MARCO DEL
DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA N°
0037 DE 202% ¥ CON RETORNGC A LA
NORMALIDAD, el objeto acorde  at
requenido. Adjunta hoja de vida con
soportes, Adjunta certificacion  laboral
expedida por CONSORCIC  VELA
CAROLINA, Adjunta de entrega y recibo
final del contralo relacionado, adjunta
contralo enire en profesional y el
contralanle como Ingeniero especialista
en geclecnia, adjunta planilas de
saguridad social y carta de intencitn.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN GEOTECNIA.

ASESOR HIDRAULICO:

LUIS MARIO DURAN GONZALEZ con CC
Mo 91.510.981 de Bucaramanga con fecha
de expedicién de la matricula profesional el
dia 23/04/2015 con ESPECIALIZACION
EN AGUAS Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL. CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
ef contrato No 9677-PPALDO1-1337-2022
suscrito entre CONSORCIO INTER VILLA
CAROLINA Y FNGRD cuyc chjelo es
REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA
AL CONTRATC SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA MITIGAR EL
REESGO POR REMOCION EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS ENTRE LOS
SECTORES VILLA CAROCLINA 1, ALDEA
MEDIA, VILLA CAROLINA 2, ELOY
VALENZLELA, CIUDADELA DEL
ORIENTE, ALDEA ALTA, ALTOS DE LA
ALDEA - BALCONES DE GIRON, LUIS
ALBERTC QUINTERO 2 Y LUIS
ALBERTO QUINTERO 3 EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE GIRON,
EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER EN EL MARCO DEL
DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA N°
0037 DE 2021 Y CON RETORNO A LA
NORMALIDAD, el objets  acorde al
requeride. Adjunta hoja de vida con
soportes, Adjunta certificacion  taborai
expedida por CONSCRCIO  VILLA
CAROLINA, Adjunta de entrega y recibo
final del contrato relacionado, adjunta
contrato entre en profesional y el
conlratante como Ingsniero especialista
hidraulico, adjunta planillas de seguridad
social v carta de infencidn,

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR HIDRAULICO

ASESOR AMBIENTAEL:

TATIANA ANDREA GONZALEZ
MARTINEZ con CC No 63.545.037,
profesién de INGENIERA SANITAREA Y
AMBIENTAL con fecha de expedicion de
la matricula 19/07/2007. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: Retaciona
e! conlralo No 8677-PPALDO1-1337-2022
suscrito entre CONSORCIO INTER VILLA
CAROLINA Y FNGRD cuyo objelo es
REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA
AL CONTRATO SUSCRITO  PARA
REALIZAR LAS 0OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA  MITIGAR EL
RIESGO POR REMOCION EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALEAS ANCLADAS ENTRE LOS
SECTORES VILLA CAROLINA 1, ALDEA
MEDIA, VILLA CAROLINA 2, ELOY
WVALENZUELA, CIUDADELA, DEL
ORIENTE, ALDEA ALTA, ALTOS DE LA
ALDEA - BALCONES DE GJIRON, LIS
ALBERTO QUINTERO 2 Y LUIS
ALBERTO QUINTERO 3 EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE GIRON,
Eh EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER EN EL MARCO DEL
DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA N*
0037 DE 2021 Y CON RETORNO A LA
NORMALIDAD, el objeto acorde al
requeride. Adjunia hoja de vida con
soportes, Adjunta cerificacién  laboral
expedida por CONSORCIO  VILLA
CAROLINA, Adjunta de entrega y recibo
final del contrato relacionado, adjunta
contrato  enlre en profesional y el
contratante como Ingeniero especiatisia
hidraulico, adjunta planillas de seguridad
social y carta de intencion

CUMPLE cen la Experiencia generai y
especifica del ASESOR AMBIENTAL,

PROFESIONAL S150:

RUTH STELLA REYES MORALES,
TRABAJADORA SOCIAL con CC No
37.900, 166 profesional ARQUITECTO con
Especializacién en gerencia en riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo
con Resolucion No 18169-2018 con fecha
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de expedicion 08/11/208 expedida por la
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. CUMBLE LA
EXPERIENC]A GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 12855-4 suscrilo entre
CONSORCIO ESTUDRIOS Y DISEROS
COMB Y CDMB cuyo objele es
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA
REALIZAR ESTUDIOS QUE PERMITAN
DEFINIR LA AMENAZA,
VULNERABILIDAD Y RIESGD POR
FENOMENOS DE REMOCION EN
MASA, INUNDACION Y AVENIDAS
TORRENCIALES, PARA LOS
MUNICIPIOS DE CALIFORNIA,
CHARTA, EL PLAYON, LEBRIJA,
MATANZA, RIDNEGRO, TONA Y
VETAS, EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, AS| COMO DISENAR A
FASE IH UNA (1) DBRA PRIDRITARIA
DE PREVENCION Y MITIGACION EN
CADA MUNICIPIO, SI A ELLO HUBIERE
LUGAR. El objeto es acorde a %o
solicitado.  Adjunta hoja de vida con
sopories, carta de intencién, adjunta
certificacién primaria donde consta el
carge desempefiado. CUMPLE con todos
los requisitos de acredilacion,

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del PROFESIONAL SISO,

Ei Personal profesional técnico minimo
CUMPLE con los requisitos exigidos.
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FACTOR Para el establecimienic del costo tolal de la interverdoria se ha conlemplado el Faclor Mulliplicador anexo 8.8, para cubsir los costos CUMPLE | El proponente adjunta el formato de
MULTIPLICADOR laborales, administralivos, legalizacién, financieros v ta utilidad. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador, el costo por factor multiplicador para cada caso de
noanmuﬁo de sueldos, jornales, horas exiras, primas, vialices, prestaciones mon.mm_mm. asl comp sus ulilidades, deben ser reconacidas vincudacion det personal profesional
m_u__omaao un faclor .Ecw:ﬁ:nmncm mccmm costos del personal utilizade especificamenie en el proyecto. En consecuencia, el factor ofrecido en ta propuesta.
multiplicador Fht esta formado por varios componentes de coste como:
1) Costos de personal direclo
2) Preslaciones sociales El  Oferente CUMPLE con los
J) Olros costos del proponente, costos de constifucion y legalizacion, impuestos del confrato, administralives, organizacionales, requisitos establecidos en ef pliegoe de
seguros, efc. condiciones solicitados.
4) Imprevistos
5} Ulilidad o Honorarios
Por {0 anferior y con el fin de conocer los costos que se incurren en ta ejecucion de la Consultoria, como son los costos
presiacionales, de administracién, organizacion y utilidad, la CDMB ha considerado obligatoric discriminar los Faclores
Multiplicadores que el Proponente ulilizar para el diligenciamiento de {a oferta Econdmica.
FICHA DE El proponente debera diligencia el Anexo ACEPTACION DE TERMINOS DE REFERECIA Y ESPECIFICACIONES [CUMPLE | Ef PROPONENTE NO CUMPLE ya
ESPECIFICACIONES | TECNICAS OBLIGATORIAS del Pliego de Condiciones, en relacidn con el cumplimiento de las especificaciones que ADJUNTA el formalto diligenciado
TECNICAS técnicas dispuestas. Debe anexar el anexo FICHA TECNICA y el anexo denominade OBLIGACIONES BEL ficha técnica en 12 folios dehidamente
CONSULTOR A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL. firmado, Adjunta fa ACEPTACION DE
TERMINOS DE REFERECIA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBLIGATORIAS debidamente
firmado. Adjunto el anexo
denominado OBLIGACIONES DEL
CONSULTOR A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL  pero  las
dedicaciones NO CORRESPONDEN
a lo establecido en el ANEXO. NO
CUMPLE
SUBSANACION AGOSTO 26:
Adjunta el anexo OBLIGACIONES
DEL CONSULTOR A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL  del
personal  ofertado  segin  fas
dedicacienes del anexo 1écnico.
MATRICULA De acuerdo con en el artfculo 20 de la Ley B42 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente CUMPLE | E{ representante legal de la UNION
PROFESIONAL DE LA individual persona juridica o el representante legal o apoderado de Ia estructura plural, no posee titulo requerido, la TEMPORAL INTER PANTALLAS
memm_,.__.wocm oferta debe ser avalada por un Ingeniero Civt, para lo cual debe adjuntar copia de |a tarjeta profesional y copia del 2005 es el st NESTOR JAVIER
PROPUESTA Y certificado de <_mm:gm.nm matricuta profesional expedida por el Copnia (st aplica), vigente a la fecha de clerre de JACOME ORTIZ quien tiene
CERTIFICADO DE | ©51€ proceso de seleccién PROFESION INGENIERO CIVIL con
VIGENCIA EXPEDIDO MATRICULA PROFESIONAL No
POR EL COPNIA, 68202-3055561 STD. Adjunta COPNIA
de fecha de expedicién 09/06/2025
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CUMPLE con los requisitos del pliego
de condiciones.

Analizados los documentos aportados por el proponente en la subsanacién, con el fin de habilitar su propuesta, se hacen las siguientes consideraciones:

El valor de la oferta econdmica es MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 1.471.250.000,0)
M/CTE incluidos descuentos e IVA, que es menor al presupuesto oficial.

£l Proponente UNION TEMPORAL INTER PANTALLAS 2025 con RL/ NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ CC No, 1085816909 de B/manga, CUMPLE con |a
totalidad de requisitos habilitantes, de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo y continua en el proceso de seleccidn,

il wm\ammr\

JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista externo
chwvB
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" INFORME DE EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARANMANGA

GRUPO No 1: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL CONTROL DE LA EROSION Y MITIGACION DEL RIESGO EN LOS BARRIOS SANTA ANA, PRADOS
DEL SUR Y ARRAYANES, AS| COMO EL CONTROL DE LA EROSION Y PROTECCION DE LA MARGEN DERECHA AGUAS ABAJO DEL RIO
FRIO EN EL SECTOR DE LAGOS Ill, EN CUMPLIMIENTO DE LA ACCION POPULAR CON RADICADC 2020-00080-00 MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FECHA: 27 de agosto de 2025.

Para efectos de la PONDERACION de los requisitos TECNICOS, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones
y la oferta presentada.

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO PONDERABLES

PROPONENTES IDENTIFICACION

NOMBRE UNION TEMPORAL INTER PANTALLAS 2025 REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR JAVIER | DIRECCION: Calle 41 No 11-05 B/manga
DEL JACOME ORTIZ CC No. 1.095.816.909 de B/manga | TELEFONO: 3182573838

PROPONENTE Profesional en INGENIERA CIVIL con fecha de | EMAIL: gamingenieria@hotmail.com

matricula 04/06/2015, Adjunta COPNIA de fecha de
expedicion 09/06/2025
No requiere AVAL DE PROPUESTA.
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EVALUACION ASPECTOS PONDERABLES

FACTORES DE
EVALUACION
DE LA
OFERTA

EVALUACION DE LA OFERTA

: . _ S PUNTAJE:
> _u>o,_,om Um O.pr_c_au Omm_UO > _.> mx_umm_mzo_b, 29
ESPECIFICA DEL OFERENTE
B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA 59.50
DEL EQUIPO DE TRABAJO '

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA _s_m./\_sm 0.25

F. WZOmz.:/\O > _ummm02>m OOZ U_mo>t>om_u>o 1
TOTAL: i 0100 PUNTOS:

En caso de empate se dara aplicacion a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015, subrogado por la Ley 2069 de 2021.

A FACTORADE CALIDAD - 29 PUNTOS

La CDMB ha designado una ponderacion del veintinueve por ciento (29%) del fotal de la
puniuacion de la propuesta técnica, es decir veintinueve (29) puntos, al oferenie que demuestre
medianie la acreditacion, su participacion en contratos de primer arden celebrados con entidades
estatales o particulares de acuerdo a lo siguiente:

El proponente deberd presentar contratos ejecutados, finalizados vy liquidados, donde se asignara
puriaje en relacién.con el alcance de & CONSULTORIA, dentro de {a -ejecucion de las obras
objeto teniendo en cuenta la incidencia de dichas actividades, de acuerde a lo establecido en la
siguiente tabla

Descripcion Criterio

A. Un (1) contrato iniciado, ejecutado, finalizado y fiquidado, cuyo objeto sea la Interventoria a la
construccion de obras de estabilizacién, y/o control de erosién, yfo mitigacion de faludes, y su
valor sea igual o superior al cincuenta (50%) del presupuesto oficial del grupo, debidamente
inscrito en RUP vy clasificado en los siguientes codigos unspsc: 801016 yfo 811015, se asignara
puntaje de acuerdo a las obras objefo de la interventoria asi:

Descripcion Actividad [ Puntos

A.FACTOR
CALIDAD
DEBIDO A LA EXP.
ESPECIFCIA DEL
OFERENTE.

DE

(PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS)

29

A. FACTOR

CRITERIO A:

DE
CALIDAD

OBTIENE 29
PUNTOS,

1. CONTRATO No 10045-4 suscritc con la CDMB CUYO
objeto es acorde a lo solicitado, es €l No 69 en el RUP del
integrante CONSTRUOBRAS ISAVAL SAS, tiene un valor
de 519,28 SMMLYV. Adjunta contrato, acta de recibo final,
anexo de cantidades ejecutadas final vy acta de liquidacién,
donde se verifican los seis items solicitados en el pliego de
condiciones. CUMPLE el requisito.

OBTIENE 18 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 413-13 suscrito con el MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA CUYO objetc es acorde a o
solicitado, es et No 36 en el RUP del integrante
CONSTRUOBRAS ISAVAL SAS, tiene un valor de 5403
SMMLV. Adjunta Contrato, acta de recibo final, anexo al acta
de recibo final, Acta de liquidacion donde se verifican los
iters sodiciiados. Cumple con los codigos UNSPC.

2. CONTRATO No 11131-4 suscritc con la COMB CUYO
objeto es acorde a lo solicitado, es el No 91 en el RUP del
integrante CONSTRUOBRAS [SAVAL SAS, tiene un valor
de 417,0 SMMLV. Adjunta Contrato, acta de recibo final,
anexo al acta de recibo final, Acta de liquidacion, donde se
verifican los items solicitados. Cumple con los cddigos
UNSPC .

3. CONTRATO No 004.00519-2018 suscrito con la CAS
CUYO objeto es acorde a lo sclicitado, es el No 100 en el
RUP del integrante CONSTRUOBRAS ISAVAL 3AS, tiene

EVALUACIONPONDERABLE
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Perforaciones horizontales Anclajes de 3 cables Jacket de
en {atudes para anclajes D=1/2" y tensionamiento respaldo para
de 15,00 m o superior (activos} revestimiento &
encamisado de
perforacion
horizontal en 18 puntos
anclajes
3 punios 3 punios 3 puntos
Cerramiento en malia Concreto Lanzado con Gaviones en
eslabonada mezcla humedad de malla de cuerpo
espesor 10cm 2.00 x 1.00x 1.00
3 puntos 3 puntos 3 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia en contratos iniciados, finalizados
y liquidados, cuyo objeto sea la Interventoria a la consfruccion de obras de estabilizacion, y/o
conirol de erosidn, y/io mitigacion de taludes o cauces de acuerdo al nimero de contratos
debidamente inscritos en RUP y clasificado en los siguientes cédigos unspse: 801016 yio 811015,
Al menos uno {01) de los contratos acreditados debera contener en su objeto obras de proteccion
y/o mifigacion en rios..

Numero de contratos Puntos
1 contrato 2 contratos 3 o mas contratos
4 punfos 8 puntas 11 puntos 11 puntos
EXPERIENCiA ESPECIFICA DEL OFERENTE PUNTAJE MAXIMO 29 puntos

LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA GENERAL DEBERAN SER
DIFERENTES A LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PONDERABLE

NO SERAN TENIDOS EN CUENTA AQUELLOS CONTRATOS CON LOS QUE SE VERIFIQUE EL
CUMPLIMIENTC DE REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA GENERAL

B.FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE LA CONSULTORIA

Los requerimientos técnicos indican que el oferente debe contar con un equipo
profesional que laborara en la ejecucion de la interventoria. El personal contara
con un perfil minimo para efectos de la ponderacion, la entidad ha determinado
valorario teniendo en cuenta sus calidades profesionales correspondientes a
niveles de experiencia académica o publicaciones y experiencia laboral.

B.PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS

59,5

OBTIENE 55,5
PUNTOS.

un valor de 308,86 SMMLYV. Adjunta Adiunta Contrato, acta
de recibc final, anexo al acta de recibo final, Acta de
liquidacion, donde se verifican jos items solicitados. Cumple
con los cadigos UNSPC vy los items requeridos. OBTIENE 11
PUNTOS

Teniendo en cuenta que cumple con los tres componentes
gue entregan puntaje, el oferente CUMPLE y OBTIENE UN
TOTAL DE VEINTINUEVE (29} PUNTOS,

B. PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO.

DIRECTOR - CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ con
CC No 13.772.479:

CRITERIO A:

CONTRATO No 9877-PPALOD1-1337-2022 suscrito entre
CONSORCIC  INTER  VILLA  CAROLINA vy |a
UNGRD/FNGRD CUYO objeto es acorde a lo solicitado,
tiene un valor mayos al 50% del presupuesio oficial
expresado en SMMLYV. Adjunta acta de recibo final donde se
verificaron los seis items solicitados, adjunta cerificacion
laboral expedida por el consorcio donde se verifica el cargo

EVALUACIONPONDERABLE
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Los requerimientos técnicos habiiitantes indican gue el oferente debe contar con
un equipo profesional minimo que laborara en ta ejecucion de la consultoria.

El personal contara con un perfit minimo, ei cual-se indica-en et numeral -3.2.2.-
Personal — Equipo de Trabajo, del presente pliego de condiciones; pero para

efectos de la porderacion la entidad ha determinado valorar algunos de ellos a

los que ha densminado Equipe . Profesional Ponderable, el cual debera acreditar

el proponente teniendo en cuenta sus calidades profesionales y su experiencia

laboral. ‘

Para elio la COMB le asigna una ponderacion de CINCUENTA Y NUEVE coma
CINCUENTA por ciento (59.50%) del total de la puntuacién de la propuesta
tecnica, es decir CINCUENTA Y NUEVE coma CINCUENTA (59.50) puntos.

La asignacién del puntaje se realizara de |a siguiente forma:

B.1.1 EQUIPO PROFESIONAL PONDERABLE

Equipo profesional ponderable puntaje
Director Interventoria 25,5
Asesor geotecnista 17
Asesor hidraulico 17
Puntaje Total 59.50 puntos

Los criterios para determinar ia ponderacian del personal anterior estan basados
en los objetivos trazados para la interventoria. Para ser validas las
acreditaciones y por ende el otorgamiento de puntos las mismas deben llenar
todos los requisitos sefialados en el presente pliego de condiciones y diligenciar
el Anexo correspondiente a Formato experiencia del personal- Equipo de
Trabajo. Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral ponderable se
tendran en cuenta los contratos que registre el proponente en dicho formato

DIRECTOR:

OBTIENE 25.5
PUNTOS.

desempefado, adjunta confrato entre el profesional y el
consorcio, adjunta planillas de seguridad social. OBTIENE
18 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 219/2021 suscrito con el Municipio de-
Charta CUYOQ objeto es acorde a lo solicitado, Adjunta
certificacion primaria donde se verifica el cargo
desempeiiado y el obieto del contrato.

2. CONTRATO No 9677-PPAL001-1337-2022  suscrito
entre  CONSORCIO INTER VILLA CAROLINA y Ia
UNGRD/FNGRD CUYO objeto es acorde a lo solicitado,.
Adjunta acta de recibo final donde se verificaron los seis
items solicitados, adjunta certificacién laboral expedida por
el consorcio donde se verifica el cargo desempefiado,
adjunta contrate entre el profesionai y el consorcio, adjunta
planillas de seguridad social

OBTIENE 7.5 PUNTOS
Teniendoc en cuenta lo anterior el oferente CUMPLE y

OBTIENE UN TOTAL DE VEINTICINCO PUNTO GINCO
(25.5) PUNTOS.

,

EVALUACIONPONDERABRBLE
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DIRECTOR: 25.5 PUNTOS

oficial, se asignara puntaje de acuerdo a las obras objeto de la intervenioria asf:

SCRITERIO: S PUNTAJE
Experiencia profesional
A. Se otorgara puntaje si acredita experiencia como Director de interventoria,
en un (01} contrate de intervenioria cuyo objeto sea la Interventoria a ia
construccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosion, y/o mitigacion de
taludes y su valor sea igual o superior al 50 % de! presupuesto. cficial, se
asignara puntaje de acuerdo a [as obras objeto de la interventoria asi:
Perforaciones popora de 3 agujeros Jacket de respaldo
horizontales para conicos para cufia de @=1/2" } para revestimiento 6
anclajes de 0,00 m a encamisado de
15,00 m o superior perforacion horizontal | 18 puntos
- 2n anclajes
3 puntos 3 puntos 3 puntos
Tensionamiento de inyeccion de lechada Construccion de
anclajes canalela en concreto
y cerramiento.
3 puntos 3 puntos 3 punics
B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia como Director de
Interventoria en contratos iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo objeto sea la
Interventaria a la construccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosion,
y/o miligacicn de taludes y/o control de cauces., 7.5 puntos
Un (1) contrato Dos {2) contratos
5 puntos 7.5 puntos
. . 25,5
Puntaje maximo total puntos
ASESOR GEOTECNISTA: 17 PUNTOS
T Crmmam S CRITERIO i L PUNTAJE
Experiencia profesional
A, Se otorgara puntaje si acredita experiencia como Asesor y/o especialista en
Geotecnia, en un (01} contrato de interventoria cuyc objeto sea la Interventoria
a la construccion de cbras de estabilizacion, y/o control de erosion, y/o
mitigacion de taludes y su valor sea igual o superior al 50% del presupuesto | 12 puntos

ASESOR
GEOTECNISTA:

OBTIENE 15
PUNTOS,

ASESOR GEOTECNISTA: JESUS RAMON
SANCHEZ DURAN con CC No 1.090.391.696

CRITERIO A:

CONTRATO No 9677-PPALO001-1598-2021 suscrito entre
UNION TEMPORAL INTER CORVIANDI con la
UNGRD/FNGRD cuyo objeto es acorde a lo solicitado, tiene
un valor mayor al 50% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV. Adjunta acta de recibo final de obra e interventoria
donde se verificaron solo cinco items solicitados, adjunta
certificacion laboral expedida por la Union femporal INTER
CORVIANDI donde se verifica el cargo desempefiado,
adjunta contrato entre el profesional y el consorcio, adjunta
planilias de seguridad social, OBTIENE 10 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 9677-PPAL001-1599-2021 suscrito entre
UNION TEMPORAL INTER CORVIANDI con la
UNGRD/FNGRD cuyo objeto es acorde a lo solicitado.
Adjunta acta de recibo final de obra e interventoria, adjunta
certificacion laboral expedida por la Unidn temporal INTER
CORVIANDI donde se verifica el cargo desempefiado,
adjunta contrato entre el profesicnal y el consorcio, adjunta
planilias de seguridad social

2. CONTRATO No 9677-PPAL001-800-2022 suscrito entre
CONSORCIC INTER DIAMANTE y [a UNGRD/FNGRD
CUYO objeto es acorde a lo solicitado, Adjunta acta de
recibo final de interventoria, certificado laboral emitido por el
contratante CONSORCIO INTER DIAMANTE, conirato de
prestacion de servicios y planifias de seguridad social.

OBTIENE 5 PUNTOS

Teniendo en cuenta io anterior el oferente CUMPLE vy
OBTIENE UN TOTAL DE QUINCE {15) PUNTOS.

&

EVALUACIONPONDERABLE
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Perforaciones
horizontales para

popora de 3 agujeros

Jacket de respaldo
para revestimiento ¢

Tensionamiento de
anclajes

Inyeccion de lechada

wmnﬂ_uw_w MM m_wm_ M._u a conicos para cufia de @=1/2" anlwﬂ_wmuﬂcsﬂmﬁoim_
' p en anclajes
2 puntos 2 puntos 2 puntos
Construccion de

canaleta en concreto
y cerramiento.

2 puntos

2 puntos

2 puntos

B. Se asignara puntaje al proponenie que acredite experiencia como Asesor yfo
especialista en Geotecnia, en contratos iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo
objeto sea la Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, ylo
control de erosion, yfo mitigacion de taludes yfo controf de cauces.

Un (1) contrato

Dos (2) contratos

3 puntos

& puntos

5 puntos

Puntaje maximo total

17 puntos

ASESOR HIDRAULICO: 17 PUNTOS
R L T T CRITERIO

G PUNTAJE -

Experiencia profesiona

A. Se otorgara puntaje si acredita experiencia como Asesor yfo especialista
Hidraulice, en un {01) contrato de interventoria cuyo objeto sea la Interventoria
a fa construccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosion, ylo
mitigacion de taludes y su valor sea igual o superior ai 50% del presupuesto
oficial, se asignara puntaje de acuerdo a |as obras objeto de la interventoria asi:

Perforaciones
horizontales para
anclajesde 0,00 ma
15,00 m o superior

popora de 3 agujeros

conicos para cufa de @=1/2"

Jacket de respaldo
para revestimiento ¢
encamisado de
perforacién horizontal
en anclajes

2 puntos

2 puntos

2 puntos

Tensionamiento de
anclajes

inyeccion de lechada

Construccion de
canaleta en concreto
y cerramiento.

2 puntos

2 puntos

2 puntos

12 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia como Asesor y/
especialista Hidraulico, en contratos inictados, ejecutados vy finalizados, cuyo
objeto sea Ja Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, yfo
control de erosidn, y/o mitigacion de taludes y/o control de cauces.

Un (1) contrato

Dos (2) contratos

3 puntos

5 puntos

5 puntos

Puntaje maximo fotal

17 puntos

ASESOR
HIDRAULICO:

OBTIENE 15
PUNTOS.

ASESOR HIDRAULICO: LUIS MARIO DURAN
GONZALEZ con CC No 91.510.981

CRITERIO A:

CONTRATO No 8677-PPAL001-1599-2021 suscrito entre
UNION TEMPORAL INTER CORVIANDI con Ia
UNGRD/FNGRD cuyo objeto es acorde a o solicitado, tiene
un vator mayor ai 50% del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV. Adjunta acta de recibo final de obra e interventoria
donde se verificaron solo cinco items solicitados, adjunta
certificacion laboral expedida por la Unidn temporal INTER
CORVIANDI| donde se verifica el cargo desempefiado,
adjunta contrato entre el profesional y el consorcio, adjunta
planillas de seguridad social. OBTIENE 10 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 9677-PPAL001-1599-2021 suscrito entre
UNION TEMPORAL INTER CORVIANDI con la
UNGRD/FNGRD cuyo objeto es acorde a lo solicitado.
Adjunta acta de recibo final de obra e interventoria, adjunta
certificacion iaboral expedida por la Unién temporal INTER
CORVIANDI donde se verifica el cargo desempefiado,
adjunta contrato entre el profesional y el consorcio, adjunta
planillas de seguridad social

2. CONTRATO No 9677-PPAL001-800-2022 suscrito entre
CONSORCIO INTER DIAMANTE vy la UNGRD/FNGRD
CUYQ objeto es acorde a lo solicitado, Adjunta acta de
recibo finat de interventoria, certificado laboral emitide por el
contratante CONSORCIO INTER DIAMANTE, conirato de
prestacion de servicios y planillas de seguridad social.
OBTIENE 5 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo anterior el oferente CUMPLE vy
OBTIENE UN TOTAL DE QUINCE (15) PUNTOS.

PUNTALE TOTAL OBTENIDO POR EL EQUIPC DE
TRABAJO: 555 PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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C. INCENTIVO A LA [NDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el
cual modifica parciaimente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo
pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articuio
2.2.1.2.4.2.9., en e} cual se regula el puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a establecer
las reglas aplicables al presente proceso asi:

Debido al objeto contractual a ejecutar la Entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales y por ende los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
indusiria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la
incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgard
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i}
incorporacién de servicios colombianos; de acuerdo con lo anterior, los puntajes
para estimular la industria nacional son:

Promocion de servicios nacionales o con trato 10 PUNTOS
nacional

(Cuando el proponente oferte servicios con personal
100% nacional, asociados al cumplimiento del

contrato)

Incorporacién de componente nacional 5 PUNTOS
{Cuando el proponente extranjero incorpore un
porcentaje minimo del 90% del personal total por

servicios nacionales, asociados al cumplimiento del

contrato)

C
MAXIMO
PUNTOS

PUNTAJE
: 10

c

INDUSTRIA

NACIONAL

OBTIENE 0
PUNTOS

C. INVENTIVO INDUSTRIA NACIONAL.:

No aditnta ia totalidad de requisitos para acreditarlo
solicitado para personas juridicas, ya que no adjunta el
certificado de existencia y representacion legal.

CUMPLE, OBTIENE 0 PUNTOS,

EVALUACIONPONDERARBLE
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D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La CDMB asignara un maximo de {0.25) puntos al proponente que acredite su condicion
de emprendimiento y empresas de mujeres, siempre y cuando cumpla con lo establecido
en ef articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Para el efecto se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones (Articulo 22124214, vy
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14, Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven 1a participacion de las mujeres en e} sistema de
compras pulblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de muieres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condicicnes:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento {(50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecidc a estas durante al menos el dltimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seteccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por €l representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerde con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos ef cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de [a
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a fa
empresa durante al menos el ditimo afo anterior a ta fecha de cierre del Proceso de Seieccidn en el
mIsSMo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos dei nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando ¢ los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas

(-

Paragrafo 1. £n caso de proponentes plurales, los crilerios diferenciales vy los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento v empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion iguat
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

D.
WVAXIMO
PUNTOS

PUNTAJE

0,25

D. PUNTAJE
OBTENIDO
CERO PUNTO
VEINTICINCO

{0,25)
PUNTOS

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES

El oferente adjunta la documentacidén para acreditar el
requisito segdn lo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 0,25 PUNTOS.

2

EVALUACIONPONDERABLE
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E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME.

La CDMB asignara un maximo de (0.25) puntos al proponente que acredite su condicion
de MIPYME, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021.

Para el efecto se entenderédn como MIPYMES aquellas empresas que cumplan con las
siguientes condiciones (Articuic 2.2,1.24.2 4. y 2,2.1.2.4,2 18 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULOD 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en  convocatorias
limitados, La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresaorial establecido
por la ley de fa siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 530 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que fo modifiquen,
sustituyan o complementen.

F. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

La puntuacion que corresponde a este factor se otergara de conformidad con lo
establecido en el Decreto 392 de 2018, que establece:

“Articulo 1. Adicidnese la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Pare 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el
siguiente texto:

“Articulo 2.2.1.2.4.26. Puniaje adicionat para proponentes con frabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones plblicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otforgar el uno por ciento (1%) del total de los punios
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes gue acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de perscnal, de acuerdo con 1os siguientes
requisitos:

E. PUNTAJE
MAXIMO @ 0,25
PUNTOS

F PUNTAJE

MAXIMO : UN (1)
PUNTO

E PUNTAJE
OBTENIDO
CERO PUNTO
VEINTICINCO

(0.25)
PUNTOS

F. PUNTAJE
OBTENIDO
UN PUNTOS

{1} PUNTOS

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME.

El oferente no adjunta la totalidad de la documentacion para
acreditar ef requisitc segun lo establecido en el pliego de
condiciones.

CUMPLE OBTIENE (0,25) PUNTOS.

F.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

El oferente adjunta la documentacién para acreditar el
requisito segln fo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 1 PUNTOS,

EVALUACIONPONDERABLE
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personat del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccian.
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acredilen el nGmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

- «Numero total-de trabajadores dela .
' planta de perSonal del-propanente
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

Nimero minifno:de trabajadores .
‘con discapacidad exigido, "

TR | L3 | P2 -

Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en et presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorclo, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural gue aporte como minimo ef cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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Analizados los documentos aportados por el proponente, con el fin de ponderar su propuesta tenemos lo siguiente:

El Proponente UNION TEMPORAL INTER PANTALLAS 2025 CON RI/L REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ CC No.
1.095.816.909 de B/manga, profesional en INGENIERA CIVIL, obtiene un puntaje de OCHENTA Y SEIS (86) PUNTOS distribuidos asi:

cz._..?..m _uo_ﬂ CRITERIOS DE: m<>w:>omoz
. “ Criterio de Evaluacién ntaje !
> FACTOR DE CALIDAD me_wo A LA EXPERIENCIA mm_umo_mob, Omr OFERENTE 29
B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDCO A LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 555
C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 0
D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME 0.25
F. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
TOTA L i e e s s 86 PUNTOS

pe

JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista Externo
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INFORME DE EVALUACION TECNICA FINAL

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA.

GRUPO No 2: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL. CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL. CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS
CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FECHA: 26 de agosto de 2025.

Para efectos de la evaluacion de los requisitos TECNICOS del GRUPO No 2, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones, las
ofertas entregadas el dia del cierre y los documentos subsanados.,

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO GRUPO No 2:

PROPONENTE IDENTIFICACION
NOMBRE DEL CONSCRCIO INTER BUCARAMANGA REPRESENTANTE LEGAL: MIGUEL FERNANDO U_Wm.OG_OZ” Calle 41 No 4-133 Lagos 2
PROPONENTE QUIROS GCMEZ CC No. 1.096.949.307 de Malaga. | TELEFONOQ: 3124669807

Profesional en INGENIERIA CIVIL de fecha de | EMAIL:
expedicion de la matricula 01/06/2012. Adjunta copnia | construingenieriadecolombia@gmaill.com
de fecha 06/08/2025. No requiere AVAL la oferta. - -
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EXPERIENCIA
GENERAL

El proponente debera acreditar participacion en UN (01) contrato de interventoria iniciado finalizado vy liquidado,
cuyo objeto sea la Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, yfo control de erosion, yfo mitigacion de
taludes y/o mitigacion de fenémenos de remocion en masa. El valor del contrato aportado debe ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial del grupo expresado en SMMLY. Se debe acreditar en el contrato, la interventoria a
la ejecucién de las siguientes actividades: concreto lanzade con mezcla humeda espesor 10cm o superior;
perforaciones horizontales en taludes para anclajes de 15.00 m o superior; Suministro e instalacién o colocacion de
anclajes 3 cables D=1/2", Jacket de respaldo para revestimienio o encamisado de perforacion horizontal para
anclajes; Drenes en tuberia 27, inyeccion de lechada,; malla electroscldada; canaleta en concreto, El Contrato
debera estar registrado en el RUP y clasificado en minimo uno de los siguientes cédigos unspsc: 801016 - 811015.

Los Contratos deberdn estar registrados en el RUP en cualguiera de los siguientes codigos unspsc

CODIGO DESCRIPCION
80101600  [Gerencia de proyectos
81101500 |Ingenieria civil y arquitectura

E! Proponente debera diligenciar el Anexo Experiencia General, conforme la informacion requerida de acuerdo y en
consistencia a los documentos soporte de la experiencia que pretenda acreditar.

Los contratos que acreditan la experiencia general deben ser diferentes a los contratos presentados para acreditar la
experiencia especifica ponderable en cada grupo.

La experiencia general se debe cumplir en su totalidad para cada uno de los grupos; en caso de gue un propenente
presente oferta a mas de un (1) grupo debera aportar contratos diferentes para acreditar la experiencia general en
cada grupo

Para contratos estatales

Seran validos los contratos celebrados con entidades publicas o gubernamentales. Para acreditar la experiencia, es
necesario cumplir con cualquiera de las formalidades que a continuacidn se precisan:

Certificacidn de ejecucion del contrato expedido por la entidad primaria contratante y acta de lguidacion. En su
defecto certificacion de ejecucion del contrato expedida por {a entidad primaria contratante en la cual conste su
tiquidacion,

o]

Confrato y acta liquidacion
Para contratos privados
Seran validos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar la experiencia, es necesario curmnplir con
cualquiera de las formalidades que a continuacion se precisan:

Certificacion de ejecucion del contrato expedidoe por el contratante en la cual consten las condiciones del contrato, su
recibo a satisfaccion y factura.

O

Contrato y acta o certificacion de recibo a satisfaccién y factura.

CUMPLE

El proponente adjunta e! Formato de
experiencia general del proponente.

En fa propuesta inicial anexa los siguientes
documentos:

Contratc No 11948-4 suscrito  entre
ALFONSO VEGA ALBINO y la CDMB,
cuyo objelo es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA REALIZAR LA

INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CONTROL DE EROSION Y

ESTABILIZACION PARA EL SECTOR
CRITICO UBICADO EN EL BARRIO
SANTANDER DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y LA CONSTRUCCION DE
OBRAS BE MITIGACION,
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACICN
DEL BARRIO PROVENZA UBICADC EN
EL SECTOR SUR - OCCIDENTAL DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA, Esta
registrado con el ntmero 111 {Integrante
ALFONSO VEGA ALBINO) con porcentaje
de participan del 100% gue equivale a un
valor de 1.529,74 SMMLV. Esta clasificado
en los codigos UNPSC solicitados en el
pliego.., Cumple con el objeto solicitado.
Adjunta Certificacton primaria expedida por
el contratante y acta de liquidacion donde
se verifican los requisitos solicitados en el
pliego de condiciones.

Ei valor del contrato es mayor al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV.
CUMPLE.

El proponente CUMPLE con lo relacionado
en fa experiencia general,
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PERSONAL
PROFESIONAL
MINIMO- EQUIPO DE|
TRABAJO,

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO- EQUIPO DE TRABAJO.

£] futuro Contratista debera conforme se establece en la Ficha Técnica (Especificaciones) contar de manera
obligatoria con la disponibilidad del personal minimo requerido. Para efectos de la oferta el proponente debera
acreditar el siguiente equipo de trabajo minimo necesario para realizar fa CONSULTORIA, para lo cual debera
anexar los soportes exigidos en e perfil minimo requerido para el personal propuesto y los oficios de intencion
firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre que para el desarrolle del presente concurso cuenta con el

personal técnico iddneo.

profesional es fa

establecida en &i

ficha técnica para
cada grupo.

ide expedicién de Ia
tarjeta profesional

Cargo a Experiencia o .
Cantidad desempenar- Formacién Qm_..m.qm_ Experiencia Especifica
o e es Profesional
% Dedicacion
El profesional debe acreditar experiencia como Director, en ia
ejecucion de Un (01) contrate iniclado, ejecutado y finalizado,
cuyo objeto sea la cuyo objeto sea la Interventoria a la
DIRECTORDE iingeniero  civil construccién de obras de estabilizacidn, y/o contol de
INTERVENTORIA.on Diez (10) afics a | €f0sion, y/o mitigacion de taludes y deberd acreditar la
NOTA: La especializacién of partr  de  la ejecucion de: concreio lanzado con mezcla himeda espesor
dedicacion del  superior enl fecha de | 10cm o superior; perforaciones horizontales en taludes para
profesional es fa |gerencia yid expedicién de la anclajes de 15.00 m o superior; Suministro e insialacion ¢
1 establecida en la [interventoria de| tarjeta colocacion de anclajes 3 cables D=1/2"; Jacket de respaldo
ficha técnica para lgbras. profesional para revestimiento o encamisado de perforacion horizontal en
cada grupo. anclajes; Drenes en tuberia 2", inyeccion de lechada,; malla
electrosoldada; canaleta en concreto., cuyo valor ejecutado
en smmlv sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del Grupo, expresade en SMMLY.
El profesional debe acreditar experiencia como Residente, en
la ejecucién de Un {01} contrato iniciado, ejecutado y
finalizado, cuyo objeto sea la cuyo obieto sea la Interventoria
RESIDENTE DE a la construccidn de obras de estabilizacion, y/o control de
INTERVENTORIA. ) erosion, ylo mitigacion de taludes y debera acredifar la
NOTA:La Cinco (05) afios & gjecucion de: concreto lanzado con mezcla himeda espesor
1 dedicaciondel |, o oo g [partir de 1a fechdl 10em o superior; perforaciones horizontales en taludes para

anclajes de 15.00 m o superior; Suministro e instalacion ¢
colocacion de anclajes 3 cables D=1/2"; Jacket de respaldo
para revestimiento o encamisado de perforacion horizontal en
anclajes; Drenes en tuberia 2", inyeccion de lechada,; malla
electrosoldada; canaleta en concreto, cuyo valor ejecutado
en smmlv sea igual o superior al clen por ciento (100%) del
presupuesto oficial de| Grupo., expresado en SMMLV.

CUMPLE

El Proponente =~ Presenta  formato
Organizacién del Personal Propuesto y
formatos de Experiencia del Equipo de
Trabajo para cada uno de los integrantes.,

DIRECTOR DE INTERVENTORIA.
ALFONSC VEGA ALBINO con CC No
91.497.873 INGENIERO CIVIL con fecha
de expedicion de [z matricuta profesional el
dia 19/10/2000 con ESPECIALIZACION
EN GERENCIA E INTERVENTORIA DE
OBRAS.CIVILES CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 11848-4 suscrito enfre
ALFONSO VEGA ALBINO Y CDMB cuyo
objeto es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CONTROL DE EROSION Y
ESTABILIZACION PARA EL SECTOR
CRITICO UBICADO EN EL BARRIO
SANTANDER DEL MUNICIPIO DE-
BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE MITIGACION,
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DEL BARRIO PROVENZA UBICADO EN
EL SECTOR SUR - OCCIDENTAL DE LA
MESETA Dif BUCARAMANGA. El objeio
es acorde al requerido, acredita los items
requeridos y adjunta certificacion emitida
por la Entidad primaria donde se verifica
que ejecuto el cargo de DIRECTOR en
dicho contrate. Ademas adjunta hoja de
vida, documentos personales y carta de
intencion debidamente firmada.

CUMPLE con la Experiencia general y

especifica del DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA:
OMAR RUIZ RUEDA con CC No

91.487.908, INGENIERC CIVIL con fecha
de expedicion de la matricula profesicnal
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ASESOREN
ESTRUCTURAS.
NOTA: La
dedicacién cel
profesionat es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

ingeniero  civil
con
especializacion o
superior e
Estructuras

=

Cince (05) afos &
partir de la fecha
de expedicion de |
tarjeta profesicnal

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor ylo
especialista Estructuras, en la ejecucion de Un {(01) contrato
iniciado, ejecutado y finalizado, cuyc objeto sea Ia
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, y/o
control de erocsion, yfo mitigacion de taludes y debera
acreditar la ejecucion de: concreto lanzado con mezcla
humeda espesor 10cm o superior; perforaciones horizontales
en taludes para anclajes de 15.00 m o superior; Suministro e
instafacion o colocacion de anclajes 3 cables D=1/2"; Jacket
de respaldo para revestimiento ¢ encamisado de perforacion
horizontat en anclajes; Drenes en tuberia 2", inyeccion de
lechada,; malla electrosoldada; canaleta en concreto., cuyo
vaior ejecutado en smmiv sea igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial del Grupo, expresado
en SMMLV.

ASESOREN
GEOTECNIA.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
estabiecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

ingeniero  Givil
con
especializacion o
superior en
gectecnia yio
suelos.

Cinco (05) afios 4
parir de la fecha)
de expedicion de la
tarieta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor y/o
especialista Geolecnia, en la ejecucion de Un (01) contrato
iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la cuyo
objeto sea la Interventoria a la construccion de obras de
estabifizacion, y/o control de erosidon, yfo mitigacion de
taludes y debera acreditar la ejecucién de: concreto lanzado
con mezcla hitmeda espesor 10cm o superior; perforaciones
horizontales en taludes para anciajes de 15.00 m o superior;
Suministro e instalacion o colocacion de anclajes 3 cables
D=1/2"; Jacket de respaldo para revestimiento o encamisado
de perforacion horizontal en anclajes; Drenes en {uberia 27,
inyeccion de lechada,; malla electrosoldada; canaleta en
concreto., cuyo valor ejecutado en smmlv sea igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del Grupo.,
expresado en SMMLV.

ASESOR
HIDRAULICG.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
estabtecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

tngeniero  civil
con
aspecializacién
0 supericr en
recLrsos
hidraulicos  y/o
recursos
hidricos ylo
aguas ylo
sistemas
hidricos

Cince (05} anos g
partir de la fecha
de expedicion de |4
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yio
especialista Hidraulico, en la ejecucion de Un {01} contrato
iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la cuyo
objelo sea la Intervenioria a la construccidn de obras de
estabitizacion, y/o control de erosion, ylo mitigacion de
taludes y debera acreditar la ejecucion de: concreto lanzado
con mezcla himeda espesor 10cm o superior; perforaciones
horizontates en taludes para anciajes de 15.00 m o superior;
Suministro e instalacion o colocacién de anclajes 3 cables
D=1/2", Jacket de respaldo para revestimiento o encamisado
de perforacion horizontal en anclajes; Drenes en tuberia 27,
inyeccion de lechada,; malla electrosoldada; canaleta en
concreto., cuyo valor ejecutado en smenby sea igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del Grupo.,
expresado en SMMLV.

16/06/2011. CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrate No 12937-04 suscrito entre
CONSORCIC INTERMITIGACION Y
UNGRD cuyo objeto es CONTRATAR LA
CONSULTCRIA PARA LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA OBRA PUBLICA “CONSTRUCCION
DE OBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
CAMPO HERMOSC, ESCARPA NCRTE
ENTRE CARRERA 6 OCC Y 8 OCC,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR  2006-00071 ACUMULADO
2007-00294, TALUDES AFERENTES A
LA TRANSVERSAL ORIENTAL EN EL
SECTOR COMPRENDIDO ENTRE EL
PUENTE EL BUENO Y LA PLAZA
CAMPESINA DEL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA  SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR 2010-00025 Y GIRARDOT,
EN LA ESCARPA OCCIDENTAL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, el
obietc es acorde al requerido. Adjunta
hoja de vida con soportes, Adjunta
certificacion  primaria  emitida por  fa
Entidad contratante donde se verifica el
cargo del profesional y las actividades
solicitadas, Adjunta de Hquidacion del
contrato relacicnado y carfla de intencién.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del RESIDENTE DE
INTERVENTORIA.

ASESOR EN ESTRUCTURAS:

CRISTIAN RICARBO CABALLERO
RAMIREZ con CC No 1.098.643.473 de
Bucaramanga INGENIERO CIVIL con
fecha de expedicion de la matricuta el dia
17/11/2010 y  ESPECIALISTA EN
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>rw_.w_mmﬂw_wr ) O%mw Mwmv_mmﬁw:mm_ profesional debe acreditar experiencia como Profesiona
NOTA: w‘m. ngeniero mm expedicion de mmmaw_mnﬁm__ en la ejecucion de Un (01) contrato iniciade,
ama_omo.x..us del fAmbiental Hmam*mugoﬁmmﬂo:m_ ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a 1

construccion de obras de estabilizacion yfo mitigacion y/o
rehabilitacién, cuyo vaior sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del grupo expresado en
SMMLY.

profesional es la

establecida en la

ficha técnica para
cada grupo.

Profesional en
salud
ocupacional o
PROFESIONAL seguridad y
SiSO. NOTA: La salud en el
dedicacion del frabajo, 0
1 profesional es la | profesional con
esiablecida en la |especializacion of
ficha técnica para [superior en salud
cada grupo. ocupacional ©
seguridad y
safud en el

Cinco (05) afios afl profesicnal debe acreditar experiencia como Profesional
parir de ia fechaSISO, en [z ejecucion de Un (01} contrato iniciado, ejecutado y|
de expedicion de lafinalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a la construccion de
tarjeta profesionaljobras de establfizacion y/o mitigacion yfo rehabilitacion, cuyo

su respectivavalor sea Igual o superior al clen por ciento (100%) del
icencia vigente.  |presupuesio oficlal del grupo expresado en SMMLV.

E

frabajo.

NOTA 1: En caso que un proponente presente oferta para mas de un (1) grupo, debera contar con la
totalidad de profesionales para cada grupo en forma independiente; es decir un profesional no puede
ser propuesto para varios cargos en el mismo grupo y si se presenta en varios grupos no podra exceder
el 100% de dedicacién como resultado de la sumatoria entre los grupos.

NOTA 2: Para la ejecucidén del Contrato debera contar obligatoriamente con la totalidad de personal

descrito en la Ficha Técnica, numeral 7.Personal Requerido
Hoja de Vida

El proponente deberé anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada, acompafiada de los soportes académicos y
laborales. La informacion consignada en la hoja de vida, debe cotresponder con la informacion contenida en los soportes
académicos, de lo contrario no serd valida la experiencia acreditada. Debera diligenciar el anexo correspondiente a Formato
experiencia del personal- Equipo de Trabajo. Se realizard la evaluacion Gnicamente de los perfiles relacionados en ef
formato presentado deniro de la propuesta.

Formacion académica y especializaciones
La formacion académica del personal profesional se acreditaré asi: Diploma de pregrado ¢ acta de grado, matricula profesional o
su eguivalente y certificado de vigencia de la mairicula profesional y de antecedentes expedida por el consejo respectivo (si aplica),

con el fin de verificar que el profesional no tiene sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de tiiulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos deberan estar
debidamente homoiogados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. Et proponente

ESTRUCTURAS. - - CUMPLE 1A
EXPERIENCIA GENERAL,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 9677-PPALOD1-702-2022
suscrito entre CONSORCIO
INTERCONTROL DEL RIESGO Y
UNGRD cuyo objeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA MITIGAR
EL RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y
MOVIMIENTOS EN MASA EN LOS
BARRIOS BRISAS DE PRIMAVERA,
VILLA ALICIA, VILLA MARIA, VILLAMAR
Y CERROS DEL MEDITERRANEO, DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
EL MARCC DEL DECRETO DE
CALAMIDAD PUBLICA N° 017 DE 2020,
PRORROGADD MEDIANTE DECRETC
N° 101 DE 2020 Y EN DESARROLLO
DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO DE
RETORNO A LA NORMALIDAD N° 0156
DE 2020, el objeto es acorde al requerido.
Adjunta hoja de vida con soportes,
Adjunta certificacion faboral expedida por
CONSORGCICO INTERCONTROL DEL
RIESGC, confrato enfre €l consorcio y el
profesional, planiflas de seguridad social,
Adjunta de entrega y recibo final del
contrato. No se pueden verificar todos los
items solicitados en los soportes
entregados.

SUBSANACION AGOSTO 26: Adjunta
los documenfos para acredifar lo
solicitado en 13 folios

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN
ESTRUCTURAS
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debe anexar copia de la respectiva resolucion de validacién de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, en caso contrario [os titulos no seran validos.

Nota: La experiencia general en el ejercicio de |a profesion se contard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional
(si aplica), en las condiciones establecidas en los presentes pliegos de condiciones.

» Acreditacion de la Experiencia Especifica

La experiencia def personal para acreditacion del perfil establecido se presentara mediante las siguientes opciones:

Para coniraios estatales

1. Ceriificacion de la entidad primaria contratante es decir el ente gue realiza el proyecto o donde se presto el servicio en la cual
conste el cargo, y su finalizacién o terminacion.

G

2. Acla de la entidad estatal donde conste el carge (firmada por el supervisor yfo interventor y ordenador del gasto de la entidad
contratante) y Contrato de frabajo, seguridad social y acta de finatizacién o liquidacion del contrato.

Para contratos privados

1. Certificacion de la entidad primaria contratante donde conste el cargo, es decir el ente gue reatiza el proyecto o donde se presto
el servicic y Contrato de trabajo, y seguridad social y {acta de finalizacidn ¢ liquidacion de haberse generado.)

CARTA DE INTENCION: Con el fin de asegurar que se tiene la aguiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente
debera presentar carta de intencién, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo propuesto donde manifiesten:
su intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto, y el carge a desempefiar,

ASESOR EN GEOTECNIA:

MIGUEL FERNANDQ QUIROS GOMEZ,
INGENIERO CIVIL con  fecha de
expedicion 01/06/2012 — ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA AMBIENTAL. CUMPLE
LA EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona el
contrato No 12937-04  suscrito entre
CONSORCIO  INTERMITIGACION Y
CDMB cuyo objeto es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA OBRA PUBLICA “CONSTRUCCION
DE ©OBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
CAMPO HERMOSO, ESCARPA NORTE
ENTRE CARRERA 6 OCC Y 8 QCC,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA  ACCION
POPULAR  2006-00071 ACUMULADO
2007-002%4, TALUDES AFERENTES A
LA TRANSVERSAL ORIENTAL EN EL
SECTOR COMPRENDIDC ENTRE EL
PUENTE EL BUENOC Y LA PLAZA
CAMPESINA DEL  MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA  SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR 2010-00025 ¥ GIRARDOT, EN
LA ESCARPA OCCIDENTAL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, el objeto es acorde al
requerido. Adjunta hoja de vida con
soporles, Adjunta certificacion primaria
emitida por la Entidad contratante donde
se verifica el cargo del profesional v las
actividades  soficitadas, Adjunta de
liquidacion def contrato relacicnado y carta
de intencion.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN GEOTECNIA.

ASESOR HIDRAULICO:
DIANA EDITH CONTRERAS VARGAS
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con CC No 33.369.716 de Tunja, profesian
INGENIERIA  CIVIL con fecha de
expedicion de la matricula profesional ei
dia 12/06/2006 con ESPECIALISTA EN
COMPORTAMIENTO Y CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
¢l contrato No 9677-PPALDD1-1228-2022
suscrito entre CONSORCIC
INTERESTABILIZACICON Y UNGRD cuyo
objeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA MITIGAR EL
RIESGO POR MOVIMIENTC EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LOS
BARRIOS MOLINOS DEL VIENTO,
BARRICS LA COLINA Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA PCTABLE LA
COLINA, UBICADO EN EL MUNICIFPIO
DE PIEDECUESTA, SANTANDER EN EL
MARCO DEL DECRETO DE
CALAMIDAD PUBLICA N° 017 DE 2020,
PRORROGADO MEDIANTE DECRETC
N® 101 DE 2020 Y CON RETORNO A LA
NORMALIDAD N°0156 DE 2020, EN
DESARROLLO DEL PLAN DE, el objeto
acorde al requerido. Adjunta hoja de vida
con- soportes; Adjunta certificacion laboral
expedida por CONSORCIO

| INTERESTABILIZACION, Adjunta de

entrega y recibo final del contrato
relacionado, adjunta contrato entre en
profesional y el contratante como
Especialista hidraulico,

adjunta planillas de seguridad social y
carta de intencidn,

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR HIDRAULICO
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ASESOR AMBIENTAL:

ANGIE DANIELA MERCHAN PEREZ con
CC No 1.088.770.897, profesidn de
INGENIERA AMBIENTAL con fecha de
expedicion de la matricula 17/08/2018.
CUMPLE LA EXPERIENCIA GENERAL,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 12937-04 suscrito entre
CONSCORCIO  INTERMITIGACION Y
CDMB cuyo objeto es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA OBRA PUBLICA "CONSTRUCCION
DE OBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
CAMPO HERMOSO, ESCARPA NORTE
ENTRE CARRERA 6 CCC Y 8 OCC,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR 2008-00071 ACUMULADO
2007-00284, TALUDES AFERENTES A
LA TRANSVERSAL ORIENTAL EN EL
SECTOR COMPRENDIDO ENTRE EL
PUENTE EL BUENO ¥ LA PLAZA
CAMPESINA  DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA  SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR 2010-00025 ¥ GIRARDOT,
EN LA ESCARPA  OCCIDENTAL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTC DE SANTANDER, el
objeto  es acorde al requerido. Adjunta
hoja de vida con soportes, Adjunta
certificacion  primaria  emitida por Ia
Entidad contratante donde se verifica el
cargo del profesional y las actividades
solicitadas, Adjunta de liquidacion del
contrato relacionado y carla de intencion.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR AMBIENTAL.

PROFESIONAL SISO:
KAREN TATIANA MARTINEZ MARTINEZ,
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profesion INGENIERA INDUSTRIAL con
CC No 1.088.614.129 fecha de expedicion
de  matrfcuia 15M0/2013  y  con
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO con Resolucion
No 14573 de 02/12/2017 expedida por ia
DIRECCION DE CALIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD SUBDIRECCION
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE SERVICIOS DE SALUD DE BOGOTA .
CUMPLE LA EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contraio No 9677-PPALCO1-702-2022
suscrito entre CONSORCIO
INTERCONTROL DEL RIESGC Y
UNGRD cuyo objeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA MITIGAR
EL RIESGQO POR DESLIZAMIENTO Y
MOVIMIENTOS EN MASA EN LOS
BARRIOS BRISAS DE PRIMAVERA,
VILLA ALICIA, VILLA MARIA, VILLAMAR
Y CERROS DEL MEDITERRANEQ, DEL
MUNICIPIO DE PYEDECUESTA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
EL MARCO DEL DBECRETC DE
CALAMIDAD PUBLICA N° 017 DE 2020,
PRORROGADO MEDIANTE DECRETO
N° 101 DE 2020 ¥ EN DESARROLLO
DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO DE
RETORNO A LA NORMALIDAD N° 0156
DE 2020, el objeto es acorde al requerido.
Adjunta hoja de vida con sopories,
Adjunta cerifficacion laboral expedida por
CONSORCIO INTERCONTROL DEL
RIESGO, confrato entre el consorcio y el
profesional, planillas de sequridad social,
Adjunta de entrega y recibo final del
contrato.
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CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del PROFESIONAL SISO.
El Personal profesional técnico minimo
CUMPLE con los requisitos exigidos.
FACTOR Para el establecimiento del costo tolal de la interventoria se ha contemplado el Factor Multiplicador anexo 8.8, para cubrir fos costos CUMPLE | El proponente adjunta el formato de
MULTIPLICADOR laborales, administrativos, legalizacion, financieros y la utilidad. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador, el costo por factor multiplicador para cada caso de
concepto de sueldos, jornales, horas extras, primnas, viaticos, prestaciones sociales, asi como sus utitidades, deben ser reconocidas vinculacion del personal profesional
aplicando un factor multipticador sobre costos del personal utilizado especificamente en el proyecto. En consecuencia, el factor ofrecido en la propuesta.
multiplicador FM esta formado por varios componentes def costo como:
1) Costos de personal directo
Nv Prestaciones scciales El Oferente CUMPLE con los
3) Otros costos del proponente, costos de constitucion y legalizacién, impuestos del contrato, administrativos, organizacionales, requisitos establecidos en el pliego de
seguros, ete. condiciones solicitados.
4) Imprevistos
5) Utilidad o Honorarios
Por lo anterior y con el fin de conccer los costos que se incurren en la ejecucion de la Consultoria, como son los costos
prestacionales, de administracién, organizacion y utifidad, la COMB ha considerade obligatoric discriminar los Factores
Multiplicadores que el Proponente ulilizar para el diligenciamiento de la oferta Econdmica.
FiICHA DE El proponente debera diligencia ef Anexo ACEPTACION DE TERMINOS DE REFERECIA Y ESPECIFICACIONES CUMPLE | EI PROPONENTE CUMPLE ya que
ESPECIFICACIONES | TECNICAS OBLIGATORIAS del Pliego de Condiciones, en relacién con el cumplimiento de las especificaciones ADJUNTA el formato diligenciado
TECNICAS técnicas dispuestas. Debe anexar el anexo FICHA TECNICA y el anexo denominado OBLIGACIONES DEL ficha técnica en 12 folios debidamente
CONSULTOR A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL. firmado. Adjunta la ACEPTACION DE
TERMINOS DE REFERECIA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBLIGATORIAS debidamente
firmado. Adjunto el anexo
denominado OBLIGACIONES DEL
CONSULTOR A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL  con  las
dedicaciones del personal y tipc de
vinculacidon, CUMPLE
MATRICULA De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado det proponente CUMPLE | El  representante  legal de Ia
PROFESIONAL DE LA individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo requerido, la CONSOCRCIO INTER
PERSONA QUE oferta debe ser avalada por un Ingeniero Civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del BUCARAMANGA
wwwwwm%.;J« certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia (si aplica), vigente a la fecha de cierre de REPRESENTANTE LEGAL:
CERTIFICADO DE | ©S!€ proceso de seleccion MIGUEL FERNANDO QUIROS
VIGENCIA EXPEDIDO GOMEZ CC No. 1.096.949.307
POR EL COPNIA.
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de Maélaga. Profesional en
INGENIERIA CIVIL de fecha de
expedicitn de [a  matricula
01/06/2012. Adjunta copnia de
fecha 06/08/2025. No requiere
AVAL la oferta

Analizados los documentes aportados por e proponente en la subsanacion con el fin de habilitar su propuesta, se hacen las siguienies consideraciones:

El valor de la oferta econdmica es MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS ($ 1.707.465.489,0) M/CTE incluidos descuentos e IVA, que es menor al presupuesto oficial.

El Proponente CONSORCIO INTER BUCARAMANGA con RL/ MIGUEL FERNANDO QUIROS GOMEZ CC No. 1.096.949.307 de Malaga, CUMPLE con la
totalidad de requisitos habilitantes, de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo y continua en el proceso de seleccion.

A

pee

JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista externo
CDMB

"
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INFORME DE EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL. AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

GRUPO No 2: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL. CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES

CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTRCL DE LA EROSION EN PUNTOS
CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FECHA: 27 de agosto de 2025,

Para efectos de la PONDERACION de los requisitos TECNICOS, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones
y la oferta presentada

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO PONDERABLES

PROPONENTES IDENTIFICACION
NOMBRE CONSORCHD INTER BUCARAMANGA REPRESENTANTE LEGAL: MIGUEL FERNANDC _U"mm,OOmOZ“ Calie 41 No 4-133 Lagos 2
DEL QUIROS GOMEZ CC No. 1.096.949.307 de Malaga. | TELEFONO; 3124669807
PROPONENTE Profesicnal en INGENIERIA CIVIL de fecha de | EMAIL: construingenieriadecolombia@gmaill.com

expedicion de la matricula 01/06/2012, Adjunta copnia
de fecha 06/08/2025. No requiere AVAL la oferta.
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EVALUACION ASPECTOS PONDERABLES

FACTORES DE[ EVALUACION DE LA OFERTA
mm‘prﬂc»naz . o A.FACTOR DE | A.FACTOR | CRITERIO A:
OFERTA | Liiimiiioiioees “CARGQ 4 “PUNTAJE CALIDAD DE
> _u>0._.0m U_m O>_|_U>U O_mm:uO > LA mXTmE_mZO_\y 29 DEBIDO A LA EXP. CALIDAD 1. CONTRATO Nc 12937-4 suscrito con la COMB CUYOQO
ESPECIFICA DEL OFERENTE ESPECIFCIA DEL objeto es acorde a lo solicitado, es el No 41 en el RUP del
B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENGIA 59 50 OFERENTE. integrante OOZm.ﬁ_NC._meZ_mm_P_ tiene un <muﬂ.ﬂ de m.ﬂh.o.m
DEL EQUIPO DE TRABAJO . (PUNTAJE quﬂ:k ocBUm.w. DQ_MSE .ﬁoozwmﬁo_k.ﬁ omn_aomo%mgﬂw_:mm:m"
C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 MAXIMO 29 | OBTIENE 22 %%:_M:%m vertiican os ilems  solicliados. ©
D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 0.25 PUNTOS) “PUNTOS .
EMPRESAS DE MUJERES OBTIENE 18 PUNTOS
E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME 0.25
F, #ZOij<O A _um_umOZb,m OOZ U“m0>_u>0=u>0 1
TEIE 0 PUNTOS CRITERIO B:
1. CONTRATO No 0431-17 suscrito con la ALCALDIA DE
En casc de empate se daré aplicacion a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de BARRANCABERMEJA CUYO objeto es acorde a lo
2015, subrogado por la Ley 2069 de 2021. solicitado, es el No 24 en el RUP del integrante
S CONSTRUINGENIERIA.  Adjunta Acta de liguidacidn.
A FACTORA DE CALIDAD - 29 PUNTO Cumple con los codigos UNSPC. No adjunta la totalidad de
La CDMB ha designado una ponderacion del veintinueve por ciento (29%) del total de la soportes de acreditacion del conirato.
puntuacién de la propuesta técnica, es decir veintinueve (28) puntos, al oferente que demuestre )
mediante la acreditacion, su participacion en contratos de primer orden celebrados con enfidades 2. CONTRATO No 12548-04 suscrito con la COMB CUYO
estatales o particulares de acuerdo a Jo sigulente: objeto es acorde a lo solicitado, es el No 35 en el RUP del
integrante CONSTRUINGENIERIA. Adjunta Acta de
El proponenie debera presentar contratos ejecutados, finalizados y liquidados, dende se asignara liquidacién. Cumple con los cadigos UNSPC. No adiunta |a
puntaje en relacion con el alcance de LA CONSULTORIA, dentro de la ejecucion de las obras totalidad de soportes de acreditacion det contrato
objeto teniendo en cuenta la incidencia de dichas actividades, de acuerdo a lo estabiecido en la ’
siguiente tabla 3. CONTRATO No 143324 suscrito con la CDMB CUYO
objeto es acarde a lo solicitado, es el No 57 en el RUP del
integrante  CONSTRUINGENIERIA. Adjunta certificacion
primaria, donde se verifican los terms solicitados. Cumple
Descripcion Criterio con los codigos UNSPC,
A. Un (1} contratos iniciados, ejecutados, finalizados y liquidados, cuyo objeto sea la Interventoria OBTIENE 4 PUNTOS
a la construcsion de obras de estabilizacion, yfo control de erosién, yfo mitigacion de taludes, y su
valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del grupo, se asignara puntaje de Teniendo en cuenta que cumple con los tres componentes
acuerdo a (as obras objeto Mmmwﬂﬂwmnﬁ_wm::ﬁ_ﬁﬂww_m 5 Biros que entregan puntaje, el oferente CUMPLE y OBTIENE UN
Perforaciones horizontales | Anclajes de 3cables | Jacket de TOTAL DE VEINTIDOS {22) PUNTOS.
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en taludes con equipo de D=1/2" y tensionamiento respaldo para
perforacion descolgade (activos) revestimiento 6
para anclajes de 15.00 m encamisado de
0 superior perforacién
horizontaf en 18 puntos
anclaies
3 puntos 3 puntos 3 puntos
Suministro y conformacién Concreto Lanzade con Sisterna de
de material granular para mezcla humedad de abatimiento para
llave cortante espesor 10cm perforaciones
horizontes para
niveles freaticos
3 puntos 3 puntos 3 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia en contratos iniciados, finalizados
y liguidados, cuyo objeto sea la Interventorfa a la construccidn de obras de estabilizacion, yio
control de erosién, y/o mitigacidon de taludes de acuerdo al nitmero de contratos debidamente
inscritos en RUP v clasificade en los siguientes codigos unspsc: 801016, 811015, Al menos uno
(01) de los contratos acreditados deberdn acreditar el item Estructura esfabilizante en muro
fiexible en gaviones con anclaje activo y recubrimiento en concreto reforzado.

Nimero de contratos Puntos
1 contrato 2 contratos 3 ¢ mas contratos
4 puntos 8 puntos 11 puntos 11 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL. OFERENTE PUNTA.JE MAXIMO . 29 puntos

LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENGIA GENERAL DEBERAN _SER
DIFERENTES A LOS CONTRATCS ACREDITADOS PARA LA CXPERIENGCIA ESPECIFICA
PONDERABLE

NO SERAN TENIDOS EN CUENTA AQUELLOS CONTRATOS CON L L.C QUE SE VERIFIQUE EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA GENERAL

B.FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE LA CONSULTORIA

Los requerimientos técnicos indican que el oferente debe contar con un equipo
profesional que faborara en la ejecucion de la interventoria. El personal contara
con un perfil minimo para efecios de la ponderacion, la entidad ha determinado
valorario teniendo en cuenfa sus calidades profesionales correspondientes a
niveles de experiencia académica o publicaciones y experiencia laboral.

B.PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS

59,5

PUNTOS.

OBTIENE 53.5

B. PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO.

DIRECTOR - ALFONSO VEGA ALBINO con CC No
91.497.873:

CRITERIO A:

CONTRATO No 12937-04 suscrifo entre CONSORCIO
INTERMITIGACION y la CDMB CUYQ objeto es acorde a
lo solicitado, tiene un valor mayos al 50% del presupuesto
oficial expresado en SMMLY. Adjunta contrato y certificacién

EVALUACIONPONDERABLE
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Los requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con
un equipo profesional minimo que laborara en la ejecucion de la consultoria.

El personal contara con un perfil minimo, el cual se indica en el numeral 3.2.2.
Personal — Equipo de Trabajo, del presente pliego de condiciones; pero para
efectos de la ponderacion la entidad ha determinado valorar algunos de elios a
jos que ha denominado Equipo Profesional Ponderable, el cual debera acreditar
el proponente teniendo en cuenta sus calidades profesionales y su experiencia
laboral.

Para ello la CDMB le asigna una ponderacion de CINCUENTA Y NUEVE coma

CINCUENTA por ciento (59.50%) del total de la puntuacion de = vropucsi
técnical es decir CINCUENTA Y NUEVE coma CINCUENTA (52.50; puntos.

e

'La asignacion del puntaje se realizara cl¢la siguiente forma. o

B.1.1 EQUIPO PROFESIONAL PONDERALLF

Equipo profesional ponderable puntaje
Director Interventoria 25,5
Asesor geotecnista 17
Asesor hidrdulico 17
Puntaje Total 59.50 puntos

Los criterios para determinar la ponderacion del personal anterior estan basados
en [os objetivos trazados para la interventoria. Para ser vilidas las
acreditaciones y por ende el otorgamiento de puntos las mismas deben Henar
todos los requisitos sefialados en el presente pliego de condiciones y diligenciar
el Anexo correspondiente a Formato experiencia del personal- Equipo de
Trabajo. Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral ponderable se
tendran en cuenta los contratos que registre el proponente en dicho formato

DIRECTOR:

PUNTOS.

OBTIENE 25.5

primaria donde se verifica el cargo ocupado por el
profesional y las actividades solicitadas. OBTIENE 18
PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 13971-04  suscrito entre ALFONSO
VEGA ALBINO Y CDMB CUYOQ objeto es acorde a lo
solicitado, Adjunta acta de liquidacion y certificacion primaria
donde se verifica el cargo desempefiado y el objeto del
contrato.

2. CONTRATO No 7619-04 suscrito entre ALFONSO VEGA
LALBINO Y CDMB CUYOQ cbjeto es acorde a lo solicitado,.
Adjunis acta de liquidacion y certificacion primaria donde se
verifica e carge Jesomiafiado v el objeto del contrato.

OBTIENE 7.5 PUNTOS
Teniendo en cuenta lo anterior el oferente CUMPLE vy

OBTIENE UN TOTAL DE VEINTICINCO PUNTO CINCO
(25.5) PUNTOS.

FVALUACIONPONDERABLE
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DIRECTOR: 25.5 PUNTOS

HUCRITERIO:

CPUNTAJE:

Experiencia profesional

A. Se olorgara puntaje si acredita experiencia como Director de Interventoria,
en un (01} contrato de interventoria cuyo objeto sea la Interventoria a la
construccion de obras de estabiiizacion, yio control de erosion, y/o mitigacion de
taludes y su valor sea igual o superior al 50 % del presupuesio oficial, se
asignard puniaje de acuerdo a las obras objelo de |a interventoria asi

Perforaciones Anciajes de 3 cables D=1/2" | Jacket de respaldo
herizontales en y tensionamiento (activos}) para revesiimiento 6
tatudes con equipo de encamisade de
perforacion perforacion horizontal
descolgado para en anclajes

anclajes de 15.0G mo
superior

3 puntos 3 punios 3 punics

Suministro y Concreto Lanzado con Sistena de
conformacion de mezcla humedad de espesor abatimiento por
material granular para 10cm perforaciones
llave cortante horizontes para
niveles freaticos

3 puntos 3 punios 3 puntos

18 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia come Director de
interventoria en contratos iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosion,
y/o mitigacion de taludes y/o control de cauces..

Un (1) contrato Dos (2} contratos

5 puntos 7.5 puntos

7.5 puntos

Puntaje maximo total

255 ASESOR
puntos GEOTECNISTA:

OBTIENE 15
PUNTOS.

ASESOR GEOTECNISTA: 17 PUNTOS

Experiencia profesional

A.Se otorgara puntaje si acredita experiencia como Asesor Geotécnico, en un
(01) contrato de interventoria cuyo objeto sea la Interventoria a la construccion
de obras de estabilizacién, y/o control de erosion, y/o mitigacion de taludes y su
valor sea igual o superior al 50% del presupuestio oficial, se asignara puntaje de
acuerdo a las obras objeto de la interventoria asi:

12 puntos

ASESOR GEOTECNISTA: MIGUEL FERNANDO
QUIROS GOMEZ c¢on CC No 1.096,949,307

CRITERIO A:

CONTRATO No 12937-04 suscritc entre CONSORCIO
INTERMITIGACION Y CDMB cuyo objeto es acorde a lo
solicitado, tiene un valor mayor al 50% del presupuesto
oficial expresado en SMMLYV. Adjunta certificacion primaria,
contrato donde se verificaron los items solicitados v el cargo
desempefiado. OBTIENE 10 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 14332-4 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Y CDMB cuyo
objeio es acorde a o solicitado. Adjunta certificacion
primaria, acta de liquidacidn donde se verificaron los items
solicitados no los cumple todos v el cargo desempefiado.

2. CONTRATO No 0431-17 suscrito entre CONSORCIO
INTERVENTORIA RIESGOS vy Jla ALCALDIA DE
BARRANCABERMEJA CUYQC cobjeto es acorde a o
solicitado, Adjunta cerificacion primaria y acla de liquidacién
donde se verificaron los ftems soliciiados y el cargo
desempefiado.

OBTIENE 5 PUNTOS

Teniendo en cuenta o anterior el oferente CUMPLE vy
OBTIENE UN TOTAL DE QUINCE PUNTOS (15) PUNTOS.

Z
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Perforaciones
norizontales en
taludes con equipo de
gerforacion

Anclajes de 3 cables D=1/2" | Jacket de respaldo

y tensionamiento {actives) para revestimiento o
encamisado de
perforacion horizontal

descolgado para en anclajes
anclajes de 15.00 m o
superior
2 puntos 2 puntos 2 puntos
Estructura Concreto Lanzado con Sistena de

estabilizante en muro
flexible en gaviones
con anclaje active y
recubrimiento en
concreto reforzado

mezcla humedad de espesor abatimiento para
10cm {ineas hidraulicas de
infilfracion interna y
proteccion de trasdos
de la estructura
estabilizadora

2 puntos

2 puntos 2 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia como Asesor y/o
especialista en Geotecnia, en contratos iniciados, ejecutados vy finalizados, cuyo
cobjeto sea la Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, yfo

descolgado para en anclajes
anclajes de 15.00 m o
superior
2 puntos 2 puntos 2 puntos
Estructura Concreto Lanzado con Sistema de

estabilizante en muro

mezcla humedad de espesor abatimientc para

control de erosion, yfo mitigacion de taludes. 5 puntos
Un (1) contrato Dos (2) contratos
3 puntos 5 puntos
Puntaje maximo total 17 puntos
ASESOR HIDRAULICC: 17 PUNTOS
e DRI S CRITEREO: PUNTAJE &
Experiencia profesional

A. Se otorgara puntaie si acredita experiencia como Asesor Hidraulico, en un

{01) contrato de interventoria cuyo objeto sea la Interventoria a |la construccion

de obras de estabilizacion, y/o control de erosion, yfo mitigacion de taludes y su

valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial, se asignara puntaje de

acuerdo a las obras objeto de ia interventoria asi:

Perforaciones Anclaies de 3 cables D=1/2" [ Jacket de respaldo

horizontales en y tensionamiento (activos) para revestimiento &

taludes con equipc de encamisado de

perforacion perforacion horizontal 412 puntos

ASESOR
HIDRAULICO:

OBTIENE 13
PUNTOS.

ASESOR = HIDRAULICO: DIANA  EDITH
CONTRERAS VARGAS con CC No 33.369.716

CRITERIO A:

CONTRATO No 143324 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA Y CDMB cuyo chjeto es acorde a lo
solicitado, tiene un valor mayor al 50% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV. Adjunta acta de lquidacion y
certificacion primaria, contrato donde se verificaron los
items solicitados no los cumple todos y el cargo
desempenado

OBTIENE 10 PUNTOS
CRITERIO B:

1. CONTRATO No 13971-4 suscrito entre ALFONSQO VEGA
ALBINO y CDMB cuyo objeto es acorde a lo solicitado.
Adjunta acta de liquidacion y certificacidon primaria, acta de
liquidacion donde se verificaron fos items solicitados y el
cargo desempenado.

OBTIENE 3 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo anterior el oferente CUMPLE v
OBTIENE UN TOTAL DE TRECE PUNTOS (13) PUNTOS.

PUNTALE TOTAL OBTENIDO POR_ EL EQUIPO DE
TRABAJO: 53.5 PUNTOS.

r
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flexible en gaviones 10cm lineas hidraulicas de
con anclaje activo y infilttracién interna y
recubrimienic en proteccion de frasdos
concreto reforzado de |a estructura
estabilizadora
2 punios 2 puntos 2 punfcs

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia como Asesor y/
especialista Hidraulico, en contratos iniciades, ejecutados y finalizados, cuyo
objeto sea la Interventoria a ia construccion de obras de estabiiizacion, yio

control de erosion, y/o mitigacion de taludes yfo control de cauces. 5 puntos
Un (1) contrato Dos (2) contratos
3 puntos 5 puntos
Puntaje maximo total 17 puntos

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Decrete 680 del 22 de junio de 2021, el
cual_modifica parciaimente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo
pertinente con la definicion de “"Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de servicios, se procede a establecer
las reglas aplicables al presente proceso asi:

Debido al objeto contractual a ejecutar la Entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales y por ende los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: i) servicios nacionales o con tratc nacional o por ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos; de acuerde con lo anterior, los puntajes
para estimular la industria nacional son:

Promocion de servicios nacionales o con trato

C
MAXIMO
PUNTOS

.PUNTAJE

10

c.
INDUSTRIA
NACIONAL

OBTIENE 10
PUNTOS

C. INVENTIVO INDUSTRIA NACIONAL:

Adjunta la totalidad de requisitos para acreditarlo solicitado para
personas juridicas.

CUMPLE, OBTIENE 10 PUNTOS,

s
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nacional

{Cuando el propenente oferte servicios con personal
100% nacional, asociados al cumplimiento del
contrato)

Incorporacion de componente nacional 5
{Cuando el proponente extranjero incorpore un
porcentaje minimo del 90% del personal total por
servicios nacionales, asociados al cumplimiento del
contrato)

PUNTOS

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La CDMB asignard un maximo de {0.25) puntos al proponente que acredite su condicion
de emprendimiento y empresas de mujeres, siempre y cuando cumpia con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Para e] efecto se entenderan como emprendimientos v empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones {Articulo 2.21.24214. vy
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el proposito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras puablicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumptan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de [as acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y {os derechos de propiedad hayan
perienecido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por e representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en ia sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su patticipacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de los empleos del nivel directivo de la
persena juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en et
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de dreas misionales de la empresa vy la toma de decisiones a nivel estratégico. En este

D.
MAXIMO
PUNTOS

PUNTAJE

0,25

D. PUNTAJE
OBTENIDO
CEROQ PUNTO
VEINTICINCO

(0,25)
PUNTOS

D. PUNTAJE _ DIFERENCIAL
EMPRESAS BE MUJERES

EMPRENDIMIENTO Y

El oferente adjunta la documentacién para acreditar el
requisito segun lo establecide en el pliego de condicicnes.

CUMPLE OBTIENE 0,25 PUNTOS.

FVALUACIONPONDERABLE
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senfido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones crientadas a representar al empleador.

ARTICULG 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras pablicas

(..)

Paragrafo 1. En caso de proponentes plurales, [os criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por io menoes uno de los integranies acredita que es emprendimiente y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en ef articulo precedente y que fiene una participacion igual
o superior al diez por ciento {10%) en et consorcio o ta unién temporal.

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME.

La CDMB asignara un maximo de (0.25) puntos al proponente que acredite su condicion
de MIPYME, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articuio 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021.

Para el efecto se entenderan como MIPYMES aquellas empresas que cumplan con las
siguientes condiciones {Articulo 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021}

ARTICULD 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene ef tamafo empresarial establecido
por la ley de la sigufente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador piiblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador ¢ revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por la
antoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditucion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

E.
MAXIMO
PUNTOS

PUNTAJE

0,25

E PUNTAJE
OBTENIDO
CERO PUNTO
VEINTICINCO

(0.25)
PUNTOS

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME.

E! oferente no adjunta la totalidad de la documentacién para
acreditar el requisito segun lo establecido en el pliego de
condiciones.

CUMPLE OBTIENE (0,25) PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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F. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

La puntuacion que corresponde a este factor se otorgara de conformidad con lo
establecido en el Decreto 392 de 2018, que esiablece:

“Articulo 1. Adiciénese la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, |a cual tendra tres nuevos articulos con el
siguiente texto:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puniaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los precesos de licitaciones plblicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de jos puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, e} representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun cofresponda. certificard ef numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidén.
2. Acreditar el namere minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedide por et Ministerio de Trabajo, el
cual deberd estar vigente a la fecha de cietre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nGimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

“NGmerop total de trabajadores dela.
plarita de per§onal del proponente:
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Enlre 151y 200
Mas de 200

umere minimo de trabajadares .
*ogon discapacidad exigido -

N R A=

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si fa oferia es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la plania de personal
del integrante del proponente plural gue aporte come minimo ef cuarenta por ciento (40%) de ia
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

F. PUNTAJE
MAXIMO : UN (1)
PUNTO

F. PUNTAJE
OBTENIDO
UN PUNTOS

(1) PUNTOS

F.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

El oferente adjunta 1a documentacion para acreditar el
requisito segdn lo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 1 PUNTOS.

EVALUACIONPOMNDERABLE
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Analizados los documentos aportados por el proponente, con el fin de ponderar su propuesta tenemos lo siguiente:

El Proponente CONSORCICO INTER BUCARAMANGA CON R/L  MIGUEL FERNANDO QUIROS GOMEZ CC No. 1.096.949.307 de Malaga, profesional
en INGENIERA CIVIL, obtiene un puntaje de OCHENTA Y SIETE (87) PUNTOS distribuidos asi:

SUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUAGION,
L Sairissmaasan e Criterio de Evaluacion A cEmERR R
A. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE
B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA DEL EQUIPQO DE TRABAJCO 535
C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME 0.25
F. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista Externo
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INFORME DE EVALUACION TECNICA FINAL

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA.

GRUPO No 3: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS
DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FECHA: 27 de agoste de 2025,

Para efectos de la evaluacion de los requisitos TECNICOS del GRUPO No 3, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones, las
ofertas entregadas el dia del cierre y los documentos subsanados.

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO GRUPO No 3:

PROPONENTE IDENTIFICACION
NOMBRE DEL CONSORCIO INTER PIEDECUESTA REPRESENTANTE LEGAL: EDITH COSTANZA D_mm.OOwOZ“ CRA 7 No 45-04
PROPONENTE TOLOZA ROJAS CC No. 63.555.895 de B/manga. | TELEFONO: 3108606047

AVALA LA PROPUESTA: IBAN GUSTAVO BLANCO | EMAIL: coedcosas@gmaili.com
GONZALEZ Profesional en INGENIERIA CIVIL de
fecha de expedicion de la matricula 17/09/1992.
Adjunta copnia de fecha 04/08/2025.
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EXPERIENCIA
GENERAL

El proponente debera acreditar un (01) contrato de interventoria iniciado, finalizade v fiquidado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccién de obras de estabilizacion, y/o control de erosion, y/o mitigacion de taludes y/o
mitigacion de fendmenos de remocién en masa, cuya sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del grupc al cual se presenta expresade en SMMLV, en el cual se debe demostrar haber
realizado las siguientes actividades: suministro y colocacion de concreto lanzado con mezcla himeda, anclajes de 3
cables D=1/2" y tensicnamiento (activos); perforaciones horizontales en taludes con equipo de perforacion
descolgado para anclajes de 15.00 m o superior; Jacket de respaido para revestimiento de perforacién horizontal o
encamisado de perforacion horizontal en anclajes, sistema de abatimiento para perforacion horizontal para niveles
freaticos (incluye tuberia pvc ranurada @=2") para drenes de 15.00 m o superior; Llenado de inyeccion con lechada
cementicia para anclajes.

Los Contratos deberan estar registrados en el RUP en cualquiera de los siguientes codigos unspsc

CODIGO DESCRIPCION
80101600 |Gerencia de proyectos
81101500 |Ingenieria civil y arquiteciura

El Proponente debera diligenciar el Anexo Experiencia General, conforme la informacién requerida de acuerdo y en
consistencia a los documentos soporte de la experiencia que pretenda acreditar.

Los contratos que acreditan la experiencia general deben ser diferentes a los contratos presentados para acreditar la
experiencia especifica ponderable en cada grupo.

La experiencia general se debe cumplir en su totalidad para cada uno de los grupos; en caso de que un proponente
presente oferta a mas de un {1) grupo debera apottar contratos diferentes para acreditar l[a experiencia general en
cada grupo

Para contratos estatales

Seran validos los contratos celebrados con entidades piblicas o gubernamentales. Para acreditar 1a experiencia, es
necesario cumplir con cualquiera de las formaiidades gue a continuacion se precisan:

Certificacién de ejecucién del contrato expedido por la entidad primaria contralante y acta de figuidacion. En su
defecto certificacion de ejecucion del contrato expedida por la entidad primaria contratante en la cual conste su
liquidacion.

0

Contrato y acta liquidacién

Para contratos privados

Seran validos los contratos celebrados con particutares. Para acredifar la experiencia, es necesaric cumplir con
cualquiera de las formalidades que a continuacion se precisan:

Certificacion de ejecucion del contrato expedido por el contratante en la cual consten las condiciones del contrato, su
recibo a satisfaccion y factura.

O

Contrato y acta o certificacién de recibo a satisfaccién y factura.

CUMPLE

El proponente adjunta el Fomato de
experiencia general del propenente.

En la propuesta inicial anexa los siguientes
documentos:

Contrato No 129374 suscrilo  entre
CONSORCIO INTERMITIGACIONES Y
CDMB, cuyo objeto es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥ FINACIERA PARA
LA OBRA PUBLICA "CONSTRUCCION
DE OBRAS DE  MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
CAMPO HERMOQSO, ESCARPA NORTE
ENTRE CARRERA 6 OCC Y 8 OCC,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA  ACCION
POPULAR 2008-00071  ACUMULADO
2007-00294, TALUDES AFERENTES A
LA TRANSVERSAL ORIENTAL EN EL
SECTOR COMPRENDIDCG ENTRE EL
PUENTE EL BUENO Y LA PLAZA
CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA  SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA  ACCION
POPULAR 2010-00025 Y GIRARDOT,
EN LA ESCARPA OCCIDENTAJL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
PUPULAR 2008-00184. Esta registrado
con el nimerc 29 (Integrante COEDCO}
con porcentaje de participan del 45% que
equivale a un valor de 874,05 SMMLV.
Esta clasificado en los codigos UNPSC
solicitados en el pliego.. Cumple con el
objelo solicitado. Adjunta Ceriificacion
primaria expedida por el contratante y acla
de liquidacion donde se verifica lo
solicitado. Ef valor del contrato es mayor al
100% del presupuesto oficial del grupo
expresado en SMMLV. CUMPLE.

El proponente CUMPLE con lo relacicnado
en la experiencia general.
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PERSONAL
PROFESIONAL
MINIMO- EQUIPO DE]
TRABAJO.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO- EQUIPO DE TRABAJO.

£] futuro Contratista debera conforme se establece en la Ficha Técnica (Especificaciones) contar de manera
obligatoria con la disponibilidad del personal minimo requerido. Para efectos de {a oferta el proponente debera
acreditar el siguiente equipo de trabajo minimo necesario para realizar la CONSULTORIA, para lo cual debera
anexar los soportes exigidos en el perfil minimo requerido para el personal propuesto y los oficios de intencidn
firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre que para e! desarrollo del presente concurso cuenta con €l
personal técnico idéneo.

Cargo a Experiencia
Cantidad desempefiar- Formacién General Experiencia Especifica
% Dedicaci Profesional :
o Dedicacion
El profesional debe acreditar experiencia como director de
interventoria, en a ejecucion de Un (01) contrato iniciado,
gjecutade v finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a la
. . construccién de obras de estabilizacion, v/o control de
Ingeniero  civil erosién, y/o mitigacién de taludes cuyo valor sea igual o
EZW_MM%M%%OW__N con Diez (10) af mayor al 100 % del presupuesto %.Qm_ n..w_ qrupo mx.uﬂmmaa
' {especializacion of Diez (10) afios @ | o ‘SMMLV y debera acreditar la ejecucion de: suministro y
ammmw.%m%wm_ sl o wmmnﬂm de LM colocacion de concreto lanzado con mezcla humeda,
profesional es a ww% o,_m __m expedicion de [a anclajes de 3 cables D=1/2" y tensionamiento (activos);
1 g proyeclos — ylo p perforaciones horizontales en taludes con equipo de
establecida en la linterventoria de tarjeta perforacion descolgado para anclajes de 15.00 m o superior;
ficha técnica parajobras yfa profesional Jacket de respaldo para revestimiento de perforacton
cadagrupo.  Geotecnia. horizontal o encamisado de perforacién horizontal en
anclajes, sistema de abatimiento para perforacién horizontal
para niveies freaticos ({incluye tuberia pvc ranurada e=2")
para drenes de 15.00 m o superior, Llenado de inyeccion
con jechada cementicia para anclajes.
El profesional debe acreditar experiencia como Residente, en
la ejecucidn de Un (01} contrato iniciado, ejecutado y
finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a la construccion
de cobras de estabilizacion, y/o confrol de erosion, yfo
RESIDENTE DE mitigacion de taludes cuyo valor sea igual o mayor al 100 %
INTERVENTORIA del presupuesto oficial del grupo expresado en SMMLV y
. NOTA: La Cinco (05) afos g debera acreditar la ejecucion de: suministro y colocacion de
] dedicacion del | . . |partir de la fechg concreto lanzado con mezcta hiimeda, anclajes de 3 cables
profesional es la | 9C erC oivil 1 expedicion de I D=1/2" y tensionamiento (activos); perforaciones horizontales
astablecida en la tarjota profesional | €N faludes con equipo de perforacion descolgado para
ficha técnica para anclajes de 15.00 m o superior; Jacket de respaldo para
cada grupo. revestimiento de perforacion horizontal o encamisado de
perforacion horizontal en anclajes, sistema de abatimiento
para perforacion horizontal para niveles freaticos (incluye
tuberia pvc ranurada @=2") para drenes de 1500 m o
superior, ;Lienado de inyeccidon con lechada cementicia para
anclaies

CUMPLE;.

El Proponente Presenta  formato
Organizacion del Personal Propuestio y
formatos de Experiencia del Eguipo de
Trabajo para cada uno de los integrantes,

DIRECTOR DE INTERVENTORIA:
JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO
con CC No 091.275.39%1 de profesion
INGENIERO CIVIL con fecha de
expedicion de la matricula profesional el
dia 20/01/2000 con MAGISTER EN
GEOTECNICA CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Refaciona
el contrato No 13374-04  suscrilo entre
CONSORCIO INTERAREA
METROPOLITANA Y CDMB cuyo objeto
es CONTRATAR LA CONSULTORIA
PARA LA INTERVENTORIA
TECNICAADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LAS OBRAS
PUBLICAS “CONSTRUCCION DE
CBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
DE VILLABEL,TALUD NORTE DEL
MUNICIPIC DE  FLORIDABLANCA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTG DE LA  ACCION
POPULAR 2002- 01794,2002-01579 Y
CONSTRUCCION DE ©OBRAS DE
MITIGACION ¥ ESTABILIZACION EN
EL SECTOR BARRIO PABLO
VI,ZONA DE ESCARPA, EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DE
LA ACCION POPULAR 2011-00591. El
objete es acorde al requeride, acredita los
ilems requeridos y adjunta certificacion
emitida por la Entidad primaria donde se
verlfica que ejecuto el cargo de
DIRECTOR en diche contrate, Adjunta
acta de liquidacion y acta de recibo final
del contrato de obra principal Ademas
adjunta hoja de vida, documentos
personales y carta de intencion
debidamente firmada.

CUMPLE con la Experiencia general y
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ASESOR EN
ESTRUCTURAS.
NOTA: La
dedicacion det
profesional es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

con
especializacién g
superior en
Estructuras

Ingeniero civill

Cinco {05) afios &
partir de la fechy
de expedicién de la
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yfo
especialista en Esfructuras, en la ejecucion de Un {01)
contrato iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccién de obras de estabilizacion, ylo
control de erosion, y/o mitigacion de taludes cuyo valor sea
igual o mayor al 100 % del presupuesto oficial del grupo
expresado en SMMLV y deberd acreditar la ejecucion de:
suministro y colocacién de concreto lanzado con mezcla
himeda espesor 10cm 0 superior; perforaciones horizontales
en taludes con equipo de perforacion descolgado para
anclajes de 15.00 m o superior; Suministro e instalacion o
colocacién de anclajes 3 cables D=1/2" y tensionamiento
(activos), v Jackel de respalde para revestimienio de
perforacion horizontal o encamisado de perforacion horizontal
en anclajes, Llenado de inyeccion con lechada cementicia
para anclajes.

ASESOR EN
GEOTECNIA.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

ingeniero  civi
con
especializacion o
superior e
Geotecnia.

=

Cinco (05) afos 4
partir de la fecha
de expedicion de la
tarjeta profesional

E] profesionatl debe acreditar experiencia como Asesor ylo
especialista en Geotecnia, en la ejecucién de Un (01)
contrato iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, yfo
control de erosion, y/o mitigacion de taludes cuyo valor sea
igual o mayor al 100 % del presupuesto oficial del grupo
expresado en SMMLVY y deberd acreditar la ejecucion de:
suministro ¥y colocacion de concreto fanzado con mezcla
humeda, anclajes de 3 cables D=1/2" y tensionamiento
{activos); perforaciones horizontales en taludes con equipo
de perforacién descolgado para anclajes de 1500 m o
superior; Jacket de respaldo para revestimiento de
perforacién horizontal o encamisado de perforacion horizontal
en anclajes, sistema de abatimiento para perforacion
horizontal para niveles freaticos (incluye tuberia pve ranurada
9=2"} para drenes de 15.00 m o superior, Llenado de
inyeccion con lechada cementicia para anclajes.

ASESOR
HIDRAULICO.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
establecida en la
ficha tecnica para
cada grupo.

Ingeniero  civil
con
especializacion
o superior en
recursos
hidraulicos Q
recursos
hidricos 0
sisiemas
hidricos

Cinco (05} afios a
partir de la fecha
de expedicion de la
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como asesof
Hidraulico, en 1a ejecucién de Un {01) contrate iniciado,
ejecutado y finalizado, cuyo objete sea la Interventoria a la
construccion de obras de estabilizacion, yfo control de erosion,
yfo mitigacion de taludes cuyo valor sea igual o mayor al 100 %
del presupuesto oficial del grupo expresado en SMMLV v
deberd acreditar la ejecucién de: suministro y colocacion de
concreto lanzade con mezcla himeda, anclajes de 3 cables
D=1/2" y tensionamienio (activos); perforaciones horizontales

en taludes con equipo de perforacion descolgado para anclaje:
de 15.00 m o superior, Jacket de respaldo para revestimient
de perforacién horizontal o encamisade de perforacié
horizontal en anclajes, sisterna de abatimiento par

especifica del DIRECTCR DE

INTERVENTORIA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA:
ANDREA KARINA QUINTERC ORTIZ con
CC No 1.091.665.386 de ocafa,
INGENIERA CIVIL con fecha de
expedicion de [a matricula profesional
30/06/2017, CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 14332-4 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA SAS Y CDMB
cuyo objeto es NTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA
YFINANCIERA SOBRE EL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO
"CONSTRUCCION DE OBRAS
GEOTECNICAS DE  PREVENCION,
MITIGACION, ¥ ESTABILIZACION EN
EL BARRIO  CORDONCILLO It
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DE
LA ACCION DE TUTELA 2020-0049, el
objelo es acorde al requerido. Adjunta
hoja de vida con soportes, Adjunta
certificacion  primaria  emitida por la
empresa contratante donde se verifica el
cargo del profesional vy las actividades
solicitadas, Adiunta acta de liquidacion
del contrato relacionado y carta de
intencién.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del RESIDENTE DE
INTERVDNTORIA.

ASESOR EN ESTRUCTURAS:

FREDY SEBASTIAN TOLOZA PIMIENTO
con CC No 1.098.739.051 de
Bucaramanga INGENIERO CIHIVIL cen
fecha de expedicion de la matricula ef dia
200112016y ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
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perforacion horizontal para niveles fredticos (incluye tuberia
pve ranurada ¢=2") para drenes de 15.00 m o superior)

| lenado de inyeccién cen lechada cementicia para anclajes
>3>Mmmmmzwwr El profesional debe acreditar experiencia como Asesor y/o
NOTA: _.m. Cinco (05) afios mmmnmowm_ﬁm y/o Profesional, en la sjecucion de Un {01
de a._omna: del  Ingeniero arfic de la %mnsmno:ﬂwma iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la
1 rofesional es la >m:cmm2m_ mm expedicion de _m_ZmEm:ﬂo:m a la construccién de obras de estabilizacion yio
Mmﬁmc_mn._ daenla qu.mﬁ% rofesional mitigacion ylo rehabilitacién, cuyo valor sea igual o superior al
ficha técnica para Jetan clento (100%) del presupuesto oficial del grupo expresado en

cada grupo. SMMLV.
Profesional en

PROFESIONAL salud El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yo

L ocupacional y/o [Cinco (05) afios a
m_.__wmownmh.% a m_._m profesional con |partir de la fecha
1 profesional es la 2specializacion ode expedicion de Ja

especialista yfo Profesional Siso, en la efecucién de Un (01
contrato iniciade, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la
. ludtarieta profesional tnterventorfa a la construccidn de obras de estabilizacion y/o
establecida en |a [CUPETOr €N saludiar) P mitigacién yfo rehabilifacion, cuyo vator sea igual o superior al

: Co ocupacionalo Jy su respectiva A .
ficha técnica para seguridad y _ jicencia vigente. ciento (100%) del presupuesto oficial del grupo expresado en
cada grupo. salud en ¢l SMMLYV.

{rabajo.

NOTA 1: En caso que un proponente presente oferta para mas de un (1) grupo, debera contar con la tofalidad de profesionaies
para cada grupo en forma independiente; es decir un profesional no puede ser propuesto para varios cargos en €l mismo grupo y si
se presenta en varios grupos no podra exceder el 100% de dedicacién como resultado de la sumatoria entre los grupos.

NOTA 2: Para la ejecucion del Contrato debera centar obligatorlamente con la totalidad de personal descrito en la Ficha Tecnica,
numeral 7.Personal Requerido
Hoja de Vida

El proponente debera anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada, acompafada de los soportes académicos y
laborales. La informacion consignada en la hoja de vida, debe corresponder con la informacion contenida en los scoportes
académicos, de lo contrario no sera vélida |la experiencia acreditada. Deberd difigenciar el anexo correspondiente a Formato
experiencia del personal- Equipo de Trabajo. Se realizard la evaluacién Gnicamente de fos perfiles relacionados en el
formato presentado dentro de la propuesta.

Formacién académica y especializaciones

La formacion académica del personal profesional se acreditara asi; Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o
su equivalente y certificado de vigencia de la matricula profesional y de antecedentes expedida por el consejo respectivo (st aplica),
con el fin de verificar que el profesional no tiene sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente
debe anexar copia de la respectiva resolucion de validacién de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de

el ‘contrato No 9677-PPALD01-923-2018
suscrito enfre COEDCQO Y UNGRD cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION, ESTABILIZACION ¥
CONSOLIDACION DE LOS TALUDES
AFERENTES AL HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO, BARRIC
VILLA DEL PRADC ASI COMO EN
EL SISTEMA DE DRENAJE CANADA LA
ROSITA UBICADOS EN LA ESCARPA
OCCIDENTAL DE EA MESETA DE
BUCARAMANGA, el objeto es acorde al
requerido. Adjunta hoja de vida con
sopories, Adjunta certificacién laboral
expedida por contratista, conirato entre el
consorcio ¥ el.profesional con el cargo de
asesor en estructuras, planillas de
seguridad social, Adjunta de enfrega y
recibo final del contrate donde se
verificar {odos los items solicitados en los
soportes entregados.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN
ESTRUCTURAS

ASESOR EN GEQTECNIA:

TULIA ELENA QUINTERO GUERRERO,
INGENIERA CIVIL con fecha de
expedicion 20/01/2011 — MAGISTER EN
GEQTECNIA. CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona el
contrato No 13374-04 suscrto entre
CONSORCIO INTERAREA
METROPOLITANA Y CDMB cuyo objeto
@s CONTRATAR EA CONSULTORIA
PARA LA INTERVENTORIA
TECNICAADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA  PARA LAS OBRAS
PUBLICAS "CONSTRUCCION DE
OBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
DE VILLABEL TALUD NORTE DEL
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Educacion Nacional, en caso contrario los titulos no seran vatidos.

Nota: La experiencia general en el ejercicio de la profesion se contara a partir de [a fecha de expedicion de fa matricuta profesional
{si aplica), en las condiciones establecidas en los presentes pliegos de condiciones.

> Acreditacion de la Experiencia Especifica

La experiencia del personal para acreditacion del perfil establecido se presentara mediante las siguientes opciones:

Para contratos estatales

1. Certificacion de |la entidad primaria contratante es decir el ente que realiza el proyecto o donde se presto el servicio en la cual
conste el cargo, y su finalizacion ¢ terminacicén.

O

2. Acta de |a entidad estatal donde conste el cargo (firmada por el supervisor y/o interventor y ordenador del gasto de la entidad
confratante) y Contrato de trabajo, seguridad social y acta de finalizacién o liquidacion del contrato.

Para contratos privados

1. Certificacion de la entidad primaria contratante donde conste el cargo, es decir el ente que realiza el proyecto o dende se prestd
el servicio y Contrato de trabajo, y seguridad social y (acta de finalizacion o liquidacién de haberse generado.)

CARTA DE INTENCION: Con el fin de asegurar que se liene la aquiescencia o consentimiento det personal ofrecido, el proponente
debera presentar carta de intencion, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo propuesto donde manifiesten:
su intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, y el cargo & desempefiar.

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTC DE LA  ACCION
POPULAR 2002- 01794,2002-01579 Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y ESTABILIZACION EN EL
SECTOR BARRIO PABLO VILZONA DE
ESCARPA, EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA  SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA  ACCION
POPULAR 2011-00591. £l objeto es
acorde al requerido, acredita los items
requeridos y adjunta certificacion emitida
por la Entidad primaria donde se verifica
que ejecuto ef cargo de ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA en dicho contrato.
Adjunta acta de liquidacion y adjunta actas
de recibo final del contrato de obra
principal. Ademas adjunta hoja de vida,
documentos personales vy carta de
intencion debidamente firmada.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN GEOTECNIA.

ASESOR HIDRAULICO:

IBAN GUSTAVC BLANCO GONZALEZ
con CC No 79431435 de Bogota,
profesion INGENIERIO CIVIL con fecha
de expedicion de la matricula profesional el
dia 17/09/1992 con ESPECIALISTA
INGENIERIA DE PRESERVACION DE
RECURSOS HIDRICOS ¥ DE SUELOS.
CUMPLE LA EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contratc No 9677-PPALO01-1228-2022
suscrito entre CONSORCIO
INTERESTABILIZACION Y UNGRD cuyo
objeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATOQ SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA MITIGAR EL
RIESGO POR MOVIMIENTO EN MASA
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MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LOS
BARRIOS MOLINOS DEL VIENTO,
BARRIOS LA COLINA Y PLANTA DE
TRATAMIENTC DE AGUA POTABLE LA
COLINA, UBICADO EN EL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA, SANTANDER EN EL
MARCO DEL DECRETO DE
GALAMIDAD PUBLICA N° 017 DE 2020,
PRORROGADOC MEDIANTE DECRETO
N°® 101 DE 2020 Y CON RETORNO A LA
NORMALIDAD N°0156 DE 2020, EN
DESARROLLO DEL PLAN DE, ef objeto
acorde al requerido. Adjunta hoja de vida
con soportes, Adjunta certificacion laboral
expedida por CONSORCIO
INTERESTABILIZACION con el cargo de
ESPECIALISTA HIDRAULICO, Adjunta
de entrega y recibo final del contrato
relacionado, adjunta contrato entre en
profesional y el confratante como
Especlalista hidraufico, adjunta ptaniflas
de seguridad social y carta de intencion.

CUMPLE. con la Experiencia general y
especifica del ASESOR HIDRAULICO

ASESOR AMBIENTAL:

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS con
CC No 63555805 profesion de
INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL
con fecha de expedicion de la matricula
15/12/2006. CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 116 /2014  suscrito entre
CONSORCIO COMUNA 14 Y ALCALDIA
DE BUCARAMANGA cuyo obleto es
INTERVENTCRIA CONSTRUCCICN
FASE I DE OBRAS DE
ESTABILIZACION EN SECTORES CON
AMENAZA DE FENOMENQOS DE
REMOCION EN MASA EN LOS
BARRIOS MORRORICQO, VEGAS DE
MORRRORICO, BUENOS AIRES PARTE
ALTA, ALRANIA Y MIRAFLORES POR
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PARTE BAJA, el objeto es acorde al
requerido. Adjunta hoja de vida con
soportes, Adjunta certificacion primaria
emitida por la Entidad contratante donde
se verifica el cargo del profesional,
Adjunta de lquidacion del contrato
relacionado y carta de intencion.,

CUMPLE con ia Experiencia general y
especifica del ASESOR AMBIENTAL.

PROFESIONAL SISO:

PAULA ANDREA AYALA DELGADO
profesion PROFESIONAL EN 3ALUD
OCUPACIONAL con CC No 1.098.752.363
y fecha de expedicion de matricula
2711212018, adjunta LICENCIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resolucion No 2591-2018 Expedida por la

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL,

EXPERIENCI|A_ ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 9677-PPALO01-1473-2021

suscrito entre CONSOCRCIC
INTERPANTALLAS Y UNGRD cuyo
cbjeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO SUSCRITO PARA
REALIZAR LAS OBRAS DE
INTERVENCION CORRECTIVA

MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS PARA
MITIGAR EL RIESGO PCR
DESLIZAMIENTO Y  MOVIMIENTOS
EN MASA EN LOS BARRICS LOS
CEDROS, EL MIRADOR Y BARILOCHE
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, SANTANDER EN EL
MARCO DEL DECRETO DE
CALAMIDAD PUBLICA N° M7 Dt
2020, PRORROGADO MEDIANTE
DECRETO N° 101 DE 2020 Y EN
DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION
ESPECIFICO ESTABLECIDO EN EL
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DECRETO DE RETORNO A LA
NORMALIDAD N° 0156 DE 2020, el
objeto es acorde al requerido. Adjunta

hoja de vida con soportes, Adjunta
cerfificacion  laboral  expedida  por
CONSORCIO INTERPANTALLAS,
contrato entre el  consorcio y el

profesional, planillas de seguridad social,
Adjunia de entrega y recibe final del
contrato.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del PROFESIONAL SISO,

El Personal profesional técnico minimo
CUMPLE con los reguisifos exigidos.

FACTOR Para e} establecimiento del costo total de |a interventoria se ha contemplado el Factor Multiplicador anexo 8.8, para cubrir los costos CUMPLE | £| proponente adiunta el formato de
MULTIPLICADOR laboraies, administrativos, legalizacidn, financieros y la utilidad. Cuando se ufiliza el sistema de factor multiplicador, el costo por factor multiplicador para cada caso de
concepto de sueldos, jornales, horas extras, primas, viaticos, prestaciones soclates, asi como sus utilidades, deben ser reconocidas vinculacion del personal profesional
aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal utilizado especificamente en el proyecto. En consecuencia, ef factor ofrecido en la propuesta
multiplicador FM esta formade por varios componentes ded costo como: :
1) Coslos de personal directo
2) Prestaciones sociales El Oferente CUMPLE con fos
3) Otros costos del proponente, costos de constitucién y legalizacién, impuesios del contrato, administrativos, organizacionales, requisitos establecidos en el pliege de
seguros, etc. condiciones solicitados.
4} imprevistos
5) Utilidad © Honorarios
Por fo anterior v con el fin de conocer los costos que se incurren en la ejecucién de la Consultoria, como son jos costos
prestacionales, de administracidn, organizacion y utilidad, la CDMB ha considerado obligatorio discriminar los Factores
Multiplicadores que el Proponente utilizar para e! diligenciamiento de la oferia Economica.
FICHA DE El proponente deber4 diligencia el Anexo ACEPTACION DE TERMINOS DE REFERECIA Y ESPECIFICACIONES [CUMPLE | EI PROPONENTE ADJUNTA el
mmmmﬂﬂ_mo>o_02mm TECNICAS OBLIGATORIAS del Pliego de Condiciones, en relacién con el cumplimiento de las especificaciones formate diligenclado FICHA TECNICA

técnicas dispuestas. Debe anexar el anexo FICHA TECNICA y el anexo denominado OBLIGACIONES DEL
CONSULTOR A LOS SISTEMAS DE SEGURIBAD SOCIAL.

en 13 folios debidamente firmado. NO
Adjunta la ACEPTACION DE
TERMINOS DE REFERECIA Y
ESPECIFICACIONES  TECNICAS
OBLIGATORIAS debidamente
firmado. Adjunto el anexo
denominado OBLIGACIONES DEL
CONSULTCR A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL con las
dedicaciones del personal y tipo de
vincutacion. NO CUMPLE

SUBSANACION AGOSTO 25: Se
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adjunta el anexo ACEPTACION DE
TERMINOS DE REFERECIA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGATORIAS debidamente

firmado.
MATRICULA De acuerde con en el ariculo 20 de la Ley 842 de 2003, si €l representante legal o apoderado del proponente CUMPLE | £| REPRESENTANTE LEGAL:
PROFESIONAL DE LA individual persona juridica o el representante fegal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo requerido, |a EDITH COSTANZA TOLOZA
memwﬂwocm oferta debe ser avalada por un Ingeniero Civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del ROJAS CC No. 63.555.805 de
PROPUESTA Y Mmm\_mnﬂﬂwmﬂmquwﬂ%%m% matricula profesional expedida por el Copnia (si aplica), vigente a fa fecha de cierre de Bimanga no es INGENIERA
mMMﬂ.___un_mﬂmm.mm_co P CIVIL. Por tal motivo se AVALA
POR EL COPNIA. LA PROPUESTA por el

profesional IBAN GUSTAVO
BLANCO GONZALEZ Profesional
en INGENIERIO CIVIL con
matricula profesional de fecha de
expedicion  17/09/1992. Adjunta
copnia de fecha 04/08/2025.

Analizados los documentos aportados por el proponente en la etapa de subsanacion, con el fin de habilitar su propuesta, se hacen las siguientes
consideraciones:

El valor de la oferta economica es SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($
680.377.740,0) M/CTE incluidos descuentos e IVA, que es menor al presupuesto oficial.

El Proponente CONSORCIO INTER PIEDECUESTA con RL/ EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS CC No. 63.555.895 de B/manga, CUMPLE con la
totalidad de requisitos habilitantes, de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitive y continua en el proceso de seleccion..

)

A

JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista externo

CDMB
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INFORME DE EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA
GRUPO No 3: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS
DETERMINADOS POR LA CDNMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
FECHA.: 27 de agosto de 2025.
Para efectos de la PONDERACION de los requisitos TECNICOS, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones
y la oferta presentada

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO PONDERABLES

PROPONENTES IDENTIFICACION
NOMBRE CONSORCIO INTER PIEDECUESTA REPRESENTANTE LEGAL: EDITH COSTANZA TOLCZA DIRECCION: CRA 7 No 45-04
DEL ROJAS CC No. 83.555.895 de B/manga. AVALA LA TELEFONO: 3108606047
PROPONENTE PROPUESTA: IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ EMAIL: coedeosas@amaill.com
Profesional en INGENIERIA CIVIL de fecha de expedicion de la
matricula 17/09/1992. Adjunta copnia de fecha 04/08/2025.
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EVALUACION ASPECTOS PONDERABLES

FACTORES DE
EVALUACION
DE LA
OFERTA

EVALUACION DE LA OFERTA

ICARGO: LIPUNTAJE:

> m>0.wOﬁ Um O>C_U>U DEBIDO A _LP mxvm_&mzo_\k 29
ESPECIFICA DEL OFERENTE

B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA 59 50
DEL EQUIPO DE TRABAJO '

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 0.25

EMPRESAS DE MUJERES

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME 0.25

F. _Zomz._.m<0 > _um%mOZb.m CON U_mO>U>O_U>O 1
STOTAL 100-PUNTOS

En caso de empate se dara aplicacién a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015, subrogado por [a Ley 2069 de 2021.

A. FACTORA DE CALIDAD ~ 23 PUNTOS

La COMB ha designado una ponderacion del veintinueve por ciento (29%) del total de la
puntuacion de la propuesta técnica, es decir veintinueve {29} puntos, al oferente que demuestre
mediante la acreditacion, su participacion en contratos de primer orden celebrados con entidades
estatales o particutares de acuerdo a lo siguiente:

El proponente debera presentar contratos ejecutados, finalizados y liquidados, donde se asignara
puntaje en relacion con el alcance de LA CONSULTORIA, dentro de la ejecucion de fas obras
objeto teniendo en cuenta la incidencia de dichas actividades, de acuerdo a lo establecido en fa
siguiente tabia

Descripcion Criterio

A, Un (01) contrate de interventoria de interventoria iniciado, finalizado y liquidado construccion
de obras de estabilizacién, y/o control de erosidn, y/o mitigacion de taludes y/o mitigacion de
fendmenos de remocion en masa y su valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial,

se asignara puntaje de acuerdo a las obras objeto de la interventeria asi:

A.FACTOR
CALIDAD

DE

DEBIDO A LA EXP.
ESPECIFCIA DEL

OFERENTE.

(PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS)

29

A. FACTOR

CRITERIO A:

DE
CALIDAD

OBTIENE 29

PUNTOS.

1. CONTRATO No 13955-04 suscrito enfre COEDCO Y
CDMB CUYO objete es acorde a lo soiicitado, es el No 28
en el RUP, tiene un valor de 412,94 SMMLV cumple.
Adjunta contrato y certificacién primaria donde se verifican
los items solicitados, CUMPLE el requisito.

OBTIENE 18 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 210-15417-4 suscrito entre COEDCO Y
CDMB CUYQ objeto es acorde a lo solicitado, es el No 52
en el RUP. Adjunta Acta de liquidacion y certificacion
primaria donde se verifica lo solicitado en el pliego de
condiciones. Cumpte con fos codigos UNSPC. Adjunia la
totatidad de scoportes de acreditacion del contrato.

2.CONTRATO No 14846-04 suscrito entre CONSORCIO
INTERCHAPINERO Y CDMB CUYO objeto es acorde a fo
solicitado, es e No 43 en el RUP. Adjunta Acta de
liquidacién y cerfificacidn primaria. Cumple con los codigos
UNSPC. Adjunta Ia totalidad de soportes de acreditacion del
contrato.

3.CONTRATO No 10542-04 suscrito entre COEDCC Y
CDMB CUYQ ocbjeto es acorde a lo sclicitade, es el No 9 en
el RUP. Adjunta Acta de liquidacion y certificacién primaria.
Cumple con los codigos UNSPC. Adjunta la totalidad de
soportes de acreditacién del contrato.

OBTIENE 11 PUNTOS

El oferente CUMPLE y OBTIENE UN TOTAL DE
VEINTINUEVE (29} PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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Descripcion Actividad - Puntos
Perforaciones horizontales Suministro y Jacket de respaldo para
en faludes con equipo de | colocacion de concreo | revestimiento 6 encamisado
perforascion descoigado ianzado con mezcla de perforacion horizontal en
para anclajes de 15.00 m himeda anciajes
o superior
3 puntos 3 puntos 3 puntos 18
Anclajes de 3 cables Inyeccién de lechada | Sistema de abatimiento para puntos
D=1/2" y tensionamiento cementicia para lineas hidraulicas de
{activos) anclajes infiltracion interna y
proteccion de rasdos de la
esfructura estabilizados.
3 puntos 3 puntos 3 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente gue acredite expertiencia en contratos iniclados, finalizados
y liguidados, cuyo objeto sea la Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, y/o
control de erosidn, ylo mitigacion de taludes y/o mitigacion de fenémenos de remocién en masa,
de acuerdo al ndmero de contratos debidamente inscritos en RUP y clasificade en los siguientes
codigos unspsc: 801016, 811015, Al menos uno (01) de los contratos acreditados debera
acreditar Sistema de abatimiento para perforacién horizontal para niveles freaticos ({incluye
fuberia pve ranurada @=2") para drenes de 15.00 m o superior.

Numero de contratos Puntos
1 contrato 2 coniratos J 0 méas confratos
4 puntos 8 puntos 11 punios "
puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL. OFERENTE PUNTAJE MAXIMO ﬁcw._ma.m

LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA GENERAL DEBERAN SER
DIFERENTES A LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PONDERABLE

NO SERAN TENIDOS EN CUENTA AQUELLOS CONTRATOS CON LOS QUE SE VERIFIQUE EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA GENERAL

B.FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJQ DE LA CONSULTORIA

B. PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO,

EVALUACIONPONDERABLE
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Los reguerimientos {écnicos indican que el oferente debe contar con un egquipo
profesional que laborara en la ejecucion de la interventoria. El personal contara
con un perfil mfnimo para efectes de [a ponderacion, la entidad ha determinado
valorarlo teniendo en cuenta sus calidades profesionales correspondientes a
niveles de experiencia académica o publicaciones y experiencia laboral.

| os requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con
un equipo profesional minimo que laborara en la ejecucion de fa consultoria.

El personal contard con un perfil minimo, el cual se indica en el numeral 3.2.2.
Personal — Equipo de Trabajo, del presente pliego de condiciones; pero para
efectos de la ponderacion la entidad ha determinado valorar algunos de elios a
los que ha denominado Equipo Profesional Ponderable, el cual debera acreditar
el proponente teniendo en cuenta sus calidades profesionales y su experiencia
faboral.

Para elio la CDMB le asigna una ponderacion de CINCUENTA Y NUEVE coma
CINCUENTA por ciento (59.50%) del total de ia puntuacion de la propuesta
teécnica, es decir CINCUENTA'Y NUEVE coma CINCUENTA (59.50} puntos.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente forma:

B.1.1 EQUIPO PROFESIONAL PONDERABLE

Equipo profesional ponderable puntaje
Director Interventoria 375
Asesor gectecnista 22
Puntaje Total 59,50 puntos

B.PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS

59,5

OBTIENE 57

PUNTOS.

DIRECTOR — JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO con
CC No 91.275.391:

DIRECTOR:

OBTIENE 35
PUNTOS.

CRITERIO A:

CONTRATO No 14846-04 suscrito entre CONSORCIO
INTERCHAPINERO Y CBDMB CUYO objeto es acorde a lo
solicitade, es el No 43 en el RUP. Adjunta Acta de
liquidacion y certificacion primaria. Cumple con los cddigos
UNSPC | Adjunia |a totalidad de soportes de acreditacion del
contrato.

OBTIENE 30 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 210-15417-4 suscrito entre COEDCO Y
CDMB CUYO objeto es acorde a lo solicitado, es el No b2
en el RUP. Adjunta Acta de HKquidacién y certificacion
primaria donde se verifica lo solicitado en el pliego de
condiciones. Cumplte con los codiges UNSPC. Adjunta la
totalidad de soportes de acreditacion del contrato.

2.CONTRATO COO1.PCCNTR.2082201 suscrito enfre
JORGE ELIECER ALVAREZ Y CDMB CUYO objeto es
acorde a lo solicitado. Adjunta de recibo final v acta de
liquidacién del contrato, no adjunta contrato ni certificacion
del contrato. adjunta certificacion privada del cargo
desempefiado en el contrato, planitlas de seguridad social vy
contratos entre el profesional y el contratante. Se verifica el
cargo desempefiado. NO CUMPLE lo requerido en el pliego
de condiciones.

OBTIENE 5 PUNTOS

Teniendo en cuenta Jo anterior el oferente CUMPLE vy
OBTIENE UN TOTAL DE TREINTA Y CINCO {35) PUNTOS.

FVALUACIONPONDERABLE
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DIRECTOR: 37.5 PUNTOS

SN PUNTAJE =
A. Se otorgara puntaje si acredita experiencla como Director de Interventoria,
en un (01) contrato de Interventoria cuyc objeto sea fa Interventoria a la
construccién de obras de esiabilizacidn, y/o control de erosion, y/o mitigacidn de
taludes y su valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del Grupo
expresado en SMMLYV, se asignara puntaje de acuerdo a las obras objeto de la
interventoria asi:
Perforaciones Suministro y colocacion de Jacket de respaldo
horizontales en concreto lanzado con para revestimiento &
taludes con equipo de i mezcla himeda encamisado de
perforacion perforacion horizontal
descolgado para en anclajes
anclajes de 15,00 mo
mcummoﬂ 30 puntos
5 punics 5 puntos 5 puntos
Anclajes de 3 cables inyeccion de lechada Sislema de
. D=1/2"y cementicia para anclajes abatimiento para
“{ensionamiento lineas hidraulicas de
(activos) infiltracion interna y
proteccion de trasdos
de la estructura
estabilizadora
& punios 5 puntos 5 puntos
8. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia como Director de
Interventoria en contratos iniciados, ejecutados v finalizadoes, cuyo objeto sea la
Interventoria a fa construccion de obras de estabilizacién, yfo control de eresion,
ylo mitigacién de taludes. 7.5 puntos
Un (1) contrato Dos (2) contratos
5 punios 7.5 puntos
o 37.5
Puntaje maximo total puntos

ASESOR
GEOTECNISTA:

OBTIENE 22
PUNTOS.

ASESCOR  GEOTECHISTA: TULIA  ELENA
QUINTERO GUERRERO con CC No 63.398.589

CRITERIO A;

CONTRATO No 14846-04 suscrito entre CONSORCIO
INTERCHAPINERO Y CDMB CUYO objeto es acorde a lo
solicitado, es el No 43 en el RUP. Adjunta Acta de
liguidacién vy certificacidén primaria. Gumple con los codigos
UNSPC | Adjunta la totalidad de soportes de acreditacion del
contrato.

OBTIENE 18 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 210-15417-4 suscritc entre COEDCO Y
CDMB CUYO objeto es acorde a lo solicitado. Adjunta Acta
de liquidacion y certificacion primaria donde se verifica fo
solicitado en el pliego de condiciones, Adjunta Iz totalidad de
soportes de acreditacion del contrato. CUMPLE

2. CONTRATO No 14332-4 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Y CDMB cuyo
objetc es acorde a lo solicitado. Adjunta certificacion
primaria, acta de liquidacion donde se verifica el carge
desempefiado. CUMPLE

OBTIENE 4 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo anterior el coferente CUMPLE y
OBTIENE UN TOTAL DE VEINTIDOS (22) PUNTOS,

PUNTALE TOTAL OBTENIDO POR EL EQUIPO DE
TRABAJO: 57 PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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ASESOR GEOTECNISTA: 22 PUNTOQOS
_ Tt T .CRAERIO &

PUNTAJE :

Experiencia profesional

A, Se olorgard puntaje st acredita experiencia como Asesor Geotécnico, en un
{01} contrate de interventoria cuyo objeto sea la interventoria a ta construccion
de obras de estabilizacion, y/o control de erosion, y/o mitigacion de taludes y su
valer sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del grupo expresado
en SMMLVY, se asignara puntaje de acuerde a las obras objelc de la
interventoria asi

Perforaciones Suministro y colocacion de Jacket de respaldo
herizontales en concreto lanzado con para revestimiento ¢
taludes con equipo de | mezcla himeda encamisado de
perforacion perforacion horizontal
descolgado para en anclajes
anclajes de 16.00mo
superior
3 puntos 3 puntos 3 puntos
Anclajes de 3 cables Inyeccion de lechada Sistema de
D=1/2"y cementicia para anciajes abatimiento para
tensionamiento iineas hidraulicas de
{actives) infiltracion interna y
proteccion de trasdos
de la estructura
estabilizadora
3 punics 3 puntos 3 puntos

18 puntos

8, Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia como Asesor
Geotécnico, en contralos iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo objeto sea la
Interventoria a la consiruccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosion,
y/o mitigacion de taludes.

Un (1) conksato Das (2) contratos

2 puntos 4 puntos

4 puntos

Puntaje maximo total

22 puntos

EVALUACIONPOMNDERABLE
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C. INCENTIVC A LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el
cual modifica parcialmente el articuio 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo
pertinente con la definicion de "Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocidn de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a establecer
las reglas aplicables al presente proceso asi:

Debido al objeto contractual a ejecutar la Entidad no asignaré puntaje por bienes
nacicnales y por ende los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacionat y por (if)
incorporacion de servicios colombianos; de acuerdo con lo anterior, fos puntajes
para estimular la industria nacional son:

PUNTAJ

10 PUNTOS

Promocién de servicios nacionales o con trato
nacional

{Cuando el proponente oferte servicios con personal
100% nacional, asociados al cumplimiente del
contrato)

Incorporacién de componente nacional 5
{Cuando el proponente extranjero incorpore un
porcentaje minimo del 50% del persanal total por
servicios nacionales, asociados al cumplimiento del
contrato)

PUNTOS

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

1a CDMB asignara un maximo de (0.25) puntos al propenente que acredite su condicidn
de emprendimiento y empresas de mujeres, siempre y cuando cumpla con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. de! Decreto 1860 de 2021.

c
MAXIMO
PUNTOS

MAXIMO
PUNTOS

.PUNTAJE
: 10

PUNTAJE
: 0,25

C.
INDUSTRIA
NACIONAL

OBTIENE 10
PUNTOS

D. PUNTAJE
OBTENIDO
CERO PUNTO
VEINTICINCO

(0,25)
PUNTOS

C. INVENTIVO INDUSTRIA NACIONAL;

Adjunta la totalidad de requisitos para acreditarlo solicitado para
personas juridicas.

CUMPLE, OBTIENE 10 PUNTOS.

D. PUNTAJE DIFERENCIAL
EMPRESAS DE MUJERES

EMPRENDIMIENTO Y

El oferente adjunia la documeniacion para acreditar ef
reguisito segln lo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 0,25 PUNTOS.

z

EVALUACIONPONDERABLE
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Para el efecto se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones (Articulo 2.2.1.2.4.214. vy
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquelias que
cumplan con alguna de fas siguientes condiciones:

1. Cuande mas del cincuenta por ciento {50%} de fas acciones, paries de interés o cuotas de
participacidon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por clento (50%) de les empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos et Gltimo afio anterior a Ia fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directive aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de fa empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico. En este
sentido, seran cargos de nivel directive fos que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sisterna de compras pdblicas

(.-}

Paragrafo 1. En caso de proponentes plurales, tos criterlos diferenclales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en ef articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento {10%) en el consorcio o Ia unidn temporal.

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME.

La CDMB asignara un maximo de (0.25) puntos al proponente que acredite su condicion
de MIPYME, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021.

Para el efecto se entenderan como MIPYMES aquellas empresas que cumplan con las
siguientes condiciones (Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021}

E.
MAXIMO
PUNTOS

PUNTAJE

0,25

E PUNTAJE
OBTENIDO
CERQ PUNTO
VEINTICINCO

0 PUNTOS

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME.

El oferente no adjunta la totalidad de la documentacion para
acreditar el requisito segun lo establecido en el pliego de
condiciones, en los documentos del contador.

CUMPLE OBTIENE 0 PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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ARTICULD 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas, La Mipyme colombianus deben acreditar gue tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de fo siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legul y &l
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente pard expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen,

F. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD,

La puntuacién que corresponde a este factor se otorgara de conformidad con lo
establecido en el Decreto 392 de 2018, que establece:

“Articulo 1. Adicidnese la Subseccion 2 de fa Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, [a cual tendra tres nuevos articulos con el
siguiente texto:

“Ariiculo 2,2,1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones pulblicas y concursos de meritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento {1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representants legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal def proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
2, Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedidoe por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numerc minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

F.
MAXIMO
PUNTO

PUNTAJE
UN (1)

F. PUNTAJE
OBTENIDO
UN PUNTOS

{1) PUNTOS

F.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

El oferente adjunta la documentacién para acreditar el
requisito segdn lo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 1 PUNTOS.

-

EVALUACIONPONDERABLE
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. ﬁzE_,:wE total de trabajadores dea.; .| Nimero miniino de wmv&mmo..mu
Em:ﬁ de personal del proponiente: '{".*con u.wnmumn_nma exigido
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

NP M)~

Paragrafo. Para efectos de lo sefialade en e presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Analizades los documentos aportados por el proponente, con el fin de ponderar su propuesta tenemos lo siguiente:

E! Proponente CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CON R/L  EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS CC No. 63.555.895 de B/manga. AVALA LA
PROPUESTA: IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ Profesional en INGENIERIA CIVIL obtiene un puntaje de NOVENTA Y SIETE PUNTO VEINTICO
CINCO (97.25) PUNTOS distribuidos asi:

: ._ _.ﬁczj?_m POR CRITERIOS DE' m<>rc>n_oz Al e e
e i Criterio de Evaluacién == o SR Puntaje Obtenido
> ﬁ>0._.0m Dm O>_._D>U DEBIDO A LA EXPERIENCIA mm_umo_ﬂ_Ob, Dm_[ O_nmmmz.m.m 29

B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 57
C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME 0
F. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

“TOTAL

S 97.25 CPUNTOS

Q\%m f\

JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista Externo
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INFORME DE EVALUACION TECNICA FINAL

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA.

GRUPO No 4: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL
BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER

FECHA: 27 de agosto de 2025.

Para efectos de la evaluacién de los requisitos TECNICOS del GRUPO No 4, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones, las
ofertas entregadas el dia del cierre y los documentos subsanados.

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO GRUPO No 4:

PROPONENTE IDENTIFICACION
NOMBRE DEL CONSORCIO INTER GIRON REPRESENTANTE LEGAL: IBAN GUSTAVO BLANCO U“mmoo_Oz_ CRA 27 No 37-33 piso 804
PROPONENTE GONZALEZ CC No. 79.431.435 de Bogota. Profesional | TELEFONO: 3167085163

en INGENIERIA CIVIL de fecha de expedicion de la | EMAIL: administracion@ibgingenieria.com
matricuta  17/09/1992. Adjunta copnia de fecha
31/07/2025,
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EXPERIENCIA
GENERAL

El proponente debera acreditar un (01) contrato de interventeria iniciado, finalizado v liguidado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosién, y/o mitigacion de taludes y/o
mitigacidén de fenémenos de remocién en masa, cuya sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del grupo al cual se presenta expresade en SMMLV, en el cual se debe demostrar haber
realizado las siguientes actividades: suministro y colocacion de concreto lanzado con mezcla hitmeda, anclajes de 3
cables D=1/2" y tensionamiento {activos); perferaciones horizontales en taludes con equipo de perforacion
descolgado para anclajes de 15.00 m o superior; Jacket de respaldo para revestimiento de perforacién horizontal o
encamisado de perforacidn horizontal en anclajes, sistema de abatimiento para perforacion horizontal para niveles
freaticos (incluye tuberia pvc ranurada g=2") para drenes de 15.00 m o superior; Lienado de inyeccién con lechada
cementicia para anclajes.

Los Contratos deberan estar registrados en el RUP en cualquiera de los siguientes cddigos unspsc

CODIGO DESCRIPCION
80101600 |Gerencia de proyectos
51101500 lIngenieria civil y arquitectura

El Proponente debera diligenciar el Anexo Experiencia General, conforme la informacion requerida de acuerdo y en
consistencia a los documentos soporte de la experiencia que pretenda acreditar,

Los contratos que acreditan la experiencia general deben ser diferentes a los contratos presentados para acreditar la
experiencia especifica ponderable en cada grupo.

La experiencia general se debe cumplir en su totalidad para cada uno de los grupos; en caso de gue un proponente
presente oferta a mas de un (1) grupo debera aportar contratos diferentes para acreditar la experiencia general en
cada grupo

Para contratos estatales

Seréan validos los contratos celebrados con entidades pulblicas o gubernamentales. Para acreditar la experiencia, es
necesario cumplir con cualquiera de las formalidades que a continuacidn se precisan:

Certificacion de ejecucién del contrato expedido por la entidad primaria contratante y acta de liquidacion. En su
defecto certificacion de ejecucion del contrato expedida por ia entidad primaria contratante en la cual conste su
liquidacion.

0

Contrato y acta liquidacion

Para contratos privados

Seran validos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir con
cualguiera de las formalidades que a continuacion se precisan:

Certificacion de ejecucion del contrate expedido por el contratante en la cual consten las condiciones del contrato, su
recibo a satisfaccion y factura.

O

Contrato y acta o certificacién de recibo a satisfaccion y factura,

CUMPLE

El proponente adjunta el Formato de
experiencia generat del proponentie.

En la propuesta inicial anexa los
siguientes documentos:

Contrato No 0431-17 suscrito entre
CONSORCIO INTERVENTORIAS
RIESGOS Y ALCALDIA DBE
BARRANCABERMEJA, cuyo objeto es
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION
OBRAS DE ESTABILIZACION DEL
MUNICIPICO DE BARRANCABERMEJA..
Esta registrade con el ndmero 31
{integrante CONSTRUANLE) con
porcentaje de participan del 80% que
equivale a un valor de 683.2 SMMLY.
Esta clasificado en los codigos UNPSC
solicitadas en el pliego.. Cumple con el
objeto solicitado. Adjunta Cedtificacion
primaria expedida por el contratante y
acta de Hquidacion del contrato de obra
donde se verifican los items solicitados.
El valor del contrato es mayor al 100%
del presupuesto oficiat  del grupo
expresado en SMMLV, CUMPLE,

El proponente CUMPLE <con o
retacionado en la experiencia general.
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PERSONAL
PROFESIONAL
MINIMO- EQUIPO DE
TRABAJO.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO- EQUIPO DE TRABAJO.

Ei futuro Coniratista debera conforme se establece en la Ficha Técnica (Especificaciones) contar de manera
obligateria con la disponibilidad del perscnal minimo requerido. Para efectos de la oferta el proponente debera
acreditar el siguiente equipo de trabajo minimo necesario para realizar la CONSULTORIA, para fo cual debera
anexar los soportes exigidos en el perfil minimo requerido para el personal propuesto y los oficios de intencidn
firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre que para el desarrollo del presente concurse cuenta con el
personal técnico idoneo.

Om.qmoxm Experiencia . L o
Cantidad desempenar- Formacién Om:m._.m_ . mxun:m:o_m:mmumo_:om.
Profesional

% Dedicacién

El profesicnal debe acreditar experiencia como director de
interventoria, en a ejecucion de Un (01} confrato iniciado,
gjecutado vy finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a la
| Hiero civil consiruccion de obras de estabilizacion, yfo controi de
nge erosion, y/o mitigacién de taludes cuyo valor sea igual o

DIRECTOR DE |con o ) . mayor al 100 % del presupuesto oficial del grupo expresado
INTERVENTORIA especializacion o Diez (10) afios @ | o 'SMMLY y debera acreditar la ejecucion de: suministro y

NOTA:La Isuperior en partir de 1a i coincacion de concreto lanzado con mezcla himeda,

dedicaclon del lgerencla de fecha  de | ancigies de 3 cables D=1/2" y tensionamiento (activos):

1 profesional es la proyectos  y/o| expedicion de la | perforaciones horizontales en taludes con equipo de
establecida en la jint, toriz de larjeta " : i

X o interventoria dej w@reta perforacion descolgado para anclajes de 15.00 m o superior;

ficha tecnica para jobras ) yfo profesional Jacket de respaldo para revestimiento de peroracion

cada grupo.  (Geotecnia. horizontal o encamisado de perforacion horizontal en

anclajes, sistema de abatimiento para perforacion horizontal
para niveles freaticos (incluye tuberia pve ranurada B=2")
para drenes de 15.00 m o superior, Llenado de inyeccidn
con lechada cementicia para anclaies.

£1 profesicnal debe acreditar experiencia como Residente, en
la ejecucidn de Un (01} contrato iniciado, ejecutado vy
finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a fa construccién
de obras de esfabilizacidn, yfo control de erosidn, y/o

RESIDENTE DE mitigacion de taludes cuyo valor sea igual o mayor al 100 %
INTERVENTORIA def presupuesio oficial del grupo expresado en SMMLV vy

- NOTA: La Cinco (05) afos g debera acreditar la efecucion de: suministro y colocacion de
dedicacion del ) . partir de la fechal concreto lanzado con mezcla hiimeda, anclajes de 3 cables

1 profesional es la Ingeniero civil de expedicion de la D=1/2" y tensicnamiento {activos});, perforaciones horizontales
establecida en la larjeta profesional | &N taludes con equipe de perforacion descolgado para

ficha técnica para anclajes de 15.00 m o superior; Jacket de respaldo para

cada grupo. revestimiento de perforacion horizontal o encamisado de

perforacion horizental en anclajes, sistema de abatimiento
para perforacion horizontal para niveles freaticos (incluye
tuberiz pvc ranurada o=2") para drenes de 1500 m o
superior, ;Llenado de inyeccion con lechada cementicia para

anclajes

CUMPLE

El  Proponente  Presenta... formato
Crganizacion del Personal Propuesto y
formatos de Experiencia del Equipo de
Trabajo para cada uno de los integrantes.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA:
JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO
con CC No 91.275381 de profesion
INGENIERO CIVIL con fecha de
expedicion de la matricula profesicnal el
dia 20/01/2000 con MAGISTER EN
GEOTECNICA CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contraio No 13374-04 suscrito entre

CONSORCIO INTERAREA
METROPOLITANA Y CDMB cuyo
objeloc  es  CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
INTERVENTORIA

TECNICAADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA PARA LAS OBRAS
PUBLICAS "CONSTRUCCION DE
OBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
DE VILLABEL TALUD NORTE DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
DEPARTAMENTO  DE SANTANDER,
EN CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR 2002- 01794,2002-015679 Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGAGION Y ESTABILIZACION EN
EL SECTOR BARRIO  PABLO
VI,ZONA DE ESCARPA, EN EL
MUNICIPIO DE  BUCARAMANGA
SANTANDER, EN CUMPLIMIENTC DE
LA ACCION POPULAR 2011-00591. EI
objeto es acorde al requerido, acredita
los items requeridos vy adjunta
certificacion primaria emitida por la
Entidad donde se verifica que ejecuto el
cargo de DIRECTOR en dicho contrato
y las actividades solicitadas. Adjunta
acta de liquidacion y acta de recibo final
del contrato de obra principal Ademas
adjunta hoja de vida, documentos
personaies y carta de intencion
debidamente firmada.
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ASESOREN
ESTRUCTURAS.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
establecida enla
ficha técnica para
cada grupo.

ingeniero i
con

Estructuras

vi

especializacion o
superior e

=

iCinco (05) afios 4
partir de la fechal
de expedicion de Ig
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yfo
especialista en Esfructuras, en la ejecucion de Un (01)
contrato iniciado, ejecutade y finalizado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, yfo
control de erosién, y/o mitigacion de taludes cuyo valor sea
igual o mayor al 100 % del presupuesto oficial del grupo
expresado en SMMLV y deberd acreditar la ejecucién de:
suministro y colocacién de concrefo lanzado con mezcla
himeda espesor 10cm o superior; perforaciones horizentales
en taludes con equipa de perforacion descolgade para
anclajes de 15.00 m o superior, Suministre e instalacidon o
colocacion de anclajes 3 cables D=1/2" y tensionamiento
(activos), y Jacket de respaldo para revestimiento de
perforacion horizontal 0 encamisado de perforacion horizontat
en anclajes, Llenado de inyeccién con lechada cementicia
para anclajes.

ASESOR EN
GEOTECNIA.
NOTA: La
dedicacion del
profesional es la
establecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

Ingeniero ci
con

geotecnia.

Vi

especializacion o
superior en

Cinco {05) afios 4
partir de la fecha
de expedicion de 14
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como Asesor yfo
especialista en Geotecnia, en la ejecucion de Un (01)
contrato iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccidn de obras de estabilizacion, yio
contral de erosién, y/o mitigacion de taludes cuyo valor sea
igual o mayor al 100 % del presupuesto oficial del grupo
expresado en SMMLYV y debera acreditar la ejecucién de:
suministro y colocacién de concrete lanzado con mezcla
hitmeda, anclajes de 3 cables D=1/2" y tensionamiento
{activos); perforaciones horizontales en taludes con eguipo
de perforacion descolgado para anclajes de 15.00 m o
superior; Jacket de respaldo para revestimiento de
perforacion horizontal o encamisado de perforacion horizonial
en anclajes, sistema de abatimientc para perforacion
horizontal para niveles freaticos (incluye tuberia pvc ranurada
2=2"} para drenes de 15.00 m o superior, Llenado de
inyeccion con lechada cementicia para anclajes.

ASESOR
HIDRAULICO.
NOTA: La
dedicacién del
profesional es la
esfablecida en la
ficha técnica para
cada grupo.

Ingeniero
con
especializacion

civit

0 superior en

recurscs
hicraulicos
recuiscs
hidricos
sisternas
hidricos

o]

o

Cinco (05) afos 4
partir de la fechal
de expedicion de Ia
tarjeta profesional

El profesional debe acreditar experiencia como asesoi|
Hidraulico, en la ejecucion de Un {D1) contralo iniciado,
ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la Interventoria a la
construccion de obras de estabilizacion, y/o control de erosion,
/o mitigacion de taludes cuyo valor sea igual o mayor al 100 %]
del presupuesto oficial del grupo expresado en SMMLV |
deberg acreditar la ejecucion de: suministro y colocacién dej
concreto lanzado con mezcla humeda, anclajes de 3 cables|

D=1/2" y tensionamiento {activos), perforaciones herizontale
en taludes con equipo de perforacion descolgado para anclaje
de 15.00 m o superior; Jacket de respaldo para revestimient
de perforacion horizontal ¢ encamisado de perforacié
horizontal en  anclajes, sistema de abatimientc par.

CUMPLE con [a Experiencia generat y
especifica del DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA:
DIANA ISABEL MURILLO VEGA con CC
No 63551200 de Bucaramanga,
INGENIERA CIVIL con fecha de
expedicion de la matricula profesional
17/08/2006. CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.

EXPERIENC{A ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 14332-4 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA SAS Y CDMB

cuyo objeto es NTERVENTORIA
TEGCNICA, ADMINISTRATIVA
YFINANCIERA SOBRE EL

CONTRATC DE OBRA QUE TIENE
POR OBJETO "CONSTRUCCION DE
OBRAS GEOTECNICAS DE
PREVENCION,  MITIGACION, Y
ESTABILIZACION EN EL BARRIO
CORDONCILLO 1|, MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA, SANTANDER, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION DE
TUTELA 2020-0048, el objeto es
acorde al requerido. Adjunta hoja de
vida con soportes, Adjunta certificacion
primaria donde se verifica el cargo del
profesional y las actividades solicitadas,
Adjunta acta de liquidacion del contrato
refacionado y carta de intencion. Adjunta
informe de ejecucion finales,

CUMPLE con {a Experiencia general y
especifica  del RESIDENTE DE
INTERVENTORIA.

ASESOR EN ESTRUCTURAS:

FREDY SEBASTIAN TOLOZA
PIMIENTO con CC No 1.098.7398.051 de
Bucaramanga INGENIERC CiVIL con
fecha de expedicion de la matricula el dia
201142015 y ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.
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perforacion horizontal para niveles freaticos (incluye tuberla
pvc fanurada p=2") para drenes de 1500 m o superior,
! lenado de inyeccion con lechada cementisia para anclajes

>m_rw___mmﬂn.u_._w,r El profesional debe acreditar experiencia como Asesor y/o
NOTA: La . Cinco (05) afios mmmumnm ista yio Profesional, en la ejecucion de Un {01
iy ) ; contrato iniciado, ejecutado v finalizado, cuyo objeto sea la
1 wwmu_mmuﬂm_:mwm__m Mm._ﬂ_ﬂ%ﬂm: mw_.mw, Mmmo__w :ﬁ%mimém:a:m a la construccion de obras de estabilizacion y/o
.wmﬁmgmo_am enla ﬁmq.mﬁ% rofesional mitigacion y/o rehabilitacidn, cuyo valor sea igual o superior af
ficha técnica para etap ciente (100%) del presupuesto oficial de! grupo expresade en
cada grupo, SMMLY.
Profesional en
PROFESIONAL salud El profesional debe acredilar experiencia como Asesor yfo

N ocupacicnal y/o ICinco (05) aftos &

SIS0. NOTA: La profesional con partir de la fecha

especializacion ode expedicion de la

superior en saludtarjeta profesional,

ocupacionalo [y su respectiva
seguridad y  ficencia vigente,

salud en i

frabajo.

especialista y/o Profesional Siso, en la ejecucion de Un (01
contrato iniciado, ejecutado y finalizado, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion y/o
mitigacion y/o rehabilitacion, cuyo valor sea igual o superior al
ciento (100%) del presupuesto oficial del grupo expresado en
SMMLY,

dedicacion del

1 profesional es |a

establecida en la

ficha técnica para
cada grupo.

NOTA 4: En caso que un proponente presente oferta para mas de un (1) grupo, debera contar con la folalidad de profesionaies
para cada grupo en forma independiente; es decir un profesional no puede ser propuesio para varios cargos en €l mismo grupo y si
se presenta en varics grupos no podra exceder el 100% de dedicacion como resultado de la sumaltoria entre los grupos.

NOTA 2: Para {a sjecucitn del Contrato deberé contar obligatoriamente con la totalidad de personal descrito en la Ficha Técnica,
numerai 7.Personal Requerido
Hoja de Vida

El propenente debera anexar [a hoja de vida del personal, debidamente firmada, acompafiada de los soportes académicos y
laborales. La informacién consignada en la hoja de vida, debe corresponder con la informacion contenida en los soportes
académicos, de lo confrario no sera valida la experiencia acreditada. Deberd difigenciar el anexo correspondiente a Formato
experiencia del personal- Equipo de Trabajo. Se realizard la evaluacion tnicamente de los perfiles relacionados en el
formato presentado denfro de la propuesta.

Formacidén académica y especializaciones

La formacion académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o
su equivaiente y certificado de vigencia de la matricula profesionai y de antecedentes expedida por el consejo respectivo (si aplica),
con el fin de verificar que e profesional no tiene sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de titulos obtenidos en el exierior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente
debe anexar copia de la respectiva resolucién de validacién de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 9677-PPALCC1-923-2019
suscrito entre COEDCO Y UNGRD cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION, ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE LOS TALUDES
AFERENTES AL HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN  CAMILO,
BARRIO VILLA DEl. PRADO ASI
COMO EN EL SISTEMA DE
DRENAJE CANADA LA ROSITA
UBICADOS EN LA ESCARPA
OCCIDENTAL DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, el objeto es acorde al
requerido. Adjunta hoja de vida con
sopories, Adjunta cerificacion laboral
expedida por contratista, contrato entre
el consorcio y €l profesional con el cargo
de asesor en estructuras, planilias de
seguridad social, Adjunta de entrega y
recibo final del contrato donde se
verificar todos los items solicitados en
los soportes entregados.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN
ESTRUCTURAS

ASESOR EN GEOTECNIA:
TULIA ELENA QUINTERO GUERRERGC,
INGENIERA CIVIL con fecha de
expedicién 20/61/2011 — MAGISTER EN
GEQTECNIA. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
&l contralo No 1337404 suscritc entre
CONSORCIO INTERAREA
METROPOLITANA Y CDMB cuyo objeto
es CONTRATAR LA CONSULTORIA
PARA LA INTERVENTORIA
TECNICAADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LAS OBRAS
PUBLICAS  “CONSTRUCCION DE
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Educacion Nacional, en caso contrario los titulos no seran vatidos.

Nota: La experiencia general en el ejercicio de la profesion se contara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional
{si aplica), en ias condiciones establecidas en jos presentes pliegos de condiciones.

> Acreditacion de la Experiencia Especifica

La experiencia del personal para acreditacion del perfi establecido se presentara mediante las siguientes opciones:

Para contratos estatales

1. Gertificacién de la entidad primaria contratante es decir el ente que realiza el proyecto o donde se presto el servicio en la cual
conste el cargo, y su finalizacién o terminacion.

Q

2. Acta de la entidad estatal donde conste el cargo (firmada por el supervisor y/o interventor y ordenador del gasto de la entidad
confratante) y Contrato de trabajo, seguridad social y acta de finalizacton o liguidacion del contrato.

Para contratos privados

1. Certificacion de la entidad primaria contratante donde conste el cargo, es decir el erte que realiza el proyecto o donde se presto
el servicio ¥ Confralo de trabajo, y seguridad social ¥ {acta de finalizacién o liquidacidn de haberse generado.)

CARTA DE INTENCION: Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente
debera presentar carta de intencion, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo propuesto donde manifiesten:
su intencién de conformar el equipo de frabajo para la ejecucion det proyecto, vy el cargo a desempeniar.

OBRAS DE MITIGACION Y
ESTABILIZACION EN LOS SECTORES
DE VILLABEL TALUD NORTE DEL
MUNICIPIO DE  FLORIDABLANCA,
DEPARTAMENTC DE SANTANDER,
EN CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
POPULAR 2002- 01784,2002-0157¢ Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y ESTABILIZACION EN
EL SECTCR BARRIO PABLO
VEZONA DE ESCARPA, EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DE
LA ACCION POPULAR 2011-00591. EI
objelo es acorde al reguerido, acredita
fos flems requeridos y adjunta
certificacion emitida por la Entidad
primaria donde se verifica que ejecuto el
cargo de ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA en dicho contrato. Adjunta
acta de liguidacion v adjunta actas de
recibo final dei contrato de obra principal.
Ademas adjunta hoja de vida,
documentos personales y carta de
intencién debidamente firmada,

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR EN
GEOTECNIA,

ASESOR HIDRAULICO:

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ
con CC No 79431435 de Bogota,
profesién INGENIERIO CIVIL con fecha
de expedicion de la matricula profesional
el dia 17/09/1992 con ESPECIALISTA
INGENIERIA DE PRESERVACICN DE
RECURSOS HIDRICOS Y DE SUELOS.
CUMPLE LA EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contratc No 9677-PPALOCG1-1228-
2022 suscrito entre CONSORCIO
INTERESTABILIZACION Y UNGRD
cuyo objeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL
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CONTRATO SUSCRITO - PARA
REALIZAR LAS DBRAS PE
INTERVENCION CORRECTIVA
REQUERIDAS PARA MITIGAR EL
RIESGO POR MOVIMIENTO EN MASA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PANTALLAS ANCLADAS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LOS
BARRIOS MOLINCS DEL VIENTO,
BARRIOS LA COLINA Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
LA COLINA, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,
SANTANDER EN EL MARCO DEL
DECRETO DE CALAMIDAD PUBLICA
N° 017 DE 2020, PRORROGADO
MEDIANTE DECRETO N° 101 BE 2020
Y CON RETORNO A LA
NORMALIDAD N°G156 DE 2020, EN
DESARROLLO DEL PLAN DE, el objeto
acorde al reguerido. Adjunta hoja de
vida con soportes, Adjunta certificacion
laboral expedida por CONSORCIO
INTERESTABILIZACION con el cargo
de ESPECIALISTA  HIDRAULICO,
Adjunta de entrega y recibo final del
contrato relacionado, adjunta contrato
enfre en profesional y ef contratante
como Especialista hidraulico, adjunta
planillas de seguridad social y carta de
intencion.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR HIDRAULICO

ASESOR AMBIENTAL:

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS
con CC No 63.555.895, profesion de
INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL
con fecha de expedicion de la mafricula
15/12/2006. CUMPLE LA EXPERIENCIA
GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 14846-04 suscrito entre
CONSORCIO INTERCHAPINERC Y
CDMB cuyo objeto es
INTERVENTORIA TECNICA,
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ADMINISTRATIVA Y FINACIERA
PARA LA OBRAS PUBLICA
"CONSTRUCCION DE OBRAS OE
ESTABILIZACION PARA EL
CONTROL DE LA EROSION Y
MITIGACION DEL RIESGO EN EL
SECTOR CRITICO DEL BARRIO
CHAPINERO ESCARPA OCCIDENTAL
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMNGA,
el objele es acorde al requerido.
Adjunta hoja de vida con soportes,
Adjunta certificacion primaria emitida por
la Entidad contratante donde se verifica
el cargo del profesional, Adjunta de
liquidacion del contrale relacionado y
carta de intencion.

CUMPLE con la Experiencia general y
especifica del ASESOR AMBIENTAL.

PROFESIONAL SISO:

PAULA EMILIA FAJARDO SILGADO
profesion INGENIERA INDUSTRIAL. Con
fecha de matricuia profesional
01/12/2011 y es ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL con CC No
1.102.804.163 de Sincelejo, adjunia
LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Resolucion No
2024060018842 de fecha 21/03/2024
Expedida por el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. CUMPLE LA
EXPERIENCIA GENERAL.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Relaciona
el contrato No 14332-4 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA SAS Y CDMB
cuyo objeto es NTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA
YFINANCIERA SOBRE EL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE
POR OBJETO "CONSTRUCCION DE
OBRAS GEOTECNICAS DE
PREVENCION, MITIGACION, Y
ESTABILIZACION EN EL BARRIC
CORDONCILLO |, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER, EN
CUMPUMIENTO DE LA ACCION DE
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TUTELA 2020-0049, ei objeto es
acorde ai requerido. Adjunta hoja de
vida con soportes, Adjunta certificacion
primaria donde se verlfica que
desempefio el cargo de INSPECTOR
SST, Adjunta acta de liquidacién del
contrato relacionade y carta de
intencién, Adjunta informe de ejecucién
finales,

CUMPLE con ia Experiencia general y
especifica de! PROFESIONAL SISO.

£l Personal profesional técnico minimo
CUMPLE con los requisitos exigidos.

FACTOR Para ¢! establecimiento del costo lotal de |a interventoria se ha contemplado el Factor Multiplicador anexo 8.8, para cubrir los costos [CUMPLE | El propenente adjunta el formato de
MULTIPLICADOR laborales, administrativos, legalizacidn, financieres y la utilidad. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador, el costo por factor multiplicador para cada caso
oo:.omEo de sueldos, __o:.,,m_.mm_ horas extras, primas, viaticos, vﬂ.m.mnmo_ogm wﬂm_m_mm_ asi como sus utilidades, deben ser ﬁ.moo:onmamm de vinculacién del personal
mv__mmqao un factor .ch_u:omaou. mo_uqm cosios del persenal utilizado .mmﬁmon_om_._._mim en el proyecto. En consecuencia, el factor profesional ofrecido en la propuesta.
multiplicador FM esta formado por varios componentes del costo como:
1) Costos de personal directo
2) Prestaciones sociales El Oferente CUMPLE con los
3) Otros costos del proponente, costos de constitucién y legalizacién, impuestos del contrato, administrativos, organizacionaies, requisitcs establecidos en el pliego
seguros, efc. de condiciones solicitados.
4) Imprevistos
§) Utllidad o Honorarios
Por lo anterior v con ¢l fin de conocer los costos gue se incurren en la ejecucion de la Consultoria, como son los costos
prestacionales, de administracion, organizacién y utitidad, la CDMB ha considerado obligatorio discriminar los Factores
Multipticadores que el Proponente utilizar para el diligenciamiento de Ja oferta Econémica.
FICHA DE El proponente debera diligencia el Anexo ACEPTACION DE TERMINOS DE REFERECIA Y ESPECIFICACIONES | CUMPLE | El PROPONENTE ADJUNTA el
ESPECIFICACIONES | TECNICAS OBLIGATORIAS del Pliego de Condiciones, en relacién con el cumplimiento de las especificaciones formato diligenciado FICHA
TECNICAS técnicas dispuestas. Debe anexar el anexo FICHA TECNICA y el anexo denominado OBLIGACIONES DEL TECNICA en 12 folios debidamente
CONSULTCR A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL. firmado. NC Adjunta la
ACEPTACION DE TERMINOS DE
REFERECIA . Y
ESPECIFICACIONES  TECNICAS
OBLIGATORIAS debidamente
firmado. Adjunto el anexo

denominado OBLIGACIONES DEL
CONSULTOR A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL con las
dedicaciones del personal y tipo de
vinculacion. NO CUMPLE

SUSANACION AGOSTO 26: EI
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oferente  adjunta el anexo
ACEPTACION DE TERMINOS DE

REFERECIA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBLIGATORIAS debidamente
firmado.
El oferente CUMPLE con los
requisitos

MATRICULA
PROFESIONAL DE LA
PERSONA QUE
AVALA LA
PROPUESTAY
CERTIFICADO DE
VIGENCIA EXPEDIDO
POR EL COPNIA,

De acuerde con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
individual persona juridica o ef representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo requerido, la
oferta debe ser avalada por un Ingenierc Civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia (st aplica), vigente a la fecha de cierre de
este proceso de seleccidn

CUMPLE

£l REPRESENTANTE LEGAL es
el sr IBAN GUSTAVO BLANCO
GONZALEZ CC No. 79.431.435
de Bogota. Profesional en
INGENIERIA CIVIL de fecha de
expedicion de la matricula
17/09/1992. Adjunta copnia de
fecha 31/07/2025.

CUMPLE con los requisitos del
pliego de condiciones.

Analizados los documentos aportados por el proponente en la etapa de subsanacion, con el fin de habilitar su propuesta, se hacen las siguientes

consideraciones:

El valor de la oferta econdmica es DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA

PESOS ($ 294.388.150,0) M/CTE incluidos descuentos e IVA, que es menor al presupuesto oficial.

El Proponente CONSORCIO INTER GIRON con RL/ : IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ CC No. 79.431.435 de Bogota, CUMPLE con Ia totalidad de
requisitos habilitantes, de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo y continua en el proceso de seleccion.

M\\Fbmﬂ VM\HU \

JOSE RAFAEL MANRIQUE

Contratista externo
CDMB

Pagina 10|10




INFORME DE EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2025
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y

CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

GRUPO No 4: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL
BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FECHA: 27 de agosto de 2025.

Para efectos de la PONDERACION de los requisitos TECNICOS, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones
y la oferta presentada

A. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO PONDERABLES

PROPONENTES IDENTIFICACION
"NOMBRE CONSORCIO INTER GIRON REPRESENTANTE LEGAL: IBAN GUSTAVO BLANCO U__Nm.OO_GZ” CRA 27 No 37-33 piso 804
DEL GONZALEZ CC No, 79.431.435 de Bogota. Profesional en TELEFONO: 3167085163
PROPONENTE INGENIERIA CIVIL de fecha de expedicion de la matricula EMAIL: administracion@ibgingenieria.com
17/09/1992. Adjunta copnia de fecha 31/07/2025.

EVALUACIONPONDERABLE CM-001-2025 Pagina 1110




EVALUACION ASPECTOS PONDERABLES

FACTORES DE
EVALUACION
DE LA
OFERTA

EVALUACI|ON DE LA OFERTA

-CARGO: S PUNTAJE
> _‘,..>O._.Om Um O>EG>U Umw_UO > LA mx_umw_mzo_\y 29
ESPECIFICA DEL OFERENTE
B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA 59.50

DEL EQUIPO DE TRABAJO

C.INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME 0.25

F. _ZOmZ,j<O > _umDmOZb,w OOZ O_w0>?>O_D>U 1
TOTAL: : A A p0 PUNTOS &

En caso de empate se dara aplicacion a lo dispuesto en e! art. 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015, subrogado por la Ley 2069 de 2021,

A. FACTORA DE CALIDAD — 29 PUNTOS

La COMB ha designado una ponderacion del veinfinueve por ciento (29%) del totat de la
purduacion de la propuesta técnica, es decir veintinueve (29) punlos, al oferente que demuestre
mediante la acreditacion, su participacion en contratos de primer orden celebrados con entidades
estatales o particulares de acuerdo a lo siguiente:

El proponente debera presentar contratos ejecutados, finalizados y liquidados, donde se asignara
puntaje en relacion con el aicance de LA CONSULTORIA, dentro de la ejecucidn de las obras
objeto teniendo en cuenta la incidencia de dichas actividades, de acuerdo a lo establecido en la
siguiente tabla

Descripcion Criterio

A. Un (01) contrato de interventaria de interventoria inictado, finalizado y liquidade construccién
de obras de estabilizacion, y/o control de erosion, vfo mitigacion de taludes y/o mitigacion de
fendmenos de remocion en masa y su valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial,

se asignara puntaje de acuerdo a las obras obieto de la interventoria asi:

A.FACTOR
CALIDAD

DEBIDO A LA EXP.
ESPECIFCIA DEL
OFERENTE.

(PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS}

DE

29

1. CONTRATO No 14846-04 suscrito entre CONSORCIO
INTERCHAPINERO Y CDMB CUYO cbjeto es acorde a lo
No 47 en e RUP {Integrante
CONSTRUANLE) tiene un valor de 333,30 SMMLV. Adjunta
Acta de liquidacion y certificacidn primaria. Cumple con los
Adjunta la totalidad de soportes de
acreditacién del contrato.

CUMPLE el requisito,

A. FACTOR | CRITERIO A:
DE
CALIDAD
solicitado, es el
codigos UNSPC
OBTIENE 22
PUNTOS.

OBTIENE 18 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 13374-04 suscrite entre CONSORCIO
INTERAREAMETROPOLITANA ¥ CDMB CUYO objeto s
acorde a lo solicitado, es el No 43 en el RUP (Integrante
CONSTRUANLE). Adjunta Acta de liquidacion. Cumple con
los cadigos UNSPC. No Adjunta la totalidad de soportes de
acreditacion del contrato.

2. CONTRATO No 12548-04 suscrito entre CONSORCIQO
INTERTALUDES 2019 Y CDMB CUYO objeto es acorde a
o solicitado, es el No 36 en el RUP ({integrante
CONSTRUANLE). Adiunta Acta de liquidacion y certificacién
primaria. Cumple con los coédigos UNSPC. Adjunta la
totalidad de soportes de acreditacion del contrato.

3.CONTRATO No 258-2015 suscrito entre CONSORCIO
INTERVENTORIA AMB Y AMB CUYO objeto es acorde a lo
solicitado, es el No 25 en e RUP ({Integrante
CONSTRUANLE). Adjunta Acta de liquidacion. Cumple con
los cédigos UNSPC, No Adjunta la totalidad de soportes de
acreditacion del contrato.

OBTIENE 4 PUNTOS

E! oferente CUMPLE y OBTIENE UN TOTAL DE
VEINTIDOS (22) PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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Descripcién Actividad - Puntos

Perforaciones horizontales Surministro y Jacket de respaldo para
en {aludes con equipo de | colocacion de concrete | revestimienic ¢ encamisado
perforacicn descolgado lanzado con mezcla de perforacion horizonial en
para anclajes de 15,00 m himeda anclajes
Q superior
3 punics 3 puntos 3 puntos 18

Sistema de abatimiento para | punfos
lineas hidraulicas de
infiltracién interna y

proteccién de frasdos de la
estructura estabilizados.
3 punios 3 puntos 3 puntos

B. Se asignara puntaje al proponente que acredite experiencia en contratos iniciados, finalizados
y liquidados, cuyo objeto sea la Inferventoria a la construccion de obras de estabilizacion, yfo
control de erosion, ylo mitigacion de taludes y/o mitigacion de fendmenos de remocién en masa,
de acuerdo al nimero de contratos debidamente inscritos en RUP y clasificado en los siguienies
codigos unspsc: 801016, 811015, Al menos une (01) de los confratos acreditados debera
acreditar Sistema de abatimiento para perforaciéon horizontal para niveles freaticos (incluye
tuberia pvc ranurada g=2") para drenes de 15.00 m o superior.

Anclajes de 3 cables
D=1/2" y tensionamiento
(activos)

Numere de contratos Puntos
1 ¢contrato 2 contratos 3 o mas conlratos
4 puntos 8 punios 11 puntos 11
puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE PUNTAJE MAXIMO Ewmom

LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA GENERAL DEBERAN _SER
DIFERENTES A LOS CONTRATOS ACREDITADOS PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PONDERABLE

NO SERAN TENIDOS EN CUENTA AQUELLOS CONTRATOS CON LOS QUE SE VERIFIQUE EL
CUMPLIMIENTQ DE REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA GENERAL

B.FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE LA CONSULTORIA

B. PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUACIONPONDERAEBLE
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Los requerimientos técnicos indican gue el oferente debe contar con un equipo
profesional que laborara en la ejecucion de la interventoria. El personat contara
con un perfil minimo para efectos de |la ponderacidn, la entidad ha determinado
valorarlo teniendo en cuenta sus calidades profesionales comrespondientes a
niveles de experiencia académica o publicaciones y experiencia laboral.

L os requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con
un equipo profesional minimo que laborara en la ejecucion de la consulioria.

Eil personal contarad con un perfil minimo, el cual se indica en el numeral 3.2.2,
Personal — Equipo de Trabajo, del presente pliego de condiciones; pero para
efectos de la ponderacion la entidad ha determinado valorar algunos de elios a
los que ha denominado Equipo Profesional Ponderable, el cual deberd acreditar
el proponente teniendo en cuenta sus calidades profesionales y su experiencia
{aboral.

Para ello la COMB le asigna una ponderacion de CINCUENTA Y NUEVE coma
CINCUENTA por ciente (59.50%) del total de la puniuacion de la propuesta
técnica, es decir CINCUENTA Y NUEVE coma CINCUENTA (59.50} puntos.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente forma:

B.1.1 EQUIPO PROFESIONAL PONDERABLE

Equipo profesional ponderable puntaje

Director Interventoria 375

Asesor geotecnista 22

Puntaje Total 59.50 puntos

B.PUNTAJE
MAXIMO
PUNTOS

59,5

OBTIENE 57

PUNTOS.

DIRECTOR - JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO con
CC No 91.275.391:

DIRECTOR:

OBTIENE 35
PUNTOS,

CRITERIO A:

CONTRATO No 210154174 suscrito entre COEDBCO Y
CDMB CUYO objeto es acorde a lo solicitado, es el No 52
en el RUP. Adjunta Acta de liquidacion vy cerificacion
primaria donde se verifica lo solicitado en el pliego de
condiciones. Cumple con los cédigos UNSPC. Adjunta la
totalidad de soportes de acreditacion del contrato.

OBTIENE 30 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 14846-04 suscrito entre CONSORCIO
INTERCHAPINERO Y CDMB CUYOQ cbjeto es acorde a lo
solicitado, es e No 47 en el RUP (Integrante
CONSTRUANLE) tiene un valor de 333,30 SMMLYV. Adjunta
Acta de liquidacion y certificacién primaria. Cumple con los
codigos UNSPC . Adjunta la tlotalidad de soportes de
acreditacion del contrato,

2.CONTRATO COO1.PCCNTR.2082201 suscrito entre
JORGE ELIECER ALVAREZ Y CDMB CUYOQ objeto es
acorde a lo solicitado. Adjunta de recibe final v acta de
liquidacién del contrato, no adjunta contrato ni certificacion
del contrato. adjunta certificacion privada del cargo
desempenado en el contrato, planillas de seguridad social y
contrates entre el profesional y el contratante. Se verifica el
cargo desempenado. NO CUMPLE lo requerido en el pliego
de condiciones.

OBTIENE 5 PUNTOS
Teniendo en cuenta lo anterior el oferente CUMPLE vy
OBTIENE UN TOTAL DE TREINTA Y CINCO (35) PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE
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PIRECTOR: 37.5 PUNTOS
w5 CRITERIO: o] PUNTAJE
Experiencia profesional
A. Se otorgara puntaje si acredita experiencia como Director de Intervenioria,
en un {01) contrato de interventoria cuyo objeto sea la interventoria a la
construccion de obras de estabilizacién, yfo control de erosion, y/o mitigacion de
taludes v su valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial def Grupo
expresade en SMMLV, se asignard puntaje de acuerdo a las obras objeto de la
intervenioria asi:
Perforaciones Suministro y colocacion de Jacket de respaldo
horizontates en concreto fanzado con para revestimienio ¢
taludes con equipo de | mezcla himeda encamisade de
perforacion parforacion horizontal
descolgado para en anclajes
m:o_m_..mw de 15.00 mo 30 puntos
superior
5 punios 5 puntos 5 puntos
Anclajes de 3 cables Inyeccion de lechada Sistema de
D=12"y cementicia para anclajes abatimiento para
" tensionamiento lineas hidraulicas de
(activos) infiliracion interna y
proteccion de trasdos
de la estructura
estabilizadora
5 puntos 5 punios 5 puntos
B. Se asignara puntaje al proponente que acredite expertencia como Director de
Interventoria en conirafos iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo objeto sea la
Inferventoria a fa construccién de obras de estabilizacién, y/o control de erosion,
ylo mitigacién de tafudes. 7.5 puntos
Un (1) contrato Dos (2) contratos
5 puntos 7.5 puntos ASESOR
) ) 37.5 GECTECNISTA:
Puntaje maxime total puntos
OBTIENE 22
PUNTOS,

ASESOR GEOTECNISTA: TULIA  ELENA
QUINTERO GUERRERO con CC No 63.398.589

CRITERIO A;

CONTRATO No 14846-04 suscrito entre CONSORCIO
INTERCHAPINERQ Y CDMB CUYC objete es acorde & o
solicitado, es el No 43 en e RUP. Adjunta Acta de
liguidacién y certificacion primaria. Cumple con los cédigos
UNSPC . Adjunta la totalidad de sopories de acreditacion del
contrato.

OBTIENE 18 PUNTOS

CRITERIO B:

1. CONTRATO No 210-15417-4 suscrito entre COEDCO Y
CDMB CUYO objete es acorde a lo solicitado. Adjunta Acta
de liguidacidén y certificacion primaria donde se verifica lo
solicitado en el pliege de condiciones. Adjunta la totalidad de
soportes de acreditacion def contrato, CUMPLE

2. CONTRATO No 143324 suscrito entre
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Y CDMB cuyo
objeto es acorde a lo solicitado. Adjunta certificacion
primaria, acta de liquidacién donde se verifica &l cargo
desempefiado. CUMPLE

OBETIENE 4 PUNTOS

Tenlendo en cuenta lo anterior el oferente CUMPLE y
OBTIENE UN TOTAL DE VEINTIDOS (22) PUNTOS,

PUNTALE TOTAL OBTENIDO POR_EL EQUIPO DE
TRABAJO: 57 PUNTOS.

EVALUACIONPONDERABLE

CM-001-2025 Pagina 5|10




ASESOR GEOTECNISTA: 22 PUNTOS
SR R R CRITERIQE R SPUNTAJE -
Experiencia profesional
A. Se otorgara puntaje si acredita experiencia como Asesor Geotécnico, en un
{01} contrato de interventoria cuyo objeto sea la Interventoria a 1a construcciéon
de obras de estabilizacién, y/o control de erosién, yfo mitigacion de faludes y su
valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial det grupo expresado
en SMMLV, se asignard purtaje de acuerdo a las obras cbjeto de la
interventoria asi
Perforaciones Suministro y colocacion de Jacket de respaido
horizontales en concreto lanzado con para revestimiento 6
taludes con equipo de mezcla humeda encamisado de
perforacion perforacion horizontal
descolgado para en anclajes
anclajes de 15.00 mo 18 puntos
superior
3 puntos 3 puntas 3 puntos
Anclajes de 3 cables Inyeccion de lechada Sistema de
p=12"y cementicia para anclajes abatimiento para
tensionamienic lineas hidraulicas de
{activos) infittracion interna y
proteccion de trasdos
de {a esltructura
estabilizadora
3 puntos 3 puntos 3 puntos
B. Se asignara puniaje al proponente que acredite experiencia como Asesor
Geotécnico, en contratos iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo objeto sea la
Interventoria a la construccion de obras de estabilizacion, y/o controf de erosién,
y/o mitigacion de taludes. 4 puntos
Un (1) contrato Dos (2) contratos
2 puntos 4 puntos
Puntaje maximo total 22 puntos

EVALUACIONPONDERABLE
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C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el
cual modifica parcialmente el articuio 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo
pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales®, y adiciona el articulo
2.2,1.24.2.9,, en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a establecer
las reglas aplicables al presente proceso asi:

Debido al objeto contractual a ejecutar la Entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales y por ende los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningtn caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicic nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos; de acuerdo cen lo anterior, los puntajes
para estimular la industria nacional son:

Promocion de servicios nacionales o con trato 10 PUNTOS
nacional

{Cuando el proponente oferte servicios con personal
100% nacional, asociados al cumplimiento del
contrato)

Incorporacién de componente nacional 5
{Cuando el proponente extranjero incorpore un
porcentaje minimo del 90% del personal total por
servicios nacionales, asociados al cumplimiento del
contrato}

PUNTOS

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La CDMB asignaré un maximo de (0.25} puntos al proponente que acredite su condicion
de emprendimiento v empresas de mujeres, siempre y cuando cumpla con [o establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1860 de 2021.

C
MAXIMO
PUNTOS

D,
MAXIMO
PUNTOS

PUNTAJE
10

PUNTAJE
1 0,25

C.
INDUSTRIA
NACIONAL

OBTIENE 10
PUNTOS

D. PUNTAJE
OBTENIDO
CERO PUNTO
VEINTICINCO

(0,25)
PUNTOS

C. INVENTIVO INDUSTRIA NACIONAL.:

Adiunta Ja totalidad de requisitos para acreditarlo solicitado para
persenas juridicas.

CUMPLE. OBTIENE 10 PUNTOS,

D. PUNTAJE DIFERENCIAL
EMPRESAS BE MU.JERES

EMPRENDIMIENTO _ Y

El oferente adjunta la documentacién para acreditar el
requisito segun lo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 0,25 PUNTOS.

£
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Para el sfecto se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones (Articulo 2.2.1.24.214. vy
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres, Con el proposito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Utltimo afio anterior a !a fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por ef representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o &l contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su pariicipacion.

2, Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empieos del nivel directivo de |a
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éslas hayan estado vinculadas laboraimente a la
empresa durante al menos el ditimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otre del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa v |a toma de decisiones a nive! estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que denfro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarguia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras pablicas

(...)

Paragrafo 1. En caso de proponentes piurales, los crilerios diferenciales y los puntajes adicionales

solo se apticaran si por lo menos uno de [os integrantes acredita que es emprendimiento y empresa E PUNTAJE E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME,

de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual OBTENIDO

o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal. CERO PUNTO | El oferente no adjunta la totalidad de la documentacion para
e PUNTAJE VEINTICINCO | acreditar e requisito segln lo establecido en el pliego de
MAXIMG - _ condiciones, en los documentos del contador.

E. PUNTAJE c__umxmz.ns_. PARA MIPYME, M 0,25 (0.25) CUMPLE OBTIENE (025 PUNTOS

La CDMB asignara un maximo de {0.25) puntos at proponente que acredite su condicién PUNTOS 25) :

de MIPYME, stempre vy cuando cumpla con lo establecide en el articuio 2.2,1.2.4.2.18. del

Pecreto 1860 de 2021.

Para el efecto se entenderan como MIPYMES aguellas empresas que cumplan con las

siguientes condiciones (Articulo 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021):
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ARTICULO 2,2.1.2.4.2.4. Acreditocion de requisitos para participar  en  convocatorias
fimitados. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la sigufente manera:

1. Las personas naturales mediante cerlificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el vepresentante legal y el
contador o revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificade
de existencia y represeniacion legal expedido por la Camara de Comercic o por la
autoridad competente para expedir dicha cerilficacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresariol establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

F. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

La puntuacion que corresponde a este factor se otorgara de conformidad con lo
mmﬁmw__mo_ao en e} Decrefo 392 de 2018, que establece:

“Articula 1. Adicionese la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articuios con et
siguiente texto:

“Articulo 2.2,1.2,4,2,86. Puntaje adicional para proponenies con frabajadores con
discapacidad. En los procesos de licilaciones puUblicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento {1%) del fotal de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes gue acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de perscnal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica ¢ el revisor fiscal,
segln corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
2. Acreditar el nGimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el

cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los

anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimerc minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

F.
MAXIMO
PUNTO

PUNTAJE
UN (1}

F. PUNTAJE
OBTENIDO
UN PUNTOS

(1) PUNTOS

F.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD,

El oferente adjunta la documentacién para acreditar ef
requisito segln lo establecido en el pliego de condiciones.

CUMPLE, OBTIENE 1 PUNTOS.

.
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z::..mno total de trabajadoras dela .,
: EN:B de perional del Eovo:m:»m, :
Entre 1y 30
Ertre 31y 100
Entre 107 y 150
Enfre 151 y 200
Méas de 200

zﬁsmno minimo da n.mcm_mn_o«mm
.no.n ,mnmunn_nma exigido .

(AR T T

Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en el presente articulo, si |a oferta es presentada por un
consorcio, union temperal © promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta fa planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento {(40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacién,

Analizados los decumentos aportados por el proponente, con el fin de poenderar su propuesta tenemaos lo siguiente:

El Proponente CONSORCIO INTER GIRON CON R/L IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ CC No. 79.431.435 de Bogota. Profesional en

INGENIERIA CIVIL. obtiene un puntaje de NOVENTA PUNTO CINCO (90.5}) PUNTOS distribuidos asi:

vcz._.?.“m POR CRITERIOS DE. m<>_.C>O_OZ

- Criterio de Evaluacién®

" Puntaje Obtenido .

> FACTOR DE O>_._U>U Umm_OO A LA EXPERIENCIA mm_umo__u_Ob Gm_u O_ummmz._.m

22

B. FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

57

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

0.25

E. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA MIPYME

0.25

F. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1

“TOTAL:

190.5PUNTOS.

/7
e
JOSE RAFAEL MANRIQUE
Contratista Externo

FVALUACIONPONDE

ABLE
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

CONCEPTC VERIFICACION FINANCIERA DE REQUISITOS HABILITANTES

Modalidad de seleccién Concurso de méritos abierto
Niéimnero CM-001-2025 (GRUPO 4 — GIRON)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
OUWQHO del proceso de seleccion CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METRCPOLITANA DE
BUCARAMANGA GRUPO 1 FLORIDABLANCA GRUPO 2 BUCARAMANGA GRUPQ 3 PIEDECUESTA GRUPO 4 GIRON
Fecha 19 de agosto de 2025
integrante No. L. integrante No. 2: Indicadores oferente | Oferente grupo
1: 4:
I.LB.G. INGENIERIA | CONSTRUANLE SAS/
INDICE PLIEGO EMPRESA RL EDITH COSTANZA | CONSORCHO INTER CONSORCIO
UNIPERSONAL /| TOLOZA ROJAS GIRON / RL IBAN INTER GIRON
RL IBAN GUSTAVC GUSTAVO BLANCO
REQUISITOS BLANCO GONZALEZ
HABILITANTES GONZALEZ
=179 2,83 3,69 CUMPLE
LIQUIDEZ 12,56
NIVEL DE 0,62 0,52 0,58 0,57 CUMPLE
ENDEUDAMIENTO
RAZCN DE 22,580
COBERTURA DE INDETERMINADO 2.292,06 INDETERMINADO 4.259,89 CUMPLE
INTERESES
RENTABILIDAD 20,06 0,32 0,14 0,20 CUMPLE
PATRIMONIO
RENTABILIDAD 20,02 0,15 0,05 0,09 CUMPLE
DEL ACTIVO

CONCLUSION

Conforme a la verificacion de los requisitos habilitantes de orden financiero, segdn lo consagrado en el Pliege de Condiciones Definitivo, se observa que el oferente CONSORCIO INTER GIRON / RL IBAN GUSTAVO
BLANCO GONZALEZ CC No 79.431.435 de Bogota, CUMPLEN lo solicitado para el grupo 4 y confinian en ef proceso de seleccion.

EN CONSTANCIA SE FIRMA,

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
CPS ASPECTOS FINANCIEROS
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CONCEPTO VERIFICACION FINANCIERA DE REQUISITOS HABILITANTES

Modalidad de selececion Concurso de méritos abierto

Nimero CM-001-2025 (GRUPO 3 - PIEDECUESTA)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE

Objeto del proceso de seleccién
BUCARANMANGA GRUPO 1 FLORIDABLANCA GRUPO 2 BUCARAMANGA GRUPO 3 PIEDECUESTA GRUPQ 4 GIRON

Fecha 18 de agosto de 2025
integrante No. 1: [ Integrante No. 2: Indicadores oferente | Oferente grupo
1 3
COEDCO SAS / RL| CONSTRUANLE SAS/
INDICE PLIEGO EDITH COSTANZA | RLEDITH COSTANZA | CONSORCIO INTER CONSORCIO
TOLOZA ROJAS TOLOZA ROJAS PIEDECUESTA /RL INTER
REQUISITOS EDITH COSTANZA PIEDECUESTA
HABILITANTES TOLOZA ROIAS
>1,79 2,48 2,93 2,58 CUMPLE
LIQUIDEZ
NIVEL DE £0,62 0,59 0,58 G,60 CUMPLE
ERDEUDAMIENTEY o .
RAZON DE 22880 ‘
COBERTURA DE INDETERMINABO | INDETERMINADO |  INDETERMINADO INDETERMINADS CUMPLE
INTERESES . ~
RENTABILIDAD > 0,06 0,05 0,14 0,07 CUMPLE
PATRIMONIO _
RENTABILIDAD > 0,02 9,02 0,05 0,03 fon JLCUMPLE
DEL ACTIVO
CONCLUSION

Conforme & ia verificacion de los requisitos habilitantes de orden financiero, segin lo consagrado <m

COSTANZA TOLOZA ROJAS CC No 53,555,805 de Bucaramanga, CUMPLEN lo solicitado para el grupo 3 y contintian en el proceso de seleccion.

EN CONSTANCIA SE FIRMA,

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
CPS ASPECTOS FINANGCIEROS

el Pliego de Condiciones Definitivo, se observa que el oferente CONSORCIO INTER PIEDECUESTA / RL EDITH
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CONCEPTO VERIFICACICN FINANCIERA DE REQUISITOS HABILITANTES

Modalidad de seleccion Concurso de méritos abierto
Niamero CM-001-2025 (GRUPO 2 - BUCARAMANGA)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
OEmﬂo del proceso de seleccidn CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METRCOPOLITANA DE
BUCARANANGA GRUPO 1 FLORIDABLANCA GRUPO 2 BUCARAMANGA GRUPO 3 PIEDECUESTA GRUPO 4 GIRON
Fecha 19 de agosto de 2025
Integrante No. 1: Integrante No. 2: Indicadores Oferente grupo
oferente 1: 2:
CONSTRUINGENIERIA | CONSTRUOBRAS
INDICE PLIEGO DE COLOMBIA SAS /| ISAVAL SAS /RL CONSORCIO INTER | CONSORCIO
RL MIGUEL | ALFONSO VEGA BUCARAMANGA / INTER
FERNANDO QUIROS | ALBINO RL MIGUEL BUCARAMANGA
REQUISITOS GOMEZ FERNANDO QUIROS
HABILITANTES GOMEZ
21,79 3,96 5,36 4,30 CUMPLE
LIQUIDEZ
NIVEL DE 0,62 0,25 0,52 0,34 CUMPLE
ENDEUDAMIENTO
RAZON DE 22,580
COBERTURA DE INDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO CUMPLE
INTERESES
RENTABILIDAD 20,06 0,03 0,61 0,17 CUMPLE
PATRIMONIO
RENTABILIDAD 20,02 0,02 0,29 0,11 CUMPLE
DEL ACTIVO

CONCLUSION

Confarme a la verificacién de ios requisitos habilitantes de orden financiero, segtin io consagrado en el Pliego de Condiciones Definitivo, se observa que el oferente CONSORCIO INTER BUCARAMANGA / RL MIGUEL
FERNANDO QUIROS GOMEZ CC No 1.096.9849.307 de Malaga, CUMPLEN lo =solicitado para el grupe 2 y coniindan en el proceso de seleccion.

EN CONSTANCIA SE FIRMA,

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
CPS ASPECTOS FINANCIEROS
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CONCEPTO VERIFICACICON FINANCIERA DE REQUISITOS HABILITANTES

Modalidad de seleccion Concurso de méritos abierto

Nimero CM-001-2025 (GRUPO 1 - FLORIDABLANCA)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LA OOZW.ZACOOMOZ DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA GRUPO 1 FLORIDABLANCA GRUPO 2 BUCARAMANGA GRUPOQ 3 PIEDECUESTA GRUPO 4 GIRON

Objeto del proceso de seleccién

Fecha 19 de agosto de 2025
integrante No. 1: Integrante No, 2: Integrante No. 3: | Indicadores oferente Oferente grupo
1 1:
GAM {NGENIERIA SAS | S} CONSTRUCCION Y | CONSTRUOBRAS
INDICE PLIEGD / RL NESTOR JAVIER | CONSULTORIA SAS / [ ISAVAL SAS /RL UNION TEMPORAL UNION
JACOMEGRTIZ RE SILVIAJULIANA | ALFONSO VEGA INTER PANTALLAS TEMPORAL
ATUESTA ESPARZA | ALBINO 2025 f RL NESTOR INTER
REQUASITOS JAVIER JACOME PANTALLAS
HABILITANTES ORTiZ 2025
21,79 21,36 INDETERMINADO 5,36 10,05 CUMPLE
LIGUIDEZ
NIVEL DE 50,62 0,38 0,30 0,52 0,44 CUMPLE
ENDEUDAMIENTO
RAZON DE 22,580
COBERTURA DE iINDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO INDETERMINADO CUMPLE
INTERESES
RENTABILIDAD 2 0,06 0,19 0,10 0,61 0,34 CUMPLE
PATRIMONIOC
RENTARILIDAD 20,02 0,12 0,07 0,29 0,19 CUMPLE
DEL ACTIVO
CONCLUSION

Conforme a la verificacion de los requisitos habilitantes de orden financiero, segln lo consagrado en el Pliego de Condiciones Definitivo, se observa gue el oferente UNION TEMPORAL INTER PANTALLAS 2025 / RL
NESTOR JAVIER JACOME ORTIZ CC No 1.095.816.908 de Floridablanca, CUMPLEN lo solictado para el grupo 1 y contindan en el proceso de seleccién.

EN CONSTANCIA SE FIRMA,

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA

CPS ASPECTOS FINANCIEROS
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