SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2025

Sefior

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7600709
Instructor G 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7600709 del afio 2025

Juan Carlos Jaimes Carreio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096512231 de
Curiti, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a seiscientas (600)
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte
(539.710), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el
estudio previo.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulg
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento hoteleria y turismo en el drea temdtica turis
y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se comparte con los Evidencia 1:
aprendices guias de Drive portafolio del
Participar en la planeacion aprendizaje que se instructor carpeta 3 “Guias
de los procesos formativos desarrollaran durante la de aprendizaje”
1 de acuerdo con los formacion _ Fichas N° 3307254
lineamientos institucionales, | complementaria. )
para el drea tematica del 3.GUIAS DE APRENDIZAJE
objeto contractual.
Fichas N° 3306762
3. GUIA DE APRENDIZAJE
Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
rogramas de Formacion L
prog . Esta obligacién no se
Profesional Integral, L
2 . registrdé para el mes de N/A
conforme a las necesidades
. Agosto.
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de Esta obligacién no se
3 acuerdo con los registrd para el mes de N/A
procedimientos, plazosy Agosto.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
. . Imparti formacion
Ejecutar la formacidn . . .

. . profesional en los Evidencia 2:
profesional integral de - . . L
acuerdo con el curriculo siguientes programas: Se ejecutd formacion en el

. ’ Ficha: 3307254 y 3306762 programa complementario.

4 | desarrollo curriculary Técnicas de seeuridad en

proyecto formativo de los . ,g . Ficha N°: 3307254

rogramas del drea temdtica recorridos turisticos de
P .g espeleologia y Logistica en | Ficha N°: 3306762
objeto del contrato. . ,
recorridos de espeleismo.

Aplicar segun la modalidad, Por medio de los Ver evidencia 3:
5 estrategias de ensefianza, instrumentos de _

aprendizaje, seguimientoy | evaluacién contemplados PRIVE portafolio del

evaluacién de acuerdo con en la guia de aprendizaje se instructor carpeta 4
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los lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

evallan los conocimientos
adquiridos por el aprendiz
durante la formacion.

“Instrumentos de
evaluacion”

Fichas N° 3307254

4.INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Fichas N° 3306762

4. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitio el reporte de
juicios evaluativos para la
Ficha N° 3287484 Técnicas
de seguridad en recorridos
turisticos de espeleologia

Evidencia 4:
Drive portafolio del
instructor carpeta 3

“Instrumentos de
evaluacion”

Fichas N° 3287484

6.JUICIOS EVALUATIVOS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se envid correo con los
documentos
correspondientes para dar
inicio al proceso de
inscripcidon y matricula de
aprendices para el
programa de formacion.

Evidencia 5.
DRIVE carpeta 7 donde se
encuentran los documentos
de ingreso

Fichas N° 3307254

7.DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD COMPILADOS EN
UN UNICO PDF

Fichas N° 3306762

7.DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD COMPILADOS EN
UN UNICO PDF

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

Este proceso se llevé a
cabo al momento que

Evidencia 6:
DRIVE carpeta 7
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la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

educacién administrativa
emite el reporte de
aprendices matriculados y
se rectifica al iniciar la

formacion llamando a lista.

“Reporte de aprendices en
estado matriculados emitido
por administrativa y
educativa.

Fichas N° 3307254

Reporte Inscripcion Ficha N°
3307254 .xls

Fichas N° 3306762

Reporte Inscripcion Ficha N°
3306762.xls

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A
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Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién

Se dio apoyo a los
programas
complementarios y la IV

Ver evidencia 7:

Registro fotografico, redes

14 | del portafolio de servicios. oferta presencial para la .
consolidacion de los grupos souale.s yvoz a, qu con
en estas modalidades de aprendices y publico en

. general.
formacion.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los Esta obligacién no se
15 | aprendices que le sean registrd para el mes de N/A
asignados, cuando el centro Agosto.
de formacioén lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Esta obligacién no se
16 | cumplimiento del objeto del registrdé para el mes de N/A
contrato y una vez Agosto.
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompafiar a /los
aprendices a las actividades Esta obligacién no se
17 | que se encuentren registrd para el mes de N/A
planeadas por el equipo de Agosto.
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion Esta obligacién no se
18 | de programas de formacién registrd para el mes de N/A
en nivel tecnélogo del Agosto.
Centro de Formacioén.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha Esta obligacién no se
19 | de equipos y maquinaria registrd para el mes de N/A
utilizados en la Formacion Agosto.
Profesional Integral.
Asistir y participar
activamente en las Esta obligacién no se
20 | reuniones programadas por registré para el mes de N/A

la(s) red(es) de
conocimiento propias del

Agosto.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacién.

Se realizo alistamiento para
el proceso formativo donde
se incluye guias de
aprendizaje, material de
apoyo e instrumento de
evaluacion. Impartir
formacidon complementaria
presencial correspondiente
a las siguientes fichas:

N° FICHA: 3307254

Fecha de ejecucion:
22y 23 de Agosto

Rango de horas:
7:00 a 12:00

Programa:
Técnicas de seguridad en
recorridos turisticos de
espeleologia

Competencia:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa
segln lo contratado por el
usuario

Actividad de aprendizaje 1:
Establecer
responsablemente el
tamafio del grupo teniendo
en cuenta la capacidad de
atencion durante el
recorrido y la capacidad de
carga de la ruta a realizar.

Fecha de ejecucion:
24y 25 de Agosto

Rango de horas:
8:00 a 12:00

Ver Evidencia 8:

Las evidencias se encuentran
en el DRIVE del instructor

3307254
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Actividad de aprendizaje 2:
Organizar las actividades
del recorrido, teniendo en
cuenta las comunidades
habitantes en el entorno
de la ruta, los puntos de
encuentro y seguridad
determinados segun el
escenario, las
contingencias y las normas
de seguridad.

Fecha de ejecucion:
26y 27 de Agosto

Rango de horas:
8:00 a 12:00

Actividad de aprendizaje 3:
Utilizar permanentemente
los equipos de rescate y
elementos de seguridad,
previamente verificados en
su condicién, y de
ateniendo en acuerdo con
el tipo de recorrido y
protocolos de seguridad.

Fecha de ejecucion:
28 y 29 de Agosto

Rango de horas:
8:00 a 12:00

Actividad de aprendizaje 4:
Asistir al usuario en las
actividades realizadas
durante el recorrido y las
contingencias registradas,
monitoreando sus
condiciones fisicas,
psiquicas y de salud en
general.

Fecha de ejecucion:
30y 31 de Agosto

Rango de horas:
8:00 a 12:00
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Actividad de aprendizaje 5:
Determinar las condiciones
y requerimientos del apoyo
externo en funcion de la
dificultad del entorno y la
politica institucional.

N° FICHA: 3306762

Fecha de ejecucion:
22y 23 de Agosto

Rango de horas:
14:00 a 19:00

Programa:
Logistica en recorrido de
espeleismo

Competencia:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa
segun lo contratado por el
usuario

Actividad de aprendizaje 1:
Alistar el equipo de rescate

y elementos de seguridad
segun tipo de recorrido y
protocolo de seguridad.

Fecha de ejecucion:
24y 25 de Agosto

Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de aprendizaje 2:
Verificar que los puntos de

encuentro y seguridad
dentro de la cueva se
ajusten al tipo de
escenario, normas de
seguridad y plan de
contingencias.

Fecha de ejecucion:

3306762
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26y 27 de Agosto

Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de aprendizaje 3:
Identificar el apoyo externo

al recorrido seguin grado de
dificultad del entorno
acorde con la politica
institucional.

Fecha de ejecucion:
28 y 29 de Agosto

Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de aprendizaje 4:
Realizar actividades de

espeleologia, durante el
recorrido establecido,
verificando
permanentemente que las
condiciones de seguridad
personal del usuario y de la
ruta definida se cumplan
de acuerdo con los
pardmetros establecidos

Fecha de ejecucion:
30y 31 de Agosto

Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de aprendizaje 5:
Informar al usuario de los

planes de contingencia
segln el avance del
recorrido y los protocolos
establecidos.

TOTAL, HORAS MES:
Agosto
100 Horas
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempeno del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacidn y evaluacién
técnica o econdmica de las

Esta obligacién no se
registrd para el mes de
Agosto.

N/A
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propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el L
d P L Esta obligacién no se
apoyo a la Supervisidn de los -
29 registrd para el mes de N/A
contratos que celebre el Arosto
SENA, de acuerdo con el & )
Manual de Supervision del
SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el Esta obligacién no se
30 | modelo de planeacién registrd para el mes de N/A
integral participativa del Agosto.
Centro.
Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para . .
L, ‘p Actividad no realizada en
31 | la adquisicidon de materiales N/A
L. . este mes.
de formacion y demds
bienes y servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los . .
L Se realizo en los tiempos . .
requerimientos que haga el . Ver Evidencia 9:
. establecidos la entrega de
supervisor del contratoy . Se cargo oportunamente el
32 . los documentos solicitado .
presentar informes ara eiecucion del informe mensual de
mensuales de la ejecucion P ) ejecucion en el SECOP II.
contrato.
del contrato.
Se atendieron todos los
Las demas necesarias para el | requerimientos solicitados y
. . Sofia plus — Formato de
33 | cabal cumplimiento del por el supervisor del . .
. evidencias.
objeto contractual. contrato para el cabal
cumplimiento del mismo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34065056 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes
de Julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

z [®

JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
Contratista
C.C. No: 1096512231

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato 7600709 de 2025
Instructor Grado 20.
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2025

JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica x | | Publica Clasificada D Publica Reservada

1. Evidencia 1 - Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Se comparte con los aprendices guias de aprendizaje que se desarrollaran durante la
formacion complementaria.

Fichas: 3307254 Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJZ

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) 3.1 Reflexién Inicial
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
Por medio de las indicaciones dadas por su instructor realice |a técnica didactica quien soy yo,

la cugl consiste en conformar parejas e intercambiar durante 5 minutos aspectos personales
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIE los cuales sirvan para que realicen una presentacion personal ante su grupo

3.2 Actividades De Contextualizacion

Denominacion del Programa de Formacion: Técnicas De Seguridad En Recorridos

Turisticos De Espeleclogia

» Revisemos la norma técnica sectorial NTS AV 012, hagamos una lectura,
analisis einterpretemos las exigencias para poder realizar espeleismo recreativo
seglin la norma

»  Cadigo del Programa de Formacion: 63410495 Version 1.
¢ Nombre del Proyecto: NfA
»  Fase del Proyecto: NfA

v Actividad de Proyecto: N/A 1. iopina usted que deben existir normas para la realizacion del espeleismo?
s Competencia: Conducir recorridos de espeleologia recreativa segln lo contratado
porel usuario. 2. (Qué opina respecto & la norma?

»  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: .
3. Segln la norma éCudl es el tamafio del grupo? éesta usted de acuerdo?

1. Establecer responsablemente el tamafio del grupo teniendo en cuenta la Justifique su respuesta

capacidad de atencion durante el recorrido y |3 capacidad de carga de la ruta
a realizar 4. iQué se debe tener en cuenta y como se puede definir |a capacidad de carga?

2. Organizar |as actividades del recorrido, teniendo en cuenta las comunidades

habitantes en el entorno de |z ruta, los puntos de encuentro y seguridad 3. £Cudl cree usted que debe ser el tamafio del grupo segin el tipo de cueva

) ) X i i ) uemanejan?
determinados segin el escenario, las contingencias y las normas de seguridad. 4 !
3. Utilizar permanentemente los equipos de rescate y elementos de seguridad, 6. ¢0ué puntos cree que se deben modificar? dper qué?
previamente verificados en su condicion, y de ateniendo en acuerdo can el tipo
de recorrido y protocolos de seguridad 1. irealiza usted los formularios y las revisiones previas descritas por la norma?

. . icree usted que hacer este es impartante?
+  Duracion de la Guia: 30 Horas

Le invito a realizar un documento que contenga aspectos relacionados con estas preguntas
1. PRESENTACION

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).
El entorno natural nos brinda cantidades de escenaries naturales atractivos para exolorar v
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Fichas: 3306762 Logistica en recorridos de espeleismo.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+  Denominacién del Programa de Formacién: Logistica En Recorridos De Espeleismo
+  Cadigo del Programa de Formacidn: 63410450

+  Mombre del Proyecto N/A

+  Fase del Proyecto N/A

+  Actividad de Froyecto N/A

+  Competencia: Conducir recorrides de espelealogia recreativa segun lo contratade por & usuzria.

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+  Establecer responsablemente el tamafio del grupo teniendo en cuents |z capacidad de
ztenciéndurante e recorrido y 12 capacidad de cargz de |2 ruta a rezlizar.

<

Organizar las actividzdes del recorrido, teniendo en cusnta las comunidades habitzntes
en el entorno de la ruts, los puntos de encusntro y seguridad determinados segin el
escenario, las contingencias v las normas de seguridad.

S

Utilizar permanentmente los equipos de rescate y elementos de seguridad,
previamente verificados en su condician, y de steniendo en acusrda con el tipo de
recorrido y protacolos deseguridad

+  Duracidn de Iz Guis: 60 horas

2. PRESENTACION

El entorno natural nos brinda cantidades de escenarios naturales atractivos para explorar y
recorrer incluso en pricticas comercizles, por esto es necesario que aprendsmas = valorar y
cuidar los diferentes escenarios

Actuzsimente |2 practica de espeleclogiz en las pravinciss ha venido realizéndase con fines
turisticos locusl se ha facilitado gracias = las hermosas y tnicas cuevas con formaciones,
caracteristicas y escenarios propios, por lo cual ha nacido |z importancia de conacer las
especificaciones técnicas, riesgos, recorridos, equipo adscusdo y propios de esta prictica,
técnicas de seguridad y rescate, basada en las normas vigentes y los protocolos establecidos

La invita a desarrollar |25 actividades propusstas en |z gufa de aprendizsje con el fin de zfiznzar
laz conocimientos de Ia competencia.

Raflexisn Inicial

Por medio de las indicaciones dadas por su instructor realice |2 récnica didéctica quien soy yo, la
cuzl consiste en conformar parejas = intercambiar durante 5 minutos aspactos personales los
cuales sirvanpara que realicen unz presentzcién personal ante su grupo.

Actividades De Contextualizacién

Revisemos |z norma técnica sectorial NTS AV 012, hagamos una lecturs, anlisis 2 interpratemos

lasexigencias para poder realizar espeleisma recreativo segin la nerma

1
2
1
4
5

;opina usted que deben existir normas pars I reslizacion del espeleismo?

0ué opina respecto a la norma?

Segin |s narma ¢Cu#l es el tamafio del grupo? iestd usted de scuerda? Justifique su respuesta
#0ué se debe tener en cuenta y como se puede definir |z capacidad de carga?

Cusl cree usted gue debe ser el tamaiio del grupo segin el tipo de cuevs que manejan?

£Qué puntos crae que se deben modificar? gpor qué?

7. érezliza usted los formularios y |as revisiones previas descritas por la narma? écree usted que
haceresto es importante?

Ls invito a realizar un documento que contenga aspectos relacionades con estas preguntas.

Actividades de apropiacién del conocimiento |C izacidn y Teorizacién)

Actividad numera 1

Organizados en grupos segun indiczciones de su instructor, recibiran una tematica para realizar
unz exposicién, 1a cusl debe ir scompafiada de ayudas visuzles que permits Iz retroalimentacion
del tema tratzda.

Conseguir un mapa del municipio y ubicar 1a cueva a visitar.
Elaboracion mapa de la cueva a visitar.

Situar puntos de encuentra (explicar por qué fueron elegidos).
Puntos seguros y puntos criticos (explicar por qué fusron legidos).
Mormas de s=guridad manejan durants =l recorrido

Acriones a realizar en un incidente y accidents.

L Y

Actividad numero 2

Con su erientader/a estudiaran un plan de contingencia, de igual maners revisaremos el uso, la
elaboracién del mismo con el fin de que se elsbore uno para I cusva 3 visitar.

Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

En esta obligacion se adjuntan los listados de asistencia en los cuales se ejecutd
formacion en el mes de agosto.
Listados de asistencia de aprendices

Lista de asistencia ficha 3307254
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Lista de asistencia ficha 3306762
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3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Por medio de los instrumentos de evaluacion contemplados en la guia de aprendizaje se
evaltan los conocimientos adquiridos por el aprendiz durante la formacion.

Instrumentos de evaluacion Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia.

SERVICIO N DE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CUESTIONARIC PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

Versisn:1
-
=eran

EaY

codige:

Ejecucion de la Formacion

Fechs: 20/05/2013

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion:

Técnicas de _segunidad en recomidos turisticos da.
Proyecto Formativa: [

Fase del Proyecto: wix

Tas pregunias propuesias permitendo valowr o
conocimiento sobre las normas lécnicas y documentacitn necesaria para una
agencia operadora padar cumplir con 1a cerlificacin construido durante e
proceso de formacion.

Evidencia de Conodmiento:
Resuelve correctaments las praguntas propuestas permitiendo valorar el conocimiento construido
durante el proceso de formacion

Criterios de Evaluacion:

ue fia y su impx la de Io planes de
amargancia y su ohjstivo.

1a evaluacion: 30 minutos

Regional: Santander
Centro de formacidn: Centro Agraturistica
No. De Ficha de C: fraci

(a): Juan Carlos Jaimes Carreno

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO.

Estimado Aprendiz{a): Resuelva las siguientes preguntas, de manera clara de modo que el presente

instrumento de evaluacion permita recoger verificar y valorar sus conocimientos.

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MA INTEGRADO DE GESTION
CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
macién Profesicnal Integral

Version:1
Fecha: 20/05/7013

couigo:

6) £Cudl s la finalidad de un plan de emergencia?

7} Cusles son los. obietivos de un plan de emergencia?

8] ¢Cusles son las etapas de un plan de emergencia?

8) £Como se dan las pautas de seguridad para realizar la actividad de espeleoturisma?

10) ¢Por qué cree que es impartants planear ol recorride antes de reslizar la actividad?

11) ¢Observando & video “Camo actian o5 equipos da rescats en accidentas bajo tiema’ qua &5 lo
primero que hacen y que estudian Ios rescatistas despuss de recibir |a llamada, por qué cree.

Usted hacen esto? Justifique su respuesta

Antes de responder por favor lea con atencion toda la prusba, resuelva de manera individual y lea

cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su

Facilitador (a}

Usted debe: Analizar tranquilamente cada pregunta, solicitar explicacion sobre aquellas palabras o

expresiones que le generen dudas,

Valoracion: Esta prueba apri todas lantead:

2. FORMULACION DE PREGUNTAS

1) ¢For qué es importants tener un mapa da la cuava a visar?

2) ¢por qué son importanies las convenciones en un mapa?

3) £Qué es cartografia?

4) ;Oué es un plan de emergencia?

deben realizar al afto?

del

12) ¢ Cudntos heridos sa presentan en esta siuacion?

13) ¢ Cuéntas personas conforman el equipa de salvamenio?

14) ¢ Cree usted que se deben realizar simulacros para estar preparados. cuantos cree que se.

|F|m’|as:
Ciudad y Fecha

Instrumentos de evaluacion Logistica en recorridos de espeleismo.

SEMNCI0 MACIONAL DE APRENDIZAIE SERA Ver

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN

ONGOMIENTOS
lcnal ertegral cédy
rmackén Prafasional insegral

1. DATOS GENERALES

Frograma de Fomacion;] [IGTS 1T EN RECURRIDUS UE ESPELEEWT
[DTevects Formatva: [T
o T

AeHVIdEE o8 Fezuehs ToE preguntes piopUesias Vakrs &
conocimientn sobre las nomas teonicas ¥ documentacon necesara para und
Bgencia operadom pocer cumgiin con | cenficarién canstnuido durarie el
priceso de formacidn

Evidench

Resuehie valocas el constnido

dursnte & proceso de Sormacicn

Criterios de Evaluacion:

NTS e : ¥ requerica
Dursckon de 34 mincpzs
Hombre gel

Reglonal: Santarmier
Centra d8 TOMMaCkon: Centrs Agrturistizs
Mo, Ds Flcha

Icha de
Nombre del Instructor (a): Juin Cinlos Jap

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

EStmads APrancizs) Resusha Lo siguentes preguntas, de maner dera de modo que el presents
instruimesnia de evalUACion permits reeager VErFCE y WIS SLS CORBCIMIETIoS

Antes de respander por favor ks con sencidn toda la pruetia, resuslva de maners individual y ks
© e Caacka Una de las preguntas y responda di marers clar, concisa, praciss y preséntslas a
s Faciltacdor ().

Usted sebe: Analzar tanquiliments cada preguncs, soiciar explicacion scbre aguelles palsbras o
expresiones que e generan dudis.
todas las g lanzes

Valaracién: 8 considera

cansesta
2. FORMULACION DE FREGUNTAS

1) Une s csluemnas colsesnso en nomers an ks sbmason que eoerespands:

[ Es la inchusitn de las comuridades germaciin de empie i en Colombia s ws
lacsakes, respets al medisernbente, e | principios rechares del ursma

[ }Le sostenibilided es un principio que se
ke promaver des de las diferentes
acthidades turisticas

[ }Dimensionzs de la sostenibiidad

(] Marma técnica secirial gue deben
cumpir |2 agencias pars garantizar un
s sostenitie

[} Requiseos legales, sistema de gesticn
para la sostenibildad, rquisitos ambientales,
raquisite socicouliraies, regusis
Eemplamantinios y alras requisies
Eompiementics

[ }icentifica la legislacion que le a5
eplicable @ b agencia de visjes 2n los
aspecios risticos, ambientales, cullurakes,
ecandimicas y laborales.

[ ) Cusatas directrices que s concretan en
L saris da medicus y propuestas

[ Jley. decreis, resalucion, oenca,
permise

[ }Planiica b visita, protege = media
ambients, musvete con cuidads, utliza el
Senlica Coman & instala de forma conmecta

[ }Na metas en el interior ceganismos
Exterriens i mater eegnice, s el materal
addecusdo y na dejes residuos,

() Elurisme sesserib e Plenamanis
e clisnla Lis repscusiones

[ }Consiste an ks conssrvacion § use
sossenible de 3
mantenizndo o5 pracesas eoolsgicos
esenciakes y ayudanto a conservar la
biodiversigad bicidgica

[} Recipiente méuil con Ulensiios de
priffiera mans pars Bradar aylda en medis
e un accidente.

[} Ersesfia e astisr &n s smerganca,
céma uedizer un desfibrilador, cémo frenar
beirmmagias, tratar un shoch y atender posibles
uematiuas, leceracicnes e otras

GOR-F-012 V03

1. Que hacer para eviter que w exploracan
o wisita detedone b cavidad

Actuales, futuras, mocndmicas, sociles
redicambentakes,

NTS - TS 008

La estructura de las nomas lonicas

sectoriales ce s de

Requisitos lagaies
6. Seis

7. Qe hacer para ssitarinirducic
elementos exrafos a la cusva

a aplicaciin e principios par parte e ks
prestaares turisticos, y fa motveckin
hagia comportamientas sostenities por
parte: de o5 lnskas

Sostenibilidad.
10 Gusantes estéries

1. Bosuin de primercs ausios

12 Jerings.

13.Tipas de requisitas legales.

18 Vendas elsicas

15. Econgmica, sociozuliural y embientl.
16. Mants isotérmica.

17 Reaase i

18. Dimensién ambiental
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4. Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus de las Fichas N° 3287484

Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia

Juicios evaluativos ficha 3287484

Reporte de Juicios de Evaluacion

uiceo 6% Evak

Y [#Roeo

5. Evidencia 5 — Obligacién 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3307254 Y 3306762 el cual se pueden observar en el

item 7 de la carpeta del instructor.

Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha:3307254
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Complementaria "Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia” El Pefion Santander @ publica
2 |2} DOC PENON ¥ CERTI MED... = B Formato Solicitud de com.. | B Formato Inscripcion Aspir... |2 DOC PERION Y CERTI MED... | L2} Sclicitud Sena San Gil Pef...

DOC PENON Y CERTI MEDIC...
10 VB

v

Cordial Saludo Sefiores Administracién Educativa

De la manera mds atenta me permito remitirle archivo para la realizacién de la MATRICULA segun ficha que se menciona a continuacién

Numero de Ficha 3307254

Fecha de creacién
12 DE AGOSTO

Nombre del programa de formacién TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS TURISTICOS DE

ESPEOLOGIA
Codigo programa en Sofia Plus 63410495
Versién 1
Duracién (horas) 60
Fecha inicio 20 de agosto
Fecha fin 02 de septiembre
Cupo 30

Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3306762

Complementaria "Logistica en recorridos de espeleismo” El Pefion Santander @ publica

& B reporte_inscripcion.xls \c4 DOC PENON Y CERTI MED...

& bocC PENON Y CERTI MEDIC... w
= 10 MB

Cordial Saludo Senores Administracién Educativa

De la manera més atenta me permito remitirle archivo para la realizacién de la MATRICULA seglin ficha que se menciona a continuacion

Numero de Ficha 3306762

Fecha de creacién
11 DE AGOSTO

Nombre del programa de formacion
LOGISTICA EN RECORRIDOS DE ESPELEISMO

Codigo programa en Sofia Plus 63410490
Version 1
Duracion (horas) 60
Fecha inicio 20 de agosto
Fecha fin 02 de septiembre
Cupo 30
Municipio El Penon- Santander
Ambiente AMBIENTE 050 COMPLEMENTARIA SAN GIL

Asi mismo se realizé alistamientos y planeacion de formacion.

v/ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.

GOR-F-012 VO3
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v Solicitar alistamiento de preinscripcion.
v Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

6. Evidencia 6 — Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Este proceso se llevo a cabo al momento que educacion administrativa emite el reporte de
aprendices matriculados y se rectifica al iniciar la formacién llamando a lista.

Reporte de aprendices matriculados Ficha:3307254

Complementaria "Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia” El Pefion Santander @ Publica o~

2 B reporte_inscripcion.xls

a3 reporte_inscripcion.xls
8K8

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3307254 (TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS TURISTICOS DE ESPEQLOGIA); De igual manera verificar el nimero de
cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algun problema en el documento se pueden
comunicar a este misme correo.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3307254
Programa de Formacién TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

Identificacién Nombre Estado
CC-1098171238 ANGELICA MARIA VARGAS MORENO Matriculado
CC-1007513779 CAMILO ANDRES HOYOS AVILES Matriculado
CC - 1005303697 DEYBI DUARTE GUIZA Matriculado
TI- 1098171041 DIEGO ALEXADER MOJICA VELASCO Matriculado

CC - 91452877 DIEGO FERNANDO ARIZA Matriculado
CC - 1005303397 EDUAR DUARTE GUIZA Matriculado
CC-1101756308 FERNANDO VARGAS QUIROGA Matriculado
TI- 1098171040 HEINNER STEBAN MOJICA VELASCO Matriculado

Reporte de aprendices matriculados Ficha: 3306762
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Complementaria “Logistica en recorridos de espeleismo” El Pefion S ler @ Publica

2 B reporte_inscripcionds

reporte inscripcion s
i [Shortenserp

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3306762 (LOGISTICA EN RECORRIDOS DE ESPELEISMO); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento,
nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algtin problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones ‘

I Cédigo Ficha [ 3306762 |
on_|

‘ deF LOGISTICA EN RECORRIDOS DE ESPELEISMO ‘
Identificacién Nombre Estado
CC-1098171238 ANGELICA MARIA VARGAS MORENO Matriculado
CC-1007513779 CAMILO ANDRES HOYOS AVILES Matriculado
CC-1005303697 DEYBI DUARTE GUIZA Matriculado
TI-1098171041 DIEGO ALEXADER MOIJICA VELASCO Matriculado
CC-91452877 DIEGO FERNANDO ARIZA Matriculado
CC-1005303397 EDUAR DUARTE GUIZA Matriculado
CC-1101756308 FERNANDO VARGAS QUIROGA Matriculado
TI- 1098171040 HEINNER STEBAN MOJICA VELASCO Matriculado
CC-1098170625 HELEN TATIANA JEREZ GONZALEZ Matriculado
A _1n19317001 HIINA HERNANNET Matririladn

7. Evidencia 7 — Obligacion 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios.

Se dio apoyo a los programas complementarios y la IV oferta presencial para la
consolidacion de los grupos en estas modalidades de formacion.

fert; IV Oferta IV Oferta
Presencialzss : gtresencnalm Presencial

2.1 CNICO EN
ELABORACION DE PRENDAS DE
LR SOBNE MEDIDAS EJECUCION DE PROGRAMAS TECNOLOGO EN

Pl DEPORTIVOS GESTION EMPRESARIAL
SNIES 107879

8. Evidencia 8 — Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se impartié formacion profesional en la modalidad de complementaria en los programas de

formacién fichas N° 3307254 y 3306762 el cual se puede evidenciar en el item 6 del
portafolio del instructor.
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& Compartir & Copiar vinculo [T Ordenar v 88 v @D Detalles

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JUAN CARLOS JAIMES CARRENO &

2

3306762 3307254
11 de agosto 12 de agosto

Ficha: 3307254 — Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia. Se
Desarrolla la formacion en la fecha de 22 al 31 de agosto de 2025, donde se trabajan
tematicas: de primeros auxilios, traslado en camillas y practica de conduccion de grupos
para guias de espeleo turismo poniendo en practica lo visto en formacion.
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Ficha: 3306762 Logistica en recorridos de espeleismo. Se Desarrolla la formacion en las
fechas del 22 al 31 de agosto de 2025, donde se trabajan tematicas: nudos, tipos de
anclaje, equipos para descensos, resistencias de los equipos y cuerdas, sistemas de

ventajas mecanicas para rescate en cavernas.

9. Evidencia 9 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de agosto.
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Gestién cuenta de cobro mes de Agosto C ia-victi @ Publica
P ® Cronograma Complement..
‘ Oscar William Vergara Romero © & Responder *\ Responderatodos ¥ Reenviar @
® para: complementariayvictimascat2025
CC: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez
@ Retenciorn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 17/08/2035 400 AM
._Cromgvmcmplmmmn =
)
Cordial Saludo,
Estimado equipo de del de en atencion al de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de los
dowme«usdk)lmpumhw«ndcwbmwnwmdm:dmadehoﬁo.mu deberdn enel SECOP II, para su revision y
La revision se realizard de manera presencial en la oficina de la C de ubicada en la sede principal. Lo
aﬂmmndﬂndemﬁlzumlumdemmfmnmm en el siguiente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3307254 - TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
contratado por el usuario

01- ALISTAR EL EQUIPO DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD SEGUN TIPO DE RECORRIDO Y PROTOCOLO DE SEGURIDAD.

01- ESTABLECER RESPONSABLEMENTE EL TAMANO DEL GRUPO TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD DE ATENCION DURANTE
EL RECORRIDO Y LA CAPACIDAD DE CARGA DE LA RUTA A REALIZAR.

02- ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL RECORRIDO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMUNIDADES HABITANTES EN EL ENTORNO DE
LA RUTA, LOS PUNTOS DE ENCUENTRO Y SEGURIDAD DETERMINADOS SEGUN EL ESCENARIO, LAS CONTINGENCIAS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD.

02-VERIFICAR QUE LOS PUNTOS DE ENCUENTRO Y SEGURIDAD DENTRO DE LA CUEVA SE AJUSTEN AL TIPO DE ESCENARIO,
NORMAS DE SEGURIDAD Y PLAN DE CONTINGENCIAS.

03- IDENTIFICAR EL APOYO EXTERNO AL RECORRIDO SEGUN GRADO DE DIFICULTAD DEL ENTORNO ACORDE CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

03- UTILIZAR PERMANENTEMENTE LOS EQUIPOS DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD, PREVIAMENTE VERIFICADOS EN SU
CONDICION, Y DE ATENIENDO EN ACUERDO CON EL TIPO DE RECORRIDO Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

04- ASISTIR AL USUARIO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL RECORRIDO Y LAS CONTINGENCIAS REGISTRADAS,
MONITOREANDO SUS CONDICIONES FiSICAS, PSIQUICAS Y DE SALUD EN GENERAL.

04- REALIZAR ACTIVIDADES DE ESPELEOLOGIA, DURANTE EL RECORRIDO ESTABLECIDO, VERIFICANDO PERMANENTEMENTE
QUE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PERSONAL DEL USUARIO Y DE LA RUTA DEFINIDA SE CUMPLAN DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

05- DETERMINAR LAS CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL APOYO EXTERNO EN FUNCION DE LA DIFICULTAD DEL ENTRONO Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

05- INFORMAR AL USUARIO DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL AVANCE DEL RECORRIDO Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3306762 - LOGISTICA EN RECORRIDOS DE ESPELEISMO
DE APRENDIZAJE:

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo
contratado por el usuario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR EL EQUIPO DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD SEGUN TIPO DE RECORRIDO Y PROTOCOLO DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- ESTABLECER RESPONSABLEMENTE EL TAMANO DEL GRUPO TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD DE ATENCION DURANTE
EL RECORRIDO Y LA CAPACIDAD DE CARGA DE LA RUTA A REALIZAR.

02- ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL RECORRIDO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMUNIDADES HABITANTES EN EL ENTORNO DE
LA RUTA, LOS PUNTOS DE ENCUENTRO Y SEGURIDAD DETERMINADOS SEGUN EL ESCENARIO, LAS CONTINGENCIAS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD.

02-VERIFICAR QUE LOS PUNTOS DE ENCUENTRO Y SEGURIDAD DENTRO DE LA CUEVA SE AJUSTEN AL TIPO DE ESCENARIO,
NORMAS DE SEGURIDAD Y PLAN DE CONTINGENCIAS.

03- IDENTIFICAR EL APOYO EXTERNO AL RECORRIDO SEGUN GRADO DE DIFICULTAD DEL ENTORNO ACORDE CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

03- UTILIZAR PERMANENTEMENTE LOS EQUIPOS DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD, PREVIAMENTE VERIFICADOS EN SU
CONDICION, Y DE ATENIENDO EN ACUERDO CON EL TIPO DE RECORRIDO Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

04- ASISTIR AL USUARIO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL RECORRIDO Y LAS CONTINGENCIAS REGISTRADAS,
MONITOREANDO SUS CONDICIONES FISICAS, PSIQUICAS Y DE SALUD EN GENERAL.

04- REALIZAR ACTIVIDADES DE ESPELEOLOGIA, DURANTE EL RECORRIDO ESTABLECIDO, VERIFICANDO PERMANENTEMENTE
QUE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PERSONAL DEL USUARIO Y DE LA RUTA DEFINIDA SE CUMPLAN DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

05- DETERMINAR LAS CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL APOYO EXTERNO EN FUNCION DE LA DIFICULTAD DEL ENTRONO Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

05- INFORMAR AL USUARIO DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL AVANCE DEL RECORRIDO Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, JUAN CARLOS JAIMES CARRENO identificado con C.C. No. 1096512231,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1096512231 | JUAN CARLOS JAIMES CONTRATO DE S| S
CARRENO PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL

Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



