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2.2.1 Soporte de pago de parafiscales

Se presenta la certificacion de parafiscales expedida por el contador de la Unién
Temporal Arauca con Calidad, especificando que la empresa se encuentra al dia con
los aportes parafiscales correspondientes durante el periodo del presente informe.

Anexo 2 Soporte certificacion parafiscales

2.3 OTROS COSTOS DIRECTOS DEL CONTRATO 456 DE 2024

El contrato de interventoria Nro. 456 de 2024, establece otros costos directos en el item
3 del presupuesto oficial. En este mismo se discrimina los items 3.1 Alquiler de
camioneta 4x4, incluye conductor , 3.2 Equipos de oficina y 3.3 Papeleria, reproduccion
de documentos, fotografias, videos, etc

TCI

Tabla 8 Costos directos — cogtrato de
;

DTRQO RO .
s ) O DAL DAL ) < () A
RI10
DI U
3 | ALQUILER DE EQUIPOS YA@TROS
Alquiler de S L
camioneta & i $ $
31144, incluye| Mes : 6 18.000.000,00 | 48.000.000,00
conductor
Equipos”  deE1 i | I 45 dl T Bl |10l Sl [ S
32| dabet  FRIANSS LT A 0 LBl 2.000.000,00 | 16.000.000,00
Papeleria,
reproduccion
de $ $
33| dooumentos, | Mes . 8 11.500.000,00|12.000.000,00
fotografias,
videos, etc.
$
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS | 7 000 100 08

Nota: Mediante certificacién de fecha 6 de marzo de 2025 la Unién Temporal Arauca
con calidad indicé que se cuenta con el personal (item 1.1, 1.3, 1.4, 2.1y 2.3) y con los
equipos y herramientas (3.2 Equipos de oficina y 3.3 Papeleria, reproducciéon de
documentos, fotografias, videos, etc) establecidos en el presupuesto oficial del contrato
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de interventoria Nro. 456 de 2024 para dar inicio al contrato referenciado a partir del dia
26 de marzo de 2025.

2.4 REGISTRO Y CONTROL DE CORRESPONDENCIA

241 Correspondencia enviada

En cumplimiento de funciones conferidas a la interventoria mediante el contrato de
consultoria Nro. 456 de 2024, a continuacién, se relaciona la correspondencia enviada
por la empresa Interventora Unién temporal Arauca con Calidad tanto a la entidad
contratante como a la empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS, durante el periodo
26 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025.

Tabla 9 Correspondencia enviada — contrato de interventoria 456-2024

‘bONSECUTIVO FECHA

al inicio del
de prestacion de
. cuyo objeto es
CIMIENTO DE LOS
ROCESOS DE ENSENANZA Y

IZAJE A TRAVES DE

OH-03-01 13/03/202
CON
PEDAGOGICO
LOS
BLECIMIENTOS
CATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

JERSON
ERNEY QUIROZ | Presentacion de personal
“"ACEVEDO " ‘requerido ‘para dar, alcance al
““Supervisor ~ | objeto~ del* ' contrato de
contrato 456 de | interventoria Nro. 456 de 2024

2024
| JERSON
ERNEY QUIROZ  Presentacion de personal
ACEVEDO requerido para dar alcance al

OH.03-02 ' 18/03/2025 | |

OH-03-03 25/03/2025

Supervisor | objeto del contrato de
contrato 456 de  interventoria Nro. 456 de 2024.
2024 :
JERSON
ERNEY QUIROZ ' Certificacion cumplimiento
ACEVEDO condiciones minimas para dar
Of:0:3-04 26/03/2025 Supervisor | inicio al contrato de interventoria |

contrato 456 de ' Nro. 0456 de 2024.
2024

&
AD

2 B g
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2.4.2 Correspondencia recibida proveniente de la Entidad contratante -
Gobernacion de Arauca

En cumplimiento de funciones conferidas a la interventoria mediante el contrato de
consultoria Nro. 456 de 2024, a continuacién, se relaciona la correspondencia a
continuacién, se relaciona la correspondencia recibida proveniente de la entidad
contratante Gobernacién de Arauca, durante el periodo 26 de marzo de 2025 al 31 de
marzo de 2025.

Tabla 10 Correspondencia recibida proveniente de la Entidad contratante — Gobernacién
de Arauca — contrato de interventoria 456-2024

REMITE ASUNTO
JERSON ERNEY | Informaciéon técnica del proyecto vy
QUIROZ/ documentos a tener en cuenta para la
SUPERVISO ecugion del contrato.

: icit 0s requerimientos de personal
; las especificaciones

yecto en relacion con el

| ITEM | FECHA |

1 05/03/2025

2 | 13/03/2025

3 19/03/2025

" del

4 25/03/2025 contrato de |la

5 | 31/03/2025 OZ .. | Cronograiia de actividades

243 ¢ Correspondengla recibida aproyemente de la ‘Empresa contratlsta - CEM
" ELECTRONIX SAS. ™

En cumplimiento de funciones conferidas a la interventoria mediante el contrato de
consultoria Nro. 456 de 2024, a continuacién, se relaciona la correspondencia recibida
proveniente de la Empresa contratista — CEM ELECTRONIX SAS., durante el periodo
26 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025.

Tabla 11 Correspondencia recibida proveniente de la Empresa contratista — CEM
ELECTRONIX SAS

ITEM | FECHA . i REMITE e sUNTo e
? ; " JUAN DAVID GOMEZ | | Respuesta requerlmlento de E
1 | 28/03/2025 DIRECTOR DEL | informacién para el inicio del E

PROYECTO | contrato de la referencia.




CODIGO: UT- 01- 2025
ﬁég:\ DOCUMENTO OFICIAL
; 'T/ Pagina 21 de 39
7 ARAUECA COR TALIDAD VERSION: 01 FECHA: 13/03/2025

iTEM | FECHA | REMITE ASUNTO
| JUAN DAVID GOMEZ / | Complemento a respuesta

2 28/03/2025 DIRECTOR DEL ' requerimiento de informacion
PROYECTO para el inicio del contrato de

referencia.

| Complemento a respuesta
' requerimiento  de informacion
para el inicio del contrato de

JUAN DAVID GOMEZ /

3 | 28/03/2025 DIRECTOR DEL

PROYECTO referencia.
PAOLA ANDREA
HERNANDEZ / Certificados ARL faltantes del
2 a1ia/20z8 COORDINADORA personal minimo a vincular.
TECNICA

2.5 REGISTRO Y CONTROL COMITES TECNICOS DE SEGUIMIENTO

2.5.1 Desarrollo comités técnico

nto_entre la Entidad Contratante

@ mediante el contrato de
elaciona_el registro de actas que

Gobernacién de Arauca, la empresa mterventora union Temporal Arauca con Calidad y
la empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS

OBJETO

F ECHA ACTA NRO.

Coordinar de entrega al
almacén Departamental de los
02 DE ABRIL DE Acta Reunién 01 | bienes a suministrar a través del Plataioima
2025 i Google Meet.
contrato de prestacion de
servicios No. 447 del 2024.
Informar el estado de avance
04 DEZ%?? IL DE Acta Reunién 02 |del contrato de prestacién de Gzlst?;ol\rﬂrgzt
servicios No. 447 del 2024. 9 :

4517
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2.5.2 Desarrollo comités técnicos de seguimiento entre la empresa interventora
uniéon Temporal Arauca con Calidad y la empresa ejecutora CEM
ELECTRONIX SAS.

En cumplimiento de funciones conferidas a la interventoria mediante el contrato de
consultoria Nro. 456 de 2024, a continuacion, se relaciona el registro de actas que
evidencian el desarrollo de comité de seguimiento al contrato objeto de intervencion
entre la empresa interventora UT Arauca con Calidad y la empresa ejecutora CEM
ELECTRONIX SAS durante el periodo 26 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025.

Tabla 13 Relacién actas de técnicos de seguimiento entre la empresa interventora unién
Temporal Arauca con Calidad y la empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS

ACTA NRO.
e OFICINA CEM
MARZO DE Acta Reunién | Reunion de inicio y alistamiento| ELECTRONIX
Dr 001 contratoé47 de; S.A.S YOPAL,
R CASANARE
25 DE bl
MARZO DE | Acta Reunior ecto a| Modalidad virtual
002 _ B
2025 S
030 :
havirtualsaeldrar las dil
25 DE Acta Reu L
MARZO DE £ 135 L) Modalidad virtual
2025 003

Bl

3. INFORME TECNICO

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :
El literal J del estudio previo del cual se deriva el contrato de interventoria establece as

obligaciones de cada una de las partes, a continuacién se describe el alcance y
desarrollo de las obligaciones por parte de la Unién Temporal Arauca con Calidad.

Tabla 14 Obligaciones del contratista. - periodo 26 de marzo de 2025 al 31 de marzo de
2025.
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DESARROLLO DE OBLIGACIONES
PERIODO 26 DE MARZO DE 2025 AL 31 DE
MARZO DE 2025
El 26 de marzo de 2025 se suscribio el acta de
inicio del contrato de interventoria Nro. 456 de
Cumplir con el objeto del | 2024. Durante el periodo de ejecucion
1 contrato en la forma, precio | reportado, se realizé la contratacion de
y tiempos pactados. personal profesional y administrativo segun el

presupuesto oficial de contrato suscrito.

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

Se ha tomado como referencia el documento
técnico del proyecto, el estudio previo y demas
documentos de los cuales se deriva el contrato
de interventoria Nro. 456 de 2024.

El presupuesto oficial de la interventoria cuenta
de costos directos del personal profesional y
administrativo y otros costos directos dentro de

:se encuentran los item 3.1Alquiler de

Ejecutar cada uno de los
items  cumpliendo las |
caracteristicas estable

. en las especificaci apeleria, reproduccion de
técnicas  del ' |.d er ias, videos, etc.
documento. || — . T

reporte, se ha ejecutado

la propuesta

gjcutado las obligaciones

n eles udi io previo y en el manual

pervision adoptado por la

o . urante el.p po de reporte del presente

Asumir bajo su coSto y € ha desarrollado acciones que

3 riesgo todos los costos en incurran  en  costos  adicionales  no
que se incurra para la | contemplados en el presupuesto oficial del
eJecumon deEl contrato . |.contrato de u;\terventorla 456 de 2024. .

i 8 ;;vt iy 5 R '. H1 ﬂw xz 3 :}n‘;::
El presupuesto oFC|aI del contrato de
interventoria Nro. 456 de 2024 contempla otros
costos directos dentro de los cuales se
encuentran los item 3.1 Alquiler de camioneta
Contar con ftransporte, | 4x4, incluye conductor; 3.2 Equipos de oficina y
equipos y herramientas | 3.3 Papeleria, reproduccién de documentos,
4 necesarias para la | fotografias, videos, etc.

ejecucion de las actividades
incluida en el presente | Durante el periodo de ejecucion del presente
proyecto informe no se hace necesario contar con el item
3.1 Alquiler de camioneta 4x4, incluye
conductor, dado que este fue programado a
partir del tercer mes.




2 CODIGO: UT- 01- 2025
\ DOCUMENTO OFICIAL
AP Pagina 24 de 39
RAUEA CON TALIDAL VERSION: 01 FECHA: 13/03/2025

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

DESARROLLO DE OBLIGACIONES
PERIODO 26 DE MARZO DE 2025 AL 31 DE
MARZO DE 2025
En cuanto a los demas item 3.2 Equipos de
oficina y 3.3 Papeleria, reproduccién de
documentos, fotografias, videos, etc, la UT
Arauca con Calidad certificé la disponibilidad de
estos equipos y herramientas para la operacion
del contrato de interventoria Nro. 456 de 2024.

Responder por la buena
calidad de los materiales,
insumos y  elementos
utilizados en el desarrollo
de las actividades que se
incluyen en el presente
proyecto.

La Unién Temporal Arauca con Calidad con
materiales, insumos y elementos de calidad
utilizados para dar alcance a las actividades
establecidas en el contrato de interventoria 456
de 2024,

Disponer  del
profesional o técnico ido
para desarrollar cada;
de las actividade
involucran el
proyecto.

personal |

La Unién Temporal Arauca con Calidad realizd
ontrate lon de personal profesmnal un

pedagogia, Ingenlero de
ico o industrial o afines y
o Contador y Auxiliar

empleados y trabajade
dispuestos para
ejecucién del contrat
encuentren vmculados por
parte del contratista como
empleador al régimen
cpntributivo [de | segurldad
social

! Arauca con Calidad
obra labor inferior a un
sional y administrativo,
lecido en el presupuesto

oficial.

i odo, la UT Arauca con calidad a
traves e la empresa OHTRAS SAS la cual
conforma la UT realizé el proceso de afiliacion
.al sistema ,,de segurldad social. en salud y
prestaciones “sociales, ‘ esto 'se *encuentra
debidamente por la contadora de la Unidn
Temporal.

Presentar informes
consolidados de avance de
actividades y todos los que
le sean requeridos por la
supervision del contrato. Al
respecto, los informes
consolidados  seran el
soporte valido para el
tramite de actas parciales o
recibo final segln
corresponda.

Se ha establecido la presentacién de informes
consolidados de avance con corte a 30 o0 31 de
cada mes.

El presente informe de avance consolidado
Nro. 1 comprende el periodo 26 de marzo de
2025 al 31 de marzo de 2025.
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OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

Atender las consultas vy
sugerencias del supervisor
presentadas por escrito y
acatarlas.

DESARROLLO DE OBLIGACIONES
PERIODO 26 DE MARZO DE 2025 AL 31 DE
MARZO DE 2025
Durante el periodo del presente informe se ha
resuelto las consultas realizadas por la
supervision, las cuales se han realizado de
manera oficial mediante el canal de
comunicacion establecido

interventoriatabletsarauca@gmail.com

10

Mantener reserva
profesional sobre la
informacion que le sea
suministrada para el
desarrollo del objeto del
contrato que resulte del
presente proceso.

Se ha mantenido total reserva profesional sobre
la informacién que le ha sido suministrada a la
Unién Temporal Arauca con Calidad para el
desarrollo del objeto del contrato de
interventoria Nro. 456 de 2024.

11

Realizar reuniones
periédicas con el superws
con el fin de an
diferentes €
técnicos y admin
relacionados con
proyecto.

Durante el periodo de reporte del presente

|68 spectos administrativos y

inicio al contrato de

12

Levantar acta de _
reuniones realizadas. &

E s = ,‘ | i f ’fv
y e, A

8

i fortalecer la  gestion
0 de interventoria Nro.

ectromcos) El presente
las  comunicaciones
e las partes, interventoria y

superws 6n, interventoria y empresa contratista
objeto de intervencion CEM ELECTRONIX
,SAS o - [

l Pu L] "‘a Bl xl F

13

Consignar en la Tesoreria
Departamental de Arauca
los rendimientos financieros
que eventualmente se
generen con los recursos
entregados en calidad de
anticipo.

EI contrato de lnterventorla Nro 456 de 2024
no contempla en la forma de pago el cobro de
recursos en calidad de anticipo, por lo que no
se hace necesario la consignacién de
rendimientos financieros a la oficina de
tesoreria departamental.

14

Efectuar los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral de
conformidad con la Ley 100
de 1993, los decretos
reglamentarios y demas
leyes concordantes; realizar
los aportes Parafiscales de

La Unién Temporal Arauca con calidad a través
de una de las empresas que la (OHTRAS SAS)
ha realizado el ingreso y afiliaciéon a la
administradora de riesgos laborales del
personal profesional y administrativo vinculado
en cumplimiento del presupuesto oficial de la
interventoria.
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ITEM

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

conformidad con las normas
aplicables a la materia; y
exigir a sus trabajadores
una vez finalizado el
contrato paz y salvo por
conceptos salariales 'y
prestacionales.

DESARROLLO DE OBLIGACIONES
PERIODO 26 DE MARZO DE 2025 AL 31 DE
MARZO DE 2025
Del mismo modo, el contador de la Unién
Temporal Arauca con Calidad, certificé el pago
al sistema de seguridad social integral y pago

de parafiscales correspondientes.

15

Suscribir las
correspondientes actas de

El 26 de marzo de 2025 se suscribié acta de
inicio del contrato de interventoria Nro. 456 de
2025.

Asi mismo, el dia 28 de marzo de 2025, se

observaciones dejada
el supervisor.

iniciaciéon, recibo final i T
liquidacién del contrato y suscribi6 acta de reinicio del contrato de
: prestacion de servicios Nro. 447 de 2025 objeto
de intervencion.
i a programacion (diagrama de
Entregar al Departame g prodral ( g
4 por la interventoria la cual
o e dgdes a desarrollar por el
programacion dé  las; e
16 e e servicios Nro. 447 de
entregas,  conforrigga, o) e seguimiento y control
previsto en la _ ofertal : 9 900 : y
e z istrativo, juridico y financiero.
presentada b | g
. reporte del presente
S on actas de reunion; sin
Suseibir - a5 erado comunicaciones
reunién y el enterad Lo
17 ectrénico, en las cuales se

18

Las demas analogas que se

 réquieran’; Y. qle esten
acorde a la naturaleza del
contrato.

La Uniéon Temporal Arauca con Calidad ha

estado presto a  las .demas.. instrucciones

impartidas por-el supervisor segin-lainaturaleza
del contrato de interventoria Nro. 456 de 2024.

19

El incumplimiento  de
cualquiera de los items
establecidos dara lugar a la
suspension del contrato y
aplicacion de la ley.

Durante el periodo de reporte del presente
informe se han desarrollado las actividades
conforme a las obligaciones establecidas en el
estudio previo y las actividades de la propuesta
econdmica.

3.2

ESTADO DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CONTRATADAS

Hace parte integral del presente informe la programacién fisica general del contrato de
interventoria, segiin como se evidencia a continuacién:
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llustracién 1 Programacién General contrato de consultoria Nro. 456 de 2024

(] b ‘Modo de ll\'omhre de tarea Duracién %Comieﬂzo Fin Inestre 20 primestre Jer trimestre 42 trimestre
P tarea feb | mar | abr Loy L jun | sl L ago | sep | oot o | aic
1 L CONTRATO 456 llE“{Old 175 dias mié 26/03/25 mar 25/11/25 ) 1
2 " 'PERSONAL" J175dias  mié 26/03/25 mar 25/11/25 [ 1
. PROFESIONAL
3 - Director de 175dias  mié26/03/25 mar 25/11/25
Intervenioria
PR = Profesional 175 dias mié 26/03/25 mar 25/11/25
Universitario en
pedagegia
5 @ [ Ingeniero de sistemas, 175 dias mié 26/03/25 mar 25/11/25 PR
electronico, industrial o
afines
L PERSONAL 175 dias mié 26/03/25 mar 25/11/25 T ]
ADMINISTRATIVO |
-y Auxiliar administrativo 175 dfas mié 26/03/25 mar 25/11/25
L8 Contador 175"dias mié 26/03/25  mar 25/11/25 3
o, ALQUILER DE 175 dias mié 26/03/25 mar 25/11/25 " [ 1
EQUIPOS Y OTROS |
-y Alquiler de camioneta 132 dias lun 26/05/25  mar 25/11/25
4x4, incluye conductor
CY Equiposdeoficina  175dias  mié 26/03/25 'mar 25/11/25
= Papeleria, 175 dias mié 26/03/25 mar 25/11/25
reproduccion de
documentos,
fotografias, videos, efc.
Tarea Resumien inacthn i 1 Tareas externas %
Divisien . Tereamanual Hito extamo )
Hito L4 solo duracién Fecha limite +
Eroo %CF{RT(P{%%%)OZ 4 Rezumen P infunme de resumen manual swsssssssssssss Progresa Sevcososessessessssesctseseen
Resumnen del prayects froeem===]  Resumen manual 1 frcgresc manual o
Tarea inactiva salo &l comienza C
Hito inactiva sala fin a

3.3 INFORMACION DE AVAN(

El contrato de consultorla presenta un avance en tlempo del 2.08% que corresponde a

la ejecucmn que pertenec@ al periodo 26 dé marzo de 2025 aI~30 de marzo de 2025,

en efecto se presenta una ejecucion correspondie

Tabla 15 Avance en tiempo contrato de interventoria Nro. 456 de 2025 - periodo 26 de

marzo de 2025 al 30 de marzo de 2025.

nte a cinco dias.

PERIODO 26/03/2025 - 30/03/2025
INFORME INFORME 1
MESES MARZO
NUMERO DE DIAS EJECUTADOS 5

NUMERO DE DIAS ACUMULADO 5
PORCENTAJE EJECUTADO PERIODO 2,08%
PORCENTAJE ACUMULADO 2,08%
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Grafica 1 Ejecucién en tiempo contrato de interventoria N° 456 de 2025

Ejecucién Fisica (tiempo)
2,08%

&

* % DE EJECUCION =% POR EJECUTAR

4. INFORME FINAN

El estudio previo del contra
trescientos tres millones [Jféi
incluido VA, costos, gastos
lugar, tal y como se eviden

fl/Cte. ($ 303.021.600,00)
ribuciones a que hubiere

PRESUPUESTO GENERAL INTERVENTORIA

50 | PAR DACIO
N RIPCIO ) ORNA ALOR TO
N :
A |COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1 |PERSONAL PROFESIONAL
Director de . $
L Interventoria 1 g S0 $5.000.000,00 20.000.000,00
Profesional $
. oo o
1.3 UnlverSItarlo' 1 8 50% $ 3.500.000,00 14.000.000,00
en pedagogia
Ingeniero de
sistemas, $
Ani 0,
1.4 falectro.nlco, 1 8 100% $ 3.000.000,00 24.000.000,00
industrial o
afines
$
SUBTOTAL 58.000.000,00

HE00
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FACTOR MULTIPLICADOR 220
$
SUBTOTAG 127.600.000,00
2 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar : $
e g 100% $2.000.000.001 45 16.000,00
2.3 | Contador 1 8 30% $ 3.000.000,00 | $ 7.200.000,00
$
SUBTOTAL 23.200.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 220
$
SUBTOTAL 51.040.000,00
$
TOTAL COSTO DIRECTO DE PERSONAL 178.640.000,00

OTROS
B COSTOS UNIDAD CANTIDAD NUMMESEOSDE VR UNITARIO VR TOTAL

DIRECTOS
ALQUILER

3 |DE EQUIPOS
Y OTROS
Alquiler de
camioneta o $

31 laxdiinoye | Moo $8.080.000,00 | 44 100.000,00
conductor ' '

Equipos de : $

32 | oicina Mes M. ' 1000.000,00 46 60.000,00
Papeleria,
reproduccion g :

33 |9 Mes 1 ' $ 1.500.000,00 §
documentos, ; 12.000.000,00
fotografias,
viddoSTete. Bl B2 S ll 17 A a1l A e

76.000.000,00
$
SUBTOTAL COSTO INTERVENTORIA 254.640.000,00
$
0,
IVA.(19%) 48.381.600,00
$

TOTAL COSTO INTERVENTORIA

303.021.600,00

4.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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Tabla 17 Certificado de disponibilidad presupuestal - contrato de interventoria Nro. 456
de 2024

DISPONIBILIDAD FECHA DE VALOR NRO. DE
PRESUPUESTAL EXPEDICION REGISTRO
CDP 01/11/2024 $151.510.800.00 3824

4.2 REGISTRO PRESUPUESTAL.

Tabla 18 Registro presupuestal - contrato de contrato de interventoria Nro. 456 de 2024

REGISTRO FECHA DE VALOR NRO. DE
PRESUPUESTAL EXPEDICl?N REGISTRO
RP. SGR 5 151

4.3 FORMA DE PAGO
La clausula sexta del contrate i NFO™ g 4 establece la forma de
pago, la cual se describe asf; P :

FORMA DE PAGO: El gara el valor del Contrato de

acuerdo con las s:gu:ent evia presentacion de la orden de

pago debidamente soportada y la dlspon/b/lldad de recursos, asi: a) Hasta un
noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, se pagara mediante
presentaclon de "actas, parc:ales formqladas por el contratlsta de| acuerdo con las
actividades ejecutadas y aceptadas por la supervisién o interventorfa'a satisfaccion
del Departamento de Arauca. Los documentos para el pago son los establecidos en
la lista de chequeo para tramite de acta parcial, debidamente aprobada por la Oficina
de Calidad del Departamento de Arauca. b) El pago del diez por ciento (10%)
restante del valor neto se haré efectivo con la presentacion del acta de recibo final y
la suscripcién del acta de liquidacién del contrato y su correspondiente aprobacién
por parte del Departamento de Arauca. Para suscripcion del acta de liquidacion de
requiere la presentacion y aprobacién por parte del supervisor y la gerencia de
contratacion de todos los documentos establecidos en la lista de chequeo para
tramites de liquidacion aprobada por la oficina de calidad del Departamento de
Arauca. PARAGRAFO 4: Los documentos para pago son los establecidos en Ia lista
de chequeo para tramite de acta parcial o liquidacion aprobada por la oficina de
calidad del Departamento de Arauca, y que sean imputables al contratista y no a la
Entidad. Asi mismo para el pago de cada acta se tendra en cuenta el recurso
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disponible para cada vigencia. La iniciacién de labores o el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales no estan supeditados en ningtin caso.
El Departamento cancelara sus obligaciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de cada una de las cuentas debidamente soportadas y
aprobadas. En todo caso los pagos antes previstos se sujetan a los montos
aprobados en el programa anual mensualidad de caja "PAC" de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 179 de 1994.

5. AVANCE CONTRATO DE INTERVENTORIA - VALOR DEL
CONTRATO PROGRAMADO VS EJECUTADO

La siguiente tabla evidencia el avance financiero del contrato de interventoria Nro. 456
de 2024, cuyo valor total es de trescientos tres millones veintitin mil seiscientos
pesos M/Cte. ($ 303.021.600,00). De acuerdo a la ejecucion durante el periodo 26 de
marzo de 2024 al 30 de marzo de Segunsse establece en la forma de pago del
contrato de interventoria Nro. 45 24 jec financiera reportada obedece a
cinco millones ciento ve i i ‘8incuenta pesos M/Cte. ($
5.122.950,00), es decir una éje ion finan ; tal y como se evidencia en
la siguiente tabla. ’ e

Tabla 19 Balance finantler desntendeltoria Nrol 456 de 2024

UTADO % AVANCE

DESCRIPCION SUBTOTAL 26/03/2025 - 26/03/2025 -
30/03/2025 30/03/2025

Director d&® it . g $

7 0,
ot Interventoria | 44.000.000,00 | 916.666,67 | 0%
Profesional $ .
[0 5 . s IR R >, 8. B o - 9
EPT AR foodgodonde)| Biseder [ 1T
pedagogia = © Al ‘
Ingeniero de
sistemas, $ "
oni 0,
s slbetiJhco! 52.800.000,00 | 1.100.00000 | °236%
industrial o
afines
Auxiliar $ $ :
5 administrativo | 35.200.000,00 | 733.33333 | 24"
$ $ ’
< el 15.840.000,00 | 330.000,00 0,11%
Alquiler de $ $ i
2, camioneta 4x4, | 48.000.000,00 i 0,00%
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incluye
conductor
Equipos de $ $ 0
o oficina 16.000.000,00 333.333,33 Qli%
Papeleria,
reproduccién de $ $
0,
23 documentos, | 15 100.000,00 |  250.000,00 0oEe
fotografias,
videos, etc.
IVA (19%) $ 3 0,27%
48.381.600,00 817.950,00 !
TOTAL COSTO $ $
0,
INTER\Z\ENTORI 303.021.600,00 | 5.122.950,00 11897

Gréfica 2 valor programado vs va ecutado - C to de interventoria Nro. 456 de

2024

EJECUCION FINANCIERA CTO 456 DE 2024
26-03-2025 - 3003-2025

$60.000.000,00 0,40%
0,
0,36% 0.35%
$50.000.000,00
0,30%
$40.000.000,00 0,27%
0,25%
$30.000.000,00 0,20%
0,15%
$20.000.000,00
0,10%
$10.000.000,00
0,05%
$0,00 - = ,00%™ — o = 0,00%
11 13 14 21 23 3.1 32 33 IVA(19%)
ma SUBTOTAL  mmwmm EJECUTADO e %y AVANCE
26/03/2025 - 30/03/2025 26/03/2025 - 30/03/2025

Nota: dada la programacién del contrato de consultoria, para el item 3.1 que
corresponde a Alquiler de camioneta 4x4, incluye conductor se espera un inicio a partir

A604
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del tercer mes de ejecucion del contrato, por lo que se reporta un valor ejecutado del
0%.

6. AVANCE DEL PROYECTO

El proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CON CONTENIDO
PEDAGOGICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA" cuenta con un avance del 0.06% segun el reporte de
actividades ejecutadas en el marco del contrato de prestacién de servicios Nro. 447 de
2024 (objeto de intervencion) y contrato de interventoria Nro. 4546 de 2024, esto durante
el periodo 26 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025.

En la siguiente tabla se evidencia el consolidado de avance financiero de los contratos
de prestacion de servicios Nro. 447 de 2024 y contrato de interventoria Nro. 456 de
2024. S 1

wt
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Nota 1: De acuerdo al documento técnico del proyecto y la ficha técnica, se tiene que el
item 3.2 Elaboracion e implementacién un plan de apropiacion de la ruta metodolégica
de la plataforma virtual tecnolégica para docentes y estudiantes. Incluye 10
Dinamizadores Territoriales y apoyo logistico (Ver Ficha Técnica), cuantifica un total de
10 dinamizadores cada uno con un salario de $3.000.000. En efecto, este célculo de
avance financiero se realizé teniendo en cuenta la fecha de reinicio del contrato de
prestacion de servicios Nro. 447 de 2024 (fecha en la que se aprobaron las hojas de
vida y la contratacion), es decir, la ejecucion corresponde a un total de 3 dias.

Nota 2: De acuerdo al documento técnico del proyecto y la ficha técnica, se tiene que el
item 3.3 “Asistencia técnica y seguimiento en los procesos de aprendizajes y
apropiacion de las tecnologias digitales entregadas. (Ver Ficha Técnica)” cuantifica al
personal administrativo del contrato de prestacién de servicios, el cual tiene un costo
mensual de $27.000.000,00. En efecto, este calculo de avance financiero se realizé
teniendo en cuenta la fecha de reinicio.delkeontrato de prestacion de servicios Nro. 447

del proyecto, dada que la Hoja de vig fue eyaluadd en el proceso de evaluacién de la
I ti egpecifico es de 5 dias.

el

B gem 5
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Gréfica 3 Avance financiero del proyecto
Avance financiero del proyecto
0/
$14.000.000.000 $ 12.755.778.500 0,80%
$12.000.000.000 0,69% 0,70%
0,
$10.000.000.000 bieo
0,50%
$ 8.000.000.000
$5.989.248.650 0,40%
$ 6.000.000.000
0,30%
$4.000.000.000 0,20%
$2.000.000.000 $ 879.951.250 0,10%
$- $- 6.033.333,33
$0 " 0,00% _ 0,00%
Dotacion de Tabletas con  Adquisicion e implementacion Apropiacion de conocimiento e
contenidos digitales, de contenidos digitales  innovacién en el aula, a través
aplicaciones y accesorios.  pedagégicos para la gestion y de las TAC
evaluacion en diversas areas
del conocimiento y proyectos
transversales
mmmm VALOR TOTAL  mmmsmm Valor Parcial s,

Anexo 3 Informe de avance con:

; I = ,
solidado qﬁestacion de

Cordialmente,

srvicios Nro. 447 de 2024
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
No.001-2025

NOMBRE DE LA EMPRESA

ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y
ASOCIADOS OHTRAS S.A.S

NIT. 900.524.644-7

CONFORMA LA UNION TEMPORAL ARAUCA CON

DATOS DEL CALIDAD :
EMPLEADOR REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ESTEBAN TORRES RODRIGUEZ ' C.C.
1.057.582.778 de Sogamoso

DOMICILIO Cra. 24# 16° 47; en la cuidad de Yopal.

CORREO interventoria@ohtras.com.co

CELULAR Cel: 3202504994

NOMBRE COMPLETO LILIANA BARRERA MONGUI
DATOS DEL | NUMERO DE IDENTIFICACION [ C.C. Nro. 1.118.535.531 de Yopal
TRABAJADOR TELEFONO Y/O CELULAR 317 5242010

CORREO ELECTRONICO lbarreramongui@gmail.com

CARGO A DESEMPENAR DIRECTOR DE INTERVENTORIA

PLAZO OCHO (8) MESES

VALOR TOTAL VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
DATOS BASICOS PAGO MENSUAL DOS' MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
DEL CONTRATO ($2.500.000) :

LABORAL RECURSOS CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024

FECHA DE INICIO

25 DE MARZO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

25 DE NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR DESEMPENO LABORES

Arauca

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL ( ) VIRTUAL () MIXTA (X)

ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y ASOCIADOS OHTRAS $.A.S. identificada
NIT.900.524.644-7, debidamente constituida como lo acredita el certificado de existencia y
representacion legal vigente, quien conforma la UNION TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD
identificada con NIT. 901901818-2, quien goza con las facultades para celebrar el presente
contrato, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
otra LILIANA BARRERA MONGUI, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
Nro.1.118.535.531 de Yopal - Casanare, quien actla en su propio nombre y quien en
adelante se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO Nro.001-
2025, que se rige por las siguientes cldusulas y por las disposiciones de la Ley Civil.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto. Desempenar actividades profesionales propias del cargo de
DIRECTOR DE INTERVENTORIA EN EL MARCO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE
2024.

CLAUSULA SEGUNDA. Duracién del contrato. El presente contrato tendrd un plazo de ocho
(8) meses. El plazo podrd ser prorrogables de forma automdtica por un término igual al
inicialmente pactado. Recuerde que, si el contrato se celebrd por menos de un ano, puede
ser prorrogado 3 veces por periodos inferiores al lnICIGImen‘re pactado. Sin embargo,

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
sergio.torres@ohtras.com.co

& {
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cuando el confrato se vaya a prorrogar por cuarta vez, se renovard por minimo un ano y
asi sucesivamente.

CLAUSULA TERCERA. Remuneracién. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo dé
remuneracién por el cargo desempefado y las actividades un monto MENSUAL de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'500.000).

Paragrafo: Seguridad Social, de manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos:
de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacién para las entidades de_
seguridad social. G

CLAUSULA CUARTA. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la cldusula
anterior, serd MENSUAL. El pago se hard a la cuenta bancaria reportada por el TRABAJADOR
a la cual se va a transferir el dinero.

CLAUSULA QUINTA. Lugar de prestacion del servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
de forma personal, en el Departamento de Arauca y en las instalaciones de la UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD en el departamento de Casanare ;

CLAUSULA SEXTA. La dedicacién. El trabajador tendrd una dedicacién del cincuenta por
ciento (50%) en cada una de las actividades que se desarrolle en pro del cumplimiento de
las actividades generales y especifi¢as del contrato macro CONTRATO DE INTERVENTORIA
NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones delas partes son las siguientes:

1. Del EMPLEADOR:

a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Redlizar la dfiliacién y corespondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto
desempeno de la gestiéon contfratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabaijo.

e) Aquellas otras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

2. Del TRABAJADOR
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.
b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabadjo.
c) Cumplir a cabdlidad con las actividades relacionadas con el cargo a
desempenar DIRECTOR DE INTERVENTORIA.
d) Aquellas ofras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo
por escrito dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del término de duracion.

CLAUSULA NOVENA. Terminacién unilateral del confrato. El presente contrato se podrd
terminar unilateralmente y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre
Sy cL@?‘rdo se configure algunas de las situaciones pag . £n el articulo 62 del Cod|go
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Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna cldusula prevista en el
contrato de trabagjo. Se considera incumplimiento grave el desconocimiento de las
obligaciones o prohibiciones previstas en el contrato.

Pardgrafo: Faltas graves convenidas entre las partes que generan la terminacién del
contrato: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
y. ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: 1. El incumplimiento de las actividades encomendadas por el empleador
para cumplir con el contrato macro. 2. La no entrega y desempefio total a las actividades
a desarrollar en su cargo. 3. El presentarse a desarroliar las actividades bajo los efectos de
sustancias sicoactivas o bebidas embriagantes. 4. El ausentarse por mds de ‘dos dias a
desarrollar sus actividades sin avisar o informar por escrito al empleador. 5. Tener conflictos
con el personal de la interventoria y personal que se relacione con la unién temporal. é. El
no cumplir a cabalidad las actividades encargadas por el empleador.

CLAUSULA DECIMA. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales,
el domicilio de las partes es:

' Direccion: Cra 24# 16 47
EL EMPLEADOR Ciudad: Yopal Casanare.
Correo electrénico: sergio.torres@ohtras.com.co

Direccion; calle 33 #:28-47 torre 4 - 304
EL TRABAJADOR | Ciudad: Yopal - Casanare

Correo electrénico: liliana.barrera@ohtras.com.co

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y
deja sin efecto cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado con cn’renondod
a la suscripcién del mismo. -

En la ciudad de Yopsql — Casanare, el dia 25 del mes marzo del 2025, las p'dn‘es‘suscriben el

Representantal¥egal - OHTRAS S.A.S C.C. Nro. 1.118.535.531
Socio Unién temporal - UNION TEMPORAL Director de Interventoria
ARAUCA CON CALIDAD
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
No.002-2025
NOMBRE DE LA EMPRESA ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y
ASOCIADOS OHTRAS S.A.S
NIT. 900.524.644-7
CONFORMA LA UNION TEMPORAL ARAUCA CON
DATOS DEL CALIDAD :
EMPLEADOR REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ESTEBAN TORRES RODRIGUEZ ~ C.C.
1.057.582.778 de Sogamoso
DOMICILIO Cra. 24# 16° 47; en la cuidad de Yopal.
CORREO interventoria@ohtras.com.co
CELULAR Cel: 3202504994
NOMBRE COMPLETO ALEJANDRA PARADA VILLAMIZAR
DATOS DEL | NUMERO DE IDENTIFICACION | ¢ ¢ Nro. 1.098.636.084 de Bucaramanga
TRABAJADOR | TELEFONO Y/O CELULAR 3185233810
CORREO ELECTRONICO Alejandra525 2@hotmail.com
CARGO A DESEMPENAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PEDAGOGIA
PLAZO OCHO (8) MESES
VALOR TOTAL CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)
DATOS BASICOS UN MILLONSETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
PAGO MENSUAL
DEL CONTRATO M/CTE ($1.750.000) 4
LABORAL RECURSOS CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024
FECHA DE INICIO 26 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION +|-25 DE'NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR DESEMPENO LABORES | Arauca
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL ( ) VIRTUAL ( ) MIXTA ( x)

ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y ASOCIADOS OHTRAS S.A.S. identificada
NIT.200.524.644-7, debidamente constituida como lo acredita el certificado de existencia y
representacion legal vigente, quien conforma la UNION TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD
identificada con NIT. 901901818-2, quien goza con las facultades para celebrar el presente
contrato, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
otra ALEJANDRA PARADA VILLAMIZAR, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania Nro.1.098.636.084 de Bucaramanga — Santander, quien actla en su propio
nombre y quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
Nro.002-2025, que se rige por las siguientes cldusulas y por las disposiciones de la Ley Civil.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto. Desempefiar actividades propias del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN PEDAGOGIA EN EL MARCO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456
DE 2024.

CLAUSULA SEGUNDA. Duracién del contrato. El presente contrato tendrd un plazo de ocho

(8) meses. El plazo podrd ser prorrogables de forma automdtica por un término igual al

inicialmente pactado. Recuerde que, si el contrato se celebrd por menos de un ano, puede

ser prorrogado 3 veces por periodos inferiores al inicialmente pactado. Sin embargo,

cucndg-el contrato se vaya a prorrogar por cuor’ro vez
\1151 sucesivamente.

se renovard por minimo un afo y
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CLAUSULA TERCERA. Remuneracién. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo de
remuneracién por el cargo desempenado y las actividades un monto MENSUAL de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1'750.000).

Pardgrafo: Seguridad Social, de manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos

de las sumas gue legalmente le comresponden como cotizacién para las entidades de

seguridad social.

CLAUSULA CUARTA. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la cldusula
anterior, serd MENSUAL. El pago se hard a la cuenta bancaria reportada por el TRABAJADOR
a la cual se va a transferir el dinero.

CLAUSULA QUINTA. Lugar de prestacién del servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
de forma personal, en el departamento de Arauca, en las instalaciones de la UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD en el municipio de Arauca o Yopal.

CLAUSULA SEXTA. La dedicacién. El trabajador tendrd una dedicacién del cincuenta por
ciento (50%) en cada una de las actividades que se desarrolle en pro del cumplimiento de
las actividades generales y especificas del contrato macro CONTRATO DE INTERVENTORIA
NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones de las partes son las siguientes:

1. Del EMPLEADOR:

a) Pagar enlaforma pccfoda el mon’ro equivalente a la remuneracion.

b) Realizar la dfiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto
desempeno de la gestién contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

e) Aquellas coiras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

2. Del TRABAJADOR
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.
b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
c) Cumplir a cabdlidad con las actividades relacionadas con el cargo a
desempeiar PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PEDAGOGIA de la interventoria.
d) Aquellas otras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo
por escrito dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del término de duracién.

CLAUSULA NOVENA. Terminacién unilateral del contrato. El presente contrato se podrd
terminar unilateralmente y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre
y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna cldusula prevista en el
coner,Q de frobOJo Se conSIdero lncumpllm|en’ro grave el desconocimiento de las
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Pardgrafo: Faltas graves convenidas entre las partes que generan la terminacién del
contrato: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo;
y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se cdlifican
como graves: 1. El incumplimiento de las actividades encomendadas por el empleador
para cumplir con el contrato macro. 2. La no entrega y desempefio total a las actividades
a desarrollar en su cargo. 3. El presentarse a desarrollar las actividades bajo los efecios-de
sustancias sicoactivas o bebidas embriagantes. 4. El ausentarse por mds de dos.dias a
desarrollar sus actividades sin avisar o informar por escrito al empleador. 5. Tener conflictos
con el personal de la interventoria y personal que se relacione con la unién temporal. 6. El
no cumplir a cabalidad las actividades encargadas por el empleador.

CLAUSULA DECIMA. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionoles,
el domicilio de las partes es:

Direccion: Cra 24# 16 47
EL EMPLEADOR Ciudad: Yopal Casanare.

Correo electrénico: sergio.torres@ohtras.com.co
Direccién: manzana a casa 16 altos de la sabana
EL TRABAJADOR Ciudad: Arauca

Correo electrénico: ‘Alejandra525 2@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA PRIMEkA: Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y
deja sin efecto cualquier acuerdo-de voluntades que sea haya pactado con anterioridad
a la suscripcion del mismo.

En la ciudad de Yopal — Casanare, el dia 26 del mes marzo del 2025, las partes suscriben el
presente contrato, en dos o mds ejemplares del mismo tenor.

EMPLEADOR TRABAJADOR

/Jlti?”'undm '\(&ZM,\(’\V" \ewvitzen

C.C Nro. Wt 74 ALEJANDRA PARADA VILLAMIZAR
Representay C.C. Nro. 1.098.636.084

Socio Uniénitemporal - UNION TEMPORAL Profesional Universitario En Pedagogia
ARAUCA CON CALIDAD

2.,
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
No.003-2025
NOMBRE DE LA EMPRESA ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y
ASOCIADOS OHTRAS S.A.S
NIT. 900.524.644-7
CONFORMA LA UNION TEMPORAL ARAUCA CON
CALIDAD
?A’::‘L)Ei?)%k REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ESTEBAN TORRES RODRIGUEZ C.C.
1.057.582.778 de Sogamoso
DOMICILIO Cra. 24# 16° 47; en la cuidad de Yopal.
CORREO interventoria@ohtras.com.co
CELULAR Cel: 3202504994
NOMBRE COMPLETO MAURICIO POVEDA MACIAS
DATOS per | NUMERO DE IDENTIFICACION | c.C. Nro. 1.095.786.635 de Floridablanca
TRABAJADOR TELEFONO Y/O CELULAR 3123711349 ;
CORREO ELECTRONICO maurciopovedam@yahoo.es
CARGO A DESEMPENAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGENIERO
PLAZO OCHO (8) MESES
VALOR TOTAL VEINTE CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)
DATOS BASICOS | pAGO MENSUAL TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
DEL CONTRATO
LABORAL RECURSOS CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024
FECHA DE INICIO 26 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR DESEMPENO LABORES | Arauca
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL ( ) VIRTUAL ( ) MIXTA ( x)

ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y ASOCIADOS OHTRAS S.A.S. identificada
NIT.900.524.644-7, debidamente constituida como lo acredita el certificado de existencia y
representacion legal vigente, quien conforma la UNION TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD
identificada con NIT. 901901818-2, quien goza con las facultades para celebrar el presente
contrato, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
otra MAURICIO POVEDA MACIAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
Nro.1.095.786.635 de Floridablanca - Santander, quien actia en su propio nombre y quien
en adelante se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO Nro.003-
2025, que se rige por las siguientes cldusulas y por las disposiciones de la Ley Civil.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto. Desempenar actividades propias del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO INGENIERO en el MARCO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE
2024.

CLAUSULA SEGUNDA. Duracién del contrato. El presente contrato tendrd un plazo de ocho

(8) meses. El plazo podrd ser prorrogables de forma automdtica por un término igual al

inicialmente pactado. Recuerde que, si el contrato se celebrd por menos de un ano, puede

ser prorrogado 3 veces por periodos inferiores al iniciaimente pactado. Sin embargo,

cuangg-el contrato se vaya a prorrogar por cuor’ra vez se renovard por minimo un afo y ke
— “usi sUcesivamente. 9
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CLAUSULA TERCERA. Remuneracién. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a fitulo de
remuneracion por el cargo desempenado y las actividades un monto MENSUAL de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).

Paragrafo: Seguridad Social, de manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos
de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacién para las entidades de
seguridad social.

CLAUSULA CUARTA. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la cldusula
anterior, serd MENSUAL. El pago se hard a la cuenta bancaria reportada por el TRABAJADOR
a la cual se va a transferir el dinero.

CLAUSULA QUINTA. Lugar de prestacién del servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
de forma personal, en el departamento de Arauca en las instalaciones de la UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD.

CLAUSULA SEXTA. La dedicacién. El trabajador tendrd una dedicacién del cien por ciento
(100%) en cada una de las actividades que se desarrolle en pro del cumplimiento de las
actividades generales y especificas del contrato macro CONTRATO DE INTERVENTORIA
NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones de las partesson las siguientes:

1. Del EMPLEADOR:

a) Pagar enlaforma pactada el monto equ:volente a la remuneracién.

b) Readlizar la aofiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto
desempeno de la gestién contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo.

e) Aquellas otfras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

2. Del TRABAJADOR
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.
b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.
c) Cumplir a cabadlidad con las actividades relacionadas con el cargo a
desempenar PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGENIERO de la interventoria.
d) Aquellas otfras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo
por escrito dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del término de duracién.

CLAUSULA NOVENA. Terminacién unilateral del contrato. El presente contrato se podrd
terminar unilateralmente y sin indemnizacion alguna, por cualquiera de las partes, siempre
y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabadjo o haya incumplimiento grave de alguna cldusula prevista en el
contrgfo de trabagjo. Se considera mcumpllmlenfo grave el desconocimiento de las <t .
o \obllgoaones o prohibiciones previstas en eI confro vy RIS 7 N
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Pardgrafo: Faltas graves convenidas entre las partes que generan la terminacién del

contrato: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por

cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabadjo;
y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: 1. El incumplimiento de las actividades encomendadas por el empleador

para cumplir con el contrato macro. 2. La no entrega y desempefio total a las actividades' |

a desarrollar en su cargo. 3. El presentarse a desarrollar las actividades bajo los efectos-de

sustancias sicoactivas o bebidas embriagantes. 4. El ausentarse por mds de dos dias a .

desarrollar sus actividades sin avisar o informar por escrito al empleador. 5. Tener conflictos

con el personal de la interventoria y personal que se relacione con la unién temporal. 6. El

no cumplir a cabalidad las actividades encargadas por el empleador.

CLAUSULA DECIMA. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales,
el domicilio de las partes es:

Direccién: Cra 24# 16 47
EL EMPLEADOR Ciudad: Yopal Casanare.
Correo electrénico: sergio.torres@ohtras.com.co

‘ Direccién:‘cclle 13 # 36c -61 torres 21 apt 201 conjunto Amapola,
ciudad verde, soacha

BLTBABAJADOR Ciudad: Soacha - Cundinamarca

Correo electrénico: mavurciopovedam@yahoo.es

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y
deja sin efecto cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad
a la suscripcién del mismo.

En la ciudad de Yopal - Casanare, el dia 25 del mes marzo del 2025, las partes suscriben el
presente contrato, en dos o mds ejemplares del mismo tenor.

EMPLEADOR TRABAJADOR

SERGIO : oV S e

C.C Nro. 1. -t 778 "MAURICIO POVEDA MACIAS
Represenfcn e Legol - OHTRAS S.A.S C.C. Nro. 1.095.786.635

mporal - UNION TEMPORAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGENIERO
CALIDAD

Socio Unidén 14

ARAUCA COl

e i \(/

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
sergio.torres@ohtras.com.co

Wy 8 71%

fvm“




S CODIGO: FIAP-OHTRAS-SG-
SST-12
@<> DOCUMENTO OFICIAL
i Pagina 1 de 3
e B L g VERSION: 02 FECHA: 03/01/2022
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
No.004-2025
NOMBRE DE LA EMPRESA ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y
ASOCIADOS OHTRAS S.A.S
NIT. 900.524.644-7
CONFORMA LA UNION TEMPORAL ARAUCA CON
CALIDAD «
becl’;%%k REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ESTEBAN TORRES RODRIGUEZ C.C.
1.057.582.778 de Sogamoso :
DOMICILIO Cra. 24# 16° 47; en la cuidad de Yopal.
CORREO interventoria@ohtras.com.co
CELULAR Cel: 3202504994
NOMBRE COMPLETO PAULA ANDREA SANCHEZ GARZON
DATOS pEL | NUMERO DE IDENTIFICACION | c . Nro. 1.005.714.222 de Yopal
TRABAJADOR TELEFONO Y/O CELULAR 3223860918
CORREO ELECTRONICO paulaandreasanchezgarzon@gmail.com
CARGO A DESEMPENAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PLAZO OCHO (8) MESES
VALOR TOTAL DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)
DATOS BASICOS | pAGO MENSUAL DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)
DEL CONTRATO
LABORAL RECURSOS CONTRATO.DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024
FECHA DE INICIO 26 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR DESEMPENO LABORES | Arauca
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL ( ) VIRTUAL ( ) MIXTA (X)

ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y ASOCIADOS OHTRAS S:A.S. identificada
NIT.200.524.644-7, debidamente constituida como lo acredita el certificado de existencia y
representacién legal vigente, quien conforma la UNION TEMPORAL ARAUCA CON CA[LIDAD
identificada con NIT. 901901818-2, quien goza con las facultades para celebrar el presente
contrato, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
ofra PAULA ANDREA SANCHEZ GARZON, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania Nro.1.005.714.222 de Yopal - Casanare, quien actia en su propio nombre y
quien en adelante se denominar&d EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
Nro.004-2025, que se rige por las siguientes cldusulas y por las disposiciones de la Ley Civil.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto. Desempenar actividades propias del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en el MARCO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEGUNDA. Duracién del contrato. El presente contrato tendrd un plazo de ocho
(8) meses. El plazo podrd ser prorrogables de forma automdtica por un término igual al
inicialmente pactado. Recuerde que, si el contrato se celebrd por menos de un ano, puede
ser prorrogado 3 veces por periodos inferiores al inicialmente pactado. Sin embargo,
cuando el contrato se vaya a prorrogar por cuarta vez, se renovard por minimo un ano y
asi sug§§ivomente.

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
serglo.torres@ohtras.com.co
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CLAUSULA TERCERA. Remuneracién. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo de

remuneracién por el cargo desempenado y las actividades un monto MENSUAL de DOS

MILLONES DE PESOS M/CTE ($2'000.000).

Pardagrafo: Seguridad Social, de manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos.
de las sumas que legalmente le comresponden como cotizacién para las entidades de

seguridad social.

CLAUSULA CUARTA. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la cléusulq

anterior, serd MENSUAL. El pago se hard a la cuenta bancaria reportada por el TRABAJADOR

a la cual se va a transferir el dinero.

CLAUSULA QUINTA. Lugar de prestacién del servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
de forma personal, en el departamento de Arauca en las instalaciones de la UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD en el municipio de Arauca o Yopal -Casanare.

CLAUSULA SEXTA. La dedicacién. El trabajador tendrd una dedicacion del cien por ciento

(100%) en cada una de las actividades que se desarrolle en pro del cumplimiento de las’

actividades generales y especificas del contrato macro CONTRATO DE INTERVENTORIA
NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones de las partes son las siguientes:

1. Del EMPLEADOR:

a) Pagarenla forma pac’radc el monto equivalente a la remuneracién.

b) Realizar la afiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto
desempeno de la gestién contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

e) Aquellas otras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

2. Del TRABAJADOR
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.
b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
c) Cumplir a cabdlidad con las actividades relacionadas con el cargo a
desempenar AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la interventoria.
d) Aquellas otras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo
por escrito dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del término de duracién.

CLAUSULA NOVENA. Terminacién unilateral del contrato. El presente contrato se podrd
terminar unilateralmente y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre
y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabgjo o haya incumplimiento grave de alguna cldusula prevista en el
confrq;z de trobojo Se consndero mcumpllmlen’ro grave el desconocimiento de las

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
serglo.torres@ohtras.com.co
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Pardgrafo: Faltas graves convenidas entre las partes que generan la terminacién del
contrato: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo;
y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se cdlifican
como graves: 1. El incumplimiento de las actividades encomendadas por el empleador
para cumplir con el contrato macro. 2. La no entrega y desempeno total a las actividades
a desarrollar en su cargo. 3. El presentarse a desarrollar las actividades bajo los efectos de
sustancias sicoactivas o bebidas embriagantes. 4. El ausentarse por mds de dos:dias a
desarrollar sus actividades sin avisar o informar por escrito al empleador. 5. Tener conflictos
con el personal de la interventoria y personal que se relacione con la unién temporal. 6. El
no cumplir a cabalidad las actividades encargadas por el empleador.

CLAUSULA DECIMA. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legalesy convencionales,
el domicilio de las partes es:

Direccion: Cra 24# 1647 - - . &8
EL EMPLEADOR Ciudad: Yopal Casanare.

Correo electrénico: sergio.torres@ohtras.com.co
Direccion: transversal 11 # 13 -69

EL TRABAJADOR Ciudad: Yopal - Casanare

Correo electrénico: paulaandreasanchezgarzon@gmail.com

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad 'y
deja sin efecto cualquier acuerdo-de voluntades que sea haya pactado con anterioridad
a la suscripcién del mismo.

En la ciudad de Yopal — Casanare, el dia 25 del mes marzo del 2025, las partes suscriben el
presente contrato, en dos o mds ejemplares del mismo tenor.

TRABAJADOR

% }ndreq S

{ PAULA ANDREA SANCHEZ GARZON
Representonte Legal - OHTRAS S.A.S C.C. Nro. 1.005.714.222

Socio Unidéph temporal - UNION TEMPORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ARAUCA CON CALIDAD

EMPLEADOR

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
sergio.torres@ohtras.com.co
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
No.005-2025
NOMBRE DE LA EMPRESA ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y
ASOCIADOS OHTRAS S.A.S
NIT. 900.524.644-7
CONFORMA LA UNION TEMPORAL ARAUCA CON
CALIDAD
EDAAAI,(L);\%%R REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ESTEBAN TORRES RODRIGUEZ C.C.
1.057.582.778 de Sogamoso
DOMICILIO Cra. 24# 16° 47; en la cuidad de Yopal.
CORREO interventoria@ohtras.com.co
CELULAR Cel: 3202504994
NOMBRE COMPLETO HELEN MYSHEL VELASQUEZ RIANO
DATOS DL | NUMERO DE IDENTIFICACION | c.C. Nro.1.054.283.844 de Nunchia
TRABAJADOR | TELEFONO Y/O CELULAR 3115254339
CORREO ELECTRONICO helenvkuiny@gmail.com
CARGO A DESEMPENAR CONTADOR
PLAZO OCHO (8) MESES
VALOR TOTAL SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.200.000)
DATOS BASICOS | pAGO MENSUAL NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000)
DEL CONTRATO
LABORAL | RECURSOS CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024
FECHA DE INICIO 26 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR DESEMPENO LABORES | Arauca
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL ( ) VIRTUAL ( ) MIXTA (x )

ORGANIZACION HERMANOS TORRES RODRIGUEZ Y ASOCIADOS OHTRAS $.A.S. identificada
NIT.900.524.644-7, debidamente constituida como lo acredita el certificado de existencia y
representacion legal vigente, quien conforma la UNION TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD
identificada con NIT. 01901818-2, quien goza con las facultades para celebrar el presente
contrato, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
otra HELEN MYSHEL VELASQUEZ RIANO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania Nro.1.054.283.844 de Nunchia - Casanare, quien actia en su propio nombre y
quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA INFERIOR A UN ANO
Nro.005-2025, que se rige por las siguientes cldusulas y por las disposiciones de la Ley Civil.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto. Desempeiiar actividades propias del cargo como CONTADOR
en el MARCO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEGUNDA. Duracién del contrato. El presente contrato tendrd un plazo de ocho

(8) meses. El plazo podrd ser prorrogables de forma automatica por un término igual al

inicialmente pactado. Recuerde que, si el contrato se celebrd por menos de un ano, puede

ser prorrogado 3 veces por periodos inferiores al inicialmente pactado. Sin embargo,

cuando el confrato se vaya a prorrogar por cuarta vez, se renovard por minimo un afo vy

asi suggsivamente.
N—
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CLAUSULA TERCERA. Remuneracién. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, a titulo de
remuneracion por el cargo desempenado y las actividades un monto MENSUAL de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000).

Paragrafo: Seguridad Social, de manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos
de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacién para las entidades de
seguridad social.

CLAUSULA CUARTA. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la cldusula
anterior, serd MENSUAL. El pago se hard ala cuenta bancaria reportada por el TRABAJADOR
a la cual se va a transferir el dinero.

CLAUSULA QUINTA. Lugar de prestacién del servicio. El TRABAJADOR prestard sus servicios
de forma personal, en el departamento de Arauca en las instalaciones de la UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD. Municipios de Arauca o Yopal-Casanare

CLAUSULA SEXTA. La dedicacién. El trabajador tendrd una dedicacion del treinta por ciento
(30%) en cada una de las actividades que se desarrolle en pro del cumplimiento de las
actividades generales y especificas del contrato macro CONTRATO DE INTERVENTORIA
NRO. 456 DE 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones de las partes son las siguientes:

1. Del EMPLEADOR;

a) “Pagar en/la-forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Readlizar la afiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto
desempeno de la gestion contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo.

e) Aquellas ofras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

2. Del TRABAJADOR
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.
b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
c¢) Cumplir a cabdlidad con las actividades relacionadas con el cargo a
desempenar CONTADOR de la interventoria.
d) Aquellas ofras consideren las partes, por la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo
por escrito dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del término de duracioén.

CLAUSULA NOVENA. Terminacién unilateral del contrato. El presente contrato se podrd
terminar unilateralmente y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre
y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna cldusula prevista en el
com‘rQ,Q de frcba;o Se COI’\SIderO mcumphm:em‘o grave el desconocimiento de las

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
sergio.torres@ohtras.com.co
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Paragrafo: Faltas graves convenidas entre las partes que generan la terminacién del
contrato: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo;
y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se cdlifican
como graves: 1. El incumplimiento de las actividades encomendadas por el empleador
para cumplir con el contrato macro. 2. La no entrega y desempefio total a las actividades
a desarrollar en su cargo. 3. El presentarse a desarrollar las actividades bajo los efectos de
sustancias sicoactivas o bebidas embriagantes. 4. El ausentarse por mds de dos dias a
desarrollar sus actividades sin avisar o informar por escrito al empleador. 5. Tener conflictos
con el personal de la interventoria y personal que se relacione con la unién temporal. 6. El
no cumplir a cabalidad las actividades encargadas por el empleador.

CLAUSULA DECIMA. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales,
el domicilio de las partes es:

EL EMPLEADOR Ciudad: Yopal Casanare.

Correo electrénico: sergio.torres@ohtras.com.co
Direccién: cra 28°#29? 21

EL TRABAJADOR Ciudad: Yopal - Casanare

Correo electrénico: helenvkuiny@gmail.com

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Integridad. El presente confrato, remplaza en su integridad 'y
deja sin efecto cualquier acuerdo-de voluntades que sea haya pactado con anterioridad
a la suscripcién del mismo.

En la ciudad de Yopal — Casanare, el dia 25 del mes marzo del 2025, las partes suscriben el
presente contrato, en dos o mds ejemplares del mismo tenor.

TRABAJADOR

./ ALY, —
=7 e TP
e e =

2

EMPLEADOR

Representanté Legal - OHTRAS S.A.S C.C. Nro. 1.054.283.844
Socio Unién temporal - UNION TEMPORAL CONTADOR
ARAUCA CON CALIDAD

Cra 25 # 16a - 27 Yopal, Casanare.
sergio.torres@ohtras.com.co
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo, SERGIO ESTEBAN TORRES RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
N° 1.057.582.778 de Sogamoso en mi condicién de Representante Legal de UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD NIT. 901.901.818-2 y HELEN MYSHEL
VELASQUEZ RIANO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.054.283.844 de
Nunchia Casanare en condicion de Contadora de la empresa con TEMPORAL
ARAUCA CON CALIDAD NIT. 901.901.818-2, debidamente inscrito ante la DIAN
certifico el pago de néminas, aportes de seguridad social (pensién, salud y riesgos
laborales) y de aportes parafiscales Caja de Compensacién Familiar, de acuerdo al
cumplimiento del articulo 114 — 1 del estatuto tributario, correspondiente al periodo de
némina desde el dia 26 de Marzo del afo 2025 hasta el 31 de Marzo de 2025 legalmente
exigibles a la fecha de ejecucion del contrato de consultoria No. 456 del 2024 cuyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE A TRAVES DE IENTAS TECNOLOGICAS CON
CONTENIDO PEDAGOGICO P, :C ECIMIENTOS EDUCATIVOS

cumplimiento de lo dispuesto

Sergio E Tarres Rodriguez
R/Legal urjjon temporal Arauca con calidad
serqio.torres@tras.co.co

~a---.-

2 : Iasquez Rlano
C.C. 1054 283.844

CONTADOR PUBLICO

Tarjeta Profesional No. 279558 — T
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UNDAD - JUNTA CENTRAL G a

ADMIMNISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

E2000EPPOREERP®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HELEN MYSHEL VELASQUEZ RIANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1054283844 de NUNCHIA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 279558-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % * % % % s sk ok ok % ok e o ok ok ok ko b %

LA AR R R ERERR: A R E R R REEEEEEREEEERE RS A EEEEEEEEEEEEEE R RS S N E R R EE R RN

LE AR ERRERREE 2R LR R EEEREE S SRR E R R EEREE R EEREE S A E AR A A EEEE RS R R R RN RN

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
Cjﬁzn&m&fﬁg_}fm oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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