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INFORME DE AVANCE NRO. 4
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 456 DE 2024

OBJETO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A
TRAVES DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CON CONTENIDO PEDAGOGICO
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

UNION TEMPORALEARAUCA CON GALIL
R/L SERGIO ESTEBAN: RIG

VALOR: TRESCIENTOS TRES MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS
.= . g = MICTE.($303.021.600,00) ..
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PERIODO DEL CONTRATO
26 DE MARZO DE 2025 AL 09 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DE PRESENTACION DE INFORME MENSUAL
01 DE JUNIO DE 2025 AL 23 DE JUNIO DE 2025
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INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el estudio previo del contrato de
consultorfa No. 456-2024, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS CON CONTENIDO PEDAGOGICO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA” suscrito entre la Gobernacion de Arauca y la Unién Temporal Arauca con
Calidad, la cual hace referencia a “Presentar informes consolidados de avance de
actividades y todos los que le sean requeridos por la supervisién del contrato. Al
respecto, los informes consolidados seran el soporte valido para el tramite de actas
parciales o recibo final segun corresponda” con el presente documento se expone de
manera concisa las actividades de interventoria realizadas al Contrato de prestacion
de servicios No.447 2024, derivado del.proyecto.mencionado, que esta sujeto a nuestra
supervisién y vigilancia. ’ : s

CESOS DE ENSENANZA Y
ICAS CON CONTENIDO
TIVOS OFICIALES DEL
)§ del sistema General de
e avance con corte a los
obligacién de la entidad
vidades a la plataforma

Dado que el proyecto “FORT&i CIMJEWDE LOS P
APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRA 1IE
PEDAGOGICO PARA LOS ESTAéL (

Regalias, se ha establecid
dias 30 o 31 de cada me

En efecto, en el presente informe Eie 'a fanc conéolldado Nro. 4 se describen las
actuaciones del contrato de interventoria en referencia al control contractual control
periodo 01 de jumo de 2025 al 23 de»junlo de 2025.del contrato de interventoria Nro.
456 de 2024.
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El alcance del proyecto "Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje a
través de herramientas tecnoldégicas con contenido pedagdgico para los
establecimientos educativos oficiales del departamento de Arauca" se define en los

siguientes aspectos clave:

1. Objetivos del Proyecto
e Objetivo General: Fortalecer las condiciones para la adopcién vy
aprovechamiento de herramientas TIC que contribuyan al mejoramiento de la
calidad y pertinencia educativa, y permanencia en las sedes educativas oficiales

del departamento de Arauca.

o Indicador: Tasa de repitencia en educacion basica y media.
o Meta: Reducir la tasa de repitencia a 10.06%.

U]

¢ Objetivos Especificos: oy 1
e Incrementar la apropi de tecn6 ’~:’-_,i‘_ s en las practicas educativas.

[

- ! NomeTaersedes dotadash

*  Indicad 'Estuﬁ acceso a/ec
‘8,644 estudiantes.

i

e Incrementar la oférta de o naciol compafiamiento para el uso de TIC.

= Indicador: Docentes beneficiados.
i n ];:,aMet‘?; 414 ‘dﬂocentes_&; o Y P g e

bk B B8 § H % B i i
e B B T | j Bs wl | 7w I | [{_ B oca® ESR,

2. Poblacién Beneficiaria

Estudiantes: 8,641 de grados 8° a 11° en 45 sedes educativas oficiales.
Docentes: 414 de las mismas sedes.
Total de beneficiarios directos: 9,055 personas.

3. Cobertura Geografica

Municipios: Arauca, Arauquita, Cravo Norte, Fortul, Puerto Rondén, Saravena y

Tame.
Sedes educativas: 45 sedes priorizadas en zonas urbanas y rurales del

departamento de Arauca.
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Productos y Entregables

Dotacién de tabletas digitales:

o 9,055 tabletas con especificaciones técnicas minimas (procesador de 64
bits, 4GB RAM, 64GB almacenamiento, pantalla de 11 pulgadas)
Fundas protectoras
Contenidos pedagdgicos preinstalados (areas basicas y transversales).

Plataforma educativa:
o Repositorio de contenidos digitales (online y offline).
o Herramientas de evaluacién y seguimiento.

Formacién y acompafiamiento:
o Capacitacion de 80 horas para docentes en uso pedagégico de TIC.

o Estrategias de apropiacion tecnoldgica para estudiantes.

Actividades Principales

.segun especificaciones

1

o Compra de di
técnicas.

lales y responsables.

o Instalacién en tabl

-!?
Diagnostico ,
o Visitas técnicas a instituciones educativas para recoleccion de
L) 7 inomgendiponeston, (T oy L 1A D)

e

o Generacién diagnostico
o Generaciéon metodologia de apropiacion

Capacitacién docente:
o Talleres presenciales y virtuales.
o Seguimiento y evaluacién de competencias adquiridas.

Monitoreo y evaluacion:
o Indicadores de desempefioc académico (pruebas Saber, tasas de

repitencia).
o Reportes de uso y aprovechamiento de las herramientas.

Exclusiones
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e No incluye la dotacién de infraestructura de conectividad (internet).
e No cubre mantenimiento de dispositivos mas alla del periodo de garantia (2

afos).

¢ No aborda la formacion de padres de familia en uso de TIC.

7. Resultados Esperados

e Reduccién de tasas de repitencia y desercion escolar.
e Mejora en resultados de pruebas Saber (lectura critica, matematicas, ciencias).
¢ Docentes capacitados en metodologias innovadoras con TIC.

Este alcance asegura una intervencion integral para cerrar brechas digitales y mejorar
la calidad educativa en Arauca, alineada con politicas nacionales y necesidades locales.

CONTRATO No: 456 DE 2024
CONTRATANTE: 0.102.838-5
CONTRATISTA:
NIT:
REPRESENTANTE
LEGAL:
VALOR INICIAL DEL " VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
CONTRATO: ;
JA,"ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
ALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS

OBJETO:

| ESTABLECIMIENTOS | [EDUCATIVIOS | [ OFICIALES

TECNOLOGICAS CON CONTENIDO PEDAGOGICO PARA LOS
DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA’”

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: El Departamento de Arauca pagara el valor del
Contrato de acuerdo con las siguientes especificaciones, previa
presentacion de la orden de pago debidamente soportada y la
disponibilidad de recursos, asi: a) Hasta un noventa por ciento (90%)
del valor total del contrato, se pagara mediante presentacion de "actas
parciales", formuladas por el contratista de acuerdo con las actividades
ejecutadas y aceptadas por la supervisién o interventoria a satisfaccion
del Departamento de Arauca. Los documentos para el pago son los
establecidos en la lista de chequeo para tramite de acta parcial,
debidamente aprobada por la Oficina de Calidad del Departamento de
Arauca. b) El pago del diez por ciento (10%) restante del valor neto se
hara efectivo con la presentacidn del acta de recibo final y la suscripcién
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del acta de liquidacién del contrato y su correspondiente aprobacion por
parte del Departamento de Arauca. Para suscripcién del acta de
liquidacion de requiere la presentacién y aprobacién por parte del
supervisor y la gerencia de contratacion de todos los documentos
establecidos en la lista de chequeo para tramites de liquidacion
aprobada por la oficina de calidad del Departamento de Arauca.
PARAGRAFO 4: Los documentos para pago son los establecidos en la
lista de chequeo para tramite de acta parcial o liquidaciéon aprobada por
la oficina de calidad del Departamento de Arauca, y que sean
imputables al contratista y no a la Entidad. Asi mismo para el pago de
cada acta se tendra en cuenta el recurso disponible para cada vigencia.
La iniciacién de labores o el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales no estan supeditados en ningun caso. El
Departamento cancelara sus obligaciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentaciéon de cada una de las cuentas debidamente
soportadas y aprobadas. En todo caso los pagos antes previstos se
sujetan a lo‘swas aprebados.en el programa anual mensualidad de

t'de conformida on lo dispuesto en el articulo 32 de

PLAZO DE
EJECUCION
INICIAL:

FECHA DE
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

"

FECHA ACTA DE
INICIO:

26 DE MARZO DE 2025

FECHA e \DE 5, 1 - T B ; e ‘i!:f e E(' v::,..'“
TERMINACION : o L 25},DE NQVIEMBRE DE 2025[! i Ry L B oot ek H R
AVANCE DEL PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO (TIEMPO 36.67%
A DE EJECUCION)

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO 32.69%
VALOR Noventa y nueve millones cuarenta y nueve mil
EJECUTADO doscientos cincuenta y tres pesos con treinta y | $ 99.049.253,33

tres centavos M/Cte.

1.2 CONTROL CONTRACTUAL.:

e EI 07 de marzo de 2025 se realizd el proceso de legalizacion del contrato de
interventoria Nro. 456 de 2024

e EI26 de marzo de 2024, se suscribi6 el acta de inicio del contrato de interventoria
Nro. 0456 de 2024.
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e EI 24 de junio de 2025, se suscribi6 el acta de suspensién Nro. 1 del contrato de
interventoria Nro. 0456 de 2024.

1.3 INFORMACION JURIDICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

e POLIZAS DEL CONTRATO No. 456-2024

A continuacién, se relaciona la poliza de garantia tnica a favor de la UNION
TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD, con ocasién a la suscripciéon del contrato de
interventoria Nro. 456 de 2024.

Tabla 2; Relacion de garantia — suscricién del contrato interventoria 456-2024

SEGUROS MUNDIAL

'FECHA DE EXPEDICION: 6/03/2025 b
No. POLIZA - COQ - 100004865

'NOMBRE DEL | VIGE! | VALOR
AMPARO DESDE PRIMAS
CUMPLIMIENTO 27/12/2024 $212.696,00
PRESTACIONES i

SOOINLHE 27/12 $500.235,00
CALIDAD DEL

SERVICIO 2 $212.696,00

A continuacién, se relaciona®la

TEMPORAL ARAUCA CONC

Tabla 3; Relacién de garantia — suscricién acta de inicio del contrato interventoria 456-

2024 |7

a0 HE

o AR

B

n E~‘€F ﬂ»v‘ i ‘_H’,z t
0% [T B |

o i

b2t
s A
§ Lo |

1
¥ u !‘f

SEGUROS MUNDIAL

' FECHA DE EXPEDICION: 04/04/2025

No. POLIZA - COQ - 100004865 | ANEXO 3

NOMBRE DEL | VIGENCIA | VIGENCIA | SUMAS VALOR
AMPARO | DESDE HASTA ASEGURADAS | PRIMAS
CUMPLIMIENTO 26/03/2025 | 25/05/2026 | $ 60,604,320.00 | $
PRESTACIONES

 SOGIALES 26/03/2025 | 25/11/2028 = $ 45,453,240.00 | $
CALIDAD DEL

SERVICIO 2§/05/202§ 25/05!?026 $60,604,320.00 | $

~
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1.3.1 CONTROL DE PRORROGAS

Durante el periodo de reporte (01 de junio de 2025 al 23 de junio de 2025) del contrato
de interventoria N° 456 de 2024 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS CON  CONTENIDO  PEDAGOGICO  PARA  LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”.no se han realizado prorrogas.

1.3.2 CONTRATOS ADICIONALES AL VALOR

Durante el periodo de reporte (01 de junio de 2025 al 23 de junio de 2025) del contrato
de interventoria N° 456 de 2024 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS CON  CONTENIDO  PEDAGOGICO PARA  LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOSOFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA"no ha presentado ad

es al valor.

1.3.3 SANCIONES

Durante el periodo de report 81 23 de junio de 2025) del contrato
de interventoria N° 456! d | TEl VENTORIA TECNICA,

PROCESOS DE ENSENANZ \PRENBIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS ~ CON- ik AGO
ESTABLECIMIENTOS EDUCAJINOS OFICIALES;

ARAUCA” no ha sido notifigad r el ervisor del contrato, ni adelantado
sanciones al contrato de interventoria.

1.3.4 ACCIONES LEGALES .. plg S
B Y § |

B 5 8
i 5 . i L 8 s NG
-l B T n < 8 wi i u s Boca” A5E, 8 o

Durante el periodo de reporte (01 de junio de 2025 al 23 de junio de 2025) del contrato
de interventoria N° 456 de 2024 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS CON CONTENIDO PEDAGOGICO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA", no se ha adelantado acciones legales, ni ha recibido acciones legales
por el supervisor del contrato.

1.3.5 ACTAS TRAMITADAS

e Durante el periodo de ejecucion, se suscribié para el contrato de interventoria Nro.
456 de 2024 el acta de inicio con la Gobernacion de Arauca.
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e Durante el periodo de ejecucién se suscribié para el contrato de prestacion de
servicios Nro. 447 de 2024 el acta de reinicio Nro. 1 con la Gobernacién de Arauca
y la empresa contratista CEM ELECTRONIX SAS.

2. INFORME ADMINISTRATIVO
21 CONTROL DE PERSONAL
2.1.1 Personal requerido — condiciones minimas

Para dar alcance al contrato de interventoria Nro. 0456 de 2024, la Entidad contratante
proyectdé condiciones de experiencia minima del equipo de trabajo, las cuales se
relacionan a continuacion.

Tabla 4 Experiencia minima del equipo de trabajo — contrato de interventoria Nro. 456-
2024

RO DE PAR z 0
B RIF () A
A COSTOS DIRECTOS PERSONAL
1 PERSONAL PROF SIO0 AL . 7
1.1 | Director de Interventoria I 8 50%
Profesional Universitario en |; e .
1.3 pedagogia _. 50%
Ingeniero de IfSi
14 electrénico, industri 100%
2 PERSONAL ADMI 5’
2.1 | Auxiliar administrativo’ i, 100%
2.3 |Contador 30%

Las condiciones minimas reqlféridas‘ en elsBstuc revio del cual se derivé el contrato
de interventoria para el personal profesional y administrativo se relacionan a
continuacion:
LIT AR A&LIE & 4 753 By O A [j {_g_‘ il I
1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA ~ Titulo profeSIonaI universitario en
Administracién, economia, ciencias contables, ingenieria y afines con titulo de
postgrado (especializacién o maestria o doctorado) y con 60 meses o superior

de experiencia profesional (50% DEDICACION).

2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PEDAGOGIA (Titulo profesional
universitario en pedagogia y areas afines veinticinco (25) meses a cincuenta y
tres (53) meses de experiencia profesional). (50% DEDICACION)

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGENIERO DE SISTEMAS,
ELECTRONICO, INDUSTRIAL O AFINES (Titulo profesional universitario
ingeniero de sistemas, electrénico, industrial y areas afines veinticinco (25)
meses a cincuenta y tres (53) meses de experiencia profesional). (50%
DEDICACION).
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4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Certificacion de terminacion de materias en
administracién y/o éreas a fines expedido por la instituciéon de educacion superior
(100% DEDICACION).

5. CONTADOR (Titulo profesional disciplina académica correspondiente al
nucleo basico del conocimiento con experiencia cero 0 a veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional (30% DEDICACION.

2.1.2 Personal presentado a la entidad contratante

Mediante comunicacién oficial OH-03-02 de fecha 18 de marzo de 2025 y OH-03-03 de
fecha 25 de marzo de 2025, la Unién Temporal Arauca con Calidad present6 a la
supervision el personal requerido para dar alcance al contrato de interventoria Nro. 456
de 2024.

Tabla 5 Personal ofertado — contrat

DESCRIPCION
Director o especialista dé ¢

Profesional universitario ep pe
Ingeniero de sisfemas ()
industrial o afin
Contador

] W N>

interventoria Nro. 456 de 2025, en esta veHHB8EIGN se evalué |a formacién académica y
la experiencia en el cual se comunicé el cumplimiento de cada uno de los perfiles
presentados por Ia UNION TEMPORAL ARAUCA CON CALIDAD

pamy B e
. R
d L A T

# . B . 5" 1 u wﬂ,
& L' gl Eu u“gz' e o I" B u'

2.1.2 Personal contratado profesmnal y admlnlstratlvo

En razon a la verificacion y validacion del personal realizada por la supervisién, desde
la Unién Temporal Arauca con Calidad se procedié suscribir con el personal contratos
de trabajo por obra labor determinada inferior a un afio, segin se evidencia en la
siguiente tabla:

Tabla 6 Personal contratado profesional y administrativo — contrato de interventoria 456-
2024

Dirsctor 10 gspecialSlay ida Liliana Barrera Mongui 001 - 2025

proyecto
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2 Profesion'al LnersiElo wen Alejandra Parada Villamizar | 002 - 2025
pedagogia
3 Ingem'e o d.e S|s'temas. 9 Mauricio Poveda Macias 003 - 2025
electrénico o industrial o afines
4 | Contador gggg Myshel  Velazquez | 545 o095
5 Auxiliar administrativo Paula Andrea Sanchez 004 - 2025
6 Contador Olga Pabdon Romero 007 -2025

Nota 1: los contratos de personal fueron elaborados de acuerdo a lo establecido en el
presupuesto oficial, atendiendo a los requerimientos del sueldo mensual, el nimero de
meses Y la dedicacion para cada uno de los casos.

Nota 2: A partir del 01 de mayo de 2025 se realizé el ingreso de la profesional Olga
Pabén Romero quien a partir de esta fecha se desempefiara como contadora.

2.1.3 Personal contratado adicic¢

En aras de fortalecer el a
Temporal Arauca con calidad, se hq
prestacion de servicios de_un profge y apoye el ejercicio de
seguimiento y pruebas de . g@cesorios asi como de la
plataforma tecnoldgica co ( p icio™ ine § nLine para la gestion,
administracion y evaluacio conte ati reas basicas y proyectos
transversales. Incluye: Servid i ’

adicional por orden de

PERSONAL Fecha | Fecha

ITEM DESCRIPCION  popobuESTO dalinicio | delinicio

; ; 20 de
Profesional de Liseth Mabel ; :
; £ 006 - 2025 abril de Julio de
LT8R B A AR Ry by 120257 U BOeS

2.2 VINCULACION Y PAGO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL

Para dar alcance al objeto del contrato de interventoria N° 456-2024, la Organizacion
Hermanos Torres Rodriguez y Asociados- OHTRAS S.A.S empresa que conforma la
Union Temporal Arauca con Calidad. cuenta con el programa contable SIIGO destinado
a contabilizar los ingresos, gastos y ndminas electrénicas del contrato de consultoria.

Las néminas se pagan de manera mensual con mes calendario del 1 al 30 de cada mes,
hasta el momento se han cancelado las siguientes nominas desde la fecha de inicio de

los contratos laborales:

De otro lado, el pago de aportes a seguridad social, se realiza mediante la planilla de
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aportes en linea, segun se relaciona a continuacion.

Tabla 7 Relacién

pago de seg

uridad social

personal vinculado

SEGURIDAD SOCIAL / APORTES EN LINEA

e N | $1.392.400
. Marzo SALUD $327.600
Directora '\B/Iirr:ezai 2025 9485985757 CCE $327.600
9 RIESGOS | $42.800
Allardre PENSION | $28.000
Profesional En Marzo SALUD $7.000
Pedagogia fdrad 2025 | 9485985787 —For $7.000
Villamizar
RIESGOS $1.000
s PENSION | $340.000
auricio
Ingeniero De Marzo SALUD | §$85.000
Macias
o r RIESGOS $11.000
.. | PENSION | $227.800
Cintadir Helen M /8 SALUD $57.000
Veldzquez .=" CCF $57.000
"'RIESGOS | $7.500
: #PENSION | $313.400
Auxiliar Paula A SALUD $78.400
Administrativo Sanc¢ ' CCF $78.400
RIESGOS | $10.300
5 ! PENSION | $1.392.400
Liliana T 8B SALUD | $327.600
Directora Barrera = 85985758 :
Moraul 2025 CCF $327.600
RIESGOS $42.800
e P T 2, I L[ BERSIO] Seqrpon
Profesional En Abril SALUD $70.000
£ Parada 9485985758
Pedagogia Villaritzar 2025 CCF $70.000
RIESGOS $9.200
e PENSION | $480.000
Ingeniero De Milfici Abril SALUD | $120.000
Sistemas m’;:: 2025 | 9485985798 — 350,000
RIESGOS $15.700
PENSION | $227.800
Helen Myshel |  Abril SALUD $57.000
fefiiadar Velkzquez |- poo5. | | 2120980780 e $57.000
RIESGOS $7.500
A.U)-(I|Ial" PauI'a Andrea Abril 9485985758 PENSION | $320.000
Administrativo Sanchez 2025 SALUD $80.000
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CCF $80.000

RIESGOS | $10.500

= PENSION | $708.500

Sk BL"'a”a Mayo | o4ecopsrsg | SALUD | §117.200
e Mi’;;:f‘l, 2025 CCF | $177.200
RIESGOS | $23.200

: PENSION | $280.000

Profesional En AI'De’a”;ra Mayo | g econsrsy | SALUD | $70.000
Pedagogia szr:izzr 2025 CCF $70.000
RIESGOS | $9.200

idan PENSION | $480.000

Ingeniero De Bt Mayo | 9485985759 | SALUD | $120.000
Sistemas e 2025 | 9486603657 CCF $120.000
RIESGOS | $15.700

PENSION | $227.800

Cortibce Olga Pabén | Ma 0 SALUD $57.000
Romero ‘ CCF $57.000
RIESGOS | $7.500

A PENSION | $320.000

Auxiliar Paula Andrea 'SALUD $80.000
Administrativo Sanchez CCF $80.000
i 4RIESGOS | $10.500

Hah | ' ENSION | $227.800

Profesional De Angédrflf SALUD $178.000
Apoyo Bonilia’ CCF $28.500
RIESGOS | $34.700

-~ T

Directora ,\Bﬂe:)rrzz[‘ai 2025 9488155765 CCF $100.000
o ; ~~| RIESGOS,| $13.100

[P AR "% “.|'PENSION ‘| "$280!000

Profaslonal En. | 2 aendle 0l iy s SALUD | $70.000

s Parada 9488155765

Pedagogia Villsrizar 2025 CCF $70.000
RIESGOS | $9.200

i PENSION | $480.000

Ingeniero De '\Iﬂa“r'gm Junio | oo | SALUD | $120.000
Sistemas M°;’§a: 2025 CCF | $120.000
RIESGOS | $15.700

PENSION | $227.800

Olga Pabodn Junio SALUD $57.000

Contadok Romero 2095 | TA881897BS - anp $57.000
RIESGOS | $7.500

Junio | 9488155765 | PENSION | $480.000
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Auxiliar PalilAndrea. | e SALUD | $120.000
Administrativo Sanchez CCF $120.000
RIESGOS $15.700

Nota: A partir del 01 de mayo de 2025 se realizd la vinculacion de la contadora Olga
Pabén Romero, una vez fue autorizado este cambio por la supervision.

Tabla 8 Relacion pago de seguridad social personal contratado adicional — costos
indirectos

SEGURIDAD SOCIAL / APORTES EN LINEA
PENSION | $227.800
SALUD $178.000
CCF $0.00
RIESGOS | $34.700

Anexo 1 Planillas pagadas seguridad social — personal inferventoria

PROFESIONAL | Liseth Mabel
DE APOYO Angarita
TECNICO Bonilla

9488184858

2.2.1 Aporte de pago de paraf

2.3 OTROS COSTOS DIR

El contrato de interventoria Nro.™4 6 de 2024, establegé otros costos directos en el item
3 del presupuesto oficial. Eq,s%s ismg discrimina los items 3.1 Alquiler de
camioneta 4x4, incluye conductor, 3.2 Equipos de oficina y 3.3 Papeleria, reproduccién
de documentos, fotografias, videos, etc.

& R wa 'ﬁh 1‘\ ‘I J ;. ’,v’.{': 2 ' ’ ({ - e
De acuerdo al presEpUe”s%‘-off10|al,«_"e1» item. 3.1
conductor fue programado por un plazo de seis meses, tiempo que se empieza a
ejecutar a partir del mes de mayo de 2025.

Tabla 9 Costos directos — contrato de consulforia 212-2024

OTROS  COSTOS NUMERO VR
B  DIRECTOS UNIDADI CAN  hEMESES |UNITARIO. | YR TOTAL
3 | ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS
3.1 Alquiler de camioneta Mes 1 6 $ $
" |4x4, incluye conductor 8.000.000,00 |48.000.000,00
: . $ $
3.2| Equipos de oficina e 8 2.000.000,00 | 16.000.000,00
Papeleria, $ $
3-3| reproduccion del . Me8 ]t 8 1.500.000,00 |12.000.000,00

4
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documentos,
fotografias, videos,
efc.
$
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 76.000.000,00

En cuanto al item 3.1 de acuerdo al presupuesto oficial, se planteé la disposicion de
camioneta 4x4, incluye conductor a partir del tercer mes de ejecucion del contrato.
Tomando como referencia la fecha de iniciacion del contrato de consultoria (26 de marzo
de 2025), la cuantificacion de este item se contempld a partir del dia 26 de mayo de
2025. La empresa cuenta con un vehiculo de su propiedad con las caracteristicas
requeridas por la entidad contratante, por lo que realizé la respectiva presentacién de
documentos que acreditan, los cuales hacen parte integral del presente informe.

De otro lado, en cuanto a los item 3.2 y 3.3, mediante certificacién de fecha 6 de marzo
de 2025 la Unién Temporal Arauca con calidad indicé que se cuenta con el personal
(item 1.1, 1.3, 1.4, 2.1 y 2.3) y con los equipos y herramientas (3.2 Equipos de oficina y
3.3 Papeleria, reproduccion de docum%%kii fotografias, videos, etc) establecidos en el
presupuesto oficial del contrato degifterventori@iilifo.-456 de 2024 para dar inicio al

por la empresa Interventora Hﬁ
contratante como a la empresa ejecutora
01 de mayo de 2025 al 31 de mayo de 2025.

!{‘:Hl'{.l‘; ] }';‘f,. % .

v i) * ] ‘ =] ] 3
KRN

Tabla 10-Corresponde cia'envia -2024.*
CONSECUTIVO FECHA DESTINO ASUNTO

CARLOS MARIO
QUINTERO  SOTO | Devolucion informe de avance Nro. 3
R/LEGAL CEM | — solicitud de ajustes requeridos.
ELECTRONIX S.A.S
JERSON ERNEY | Presentaciones informes de avance
QUIROZ ACEVEDO | consolidado Nro. 3 del contrato de
OH-23-06 | 18/06/2025 | g, o rvisor contrato | INTERVENTORIA NRO. 456 DE
456 de 2025 2024

JERSON ERNEY
QUIROZ ACEVEDO | Presentacion informe de viabilidad
Supervisor contrato | acta parcial No. 1.

456 de 2025
CARLOS MARIO | Verificacion y aval de terminacion
QUINTERO  SOTO | anticipada contrato suscrito entre

LECTRONIX SAS, durante el periodo

f ': ”\'} ¥ ';7,‘:":") F; E’;f - § ,”,) ‘
i, o = BB i é
~"contrato de-interventoria'45

OH-22-06 14/06/2025

OH-24-06 18/06/2025

OH-25-06 20/06/2025

AN
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CONSECUTIVO  FECHA DESTINO ASUNTO
R/LEGAL CEM | Paola Andrea Hernandez Parra y la

ELECTRONIX S.A.S |empresa CEM ELECTRONIX S.A.S
en el marco del contrato No. 447 de
2024 y recibo de comunicacién de
renuncia de la profesional Luisa
Johana Herrera Ballesteros -
dinamizadora.

CARLOS MARIO
QUINTERO SOTO | Aval del perfil y hoja de vida para
R/LEGAL CEM | el cargo de Coordinadora Técnica
ELECTRONIX S.A.S

OH-25-06-01 | 20/06/2025

Viabilidad técnica,
administrativa y financiera del
plan de apropiacion — fase Il del
proyecto “Fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y
aprendizaje a través de
herramientas tecnolégicas con
Wlligontenido pedagégico para los
| establecimientos educativos
3s del departamento de

CARLOS MARIO
QUINTERO SOTO
R/LEGAL CEM

OH-25-06-02 | 23/06/2025

2.4.2 Correspondencia f gcibi
Gobernacion de A

consultoria Nro. 456 de 20243 ; ;:.t a |ona la correspondencia a
continuacion, se relaciona la e ncia... r:.g»”o proveniente de la entidad
contratante Gobernacién de A'Fauca 'u'ra iodo 26 de marzo de 2025 al 23 de
junio de 2025.

Tabla 11 Correspondénc:a recibida provenlente dela Entldad contratante - Gabérnacion
de Arauca — contrato de interventoria 456-2024

FECHA REMITE ASUNTO
3/06/2025 JERSON ERNEY QUIROZ /| Solicitud informe de ejecucioén a corte de 31
SUPERVISOR de mayo de 2025.
JERSON ERNEY QUIROZ/ .. : ]
5/06/2025 SUPERVISOR Solicitud de convocatoria a comité.
2710612026 | KPR eSS EE Y QUIROZ| o iiacion de péliza segin Acta de Inicio.

2.4.3 Correspondencia recibida proveniente de la Empresa contratista— CEM
ELECTRONIX SAS.

En cumplimiento de funciones conferidas a la interventoria mediante el contrato de
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consultoria Nro. 456 de 2024, a continuacién, se relaciona la correspondencia recibida
proveniente de la Empresa contratista — CEM ELECTRONIX SAS., durante el periodo
26 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025.

Tabla 12 Correspondencia recibida proveniente de la Empresa contratista — CEM

ELECTRONIX SAS
FECHA REMITE ASUNTO
4/06/2025 ﬁgiﬂg;‘ Invitacién evento de lanzamiento.
13/06/2025 ﬁgiﬂgx Solicitud de terminacién anticipada de contrato.
16/06/2025 ﬁsi}}g: Plan de Apropiacién.
16/06/2025 isiﬂgz Encuestas docentes y estudiantes.
oosiz025 | CESTION

17/06/2025

18/06/2025

18/06/2025

20/06/2025

20/06/2025 /G\Ei.:]g/hf enuncia de personal

20/06/2{92? ﬁgi'{llgx ' _l;‘r;i?:;amon‘ de hOJade V|da Cc:?or?iljador
oments ||V ooy Y P

2.5 REGISTRO Y CONTROL COMITES TECNICOS DE SEGUIMIENTO

2.5.1 Desarrollo comités técnicos de seguimiento entre la Entidad Contratante
Gobernacion de Arauca, la empresa interventora unién Temporal Arauca
con Calidad y la empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS.

En cumplimiento de funciones conferidas a la interventoria mediante el contrato de
consultoria Nro. 456 de 2024, a continuacion, se relaciona el registro de actas que
evidencian el desarrollo de comité de seguimiento al contrato objeto de intervencion
entre la Entidad Contratante Gobernacién de Arauca, la empresa interventora UT
Arauca con Calidad y la empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS durante el periodo
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01 de junio de 2025 al 23 de junio de 2025.

Tabla 13 Relacién actas de técnicos de seguimiento entre la Entidad Contratante
Gobernacién de Arauca, la empresa interventora uniéon Temporal Arauca con Calidad y
la empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS

OBJETO
Verificar el cumplimiento del
cronograma de actividades, y a
su vez socializar la Resolucién
No 3628 de 2024

FECHA ACTA NRO.

Plataforma

Acta Reunion Google Meet.

12/06/2025

Anexo 4 Actas de reunién - Entidad Contratante, la empresa interventora y la
empresa ejecutora.

2.5.2 Desarrollo comités técnicos de seguimiento entre la empresa interventora
union Temporal Arauca con Calldad y Ia empresa ejecutora CEM
ELECTRONIX SAS.

En cumplimiento de funcionesg'@
consultoria Nro. 456 de 20 155"
evidencian el desarrollo de comité de"’ o
entre la empresa interventoy \
ELECTRONIX SAS durant

Tabla 14 Relacién actas de té
Temporal Arauca con Calid.

ACTA NRO.
OFICINA CEM

mgfzg%e Acta reunién | Reunién de inicio y alistamiento contrato| ELECTRONIX
2025 | 001 o 447 de.2024 .. e we oo | SWAS,YOPAL,
e e LT S5 D O e D i L |l IcASANARE

Reunlon virtual aclarar las dudas

25 de .. | presentadas por la empresa Cem
marzo de Actaggsmon Electronix s.a.s respecto a los|Modalidad virtual
2025 requerimientos establecidos en el oficio
oh-03-01
Reunién virtual aclarar las dudas
25 de .. |presentadas por la empresa Cem
marzo de Actaol'ggnlon Electronix s.a.s respecto a los|Modalidad virtual
2025 requerimientos establecidos en el oficio

oh-03-01

21 de Mesa de
abril de | trabajo Nro.
2025 004

Mesa de trabajo - revisiéon de fichas

metodoldgicas - observaciones Mogalidad virtual

UG
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FECHA | ACTA NRO.

socializacion del requerimiento
02 de o i retod.olo.gfa entrlegg)abled 3.2.1 Plan dle
cta reunién | Apropiacion elaborado con a 9 :
m%g; 3 005 Metodologia, contenidos, perfiles de Mot chyirtg!
formacién, duracion de cada de las
actividades contempladas
O6de || Aetace : : o
mayo de reunion Mesa de trapajo - retrogllmentacmn Modalidad virtuai
2025 técnica Nro. | plataforma online - observaciones
006
Artaide Mesa de trabajo — comité de seguimiento

16 de : a la programacion aprobada en diagrama

mayo de tééﬁitgol\?ro de Gantt y medios de verificacién | Modalidad virtual
2025 007 " |relacionados en la Matriz de Marco
Légico.
19y 20 é‘gjﬁlgﬁ Mesa de trabajo - retroalimentacién
de mayo plataforma ofﬂlne Modalidad virtual
TECNICA =
de 2025 NRO. 008
23 mayo | Acta reunion . >
de 2025 009 Modalidad virtual
aprobada.
24 de ':(‘:Jﬁigg Mesa def tabaje S ot
mayode | .. . plataforma & ' g -| Modalidad virtual
2025 tecntl)c‘laoNro. sbervacic ; ;

3. INFORME TECNI

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El literal Jj Idel ‘estudiolpreyio del cyal se denva él diqnt[ato gie mier&entéri’a estaE:Iéce as
obhgamones de cada una de las partes, a continuacién se describe el alcance y
desarrollo de las obligaciones por parte de la Unién Temporal Arauca con Calidad.

Tabla 15 Obligaciones del contratista. - periodo 26 de marzo de 2025 al 23 de junio de
2025.

El 26 de marzo de 2025 se suscribid el acta de

: : inicio del contrato de interventoria Nro. 456 de
Cumplir con el objeto del 2024,

1 contrato en la forma, precio y

Hempospaciadas, A la fecha se ha aprobado la programacion

inicial y la re programacién, esta ultima
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presentada el 20 de mayo de 2025 por el
contratista. Con base en esto, se ha realizado
seguimiento a la misma mediante el desarrollo
de comités de seguimiento y mesas de trabajo
realizadas entre los actores involucrados, las
cuales se encuentran debidamente
documentadas y soportadas en el presente
informe.

Para dar cumplimiento al objeto, se realiz6
acompanamiento al proceso de socializacién
del proyecto, liderado por la secretaria de
educacién departamental en la que se contd
con la participacién de los directivos de las
instituciones educativas beneficiadas y se ha

3; aplicaciones y accesorios;
‘ . e implementacion de
4 Sl dlgltales pedagdgicos para la

rollo de este ejercicio de
“y validacién, la interventoria
a con personal idoneo en las areas de
pedagogia y técnica, quienes como bien se ha
descrito, desarrollaron procesos con base a las
~ | fichas:" méetodoldgicasi, Epresenta,d‘asg la la
supervnsnﬁn En el Aumeral3.2, se describe con
detalle los procesos de verificacién
desarrollados por la interventoria.

A la fecha, se reporta el siguiente avance:

1. Avance fisico (tiempo) contrato objeto de
intervencion 447 de 2024: 36.67%
2. Avance financiero contrato objeto de

intervencion 447 de 2024: 53.70%
3. Avance fisico (tiempo) contrato de
interventoria Nro. 456 de 2024: 36.67%
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. Avance financiero contrato de interventoria
Nro. 456 de 2024: 32.69%
5. Avance del proyecto (reporte de avance
contrato 447 y 456 de 2024): 53.38%

técnicas del

documento.

Se ha tomado como referencia el documento
técnico del proyecto, el estudio previo y demas
documentos de los cuales se deriva el contrato
de interventoria Nro. 456 de 2024.

El presupuesto oficial de la interventoria cuenta
de costos directos del personal profesional y
administrativo y otros costos directos dentro de
los cuales se encuentran los item 3.1 Alquiler
{ “4x4, incluye conductor; 3.2
oficina y 3.3 Papeleria,
documentos, fotografias,

reporte, se ha ejecutado
la propuesta
wejecutado las obligaciones

Ejecutar cada uhe $§7[Td g ia yisUpervision adoptado por la
items cumpliendo, S ] ial
caracteristicas establé
en las especific

ejecumon financiera por item de los contrato de
prestacion de servicios Nro. 477 de 2024
F == 1| (objeto-de; mtervencnon) y el contrato de

i A «.. " consultorfa'Nro. 456 de'2024. ' -

Se recalca tambien, que dentro de los
mecanismos utilizados por la interventoria para
validar el cumplimiento de las actividades
ejecutadas por el contratista, se destacan la
gestion  documental (planificacion vy
monitoreo), el seguimiento  técnico
(planificacién de cronograma y matriz de marco
I6gico, cantidad y calidad de entregables,
monitoreo y control de los recursos del contrato)
y seguimiento financiero (costos y
monitoreo).

Los informes presentados por la interventoria
como del contratista presentan una estructura
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consolidada que permite evidenciar el avance
en los aspectos que son objeto de seguimiento.

Asumir bajo su costo y riesgo
todos los costos en que se
incurra para la ejecucion del
contrato.

Durante el periodo de reporte del presente
informe no se ha desarrollado acciones que
incurran en costos  adicionales no
contemplados en el presupuesto oficial del
contrato de interventoria 456 de 2024.

Contar  con
equipos Y

necesarias para la
de las actividades inclui

El presupuesto oficial del contrato de
interventoria Nro. 456 de 2024 contempla otros
costos directos dentro de los cuales se
encuentran los item 3.1 Alquiler de camioneta
4x4, incluye conductor; 3.2 Equipos de oficina y
3.3 Papeleria, reproduccion de documentos,
fotografl'as, videos, etc.

i 0S y respectivos
ocesos ejecutados por la

sleria, reproduccién de

utilizados ‘en’ el desarrollp de

T afias, videos, etc, la UT
d certificé la disponibilidad de
T | erramientas para la operacion
A " deligeitrato de interventoria Nro. 456 de 2024

Responder por la buena|
calidad de los materiales, | La Unién Temporal Arauca con Calidad con
insumos  y elementos materiales, insumos y elementos de calidad

utilizados! para dar alcarice a las. actividades

profesional o técnico idéneo
para desarrollar cada una de

las actividades que
involucran el presente
proyecto.

las actlwdades que se | establecidas en el contrato de interventoria 456
incluyen en el presente | de 2024.
proyecto.
La Unién Temporal Arauca con Calidad realizé
la contratacion de personal profesional un
Director o especialista de proyecto, Profesional
Disponer del personal universitario en pedagogia, Ingeniero de

sistemas o electrénico o industrial o afines y
personal administrativo Contador y Auxiliar
administrativo.

Del mismo modo, durante el mes de abril, en
aras de fortalecer el area técnica del contrato
de interventoria, desde la Unién Temporal
Arauca con calidad, realizé la contratacion
adicional por orden de prestacion de servicios
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de un profesional en ingenieria de sistemas que
acomparie y apoye el ejercicio de seguimiento
y pruebas de funcionalidad de los equipos y
accesorios asi como de la plataforma
tecnoldgica conectada a un servicio OffLine y
OnLine para la gestién, administracion vy
evaluacion de contenidos educativos en las
areas basicas y proyectos transversales.
Incluye: Servidor fisico, y servicio de hosting.

A partir del 01 de mayo de 2025, se realizé la
contratacion de la profesional contador publico
debidamente avalado por la supervision.

Durante el mes de junio de 2025 no se
, on modificaciones al personal
‘E{au.

Garantizar que t
empleados y trabaja
dispuestos para la eject
del contrato se encue
vinculados por parte del
contratista como empleador
al reglmen contnbutlvo de
‘seguridad’sacial s, | |

L

pral Arauca con Calidad
i“m obra labor inferior aun

) de afiliacién al sistema de
en salud y prestaciones

contadora de la Unién Temporal. En efecto,
anexo al presente informe se relacionan los
soportes de planillas de segurldad social
| pagadas | | correspondlqmes al’y perlodo
reportado.

Tambien realizé la vinculacién por orden de
prestacion de servicios de la profesional Liseth
Mabel Angarita Bonilla a partir del 21 de abril de
2025, asegurando su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud.

Presentar informes
consolidados de avance de
actividades y todos los que le
sean requeridos por la
supervision del contrato. Al
respecto, los informes
consolidados seran el
soporte valido para el tramite

Se ha establecido la presentacion de informes
consolidados de avance con corte a 30 0 31 de
cada mes.

A la fecha se han presentado los siguientes
informes de avance:

ON

A —
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de actas parciales o recibo
final seguin corresponda.

Atender las consultas y

sugerencias del supervisor

Informe de avance consolidado Nro. 1
comprende el periodo 26 de marzo de
2025 al 31.de marzo de 2025.

e [nforme de avance consolidado Nro. 2
comprende el periodo 01 de abril de
2025 al 30 de abril de 2025.

e Informe de avance consolidado Nro. 3
comprende el periodo 01 de mayo de
2025 al 31 de mayo de 2025.

e Informe de avance consolidado Nro. 4
comprende el periodo 01 de junio de
2025 al 23 de junio de 2025.

Del mismo modo, durante el presente periodo,
se realizé informe de viabilidad para el pago del
acta parcial Nro. 1 del contrato objeto de
rvenBidn, .contrato de prestacion de

47 de 2024 que comprendio el

jiabilidad para el pago
al Nro."1. 4 comprende el periodo
diciembre de 2024 al 13 de junio

l0"del presente informe se ha
nsultas realizadas por la
' cuales se han realizado de

resuelto las ¢

mediante el canal de
] establecido
interventoriatabletsarauca@amail.com.

diferentes aspectos técnicos

.  presentadas|por;, escrito* yi| Esto” se”puede Qvidgqci%r em-la _‘_rglzclpn de
acatarlas. ' = ° ' = "= T lcorrespohdencia recibida 'de parte de'la-entidad
contratante, relacionada en el item Nro. 2.4.1
Correspondencia enviada y el item Nro. 2.4.2
Correspondencia recibida proveniente de la
Entidad contratante — Gobernacién de Arauca
relacionada en el presente informe.
Mantener.reserva p'rofesmnal Se ha mantenido total reserva profesional sobre
sobre la informacién que le e I = 6 Ha i ietede sl
sea suministrada -para el a informacion que le ha sido suministrada a la
10 ; Unién Temporal Arauca con Calidad para el
desarrollo del objeto del d o dal Kisto. - ‘dal batg o
contrato que resulte del i A S o eI 9
interventoria Nro. 456 de 2024.
presente proceso.
Realizar reuniones | Durante el periodo de reporte del presente
11 periddicas con el supervisor | informe de avance consolidado se ha realizado
con el fin de analizar | reuniones con el supervisor del contrato de

interventoria Nro. 456 de 2024, en la que se
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y administrativos
relacionados con el proyecto.

establecieron los aspectos administrativos y
técnicos para dar inicio al contrato de
interventoria, estas reuniones se encuentran
relacionadas en el presente informe en los
siguientes items:

251 Desarrollo comités técnicos de
seguimiento entre la Entidad Contratante
Gobernacion de Arauca, la empresa
interventora unién Temporal Arauca con
Calidad y la empresa ejecutora CEM
ELECTRONIX SAS.

2.5.2 Desarrollo comités técnicos de

seguimiento entre la empresa interventora
ion emporal Arauca con Calidad y la
"pre a.eje tora CEM ELECTRONIX SAS.

12

Levantar acta de |las

reunlones reallzadas =
| HiR B “i!!v R

| S R S B

Se ha establ@Bido fortalecer la gestion
! méntal del rato de interventoria Nro.
24, mediante el levantamiento de
dunion y comunicaciones oficiales
' lectronicos). El presente
las  comunicaciones
s’ partes, interventoria y
ntoria y empresa contratista
cion CEM ELECTRONIX

En efecto, las actas de reunion se encuentran
relacionadas en los siguientes item del
presente informe:

T W gy
}1 » n F'r‘ L] ssh !, L5 Ry

251 Desarrollo “ comités  técnicos  de
seguimiento entre la Entidad Contratante
Gobernacion de Arauca, la empresa
interventora unién Temporal Arauca con
Calidad y la empresa ejecutora CEM
ELECTRONIX SAS.

252 Desarrollo comités técnicos de
seguimiento entre la empresa interventora
unién Temporal Arauca con Calidad y la
empresa ejecutora CEM ELECTRONIX SAS.

13

Consignar en la Tesoreria
Departamental de Arauca los
rendimientos financieros que
eventualmente se generen

El contrato de interventoria Nro. 456 de 2024 no
contempla en la forma de pago el cobro de
recursos en calidad de anticipo, por lo que no
se hace necesario la consignaciéon de
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con los recursos entregados
en calidad de anticipo.

rendimientos financieros a la oficina de

tesoreria departamental.

14

Efectuar los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con
la Ley 100 de 1993, los
decretos reglamentarios y
demas leyes concordantes;
realizar los aportes
Parafiscales de conformidad
con las normas aplicables a
la materia; y exigir a sus
trabajadores una vez
finalizado el contrato paz y
salvo por conceptos
salariales y prestacionales;

La Unién Temporal Arauca con calidad a través
de una de las empresas que la (OHTRAS SAS)
ha realizado el ingreso y afiliacion a la
administradora de riesgos laborales del
personal profesional y administrativo vinculado
en cumplimiento del presupuesto oficial de la
interventoria.

Del mismo modo, el contador de la Unién
Temporal Arauca con Calidad, certificé el pago
al sistema de seguridad social integral y pago
de parafiscales correspondientes tanto para el
_personal vinculado por la empresa como para
QLjperso _aI contratado por orden de prestacién

servie ttificado que hace parte integral

15

Suscribir
correspondientes
iniciacién,  recibo?
liguidacién del cont|

2025 se suscribié acta de
ide .interventoria Nro. 456 de

28 de marzo de 2025, se
ifeinicio del contrato de
iCios Nro. 447 de 2025 objeto

16

Entregar al Departamento de
Arauca una rogmmamon -de

‘las entregas, ‘conforme “a- 16 |

previsto en la oferta
presentada

re eja‘ las actividades a desarrollar por el
contrato de prestacion de servicios Nro. 447 de
2025, la cual es objeto de seguimiento Y control
tecmco admlplstratlvo 4u}'fd|co V. fmancnero

Del mismo modo, se cuenta con la
reprogramacion presentada por la empresa
contratista el 20 de mayo de 2025 y aprobada
por la interventoria el 23 de mayo de 2025.

17

Suscribir las notas de reunion
y el enterado a |las
observaciones dejadas por el
supervisor.

Durante el periodo de reporte del presente
informe se suscribié un acta para verificar el
cumplimiento del cronograma de actividades, y
a su vez socializar la Resoluciéon No 3628 de
2024, reunién que fue convocada por la
supervision.

18

Las demas analogas que se
requieran y que estén acorde
a la naturaleza del contrato.

La Unién Temporal Arauca con Calidad ha
estado presta a las demas instrucciones
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impartidas por el supervisor segun la naturaleza
del contrato de interventoria Nro. 456 de 2024.

El incumplimiento de | Durante el periodo de reporte del presente
cualquiera de los items |informe se han desarrollado las actividades
19 | establecidos dara lugar a la | conforme a las obligaciones establecidas en el
suspensién del contrato y | estudio previo y las actividades de la propuesta
aplicacién de la ley. econdmica.

3.2SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO OBJETO DE
INTERVENCION

Una vez se suscribié el acta de reinicio del contrato de prestacién de servicios Nro. 477
de 2024 en aras de proyectar el seguimiento de las actividades del contrato objeto de
intervencion, se realizo la solicitud de la matriz de marco I6gico en la cual se establecen
no solo las actividades, sino los e Siiedios de verificacion.

han generado instrumentos de verifica
las actividades ejecutadas en el marco @elee

L9
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