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Nec

Regular Complementaria 2025

N. INSTRUCTORES

COMPETENCIAS MINIMAS

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
FORMACION
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
” ARROLLO PARA MOVILES.
2 coNocrh:?;;“Tg:r:lecTDlgil CICL‘g DE VIDA DEL SOFTWARE. FORMUUAR, EIECUTAR Y EVALAR PROYECTOS:
RED DE CONOCIMIENTO €N S CONOIMENTE Dk MOBELGSY DISEIPINAG OF GAUIDAD PE SO A WARE. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) = TRABAJAR EN EQUIPO. )
INFORMATICA, DISENO ¥ COMPLEMENTARIAY/G | ANALSS Y DESARROLLO DE CBNBLINIENTO DE METODOLDGIAS THAGICIONALES Y AGILES APLICADAS EN £ DESARRBUG BE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO | * ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. * CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE 4
DESARROLLO TITULADA SOFTWARE. SOTTWARE OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SELS (6) MESES EN LABORES DE £QUIPOS INTERDISCIPLINARES. * MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
DE SOFTWARE “PRUEBAS DE SOF‘[WARE DOCENCIA. FORMACION. * ADAPTACION AL CAMBIO. * INVESTIGAR * MANEJAR GRUPOS. * LECTOESCRITURA
. ~ ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS {IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:
O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES |NIIF-NIC) Y MANEJO DE ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
3

PED DE CONCLAIENTO EN .
GESTION ADMINISTRATIVA,y |  COMPUEMENTARIAY/O

TMULADA
FINANCIERA

CONTABILZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARIETA

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O
PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIGN EN NIIF ¥ NIC, {NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE

CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIAY CON

EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TiTULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL AREA DE FORMACION A IMPARTIR.

EL PROGRAMA DE FORMACIGN. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE

TRABAJO EN EQUIPO. PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS. MANEIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
A i , T 0 A NTOY Al :
CONOORNENE ECUOYOGoS A MEREACEQ, GESTO 08 MERCADS, GESTION EMPREARAL GESTON AoSTRATvA..|ASEEIECCHO (1) MESES O EXERENGA SELACONADACON L UEREICI0 0
RED DE CONOCIMIENTO EN |  COMPLEMENTARIA Y/O v : - ; % VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO(24) |  ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO TRANSPARENCIA
ASESORIA COMERCIAL | ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ” : 2
COMERCIOYVENTAS THIEARA ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS MESES OF EXPERIENCINSELACIGRADA BISTRIEUIDA ASE DOCE12) MESES G COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
TR v et : < 10 DE VENT,
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BAsIcOs D | EXPERIENCIA RELACIONADA CON E;;’:?Scc: DEVENTRSYDOCELIZYMESESEN
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, -
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
. x . PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES- DISPOSICION AL CAMBIO.-
VIN { 5
COMPLEMINTAUAY/O ENFERMERIA PROFESIONAL DE u:s"zm)ﬂg%ﬁiiﬁimgﬂgﬁfﬂm F:m;%iﬁ??ﬁ:?::;ﬁﬁ:m HAMTIGADESIRVESTIGATIVASMANEIO DEIGROPOSS UDER GOECOMUNICACION FFIcke ¥ 1
TITULADA T - EN PROCESOS FORMATIVOS \.r/o CAPACITACION ASERTIVA- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO- TRABAJIO
EN EQUIPO.- MANEJO DE LAS TIC
RED DE CONOCIMIENTO EN
SALUD
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES BiiiETE
i X £ I 0
aED BECONOBIMIENTOEN coMPEMENTARAY/ | ATENCION INTEGRAL KA PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO RELAC ?::;;SEC;”:NL:A';T;:UQN A ORGANIZADO
ia, 2 5 IMPLI
s sy S RiERA B LA EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION;:;:’::I;IAL,K:IFC::‘;:DO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADOEN | o oo e eXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION TRAB:JO E; EgUIPO 1
PARA EL TRABAIO Y
HABILIDADES SOCIALES
DESARROLLO HUMANO £ -




TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

ESTARAN RELACONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
g SUJETO, MODALIDAD DE
ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.
5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETAY

ASERTIVA.
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA

MITIGACION Y ADAPTACION s 0 o s DELA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA
REDTECNOLOGICA TRANSVERSALY, ALCAMBIO CUIMATICO A . Z 3 H 5 N N RI D A
e et tocu s chleM[Mm,A R PROFESIONAL EN EL NUCLEOS BASICOS DE: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y FORMACKGR PROFESIONAL v:f;:é:;’::f:i_g LABORES DEDOLENCIA. DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
5 AFINES; ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCTIMIENTO : 2 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
LIMPIA JUSTIFICACION: A ¥ i) : 1
INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. VENTATRO 2 MESES O mii;g"k DF LOSCUALES DIECIOCHO 118) 8. VALORA LOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
e ARy R A At o B e aCit oF A PROFESION U DFCE ORIETG 9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
: PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O
N LAB <
DE LAFORMACION.Y SEIS (5 MESES ENLADORES OF DOCENGIA EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORAY LAS
INTEGRA EN LOS PROCESOS ¥ PRODUCTOS
" DELAFORMACION.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
3 12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA Y
PEDAGOGICA
EnRE LR e ikl VEINTICUATRO (24) Mi ERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18 _P:g:gsc;lré;v::»gﬂ;;v R
Interactuar en el contexta ool OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, TICUATRO (24) MESES DE;’;:E:LSTSRAN LEsD B A ADES INVESTIGATIVAS.
productivo y social de TRANSVERSAL Y/ O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. "
e PRINCIPIOS. < . RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA |- MANEIO DE GRUPOS.
acuerd 1 COMPLEMENARIA N 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELAC
cuerdo con principios éticos OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIGETICA, O DEONTOLOGIA O FORMACON PROFECIONALY. . LIDERAZGO

para la comstruccién de una
cultura de paz.

ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

HUMANISMO

SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
-DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO

TRANSVEKSA! ¥/
COMPLEMENARIA

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Centficado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o centificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefia
dela CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.0)

Alternativa 1.

Centificado de técnico, o centificado por autaridad competente en cualquiera de fas nueve dreas de desemperio de la CNO y en el
nivel ocupacional 3 o 4 {Ver anexa C. N.0)

|Anernativa 2

Thulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecnslogo en cualquiera de los S5 nicleos bisicas de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

{Ahernativa 4

Tiulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. {Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia relacionada disiribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
cerificada por entidad legalmente recanocida. *Alternativa 1.: Cuarentay dos {42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechas humanos y fundamentales del trabajo
y Doce {12) meses en docencia a instruccion cenificada por entidad legalmente

1. Crea espacios pedagdgicos de reflexion y apropiacién para la valoracion de los derechos y
deberes en el lrabajo

2. Interpreta a relacion entre el trabajo y el desarrolio humano.

3. Idemifica la naturaleza de los derechos humanas y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y
laborales para el

desarrollo social para el desarrolio de con autonomia y dignidad.
s acciones para la ion el diligenciamiento de documentos relacionados con la

reconocida. “Alternativa 2: Treinta y seis {36) meses de
asiz Veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio

de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion cenificada por entidad legalmente reconocida *Alternativa
3 : Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente recanocida
“Akernativa 4 : Veinticuatro (24) meses de experfencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
Hicada por entidad i

politica publica, de

salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar
derivadas de las

acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccin como

ejercicio de Ia ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagégicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.
5. Integra acciones de salidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de Ia
paz.y los valores dela

convivencia la paz y la ciudadana

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA ¥/O

TITULADA

GESTION EMPRESARIAL

€l programa requiere de un equipo de instructores 1écnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
sreas: - Ciencias econdmicas o afines - Mercadeo - Ingenieria industrial o afines - Logistica o afines Alternativa 1.
Titulo de Tecnélogo o cuatro (a) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o
afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) aios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial,
logistica o afines.

Preferiblemente con especializacién en rea abjeto de conocimiento o en docencia
v pedagogia Aternativa 1. Veinticualro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocha (18) meses estaran relacianadas con el ejercicio de la profesién u oficio
abjeta de la farmacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30}
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesian u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

Apoyar el desarrollo de los programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental de
acuerdo con la narmatividad y las practicas de trabajo. Comabilizar operaciones de acuerdo can
las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Habilidad en los procesos de toma de decisianes en las organizaciones. Proponer alternativas de
solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y
responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién.

Formular, ejecutar y evaluar proyecios.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos aserlivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion




ALTERNATIVA 1:
 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL:DEFINICION INSTITUCIONALFUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.
3. CONTEXTO SOCIALPRODUCTIVO ¥ TECNOLOGICO PARA LA FORMACION
PROFESIONAL:CARACTERIZACION DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL ¥ SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION:CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE

FORMACION:COMUNICACION,ASESORIA ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO
6. DISENO CURRICULAR:MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE

Trulo de Tecnologo o cuatro (4) anios estudios universitarios en: ciencias economicas, ingenieria
industrial, Admininsitracion pablica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines, comunicacién
sacial, sociolagia y ciencias de lasalud.

Treima y seis {36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

RED DE CONOCIMIENTOEN | o ASISTENCIA EN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERTA DE SISTEMAS, TELEMATICAY DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION | FORMACION, METODOLOGIAS PROCESOS Y
GESTION ADMINISTRATIVA, Y o) ORGANIZACIONDE  |AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR, DOCUMENTAL Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA PROCEDIMIENTOS,ESTRUCTURA, COMPETENCIAS,CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
FINANCIERA ARCHIVOS ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2: TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA | CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.
 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ASi: DIECIOCHO {18) MESES DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELEJERCICIO |7, DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION,CARACT ERISTICAS ¥ ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C) DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA FORMACION, INSTANCIAS SECUENCIACION DIDACTICA,ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y
PRODUCTOS.
5. DIDACTICAS DE LA FORMACION:DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION
SUSETO,NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.
9.PLANEACION
DIDACTICA:LINEAMIENTOS,REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,PRODUCTOS,CONDICIONES
(ESPACIO
EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA ¥
ACOMPANAMIENTO);
DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LMS.
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACIGN
Thulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimienta con Nivel de lengua centificado de minimo B2 de acuerdo PARA EL
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habllidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
INSTTUCIONAL DE ENSERANZA | CoMPLEMENTARI Y/ | SUtucional de a Enseianta| oral, Produccion escria). £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para [a contratacion de insiructores de lenguas los Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o - HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCIGN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
SEIOIMAS TITULADA de idiomas - Ingles 3 i i enlistados en I ion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. [formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
Presencial No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucian como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 2 12 afos (Young | experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles™ - CREATIVO Y PROACTIVO.
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)"). Ver al final de este documenta en Anexo 1 Ia lista de eximenes admitidos por el SENA para - PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
tales fines ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO
CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA
TRABAJO EN EQUIPO
CcoMPL ¥/ | GESTION - R " Y MiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA Y/O EPIDEMIOLOGIA COLABORADOR
— HHGLABA DFLSECTORSALUD. |1ITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, CON POSTGRADO EN EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA. \INIMQ 12 MESES EXPERIENCIA DOCENTE SEIGENTE
DE CONOCIMIENTO EN MANEJO DE LAS TICS
SALUD.
Conocimientos en Organizacién y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales,
El programa requiere de un equipo de instructores 1écnicos, conformado por Profesionales formados en » — Procesos y
alguiis e 156 SRguientes dres: Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud gt S —
S A ocupacional o dreas afines. i N L - o
) - Ciencias economicas o afines ermative 1. Venticustie [24) meses de experiencia: de los cusles diedlacho {ig) |\ mPIementacitn de sktemas de gestion informacion y comunicaciones.
RED TECNOLOGICA -Formacion en reas de Publica, o Negocios, 5 N . i See Conaci enC Laborales v Ct Pracesos y Pros de
TECNOLOGIAS DE GESTION |  COMPLEMENTARIAY/O | GESTIONDELTALENTO |- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud meses estarén relacloniados con el ejerciclo de la profesion uoficio objetodela. | oqyor, yumana en fas 0 iones, C ¥ Sistemas de ion, Atencion y
ADMINISTRATIVAY TULADA HUMANO - Ingenieria industrial o afines formacinprefesionaty sck (6} mesesen shores de dorendla, Servicio
SERVICIOS FINANCIEROS Ahternativa 1. Arematva 2; al Cliente,

Formular, ejecutar y evaluar prayectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos aseriivos Manejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacién
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Com

plementaria 2025

No.De| Fechas Previstas parala
Nombre del horas contratacién Costo Hord o
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No:Demeses a o Terminacio Costo_ .Costc_: Total{Pesos) OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) a contratar —— Inicio b Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ar (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENG ¥
METODOLOGIAS DE DESARROLLO _ . _ .
COMPLEMENTARIA Y/O Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos. 6 MESES 8 DIAS PR’OFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TITULADA EN ANALISIS Y | Efercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion politica y los (SIN EXCEDER EL TECNGLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS
DESARROLLO DEL SOFTWARE| convenios internacionales. Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo CALENDARIO 16-jun-25 23-dic-25 4.599.511 $115.294.409 AFINES VEINTICUATRO (24) MESE§ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES D|§CIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
(@) con estandares y procedimiento técnico.- ACADEMICO DEL CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segin 2025) DOCENCIA
requisitos técnicos y normativa.- Evaluar requisitos de la solucién de software de
acuerdo con metodologias de anilisis y estandares.-
— ’ — — ALTERNATIVA It
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
TITULADA EN RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS - Recofiocer recurses financieros de. | 0 Vocs 8DIAS PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONTABILIZACION DE acuerdo con metodologia y normativa Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (SIN EXCEDER EL _ ) CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS,
OPERACIONES COMERCIALES|  JUtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de CALENDARIO 16:un-25 B-dic:25 4599511 $92.450.471 COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
Y FINANCIERAS(3) [ ACADEMICO DEL INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
2025) NOMINA.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientaos de los contextos productivo y social. - 6 MESES 8 DIAS ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACION Y (SIN EXCEDER EL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) ME‘SES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2
TITULADA ASESORIA SEGUIMIENTO - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia CALENDARIO 16un-25 23-dic-25 4599.511 $57.647.205 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
COMERCIAL (2) de ventas - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL ACADEMICO DEL —— o RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y‘DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.-- ALTERNATIVA 1 TREINTA (30} MESES DE
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES. 2025) EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud ---Administrar
medicamentos segun delegacion y normativa de salud -—ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - Asistir actividades de |a vida diaria segtin
protocolos de salud y politica de humanizacion - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE | & MESES 8DIAS . ) i
COMPLEMENTARIA Y/O ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO Y (SIN EXCEDER EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA - MINIMO 24 ME'SES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
TITULADA EN ENFERMERIA | NORMATIVA DE SALUD- ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITALY GUIAS CALENDARIO 16-jun-25 23-dic-25 4.599.511 28.823.602 DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MES’ES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS Y/O
(1) DE MANEJO DE ACADEMICO DEL CAPACITACION
SALUD - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y nhormativa de salud - 2025)
Orientar personas segtin normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Cuidar nifas y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal. Atender 6 MESES 8 DIAS PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO
TITULADA / ATENCION nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién inicial. (SIN EXCEDER EL EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN
INTEGRAL A LA PRIMERA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CALENDARIO 16-jun-25 23-dic-25 4.599.511 28.823.602 PRIMERA INFANCIA. MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
INFANCIA (1) CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO Orientar acciones | ACADEMICO DEL ATENCION A
de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera infancia 2025) LA PRIMERA INFANCIA




TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES PROFESIONAL EN EL NUCLEOS BASICOS DE: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS

COMPLEMENTARIO / 6 MESES 8 DIAS
MITIGACION Y ADAPTACION Coordinar campafia ambiental segiin estrategias de promotoriay (SIN EXCEDER EL . ) NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA.  VEINTICUATRO
AL CAMBIO CLIMATICO A 5 CALENDARIO 16-jun-25 23-dic-25 4.599.511 28.823.602 (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
NIVEL LOCAL normativa ACADEMICO DEL ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
JUSTIFICACION: 2025) FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
- ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
Transversal/ Enrique Low ) . . .
Murtra-Interactuar en el 6 MESES 8 DIAS OPCICN 1: P!’?OFESIONAL EN CARRERAS DE FORN’YACION RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA,
contexto productivo y sacial (SIN EXCEDER EL [0} PSVFOLCGIA, C TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. . ) .
de scuerds con principlos lNTERAUUAREN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS CALENDARIO 16-jun-25 23.dic-25 4599.511 28.823.602 OPCION 2: PROFESIONAL CCN ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
éticos ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ ACADEMICO DEL HUMANISMO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18} MESES ESTARAN
2 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETC DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
para la construccidn de una 2025) ~
cultura de paz.{ 1) SEIS (6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA
desempeno de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de laCNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Trasversal / - EJERCICIO . . N o 6 MESES 8DIAS Alternativa 2
DERECHOS Ejercer‘derechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn polfticay los (SIN EXCEDER EL ) . Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, @ en NULL o Sin clasificar. Ver
FUNDAMENTALES ENEL [ on ero® CALENDARIO 165un-2> 23-dic:25 4599.511 28.625:602 anexos: (N.B.C.), [TITULOS SENA).
TRABAIO (1) frermacionales ACADEMICO. DEL Alternativa 3
2025) Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOULUCION QUE CONTRIBUYAN AL TOGRO DE [0S - T - N "
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS alg‘una_de las Sigui_emes ar-eas:
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIONDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN - Ciendias econdmicas o afines
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN 6 MESES 8 DIAS < Mercadeo: o
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL A ~Ingenieriaindustiialo afines
TITULADA EN GESTIION | DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA {SIN EXCEDER EL . X K L"g"“ic_a o afines
EMPRESARIAL( 2) ORGANIZACION.- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES CALENDARIQ 1ehn 25 iz 4399311 37.647.205 Alternativa 1. _ U o S
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. ACADEMICO DEL Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias economicas, ingenieria
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 2025) industia, mercadeo; Iogfstica &-dffmies.
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.- Alternativa 2. )
GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ACHIERDD mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines Preferiblemente con especializacién en rea objeto de conocimiento o
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa.-Alimentar base de datos de € MESES BDIAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
TITULA EN ASISTENCIA EN acuerdo con procedimientos técnico's.—DlGlTALlZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
ORGANIAZZZTfE)NCDE AEUERDO'CEN PROCEDI.MIENTOS TECHICDS (S::’j\f:ff;ii?oﬂ 16-jun-25 23-dic-25 4.599.511 28.823.602 AVLTERNATIVA z - < 2
ARCHIVOS(1) Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.-.-Prestar servicio de informacion de acuerdo con ACADEMICO DEL e R TITULO DE TECN‘OLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
procedimientos técnicos y normativa.--TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) ALTERNATIVA1:
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA. 2025) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO {18) MESES DE DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
"Titulo de profesional o Tecndlago en cualquier nlicleo de conacimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
6 MESES 8 DIAS escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
Institucional de 1a Ensefianza (SIN EXCEDER EL instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistadas en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
de Idiomas - Ingles Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial CALENDARIO 16-jun-25 23-dic-25 4.599.511 57.647.205 con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
Presencial (2) ACADEMICO DEL (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo
2025) 1a lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de

procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles”




Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial

3 MESES 23 DIAS
(SIN EXCEDER EL

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cual nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los eximenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
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Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial CALENDARIO 1-sep-25 23-dic-25 4.599.511 17.324.825 con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(1) ACADEMICO DEL (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
2025) 12 lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en I orientacion de procesos
de capacitacién o formacidn en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacidn en idioma ingles”
6 MESES 15 DIAS
GESTION ADMINISTRATIVA (SIN EXCEDER EL TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, CON POSTGRADO EN EPIDEMIOLOGIA O SeLUD PUBLICA. - MiNIMO 12
DEL SECTOR SALUD. (1) Evaluar programas de salud segin perfil epidemiolégico y politica publicas CALENDARIO 9-jun-25 23-dic-25 4.599.511 29.896.822 MESES DE EXI”ERIENCIA EN SALUD PUBLICA Y/O EPIDEMIOLOGIA
ACADEMICO DEL MINIMO 12 MESES EXPERIENCIA DOCENTE
2025)
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO alguna de las siguientes dreas:
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO - Ciencias econdmicas o afines
CON EL PLAN ESTABLECIDO.-GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE -Formacion Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Plblica, o Negocios,
ACUERDO CON LA INFORMACION - Psicologia, sociologia, comunicacoén social y dreas de la salud
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA EIMESES BOIAS! {SIN - Ingenieria industrial o afines
TITULADA EN GESTION DEL |ORGARIZACION. EXCEDEREL . 1 Alternativa 1.
TALENTO HUMANO(2) DISENAS ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CALENDARIO 16-jun-25 2dici2s 455351 S1647.20 Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria
ESTAB: ECIDAS POR LA ORGANIZACION. ACADEMICO DEL industrial, Admininsitracion pablica, de empresas o negocios, psicologia o dreas afines, comunicacién
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO 2025) social, sociologia y ciencias de la salud. Preferibl con especiali en gerencia del talento humano, salud
CON ocupacional o dreas afines.
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
652.517.294

26 de mayode 2025




