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VALOR DEL CONVENIO

FUNDAMENToS ¡uniotcos oup
SOPORTAN LA MODALIDAD

coNV.021.2025

I¡/PLEIVENTAR ACCIONES ESTRAT GICAS OUE FOMENTEN EL

TRABAJO COLABORATIVO Y LA CULTURA CIUDADANA EN EL

MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA.

DECRETO 092 DE 2017 Y POR TANTO LA MISMA SE HA SIDO

ELABoRADA DE ACUERDo CoN LoS PoSTULADoS SEÑALADOS

* RnÍcur-o gss or u cor'lsllucró¡r polircl, er RRricuro z
y DEL DECRETo 092 DE 2017 y EL Anrículo so DE LA LEy 489 DE
'1998; EL DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, LA LEY 80DE
1993, LEY 1150 DE 2007, EL ESTATUTO ANTICORRUPCION.

CONCEPTO C.075 DE 2023 ADELANTAR UN PROCESO

coi/pETtTtvo pARA sELEccroNAR LA ENTTDAD st¡t Át'tttrlo oe
LUCRO CONTRATISTA.

PERFIL Y CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

La Constitución Politica de la República de Colombia en su Artículo 2, determina como fines sociales del Estado

los de servir a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

y deberes consagrados en ella; facilitar Ia participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vidá

económica, politica, administrativa y cultural de la Nación; defender la ¡ndependenc¡a nac¡onal, mantener la

integridad territor¡al y asegurar la convivencia pacífica y la vigenc¡a de un orden justo.

La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desanolla con fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eflcacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralización, la delegación y la desconcenlración de lunciones. Adicionalmente las autoridades

administrativas debeÉn coordinar sus funciones para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACIÓN DIRECTA CON OFERTA
EI presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que ngen la Contratación Estatal y en virtud de
lo establec¡do en el articulo 2.2.1,1.2.1.'l del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; elcual se desanolla

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISIÓN

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL

ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELEcCIÓN CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

DURACION DELTIEI\,4P0

CONVENIO

VEINTE [/ILLONES DE PESOS M/CTE ($2O.OOO.OOO,OO)

vETNTE [/TLLoNES DE pES0S M/CTE ($20.000.000,00)

ÁNl¡¡o oE lucno Y DE RECoNoctDA
IDONEIDAD SIN LAS LIMITACIONES PARA CONTRATAR

ESTABLECIDAS EN LA LEY,

ENTIDADES PRIVADAS SIN

CONVENIO DE ASOCIACIONCLASE DE CONTRATO
úEI{DE SATISFAGER co}l EL PRocEso

DE CONTRATACIÓN

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y IVEDIO

AMBIENTE

en los siouientes términos:

AGOSTO DE 2025

APORTE DEL II/UNICIPIO:

I

'I

TRES (3) TVESES



REPÚBLICA DE COLOUBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALD|A MUNICIPAL DE TAi'E

SECRETAR|A DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Y MEDIO AMBIENTE

c0Nv.021.2025
TRD.T()()

Que et inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Nacional, autoriza a las entidades estatales a través de

su representante legal y con recursos de sus presupuestos a celebrar Contratos (convenios) con entidades

privadas sin ánimo de lucro siempre y cuando estas sean de reconocida idoneidad, a fin de impulsar programas y

actividades de interés público acordes con el plan de desarollo conespondiente,

lgualmente, el articulo 95 de la ley 489 de 1998 señala que las entidades públicas podÉn asociarse con el fin de

cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente serv¡cios que se hallen a su

cargo, mediante la celebración de convenios ¡nteradministrativos o la conformación de personas juridicas sin

ánimo de lucro.

El municipio de Tame, Arauca, enfrenta una problemática estructural relacionada con Ia alta informalidad laboral,

el desempleo creciente y la débil capacidad del §ido empresarial local para generar empleo formal y sostenido.

De acuerdo con cifras del DANE (2018) proyecciones 2025, el 89,80/o de la población ocupada labora en

condiciones de informalidad, porcentaje que asciende al 94,2% en el sector rural. Esta situación limita gravemente

las oportunidades de inclusión productiva, especialmente para jóvenes y población vulnerable, y restnnge el

desanollo económico del municipio.

La falta de emprendimientos de alto impacto y de empresas consolidadas con capacidad de generarempleo formal

dif¡culta la implementación efectiva de politicas públicas de empleo, formación laboral y desanollo empresarial.

Esto se traduce en una baja oferta de servicios relacionados con la empleabilidad y la comercialización de
productos agropecuarios, industnales y turísticos, lo cual, a su vez, incrementa los niveles de pobreza,

vulnerabilidad y desigualdad en la población.

Frente a este contexto, la admin¡stración municipal ha ¡dentiflcado la necesidad de implementar acciones

estratégicas onentadas a fortalecer las capacidades técnicas, organ¡zativas y empresariales de la población

trabaladora informal, promoviendo procesos de formalización laboral, emprendimiento y cultura ciudadana. El
propósito es contribuir al ciene de brechas en capital humano, fomentar el trabajo colaborativo, mejorar la calidad

de productos y servicios, y dinamizar el desanollo temtorial desde una perspectiva incluyeflte y sostenible.

Mediante el presente proceso se busca dar respuesta a esta neces¡dad mediante la caracterización de
benef¡ciarios, el acompañamiento técnico especializado y la realización de talleres formativos en temas como
formalización laboral, manipulación de alimentos, liderazgo socio empresanal y administración básica. Estas
acciones permitirán sentar bases para el fortalecimiento del ecosistema productivo local, con impacto positivo en
la calidad de vida de los tameños y en el desanollo económico del municipio.

PERFIL ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

De acuerdo al artículo 3 del Decreto 092 de 2017, que entró en vigencia el 1 de junio establece que "La Entidad
Sin Ánimo de Lucro es reconocida ¡done¡dad cuando es adecuada y apropiada para desanotlar tas actividades
son objeto fuoceso Contratación y cuenta con expeiencia en objeto a contratar. En consecuencia, objeto
estatutario de ent¡dad s¡n ánimo de lucro le deberá permiti a esta desanollar el objeto del de Contratación que
adelantará la Entidad Estatal del Gobiemo nacional, depaftamental, d¡strital y munhipal.
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La Entidad Estatal debe defini en los Documentos del Proceso lx caracteristicas que debe acreditat la ent¡dad
sin ánimo de lucro. Para efecto, deberá tomar en cons¡deración las pautas y criteños establecidos en la guia que
expida Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra la cual deberá tener en cuenta las normas
de trasparencia y acceso a la información apl¡cable a las entidades pnvadas sin ánimo de lucro que contratan con
cargo a recuAos de orígen púbhco y mejores prád¡cas en mateia de prohibicíones, inhabilidades,
inconpatibilidades y conflictos de interés" .

Asi mismo el Municipio de Tame, mediante el Convenio con entidades sin ánimo de lucro busca impulsar las

actividades que desarrolle la entidad s¡n ánimo de lucro escogida, buscando que está ya tenga programas o haya

adelantado proyectos en donde haya realizado fortalecimiento al trabajo digno a través de la capacitación y

fortalecimiento de habilidades, en la medida que la contratación que se proyecta sea apropiada y conduzca a
cumplir con los objetivos del sistema de contratac¡ón pública y las funciones de Ia Alcaldía.

De acuerdo con lo antenor, dentro del presente estudio se establecerán las condiciones de idoneidad y experiencia
que la ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO debe, asi mismo cumplir con lo establecido en el articulo 9 del Decreto

092 de 2017 . Este requisito no es subsanable en la presenle convocatoria.

Expuesto lo anterior, resulta conveniente, iniciar los tÉmites precontractuales, respetando los principios que

contempla el estatuto contractual ley 80 de 1993, ley 1 150 de 2007, ley 1474 de 2011 y su decreto reglamentario

1082 de 2015.

Con la presente contratación se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

INFORMAC N GENERAL

LINEA ESTRATEGICA TAME PRODUCTIV INDUSTRIAL, COMPETITIVA Y TU STICA

SECTOR TRABAJO

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

FORMACI PARA EL TRABAJO

PRODUCTO
SERVICIO DE ASISTENCIA T CNICA PARA LA FORMACI N PARA EL

TRABAJO

c DIGO DEL PRODUCTO 3603010

INDICADOR DE PRODUCTO Asistencias técnicas realizadas

GO OEL INDICADOR
360301000

DE PRODUCTO

PROYECTO OE INVERSIÓN
lmplementación de acciones onentadas al trabajo y cultura ciudadana en el

munlct io de Tame-Arauca

CÓDGO BPIN 2024000000023s0

2.I. OBJETO DEL CONVENIO DE APOYO:

IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS QUE FOMENTEN EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA

CULTURA CIUDADANA EN EL I/UNICIPIO DE TAME ARAUCA
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2,2. CLASTFTCAC ¡éN ur¡sPSc

1 801 1 '1620 Servicios temporales de recursos humanos

Z
80 101501

Servicios de asesoramiento sobre la puesta en marcha de empresas

nuevas

3 861 1 1602 Servicios de educación de tiempo parcial para adultos

4 85151504 Servicios de asesoría o control en la preparación de alimentos

2,3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ACTIVIDAOES

Entre las condiciones que debe cumplir el contrat¡sta, como mínimo están las siguientes:

Ver Anexo: COND/C/ONES IECN/CAS EXlGiDÁS

Notal: Los beneficiarios delpresente proceso serán seleccionados según crfeños esfab/ecidos por /a Secretaña
de Desarrollo Agtopecuaio y Medio Amb,ente. Los cuales cons¡st¡rán en la verifice,ión de:

o Residencia en el municip¡o de Tame.

. Desempeñarse cono t¡ntero de manera info¡mal

1
IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS OUE FOMENTEN EL TRABAJO COLABORATIVO Y

LA CULTURA CIUDADANA EN EL IVUNICIPIO DE TAME, ARAUCA

11
Caractenzación e identificación de la población trabajadora

informal seleccionada
Usuarios

caracterizados
2A

1.2

Asistencia técnica y acompañamiento para el fomento del

emprend¡m¡ento y la formalización de empleo en el mun¡cipio de
Tame

Beneficiarios

asistidos
20

'1.3 Taller teórico - practico de formalización para el empleo digno y

cultura ciudadana - 8 horas
Taller 1

1.4 Taller teórico - practico de manipulación de alimentos - 8 horas Taller 1

1.5
Tallerteórico - practico liderazgo y organización socio empresarial
- B horas

Taller 1

t.o
Taller teónco - practico fundamentos de administración, costos, y

presupuesto - 20 horas
Taller

,l
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Condición de vulnerab¡l¡dad socioeconómica.

No ser beneficiario de programas sim¡lares por pañe de la administración municipal en el último año

romiso con la en actividades del

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2,4,1, OBLIGACIONES DELCONTRATISTA:

ESPECiFICAS:

'l . Las descritas en el ítem 2.3 condiciones técnicas exigidas o actividades, del presente estudio y anexos
2. Demás actividades que se le sean indicadas por su supervisor asignadas relacionadas con el objeto

pnncipal de este proceso.

GENERALES:

1. Suscribir acta de ¡nicio conjuntamente con el Supervisor designado,

2. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y est¡pulaciones

del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente

convenio.

3, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4. Elaborar y rendir dentro del término de duración del convenio, los informes y documentos que le sean

requeridos por el supervisor del convenio.

5, Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcntud y

oportunidad que la comun¡dad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del

Estado.

6. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Segundad Social

7. Entregar los ¡nformes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el convenio y los que le

solicite el supervisor/¡nterventor para el control y supervisión en el desanollo y ejecución del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el f¡n de hacer u omitir

algún hecho.

9, Mantener activa la cuenta comente o de ahonos reportada para los pagos con el fln de evitar

traumatismos en el proceso de ejecución del contrato.

10. El cooperante debeÉ mantener al Municipio de Tame, indemne y libre de toda perdida o reclamo,

demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier espec¡e y naturaleza,

que se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que incuna el cooperante, sus agentes,

subcontratistas o empleados, durante la ejecución del convenio

11. Disponerdel recuEo profesional, técnico y administrativo que se requiera para desanollar las actividades

del CONVENIO y ejercer la coordinación y elseguimiento permanente al cumpllmiento del mismo.

12. Contratar con cargo a los recursos del CoNVENIo EL PERSoNAL IDONEO, actuará como contrat¡sta

independiente y no será n¡ el representante ni el intermediario del MUNICIPIO frente al pemonal que

utilice para la ejecución. Los mstos de personal utilizado para la ejecución deberán cancela¡se con los

recursos del CONVENIO.
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13. lncluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad

contractual a las buenas prácticas en materia ambiental.

1

2

3

4

5

6

7

Expedir el registro presupuestal.

Suscribir el acta de inicio y de liquidación del convenio.

Brindar la colaboración necesana para la ejecución del proyecto

Realizar los aportes comprometidos en el Convenio.

Bnndar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesana para el

adecuado cumplimiento del convenio.

Ejercer la supervisión y seguimiento de la ejecución de las actividades objeto del contrato

Apoyar y coordinar a lravés de la supervisión el acompañamiento a las actividades que se requieran para

el buen desanollo de lo establecido en el proyecto

Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto conüactuai
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el Cooperante dentro de los términos legales.

Las ue sean necesanas ra el correcto cum limiento del nte C0NVENIO

8.

L
10

11

6

2,8. SUPERVSIÓN DEL CONVENIO:

El Municipio de Tame, supervisará la ejecución del Convenio, a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y MEDIO Ai/BIENTE el servidor designado por el Municipio para tal fin. Dicha labor se hará
en forma organizada y con base en los informes respectivos para verificar el cumplimiento y desanollo del
Convenio.

El cual cumplirá sus funciones de conform¡dad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 , quien

tendrá entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que El CoNTRATISTA cumpla con las obl¡gac¡ones
descntas en el presente Convenio, 2. lnformar al DESPACHo, respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACH0 DEL ALCALDE sobre
la relación de actividades y trámites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumpl¡miento de las
obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificación se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente está cumpliendo con la obligación de afiliación
y cotización a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el artículo 282 de la Ley 100 de 1993, el
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordanc¡a con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797

1122 de 2007

2.5. TlP0 DE C0NVENI0: C0NVENI0 DE ASOCIACI0N

2.6. PLAZO DE EJECUCóN: TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin que

exceda 31 de diciembre de 2025.

2.7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO:

La ejecución delcontrato y prestación del servicio se desanollará en el Municipio de Tame Arauca

CONTRATI§TA ..Y §U. JU§TIFICAC DO LOS
JU

de 2003 Le 828 de 2003 Le

TRD.TOO

2.4,2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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Decreto Nacional 092 de 2017 en su ARTíCULO 4. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una
entidad s¡n ánimo de lucro de reconoc¡da idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental,
distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés públ¡co que

3.1. MODALIDAD DE SELECCI N: Régimen Especial con oferta.

re uiere desarrollar es ofrecido más de una Entidad sin ánimo de lucro

Con base en lo preceptuado en el art¡culo 355 de la Constitución Politica de Colombia, en su inciso segundo
establece: "El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, d¡strital y municipal podÉ, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida ¡doneidad
con el tin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes

seccionales de Desanollo. El Gobiemo Nacional reglamentará la matena".

En todo caso, se tiene en cuenta para el presente proceso, que el objetivo primordial del Municipio de Tame, es

beneflciar a la comunidad, con el impulso, a través de esta de conhatación, de proyectos de interés público; como

bien lo ha afirmado de manera reiterada y uniforme, la jurisprudencia, donde se concluye que la prohibición del

articulo 355 no implica la extinción de la función benéfica del Estado, cuando se tiene por objeto garantizar el

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos o el estimulo a activ¡dades que la

misma carta considera dignas y merecedoras de apoyo; por ello vale la pena decir que Ia C.N.

Que cuando el articulo 355 de la Constitución Pol¡tica establece que; "El Gobiemo, en los niveles nacional,

depaftamenlal, distrital y municipal podrá, con recursos de /os respecfivos p/esupuestos, celebrar contratos con

entidades privadas sin ánímo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades

de interés público acordes con el Plan Nacional y /os p/anes secciona/es de Desanollo. El Gobierno Nacional

reglamentará la materia".

Articulo 1 Decreto 092 del 23 de enero de 20'17, El objeto del presente Decreto es reglamentar la forma como el

Gobiemo nacional, Departamental, D¡strital y Mun¡cipal conkata con entidades privadas sin ánimo de lucro y de

reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de inteÉs público de acuerdo con el Plan Nacional

o los planes seccionales de Desanollo, en los términos del artículo 355 de la Constitución Politica.

La Corte Constitucional entre otras, en Sentencias C-543 de 2001 y C-712 de 2002, referente a esta modalidad

de contratación expuso la manera respectiva en cuanto al objeto contractualque podian pactarse: "(...) elaftículo
355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebración de contrafos, hace énfasis en que elobjeto
de /os mlsmos es el desanollo de actividades de ¡nterés público, acordes con /os planes de desarrollo, y para

asegurar que la acción de fomento (benéfica como lo ha denominado Ia juisprudencia de la corporación) se

cumpla adecuadamente, exige que las ¡nstituciones privadas con /as cuales se hayan de celebrar sean

precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el carácter de r,hsfrtucíones sln ánimo o fin lucrativo (las

personx juridicx, fundmiones y asociaciones, reguladas por el üdigo üvil - título XXXVI y disposiciones

complementaias) que además ostenten reconoc¡da ¡doneidad en el ámbito donde conforme a sus respecflvas

estafutarias desanollen las actividades de beneficencia común..'

7
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Es importante tener en cuenta que Articulo 339 de la Constitución Politica, establece que las Entidades

Tenitoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y los gobiemos Nacional y Departamental,

planes de desarrollo con el objetivo de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las

funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la Ley.

Lo anterior obedece a la lectura que se efectúa al articulo 355 de la C.N., Decreto 777 de 1992, Decreto 1403 de

1992, Concepto Conselo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Sección Pnmera consejero Ponente

YESID RoJAS SERRANO, Sentencia del 26 de febrero de 1993 Radicado 2073; Auto del Consejo de Estado del

12 de noviembre de 1992, Ponente MIGUEL GONZALEZ RODRIGUEZ Exp. 2.138; Consejo de Estado-Sala de

Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero de 2005, radicado 1.626 consejera Ponente GL0RIA DUQUE

HERNANDEZ; Manual de Contratación de la Administración Pública, Emesto Matallana Camacho Segunda

edición diciembre de 200 y Cartilla de recomendaciones para la elaboración de estud¡os previos Procuraduria

General de la Nación 180 años.

Por tratarse de proceso de contratación con objeto: IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS QUE
FOMENTEN EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TAME,

ARAUCA. el cual conesponde a una actividad cultural el municip¡o de Tame se rige de acuerdo a lo establecido

en el'Atticulo 4 del decreto 092 de 2017 donde establece' Proceso compefitivo de selección cuando exisle
más de una entidad sin ánimo de lucro de ¡econocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo Nacional,

departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo

de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público
que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir /as srguienles fases: (i) definición y publicación de lw
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Rresgo y /os criterios de
ponderac¡ón para conparar las ofeftas: (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Esfafa/sus olerlas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluación de /as oferfas por pale de la Entidad Estatal teniendo en cuenta /os crdenbs

de'finidos para el efecto.

Las Enfidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en esle artículo cuando el
objeto del Proceso de Contratación corresponde a actividades artísticas, culturales, depoftivas y de promoción de
la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas nalurales o juridicas,

condición que debe lustrfcarse en /os estudios y documentos previos.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 95, establece que tas enfidades públ¡cas podrán asoclarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de func¡ones administrativas o de prestat conjuntamenfe serurcios gue se h allen a su
cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos o la confomación de personas juríd¡cas sin
ánimo de lucro".

En cumplimiento de los pnncipios de eficiencia, eficacia y economÍa, el Municipio realizó el presente análisis sobre
uiere contratar eI IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGrcAS QUEla necesidad de contratar se
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AÑO

No.

PROCESO /
CONTRATO

MODALIDAD DE

CONTRATACIÓN
CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACIÓN

$19.813 300,00
uN (01)

[,4ES

MC-TA-o4'1-

2024

AGENCIA

PROMOTORA

DE

DESARROLLO

ECONOMICO

REGIONAL
,APRODEL"

IMPLE¡,,!ENTACION

DE ACCIONES
ORIENTADAS AL

TRABAJO Y

CULIURA
CIUDADANA EN EL

I/UNICIPIO DE

TA¡,4E- ARAUCA,

2024

$10,000,000 1t\¡ES
TAS

SOLUCIONES

S,A.S.

APOYO A LA

IMPLEMENTACIÓN

DE ACCIONES

ORIENTADAS AL

TRABAJO Y
CULTURA

CIUDADANA DEL

I\¡UNICIPIO DE

TAME - ARAUCA

2023
MC-TA.O37-

2023
¡,,1inima Cuantla

1O DIAS

APOYO A LOS

VENDEDORES
AMBULANTES

MEDIANTE
ACCIONES

INTEGRALES
RELACIONADAS AL

TRABAJO Y

CULTURA
CIUDADANA EN EL

MUNICIPIO DE

$20,000,000N4inima Cuantia

TAS

SOLUCIONES
S.A,S

2022

FOMENTEN EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TAME,
ARAUCA.

El procedimiento de selecc¡ón delcontralista está sometido a los principios de transparencia, selecc¡ón obletiva e

igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las

mismas condiciones definidas en la ley. De conformidad con lo establecido en el'Atticulo 4 del deüeto 092 de
2017 donde establece' Proceso compet¡tivo de selección cuando exisle más de una entidad sin ánimo de
lucro de reconocida idoneided.

A) AntecedentesAdminishativos

En el presente análisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisión histórica y comparativo de procesos

celebrados por el Municipio con igual o similar objeto, como flnes del estado y de responsabilidad de los entes

territoriales, motivo por el cual se relaciona el presente proceso:
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AÑ

o

No.

PROCESO

I

CONTRAT

MOOALIDAD

DE

CONTRATACI

ÓN

CONTRATIST
A

OBJETO CUANTíA
DURACIÓ

N

202
4

¡/tN -

SVNA .

sHt,l - 051

-2024

SARAVENA

- ARAUCA
l\,4inima Cuantia

¡TARIAN

JULIETH

ORIIZ GIL

FORIALECIIVIEN

TOY
PRO¡,IOCION DEL

TRABAJO

DECENTE PARA
FACILITAR LA

INTEGRACIÓN

LABORAL QUE
CONDUZCAN A

LA

FOR¡/ALIZACIÓN

Y GENERACIÓN
EMPRESARIAL

EN EL I\,[UNICIPIO

DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO

DE ARAUCA

$

36.400.00

0

srErE (7)

I\¡ ESES

202
4

2024-158
CAICEDONI
A _ VALLE

Minima Cuantia
JOSUÉ

HURTADO

GAVIRIA

PRESIACIÓN DE

SERVICIOS PARA
EL APOYO A LOS
EMPRENDEDORE

SEN
FOR¡/ACIÓN,

CO¡/PEIITIVIDAD

SOSTENIBILIDAD
EN EL I/ERCADO
EN EL IUUNICIPIO

DE CAICEDONIA.

$

36.000.00

0

202

MIN -

SVNA .

sH¡il - 250
- 2022

SARAVENA

- ARAUCA
Minima Cuaniia

SUMINISTRO

SY
SERVICIOS
¡,IAVI S.A,S

APOYO
LOGíSTICO PARA

GESTIÓN DE

INICIATIVAS
EMPRENDEDORA

S

$

28.000.00

0

QUINCE
(15) D|AS

B) Antecedes de otros Municipios:
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TALLERES DE

FORIVACIÓN DEL

CAPITAL

HUMANO QUE

FORTALEZCAN

EL DESARROLLO

E[4PRESARIAL

EN EL I,,lUNICIPIO

DE SARAVENA,

DEPARTAMENTO

DE ARAUCA

A TRA SDE

5.1. VALOR ESTIMADO 0EL C0NVENI0: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000,00)

5.1.1. APORTE DEL MUNlClPlO: VEINTE IVILLONES DE PESOS ¡//CTE ($20.000.000,00)

11
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Usuarios I

cefelerzed I

osl
$

150.000,00
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UND

IÍPLE EI{IAR ACCIOI¡ES ESTRATEGICAS QUE FO EI.¡ÍEI{ EL TRABAJO COLAEORATIVo Y LA cULTURA cIUoADANA EI.¡ EL f,tJI{IcIPIo oE TAIE,
I (Zelerizeó It""t
l¡¡enr¡rc¿ci¿n Il¿"r, I

lmbro¿n I

li,oe"do,, I

§
3 000.000,0

0

infomd
selecconada

2A

2l12

¡'sistencia

tecnrca y

acompañamie
nlo pára e
bme¡to del

emprendirnienl

oy e
fon¡áiz¿ción
de empleo en

elmunicipio de
Tame

Eenefcierio

s asisüdos
$
00

s
¡

7.000.m0,0
0

0r35

J I para elempleo

Taller teorico
p¡eüco de
bñndizeón

d gno y cLrliura

ciudadana. S

horas

2 600.0tr.
00

$
2.600 m0,

m

$
2.500.000

00

2 500.m0
m

I
2.s00.m0

00

Ta -o

laler
2.s00.000,0

0

2 500 m0 I 2 500.000.0
00

Taller lárico
pracdco de
ma{pulaión
de aiimentoG

I horás

Taller teórico -

pracüco

lide€zgo y
o!rÍ2&ón
soc¡o

emp.esrid I
hor6
Taller teorico '
Fac[co
fundamenlos

de

admioisf-ión
, coslos, y
presupueslo

20 hor6

Taller

VALOR TOTAL
3

20.0{0.0{0,
üt

pRo{EDto

I
2.500.m0

00

$
2.500.000,0

0

I
20.000.000,

00

FUXOACIOTI EttSA BLE
rúM!{ctoN coxtExo

rr. §sBL 
,..,,..

VALOR
VALOR

PROTIED{

0 UilIIARO

$
3 m0 000,0

0

,$
r3J!0 000,3
'0

§
6.600.0@,0

0

§
§5 m0,00

$
2.600 m0,0

0

s
¿5&.000,

n0
5&.{to,

s
2.600.@.

00

I
2.600.m0,0

0

25@ m0
m

2.{00.0@.0

2.600.000.0

0

§
2$0 000,

&

§
2 600.000

00

$
2.600.m0,0

0

2.500.000,

m

t
2.()C 000,

00

3
m.2&¡m,

00

d§§-e

I

14

15

12

$

0

n, | *..**o-l ir CATIT APSODEL vAt-oR
TOTAT

lr

r55

$..
2 900m,0,0

0

r,ri $
l1§.000,00

$
150000,00

$
150.000,m

,,,rij

i

$

0

ttIII,t
i 35s {)({,m 

Iti
$

i.300 uc,0
0

$
21¡!.00
... 0000

$
2.500.000,0

0

t
2.5m.000

00

LIr'l2.500.0000 I'l
I

2 500.000,

00

I

§l$
2.soo.m!.o I 2.{oo.omoloo

§ s

I

$

s
?.{¡0.000.0

0
l,*%oo

I

I ;srol.oo.
ioo
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Rubro Presupuestal Fuente Valor CDPNo. CDP
Fecha

Expedición
2.3 2.02.02.009.'1 3.01-
lmplementación de acciones
orientadas al trabaio y cultura

1.2.4.3.03 / SGP-

Propós¡to general - $20 000.000,00

5.2. DESCUENTOS TRTBUTARIOS: La Alcaldia de Tame efectuará los descuentos de Ley de orden Nacional y

l/unicipal vigentes, que apliquen, los cuales se debitarán de la orden de pago conespondiente a actas
parciales o acta de recibo flnal, valores correspondientes a las s¡guientes Estampillas, Tasas, lmpuestos y
Contribuciones.

l,lota: Estas pueden variar según tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio

del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 0493 de 2023.

5.3. JUSTIFICACóN: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente, realizó estudio de mercado,

mediante la solicitud de cotizaciones a pemonas naturales, personas juridicas y ESAL que están en

condiciones de prestar el servicio o suministrar el bien, las cuales fueron allegadas y son parte integral de

este documento.

5.4. F|NANCIACIÓN E IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: La Administración Municipal cuenta con los recursos

necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este proceso contractual, según el siguiente

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la secretana de Hacienda:

CONCEPTO BASE ATENER EN CUENTA

PRO-CULTURA 2% APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV

PRO-ADULTO IüAYOR APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SI\¡MLV

PRO-DEPORTES 2Yo APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PRO-JUSTICIA FAI\4ILIAR 2Yo
APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS

SUPERIORES A 1O SMMLV
YINDUSTRIA

COMERCIO
APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

EN EL RUT SEGÚN ACUERDO 0493 DE 2023- ATt 28 (VARIABLE)

AVISOS Y TAELEROS
'ts
o/o

APLICABLE AL RESULTADO YiO VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIA

Y COMERCIO

RETEFUENTE
DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL AÑO

GRAVABLE VIGENTE (VARIABLE)

IVA RETENIDO
15

SE APLICA AL IVA FACTURADO

CONTRIBUCION

CONTRATOS DE OBRA
50/o APLICA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

13

lt':J

IÍABLA DE DESCUEI{TOS
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ciudadana en el municipio de
Tame-Arauca

propósito general

libre inversión.

$20.000.000,00Total: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000,00)

5.5. FoR A DE PAGo: El Municipio de Tame, pagará el valor de su aporte al convenio a lravés de un único pago a

la term¡nación de la totalidad de las actividades establecidas y eJecutadas por el Contratista y avaladas por la

supervisión del proyecto a satisfacción del MUNlClPlO, de acuerdo con los estudios previosi del valor bruto se

descontará la fracción o porcentaje conespondiente a la amortización del anticipo de acuerdo a los desembolsos

autorizados por la ENTIDAD.

Para el pago, deberá estar soportado asi:

. Presenlación de infome de actividades yio de ejecución del Conven¡o,

. Registro fotográfico físico y digital

. Certificación de cumplimiento de las obligaciones contraidas, exped¡da por el superv¡sor designado.

. Presentación de factura electrónica.

o Certificación de ingreso de los elementos adquiridos expedida por el Almacen¡sta cuando corresponda
. Acreditación de pagos de los aportes de segur¡dad soc¡al (Salud, Pensión, ARL).

. Acta de recibo final.

. lnforme de SupeNisor.
o Acta de Liquidación
. Cuenta de Cobro o Faclura Electrónica

. Informe finalcon todos los soportes de ejecución de las actividades

Y los demás requisitos que solicite el supervisor

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago el Contratista deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
frente al S¡stema de Seguridad Social integral y Cajas de compensación famil¡ar, ICBF y SENA, según corresponda,
mediante certificación expedida por el Rev¡sor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga;

en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto '1703 de agosto 2 de
2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la información contenida en las
declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la conespondiente a
sus lngresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En
todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los rec¡bos
de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARP y Paraflscales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio entregará al contratista hasta un CINCUENTA (50%) por ciento del valor del
contrato, por concepto de antic¡po, una vez el contratista realice la aperlura y constituc¡ón de una cuenta bancaria,
exclusiva para el manejo del antic¡po a nombre delconvenio y/o contratista, salvo excepc¡ón de las disposiciones para
los contratos que requieran el uso de fiducia (Ley 1474 de 2011 , articulo 91). El recurso se destinará en forma exclusiva
a pago de actividades contractuales de conformidad con el programa de inversión presentado por el CONTRATISTA,

ren al SUPERVISOR una relación detallada de dichos astos en donde se discrimine cada una de las
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partidas que fueron canceladas acompañadas de cop¡as de las facturas y comprobantes de los pagos respectivos y el
extracto bancario. Dicha cuenta será cancelada al término de su uso, y los rendimientos financieros que se llegaren a
generar son de propiedad del MUNICIPIO.

Manejo del Anticipo

Para el cobro del anticipo, el contratista deberá presentar la orden de iniciación, deberán estar satisfechos los requisitos
de eiecución del contrato, deberá estar aprobada la garantía única de cumplimiento por el funcionario competente del
Muntcipio de Tame, el reg¡stro presupuestal y constituida la Cuenta de Ahorros a nombre del convenio para el manejo
de los recursos que reciba a título de anticipo.

. El valor entregado como anticipo se amortizará en cada acta que se trám¡te.

. El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la entidad, continúa
siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

. El anticipo permitirá al contrat¡sta facilitarle el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo de las

actividades esenciales para la ejecución, de la siguiente manera:
. Para el Manejo del Anticipo, el contratista deberá constituir una Cuenta de Ahonos para el manejo de los

recunos recibidos por tal concepto, cuyo costo de adminiskación conerá a cargo del contratista.
o La cuenta de ahoffos debe indicarque es para manejo del anticipo del referido convenio.
. En ningún caso la sumatoria del Anticipo y los demás pagos podrá superar el valor total del convenio.
o Todos los documentos de pago deberán ser avalados el Supervisor Designado por el Munic¡pio de Tame.

. La ¡niciación de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no están
supeditados en ningún caso, al giro del anticipo por parte del Municipio de Tame, el cual entenderá haber

adjudicado el contrato a un proponente que ha acreditado tener capacidad económica, financiera y técnica
necesaria para ejecutar cumpl¡damente.

. Para el cobro del anticipo, el contratista deberá presentar la orden de inic¡ación, deberán estar satisfechos los

requ¡sitos de eJecución del contrato, deberá estar aprobada la garantia única de cumpl¡mienlo por el

funcionario competente del Municipio de Tame, el registro presupuestal y constitu¡da la Cuenta de Ahorros.

. Dicha cuenta será cancelada al término de su uso, y los rendimientos financieros que se llegaren a generar

son de propiedad del lVUNlClPlO,

PARAGRAFO TERCERO: El Munic¡pio pagará conforme a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual

Mensualidad de Caja - PAC.

6.1. FACTORES DE VERIFICACÉN: Se debe just¡ficar y determinarqué factores de seleccrón se ut¡lizaÉn, que

perm¡ta ¡dent¡flcar la oferta más favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, es una de las modalidades de Convenio de conformidad con el

numeral 4o, literal c. del articulo 2o de la ley 1 150 de 2007, articulos 73,76 y 77 del Decreto 1510 de 2013, en

15
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concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.4.1,2.2.1.2.1.4.4 y 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y, demás

normas concordantes y complementarias y el artículo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020.

6.2. HABILITACIÓN FINANCIERA: No Apl¡ca

6.3. HABILITACóN TÉCNICA:

PERSONAL MINIMO REQUERID0: De las condiciones técn¡cas exigibles del numeral 2,3 del presente estudio

previo, se tiene que, la entidad solicita como personal minimo requerido en calidad de aspecto técnico habilitante,

asi:

Nota: Para acred¡tar el personal mínimo requendo, el oferente deberá aportar Ia hoja de vida y documentación
completa de cada profes¡onal ofertado, junto con la copia de sus títulos académ¡cos, certificaciones de experiencia,
carta de intención de participar en el proyecto y demás documenlos que acrediten su idoneidad para el perfl
propuesto.

IDONEIDAD: De acuerdo al artículo 3 del Decreto 092 de 2017 establece que: 'La Entidad Sin Ánimo de Lucro es
reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desanollar las actividades son obieto Proceso
Contratación y cuenta con experiencia en objeto a contratar, En consecuencia, objeto estatutario de entidad sin
ánimo de lucro le deberá permitir a esta desanollar elobjeto del proceso de Contratación que adelantará la Entidad
Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal".

CANT FORMACÚN ACADÉMICA
EXPERIENCIA

GENERAL (TIEMPO)
EXPERIENCIA ESPECIFICA

1

Tecnólogo o profesional en

Administrac¡ón de
Empresas, Economia,

Contaduria, lngenieria
lndustrial, Trabajo Social,

Psicologia 0rganizacional o
áreas afnes.

Minimo un (1) año de

experiencia demostrable en

capacitación, as¡stencia

técnica, formación y/o docencia

en temas relacionados con

administración, formalización

laboral, liderazgo, costos y/o

presupuestos,

1

Tecnólogo o profesional en

áreas relacionadas con

al¡mentos, saneamiento,

nutrición, microb¡ologia,

ingenieria de alimentos,

salud pública, tecnologia en

alimentos o careras afines.

Mínimo un (1) año de
experiencra demostrable en

capacitación, formación o
docencia en temas

relacionados con la

man¡pulación de alimentos,

inocuidad alimentaria o
procesos de saneamiento.

16
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La entidad verificará y validaÉ la trayectoria y desempeño de la ESAL en la ejecución de proyectos similares a
los que se pretenden ejecutar, revisando la experlencia que este aporte, la sección de incumplimiento en los

contratos publicados en el SECOP, asi como verificaÉ que los adm¡nistradores y el pemonal que presente (cuando

haya lugar) de la ESAL no se encuentre en la categoría de personas politicamente expuestas y no cuenten
incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o confl¡cto de interés, para lo cual realizará la correspondiente

constancia de idoneidad una vez sea seleccionada la ESA en los términos señalados en el articulo 4 y 5 del
Decreto 092 de 2017,

Experiencia General: Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se rEuiere acreditar expenencia en mínima de Dos (2)

Contratos con ent¡dades públicas o privadas, tal acreditación será avalada con la presentación de los documentos
que acrediten la realización de contratos celebrados, ejecutados y liquidados (Certrficación o Acta de Liquidación),

en donde el objeto de los mismos esté relacionado con el apoyo, fortalecimiento o asistencia técnica afines al

proceso contractual, y que la sumatoria de los mismos sean igual o mayor al valor del presupuesto oficial.

NOTA: Los contratos con entidades privadas deben estar ejecutados y finalizados, por lo que se debe anexar

certificación y factura.

Las certificaciones que se presenten de la experiencia solicitada deben contener como minimo la siguiente

información:

o Entidad contratante y datos de contacto,

o Objeto del contrato. S¡ no se puede determinar en el obleto la experiencia solicitada se deberá adjuntar copia

del contrato o convenio suscrito con el contratante donde se pueda evidenciar lo requendo, de lo contrano no

se tendÉ en cuenta la certificación.

. Valor delcontrato,

. Número o referencia de contrato o convenio.

¡ Fecha de iniciación y terminación del respect¡vo conlrato.

. Firma de la persona competente que certifica.

6.4. DOCUMENTOS: Los indicados en el numeral 14.1.1 de la invitaciÓn del resente de contratación

Este análisis se hace con el fln de exponerles al(os) oferente(s) la tipificación, estimación, asignación, impacto y

tratamiento de los riesgos en la contratación; se desanolla de conformidad con el articulo 2.2.1 .1 .1 .6.3, del Decreto

Único Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificación del Riesgo en los procesos de

Contratación emit¡do por Colombia Compra Eficiente.

.4F..
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Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contnato, las cuales deben mantenerse vigentes dunante su
vida y liquidación, ajustadas a los l¡mites, existencia y extensión del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura del riesgo una Póliza de Seguros tal como lo establece el arl. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto
1082 de 2015.

Garantía Unica, expedida por una compañía de Seguros o una garantia Bancaria, expedida por una entidad
bancaria legalmente establecida en Colombia a favor del Municipio, en la que conste los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la ent¡dad estatal contratante de los
perjuicios directos denvados del incumpl¡miento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son ¡mputables al contratista
garantizado. Por valor equivalente al Diez (100/d por ciento del valor del contrato, y por un término igual al
plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, el cual en todo caso deberá mantenerse vigente hasta
la liquidación del contrato. Art¡culo 2.2.1 .2.3.1.12, Decreto 1082 de 2015.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: el amparo de calidad del seru¡cio cubre a la Entidad Estatal por los prelu¡c¡os

derivados de la deficiente calidad del serv¡c¡o prestado por el contrat¡sta, estos pe¡uicios generalmente se
presentan con posterioridad a la terminación del contrato, por valor equivalente al diez (10&) del valor del

contrato y por un término igual al plazo de ejecución del contrato y seis (06) mese más, el cual en todo caso

deberá mantenerse vigente hasta la liquidac¡ón del contrato. Articulo 2.2.1.2.3,1 .15 del decreto 1082 de 2015.

DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo debe cubrir a la Ent¡dad Estatal de los

perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratrsta denvadas de la
contratación del personal utilizado en el teritorio nacional para la ejecución del contrato amparado. Por un

valor equivalente al Cinco (5%) del valor tal del contrato y por un término igual al plazo del contrato y tres (3)

años más Articulo 2 .2.1.2.3.1.13, Decreto 1082 de 2015.

d. BUENMANEJOYCORRECTAINVERSIÓNDELANTICIPO:Porelvalortotaldel 100%delvalordelanticipo,
vigente por el término de ejecución del confato y seis (6) meses más, el cual en todo caso deberá mantenerse

a
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Que entendido que el Municipio de Tame, no será en ningún caso responsable por los actos, incumplimientos de

Convenios, omisiones o hechos ocasronados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de

Convenios, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del

contratista.

En consecuencia, la relación contractual del Municipio de Tame en la ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el

contratista garanfizará mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y

extra udic¡ales r los daños urcr0s ue se denven de los actos omisiones o hechos su

De conformidad con lo señalado en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015, una vez

verificada la página web del Min¡sterio de Comercio, lndustria y Tunsmo, el objeto del presente proceso de

selección N0 SE ENCUENTRA incurso en ni uno de los Tratados lnternacionales vi entes

Cordialmente,

l{oñbre y Ap€llidos C¡rgo Firma

Dioiló y Prcvectó MabelGarcia Cafiilo fecnico operat vo <44

Reviso y apobo Maüa Jareth Gdvis Rodriguez
Socretria d€ Dosarollo

&rope.u¡ro y t4edio

Ambiente /
Los adba fiÍmantés declaramos que hemos revisádo el documenlo y lo enconlramoG ajustdo a l¿s nomas y

dispo6rciones legales vigeñles. y por 10 lanto baio nuesta responsáilidd lo Fese¡lrn6 p¡a la fima

tt
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EI resente documento se ublicará en la ina del SECOP ll, s://www.colombiacom ov.co/seco -a
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,I(}. INDICACIÓN OE SI LA CoNTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJAOA POR UN ACUERDO

COMERCIAL


