














FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 25-nov-2022

Fecha Validación:25-nov-2022

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

GONZALEZ

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

LEMUS

NOMBRES

INGRID TATIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1016068384

SEXO

F X M

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 15 MES AGO AÑO 1994

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

KR  113 A     16  83

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3186960766

EMAIL tgonzalezlemus@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 2011

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 5 10160683842019

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar
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Fecha Validación:25-nov-2022

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACIÓN JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

desarrollohumano@juntosconstruyendofuturo.org

TELÉFONOS

3155575557

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 11 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 12 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

facilitador de apoyo

DEPENDENCIA

cps

DIRECCIÓN

Cra. 22a #87-50

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Fundación sendero verde

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 fundasenverde@gmail.com

TELÉFONOS

319355611

FECHA DE INGRESO

DIA 11 MES 11 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 11 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA

TRABAJADORA SOCIAL

DIRECCIÓN

Carrera 72 D No. 3 – 65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

COMUINSO

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

COMUINSO@HOTMAIL.COM

TELÉFONOS

3003078739

FECHA DE INGRESO

DIA 15 MES 1 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 9 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR PEDAGOGICO

DEPENDENCIA

AGENTE EDUCATIVO

DIRECCIÓN

CL 127 No 70D - 28
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

84Privada

00Pública

84Total

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 25-nov-2022

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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BOGOTÁ, Noviembre 21 del 2022 

 
 
 

CERTIFICACIÓN 

 

Certifico Que INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificada con de cedula de 
ciudadanía 1.016.068.384 de Bogotá, presto sus servicios como contratista en la 
fundación desde el 11 de noviembre del 2019 hasta el 17 de noviembre del 2022 
desempeñando el cargo de Trabajadora Social realizando las siguientes funciones: 
 

• Elaboración y ejecución de proyectos sociales con población adulto mayor.  
• Atención a población vulnerable. 

• Visitas domiciliarias en las cuales se valoró diferentes ámbitos como familiar, 

social y económico. 

• Acompañamiento familiar. 

• Trabajo interdisciplinario. 

• Charlas educativas. 

• Utilización de diferentes técnicas de intervención familiar (genograma, ecomapa, 

rolde apoyo) 

 
También demostró durante sus labores su sentido de responsabilidad, honradez, 

proactividad en todas sus funciones, con la seguridad que se le puede asignar 

funciones de vital importancia. 
 
 
 

HEIDY PÉREZ MALDONADO 

COORDINADORA GENERAL 

FUNDACION SENDERO VERDE 

CEL. 319355611. 
 

FUNDACION SENDERO VERDE NIT. 900293358-2 

Carrera 72 D No. 3 – 65 Celular: 311 545 52 81 Correo electrónico: fundasenverde@gmail.com; 

desarrolloverde2017@gmail.com 







25/11/22, 14:45 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:45:55 PM horas del 25/11/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1016068384

Apellidos y Nombres: GONZALEZ LEMUS INGRID TATIANA




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


25/11/22, 14:45 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


25/11/22, 14:49 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
25/11/2022 02:49:38 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1016068384
.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
47170139
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de

noviembre de 2022, a las 14:47:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1016068384
Código de Verificación 1016068384221125144701

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 25 de noviembre del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1016068384:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 210254135

WEB

16:15:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8234204

 

Bogotá D.C., 25 de Noviembre de 2022  -  14:48 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL 
DIECISEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO de BOGOTA D.C.

1016068384

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 11_2BXEU_4814.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/


CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

 EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ÍNGRID TATIANA GONZÁLEZ LEMUS  identificada con cédula  de

ciudadanía  número  1016068384  de  Bogotá,  D.C., se  encuentra  inscrita

como trabajadora social en este Consejo según el artículo sexto de la Ley

53 de 1977. 

2. Que su registro profesional tiene el número 1016068384 con código interno

409971024 y  con  fecha  de  inscripción  18  de  Septiembre  de  2019,

resolución de inscripción 0421 del 30 de Septiembre de 2019.         

3. Que el registro profesional está vigente.    

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el  Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5. Que  este  certificado  tiene  vigencia  por  seis  (6)  meses  a  partir  de  su

expedición.

Bogotá D.C., 25 de Noviembre de 2022.    

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  x74K7hTQMU en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 163.000 163.000

Pensión 1 208.600 208.600

Riesgos Laborales 1 6.900 6.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 378.500 378.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-08 I 14/09/2022 61816307 $378.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro
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xo
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Cotización Código 
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CCF
IBC otros 
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SENA
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ICBF
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ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1016068384 Gonzalez Lemus INGRID TATIANA 57 0 N X X 230301 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-11 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-08 I 14/09/2022 61816307 $378.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)





 
 

GILMA HELENA VARGAS ROMERO 
Carrera 68 D N° 1 – 26, Bogotá D.C 

3142157365 – 4566572 
helenavargas044@gmail.com 

 

 

 

PERFIL LABORAL 

Trabajadora social con experiencia en atención a la primera infancia, realización de 

labores en intervención psicosocial, visitas domiciliarias, valoraciones sociales, 

elaboración de informes sociales, con habilidades para la activación de rutas de 

atención, gestión con entidades estatales y no estatales y promoción de los derechos 

humanos. Con actitud de servicio, habilidad de escucha, resolución de conflictos, 

responsable, liderazgo, buen trabajo en equipo y mejoramiento continúo. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JOVENES (YMCA) 

Programa Mi familia – Bienestar familiar 

Profesional de acompañamiento familiar 

Marzo 2022 - Julio 2022 

 

Realizar acompañamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo 

sus individualidades y el grupo familiar.  

 

LOGROS: 

Se realizó gestión en las distintas áreas que atañen (educación, salud, vivienda, 

alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacían parte del programa.  

 

 

CORPRODINCO 
Programa Mi familia – Bienestar familiar 

Profesional de acompañamiento familiar 

Octubre 2021 – Marzo 2022 

 

Realizar acompañamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo 

sus individualidades y el grupo familiar.  

 

LOGROS: 

mailto:helenavargas044


Se realizó gestión en las distintas áreas que atañen (educación, salud, vivienda, 

alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacían parte del programa.  

 

ETNIAS DE COLOMBIA 

Trabajadora social 

Enero 2021 – Septiembre 2021 

Voluntariado 

 

Realizar talleres en el encuentro intercultural de niñas abordando temas como 

derechos, inteligencia emocional y política pública de la mujer.  

 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Trabajadora social 
Septiembre 2019 – Diciembre 2020 
 
Realizar seguimiento a los procesos que compete, realizar visita domiciliaria y 
valorización social y demás acciones que aporten al bienestar del NNA. 
 
 

Logros 
 

● Implemente charlas de sensibilización a padres anotando garantías de cuidado 

y atención de menores lo que facilito procesos de retiro de menor en domicilio. 

● Se realizaba orientación a los padres de familia y adolescentes sobre los cursos 

que oferta el estado, buscando que accedan a ellos de forma fácil y efectiva.  

 
 
CONSORCIO INDIGENA 
Trabajadora social  
Agosto 2018 - Diciembre 2018 
 

Realizar labores de caracterización de población indígena, registro de datos 

sociodemográfico, cartografía, generación de informes y reportes.  

 

 
 
Logros 

● La mayoría de indígenas de los distintos sectores no tenían la disposición para 

participar en el desarrollo de la caracterización, se logró mediante charlas de 

sensibilización la participación activa de todos.  

 

 

COMPENSAR 
Trabajadora social en formación 



Febrero 2017 – Noviembre 2017 
 

Las funciones desempeñadas estaban orientadas desde la oficina de Desarrollo social, 

se trabajó con propiedad horizontal los temas relacionados a reglamentación 

propiedad horizontal y adicional con los niños, niñas y adolescentes se trabajaron 

temas como resolución de conflictos, control y manejo de emociones, entre otros 

temas.  

 

Logros 

 Se realizó sensibilización a la población niñez y juventud, temas como cuidado 

mutuo, autocuidado, violencia, tipos de violencia, prevención y que hacer en 

caso de ser víctima 

 

 

FUERZA AEREA COLOMBIANA 

Trabajadora social en formación 

Julio 2016 – Noviembre 2016 

 

Las funciones realizadas en la base (CAMAN) iban encaminadas al trabajo con los 

soldados, en temas como control y manejo de autoridad, liderazgo, resolución de 

conflictos, con los soldados antiguos, quienes son los encargados de orientar a los 

jóvenes que inician su prestación del servicio militar, trabajo en equipo entre otros 

temas encaminados a aportar en la inteligencia emocional de todos los soldados de la 

base, dado que también se trabajó con todos los soldados de la base. 

 

Logros 

 Se logró llegar a los cerros de la base, Neusa y Manjui en donde se encontraban 

ubicados soldados, con ellos también se abordaron algunos de los temas.  

 Constantemente realizábamos acompañamiento psicosocial con algunos 

soldados. 

 Los días domingos realizábamos desplazamiento hasta la base y 

acompañamiento a los soldados que sus familias no se encontraban dentro de 

la ciudad, los cuales no recibían visita. 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 

TRABAJADORA SOCIAL 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

8 de diciembre de 2017 

 



 

BACHILLER ACADÉMICO  

Institución Educativa Distrital Marsella 

10 de diciembre de 2010 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  

 

 Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción. Servicio público 

2020 

 Competencias transversales. Educación Futuro. 20 horas. 2021. 

 Curso de inglés básico e intermedio. Universidad Compensar 2021. 

 Curso de Excel básico e intermedio. Universidad Compensar 2021. 

 Seminario Multidisciplinario de los cuidados paliativos y tanatología. 

Universidad Nacional Autónoma de México, Escuela Nacional de Trabajo 

Social, Centro de investigación y estudios de Trabajo social en Gerontología. 

(en curso) 2021 

 Mecanismos alternativos de solución de conflictos. IDPAC 2021 

 Formulación de proyectos de Interés Público. Idpac – UDCA 2021 

 Violencia contra las mujeres en política. ONU mujeres – 2021  

 Diplomado Metodología para la estructuración de proyectos con enfoque 

social de alto impacto. La Asociación para el Desarrollo Innovación y Gestión 

de Proyectos – Asodesing - 2022 

 

 

 

 

 

 

 

GILMA HELENA VARGAS ROMERO 

CC 1022378162 

CEL: 3142157365 



 

 

 

 

 

 



 









 



 

 



 

 



 



 
Carrera 79b # 48ª-16 sur Kennedy Casablanca Tele: 6016041183-3015345917-3024572739 funetnias07@hotmail.com 

 

 

 

 

 

Bogotá D.C – 27 de enero del 2022 

 

A QUIEN CORRESPONDA 

 

Cordial Saludo, 

 

Por medio de la presente en calidad de Representante legal de la fundación Etnias De 

Colombia Yo FLOR ANGELA PEREA certifico que La señora GILMA HELENA VARGAS 

ROMERO con numero de cedula 1022378162 de Bogotá, Realizo talleres de formación en 

Política Publica de mujer y Genero con la población Adulto mayor, niñas, adolecentes en las 

actividades Encuentro intercultural de Niñas, con quienes ha trabajado los 8 derechos de la 

mujer. Realizando Voluntariado como trabajadora social en la organización desde el 10 de 

enero del 2021   al 12 de septiembre del 2021. 

 

Demostrando ser una persona cumplidora de sus responsabilidades.                                                               

Atentamente 

  

  

 

_________________________ 

FLOR ÁNGELA PEREA 

REPRESETANTE LEGAL  

CC 51625899 DE BOGOTÁ  

  



 
Carrera 79b # 48ª-16 sur Kennedy Casablanca Tele: 6016041183-3015345917-3024572739 funetnias07@hotmail.com 
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 04:44:41 PM horas del 18/11/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1022378162

Apellidos y Nombres: VARGAS ROMERO GILMA HELENA




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena. 



Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. 



Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.





https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.




Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co



Presidencia de la

República


Ministerio de Defensa

Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de

noviembre de 2022, a las 16:45:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1022378162
Código de Verificación 1022378162221118164554

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 18 de noviembre del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1022378162:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 209762330

WEB

16:48:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8173179

 

Bogotá D.C., 18 de Noviembre de 2022  -  16:50 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL 
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1022378162

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 11_179S1_5016.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
18/11/2022 04:51:50 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1022378162
.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No.
46476714
. La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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INFORMACIÓN BASICA

AFILIACIÓN A PENSIONES

Régimen Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL COMPAÑIA  COLOMBIANA ADMINISTRADORA 
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA 
COLFONDOS

2020-06-01 Activo no cotizante

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

2012-07-11 Retirado

AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES

Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Actividad Economica Municipio Labora

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2018-11-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, 
AGRÍCOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES 
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACÉN Y/O DEPOSITO DE 
CAFÉ

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

Número de Identificación Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 1022378162 GILMA HELENA VARGAS ROMERO F

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

AFILIACIÓN A SALUD 2022-11-11Fecha de Corte:

Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliación Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

CAJA DE COMPENSACIàN 
FAMILIAR COMPENSAR

Contributivo 19/10/2022 Activo COTIZANTE BOGOTA D.C.

Fecha: 11/22/2022 6:00:51 PM Pag.1

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema



POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2021-02-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA EN GENERAL INCLUYE 
MINISTERIOS, ÓRGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS 
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y 
LOCAL. 

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2022-03-26 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, 
AGRÍCOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES 
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACÉN Y/O DEPOSITO DE 
CAFÉ

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2022-10-27 Activa ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR QUE 
SUELE IMPARTIRSE EN ESCUELAS DE PÁRVULOS O EN 
JARDINES INFANTILES INCLUYE GUARDERÍAS

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

Seguros de Vida Suramericana 2021-09-25 Activa INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL 
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES

Norte de Santander- CÚCUTA

Administradora CF Fecha de 
Afiliación

Estado de 
Afiliación

Tipo de Miembro de la Población Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2013-05-08 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMPENSAR

2020-11-04 Activo Afiliado Afiliado voluntario

AFILIACIÓN A COMPENSACIÓN FAMILIAR

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACIÓN A CESANTIAS

PENSIONADOS

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM Pag.2

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema



No se han reportado pensiones para esta persona.

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE  ASISTENCIA SOCIAL 2022-11-11Fecha de Corte:

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM Pag.3

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema



TARJETA PROFESIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. GILMA HELENA VARGAS ROMERO, con cédula No. 1022378162  de Bogotá, D.C.
(Bogotá, D.C.), el 09 de Mayo de 2018  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la cual
le otorgó el título correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución
0404 del 31 de Mayo de 2018, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Número Único de Identificación Personal (NUIP),  el  número de la  inscripción es el
mismo de la cédula de ciudadanía: 1022378162.

5. Para  verificación  y  control  se  le  asignó  un  código  interno:  363341012,  utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante  el  Consejo,  esta  persona  podrá  ejercer  legalmente  la
profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el
09 de Mayo de 2018.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 30 de Noviembre de
2022, dado  en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  1Mmg97Dx6I en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental




 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

FORMATO AUTORIZACIÓN MANEJO DE DATOS 

Código: FOR-GEC-028 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2022034433 - 
12/10/2022 

Página 1 de 1 

 

 

(Bogotá, 21/11/2022) 
 
Señores  
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Ciudad 
 

Yo, Gilma Helena Vargas Romero, identificado(a)  con número de cédula 1.022.38.162 
expedida en Bogotá, actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y 
demás normas complementarias, autorizo a la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS  
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, 
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar información propia y publicar con el fin de 
facilitar la contratación de prestación de servicios. 
 

Además de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se 
someten a tratamiento y son autorizados, son:  
 

CÉDULA CIUDADANÍA O CEDULA DE EXTRANJERIA 

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA) 

DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA) 

R.U.T 

R.I.T  

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA  

HOJA DE VIDA FUNCIÓN PÚBLICA PERSONAS NATURALES – SIDEAP 

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS – SIDEAP 

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS – SIGEP 

DECLARACIÓN DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA) 

CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION 

EXAMEN MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA) 

CERTIFICADOS LABORALES  

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA 

 
Los demás documentos que se generen para la contratación o que reposan en los sistemas de 
información en línea para consulta pública de otras entidades, no requieren autorización para su 
tratamiento.  
 
La presente autorización se emite únicamente para la suscripción del presente contrato. 
  
Atentamente, 
 
Nombre: Gilma Helena Vargas Romero 
 
Firma:     _________________________________ 
 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
 

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un 
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en 
propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y 
Decreto 1377 de 2013”.  Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Así mismo autorizo a la 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL – SDIS a efectuar sus procedimientos de notificación y comunicación a la 
dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de vida de la Función Pública – SIDEAP 



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 25-nov-2022

Fecha Validación:25-nov-2022

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

GONZALEZ

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

LEMUS

NOMBRES

INGRID TATIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1016068384

SEXO

F X M

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 15 MES AGO AÑO 1994

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

KR  113 A     16  83

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3186960766

EMAIL tgonzalezlemus@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 2011

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 5 10160683842019

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

Página 1 de 3550533



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 25-nov-2022

Fecha Validación:25-nov-2022

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACIÓN JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

desarrollohumano@juntosconstruyendofuturo.org

TELÉFONOS

3155575557

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 11 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 12 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

facilitador de apoyo

DEPENDENCIA

cps

DIRECCIÓN

Cra. 22a #87-50

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Fundación sendero verde

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 fundasenverde@gmail.com

TELÉFONOS

319355611

FECHA DE INGRESO

DIA 11 MES 11 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 11 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA

TRABAJADORA SOCIAL

DIRECCIÓN

Carrera 72 D No. 3 – 65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

COMUINSO

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

COMUINSO@HOTMAIL.COM

TELÉFONOS

3003078739

FECHA DE INGRESO

DIA 15 MES 1 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 9 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR PEDAGOGICO

DEPENDENCIA

AGENTE EDUCATIVO

DIRECCIÓN

CL 127 No 70D - 28
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 25-nov-2022

Fecha Validación:25-nov-2022

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

84Privada

00Pública

84Total

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 25-nov-2022

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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BOGOTÁ, Noviembre 21 del 2022 

 
 
 

CERTIFICACIÓN 

 

Certifico Que INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificada con de cedula de 
ciudadanía 1.016.068.384 de Bogotá, presto sus servicios como contratista en la 
fundación desde el 11 de noviembre del 2019 hasta el 17 de noviembre del 2022 
desempeñando el cargo de Trabajadora Social realizando las siguientes funciones: 
 

• Elaboración y ejecución de proyectos sociales con población adulto mayor.  
• Atención a población vulnerable. 

• Visitas domiciliarias en las cuales se valoró diferentes ámbitos como familiar, 

social y económico. 

• Acompañamiento familiar. 

• Trabajo interdisciplinario. 

• Charlas educativas. 

• Utilización de diferentes técnicas de intervención familiar (genograma, ecomapa, 

rolde apoyo) 

 
También demostró durante sus labores su sentido de responsabilidad, honradez, 

proactividad en todas sus funciones, con la seguridad que se le puede asignar 

funciones de vital importancia. 
 
 
 

HEIDY PÉREZ MALDONADO 

COORDINADORA GENERAL 

FUNDACION SENDERO VERDE 

CEL. 319355611. 
 

FUNDACION SENDERO VERDE NIT. 900293358-2 

Carrera 72 D No. 3 – 65 Celular: 311 545 52 81 Correo electrónico: fundasenverde@gmail.com; 

desarrolloverde2017@gmail.com 







25/11/22, 14:45 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:45:55 PM horas del 25/11/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1016068384

Apellidos y Nombres: GONZALEZ LEMUS INGRID TATIANA




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


25/11/22, 14:45 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


25/11/22, 14:49 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
25/11/2022 02:49:38 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1016068384
.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
47170139
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de

noviembre de 2022, a las 14:47:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1016068384
Código de Verificación 1016068384221125144701

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 25 de noviembre del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1016068384:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 210254135

WEB

16:15:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8234204

 

Bogotá D.C., 25 de Noviembre de 2022  -  14:48 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL 
DIECISEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO de BOGOTA D.C.

1016068384

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 11_2BXEU_4814.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/


CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

 EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ÍNGRID TATIANA GONZÁLEZ LEMUS  identificada con cédula  de

ciudadanía  número  1016068384  de  Bogotá,  D.C., se  encuentra  inscrita

como trabajadora social en este Consejo según el artículo sexto de la Ley

53 de 1977. 

2. Que su registro profesional tiene el número 1016068384 con código interno

409971024 y  con  fecha  de  inscripción  18  de  Septiembre  de  2019,

resolución de inscripción 0421 del 30 de Septiembre de 2019.         

3. Que el registro profesional está vigente.    

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el  Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5. Que  este  certificado  tiene  vigencia  por  seis  (6)  meses  a  partir  de  su

expedición.

Bogotá D.C., 25 de Noviembre de 2022.    

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  x74K7hTQMU en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 163.000 163.000

Pensión 1 208.600 208.600

Riesgos Laborales 1 6.900 6.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 378.500 378.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-08 I 14/09/2022 61816307 $378.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1016068384 Gonzalez Lemus INGRID TATIANA 57 0 N X X 230301 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-11 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-08 I 14/09/2022 61816307 $378.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)





 
 

GILMA HELENA VARGAS ROMERO 
Carrera 68 D N° 1 – 26, Bogotá D.C 

3142157365 – 4566572 
helenavargas044@gmail.com 

 

 

 

PERFIL LABORAL 

Trabajadora social con experiencia en atención a la primera infancia, realización de 

labores en intervención psicosocial, visitas domiciliarias, valoraciones sociales, 

elaboración de informes sociales, con habilidades para la activación de rutas de 

atención, gestión con entidades estatales y no estatales y promoción de los derechos 

humanos. Con actitud de servicio, habilidad de escucha, resolución de conflictos, 

responsable, liderazgo, buen trabajo en equipo y mejoramiento continúo. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JOVENES (YMCA) 

Programa Mi familia – Bienestar familiar 

Profesional de acompañamiento familiar 

Marzo 2022 - Julio 2022 

 

Realizar acompañamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo 

sus individualidades y el grupo familiar.  

 

LOGROS: 

Se realizó gestión en las distintas áreas que atañen (educación, salud, vivienda, 

alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacían parte del programa.  

 

 

CORPRODINCO 
Programa Mi familia – Bienestar familiar 

Profesional de acompañamiento familiar 

Octubre 2021 – Marzo 2022 

 

Realizar acompañamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo 

sus individualidades y el grupo familiar.  

 

LOGROS: 

mailto:helenavargas044


Se realizó gestión en las distintas áreas que atañen (educación, salud, vivienda, 

alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacían parte del programa.  

 

ETNIAS DE COLOMBIA 

Trabajadora social 

Enero 2021 – Septiembre 2021 

Voluntariado 

 

Realizar talleres en el encuentro intercultural de niñas abordando temas como 

derechos, inteligencia emocional y política pública de la mujer.  

 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Trabajadora social 
Septiembre 2019 – Diciembre 2020 
 
Realizar seguimiento a los procesos que compete, realizar visita domiciliaria y 
valorización social y demás acciones que aporten al bienestar del NNA. 
 
 

Logros 
 

● Implemente charlas de sensibilización a padres anotando garantías de cuidado 

y atención de menores lo que facilito procesos de retiro de menor en domicilio. 

● Se realizaba orientación a los padres de familia y adolescentes sobre los cursos 

que oferta el estado, buscando que accedan a ellos de forma fácil y efectiva.  

 
 
CONSORCIO INDIGENA 
Trabajadora social  
Agosto 2018 - Diciembre 2018 
 

Realizar labores de caracterización de población indígena, registro de datos 

sociodemográfico, cartografía, generación de informes y reportes.  

 

 
 
Logros 

● La mayoría de indígenas de los distintos sectores no tenían la disposición para 

participar en el desarrollo de la caracterización, se logró mediante charlas de 

sensibilización la participación activa de todos.  

 

 

COMPENSAR 
Trabajadora social en formación 



Febrero 2017 – Noviembre 2017 
 

Las funciones desempeñadas estaban orientadas desde la oficina de Desarrollo social, 

se trabajó con propiedad horizontal los temas relacionados a reglamentación 

propiedad horizontal y adicional con los niños, niñas y adolescentes se trabajaron 

temas como resolución de conflictos, control y manejo de emociones, entre otros 

temas.  

 

Logros 

 Se realizó sensibilización a la población niñez y juventud, temas como cuidado 

mutuo, autocuidado, violencia, tipos de violencia, prevención y que hacer en 

caso de ser víctima 

 

 

FUERZA AEREA COLOMBIANA 

Trabajadora social en formación 

Julio 2016 – Noviembre 2016 

 

Las funciones realizadas en la base (CAMAN) iban encaminadas al trabajo con los 

soldados, en temas como control y manejo de autoridad, liderazgo, resolución de 

conflictos, con los soldados antiguos, quienes son los encargados de orientar a los 

jóvenes que inician su prestación del servicio militar, trabajo en equipo entre otros 

temas encaminados a aportar en la inteligencia emocional de todos los soldados de la 

base, dado que también se trabajó con todos los soldados de la base. 

 

Logros 

 Se logró llegar a los cerros de la base, Neusa y Manjui en donde se encontraban 

ubicados soldados, con ellos también se abordaron algunos de los temas.  

 Constantemente realizábamos acompañamiento psicosocial con algunos 

soldados. 

 Los días domingos realizábamos desplazamiento hasta la base y 

acompañamiento a los soldados que sus familias no se encontraban dentro de 

la ciudad, los cuales no recibían visita. 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 

TRABAJADORA SOCIAL 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

8 de diciembre de 2017 

 



 

BACHILLER ACADÉMICO  

Institución Educativa Distrital Marsella 

10 de diciembre de 2010 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  

 

 Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción. Servicio público 

2020 

 Competencias transversales. Educación Futuro. 20 horas. 2021. 

 Curso de inglés básico e intermedio. Universidad Compensar 2021. 

 Curso de Excel básico e intermedio. Universidad Compensar 2021. 

 Seminario Multidisciplinario de los cuidados paliativos y tanatología. 

Universidad Nacional Autónoma de México, Escuela Nacional de Trabajo 

Social, Centro de investigación y estudios de Trabajo social en Gerontología. 

(en curso) 2021 

 Mecanismos alternativos de solución de conflictos. IDPAC 2021 

 Formulación de proyectos de Interés Público. Idpac – UDCA 2021 

 Violencia contra las mujeres en política. ONU mujeres – 2021  

 Diplomado Metodología para la estructuración de proyectos con enfoque 

social de alto impacto. La Asociación para el Desarrollo Innovación y Gestión 

de Proyectos – Asodesing - 2022 

 

 

 

 

 

 

 

GILMA HELENA VARGAS ROMERO 

CC 1022378162 

CEL: 3142157365 



 

 

 

 

 

 



 









 



 

 



 

 



 



 
Carrera 79b # 48ª-16 sur Kennedy Casablanca Tele: 6016041183-3015345917-3024572739 funetnias07@hotmail.com 

 

 

 

 

 

Bogotá D.C – 27 de enero del 2022 

 

A QUIEN CORRESPONDA 

 

Cordial Saludo, 

 

Por medio de la presente en calidad de Representante legal de la fundación Etnias De 

Colombia Yo FLOR ANGELA PEREA certifico que La señora GILMA HELENA VARGAS 

ROMERO con numero de cedula 1022378162 de Bogotá, Realizo talleres de formación en 

Política Publica de mujer y Genero con la población Adulto mayor, niñas, adolecentes en las 

actividades Encuentro intercultural de Niñas, con quienes ha trabajado los 8 derechos de la 

mujer. Realizando Voluntariado como trabajadora social en la organización desde el 10 de 

enero del 2021   al 12 de septiembre del 2021. 

 

Demostrando ser una persona cumplidora de sus responsabilidades.                                                               

Atentamente 

  

  

 

_________________________ 

FLOR ÁNGELA PEREA 

REPRESETANTE LEGAL  

CC 51625899 DE BOGOTÁ  

  



 
Carrera 79b # 48ª-16 sur Kennedy Casablanca Tele: 6016041183-3015345917-3024572739 funetnias07@hotmail.com 

 

 

 

 







18/11/22, 16:44 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 04:44:41 PM horas del 18/11/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1022378162

Apellidos y Nombres: VARGAS ROMERO GILMA HELENA




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena. 



Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. 



Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.





https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


18/11/22, 16:44 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.




Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co



Presidencia de la

República


Ministerio de Defensa

Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de

noviembre de 2022, a las 16:45:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1022378162
Código de Verificación 1022378162221118164554

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 18 de noviembre del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1022378162:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 209762330

WEB

16:48:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8173179

 

Bogotá D.C., 18 de Noviembre de 2022  -  16:50 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL 
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1022378162

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 11_179S1_5016.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
18/11/2022 04:51:50 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1022378162
.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No.
46476714
. La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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INFORMACIÓN BASICA

AFILIACIÓN A PENSIONES

Régimen Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL COMPAÑIA  COLOMBIANA ADMINISTRADORA 
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA 
COLFONDOS

2020-06-01 Activo no cotizante

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

2012-07-11 Retirado

AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES

Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Actividad Economica Municipio Labora

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2018-11-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, 
AGRÍCOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES 
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACÉN Y/O DEPOSITO DE 
CAFÉ

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

Número de Identificación Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 1022378162 GILMA HELENA VARGAS ROMERO F

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

AFILIACIÓN A SALUD 2022-11-11Fecha de Corte:

Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliación Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

CAJA DE COMPENSACIàN 
FAMILIAR COMPENSAR

Contributivo 19/10/2022 Activo COTIZANTE BOGOTA D.C.

Fecha: 11/22/2022 6:00:51 PM Pag.1

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema



POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2021-02-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA EN GENERAL INCLUYE 
MINISTERIOS, ÓRGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS 
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y 
LOCAL. 

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2022-03-26 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, 
AGRÍCOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES 
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACÉN Y/O DEPOSITO DE 
CAFÉ

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 2022-10-27 Activa ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR QUE 
SUELE IMPARTIRSE EN ESCUELAS DE PÁRVULOS O EN 
JARDINES INFANTILES INCLUYE GUARDERÍAS

Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

Seguros de Vida Suramericana 2021-09-25 Activa INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL 
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES

Norte de Santander- CÚCUTA

Administradora CF Fecha de 
Afiliación

Estado de 
Afiliación

Tipo de Miembro de la Población Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2013-05-08 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMPENSAR

2020-11-04 Activo Afiliado Afiliado voluntario

AFILIACIÓN A COMPENSACIÓN FAMILIAR

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACIÓN A CESANTIAS

PENSIONADOS

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

2022-11-11Fecha de Corte:

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM Pag.2

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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No se han reportado pensiones para esta persona.

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE  ASISTENCIA SOCIAL 2022-11-11Fecha de Corte:

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM Pag.3
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TARJETA PROFESIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. GILMA HELENA VARGAS ROMERO, con cédula No. 1022378162  de Bogotá, D.C.
(Bogotá, D.C.), el 09 de Mayo de 2018  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la cual
le otorgó el título correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución
0404 del 31 de Mayo de 2018, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Número Único de Identificación Personal (NUIP),  el  número de la  inscripción es el
mismo de la cédula de ciudadanía: 1022378162.

5. Para  verificación  y  control  se  le  asignó  un  código  interno:  363341012,  utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante  el  Consejo,  esta  persona  podrá  ejercer  legalmente  la
profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el
09 de Mayo de 2018.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 30 de Noviembre de
2022, dado  en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  1Mmg97Dx6I en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental




 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

FORMATO AUTORIZACIÓN MANEJO DE DATOS 

Código: FOR-GEC-028 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2022034433 - 
12/10/2022 

Página 1 de 1 

 

 

(Bogotá, 21/11/2022) 
 
Señores  
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Ciudad 
 

Yo, Gilma Helena Vargas Romero, identificado(a)  con número de cédula 1.022.38.162 
expedida en Bogotá, actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y 
demás normas complementarias, autorizo a la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS  
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, 
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar información propia y publicar con el fin de 
facilitar la contratación de prestación de servicios. 
 

Además de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se 
someten a tratamiento y son autorizados, son:  
 

CÉDULA CIUDADANÍA O CEDULA DE EXTRANJERIA 

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA) 

DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA) 

R.U.T 

R.I.T  

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA  

HOJA DE VIDA FUNCIÓN PÚBLICA PERSONAS NATURALES – SIDEAP 

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS – SIDEAP 

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS – SIGEP 

DECLARACIÓN DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA) 

CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION 

EXAMEN MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA) 

CERTIFICADOS LABORALES  

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA 

 
Los demás documentos que se generen para la contratación o que reposan en los sistemas de 
información en línea para consulta pública de otras entidades, no requieren autorización para su 
tratamiento.  
 
La presente autorización se emite únicamente para la suscripción del presente contrato. 
  
Atentamente, 
 
Nombre: Gilma Helena Vargas Romero 
 
Firma:     _________________________________ 
 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
 

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un 
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en 
propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y 
Decreto 1377 de 2013”.  Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Así mismo autorizo a la 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL – SDIS a efectuar sus procedimientos de notificación y comunicación a la 
dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de vida de la Función Pública – SIDEAP 



CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Nombre del Contratante UNIÓN TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit: 9016473041
Contratista Gilma Helena Vargas Romero
Identificación contratista 1022378162
Objeto: Adelantar actividades como Gestor social, en el marco del

desarrollo del convenio SDIS – CDT092 – 009 - 2022

Valor del contrato DIECISÉIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($16.295.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y
demás costos directos e indirectos que su ejecución
conlleve.

Plazo del contrato Cinco (5) meses

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía
CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de LA UNIÓN TEMPORAL
ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT- 9016473041, quien para efectos de este contrato se
denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, la señora Gilma Helena Vargas Romero,
mayor de edad, identificado con cédula 1022378162, quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestación de servicios profesionales, que se regirá por las
cláusulas que a continuación se expresan y en general por las disposiciones del código civil y del código del
comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
QUE LA MISIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A
CELEBRAR SE RELACIONA CON LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. QUE EL CONTRATO A CELEBRARSE
SE RELACIONA CON ESTA MISIÓN DANDO CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACIÓN
PARA BRINDAR LA ATENCIÓN DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
MODALIDAD CENTRO DIA AL BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ. Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: Ejecutar actividades como Gestora social, en la oficina de la unión temporal o donde el contratante
disponga en el marco de las actividades que están dirigidas a la población adulto mayor, el contratista lo
hará de manera independiente, sin subordinación o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TÉRMINO
DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del presente contrato de prestación de servicios es de Cinco (5)
meses, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. Cualquier modificación
o prórroga que se quiera hacer del plazo aquí establecido deberá ser acordado por las partes y constar en otrosí
anexo al presente documento. PARÁGRAFO: No obstante, al plazo aquí estipulado, en el evento en que se
presente un incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el
CONTRATANTE podrá dar por terminado el presente contrato mediante simple comunicación escrita dirigida
a la otra parte y sin lugar a indemnización alguna. CLÁUSULA TERCERA. HONORARIOS Y FORMA DE
PAGO: El valor total del contrato será hasta la suma de DIECISÉIS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.295.000) Incluido el IVA (Si aplica), todos los impuestos,
tasas, contribuciones y demás costos directos e indirectos que su ejecución conlleve. LA UNIÓN TEMPORAL
ADULTO MAYOR SIS 2022 pagará el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razón de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($3.259.000) o por el valor
proporcional que resulte de la fracción de mes ejecutada, de acuerdo con la programación del PAI y la entrega
de los siguientes documentos: a) Informe



de actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el
periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato. CLÁUSULA CUARTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: a) Pagar al CONTRATISTA, como
contraprestación a los servicios prestados, la suma pactada; CLÁUSULA QUINTA. SUPERVISIÓN: La
supervisión estará a cargo del Representante Legal de la UNIÓN TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
o la persona designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal
fin, que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARÁGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por parte de este a
cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contará con un plazo de diez (10) días para
revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada con el fin de aprobar la realización total del objeto del
presente contrato y proceder a la cancelación del precio del contrato; si transcurrido este término no existe
manifestación por parte del CONTRATANTE se entenderá aceptada a satisfacción la labor realizada y el
CONTRATISTA deberá continuar con el proceso de liquidación del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberán ser entregados al supervisor del contrato como lo esté establecido
en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio que esté
desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecución del presente contrato.

7. Consultar permanentemente el correo electrónico para estar informado de las diferentes actividades que se
programen y mantener comunicación permanente vía teléfono celular para atender cualquier requerimiento
de forma oportuna.

8. Apoyar a la supervisión y la dirección del proyecto en la elaboración de informe mensual que se presenta a
la Secretaría de Integración Social

9. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para el efecto el
contratista deberá afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1 conforme a la Tabla de
Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.

10. Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo de
atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdirección para la
Vejez.

11. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las
personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.



12. Participar en las acciones de focalización, identificación y convocatoria de las personas mayores orientando
el ingreso y participación activa en el Servicio Social Centro Día Estrategia Centro Día al Barrio, de acuerdo
con los criterios establecidos por la Entidad, para dar cumplimiento a la cobertura definida en el territorio.

13. Gestionar espacios para las reuniones, verificando el cumplimiento de las condiciones establecidas en el plan
de saneamiento y el protocolo de bioseguridad, con el fin de garantizar el buen desarrollo de la planeación de
actividades prevista.

14. Establecer contacto con los actores del territorio, que favorezca la participación de las personas mayores en
la estrategia y la visibilizarían de la misma en territorio.

15. Apoyar la implementación del lineamiento del Servicio social Centro Día dando cumplimiento a los
enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, participación y cultura
ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

16. Convocar, acompañar la ejecución de las actividades y apoyar el registro de asistencia de las personas
mayores, garantizando la custodia de la información, la calidad del dato y la entrega oportuna de la
información para el respectivo registro de asistencias en el sistema de información.

17. Participar en espacios de fortalecimiento técnico y cualificación, fomentando la actualización de
conocimientos para el mejoramiento de la estrategia Centro Día al Barrio.

18. Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes requeridos, generando recomendaciones para el
fortalecimiento de la Estrategia Centro Día al Barrio.

19. Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado.

20. Las demás que sean asignadas por el contratante y/o representante legal, para una correcta ejecución del
objeto contractual.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la información
y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y su uso se limita al
objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos única y exclusivamente en el desarrollo del contrato
sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por los perjuicios que llegare a ocasionar con el uso indebido
que se le dé a la información suministrada. En consecuencia, el CONTRATISTA adquiere el compromiso de
tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad del material e información al que
tenga acceso. Para asegurar el cumplimiento de este compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver
de inmediato todos los documentos que el CONTRATANTE le haya facilitado para la prestación de sus servicios,
en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aquí convenido. CLÁUSULA
OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuará por su propia cuenta, con
absoluta autonomía, y no estará sometido a subordinación laboral con el CONTRATANTE, y sus derechos se
limitarán a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO y el pago de los honorarios pactados en
el presente contrato. CLÁUSULA NOVENA. CLÁUSULA DE AVISO: para efectos del presente Contrato,
cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerirá de un aviso con un tiempo no
menor a 5 días para su notificación por medio de los procedimientos definidos en el presente contrato.
CLÁUSULA



DÉCIMA. CLÁUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato
dará derecho a la parte cumplida a exigir el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato como contraprestación a título de pena por el simple incumplimiento surgido, sin que esta pena
extinga la obligación de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique renuncia por parte del contratante
cumplido de reclamar los demás perjuicios que con el incumplimiento se le causaren. CLÁUSULA
UNDÉCIMA. CESIÓN DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni totalmente el
presente contrato, salvo autorización previa y expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA.
CLÁUSULA COMPROMISORIA: En el evento de presentarse controversias con ocasión del presente
contrato, las partes acuerdan someter a decisión de Tribunal de Arbitramento, compuesto por árbitros, designados
por las partes o en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio. CLÁUSULA
TRECEAVA NOTIFICACIONES: La UNIÓN TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 recibirá
notificaciones a la dirección electrónica uniontemporaladultomayorsis@gmail.com y el (la) CONTRATISTA
manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de la dirección electrónica
helenavargas044@gmail.com.

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente en la ciudad de Bogotá, a los trece (13) días del mes de
diciembre del 2022.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

John Alejandro Salazar Pérez. Gilma Helena Vargas Romero
CC 1122134593 De Acacias Meta CC 1022378162
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA

mailto:uniontemporaladultomayorsis@gmail.com
mailto:helenavargas044@gmail.com

