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. e T N SANEAMIENT! AL 5
HACE CONSTAR QUE: ‘ l

 INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS CON C.C. 1.016.068.384 ASISTIO A LA CAPACITACION
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10) HORAS, EN
 CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
 PROTECCION SOCIAL.

"EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PR
Y TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO

DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022,
11';!] GEN S.4.5
Luts Felipe Diaz Pards
LCRICH X SAREANEENTO AR NI,
Nit, 174107R4 .2

La autenticitad de este centificade puede serverficada comunicandase al ndmerp 3719600617 & escribianda al cormeo sopervigendgrail com
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Asesoriavy Capacitacion
HACE CONSTAR QUE:

GILMA HELENA VARGAS ROMERO CON C.C. 1.022.378.161 ASISTIO A LA CAPACITACION
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10) HORAS, EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

Y TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO CO BARVIGEN S.A.S
Luis Felipe Diaz Pardo

TECNICD I.N_ SANEANIENTO AMBIEN i
Nit. 17410784 .1

La autenticidad de este certificado puede ser verificada comunicindose al nimero 3219620617 o escriblendo al correo soservigen®amall.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-nov-2022
Fecha Validacién:25-nov-2022

Hoja de vida sin validar

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ LEMUS INGRID TATIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®@ceEQpras O No. 1016068384 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 15 | mes [AGo| aRio | 1994 | | kr 2134 16 83

PAIS Colombia PAiS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3186960766
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL tgonzalezlemus@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 5 2019 1016068384

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

550533 Péagina 1 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-nov-2022
Fecha Validacién:25-nov-2022

Hoja de vida sin validar

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. desarrollohumano@juntosconstruyendofuturo.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155575557 DA | 26 | MES [11_| ARO [2020  ||Dia [20 | mEs [12_| Ao | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
facilitador de apoyo cps Cra. 22a #87-50

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién sendero verde X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. fundasenverde@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319355611 pia | 11 | mes [11 | aRio [ 2019 [loia |17 | mes [11 | Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL Carrera 72 D No. 3 - 65

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMUINSO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. COMUINSO@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003078739 pia | 15 | MeEs [t | ARo [ 2018 [[pia [30_| mes [o__ | aRio [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO AGENTE EDUCATIVO CL 127 No 70D - 28

550533 Péagina 2 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-nov-2022

Fecha Validacion:25-nov-2022
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Hoja de vida sin validar

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 4 8
Publica 0 0
Total 4 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 25-nov-2022
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

550533 Péagina 3 de 3



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vovero 1. 016.068.384

GONZALEZ LEMUS
APELLIDOS

INGRID TATIANA
NOMBRES i

FIRMA
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INDICE DERECHO

P-1500150-00399333-F-1016068384-20120913

15-AG0O-1994

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
21-AG0O-2012 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fjute dus a4 4%
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

38897446

0031111187A 1



PELLIN

COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Jornada Mafiana

1983700
2

~ o
~
i
VAMEN I. E. D.

/),
LEmpp ev ©

Acta Individual de Graduacion

Dane No. 11127900126 Icfes 112797

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 6 dias del mes de diciembre de 2011 se llevé a cabo el acto de graduacion,
presidido por la Lic. Fanny Mora de Ruiz (Rectora) y Luz Mila Forero Ruiz (Secretaria), en el cual el Colegio
Villemar E[ Carmen Institucién Educativa Distrital confinid el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO
a.

Ingriz[ Tatiana Gonzilez Lermus
T.I. No. 94081504517

Quien cumpli con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas legales
vigentes. Le fue otorgado el diploma que lo acredita como tal.

Esta Institucion estd aprobada por la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., para otorgar el titulo de
Bachiller en la Modalidad Académica, segiin Resolucion No. 1961 del 4 de julio de 2002.

Es fiel copia del Acta original No. 021 de fecha 6 de diciembre de 2011 en [o pertinente.

Dada en Bogotd, D.C., a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2011

En fe de lo anterior se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado

A

en el Articulo 70. del Decreto 180 de 1981.

el e~ ~ 3

“Tic. Fanny Moyd de Rui Luz Mila Forero Ruiz

C.C. No. 41.404,895 de Bogotd C.C. PNo. 39.752.648 de Bogotd, .C.
Regtora Secretaria

Nota: No requiere registro, segiin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el M.E.N.
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Personerta o Juridica Ne. 3061 del AMinisterio do Educacion Nacional. Godigo ICFES 2837
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En la ciudad de Bogota D.C. el dia 28 de junio de 2019 se llevé a cabo el acto de graduacion, présidido
por el Doctor Gerardino Vivas Hernandez, Rector (e), en el cual la Corporacién Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
A
INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS
Identificado(a) con C.C. No. 1.016.068.384 de Bogota, quien cumplié con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgé el Diploma No. 7747 que lo

(la) acredita como tal.

La Corporaci6n Universitaria Republicana esta autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. el 28 de junio de 2019,

Firmada por
Gerardino Vivas Herndndez ~ Nubia Esperanza Rodriguez Calderén Jazmin Alvarado Gonzilez
Rector (e) Secretaria General Decana

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota D.C. 28 de junio de 2019.

Nubia Esperanza Rodriguez Calderén
Secretaria General
Tomado del Acta General No. 857

Anotado al folio No. 012 Libro 013
Del 28 de junio de 2019

oM. 8868




BOGOTA, Noviembre 21 del 2022

CERTIFICACION

Certifico Que INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificada con de cedula de
ciudadania 1.016.068.384 de Bogota, presto sus servicios como contratista en la
fundacion desde el 11 de noviembre del 2019 hasta el 17 de noviembre del 2022
desempefiando el cargo de Trabajadora Social realizando las siguientes funciones:

Elaboracion y ejecucion de proyectos sociales con poblacion adulto mayor.
Atencidn a poblacion vulnerable.

Visitas domiciliarias en las cuales se valoro diferentes &mbitos como familiar,
social y econémico.

Acompafamiento familiar.

Trabajo interdisciplinario.

Charlas educativas.

Utilizacion de diferentes técnicas de intervencién familiar (genograma, ecomapa,
rolde apoyo)

También demostré durante sus labores su sentido de responsabilidad, honradez,
proactividad en todas sus funciones, con la seguridad que se le puede asignar
funciones de vital importancia.

HEIDY PEREZ MALDONADO

COORDINADORA GENERAL
FUNDACION SENDERO VERDE
CEL. 319355611.

FUNDACION SENDERO VERDE NIT. 900293358-2

Carrera 72 D No. 3 — 65 Celular: 311 545 52 81 Correo electrénico: fundasenverde@gmail.com;

desarrolloverde2017@gmail.com



FUTURDO

“' e’ UNTOS
CONSTRUYENDO
LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT 830.144.521-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan en la Organizacion, se encontrd que la sefiora INGRID .
TATIANA GONZALEZ LEMUS con Cédula de Ciudadania No. 1.016.068.384 suscribié con la
Corporacién el siguiente contrato:

CPS DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2020

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS

CONTRATANTE: CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CORPORACION, generando acciones

como Facilitador de Apoyo, en la ejecucion del Proyecto
“COMUNIDADES PROTECTORAS” en el Departamento de
Cundinamarca, desarrollando las  actividades en la
implementacion del plan de accion, garantizando el optimo
desarroilo del mismo.

FECHA DE INICIO: Noviembre 26 de 2020
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 20 de 2020
JEFE INMEDIATO: Coordiandor Técnico

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de Enero del afio
dos mil veintiuno (2021).

Tdel

(57 1) 8106166 - 7449883
Carrera 22A No 87 - 50
Bogota D C.- Colombia

uro.org




Conponacion Waultinetiva pana la Juvensisn Social en lo Ropallica de olontin
ComuMmso

Nit: 823.002.783-3
Personeria Juridica ICBF. N°. 1434

LA CORPORACION MULTIACTIVA PARA LA INVERSION SOCIAL
ENIA REPUBLICA DE COLOMBIA “COMUINSO”

CERTIFICA

Que la sefiora INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS, portadora de la Cedula
de Ciudadania numero 1.016.068.384 expedida en Bogotd, estuvo
vinculada a esta Corporacién, desde el 15 de enero de 2018 hasta el 31 de
septiembre de 2019, desempenando el cargo de auxiliar.

Que durante la prestacidn de su servicio como Agente Educativa,
demostrd gran capacidad, responsabilidad y honestidad en sus funciones.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., Cundinamarca, a los dos (2) dias
del mes de Octubre de Dos Mil Diecinueve (2019), a solicitud de la
interesada.

ﬁepresentan’re Legal

Calle 127 N°. 70D-28 Barrio Niza Norte Cel. 3003078739 — 3013988332
Correo Electronico comuinso/@hotmail.com
Bogota D. C., Cundinamarca

1
3



25/11/22, 14:45 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:45:55 PM horas del 25/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016068384
Apellidos y Nombres: GONZALEZ LEMUS INGRID TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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25/11/22, 14:45 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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25/11/22, 14:49 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/11/2022 02:49:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016068384 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 47170139 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
noviembre de 2022, alas 14:47:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1016068384
Cédigo de Verificacion 1016068384221125144701

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(=] [m]

O3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:15:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210254135

Bogota DC, 25 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016068384:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8234204

Bogota D.C., 25 de Noviembre de 2022 - 14:48 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
DIECISEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO de BOGOTA D.C.

1016068384

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cddigo de verificacion: 11_2BXEU_4814. Link de verificaciéon: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

. Que INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificada con cédula de
ciudadania numero 1016068384 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 1016068384 con cédigo interno
409971024 y con fecha de inscripcion 18 de Septiembre de 2019,
resolucién de inscripcion 0421 del 30 de Septiembre de 2019.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.
. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 25 de Noviembre de 2022.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo x74K7hTQMU en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co

Bogota, D.C. * Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL

N® 1.016.068.384 de la
trabajadora social

Nombre:  Ingrid Tatiana
Apellidos: Gonzalez Lemus
Inscripciéon: 18 de septiembre de 2019

Resolucion: 0421 (30 sep. 2019)
Cdodigo intemo: 409971024

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a
eiercer legalmente la profesion de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N* 12 A-15 < CELS.: 320 304 8933 - 320 304 8020
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC
i

Powered by @ CamScanner
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus |  cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202208 2022-08 ! 14/09/2022 61816307 $378.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 378.500 378.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus |  cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-08 2022-08 ! 14/09/2022 61816307 $378.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AREHE 9 .. Fondo | g o i )
o I
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1016068384 Gonzalez Lemus INGRID TATIANA 57|10 N|x|X 230301 | 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-11 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Asesoriavy Capacitoacionw

HACE CONSTAR QUE:

INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS CON C.C. 1.016.068.384 ASISTIO A LA CAPACITACION

EN MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10) HORAS, EN

CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

"EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRES
Y TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO C ARTIR DE LAFECHA\|GEN S A4 .S

! - Al - ’ 5
. fian Luis Felipe Diaz Parde
LUISFELIPE DIAZ v cnyeqin SANEANMIENTO AMBIEN 1.,

Nit. 17410784 .4

La autenticidad de este certificado puede ser verificada comunicandose al niimero 3219620617 o escribiendo al correo soservigen@gmail.com




GILMA HELENA VARGAS ROMERO
Carrera 68 D N° 1 — 26, Bogota D.C
3142157365 — 4566572
helenavargas044@gmail.com

PERFIL LABORAL

Trabajadora social con experiencia en atencion a la primera infancia, realizacion de
labores en intervencion psicosocial, visitas domiciliarias, valoraciones sociales,
elaboracion de informes sociales, con habilidades para la activacion de rutas de
atencion, gestion con entidades estatales y no estatales y promocion de los derechos
humanos. Con actitud de servicio, habilidad de escucha, resolucién de conflictos,
responsable, liderazgo, buen trabajo en equipo y mejoramiento contindo.

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES (YMCA)
Programa Mi familia — Bienestar familiar

Profesional de acompafiamiento familiar

Marzo 2022 - Julio 2022

Realizar acompafiamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo
sus individualidades y el grupo familiar.

LOGROS:
Se realiz6 gestidn en las distintas areas que atafien (educacion, salud, vivienda,
alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacian parte del programa.

CORPRODINCO
Programa Mi familia — Bienestar familiar
Profesional de acompafiamiento familiar

Octubre 2021 — Marzo 2022

Realizar acompafamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo
sus individualidades y el grupo familiar.

LOGROS:


mailto:helenavargas044

Se realiz6 gestidn en las distintas areas que atafien (educacion, salud, vivienda,
alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacian parte del programa.

ETNIAS DE COLOMBIA
Trabajadora social

Enero 2021 — Septiembre 2021
Voluntariado

Realizar talleres en el encuentro intercultural de nifias abordando temas como
derechos, inteligencia emocional y politica publica de la mujer.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Trabajadora social
Septiembre 2019 — Diciembre 2020

Realizar seguimiento a los procesos que compete, realizar visita domiciliaria y
valorizacion social y demds acciones que aporten al bienestar del NNA.

Logros

e Implemente charlas de sensibilizacién a padres anotando garantias de cuidado
y atencién de menores lo que facilito procesos de retiro de menor en domicilio.

e Se realizaba orientacion a los padres de familia y adolescentes sobre los cursos
que oferta el estado, buscando que accedan a ellos de forma facil y efectiva.

CONSORCIO INDIGENA
Trabajadora social
Agosto 2018 - Diciembre 2018

Realizar labores de caracterizacion de poblacién indigena, registro de datos
sociodemogréfico, cartografia, generacion de informes y reportes.

Logros
e La mayoria de indigenas de los distintos sectores no tenian la disposicién para

participar en el desarrollo de la caracterizacion, se logré mediante charlas de
sensibilizacion la participacion activa de todos.

COMPENSAR
Trabajadora social en formacion



Febrero 2017 — Noviembre 2017

Las funciones desempefiadas estaban orientadas desde la oficina de Desarrollo social,
se trabajo con propiedad horizontal los temas relacionados a reglamentacion
propiedad horizontal y adicional con los nifios, nifias y adolescentes se trabajaron
temas como resolucion de conflictos, control y manejo de emociones, entre otros
temas.

Logros
e Se realiz6 sensibilizacion a la poblacion nifiez y juventud, temas como cuidado
mutuo, autocuidado, violencia, tipos de violencia, prevencion y que hacer en
caso de ser victima

FUERZA AEREA COLOMBIANA
Trabajadora social en formacion
Julio 2016 — Noviembre 2016

Las funciones realizadas en la base (CAMAN) iban encaminadas al trabajo con los
soldados, en temas como control y manejo de autoridad, liderazgo, resolucion de
conflictos, con los soldados antiguos, quienes son los encargados de orientar a los
jovenes que inician su prestacion del servicio militar, trabajo en equipo entre otros
temas encaminados a aportar en la inteligencia emocional de todos los soldados de la
base, dado que también se trabajé con todos los soldados de la base.

Logros

e Selogro llegar alos cerros de la base, Neusa y Manjui en donde se encontraban
ubicados soldados, con ellos también se abordaron algunos de los temas.

e Constantemente realizdbamos acompafiamiento psicosocial con algunos
soldados.

e Los dias domingos realizdbamos desplazamiento hasta la base vy
acompafamiento a los soldados que sus familias no se encontraban dentro de
la ciudad, los cuales no recibian visita.

FORMACION ACADEMICA

TRABAJADORA SOCIAL
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
8 de diciembre de 2017



BACHILLER ACADEMICO
Institucion Educativa Distrital Marsella
10 de diciembre de 2010

FORMACION COMPLEMENTARIA

e Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. Servicio publico
2020

e Competencias transversales. Educacion Futuro. 20 horas. 2021.

e Curso deinglés basico e intermedio. Universidad Compensar 2021.

e Curso de Excel basico e intermedio. Universidad Compensar 2021.

e Seminario Multidisciplinario de los cuidados paliativos y tanatologia.
Universidad Nacional Autbnoma de México, Escuela Nacional de Trabajo
Social, Centro de investigacion y estudios de Trabajo social en Gerontologia.
(en curso) 2021

e Mecanismos alternativos de solucion de conflictos. IDPAC 2021

e Formulacion de proyectos de Interés Publico. Idpac — UDCA 2021

¢ Violencia contralas mujeres en politica. ONU mujeres — 2021

e Diplomado Metodologia para la estructuracién de proyectos con enfoque
social de alto impacto. La Asociacion para el Desarrollo Innovacion y Gestion
de Proyectos — Asodesing - 2022

trelena Vargas
GILMA HELENA VARGAS ROMERO

CC 1022378162
CEL: 3142157365
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Os.compenscr

El suscrito Coordinador del Programa de Desarrollo Social Comunitario de la Caja
de Compensacion Familiar Compensar

CERTIFICA

Que identificada Gilma Helena Vargas Romero con Cédula de Ciudadania No
1.022.378.162 y estudiante de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, realizé su practica de entrenamiento profesional en nuestra entidad
en el proceso de Desarrollo Social Comunitario, Ciclo de Vivienda con la comunidad
de HogaresSoacha.

La anterior practica tuvo una intensidad de 520 horas desde el mes de Febrero y
hasta el mes de Noviembre del afio 2017

La presente certificacion se expide en Bogota, a los 30 dias del mes de mayo de
2018.

Cualquier aclaracion con gusto sera atendida en el tel: 4280666 ext. 13856 o en el
correo electrénico [friverar@compensar. com.

Jairo Fabian Rivera Rubiano
Profesional de Intervencion Social
Programa Desarrollo Social Comunitario




FUERZA AEREA COLOMBIANA
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL

Por medio de la presente me permito certificar que la Trabajadora Social en formacion VARGAS
ROMERO GILMA HELENA identificada con cédula de ciudadania nimero 1022378162, quien
desarrolld el proceso de practica académica denominado “PROCESO DE INTERVENCION
GRUPAL PARA LA PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LOS
SOLDADOS DE CATAM Y CAMAN, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

Este proceso de practica académica fue desarrollado de manera sobresaliente y permitid el
cumplimiento de los objetivos propuestos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la
Fuerza Aérea Colombiana durante el afio 2016.

Dada el dia 2 del mes de diciembre del afio 2016.

W=t~
Teniente LUISAFERNANDA ARCOS MUNOZ
Jefe de Asuntos de Familia
Direccion de Familia y BienesLar Social
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| _ DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 338 DE 2018
NIT. $01.213.764-1

B suscrito ANDRES FRANCISCO PRADA CAMARGO, identificado con
Cedula de Ciudadania 74.082 276 de Sogamoso, obrando en Calidad
de Representante Legal del Consorcio.

CERTIFCA QUE:

La Doctora GILMA HELENA VARGAS ROMERO, identificada con Cedula
de Civdadania No. 1.022.378.162 de Bogota , presto sus servicios
como: Trabajadora Social, en el Confrato de Consuitoria No.338 de
2018 cuyo objeto es: “CARACTERIZACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA
CONDICION DE SOBERANIA ALIMENTARIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA " dentro del periodo 01 de Octubre
de 2018 al 30 de Noviembre de 2018. Demostrando ser una persona
eficiente, honesta y cumplidora de sus deberes; A la fecha no se le
adeuda por ningun concepto.

Se expide en la ciudad de Arauca a los Ocho [08) dias de enero de
2019, a solicitud del interesado.

Copia: Archivo Cpueblos

Cafle 18 N 2354 Barriv La Experanss, Telafes: @F7) 8851344
AL fasmoudvs Dacimay’ . dnawca Anavcs



El future

w Insiitito Colowmbiano d¢ Bienestar Familiar
ey e todos

Ceciliz De I3 Fuente de Lieras -
Regional Bogota $
Eﬁalﬁ(ﬂt Grupo Contratacion
Publica
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICEF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO7 Y

DECRETO 019 DEL 2012
CERTIACA:

[ NUMERO DE CONTRATO: [ 11-0855-2018 |
NOMBRE DEL CONTRATISTA- GILM: HELENA VARGAS ROMERO
CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA: 1022373 162
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 2 de septemiye o8l 2013
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 2 de septerntee gel 2019
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 ge dicemore del 2019

SOCQN..ENELGRUPODEPROTECCM

OBJETO: PARA ADELANTAR LAS WDEAGJER[X)A&J PERFILLENEL
MARCO DE LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS DE RESTAELECIMIENTO
DE DERECHCS

PERFIL: Profssional

1. Revsar 13 hislona de w@encidin 0= loE procescs IAMINSRVeE o8
restatiecimient de derechos, con 2l fin de obiener (3 Informacion de datos de
contacto y conocer i3 siuacion especifica de los nifios, nifias y adoiescentss -
NNA. 2. Redizar las wishias domidlianas solictadas por @ awsoricad
aoministratvia, de 106 procesos adminisiratives e restablecimiento de derschos.
£n & evento de no uicar & NINA en & gomiclio, reaizar |a geston oe 1as
Instiudionss S0UCITVas, Para IO su Ubicacion. 3. Adelantar Soorunamente
mmmxmmmmwamm
de famila, de ioe procesos minisiratvos de resiabledmisnto de
estabiecidos en I3 Gula de acciones 0el aecnco
e S ey & e & ey

OBLIGACIONES adolescentes, 3s! como en 106 formatos anexce. 4, Emar el procucto
ESPECIFICAS  DEL |del andis's ok ios componentes que hacen pare de 13 valoracon de b0
CONTRATISTA: social Y SUS recomendacionss, con & otietivo de brnaar 1os INsUmos

MWBWWWBMOGM
en &l evento de pardica de contactn. 5. Raaizar oeste & are3 de trabajo social,
al ammummmam

raspewuoseg.mw?“ L

para
atencion en & marco 02 13 proteccidn Intagral. B. Archivar 02 3cLerto £on 13s
nomas de gestion documeantal, en 13s histonas de aencitn de los nifics, niftas

Y 3dolescentes i35 VIOACONES, INONMES, CONCEptos, 30t36 y demds |
Paginz 1 de 2
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@ stitioto Colosbianc de Bienestar Fariar

Ceckia De I3 Fuente de Lieras B Nituee I
Regional Bogota : a 05 de todos _
Fﬂ‘ldAﬁ' Grupo Contratacion

Publica
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA EN

CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO 7 Y
DECRETO 015 DEL 2012

583N 08 sU compelencia. 8. Realzar &
gae Sistema de Informacion Misiond o= ICEF- S adxadones

umwmmmmummm
Y Que se encueniran archivados en 36 historias ge atencidn. 10. Bl comratsta
Informe semanal 3l SUPenvisor, de acuerdo a ia meta programaca,
comespondeme 3 @8 acciones adelantadas cento de S
agmnistratvos de resiablecmiento de derechos. 11. Cumpilr slempee en &
gjercicio o2 sus obligaciones con &S mmg::emm guias,
Instrumanics, formatos, eaminos, péazos, =ic., por i35 Instancias
oal ICEF. 12. Resilzar todas las aclividades d2 gestion
documental, en los términes legales vigentes sobve |2 matena, con jos archivas,
fISICO6 ¥ Magneticos, 0203 framitar con ocasion oef cumpdmiento
&mwmgommxmu&m
CON & Supenvisor o2 106 CoMratos relacionados con sU &ea de Rencion y que
contrbuyan 3l logro del cbiedo oal contrato.

PLAZO DE

EJECUCION: 19 D

OIS A PCHAL DEL | nyeve Milones Saisclentos Seis MI Pesos MICTE (52.505.000)

'VALOR TOTAL Dt

ADICIONES Tres Milones Noventa y Onco ME Dosclentos Sesenta y Siete Pesoe MCTE
SUSCRITOS EN EL|($3095.257)

CONTRATO

DISMINUCIONES
SUSCRITOS EN EL|CEOPessMTIER )

VALOR TOTAL DEL| DOGe MIInee Setecenios Un M DOSCIENis Sesent y SIe Peeos MCTE |
| coNTRATO: ($12.701.267)

léa‘gm&mmaaweammmma 11 dejunio del 2021, en lacixdas oe Bogota,

I en-csetW v‘l"f C
GR&GA EMILIA USTARIZ BELERO
Coordinadors Grupo o2 Contrataciin
Reyisc Y Proyecto: Leyal J Mejia |
' Pagina 2 de 2
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciia De la Fuente de Lleras o Nitsire e

Regional Bogota a s de todon H
mm Grupo Contratacion

Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICEF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULOT Y
DECRETO 013 DEL 2012

CERTMACA

[ NUMERO DE CONTRATO: | 11-0607-2020 |

NOMBRE DEL CONTRATISTA GILMA HEL ENA VARGAS ROMERO
CEDULA DE CIUDADANILS DEL CONTRATISTA: 3.022.378. 162

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 25 de fedreso o 2020
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 25 de ferero o 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 ge diciemire del 2000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DESOE EL AREA
OBJETO: DE TRABAJO SOCIAL A LA DEFENSORIA OE FAMILIA EN EL CENTRO

¢ ZCNAL KENNEDY DE LA REGICNAL BOGOTA, PARA ADELANTAR LOS
TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO OE DERECHCS

PERFIL W

; nae y
mmamaemmamm
2. Raalizar oporunamente 135 valoraciones socio- famillares solicitadss por las

m&mmgoxmamuw

CUSNCO 523N 02 SU CoMPetencia 4. Mantener Una cooroinacion parmanenta con
s nterdscpinanios g2 135 Instituciones de Proteccion,

mwwmmmmmaemmm;ymm que
sva de NsUMos para emitir e conceptos soRctados por 13 Autoridad
WSWMBWEWMBWN

pertnentes . frente segluenb 3 medidss de rasiabiecmiento de
OBUGACIONES derachos ordenadas por I3 Autondad Aoministraiva. 5. Participar en los Grupes
ESPECIFICAS  DEL |de Sstudio y Trabao que s programen en & Centro Zonal, 3sumiendo s
CONTRATISTA: compromisos que JiI s& estabiszcan, de 3cuErto a su competencia. 7. Archivar
de acuoo con [as nonmas de gocumenta, en (35 histonas de atencion
de jos nifics, nifias y 135 valoracionas, Informes, conceptos, act3s

ymqummwma Redllzar e registo o2
manera oportuna en & Sistama de Infonmacion Misiona ol ICBF- SIM, 1as
acusciones que reailoen an 108 Procesos Adminisratvos de Restablecimiento
de Derechos y que s2 ancuentran archivados €n |as hisionas o8 atencion. 9.
Wammm&mmmmammmy
del SIGE. 10. Brindar 3sas0na desde &

muarzqa nifics, rifias y adolescantes y sus famillas usuarias
de cemand3 esportanea iniclar ramtes de Restabiecmiento de
cuando lo 11.Rmmaasmmmas 52 concenten
Pagina & de 2
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciéiz De la Fuente de Lleracs a% .w
Segns Sogos v
FAMILIAR Grupo Contratacion

Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICEF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3. LEY 1150 DEL 2007, ARTICULOT7 Y

DECRETO 013 DEL 2012
con el supervisor ol coniralp relacionadas con sU area e atencon
contribuyan al 1ogro ol obieto confratado. il
PLEZO OE 310 D@s
VALOR INICIAL DEL |Veinbyes MioNee COChenis y Seis M CUSDCenmoe Velne Pesos MCIE |
CONTRATO: 1$23.065 420

VALOR T7OTAL DE

ADICIONES Diez Milones Quinientos Cincuenta y Tres Mi Satecientos Noventa y Dos Pesos
SUSCRITOS EN EL|MICTE ($10.553.792)

| CONTRATO:

DISMINUCIONES

SUSCRITOS EN E_CeropesoswcrE(S)

[CONTRATO: | _ ThiSa == _ _ _

VALOR TOTAL DEL| Treinta y Tres Mlones Selstientoe Cuarents M Doscantos Doce Pesos
CONTRATO: MCTE (333.640.212)

L3 presente cartificacitn se expide 3 solichiud oef Inderesado & 11 de junio del 2021, en [a cudad e Bogota,
oc.

- -

GRMIA EMILIA USTAREZ GELERO
Coordinadora Grupo oe Contratacion
Revizo Y Proyacto: Leydi J Mejia |
Pagina 2 de 2
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EFUNDACION ET'INNIAS
DE COLIONMBIA

NIT:900.150.957-0

Bogota D.C — 27 de enero del 2022
A QUIEN CORRESPONDA
Cordial Saludo,

Por medio de la presente en calidad de Representante legal de la fundacion Etnias De
Colombia Yo FLOR ANGELA PEREA certifico que La sefiora GILMA HELENA VARGAS
ROMERO con numero de cedula 1022378162 de Bogota, Realizo talleres de formacion en
Politica Publica de mujer y Genero con la poblacion Adulto mayor, nifias, adolecentes en las
actividades Encuentro intercultural de Nifias, con quienes ha trabajado los 8 derechos de la
mujer. Realizando Voluntariado como trabajadora social en la organizacion desde el 10 de
enero del 2021 al 12 de septiembre del 2021.

Demostrando ser una persona cumplidora de sus responsabilidades.

Atentamente

/// .
?/ /&’7 2 % erea éwaa
; / /7

FLOR ANGELA PEREA
REPRESETANTE LEGAL
CC 51625899 DE BOGOTA

Carrera 79b # 482-16 sur Kennedy Casablanca Tele: 6016041183-3015345917-3024572739 funetnias07 @hotmail.com
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Por una comunidad 150 001
con calidad de vida
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- Corprodinco | @)
3 Corporacion de Profesionales para =

et Desarrollo Integral Comunitario icontec

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCQ"
NIT. 804.003.003-2

HACE CONSTAR QUE:

GILMA HELENA VARGAS ROMERO, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 1022378162,,, de BOGOTA, prestd sus servicios mediante
contrato de prestacion de servicios desde los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2021 hasta el siete {07) dias del mes de marzo de 2022, en el
cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO, dentro del CONTRATO 81001 232021 suscrito con el INSTITUTO
BIENESTAR FAMILIAR CON EL PROGRAMA MI FAMILIA NORTE DE SANTANDER Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO-CORPRODINCO con honorarios mensuales por valor de $2858910,,( DOS MILLONES OCHQCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ pesos mcte), desarrollando las siguientes actividades:

8.1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la vinculacién de
diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF enla implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

8.2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalizacién territorial y poblacional.

8.3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entomo urbano y con los que se requiera
realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagégico y Psicosocial.
8.4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacion que contenga datos de ubicacion actualizados (telefono, direccion y barrio).

8.5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y
Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y

instrumentos de caracterizacion territorial, mapeo de oferta y diagnéstico territorial.

8.6. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas
a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. i

8.7. Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad
para garantizar atencion y activar las rutas de atencién segin el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el
marco de la implementacion de la modalidad.

8.8. Acompariar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.
8.9. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el anélisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las familias
con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF,

8.10. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que
implicaria articulacian con la defensoria que tiene o remitié &l caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por
otras fuentes de focalizacion. ‘

8.11. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.
8.12. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales
y metodolégicos planteados por el ICBF.

8.13. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a
Su cargo.

8.14. Realizar seguimiento a las remisiones a ofros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el
marco del Plan de vida Familiar 1

8.15. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normatives, metodoldgicos y
conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos ¥ lo definido en la Minuta Contractual.

8.16. Realizar en coordinacion con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que
contemple la oferta social plblica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los
lineamientos y consideraciones operativas.

8.17. Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la comunidad.

8.18. Las demés inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

METAS ‘ o

*. participar en la planeacién e implementacion del contrato.

* organizar y coordinar el regisiro de las familias visitadas y las sesiones realizadas.

* @poyar la planeacion y elaboracion de las actividades pertinentes para dar cumplimiento al plan de trabajo y en cada una de las fases de |a
modalidad, los componentes y tipos de intervencién.

*apoyar en el monitoreo y seguimiento a la operacion.

*realizar acompafiamiento y seguimiento, mediante visitas a los profesionales en territorio.

LIS e A S e

www.corprodinco.org — coordinacion@corprodinco.org - corprodinco@gmail.com
. T T E G e <y o Ve TN A o g

CERTIFICADO N* CO-SC-CER169966

Principal Cacuta Sede Pescadero, Clcuta Sucursal Bucaramanga
Calle 14# 1-81 Br. La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
~| Tel. 5710379 Tel. 5943361 Tel. 8324708
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

* apoyar la recepcion y direccionamiento de peticiones, quejas, reclamos, fellmtamones y sugerencias (pqrfs) de los profesionales de
acompanamiento familiar,

brindar asistencia técnica via telefénica para acompafiar el proceso de los profesmnales de la unidad de acompafiamiento familiar en temtorlo
splanear y disefiar estrategias para mejorar los procesos comunicativos de la operacnﬁm

« apoyar la sistematizacion de experiencias significativas.

+ apoyar en la elaboracién de los informes de ejecucion del contrate, y las demas que requiera el gerente de operaciones.

+ efectuar y entregar los insumos para los informes financieros parciales y finales sobre la ejecucion y terminacién del contrato suscrito con el
ichf,

sefectuar acciones de bisqueda y vinculacion de las familias.

+aplicar la ficha de caracterizacion e isntrumentos de diagnostico al 80 % de las familias

srealizar cargue de la informacion del 80% de las familias caracterizadas al apllcalwo mi familia.

«direccionar a las familias a la oferta publica y privada.

* participar de la socializacion y presentacion del programa de la modalidad.

«diligenciar el reporte huella del 80% de las familias.

sconsolidar y cargar la informacion en los sistemas de informacion del ichf.

sconsolidar y reportar la base de datos en la atencion a las familias.

*mantener relaciones interpersonales respetuosas con el equipo de trabajo.

sparticipar de las asistencias técnicas referidas, grupos de estudio, estudio de casos.

+participar activamente en los procesos de capacitacion por parte de la uat para la visita uno, dos y pnmer encuentro urbano y rural.
selaboracion del material pedagdgico para el encuentro uno, visita uno y dos.

«aplicar la ficha de caracterizacion e instrumentos de diagnéstico al 100 % de las familias vinculadas a'la modalidad y cargadas a al aplicativo
mi familia,

*elaborar diagnostico cuanticualitativo socio familiar individual por cada familia visitada y a su vez uno general por las 22 familias teniendo
presente las particularidades de vulnerabilidad y factores protectores de cada familia.

« elaborar diagnostico cuantitacualitativo con meta de unidad de acompaiiamiento familiar urbano de 66 familias *
srealizar seguimiento a los planes disefiados, siendo estos, plan de nivelacion, plan de gestién de caso, plan de iniciativa comunitaria.
+acompafiamiento para la elaboracion de material para visitas domiciliarias y encuemros

* revision de informes para pago de los paf.

+avalar material para los grupos de estudio.

*. revision y aprobacion  de los diagnosticos.

+ revision y aprobacion de los informes para el pago de los profesionales.

*supervision y aprobacion de ajustes a cronograma de acuerdo a las actividades a desarrollar.

*presentacion y entrega de informe mensual para el pago de los honorarios. N
srealizar reunion de encuadre con sus respectivas familias.

-

La presente constancia se exfitie a los veintifes (23) dias del mes de marzo de 2022

ARIA ESTECA CONTRE
Representante Legal

Elaboro: clara mendoza

Principal Clacuta Sede Pescadero, Clcuta Sucﬂrsal Bucaramanga
Calle 14 # 1-81 Br, La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
Tel. 5710379 Tel. 5943361 Tel. 6324708

www.corprodinco.org - coordinacion@corprodinco.org — corprodinco@gmail.com
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18/11/22, 16:44 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:41 PM horas del 18/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022378162
Apellidos y Nombres: VARGAS ROMERO GILMA HELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

18/11/22, 16:44 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de
noviembre de 2022, a las 16:45:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1022378162
Cédigo de Verificacion 1022378162221118164554

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:48:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 209762330

Bogota DC, 18 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022378162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8173179

Bogota D.C., 18 de Noviembre de 2022 - 16:50 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1022378162

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificaciéon: 11_179S1_5016. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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18/11/22, 16:51 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2022 04:51:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022378162 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 46476714 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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3 MINISTERIO DE SALUD Y
3’ 'PROTECCION SOCIAL

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 1022378162 GILMA

AFILIACION A SALUD
Administradora Régimen

CAJA DE COMPENSACIaN
FAMILIAR COMPENSAR

Contributivo

AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

HELENA VARGAS

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

19/10/2022 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliaciéon

COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
COLFONDOS

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2018-11-16 Activa

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS,

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP

RUAF

Registro Unico de Afiliados

ién Social

Fecha de Corte: 2022-11-11

Segundo Apellido Sexo
ROMERO F
Fecha de Corte:  2022-11-11
Departamento -> Municipio
BOGOTAD.C.
Fecha de Corte:  2022-11-11
Estado de Afiliacién
2020-06-01 Activo no cotizante
2012-07-11 Retirado
Fecha de Corte:  2022-11-11

Municipio Labora

Bogota, D.C.- BOGOTA

AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACEN Y/O DEPOSITO DE

CAFE

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 11/22/2022 6:00:51 PM

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1



3 MINISTERIO DE SALUD Y gslgeSmI:mR:Sralde....u. i6n de la P i6n Social

%’ PROTECCION SOCIAL _ RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2021-02-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA Bogota, D.C.- BOGOTA
ADMINISTRACIQN PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
LOCAL.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2022-03-26 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, Bogota, D.C.- BOGOTA
AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACEN Y/O DEPOSITO DE
CAFE

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2022-10-27 Activa ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PREESCOLAR QUE Bogota, D.C.- BOGOTA
SUELE IMPARTIRSE EN ESCUELAS DE PARVULOS O EN
JARDINES INFANTILES INCLUYE GUARDERIAS

Seguros de Vida Suramericana 2021-09-25 Activa INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL Norte de Santander- CUCUTA
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2022-11-11
Administradora CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

Afiliaciéon Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2013-05-08 Activo Afiliado Trabajador afiliado

dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2020-11-04 Activo Afiliado Afiliado voluntario
COMPENSAR
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2022-11-11

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2022-11-11

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM Pag.2



MINISTERIO DE SALUD Y

SISPRO
Sistema Integral de Infor delaP i6n Social
PROTECCION SOCIAL : RUAF
Registro Unico de Afiliados
Afiliaciones de una Persona en el Sistema

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2022-11-11

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM

Pag.3



TARJETA PROFESIONAL

Consejo Nacional de Trabajo Social

e |19 9" o No. 2833 d 5
REGISTRO PROFESIONAL
N® 1.022.378.162 de la
trabajadora socia
Nombre Glima Helena
Apellidos: Vargas Romero
Inscripcién: 09 de mayo de 2018
Resolucion: 0404 (31 may, 2018)

Codigo interno: 363341012

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a

gjercer legalmente |a profesion de Trabajo SoC al en Colombia
' R

Sede del Consejo
CALLE 78 N* 12A- 15« PBX: 530 9690
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. GILMA HELENA VARGAS ROMERO, con cédula No. 1022378162 de Bogotéa, D.C.
(Bogot4, D.C.), el 09 de Mayo de 2018 solicit6 su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la cual
le otorgo el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0404 del 31 de Mayo de 2018, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1022378162.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 363341012, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
09 de Mayo de 2018.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 30 de Noviembre de
2022, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo 1Mmg97Dx6l en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

Asesoriavy Capacitacidor e _{,:fw
HACE CONSTAR QUE: n

GILMA HELENA VARGAS ROMERO CON C.C. 1.022.378.161 ASISTIO A LA CAPACITACION
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10) HORAS, EN
 CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

"EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE A0S,
Y TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO CO

DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022,
BE_-R VIGEN SAS

\  Luis Felipe Diaz Pardo
TFCNICO EN SANEAMIENTO AMBIENtA;
Nit. 17410784 1

lLa autenticidad de este certificado puede ser verificada comunicandose al nimero 3219620617 o escribiendo al correo soservigen@gmail.com




Codigo: FOR-GEC-028
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
- P Fecha: Memo 12022034433 -
ALCALDIAMAYOR FORMATO AUTORIZACION MANEJO DE DATOS | 1) ) 0o
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1 de 1
(Bogota, )
Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Gilma Helena Vargas Romero, identificado(a) con numero de cédula 1.022.38.162
expedida en Bogot4, actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y
demas normas complementarias, autorizo a la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de
facilitar la contratacion de prestacién de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (S| APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.L.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los deméas documentos que se generen para la contratacion o que reposan en los sistemas de
informacién en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.
Atentamente,

Nombre: Gilma Helena Vargas Romero

Firma:  Heleng l/mfgm

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”. Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificaciéon y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-nov-2022
Fecha Validacién:25-nov-2022

Hoja de vida sin validar

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ LEMUS INGRID TATIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®@ceEQpras O No. 1016068384 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 15 | mes [AGo| aRio | 1994 | | kr 2134 16 83

PAIS Colombia PAiS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3186960766
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL tgonzalezlemus@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 5 2019 1016068384

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

550533 Péagina 1 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-nov-2022
Fecha Validacién:25-nov-2022

Hoja de vida sin validar

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. desarrollohumano@juntosconstruyendofuturo.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155575557 DA | 26 | MES [11_| ARO [2020  ||Dia [20 | mEs [12_| Ao | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
facilitador de apoyo cps Cra. 22a #87-50

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién sendero verde X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. fundasenverde@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319355611 pia | 11 | mes [11 | aRio [ 2019 [loia |17 | mes [11 | Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL Carrera 72 D No. 3 - 65

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMUINSO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. COMUINSO@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003078739 pia | 15 | MeEs [t | ARo [ 2018 [[pia [30_| mes [o__ | aRio [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO AGENTE EDUCATIVO CL 127 No 70D - 28

550533 Péagina 2 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-nov-2022

Fecha Validacion:25-nov-2022
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Hoja de vida sin validar

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 4 8
Publica 0 0
Total 4 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 25-nov-2022
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

550533 Péagina 3 de 3



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vovero 1. 016.068.384

GONZALEZ LEMUS
APELLIDOS

INGRID TATIANA
NOMBRES i

FIRMA
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INDICE DERECHO

P-1500150-00399333-F-1016068384-20120913

15-AG0O-1994

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
21-AG0O-2012 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fjute dus a4 4%
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

38897446

0031111187A 1



PELLIN

COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Jornada Mafiana

1983700
2

~ o
~
i
VAMEN I. E. D.

/),
LEmpp ev ©

Acta Individual de Graduacion

Dane No. 11127900126 Icfes 112797

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 6 dias del mes de diciembre de 2011 se llevé a cabo el acto de graduacion,
presidido por la Lic. Fanny Mora de Ruiz (Rectora) y Luz Mila Forero Ruiz (Secretaria), en el cual el Colegio
Villemar E[ Carmen Institucién Educativa Distrital confinid el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO
a.

Ingriz[ Tatiana Gonzilez Lermus
T.I. No. 94081504517

Quien cumpli con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas legales
vigentes. Le fue otorgado el diploma que lo acredita como tal.

Esta Institucion estd aprobada por la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., para otorgar el titulo de
Bachiller en la Modalidad Académica, segiin Resolucion No. 1961 del 4 de julio de 2002.

Es fiel copia del Acta original No. 021 de fecha 6 de diciembre de 2011 en [o pertinente.

Dada en Bogotd, D.C., a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2011

En fe de lo anterior se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado

A

en el Articulo 70. del Decreto 180 de 1981.

el e~ ~ 3

“Tic. Fanny Moyd de Rui Luz Mila Forero Ruiz

C.C. No. 41.404,895 de Bogotd C.C. PNo. 39.752.648 de Bogotd, .C.
Regtora Secretaria

Nota: No requiere registro, segiin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el M.E.N.
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En la ciudad de Bogota D.C. el dia 28 de junio de 2019 se llevé a cabo el acto de graduacion, présidido
por el Doctor Gerardino Vivas Hernandez, Rector (e), en el cual la Corporacién Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
A
INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS
Identificado(a) con C.C. No. 1.016.068.384 de Bogota, quien cumplié con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgé el Diploma No. 7747 que lo

(la) acredita como tal.

La Corporaci6n Universitaria Republicana esta autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. el 28 de junio de 2019,

Firmada por
Gerardino Vivas Herndndez ~ Nubia Esperanza Rodriguez Calderén Jazmin Alvarado Gonzilez
Rector (e) Secretaria General Decana

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota D.C. 28 de junio de 2019.

Nubia Esperanza Rodriguez Calderén
Secretaria General
Tomado del Acta General No. 857

Anotado al folio No. 012 Libro 013
Del 28 de junio de 2019

oM. 8868




BOGOTA, Noviembre 21 del 2022

CERTIFICACION

Certifico Que INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificada con de cedula de
ciudadania 1.016.068.384 de Bogota, presto sus servicios como contratista en la
fundacion desde el 11 de noviembre del 2019 hasta el 17 de noviembre del 2022
desempefiando el cargo de Trabajadora Social realizando las siguientes funciones:

Elaboracion y ejecucion de proyectos sociales con poblacion adulto mayor.
Atencidn a poblacion vulnerable.

Visitas domiciliarias en las cuales se valoro diferentes &mbitos como familiar,
social y econémico.

Acompafamiento familiar.

Trabajo interdisciplinario.

Charlas educativas.

Utilizacion de diferentes técnicas de intervencién familiar (genograma, ecomapa,
rolde apoyo)

También demostré durante sus labores su sentido de responsabilidad, honradez,
proactividad en todas sus funciones, con la seguridad que se le puede asignar
funciones de vital importancia.

HEIDY PEREZ MALDONADO

COORDINADORA GENERAL
FUNDACION SENDERO VERDE
CEL. 319355611.

FUNDACION SENDERO VERDE NIT. 900293358-2

Carrera 72 D No. 3 — 65 Celular: 311 545 52 81 Correo electrénico: fundasenverde@gmail.com;

desarrolloverde2017@gmail.com



FUTURDO

“' e’ UNTOS
CONSTRUYENDO
LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT 830.144.521-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan en la Organizacion, se encontrd que la sefiora INGRID .
TATIANA GONZALEZ LEMUS con Cédula de Ciudadania No. 1.016.068.384 suscribié con la
Corporacién el siguiente contrato:

CPS DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2020

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS

CONTRATANTE: CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CORPORACION, generando acciones

como Facilitador de Apoyo, en la ejecucion del Proyecto
“COMUNIDADES PROTECTORAS” en el Departamento de
Cundinamarca, desarrollando las  actividades en la
implementacion del plan de accion, garantizando el optimo
desarroilo del mismo.

FECHA DE INICIO: Noviembre 26 de 2020
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 20 de 2020
JEFE INMEDIATO: Coordiandor Técnico

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de Enero del afio
dos mil veintiuno (2021).

Tdel

(57 1) 8106166 - 7449883
Carrera 22A No 87 - 50
Bogota D C.- Colombia

uro.org




Conponacion Waultinetiva pana la Juvensisn Social en lo Ropallica de olontin
ComuMmso

Nit: 823.002.783-3
Personeria Juridica ICBF. N°. 1434

LA CORPORACION MULTIACTIVA PARA LA INVERSION SOCIAL
ENIA REPUBLICA DE COLOMBIA “COMUINSO”

CERTIFICA

Que la sefiora INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS, portadora de la Cedula
de Ciudadania numero 1.016.068.384 expedida en Bogotd, estuvo
vinculada a esta Corporacién, desde el 15 de enero de 2018 hasta el 31 de
septiembre de 2019, desempenando el cargo de auxiliar.

Que durante la prestacidn de su servicio como Agente Educativa,
demostrd gran capacidad, responsabilidad y honestidad en sus funciones.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., Cundinamarca, a los dos (2) dias
del mes de Octubre de Dos Mil Diecinueve (2019), a solicitud de la
interesada.

ﬁepresentan’re Legal

Calle 127 N°. 70D-28 Barrio Niza Norte Cel. 3003078739 — 3013988332
Correo Electronico comuinso/@hotmail.com
Bogota D. C., Cundinamarca

1
3



25/11/22, 14:45 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:45:55 PM horas del 25/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016068384
Apellidos y Nombres: GONZALEZ LEMUS INGRID TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

25/11/22, 14:45 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

25/11/22, 14:49 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/11/2022 02:49:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016068384 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 47170139 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
noviembre de 2022, alas 14:47:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1016068384
Cédigo de Verificacion 1016068384221125144701

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:15:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210254135

Bogota DC, 25 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016068384:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8234204

Bogota D.C., 25 de Noviembre de 2022 - 14:48 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
DIECISEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO de BOGOTA D.C.

1016068384

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cddigo de verificacion: 11_2BXEU_4814. Link de verificaciéon: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

. Que INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS identificada con cédula de
ciudadania numero 1016068384 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 1016068384 con cédigo interno
409971024 y con fecha de inscripcion 18 de Septiembre de 2019,
resolucién de inscripcion 0421 del 30 de Septiembre de 2019.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.
. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 25 de Noviembre de 2022.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo x74K7hTQMU en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co

Bogota, D.C. * Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL

N® 1.016.068.384 de la
trabajadora social

Nombre:  Ingrid Tatiana
Apellidos: Gonzalez Lemus
Inscripciéon: 18 de septiembre de 2019

Resolucion: 0421 (30 sep. 2019)
Cdodigo intemo: 409971024

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a
eiercer legalmente la profesion de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N* 12 A-15 < CELS.: 320 304 8933 - 320 304 8020
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC
i

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus |  cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202208 2022-08 ! 14/09/2022 61816307 $378.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 163.000 0 0 0 0 0 0 163.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 208.600 0 0 0 0 0 0 208.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 6.900 6.900 0 0 6.900 69 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 163.000 163.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 208.600 208.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6.900 6.900
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 378.500 378.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1016068384 INGRID TATIANA Gonzalez Lemus |  cra 113 a No 16-83 5408385 tatianita.94@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-08 2022-08 ! 14/09/2022 61816307 $378.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AREHE 9 .. Fondo | g o i )
o I
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1016068384 Gonzalez Lemus INGRID TATIANA 57|10 N|x|X 230301 | 1.303.600 208.600 0 0 0 0 EPS008 1.303.600 163.000 14-11 1.303.600 1 6.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Asesoriavy Capacitoacionw

HACE CONSTAR QUE:

INGRID TATIANA GONZALEZ LEMUS CON C.C. 1.016.068.384 ASISTIO A LA CAPACITACION

EN MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10) HORAS, EN

CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

"EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRES
Y TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO C ARTIR DE LAFECHA\|GEN S A4 .S

! - Al - ’ 5
. fian Luis Felipe Diaz Parde
LUISFELIPE DIAZ v cnyeqin SANEANMIENTO AMBIEN 1.,

Nit. 17410784 .4

La autenticidad de este certificado puede ser verificada comunicandose al niimero 3219620617 o escribiendo al correo soservigen@gmail.com




GILMA HELENA VARGAS ROMERO
Carrera 68 D N° 1 — 26, Bogota D.C
3142157365 — 4566572
helenavargas044@gmail.com

PERFIL LABORAL

Trabajadora social con experiencia en atencion a la primera infancia, realizacion de
labores en intervencion psicosocial, visitas domiciliarias, valoraciones sociales,
elaboracion de informes sociales, con habilidades para la activacion de rutas de
atencion, gestion con entidades estatales y no estatales y promocion de los derechos
humanos. Con actitud de servicio, habilidad de escucha, resolucién de conflictos,
responsable, liderazgo, buen trabajo en equipo y mejoramiento contindo.

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES (YMCA)
Programa Mi familia — Bienestar familiar

Profesional de acompafiamiento familiar

Marzo 2022 - Julio 2022

Realizar acompafiamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo
sus individualidades y el grupo familiar.

LOGROS:
Se realiz6 gestidn en las distintas areas que atafien (educacion, salud, vivienda,
alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacian parte del programa.

CORPRODINCO
Programa Mi familia — Bienestar familiar
Profesional de acompafiamiento familiar

Octubre 2021 — Marzo 2022

Realizar acompafamiento psicosocial especializado con 22 familias, fortaleciendo
sus individualidades y el grupo familiar.

LOGROS:


mailto:helenavargas044

Se realiz6 gestidn en las distintas areas que atafien (educacion, salud, vivienda,
alimentos) aportando al bienestar de las familias que hacian parte del programa.

ETNIAS DE COLOMBIA
Trabajadora social

Enero 2021 — Septiembre 2021
Voluntariado

Realizar talleres en el encuentro intercultural de nifias abordando temas como
derechos, inteligencia emocional y politica publica de la mujer.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Trabajadora social
Septiembre 2019 — Diciembre 2020

Realizar seguimiento a los procesos que compete, realizar visita domiciliaria y
valorizacion social y demds acciones que aporten al bienestar del NNA.

Logros

e Implemente charlas de sensibilizacién a padres anotando garantias de cuidado
y atencién de menores lo que facilito procesos de retiro de menor en domicilio.

e Se realizaba orientacion a los padres de familia y adolescentes sobre los cursos
que oferta el estado, buscando que accedan a ellos de forma facil y efectiva.

CONSORCIO INDIGENA
Trabajadora social
Agosto 2018 - Diciembre 2018

Realizar labores de caracterizacion de poblacién indigena, registro de datos
sociodemogréfico, cartografia, generacion de informes y reportes.

Logros
e La mayoria de indigenas de los distintos sectores no tenian la disposicién para

participar en el desarrollo de la caracterizacion, se logré mediante charlas de
sensibilizacion la participacion activa de todos.

COMPENSAR
Trabajadora social en formacion



Febrero 2017 — Noviembre 2017

Las funciones desempefiadas estaban orientadas desde la oficina de Desarrollo social,
se trabajo con propiedad horizontal los temas relacionados a reglamentacion
propiedad horizontal y adicional con los nifios, nifias y adolescentes se trabajaron
temas como resolucion de conflictos, control y manejo de emociones, entre otros
temas.

Logros
e Se realiz6 sensibilizacion a la poblacion nifiez y juventud, temas como cuidado
mutuo, autocuidado, violencia, tipos de violencia, prevencion y que hacer en
caso de ser victima

FUERZA AEREA COLOMBIANA
Trabajadora social en formacion
Julio 2016 — Noviembre 2016

Las funciones realizadas en la base (CAMAN) iban encaminadas al trabajo con los
soldados, en temas como control y manejo de autoridad, liderazgo, resolucion de
conflictos, con los soldados antiguos, quienes son los encargados de orientar a los
jovenes que inician su prestacion del servicio militar, trabajo en equipo entre otros
temas encaminados a aportar en la inteligencia emocional de todos los soldados de la
base, dado que también se trabajé con todos los soldados de la base.

Logros

e Selogro llegar alos cerros de la base, Neusa y Manjui en donde se encontraban
ubicados soldados, con ellos también se abordaron algunos de los temas.

e Constantemente realizdbamos acompafiamiento psicosocial con algunos
soldados.

e Los dias domingos realizdbamos desplazamiento hasta la base vy
acompafamiento a los soldados que sus familias no se encontraban dentro de
la ciudad, los cuales no recibian visita.

FORMACION ACADEMICA

TRABAJADORA SOCIAL
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
8 de diciembre de 2017



BACHILLER ACADEMICO
Institucion Educativa Distrital Marsella
10 de diciembre de 2010

FORMACION COMPLEMENTARIA

e Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. Servicio publico
2020

e Competencias transversales. Educacion Futuro. 20 horas. 2021.

e Curso deinglés basico e intermedio. Universidad Compensar 2021.

e Curso de Excel basico e intermedio. Universidad Compensar 2021.

e Seminario Multidisciplinario de los cuidados paliativos y tanatologia.
Universidad Nacional Autbnoma de México, Escuela Nacional de Trabajo
Social, Centro de investigacion y estudios de Trabajo social en Gerontologia.
(en curso) 2021

e Mecanismos alternativos de solucion de conflictos. IDPAC 2021

e Formulacion de proyectos de Interés Publico. Idpac — UDCA 2021

¢ Violencia contralas mujeres en politica. ONU mujeres — 2021

e Diplomado Metodologia para la estructuracién de proyectos con enfoque
social de alto impacto. La Asociacion para el Desarrollo Innovacion y Gestion
de Proyectos — Asodesing - 2022

trelena Vargas
GILMA HELENA VARGAS ROMERO

CC 1022378162
CEL: 3142157365






 pr  Anghasian) Ay £7 ‘o 1y e
v oy LEFmV 21 WA

<) 3T oty BT
l
P2 ) DT .
.

11 op MgmAnNT 3 ET 12 D°( Modog] 3p POPRE 0 w2 “Dwopdi(] Hursad P pdange op 2p _
otvant}sy) w9 Saody souorsodstp o) K SOPLRYD SUNNGPDID Bw.:..q:wk so) w~t~§§-.~§§ Q.uz‘e i

' viovog] ap Z9IRLEZZ0T ON DD

—— e

o .,.&.US\ / DU DU

i
JPR0[ Ee\zm.\m\\&\%

p oL 13 a4aYu0)



&
Os.compenscr

El suscrito Coordinador del Programa de Desarrollo Social Comunitario de la Caja
de Compensacion Familiar Compensar

CERTIFICA

Que identificada Gilma Helena Vargas Romero con Cédula de Ciudadania No
1.022.378.162 y estudiante de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, realizé su practica de entrenamiento profesional en nuestra entidad
en el proceso de Desarrollo Social Comunitario, Ciclo de Vivienda con la comunidad
de HogaresSoacha.

La anterior practica tuvo una intensidad de 520 horas desde el mes de Febrero y
hasta el mes de Noviembre del afio 2017

La presente certificacion se expide en Bogota, a los 30 dias del mes de mayo de
2018.

Cualquier aclaracion con gusto sera atendida en el tel: 4280666 ext. 13856 o en el
correo electrénico [friverar@compensar. com.

Jairo Fabian Rivera Rubiano
Profesional de Intervencion Social
Programa Desarrollo Social Comunitario




FUERZA AEREA COLOMBIANA
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL

Por medio de la presente me permito certificar que la Trabajadora Social en formacion VARGAS
ROMERO GILMA HELENA identificada con cédula de ciudadania nimero 1022378162, quien
desarrolld el proceso de practica académica denominado “PROCESO DE INTERVENCION
GRUPAL PARA LA PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LOS
SOLDADOS DE CATAM Y CAMAN, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

Este proceso de practica académica fue desarrollado de manera sobresaliente y permitid el
cumplimiento de los objetivos propuestos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la
Fuerza Aérea Colombiana durante el afio 2016.

Dada el dia 2 del mes de diciembre del afio 2016.

W=t~
Teniente LUISAFERNANDA ARCOS MUNOZ
Jefe de Asuntos de Familia
Direccion de Familia y BienesLar Social




‘ i i | e ﬂmwmmm
| _ DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 338 DE 2018
NIT. $01.213.764-1

B suscrito ANDRES FRANCISCO PRADA CAMARGO, identificado con
Cedula de Ciudadania 74.082 276 de Sogamoso, obrando en Calidad
de Representante Legal del Consorcio.

CERTIFCA QUE:

La Doctora GILMA HELENA VARGAS ROMERO, identificada con Cedula
de Civdadania No. 1.022.378.162 de Bogota , presto sus servicios
como: Trabajadora Social, en el Confrato de Consuitoria No.338 de
2018 cuyo objeto es: “CARACTERIZACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA
CONDICION DE SOBERANIA ALIMENTARIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA " dentro del periodo 01 de Octubre
de 2018 al 30 de Noviembre de 2018. Demostrando ser una persona
eficiente, honesta y cumplidora de sus deberes; A la fecha no se le
adeuda por ningun concepto.

Se expide en la ciudad de Arauca a los Ocho [08) dias de enero de
2019, a solicitud del interesado.

Copia: Archivo Cpueblos

Cafle 18 N 2354 Barriv La Experanss, Telafes: @F7) 8851344
AL fasmoudvs Dacimay’ . dnawca Anavcs



El future

w Insiitito Colowmbiano d¢ Bienestar Familiar
ey e todos

Ceciliz De I3 Fuente de Lieras -
Regional Bogota $
Eﬁalﬁ(ﬂt Grupo Contratacion
Publica
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICEF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO7 Y

DECRETO 019 DEL 2012
CERTIACA:

[ NUMERO DE CONTRATO: [ 11-0855-2018 |
NOMBRE DEL CONTRATISTA- GILM: HELENA VARGAS ROMERO
CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA: 1022373 162
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 2 de septemiye o8l 2013
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 2 de septerntee gel 2019
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 ge dicemore del 2019

SOCQN..ENELGRUPODEPROTECCM

OBJETO: PARA ADELANTAR LAS WDEAGJER[X)A&J PERFILLENEL
MARCO DE LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS DE RESTAELECIMIENTO
DE DERECHCS

PERFIL: Profssional

1. Revsar 13 hislona de w@encidin 0= loE procescs IAMINSRVeE o8
restatiecimient de derechos, con 2l fin de obiener (3 Informacion de datos de
contacto y conocer i3 siuacion especifica de los nifios, nifias y adoiescentss -
NNA. 2. Redizar las wishias domidlianas solictadas por @ awsoricad
aoministratvia, de 106 procesos adminisiratives e restablecimiento de derschos.
£n & evento de no uicar & NINA en & gomiclio, reaizar |a geston oe 1as
Instiudionss S0UCITVas, Para IO su Ubicacion. 3. Adelantar Soorunamente
mmmxmmmmwamm
de famila, de ioe procesos minisiratvos de resiabledmisnto de
estabiecidos en I3 Gula de acciones 0el aecnco
e S ey & e & ey

OBLIGACIONES adolescentes, 3s! como en 106 formatos anexce. 4, Emar el procucto
ESPECIFICAS  DEL |del andis's ok ios componentes que hacen pare de 13 valoracon de b0
CONTRATISTA: social Y SUS recomendacionss, con & otietivo de brnaar 1os INsUmos

MWBWWWBMOGM
en &l evento de pardica de contactn. 5. Raaizar oeste & are3 de trabajo social,
al ammummmam

raspewuoseg.mw?“ L

para
atencion en & marco 02 13 proteccidn Intagral. B. Archivar 02 3cLerto £on 13s
nomas de gestion documeantal, en 13s histonas de aencitn de los nifics, niftas

Y 3dolescentes i35 VIOACONES, INONMES, CONCEptos, 30t36 y demds |
Paginz 1 de 2
waw. il gov.co
) (ceFTamnive €3 girarc e O urmTts
Déreccion Regional Sogots
AV Cra S0 No 2651 Linso gmtuta nacional ICE=

FEXLITTEI0 D 105054 013000 37 8020




@ stitioto Colosbianc de Bienestar Fariar

Ceckia De I3 Fuente de Lieras B Nituee I
Regional Bogota : a 05 de todos _
Fﬂ‘ldAﬁ' Grupo Contratacion

Publica
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA EN

CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO 7 Y
DECRETO 015 DEL 2012

583N 08 sU compelencia. 8. Realzar &
gae Sistema de Informacion Misiond o= ICEF- S adxadones

umwmmmmummm
Y Que se encueniran archivados en 36 historias ge atencidn. 10. Bl comratsta
Informe semanal 3l SUPenvisor, de acuerdo a ia meta programaca,
comespondeme 3 @8 acciones adelantadas cento de S
agmnistratvos de resiablecmiento de derechos. 11. Cumpilr slempee en &
gjercicio o2 sus obligaciones con &S mmg::emm guias,
Instrumanics, formatos, eaminos, péazos, =ic., por i35 Instancias
oal ICEF. 12. Resilzar todas las aclividades d2 gestion
documental, en los términes legales vigentes sobve |2 matena, con jos archivas,
fISICO6 ¥ Magneticos, 0203 framitar con ocasion oef cumpdmiento
&mwmgommxmu&m
CON & Supenvisor o2 106 CoMratos relacionados con sU &ea de Rencion y que
contrbuyan 3l logro del cbiedo oal contrato.

PLAZO DE

EJECUCION: 19 D

OIS A PCHAL DEL | nyeve Milones Saisclentos Seis MI Pesos MICTE (52.505.000)

'VALOR TOTAL Dt

ADICIONES Tres Milones Noventa y Onco ME Dosclentos Sesenta y Siete Pesoe MCTE
SUSCRITOS EN EL|($3095.257)

CONTRATO

DISMINUCIONES
SUSCRITOS EN EL|CEOPessMTIER )

VALOR TOTAL DEL| DOGe MIInee Setecenios Un M DOSCIENis Sesent y SIe Peeos MCTE |
| coNTRATO: ($12.701.267)

léa‘gm&mmaaweammmma 11 dejunio del 2021, en lacixdas oe Bogota,

I en-csetW v‘l"f C
GR&GA EMILIA USTARIZ BELERO
Coordinadors Grupo o2 Contrataciin
Reyisc Y Proyecto: Leyal J Mejia |
' Pagina 2 de 2
waw. kel gov.co
K} 1cEFcaenine 3 sitor ot 8 gctrummtus
Direcodn Regional Sogots
AY Cra SC No 2551 Lines gratuts nacional ICB

FEX&377E50 Eat 106054 01 5000 =% 8020



w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciia De la Fuente de Lleras o Nitsire e

Regional Bogota a s de todon H
mm Grupo Contratacion

Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICEF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULOT Y
DECRETO 013 DEL 2012

CERTMACA

[ NUMERO DE CONTRATO: | 11-0607-2020 |

NOMBRE DEL CONTRATISTA GILMA HEL ENA VARGAS ROMERO
CEDULA DE CIUDADANILS DEL CONTRATISTA: 3.022.378. 162

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 25 de fedreso o 2020
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 25 de ferero o 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 ge diciemire del 2000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DESOE EL AREA
OBJETO: DE TRABAJO SOCIAL A LA DEFENSORIA OE FAMILIA EN EL CENTRO

¢ ZCNAL KENNEDY DE LA REGICNAL BOGOTA, PARA ADELANTAR LOS
TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO OE DERECHCS

PERFIL W

; nae y
mmamaemmamm
2. Raalizar oporunamente 135 valoraciones socio- famillares solicitadss por las

m&mmgoxmamuw

CUSNCO 523N 02 SU CoMPetencia 4. Mantener Una cooroinacion parmanenta con
s nterdscpinanios g2 135 Instituciones de Proteccion,

mwwmmmmmaemmm;ymm que
sva de NsUMos para emitir e conceptos soRctados por 13 Autoridad
WSWMBWEWMBWN

pertnentes . frente segluenb 3 medidss de rasiabiecmiento de
OBUGACIONES derachos ordenadas por I3 Autondad Aoministraiva. 5. Participar en los Grupes
ESPECIFICAS  DEL |de Sstudio y Trabao que s programen en & Centro Zonal, 3sumiendo s
CONTRATISTA: compromisos que JiI s& estabiszcan, de 3cuErto a su competencia. 7. Archivar
de acuoo con [as nonmas de gocumenta, en (35 histonas de atencion
de jos nifics, nifias y 135 valoracionas, Informes, conceptos, act3s

ymqummwma Redllzar e registo o2
manera oportuna en & Sistama de Infonmacion Misiona ol ICBF- SIM, 1as
acusciones que reailoen an 108 Procesos Adminisratvos de Restablecimiento
de Derechos y que s2 ancuentran archivados €n |as hisionas o8 atencion. 9.
Wammm&mmmmammmy
del SIGE. 10. Brindar 3sas0na desde &

muarzqa nifics, rifias y adolescantes y sus famillas usuarias
de cemand3 esportanea iniclar ramtes de Restabiecmiento de
cuando lo 11.Rmmaasmmmas 52 concenten
Pagina & de 2
www kel gov.co
) iceFcoerie 3 aicnrsammin & urmTracho|
Sireccion Regioral Bogoks
AV Crs S0 No 2651 Linea gratuta naciona! ICE-

FEXL3T7EID Ext 105054 012000 =% 820



W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciéiz De la Fuente de Lleracs a% .w
Segns Sogos v
FAMILIAR Grupo Contratacion

Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICEF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1933 ARTICULO 32 NUMERAL 3. LEY 1150 DEL 2007, ARTICULOT7 Y

DECRETO 013 DEL 2012
con el supervisor ol coniralp relacionadas con sU area e atencon
contribuyan al 1ogro ol obieto confratado. il
PLEZO OE 310 D@s
VALOR INICIAL DEL |Veinbyes MioNee COChenis y Seis M CUSDCenmoe Velne Pesos MCIE |
CONTRATO: 1$23.065 420

VALOR T7OTAL DE

ADICIONES Diez Milones Quinientos Cincuenta y Tres Mi Satecientos Noventa y Dos Pesos
SUSCRITOS EN EL|MICTE ($10.553.792)

| CONTRATO:

DISMINUCIONES

SUSCRITOS EN E_CeropesoswcrE(S)

[CONTRATO: | _ ThiSa == _ _ _

VALOR TOTAL DEL| Treinta y Tres Mlones Selstientoe Cuarents M Doscantos Doce Pesos
CONTRATO: MCTE (333.640.212)

L3 presente cartificacitn se expide 3 solichiud oef Inderesado & 11 de junio del 2021, en [a cudad e Bogota,
oc.

- -

GRMIA EMILIA USTAREZ GELERO
Coordinadora Grupo oe Contratacion
Revizo Y Proyacto: Leydi J Mejia |
Pagina 2 de 2
www el gov.co
[ ¢ Q== 3 aionrtommts B gurnmmncras
Direccion Regoral Sogots
AV Crs S0 No 26-51 Linea gratuta nacona! ICB=

FEX L37T7E30 Ext 105054 012000 =1 830



EFUNDACION ET'INNIAS
DE COLIONMBIA

NIT:900.150.957-0

Bogota D.C — 27 de enero del 2022
A QUIEN CORRESPONDA
Cordial Saludo,

Por medio de la presente en calidad de Representante legal de la fundacion Etnias De
Colombia Yo FLOR ANGELA PEREA certifico que La sefiora GILMA HELENA VARGAS
ROMERO con numero de cedula 1022378162 de Bogota, Realizo talleres de formacion en
Politica Publica de mujer y Genero con la poblacion Adulto mayor, nifias, adolecentes en las
actividades Encuentro intercultural de Nifias, con quienes ha trabajado los 8 derechos de la
mujer. Realizando Voluntariado como trabajadora social en la organizacion desde el 10 de
enero del 2021 al 12 de septiembre del 2021.

Demostrando ser una persona cumplidora de sus responsabilidades.

Atentamente

/// .
?/ /&’7 2 % erea éwaa
; / /7

FLOR ANGELA PEREA
REPRESETANTE LEGAL
CC 51625899 DE BOGOTA

Carrera 79b # 482-16 sur Kennedy Casablanca Tele: 6016041183-3015345917-3024572739 funetnias07 @hotmail.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCQ"
NIT. 804.003.003-2

HACE CONSTAR QUE:

GILMA HELENA VARGAS ROMERO, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 1022378162,,, de BOGOTA, prestd sus servicios mediante
contrato de prestacion de servicios desde los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2021 hasta el siete {07) dias del mes de marzo de 2022, en el
cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO, dentro del CONTRATO 81001 232021 suscrito con el INSTITUTO
BIENESTAR FAMILIAR CON EL PROGRAMA MI FAMILIA NORTE DE SANTANDER Y LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO-CORPRODINCO con honorarios mensuales por valor de $2858910,,( DOS MILLONES OCHQCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ pesos mcte), desarrollando las siguientes actividades:

8.1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la vinculacién de
diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF enla implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

8.2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalizacién territorial y poblacional.

8.3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entomo urbano y con los que se requiera
realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagégico y Psicosocial.
8.4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacion que contenga datos de ubicacion actualizados (telefono, direccion y barrio).

8.5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y
Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y

instrumentos de caracterizacion territorial, mapeo de oferta y diagnéstico territorial.

8.6. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas
a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. i

8.7. Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad
para garantizar atencion y activar las rutas de atencién segin el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el
marco de la implementacion de la modalidad.

8.8. Acompariar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.
8.9. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el anélisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las familias
con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF,

8.10. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que
implicaria articulacian con la defensoria que tiene o remitié &l caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por
otras fuentes de focalizacion. ‘

8.11. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.
8.12. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales
y metodolégicos planteados por el ICBF.

8.13. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a
Su cargo.

8.14. Realizar seguimiento a las remisiones a ofros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el
marco del Plan de vida Familiar 1

8.15. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normatives, metodoldgicos y
conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos ¥ lo definido en la Minuta Contractual.

8.16. Realizar en coordinacion con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que
contemple la oferta social plblica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los
lineamientos y consideraciones operativas.

8.17. Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la comunidad.

8.18. Las demés inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

METAS ‘ o

*. participar en la planeacién e implementacion del contrato.

* organizar y coordinar el regisiro de las familias visitadas y las sesiones realizadas.

* @poyar la planeacion y elaboracion de las actividades pertinentes para dar cumplimiento al plan de trabajo y en cada una de las fases de |a
modalidad, los componentes y tipos de intervencién.

*apoyar en el monitoreo y seguimiento a la operacion.

*realizar acompafiamiento y seguimiento, mediante visitas a los profesionales en territorio.

LIS e A S e

www.corprodinco.org — coordinacion@corprodinco.org - corprodinco@gmail.com
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CERTIFICADO N* CO-SC-CER169966

Principal Cacuta Sede Pescadero, Clcuta Sucursal Bucaramanga
Calle 14# 1-81 Br. La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
~| Tel. 5710379 Tel. 5943361 Tel. 8324708
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

* apoyar la recepcion y direccionamiento de peticiones, quejas, reclamos, fellmtamones y sugerencias (pqrfs) de los profesionales de
acompanamiento familiar,

brindar asistencia técnica via telefénica para acompafiar el proceso de los profesmnales de la unidad de acompafiamiento familiar en temtorlo
splanear y disefiar estrategias para mejorar los procesos comunicativos de la operacnﬁm

« apoyar la sistematizacion de experiencias significativas.

+ apoyar en la elaboracién de los informes de ejecucion del contrate, y las demas que requiera el gerente de operaciones.

+ efectuar y entregar los insumos para los informes financieros parciales y finales sobre la ejecucion y terminacién del contrato suscrito con el
ichf,

sefectuar acciones de bisqueda y vinculacion de las familias.

+aplicar la ficha de caracterizacion e isntrumentos de diagnostico al 80 % de las familias

srealizar cargue de la informacion del 80% de las familias caracterizadas al apllcalwo mi familia.

«direccionar a las familias a la oferta publica y privada.

* participar de la socializacion y presentacion del programa de la modalidad.

«diligenciar el reporte huella del 80% de las familias.

sconsolidar y cargar la informacion en los sistemas de informacion del ichf.

sconsolidar y reportar la base de datos en la atencion a las familias.

*mantener relaciones interpersonales respetuosas con el equipo de trabajo.

sparticipar de las asistencias técnicas referidas, grupos de estudio, estudio de casos.

+participar activamente en los procesos de capacitacion por parte de la uat para la visita uno, dos y pnmer encuentro urbano y rural.
selaboracion del material pedagdgico para el encuentro uno, visita uno y dos.

«aplicar la ficha de caracterizacion e instrumentos de diagnéstico al 100 % de las familias vinculadas a'la modalidad y cargadas a al aplicativo
mi familia,

*elaborar diagnostico cuanticualitativo socio familiar individual por cada familia visitada y a su vez uno general por las 22 familias teniendo
presente las particularidades de vulnerabilidad y factores protectores de cada familia.

« elaborar diagnostico cuantitacualitativo con meta de unidad de acompaiiamiento familiar urbano de 66 familias *
srealizar seguimiento a los planes disefiados, siendo estos, plan de nivelacion, plan de gestién de caso, plan de iniciativa comunitaria.
+acompafiamiento para la elaboracion de material para visitas domiciliarias y encuemros

* revision de informes para pago de los paf.

+avalar material para los grupos de estudio.

*. revision y aprobacion  de los diagnosticos.

+ revision y aprobacion de los informes para el pago de los profesionales.

*supervision y aprobacion de ajustes a cronograma de acuerdo a las actividades a desarrollar.

*presentacion y entrega de informe mensual para el pago de los honorarios. N
srealizar reunion de encuadre con sus respectivas familias.

-

La presente constancia se exfitie a los veintifes (23) dias del mes de marzo de 2022

ARIA ESTECA CONTRE
Representante Legal

Elaboro: clara mendoza

Principal Clacuta Sede Pescadero, Clcuta Sucﬂrsal Bucaramanga
Calle 14 # 1-81 Br, La Playa Calle 6N # 5-14 Br. Colpet Cra. 50 # 29-01 Piso 2 Br. Albania
Tel. 5710379 Tel. 5943361 Tel. 6324708
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:41 PM horas del 18/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022378162
Apellidos y Nombres: VARGAS ROMERO GILMA HELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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18/11/22, 16:44 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de
noviembre de 2022, a las 16:45:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1022378162
Cédigo de Verificacion 1022378162221118164554

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:48:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 209762330

Bogota DC, 18 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022378162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8173179

Bogota D.C., 18 de Noviembre de 2022 - 16:50 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) GILMA HELENA VARGAS ROMERO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1022378162

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificaciéon: 11_179S1_5016. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2022 04:51:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022378162 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 46476714 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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3 MINISTERIO DE SALUD Y
3’ 'PROTECCION SOCIAL

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 1022378162 GILMA

AFILIACION A SALUD
Administradora Régimen

CAJA DE COMPENSACIaN
FAMILIAR COMPENSAR

Contributivo

AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

HELENA VARGAS

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

19/10/2022 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliaciéon

COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
COLFONDOS

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2018-11-16 Activa

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS,

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP

RUAF

Registro Unico de Afiliados

ién Social

Fecha de Corte: 2022-11-11

Segundo Apellido Sexo
ROMERO F
Fecha de Corte:  2022-11-11
Departamento -> Municipio
BOGOTAD.C.
Fecha de Corte:  2022-11-11
Estado de Afiliacién
2020-06-01 Activo no cotizante
2012-07-11 Retirado
Fecha de Corte:  2022-11-11

Municipio Labora

Bogota, D.C.- BOGOTA

AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACEN Y/O DEPOSITO DE

CAFE

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 11/22/2022 6:00:51 PM

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1
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%’ PROTECCION SOCIAL _ RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2021-02-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA Bogota, D.C.- BOGOTA
ADMINISTRACIQN PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
LOCAL.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2022-03-26 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, Bogota, D.C.- BOGOTA
AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACEN Y/O DEPOSITO DE
CAFE

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2022-10-27 Activa ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PREESCOLAR QUE Bogota, D.C.- BOGOTA
SUELE IMPARTIRSE EN ESCUELAS DE PARVULOS O EN
JARDINES INFANTILES INCLUYE GUARDERIAS

Seguros de Vida Suramericana 2021-09-25 Activa INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL Norte de Santander- CUCUTA
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2022-11-11
Administradora CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

Afiliaciéon Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2013-05-08 Activo Afiliado Trabajador afiliado

dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2020-11-04 Activo Afiliado Afiliado voluntario
COMPENSAR
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2022-11-11

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2022-11-11

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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MINISTERIO DE SALUD Y

SISPRO
Sistema Integral de Infor delaP i6n Social
PROTECCION SOCIAL : RUAF
Registro Unico de Afiliados
Afiliaciones de una Persona en el Sistema

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2022-11-11

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 11/22/2022 6:00:52 PM
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TARJETA PROFESIONAL

Consejo Nacional de Trabajo Social

e |19 9" o No. 2833 d 5
REGISTRO PROFESIONAL
N® 1.022.378.162 de la
trabajadora socia
Nombre Glima Helena
Apellidos: Vargas Romero
Inscripcién: 09 de mayo de 2018
Resolucion: 0404 (31 may, 2018)

Codigo interno: 363341012

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a

gjercer legalmente |a profesion de Trabajo SoC al en Colombia
' R

Sede del Consejo
CALLE 78 N* 12A- 15« PBX: 530 9690
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. GILMA HELENA VARGAS ROMERO, con cédula No. 1022378162 de Bogotéa, D.C.
(Bogot4, D.C.), el 09 de Mayo de 2018 solicit6 su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la cual
le otorgo el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0404 del 31 de Mayo de 2018, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1022378162.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 363341012, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
09 de Mayo de 2018.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 30 de Noviembre de
2022, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo 1Mmg97Dx6l en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

Asesoriavy Capacitacidor e _{,:fw
HACE CONSTAR QUE: n

GILMA HELENA VARGAS ROMERO CON C.C. 1.022.378.161 ASISTIO A LA CAPACITACION
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10) HORAS, EN
 CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

"EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE A0S,
Y TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO CO

DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022,
BE_-R VIGEN SAS

\  Luis Felipe Diaz Pardo
TFCNICO EN SANEAMIENTO AMBIENtA;
Nit. 17410784 1

lLa autenticidad de este certificado puede ser verificada comunicandose al nimero 3219620617 o escribiendo al correo soservigen@gmail.com




Codigo: FOR-GEC-028
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
- P Fecha: Memo 12022034433 -
ALCALDIAMAYOR FORMATO AUTORIZACION MANEJO DE DATOS | 1) ) 0o
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1 de 1
(Bogota, )
Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Gilma Helena Vargas Romero, identificado(a) con numero de cédula 1.022.38.162
expedida en Bogot4, actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y
demas normas complementarias, autorizo a la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de
facilitar la contratacion de prestacién de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (S| APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.L.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los deméas documentos que se generen para la contratacion o que reposan en los sistemas de
informacién en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.
Atentamente,

Nombre: Gilma Helena Vargas Romero

Firma:  Heleng l/mfgm

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”. Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificaciéon y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit: 9016473041

Contratista Gilma Helena Vargas Romero

Identificacion contratista 1022378162

Objeto:

Adelantar actividades como Gestor social, en el marco del
desarrollo del convenio SDIS — CDT092 — 009 - 2022

Valor del contrato DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ($16.295.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y
demas costos directos e indirectos que su ejecucion
conlleve.

Plazo del contrato Cinco (5) meses

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
CC 1122134593 De Acacias, en calidad d¢ REPRESENTANTE LEGAL de LA UNION TEMPORAL
ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT- 9016473041, quien para efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, la sefiora Gilma Helena Vargas Romero,
mayor de edad, identificado con cédula 1022378162, quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que se regird por las
clausulas que a continuacioén se expresan y en general por las disposiciones del codigo civil y del codigo del
comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
QUE LA MISION DE LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A
CELEBRAR SE RELACIONA CON LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. QUE EL CONTRATO A CELEBRARSE
SE RELACIONA CON ESTA MISION DANDO CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION
PARA BRINDAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
MODALIDAD CENTRO DIA AL BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: Ejecutar actividades como Gestora social, en la oficina de la union temporal o donde el contratante
disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la poblacion adulto mayor, el contratista lo
hara de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO
DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es de Cinco (5)
meses, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Cualquier modificacion
o prérroga que se quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser acordado por las partes y constar en otrosi
anexo al presente documento. PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui estipulado, en el evento en que se
presente un incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el
CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato mediante simple comunicacion escrita dirigida
a la otra parte y sin lugar a indemnizacion alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORARIOS Y FORMA DE
PAGO: El valor total del contrato sera hasta la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.295.000) Incluido el IVA (Si aplica), todos los impuestos,
tasas, contribuciones y demés costos directos e indirectos que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL
ADULTO MAYOR SIS 2022 pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razéon de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($3.259.000) o por el valor
proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la programacion del PAl y la entrega
de los siguientes documentos: a) Informe
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de actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el
periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: a) Pagar al CONTRATISTA, como
contraprestacién a los servicios prestados, la suma pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La
supervision estara a cargo del Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
o la persona designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal
fin, que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARAGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por parte de este a
cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con un plazo de diez (10) dias para
revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada con el fin de aprobar la realizacion total del objeto del
presente contrato y proceder a la cancelacion del precio del contrato; si transcurrido este término no existe
manifestacion por parte del CONTRATANTE se entendera aceptada a satisfaccion la labor realizada y el
CONTRATISTA debera continuar con el proceso de liquidacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:
1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté establecido
en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio que esté
desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.
6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucion del presente contrato.

7. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes actividades que se
programen y mantener comunicaciéon permanente via teléfono celular para atender cualquier requerimiento
de forma oportuna.

8. Apoyar a la supervision y la direccidon del proyecto en la elaboracion de informe mensual que se presenta a
la Secretaria de Integracion Social

9. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para el efecto el
contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1 conforme a la Tabla de
Clasificacion de Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.

10. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el modelo de
atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la
Vejez.

11. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las
personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.
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12. Participar en las acciones de focalizacion, identificacion y convocatoria de las personas mayores orientando
el ingreso y participacion activa en el Servicio Social Centro Dia Estrategia Centro Dia al Barrio, de acuerdo
con los criterios establecidos por la Entidad, para dar cumplimiento a la cobertura definida en el territorio.

13. Gestionar espacios para las reuniones, verificando el cumplimiento de las condiciones establecidas en el plan
de saneamiento y el protocolo de bioseguridad, con el fin de garantizar el buen desarrollo de la planeacion de
actividades prevista.

14. Establecer contacto con los actores del territorio, que favorezca la participacion de las personas mayores en
la estrategia y la visibilizarian de la misma en territorio.

15. Apoyar la implementacion del lineamiento del Servicio social Centro Dia dando cumplimiento a los
enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, participacion y cultura
ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

16. Convocar, acompafar la ejecucion de las actividades y apoyar el registro de asistencia de las personas
mayores, garantizando la custodia de la informacion, la calidad del dato y la entrega oportuna de la
informacion para el respectivo registro de asistencias en el sistema de informacion.

17. Participar en espacios de fortalecimiento técnico y cualificacién, fomentando la actualizacion de
conocimientos para el mejoramiento de la estrategia Centro Dia al Barrio.

18. Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes requeridos, generando recomendaciones para el
fortalecimiento de la Estrategia Centro Dia al Barrio.

19. Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado.

20. Las demas que sean asignadas por el contratante y/o representante legal, para una correcta ejecucion del
objeto contractual.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la informacion
y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y su uso se limita al
objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos tinica y exclusivamente en el desarrollo del contrato
sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por los perjuicios que llegare a ocasionar con el uso indebido
que se le dé a la informacion suministrada. En consecuencia, el CONTRATISTA adquiere el compromiso de
tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad del material ¢ informacién al que
tenga acceso. Para asegurar el cumplimiento de este compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver
de inmediato todos los documentos que el CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacion de sus servicios,
en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui convenido. CLAUSULA
OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con
absoluta autonomia, y no estard sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE, y sus derechos se
limitardn a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO y el pago de los honorarios pactados en
el presente contrato. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA DE AVISO: para efectos del presente Contrato,
cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerira de un aviso con un tiempo no
menor a 5 dias para su notificacion por medio de los procedimientos definidos en el presente contrato.
CLAUSULA
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DECIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato
dara derecho a la parte cumplida a exigir el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato como contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido, sin que esta pena
extinga la obligacion de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique renuncia por parte del contratante
cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el incumplimiento se le causaren. CLAUSULA
UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el
presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento de presentarse controversias con ocasion del presente
contrato, las partes acuerdan someter a decision de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros, designados
por las partes o en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio. CLAUSULA
TRECEAVA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 recibira
notificaciones a la direccion electronica uniontemporaladultomayorsis@gmail.com y el (la) CONTRATISTA
manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de la direccion electronica
helenavargas044@gmail.com.

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente en la ciudad de Bogota, a los trece (13) dias del mes de
diciembre del 2022.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

, | , telena Va@m
John Alejandro Salazar Pérez. Gilma HelenaVargas Romero
CC 1122134593 De Acacias Meta CC 1022378162

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA


mailto:uniontemporaladultomayorsis@gmail.com
mailto:helenavargas044@gmail.com

