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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 2025

Senores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Instructor Grado 16

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463753
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7463753 del afio 2025

Yo, PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.100.972.183 de San gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/cte. (547.834.915).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte. ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por

los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Diez (10) meses y doce (12) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, y demas de su

competencia para el programa FIC, en la red de Conocimiento Energia Eléctrica en el drea

Uso Final del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién | Se realizé la planeacidn de las reuniones | One drive
de los procesos formativos | con el ente conformador para hacer los
de acuerdo con los | seguimientos correspondientes para las
lineamientos fichas: 3102378, 2926420 del técnico en
institucionales, para el drea | sistemas de instalaciones eléctricas
Tematica del objeto | residenciales y comerciales, 2964311
contractual. TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS
Se realizd la planeacidn para el proceso
formativo de la ficha 3174711
correspondiente al técnico en sistemas de
instalaciones eléctricas residenciales y
comerciales.
2 Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré para el mes | N/A
de formacidn lo requiera, | objeto de cobro.
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para este periodo N/A
previos correspondientes a
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las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la  formacién | Se ejecuta formacién profesional integral | Aplicativo sofia
profesional integral de | a la ficha 3174711 correspondiente al | plus, one
acuerdo con el curriculo, | técnico de instalacion de sistemas | driver,
desarrollo  curricular vy | eléctricos residenciales comerciales. REPFORA
proyecto formativo de los
programas del area | Se ejecuta las reuniones establecidas en
temidtica objeto del | etapa productiva con el ente conformador
contrato. para hacer los seguimientos
correspondientes para las fichas:
3102378, 2926420 del técnico en
sistemas de instalaciones eléctricas
residenciales y comerciales, 2964311
técnico construccion de vias.
Aplicar segiin la modalidad, | A través de las diferentes actividades | Guia de
estrategias de ensefianza, | propuestas, en la guia de aprendizaje, se | aprendizaje en
aprendizaje, seguimiento y | imparte, evalla, orienta y motiva a los | el onedriver
evaluacion de acuerdo a los | aprendices para que desarrollen la
lineamientos pedagdgicosy | creatividad, innovacidn y se familiaricen
metodoldgicos  de la | con el proceso de aprendizaje a la ficha
entidad. 3174711 del tn instalacidon de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales
Participar cuando el centro | No aplica para este periodo N/A
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temadtica objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo | Se emiten juicios valorativos segun el nivel | Sofia Plus
sobre el nivel de | de cumplimiento de resultados en la ficha

cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

3174711 tn instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.

Se emiten juicios valorativos segun el
nivel de cumplimiento de resultados en la
etapa productiva en las fichas 2964311
TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS.
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
qgue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se hace el seguimiento de la asistencia
para la ficha 3174711 del tn instalacion de
sistemas eléctricos residenciales 'y
comerciales.

Se emiten juicios valorativos segun el nivel
de cumplimiento de resultados en la ficha
3174711 tn instalacién de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales.

Se emiten juicios valorativos segun el
nivel de cumplimiento de resultados en la
etapa productiva en las fichas 2964311
TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS

Sofia
REPFORA

plus,

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de

No aplica para este periodo

NA
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talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se garantizd la aplicacién efectiva del | Aplicativo
reglamento del aprendiz, | reglamento del aprendiz y del manual de | Sofia Plus,
asi como el manual de | convivencia, velando por el cumplimiento | Correo,
convivencia del Centro de | de las normas establecidas y promoviendo | REPFORA
Formacion. un ambiente de respeto, orden y

responsabilidad entre los aprendices.

12 | Apoyar procesos de | No aplica para este periodo NA
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
temidtica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se acataron de manera rigurosa los | Aplicativo

Sistema  Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
participando  activamente en las
actividades y convocatorias programadas
por el Centro de Formacién, en
cumplimiento de las politicas
institucionales.

Sofia Plus,one
dive, SECOP 1I,
CORREO Y
PLATAFORMA
COMPROMISO

14 | Apoyar al centro de | Se apoya la divulgacidn de la 4 oferta | Informe de
formacién cuando este lo | presencial del centro Agroturistico. evidencias
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | Se realizé seguimientos de etapas Aplicativo
etapa productiva a los a los | productivas para las siguientes fichas: Sofia Plus,
aprendices que le sean Secop Il
asignados, cuando el | Fichas 3102378

centro de formacién lo
requiera.

Programa: TECNICO INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
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asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha de inicio: 06 de agosto 2025

Fecha de inicio: 27 de agosto 2025
HORAS: 20

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz BRAYAN ALEXIS
VEGA DAZA Ficha 2926420 TECNICO
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

Fecha de inicio: 26 de agosto del 2025
Fecha de fin: 26 de agosto del 2025
Horas: 2 horas

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva de los aprendices NELSY
CANADULCE BUITRAGO, PAULA
ALEJANDRA MORENO PINEDA, JUAN
CARLOS RUIZ MONTANEZ, KATERIN
LORENA GARZON TRASLAVINA, NALSY
YULIETH CANADULCE MOSQUERA,
JESSICA MAYERLY PULIDO TIRADO, JHON
EDWARD GOMEZ PORRAS, LAURA
YESENIA MATEUS SEANZ, GISELLY
YULIETH FONSECA CANADULCE Ficha
2964311, TECNICO CONSTRUCCION DE
VIAS.

Fecha de inicio: 18 de agosto del 2025
Fecha de fin: 22 de agosto del 2025
Horas: 27 horas

Total de horas: 49 horas

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No aplica para este periodo

NA

17

Acompaniar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren

No aplica para este periodo

NA
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planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiiar los | No aplica para este periodo NA
procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Justificacion Se brindd apoyo en el area | Informe de
montaje y puesta en | eléctrica para la adecuacidn del ambiente | evidencias,
marcha de equipos vy | de cocina de la sede Socorro, realizando | sofia plus
magquinaria utilizados en la | actividades como la instalacién de
Formacion Profesional | tomacorrientes, puntos de iluminacién,

Integral. canaletas, y protecciones eléctricas
necesarias para el correcto
funcionamiento de los equipos de cocina.
Fecha inicio: 25 de agosto 2025
Fecha fin: 29 de agosto 2025
Horas: 25

20 | Asistir y participar | Se participd en la reunién de redes el dia | NA
activamente en las | 26 de agosto del 2025.
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Reunion de cuentas de cobro | correo
transferencias técnicas y/o | correspondientes a honorarios por | institucional,
pedagogicas. concepto de contrato de prestacion de | Evidencias

servicios del mes de agosto del 2025. Secop I,
REPFORA

22 | Ejecutar la  formacién | Ficha 3174711 Aplicativo
profesional integral en los | Programa: técnico instalacion de Sofia Plus,
diferentes niveles y | sistemas eléctricos residenciales y Secop I

modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacién.

comerciales.

Actividad de aprendizaje: Clasificar los
componentes de una instalacion
residencial de acuerdo a la orden de
trabajo y normativa vigente, Identificar
herramientas y equipos utilizados en el
montaje de instalaciones eléctricas
internas de acuerdo a los protocolos de
los equipos.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa

Fecha inicio:1 de agosto del 2025
Fecha fin: 11 de agosto del 2025
Horas: 25 horas

Ficha 3174711

Programa: técnico instalacién de
sistemas eléctricos residenciales y
comerciales.

Actividad de aprendizaje: Interpretar
planos para ejecutar la instalacién
eléctrica residencial de acuerdo con
disefio propuesto.

Competencia Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa

Fecha inicio: 12 de agosto del 2025
Fecha fin: 22 de agosto del 2025
Horas: 30 horas

Ficha 3174711

Programa: técnico instalacion de
sistemas eléctricos residenciales y
comerciales.

Actividad de aprendizaje: Identificando
instalaciones eléctricas, rotulado de
conductores, escalas, simbologia eléctrica
segun la normativa vigente.
Competencia Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa

Fecha inicio: 25 de agosto del 2025
Fecha fin: 29 de agosto del 2025

Horas: 20 horas

Etapa productiva

Fichas 3102378

Programa: TECNICO INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha de inicio: 06 de agosto 2025

Fecha de inicio: 27 de agosto 2025
HORAS: 20

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva del aprendiz BRAYAN ALEXIS
VEGA DAZA Ficha 2926420 TECNICO
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

Fecha de inicio: 26 de agosto del 2025
Fecha de fin: 26 de agosto del 2025
Horas: 2 horas

Justificacion Seguimiento de etapa
productiva de los aprendices NELSY
CANADULCE BUITRAGO, PAULA
ALEJANDRA MORENO PINEDA, JUAN
CARLOS RUIZ MONTANEZ, KATERIN
LORENA GARZON TRASLAVINA, NALSY
YULIETH CANADULCE MOSQUERA,
JESSICA MAYERLY PULIDO TIRADO, JHON
EDWARD GOMEZ PORRAS, LAURA
YESENIA MATEUS SEANZ, GISELLY
YULIETH FONSECA CANADULCE Ficha
2964311, TECNICO CONSTRUCCION DE
VIAS.

Fecha de inicio: 18 de agosto del 2025
Fecha de fin: 22 de agosto del 2025
Horas: 27 horas

Justificacion Se brindd apoyo en el drea
eléctrica para la adecuacién del ambiente
de cocina de la sede Socorro, realizando
actividades como la instalaciéon de
tomacorrientes, puntos de iluminacion,
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canaletas, y protecciones eléctricas
necesarias para el correcto
funcionamiento de los equipos de cocina.
Fecha inicio: 22 de agosto 2025

Fecha fin: 27 de agosto 2025
Horas: 25

Horas totales: 149 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempeiio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

No aplica para este periodo

NA

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccién
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

No aplica para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion,  desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No aplica para este periodo

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn,
estructuracion y definicion
de las especificaciones

No aplica para este periodo

NA
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técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para este periodo

NA

29

En aplicacidon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

NA

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro seglin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

NA

32

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

Se  atienden
requerimientos

oportunamente
necesarios

con

los
los

informes requeridos de la ejecucién como

son los correos de

coordinacion,

SECOP I
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contrato y presentar
informes mensuales

inventario, Ofertas educativas, cuentas de
cobro, entre otros

profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades y la
misién del SENA en las
diferentes jornadas de
atencién a los
aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provicina Guanentina y
Comunera

de Ila ejecucion del
contrato.
33 | Contar con | Se impartié formacion en la ficha 3174711 | Repfora, sofia
disponibilidad para correspondiente al técnico en instalacién | plus
brindar formacién | de sistemas eléctricos residenciales y

comerciales.

Se atendieron los  seguimientos
pertenecientes a la etapa productiva de
las fichas 2926420, 2897992, 2926220 del
técnico en sistemas de instalaciones
eléctricas residenciales y comerciales

34

Las demads necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple a cabalidad los requerimientos
que solicita la entidad

Correo
institucional,
sofia plus,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 34008504 de la planilla, pago de aporte a salud, pension, expedidos por
Asopagos para el mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

- N i bl I"l
ool Prgree hena Yemohno

Firma
Nombres y apellidos: Paula Andrea Triana Remolina
Contratista

C.C. No. 1.100.972.813

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 16
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7463753

13
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

NUMERO DE CONTRATO: 7463753

MES: AGOSTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Se impartié formacion a la ficha 3174711 Técnico en sistema de instalaciones eléctricas
residenciales y comerciales los dias 1,4, 5, 8, 11, 12,14,15,19,21,22, 25, 26,28 y 29 de
agosto 2025.

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 1de agosto del 2025.

B ®son il
Santander
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 4 de agosto del 2025

1365012025 S-10:A1PHMm»

2jaiSan G'l Gharala
‘ SENRYGY
/ Sdrrscipe
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 5 de agosto del 2025.

5 ag0.2025 gzdu:l//7 bl

1

9 - 82°Calles

8 ago 2025 8:56:11p. m.
2 Via chGil - Charala

\ San Gil

Santander
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 11 de agosto del 2025

b 'qﬂ r:}‘ 2 ':}
TN
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 14 de agosto del 2025

-3 T [T

~
Loy 2
s

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 15 de agosto del 2025
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 19 de agosto del 2025

JOR20 2 21 pia,
B D =82 Called?
) ' San Gi

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 21 de agosto del 2025

. '

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 26 de agosto del 2025

o -

»

¥

i %\Orqlé
eln) :)

SadEEnREeE

7
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Se impartié formacion a la ficha 3174711 Técnico en sistema de instalaciones eléctricas

residenciales y comerciales los dias 1,4, 5, 8, 11, 12,14,15,19,21,22, 25, 26,28 y 29 de
agosto 2025.

LUN MAR
4 5
" 12
18 19
25 26

MIE

AGOSTO DE 2025

JUE VIE

13 14 15

20 21 22

27 28 29
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SEGUIMIENTOS ETAPAS PRODUCTIVAS
FICHA 3102378 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

DE LOS APRENDICES: OSCAR FERNANDO AFANADOR VARGAS, LEONEL ALVAREZ
SANDOVAL, JUAN CAMILO GOMEZ DELGADO, EDUARD FERNANDO ZAMBRANO SIERRA,
RAUL EDUARDO BELLESTEROS GOMEZ, MARIO FERNANDO DELGADO ORTIZ, JOSE
GABRIEL CHACON ARIAS, ALBEIRO LENIN GAMARRA RIVERA, CARLOS ALFREDO FORERO
APARICIO, EMERSON WVERNI ROMERO VANEGAS
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REDMI NOTE 13 PRO

SENA
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SENA

REDMI NOTE 13 PRO 21/08/2025

FICHA 2964311, TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS DE LOS APRENDICES:

NELSY CANADULCE BUITRAGO, PAULA ALEJANDRA MORENO PINEDA, JUAN CARLOS RUIZ
MONTANEZ, KATERIN LORENA GARZON TRASLAVINA, NALSY YULIETH CANADULCE MOSQUERA,
JESSICA MAYERLY PULIDO TIRADO, JHON EDWARD GOMEZ PORRAS, LAURA YESENIA MATEUS
SEANZ, GISELLY YULIETH FONSECA CANADULCE
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APOYO A LA DIVULGACION DE LA CUARTA OFERTA PRESENCIAL DEL CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRATISTA- PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CONTRATO N° 7463753
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3102378 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/08/25 0:00

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/08/25 0:00

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3174711 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/08/25 0:00 Page 3 of 6



NORMATIVIDAD VIGENTE.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA

RAPG: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

28/08/25 0:00

Page 4 of 6




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

28/08/25 0:00 Page 5 of 6



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

18/08/2025 22/08/2025 OTROS 27,00
22/08/2025 27/08/2025 OTROS 25,00
26/08/2025 26/08/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

28/08/25 0:00 Page 6 of 6



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1100972183 realizé el dia 25/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1100972183 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

LI

P -. i b
(o T B Y Al

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



