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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, correspondiente al mes de Septiembre 2020:  

 

Obligación No. 1.  

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la 
APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. 
 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Alistamiento de la formación titulada planeada para el tercer trimestre de formación. 

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 
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Obligación No. 4.  

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo 
de los programas relacionados con su perfil.  
 

Relacionar la actividad desarrollada. 

de acuerdo a mi perfil, se atendieron los grupos asignados de formación titulada fichas (2068940, 
2067769, 2067696, 2067529, 2067458) 

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma 
territorium, información enviada en el whatsAap del grupo respectivo 
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Septiembre 15 2020 
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Septiembre 16 2020 
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Septiembre 16 2020 
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Septiembre 18 2020 
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Septiembre 22 2020 

 

 

Reunión grupos ejecutores septiembre 22 2020 
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Septiembre 23 
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Septiembre 23 2020 
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Septiembre 25 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

Septiembre 28 
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Septiembre 29 
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Septiembre 30 

 

 

 
 
 

Obligación No. 5.  

Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
de los programas relacionados con su perfil.  
 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Aplicación de las diferentes técnicas de aprendizaje en las sesiones, se atendieron los grupos 
asignados de formación titulada fichas: (2068940, 2067769, 2067696, 2067529, 2067458) 

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma 
territorium, información enviada en el whatsAap del grupo respectivo 
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Septiembre 15 2020 
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Septiembre 16 2020 
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Septiembre 16 2020 
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Septiembre 18 2020 
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Septiembre 22 2020 
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Reunión grupos ejecutores septiembre 22 2020 
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Septiembre 23 
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Septiembre 23 2020 
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Septiembre 25 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

Septiembre 28 
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Septiembre 29 
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Septiembre 30 

 

 

 
 

Obligación No. 11.  

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.  
Relacionar la actividad desarrollada. 

Socialización de reglamento de aprendices como de las fichas (2068940, 2067769, 2067696, 
2067529, 2067458) 

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma 
territorium, información enviada en el whatsAap del grupo respectivo. 
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Septiembre 15 2020 
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Septiembre 16 2020 
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Septiembre 16 2020 
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Septiembre 18 2020 
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Septiembre 22 2020 
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Reunión grupos ejecutores septiembre 22 2020 
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Septiembre 23 
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Septiembre 23 2020 
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Septiembre 25 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

Septiembre 28 
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Septiembre 29 
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Septiembre 30 

 

 

 
 
 
 
Obligación No. 15.  

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera.  
 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Concertación de seguimientos a etapa productiva de aprendices del programa de topografía y obras 
civiles. 

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Correos electrónicos 

Seguimiento etapa productiva 

Calificación resultados de aprendizaje etapa productiva 
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Obligación No. 21.  

Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos 
misionales y las normas y directrices institucionales. 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Cumplimiento de actividades planeadas para orientar la formación profesional integral en las 
diferentes sesiones de formación asignadas desde coordinación. 
  
Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma 
territorium, información enviada en el whatsAap del grupo respectivo. 
 
Reemplazo instructor de planta Juan Carlos alzate 
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Obligación No. 25.  

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Diseño curricular programa de formación complementaria 
Oferta educativa octubre 2020 
  
Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Pantallazos, correos, teams. 
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Diseño curricular
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Oferta octubre 
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Obligación No. 26.  

Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o 
el centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 

  
Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Diseño curricular formación complementaria 
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Diseño curricular
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     GC-F -005 V. 05 

Obligación No. 29.  

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo 
son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Reporte de las horas correspondientes al mes de agosto sin exceder las 160 horas establecidas en 
el contrato. 
  
Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 
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     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

Obligaciones Generales. 

 

Obligación No. 1.  

Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 
concordantes y complementarias. 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Acatar la Constitución Política y aplicar todos los principios y normas concordantes y 
complementarias que en ella encuentro en mi ámbito laboral CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
COLOMBIA 

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada.  

Esta versión corresponde a la segunda edición corregida de la Constitución Política de Colombia, 
publicada en la Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de julio de 1991. 

http://www.secretariasenado.gov.co 
Obligación No. 2.  

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el 
presente contrato. 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Cumplir a cabalidad mis obligaciones específicas durante todo el año 2020, demostrando 
un excelente desempeño laboral.  

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada.  

Informe mensual de supervisión que reposa en carpeta en la oficina de contratación 

 

3 Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 

 Asistir a jornada de trabajo presentación del plan de acción de la vigencia 2020 
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Listado de asistencia firmada que reposa en el archivo de coordinación académica. 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 
ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato 
GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental. 

Durante el presente mes no se adelantaron actividades relacionadas a esta obligación 

Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligación. 

5 Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para 
el cumplimiento del objeto del contrato. 

 Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligación
 Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligación 

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el 
mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución. Utilización de las 
claves asignadas para las diferentes herramientas suministradas por la entidad Uso 
adecuado de los aplicativos Sofía Plus y Outlook institucional. 

7 Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida 
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.  

Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligación 

Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligación 

8 Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 

Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligación 

Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligación 

9 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. Consulta 
permanente de aplicativo compromiso para cumplir con los lineamientos establecidos para 
los procesos. Utilización de los debidos formatos que se encuentran establecidos por la 
entidad. 
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10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y 
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de 
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).   

Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligación 

11 Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 
2018, el contratista estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del 
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro 
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí 
establecidas.  

Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligación 

Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligación 

12 Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
 Realización del curso de conocimientos básicos del subsistema de gestión de 
seguridad Se adjunta con la planilla de pago del mes de agosto. 

13 Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial 
o final.  

Actualización de Datos a través del Sofía plus  

Datos e información actualizada en aplicativo www.senasofiaplus.edu.co 

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 

Pago se seguridad SOCIAL, ARL Y PENSION el mes de agosto 9410116893 a través del 
operador aportes en línea Soporte de Planilla de pagos No 9410116893. 

15 No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños.
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 Para esta obligación no se presenta actividades desarrolladas durante el periodo 
relacionado.  

Durante el periodo relacionado no se presenta evidencias en virtud que no se realizaron 
actividades relacionadas con esta obligación 

16 En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo 
caso con la debida autorización de quien corresponda.  

Para esta obligación no se presenta actividades desarrolladas durante el periodo 
relacionado.  

Durante el periodo relacionado no se presenta evidencias en virtud que no se realizaron 
actividades relacionadas con esta obligación 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las órdenes de viaje de acuerdo 
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento. 

Para esta obligación no se presenta actividades desarrolladas durante el periodo 
relacionado.  

Durante el periodo relacionado no se presenta evidencias en virtud que no se realizaron 
actividades relacionadas con esta obligación 

18 Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en 
bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales 
se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, 
civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, 
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 
1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen.  

Manejo permanente de aplicativo SOFIA PLUS y correo institucional  

Ingreso permanente a los diferentes aplicativos suministrados por la entidad 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). Pago se seguridad 
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SOCIAL, ARL Y PENSION el mes de agosto 9410116893 a través del operador aportes en línea 
Planilla de pagos No 9410116893 que reposa en la oficina de contratación Conforme al 
Decreto 1273 de 2018. 

 

20 Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 Evaluación de aprendices de etapa productiva según solicitud realizada por parte de 
la coordinación académica Evaluación en aplicativo SOFIA PLUS de aprendices en etapa 
productiva 

-Transcribir la obligación contractual. 

-Relacionar la actividad desarrollada. 

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2068940 - CATASTROFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INFORMACIÓN CATASTRAL DEL PREDIO SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02.CLASIFICAR INFORMACIÓN JURÍDICA DE ACUERDO CON SISTEMA DE INFORMACIÓN REGISTRAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

2067696 - CONSTRUCCIÓN DE VIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFÁLTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TÉCNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS DE CONTROL EN LA CONSTRUCCIÓN DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR EN LA CONSTRUCCIÓN
DE FILTROS  SEGÚN ESPECIFICACIONES Y PLANOS.

EJECUTAR LA ACTIVIDAD EN  TIEMPO ESTIMADO DE ACUERDO A PROGRAMACIÓN DE OBRA.

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LA INSTALACIÓN DE ADOQUINES DE ACUERDO A PLANOS, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y TIEMPO ESTABLECIDO.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2067458 - SUPERVISION PARA OBRAS CIVILESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TECNICA DEL PROYECTO DE
OBRA CIVIL DE ACUERDO CON DISEÑO, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON DISEÑO,
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030112701. EVALUAR  LA CALIDAD, USO Y UBICACIÓN  DE EQUIPOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO.

28030112702. REGISTRAR LOS PROCESOS TÉCNICOS Y AVANCES DESARROLLADOS EN LA OBRA SEGÚN TRABAJOS EJECUTADOS
Y RECOMENDACIONES  TÉCNICAS.

28030112703. SUPERVISAR  ACTIVIDADES PRELIMINARES DEL PROYECTO SEGÚN TIPO DE OBRA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

28030112704. REVISAR LA CALIDAD, USO Y UBICACIÓN   DE MATERIALES  SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO.
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28030112705. RECIBIR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

28030112706 CONTROLAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES SEGÚN  PROCESO CONSTRUCTIVO, RECOMENDACIONES DE
DISEÑO, PLANOS  Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

28030112707. VERIFICAR  LA ORGANIZACIÓN FÍSICA DE LA OBRA SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PROYECTO.

28030112708. INSPECCIONAR LA ELABORACIÓN, RECIBO, TRANSPORTE Y COLOCACIÓN DE CONCRETOS DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

ORGANIZAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LEGISLACION VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0003/09/2020 04/09/2020

OTROS 12,0007/09/2020 10/09/2020

OTROS 12,0014/09/2020 17/09/2020

OTROS 12,0021/09/2020 24/09/2020

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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