
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, julio 31 de 2025 

 

Señor (a) 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833 

INSTRUCTOR G-20 

Dependencia CENTRO AGROTURISTICO  

Ciudad: SAN GIL 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de julio de 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7500833 del año 2025 

 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.300.599 

de la Belleza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturístico San Gil, en la 

Coordinación de programas especiales CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un millones 

trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte ($41.395.559) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por 

los días ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses 

de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve 

mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un último pago proporcional por los días 
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ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizarán mes vencido conforme 

se estipula en el estudio previo. 

Plazo: Será hasta el trece (13) de noviembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas 

de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, 

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la 

Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional 

de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  

Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices 
en el desarrollo de 
las actividades 
establecidas en la 
guía de aprendizaje 
de acuerdo lo 
establecido en las 
guías, los 
procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y 
Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el 
cual se encuentra 
documentado en la 

Se ejecuta la formación de la ficha 
relacionada acorde a la planeación 
pedagógica, como se observa en el 
reporte descargado de Sofía Plus.  
 
Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3157306 

 
Fecha: 11 y 12 de agosto 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                                
Nombre del programa: Emprendimiento 
en producción de huevo. 
 
Actividad de aprendizaje: Emplear 
capacidad creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora. 
 

 
 
Evidencia 01: en el 
formato de gestión 
de tiempo de Sofía 
plus se evidencia la 
ejecución.   
 

Evidencia Aquí. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Emwrhjq2IdRJuT1wpe-0uycBNusxLi-IPckJ6pWo-awH-Q?e=IbcQC7
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plataforma 
Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato según 
asignación de grupos. 

Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
 

Horas de formación: 8horas 
Total, horas: 8 horas 
 
Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3184227 

 
Fecha: 04 y 05 de agosto 

Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               14:00 a 17:00 
 

Nombre del programa: Emprendimiento 
en elaboración de accesorios artesanales 

 
Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
 

Actividad de aprendizaje: establecer 
características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 
 

Fecha: 19 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
 
Fecha: 28 de agosto 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                                
Actividad de aprendizaje: relacionar la 

importancia de la negociación con el 

emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación. 

Horas de formación: 25 horas 
Total, horas: 25 horas 
 
Formación Complementaria Presencial.  
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Ficha: 3178265 

 
Fecha: 01 y 08 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
                        
Nombre del programa: emprendimiento 
en producción de cerdo cebado. 
 
Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
 
Actividad de aprendizaje: emplear 
capacidad creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora. 
 

Fecha: 15 de julio 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
 

Actividad de aprendizaje: establecer 
características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con 
sus potencialidades, objetivos y el entorno. 
 
Fecha: 15 de julio 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
 
Actividad de aprendizaje: relacionar la 
importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y 
elementos de la negociación. 
 
Horas de formación: 40 horas 
Total, horas: 40 horas 
 
Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3200704  
 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Fecha: 13 y 14 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
                        
Nombre del programa: Emprendimiento 
en pollo en pie 

 

Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
 
Actividad de aprendizaje: emplear 
capacidad creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora. 
 
Fecha: 18 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
 
Actividad de aprendizaje:  emplear 
capacidad creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora. 
 
Fecha: 26 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
 
Actividad de aprendizaje: apropiar el 
proceso de toma de decisiones personales 
en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
 

Horas de formación: 32 horas 
Total, horas: 32 horas 
 
Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3240051 

 
Fecha: 06 y 07 de agosto 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
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                               13:00 a 17:00 
                        
Nombre del programa: Emprendimiento 
en producción de frutales perennes 

 

Competencia: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
 
Actividad de aprendizaje: Apropiar el 
proceso de toma de decisiones personales 
en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
 

Fecha: 20 y 21 de agosto 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                               13:00 a 17:00 
 

Actividad de aprendizaje: Relacionar la 
importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y 
elementos de la negociación. 
 
Fecha: 25 y 27 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 17:00 
 
Actividad de aprendizaje: Establecer 
características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con 
sus potencialidades, objetivos y el entorno. 
 
Horas de formación: 48 horas 
Total, horas: 48 horas 
 
Total, horas de formación: 153 Hr 
Total horas de alistamiento: 10 horas 
Total, horas mes: 163 horas 

2.  
Realizar 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 

N/A N/A 
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y estilos de 
aprendizaje. 

3.  

Acompañar a la 
población 
campesina; en la 
planificación de 
mejoras de 
producción familiar, 
capacidad productiva 
y condiciones 
ambientales en 
concordancia con el 
protocolo de 
atención definido por 
la Coordinación 
Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e 
Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA 

N/A N/A 

4.  

Reportar la 
información 
académica y 
administrativa 
requerida en el 
proceso de 
formación con 
claridad, oportunidad 
y veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el 
SENA para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe 

Se ejecutó formación de las fichas 

relacionadas acordes a la planeación      

pedagógica, como se observa en el 

reporte descargado de Sofía Plus. Fichas: 

3240051, 3200704, 3178265, 3184227, 

3157306, y 3271661. 

 

 

Evidencia 02: en el   
Drive carpeta de 
instructor se 
relacionan las 
evidencias de las 
formaciones.  
 

Ficha: 3271661. 
 

Ficha: 3157306 
 

Ficha: 3184227 
 

Ficha: 3178265 

 
Ficha: 3200704 

 
Ficha: 3240051 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EhoN2LUX2YROt_UQ6WfWEQIBJmoCeCfxA52V2cIZSipngQ?e=kgHW8j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EhoN2LUX2YROt_UQ6WfWEQIBJmoCeCfxA52V2cIZSipngQ?e=kgHW8j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EkfeuH8KZiVNl1mm_wCpvCcBGd3dvMzu9zZWKm9XbqLNQw?e=75JSWe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EkfeuH8KZiVNl1mm_wCpvCcBGd3dvMzu9zZWKm9XbqLNQw?e=75JSWe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Ejc6sTe1k3FAhWzWV7BgYkwB7Vy6IpJJdlpWet55m9MRUA?e=ZLmx6F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EpW7VMcGltRGvj6_JIpGIlYBjGGZb1idIWCIGOg5_I-0fQ?e=88ZZxv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EpW7VMcGltRGvj6_JIpGIlYBjGGZb1idIWCIGOg5_I-0fQ?e=88ZZxv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EiEZ7B5mRPVLiFLdY_dJwuIBI8jNyD96NXbMgu3NahdTCQ?e=mxQbbz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EiEZ7B5mRPVLiFLdY_dJwuIBI8jNyD96NXbMgu3NahdTCQ?e=mxQbbz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EosDCzXYEItOpuFoFmH7Xe4BoUrFRwDtBv2dElWEur5qWg?e=002hCC
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al supervisor del 
contrato 

5.  

Programar y reportar 
a su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones 
extramurales a 
atender, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización 
previa a la salida, en 
el marco de su objeto 
contractual. 

 
 
 

Se cargaron las agendas asignadas en el 
mes. 

 
 
 

Evidencia 3: en el 
drive se 

encuentran las 
agendas asignadas 

 
Evidencia  

6.  

Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, aplicando 
los 
procedimientos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina, en un 
plazo máximo de tres 
(3) días 
después de haber 
terminado el 
resultado de 
aprendizaje 
correspondiente. 

No se realizó emisión de juicios de 
evaluación en este mes.   

N/A 

7.  

Reportar la 
información para 
la creación de 
unidades 

N/A N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EnMj9ylMF6hMkunEMObUS38BehvLhp7c9hEKyeNfJPrXqw?e=WuDpeb
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productivas, bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad y 
veracidad, cuando se 
le haya 
asignado 
formaciones 
complementarias en 
la ruta creación de 
unidades 
productivas. 

8.  

Participar y apoyar 
en el proceso de 
inducción de las 
estrategias 
CampeSENA: 
Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena 
de valor, 
metodología, 
procedimientos e 
impacto. 

N/A. N/A. 

9.  

Informar a la 
subdirección de 
centro las 
oportunidades de 
relacionamiento con 
el sector productivo 
o social que en el 
cumplimiento de su 
objeto contractual 
pudieran ser 
gestionadas. 

Se entregaron oportunamente las solicitud 
de los programas a ofertar 

Evidencia 5: En el 
Drive de 

encuentras 
cargadas las 

solicitudes de 
formación  

 
Evidencia  

10.  

Participar 
mensualmente en la 
reunión de 
seguimiento 
operativo del 
programa 
convocadas por la 

Participación en las jornadas convocadas 
por el dinamizador CAMPESENA y el 
supervisor. 
  
Reunión equipo CAMPESENA con el 
Coordinador y dinamizador. 

Evidencia 06 
Registro 
fotográfico de 
participación en 
reunión convocada 
por coordinación 
académica. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EtfG4MX45tRAjb4MgHd2mREBkuerA3FMFPCre1IRxDDtvQ?e=CpFhvZ
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coordinación 
académica y/o 
misional con 
observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación 
Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e 
Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal 
fin y generar las 
respectivas 
evidencias. 

Enlace drive: 
 

Evidencias 

11.  

Participar en eventos 
de carácter técnico, 
estratégico, de 
socialización y de 
otro tipo de evento 
al que sea convocado 
por la dirección 
general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la 
transferencia de 
conocimiento 
obtenido al equipo 
de trabajo. 

Se participó en el evento programado por la 

alcaldía municipal de barichara  

 

Evidencia 7: 
Participar de los 

eventos técnicos y 
estratégicos   

 
Evidencia 

12.  

Presentar informe 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales donde 
se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como 
el respectivo análisis 
y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a 

El Informe Apoyo Formación de Sofía plus 
y evidencias está en el archivo GC Y GF en 
el Drive. 

Evidencia 8: 
Captura pantalla 
los archivos GF y 
GC, para su 
respectiva 
verificación: en 
SECOP 
 

Evidencia aquí 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Err-EVXE1LtKo90hYXvlHCwBY_Av4nY5VKqQrAuIN10lAw?e=TnUEAZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EqWU4jy2izhJi9aSewhy5MgBe6wux7AY_djObUb-WV0USg?e=UiCVIU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EiYrnaV72cdAoVocw2FMCOgBbBW8H6SYMbeqkEJMWWqFyQ?e=N4jpqR
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la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de 
contrato informe 
anual de gestión de 
centro en los 
términos solicitados 

13.  

Vigilar y salvaguardar 
los bienes que hagan 
parte del patrimonio 
del SENA o de otras 
entidades o de 
particulares puestos 
al servicio de la 
entidad, y que le 
hayan sido 
entregados para el 
desarrollo del objeto 
del contrato, por lo 
que son sujetos de 
control y vigilancia. 
En consecuencia, 
deberán 
sujetarse a las guías 
y/o procedimientos 
aplicables a los 
bienes fijados en la 
plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente 
deberá estar atento a 
los mantenimientos 
preventivos y 
correctivos de los 
elementos, así como 
la hoja de vida de los 
bienes en la cual se 
date la información 
actualizada de los 
mismos, dar cuenta 

N/A N/A 
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sobre la entrega de 
los bienes al 
supervisor y/o 
interventor del 
contrato respectivo y 
a los órganos de 
control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente 

14.  

Realizar de manera 
oportuna el proceso 
de seguimiento 
y evaluación de la 
etapa productiva del 
aprendiz, 
implementando los 
formatos vigentes 
para tal fin, 
disponibles en la 
plataforma 
compromiso para las 
diferentes 
alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, 
cuando sea asignado 

N/A N/A 

15.  

Validar novedades 
académicas y 
disciplinarias de los 
aprendices conforme 
al 
reglamento del 
aprendiz: Reintegros, 
traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; 
conforme lo 
establece el 
reglamento del 
aprendiz 

 
 
 

N/A 

 
 
 

N/A 
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comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, y 
hallazgos en el 
registro de la 
información, cuando 
aplique 
 

16.  

Mantener 
actualizado el 
Portafolio del 
Instructor, 
adjuntando los 
formatos 
actualizados del 
sistema Integrado de 
gestión dispuestos en 
la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la 
guía de procesos 
formativos, 
presentado mínimo 
los siguientes 
soportes: a. Plan de 
trabajo concertado 
con el aprendiz para 
el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, 
según guía para 
desarrollar los 
procesos formativos. 
b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas 
con los planes de 
mejoramiento 
académicos para 

Se lleva a cabo actualización de portafolio 
del instructor para las           Fichas: 3157306, 
3248672, 3216733, 3219673, 3248672, 
3178265. 

Evidencia 09 
Captura de pantalla 
del drive portafolio 
del instructor 
acorde a caja de 
herramientas. 
 

Evidencias 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EvjmF9-I_3JJgKSRqyp5-IwBk2TKYoZqVJTp0ZBG9M04_A?e=SbHWxs
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aprendices que lo 
requieran. d. 
Planeación, 
seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). 
e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) 
f. Formato de 
asistencia y Registro 
de inasistencias en 
aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos 
debidamente 
diligenciada para 
cada resultado de 
aprendizaje. 

17.  

Participar en la 
formulación y 
ejecución de los 
proyectos cuando 
sea requerido según 
el área de su 
especialidad y de 
conformidad con la 
programación 
académica 
establecida 

N/A N/A 

18.  

Desplazarse en el 
vehículo asignado 
por el SENA con el 
objeto de desarrollar 
las acciones propias 
del contrato en las 
fechas horarios y 
recorridos 
autorizados por el 

N/A N/A 
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subdirector de 
Centro. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 109125 ONZAGA 11/08/2025 12/08/2025 

2. 111625 CHIMA 15/08/2025 16/08/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4618896133 de la planilla, SOI BANCOMEVA para el periodo de julio del 

año en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (07) folios 

Cordialmente,  

Cordialmente,  

 

Firma:  

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA 
Contratista 

C.C. No. 91.300.599 de la Belleza 
 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833 
INSTRUCTOR G20 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

EVIDENCIA 1 OBLIGACIÓN 01: Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de 
grupos. 

 

 
 

Evidencia:  1. Agosto  

0EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE AGOSTO 2025 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Emwrhjq2IdRJuT1wpe-0uycBNusxLi-IPckJ6pWo-awH-Q?e=ASnYba
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EVIDENCIA 2 OBLIGACIÓN 4: Reportar la información académica y administrativa requerida 
en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato.  
 
ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatía. 

Ficha: 3178265: Se Desarrolla la formación en las fechas del 01 al 29 de Agosto de 2025. 
 

 

 
 

Ficha: 3184227: Se Desarrolla la formación en las fechas del 04 al 28 de Agosto de 2025 
ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatía. 
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GOR-F-012 V03 

 

 
 
Ficha: 3240051: Se Desarrolla la formación en las fechas del 06 al 27 de Agosto de 2025 
ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatía. 

 

 

 
 

Ficha: 3157306: Se Desarrolla la formación en las fechas del 11 al 12 de agosto de 2025 
ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatía. 
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GOR-F-012 V03 

 

 
 
Ficha: 3200704: Se Desarrolla la formación en las fechas del 13 al 26 de agosto de 2025 
ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatía. 
 

 

 
 
Se cargó en el Drive portafolio del instructor, las evidencias lo programas orientados en el 
mes de agosto 

 
Evidencia – Agosto 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Eg4vVUtuoSJBj-XwsGyIz_UBFHIZjDR17NALiOynY-adUQ?e=vp6IYc
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EVIDENCIA 3 OBLIGACIÓN 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que 
se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

 
 
Se entregaron las agendan a la coordinación para gestionar los desplazamientos.  
 
Ver evidencia 
 
EVIDENCIA 4 OBLIGACIÓN 9: Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser gestionadas. 

 
 
 
En el Drive carpeta de las obligaciones se encuentras las evidencias de las solicitudes de los 
programas ofertados.  
 

Evidencia Agosto.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Ej_HCdiwZJpLqczZxulBymsB3XT5ZLEk0KRelLvmDgt1xg?e=7ydG89
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EqE5hFzXBvpFtHmZJ5pr4i8B-Zf-EOhkdOJd7BBR-rRXuQ?e=cZwXTR
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EVIDENCIA 5 OBLIGACIÓN 10: Reportar la información académica y administrativa 
requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato 
 
Captura de pantalla drive de las formaciones  

 
 
 
 

Evidencia – Agosto  

 
EVIDENCIA 6 OBLIGACIÓN 11: Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 
 

Participar de la feria emprendedora desarrollada en el municipio de Mogotes 

 
 

 
Evidencia Agosto 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EqvNRwmO_K9Iulr-3lUavtoB8td34lYubfkm4YB6xBBr8g?e=LN6ZsE
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EVIDENCIA 7: OBLIGACIÓN 12: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos 
solicitados. 
 
Captura pantalla del cargue los archivos GF y GC, para su respectiva verificación en SECOP. 

 
 
 
Evidencia agosto 
 
EVIDENCIA 8 OBLIGACIÓN 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 
 

 
 

 
Captura de pantalla del drive portafolio del instructor acorde a caja de herramientas. 
Evidencia Agosto: Evidencia  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Eqn6b0Plty5Hu5CJ9ou7MJcBd_ajclVNAwlq-NCiC80qcw?e=56xNzP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EvjmF9-I_3JJgKSRqyp5-IwBk2TKYoZqVJTp0ZBG9M04_A?e=BxmhOD


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3157306 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

Page 1 of 627/08/25 6:47



Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3240051 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3200704 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.
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Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3178265 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3184227 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
EXTENSIÓN - AGROPECUARIA 10,0005/08/2025 20/08/2025

10,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 153,00
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017 

  

  

CERTIFICA  

  

  

Que, MARTIN FERRER CASTRO PINEDA identificado con C.C. No. 91300599, 

cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 

Exámenes Pre Ocupacionales para contratos de prestación de servicios personales 

emitido por la Secretaria General 

  

  

CEDULA  

NOMBRES COMPLETOS  TIPO DE  

CONTRATACION  

EXAMENES PRE-

EMPLEO  

CUMPLE  

91300599 MARTIN FERRER CASTRO 

PINEDA 

CONTRATO DE  

PRESTACION DE 

SERVICIOS  

SI  SI  

  

  

La presente certificación se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto 

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025 

  

  

  

 

 

   
JOHN CARREÑO RANGEL  

Médico SST 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de agosto de 2025

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 111625 Fecha Solicitud 2025-08-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-08-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARTIN FERRER 
CASTRO PINEDA CC:  91300599

INSTRUCTO
R/CONTRATI
STA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-08-15 2025-08-16 SANTANDER / SAN 
GIL SANTANDER / CHIMA 1,5 No 50

1,5 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 83.096,00 435.863,00

VIATICOS FORMACION 15 Y 16 DE 
MAYO A CHIMA ORIENTAR 
FORMACIÓN EN EL PROGRAMA 
PRODUCCIÓN DE POLLO EN PIE EN 
LA COMPETENCIA DE FOMENTAR 
CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES EN LA FICHA 3200704, 
EN EL MUNICIPIO DE CHIMA.

Totales Solicitud de Comisión 352.767,00 83.096,00 435.863,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 15 Y 16 DE MAYO A CHIMA ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA PRODUCCIÓN DE POLLO EN PIE EN LA COMPETENCIA DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES EN LA FICHA 3200704, EN EL MUNICIPIO DE 
CHIMA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/12 14:49:22 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de agosto de 2025

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 12/08/2025 14:33:50

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
12/08/2025 2:49:39 p. m.



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

111625 SOLICITUD 

435,863.00 435,863.00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-08-29

Objeto:
VIÁTICOS FORMACION: COM 111625, 15 Y 16 DE MAYO A CHIMA ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA PRODUCCIÓN DE POLLO EN PIE EN LA COMPETENCIA DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES EN LA FICHA 3200704, EN EL MUNICIPIO DE CHIMA.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 435.863,00 0,00 435.863,00 435.863,00

435.863,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR954138  CENTRO 

AGROTURISTICO - 
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: COM 111625 Tipo: Fecha: 2025-08-12

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 41786707 CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CUENTA BANCARIA

Número: 0550488446002328 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91300599 MARTIN FERRER CASTRO PINEDA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 435.863,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 435.863,00 Saldo x Obligar: 435.863,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625  de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 209625 2025-08-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA  MILENA ARCHILA RINCON
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-
954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 12/08/2025 12:00:00 p. m.
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  San Gil, 19 de agosto de 2025. 

PRESENTADO A:  CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. SUBDIRECTORA (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
111625 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15/08/2025 16/08/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

  CENTRO AGROTURISTICO  CHIMA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA PRODUCCIÓN DE POLLO 
EN PIE EN LA COMPETENCIA DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES EN LA 
FICHA 3200704, EN EL MUNICIPIO DE CHIMA. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar un análisis de la situación actual para identificar la necesidad que el proyecto pretende 

cubrir.  
2. Utilizar indicadores de evaluación para medir el desempeño del proyecto en función de los 

objetivos definidos.  

RESULTADOS:  

1. Conocer los elementos conceptuales y metodológicos para la formulación y evaluación de 
proyectos sociales.  

2. Estimular la generación de ideas originales, la búsqueda de soluciones a problemas y la 
adaptación a entornos cambiantes.  

3. Facilitar el acceso a redes de apoyo, mentores y recursos que impulsen el desarrollo de 
proyectos emprendedores.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Se Describieron los elementos del comportamiento emprendedor. Identificar las características 

emprendedoras personales. Asociar las competencias emprendedoras al logro de los objetivos 

personales. Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la 

cotidianidad. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
Descubrir necesidades, intereses y expectativas propias y del otro. Identificar las técnicas de 
negociación. 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. analizar de manera 
crítica y valorativa una 
idea-proyecto y el 
ámbito local territorial 
en el cual debe 
desarrollarse. 

Martin Ferrer Castro Pineda 15/08/2025 

2. Desarrollar los 
conocimientos 
económicos y 
financieros necesarios 
para la formulación del 
proyecto de inversión 

Martin Ferrer Castro Pineda 16/08/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Proponer recomendaciones para futuros proyectos, basándose en las lecciones aprendidas y en los 

hallazgos de la evaluación.  

2. Identificar las lecciones que se han aprendido a lo largo del proceso, incluyendo los factores que 

contribuyeron al éxito o al fracaso del proyecto.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

INSTRUCTOR G20 OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

 
 

 





 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 8 de agosto de 2025

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 109125 Fecha Solicitud 2025-08-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-08-08 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARTIN FERRER 
CASTRO PINEDA CC:  91300599

INSTRUCTO
R/CONTRATI
STA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-08-11 2025-08-12 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
ONZAGA 1,5 No 50

1,5 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 113.096,00 465.863,00

VIATICOS FORMACION 11 Y 12 DE 
AGOSTO A ONZAGA ORIENTAR 
FORMACIÓN DE FOMENTAR 
CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
PERSONALES, EN EL PROGRAMA 
EMPRENDIMIENTO PRODUCCIÓN 
DE HUEVO EN EL MUNICIPIO DE 
ONZAGA

Totales Solicitud de Comisión 352.767,00 113.096,00 465.863,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 11 Y 12 DE AGOSTO A ONZAGA ORIENTAR FORMACIÓN DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES, EN EL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO PRODUCCIÓN DE HUEVO EN EL MUNICIPIO 
DE ONZAGA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/08 17:08:12 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 8 de agosto de 2025

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 08/08/2025 17:03:18

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
8/08/2025 5:08:25 p. m.



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

109125 SOLICITUD 

465,863.00 465,863.00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-08-29

Objeto:

VIÁTICOS FORMACION: COM 109125, 11 Y 12 DE AGOSTO A ONZAGA ORIENTAR FORMACIÓN DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES, EN EL PROGRAMA 
EMPRENDIMIENTO PRODUCCIÓN DE HUEVO EN EL MUNICIPIO DE ONZAGA.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 465.863,00 0,00 465.863,00 465.863,00

465.863,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR954138  CENTRO 

AGROTURISTICO - 
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: COM 109125 Tipo: Fecha: 2025-08-08

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 41786707 CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CUENTA BANCARIA

Número: 0550488446002328 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91300599 MARTIN FERRER CASTRO PINEDA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 465.863,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 465.863,00 Saldo x Obligar: 465.863,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625  de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 206725 2025-08-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA  MILENA ARCHILA RINCON
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-
954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 8/08/2025 12:00:00 p. m.
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  San Gil, 15 de agosto de 2025. 

PRESENTADO A:  CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. SUBDIRECTORA (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
109125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11/08/2025 12/08/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

  CENTRO AGROTURISTICO  ONZAGA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACIÓN DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 
SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES, EN EL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO 
PRODUCCIÓN DE HUEVO EN EL MUNICIPIO DE ONZAGA. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar un análisis de la situación actual para identificar la necesidad que el proyecto 

pretende cubrir.  
2. Utilizar indicadores de evaluación para medir el desempeño del proyecto en función de los 

objetivos definidos.  

RESULTADOS:  

1. Conocer los elementos conceptuales y metodológicos para la formulación y evaluación de 
proyectos sociales.  

2. Estimular la generación de ideas originales, la búsqueda de soluciones a problemas y la 
adaptación a entornos cambiantes.  

3. Facilitar el acceso a redes de apoyo, mentores y recursos que impulsen el desarrollo de 
proyectos emprendedores.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 Se Describieron los elementos del comportamiento emprendedor. Identificar las características 

emprendedoras personales. Asociar las competencias emprendedoras al logro de los objetivos 

personales. Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la 

cotidianidad. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 
Descubrir necesidades, intereses y expectativas propias y del otro. Identificar las técnicas de 
negociación. 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. analizar de manera 
crítica y valorativa una 
idea-proyecto y el 
ámbito local territorial 
en el cual debe 
desarrollarse. 

Martin Ferrer Castro Pineda 11/08/2025 

2. Desarrollar los 
conocimientos 
económicos y 
financieros necesarios 
para la formulación del 
proyecto de inversión 

Martin Ferrer Castro Pineda 12/08/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Proponer recomendaciones para futuros proyectos, basándose en las lecciones aprendidas y en los 

hallazgos de la evaluación.  

2. Identificar las lecciones que se han aprendido a lo largo del proceso, incluyendo los factores que 

contribuyeron al éxito o al fracaso del proyecto.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

INSTRUCTOR G20 OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
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