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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2025

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833

INSTRUCTOR G-20
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO
Ciudad: SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio de 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7500833 del afio 2025

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.300.599
de la Belleza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San Gil, en la
Coordinacién de programas especiales CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un millones
trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte ($41.395.559) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve

mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias
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ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el trece (13) de noviembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional

de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorary | Se ejecuta la formacion de la ficha
acompafar de forma | relacionada acorde a la planeacién
permanente a los pedagdgica, como se observa en el
aprendices reporte descargado de Sofia Plus.
en el desarrollo de
las actividades Formaciéon Complementaria Presencial.
establecidas en la Ficha: 3157306 . .

. . Evidencia 01: en el
guia de aprendizaje formato de gestion
de acuerdo lo Fecha: 11y 12 de agosto _ gestio

1. de tiempo de Sofia

establecido en las
guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestiony
Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el
cual se encuentra
documentado en la

Rango de horas: 08:00 a 12:00

Nombre del programa: Emprendimiento
en produccién de huevo.

Actividad de aprendizaje: Emplear
capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

plus se evidencia la
ejecucion.

Evidencia Aqui.
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plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun
asignacioén de grupos.

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

Horas de formacion: 8horas
Total, horas: 8 horas

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3184227

Fecha: 04 y 05 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
14:00a17:00

Nombre del programa: Emprendimiento
en elaboracién de accesorios artesanales

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

Actividad de aprendizaje: establecer
caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Fecha: 19 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Fecha: 28 de agosto
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Actividad de aprendizaje: relacionar la
importancia de la negociacion con el
emprendimiento segln las necesidades vy
elementos de la negociacién.

Horas de formacion: 25 horas
Total, horas: 25 horas

Formacidon Complementaria Presencial.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ficha: 3178265

Fecha: 01 y 08 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Nombre del programa: emprendimiento
en produccion de cerdo cebado.

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades vy
competencias personales.

Actividad de aprendizaje: emplear
capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Fecha: 15 de julio
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de aprendizaje: establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Fecha: 15 de julio
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de aprendizaje: relacionar la
importancia de la negociacion con el
emprendimiento segln las necesidades y
elementos de la negociacion.

Horas de formacion: 40 horas
Total, horas: 40 horas

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3200704
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Fecha: 13y 14 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Nombre del programa: Emprendimiento
en pollo en pie

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

Actividad de aprendizaje: emplear
capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Fecha: 18 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de aprendizaje: emplear
capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Fecha: 26 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de aprendizaje: apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Horas de formacion: 32 horas
Total, horas: 32 horas

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3240051

Fecha: 06 y 07 de agosto
Rango de horas: 08:00 a 12:00
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13:00a17:00

Nombre del programa: Emprendimiento
en produccion de frutales perennes

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades vy
competencias personales.

Actividad de aprendizaje: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Fecha: 20y 21 de agosto
Rango de horas: 08:00 a 12:00
13:00a 17:00

Actividad de aprendizaje: Relacionar la
importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

Fecha: 25y 27 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00a 17:00

Actividad de aprendizaje: Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Horas de formacion: 48 horas
Total, horas: 48 horas

Total, horas de formaciéon: 153 Hr
Total horas de alistamiento: 10 horas
Total, horas mes: 163 horas

Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos

N/A

N/A
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y estilos de
aprendizaje.

Acompanarala
poblacién
campesina; en la
planificacion de
mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva
y condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de
atencién definido por
la Coordinacién
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —

N/A

N/A

CampeSENA

Reportar la

informacién Evidencia 02: en el
académicay Drive carpeta de

administrativa
requerida en el
proceso de
formacién con
claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de
manera temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe

Se ejecutd formacidn de las fichas
relacionadas acordes a la planeacién
pedagdgica, como se observa en el

reporte descargado de Sofia Plus. Fichas:

3240051, 3200704, 3178265, 3184227,
3157306, y 3271661.

instructor se
relacionan las
evidencias de las
formaciones.

Ficha: 3271661.

Ficha: 3157306
Ficha: 3184227
Ficha: 3178265

Ficha: 3200704

Ficha: 3240051
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al supervisor del
contrato

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones
extramurales a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizacién

previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual.

Se cargaron las agendas asignadas en el
mes.

Evidencia 3: en el
drive se
encuentran las
agendas asignadas

Evidencia

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los

procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias

después de haber
terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

No se realizé emisidn de juicios de
evaluacién en este mes.

N/A

Reportar la
informacién para
la creacion de
unidades

N/A

N/A

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EnMj9ylMF6hMkunEMObUS38BehvLhp7c9hEKyeNfJPrXqw?e=WuDpeb

SENA

N

productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya

asignado
formaciones
complementarias en
la ruta creacion de
unidades
productivas.

Participar y apoyar
en el proceso de
induccidn de las
estrategias
CampeSENA:

8. | Objetivos, alcance, N/A. N/A.
estrategias, cadena
de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.
Informar a la
subdireccién de . .
Evidencia 5: En el

centro las .

. Drive de
oportunidades de

. . encuentras
relacionamiento con -
) Se entregaron oportunamente las solicitud cargadas las
9. | el sector productivo L
. de los programas a ofertar solicitudes de
o social que en el L
. formacion

cumplimiento de su
objeto contractual . .

. Evidencia
pudieran ser -
gestionadas.

Participar e . Evidencia 06
mensualmente en la Participacién en las jornadas convocadas Registro
., por el dinamizador CAMPESENA y el 8 o
reunion de . fotografico de
o supervisor. e
10. | seguimiento participacién en
operativo del ., . reuniéon convocada
P Reunidén equipo CAMPESENA con el S,
programa ) . . por coordinacién
Coordinador y dinamizador. ..
convocadas por la académica.
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coordinacion
académica y/o
misional con
observancia del
esquema operativo
establecido por Ia
Coordinacién
Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA para tal
fin y generar las
respectivas
evidencias.

Enlace drive:

Evidencias

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de
otro tipo de evento
al que sea convocado
por la direccién

Se participd en el evento programado por la
alcaldia municipal de barichara

Evidencia 7:
Participar de los
eventos técnicos y

11. general, regional o estratégicos
centro de formacion,
garantizando la Evidencia
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo.
Presentar informe
mensual sobre la Evidencia 8:
ejecucion de las Captura pantalla
obligaciones los archivos GF y
contractuales donde | El Informe Apoyo Formacién de Sofia plus | GC, para su

12. | se evidencie el y evidencias estd en el archivo GCY GF en | respectiva

avance a las metas
asignadas, asi como
el respectivo andlisis
y acciones de mejora
cuandodéalugarya

el Drive.

verificacion: en
SECOP

Evidencia aqui

GTH-F-062 V10

10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Err-EVXE1LtKo90hYXvlHCwBY_Av4nY5VKqQrAuIN10lAw?e=TnUEAZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EqWU4jy2izhJi9aSewhy5MgBe6wux7AY_djObUb-WV0USg?e=UiCVIU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EiYrnaV72cdAoVocw2FMCOgBbBW8H6SYMbeqkEJMWWqFyQ?e=N4jpqR

SENA

N

la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestién de
centro en los
términos solicitados

13.

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad, y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia.
En consecuencia,
deberdn

sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
deberd estar atento a
los mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta

N/A

N/A
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sobre la entrega de
los bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato respectivo y
a los érganos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

14.

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento

y evaluacién de la
etapa productiva del
aprendiz,
implementando los
formatos vigentes
para tal fin,
disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva,

cuando sea asignado

N/A

N/A

15.

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme
al

reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;
conforme lo
establece el
reglamento del
aprendiz

N/A

N/A
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comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacidén, cuando
aplique

16.

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor,
adjuntando los
formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestiodn dispuestos en
la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para
el desarrollo de la
ruta de aprendizaje,
segun guia para
desarrollar los
procesos formativos.
b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento
académicos para

Se lleva a cabo actualizacion de portafolio
del instructor para las Fichas: 3157306,
3248672,3216733, 3219673, 3248672,
3178265.

Evidencia 09
Captura de pantalla
del drive portafolio
del instructor
acorde a caja de
herramientas.

Evidencias
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aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacién de etapa

productiva (si aplica).

e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
f. Formato de
asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje.

17.

Participar en la
formulaciény
ejecucién de los
proyectos cuando
sea requerido segln
el dreadesu
especialidad y de
conformidad con la
programacioén
académica
establecida

N/A

N/A

18.

Desplazarse en el
vehiculo asignado
por el SENA con el
objeto de desarrollar
las acciones propias
del contrato en las
fechas horarios y
recorridos
autorizados por el

N/A

N/A
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subdirector de
Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 109125 ONZAGA 11/08/2025 12/08/2025
2. 111625 CHIMA 15/08/2025 16/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4618896133 de la planilla, SOl BANCOMEVA para el periodo de julio del

afio en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

Cordialmente,

(
<
. ASEN N
Firma: | ag

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
Contratista
C.C. No.91.300.599 de la Belleza

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833
INSTRUCTOR G20
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SENA

OEVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUA
MES DE AGOSTO 2025

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 01: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacidén “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA + COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  Levariar 3Ves 55g0n gt 12cniea y Namana + COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  PTPYEVIar &l METad segun 2gmentos y Metosos de pronostico
CENTRO DE .
FORMACION. CENTRO AGROTURISTICO

couss o izass  PTOVECISr l MEA0 S9N S2gMRNIos ¥ MeLDugs o rNGsicy . . v
FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00 COMPETENCIA DE APRENDIZALE: -CONPETENGIA D2 APRENDIZAE: | SEMETAR CULTVG DE ACLERDO CON MANUAL TECHICO

FECHAFINAL:  31/08/2005 23:50:50

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA %0

ACTIVIDADES ACADEMICAS HORAS DEDICADAS ENLAFIGHA: 2600
FICHA 3157206 - EMPRENDIMIENTE EN PRODUCCION DE HUEVO _——_———————— L
DE APRENDIZAJE 40081 - Z [FICHA 320070+ EMPRENDIMENTO EN PRODUCCION DE FOLLO ENPIE |
K ENDZAJE  eonnE FICHA 320070+ - EMPRENDIMIENTO. EN PRODUCCION DE POLLD EN PIE
DE APRENDIZAJE:

ELECUTAR EL PROGRANA OF BICSEGURIDAD EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPLOTACIONES AVICCLAS, DE ACUERDO CON EL R —
= - coupe e APRENDIZA:  Fomeniar cutura emprendedora segin habildades y £ JECUTAR EL EROGRAWA DE BIOSEGURIDAD EX
PROTOCOLO BSTARLERS COMPETENGIA DS APRENDZAE.  ompetencas personaies + COMPETENGIA DE APRENDIZAJS:  EXPLOTAGIONES AVIGOLAS, DE AGUERDO GONEL

ROTOCOLO ESTABLECIDD

Fomentar cuturs emprengenors ssqun nadlinaces y
competencas personales.

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAE 5 PERSCOMLES EN L COTBANEAS, S0 EL COMPORTAMIENTS
Fomentar cutura emprendadora segin haolidadss y

campetencas persanales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

N CEHEL ENPFENEMENTE SEGN LAS NECESOASES ¥ ELEENTIN CF L

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

< compE o= - ECaN
COMPETENCIA D2 APRENDIZASE: | SEGIN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Levantar aves 520N Quia tcnioa ¥ nomatva

J—— oe Dizass  PTOYECIar sl mersan sequn segmentos y metonos e pronsstics
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . COMPETENCIA DE ARRENDIZAGE.  PPOYECIar & mercado segin ssgmentos y mefodos d prondstca

HORAS DEDICADAS N LA FICHA - B HORAS DEDICADAS BN L2 FIONE s - COMPETENCIA DE APRENDEA:  SQYECTAR FRODUCCION SEGUN REGUERIMIENTO

FICHA 3178265 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDD FICHA 54227 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
DE APRENDIZAJE:  CEEADD DE APRENDIZAJE:  ARTESANALES. HORAS DEDICADAS ENLA FICHA 2500

Fomentar cutura ¥

+ COMFETENCIA DE APRENDIZA s, AIMentr espscle animal sagin proceimiento téenkoy
nomatva competencias personales

+ COMPETENGIA DE APRENDIZALE:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

 COMPETENCIADE APRENDIZA/E  AFISS 9130 saniari segun sspecis anmal y legisackn vigenie S ——— s

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

J— o= Dizass  FOMERar GUAUFS EMPrEndenara segon haoliaaoes ¥
COMPETENGIA DEAPRENDIZAE.  [oRSriar S i

TOTAL TIEMPQ EDT's: ore

ACTIVIDADES ADICIONALES

usoazzs 2nmacms EXTENDION - ASROPECUARIA 1050
P . + COMPETENGIA DE APRENDIZAE;  FIOYSCIal & MEIG300 S2qn s2gmentos y MEIDoos de pronosiico TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1000
40152103 AL EAR CAPACIAS CREATIA E ISYADCRA SECLN EXTRATEGIA ENPRENDEDERS, INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

Evidencia: 1. Agosto

GOR-F-012 VO3


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/Emwrhjq2IdRJuT1wpe-0uycBNusxLi-IPckJ6pWo-awH-Q?e=ASnYba
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EVIDENCIA 2 OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

Ficha: 3178265: Se Desarrolla la formacion en las fechas del 01 al 29 de Agosto de 2025.

Ficha: 3184227: Se Desarrolla la formacidn en las fechas del 04 al 28 de Agosto de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

GOR-F-012 VO3



SENA

Ficha: 3240051: Se Desarrolla la formacién en las fechas del 06 al 27 de Agosto de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

Ficha: 3157306: Se Desarrolla la formacién en las fechas del 11 al 12 de agosto de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

GOR-F-012 VO3



SENA

Ficha: 3200704: Se Desarrolla la formacion en las fechas del 13 al 26 de agosto de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

Se cargo en el Drive portafolio del instructor, las evidencias lo programas orientados en el
mes de agosto

Evidencia — Agosto

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Mis archivos > MARTIN F CASTRO P - 2025 » 5.Obligacion > 6. Agosto

™

A

Nombre ~

12_13_ST_MARTIN FERRER CASTRO PINED...

19_20_5T_MARTIN FERRER CASTRO PINED...

25_26_5T_MARTIN FERRER CASTRO PINED...

05_06_ST_MARTIN FERRER CASTRO PINED...

08_09_ST_MARTIN FERRER CASTRO PINED...

Meodificado ~

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Meadificado... ~

Martin Ferrer Castr

Martin Ferrer Castn

Martin Ferrer Castn

Martin Ferrer Castr

Martin Ferrer Castr

Tamaiio del ar... ~

496 KB

497 KB

530 KB

530 KB

496 KB

Compartir ~ Actividad

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Se entregaron las agendan a la coordinacidn para gestionar los desplazamientos.

Ver evidencia

EVIDENCIA 4 OBLIGACION 9: Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.
Mis archivos > MARTIN F CASTRO P - 2025 > 9. Obligacion > 6. Agosto

Nombre ~

1. Carta de Solicitud.pdf

2. Carta de Sclicitude de Oferta.pdf
5. Carta de Solicitude de Oferta.pdf

CARTA OCAMONTE JAVIER CHACON.pdf

Modificado ~

1 de julio

1 de julio

1 de julio

1 de julio

Meodificado... ~

Tamafio del ar... ~

Martin Ferrer Castn 202

Martin Ferrer Castr

Martin Ferrer Castn

Martin Ferrer Castn

257 KB

306 KB

73,0KB

Compartir ~ Actividad

Privado

Privado

Privado

Privado

En el Drive carpeta de las obligaciones se encuentras las evidencias de las solicitudes de los
programas ofertados.

Evidencia Agosto.

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 5 OBLIGACION 10: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato

Captura de pantalla drive de las formaciones

Mis archivos > MARTIN F CASTRO P - 2025 > 10. Obligacion > 6. Agosto

Nombre ~ Meadificado ~ Medificade... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad

:10. Obligacion (1).docx Hace unos sequ...  Martin Ferrer Castn 656 KB Privado

Evidencia — Agosto

EVIDENCIA 6 OBLIGACION 11: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinaciéon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Evidencia Agosto

GOR-F-012 VO3


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EqvNRwmO_K9Iulr-3lUavtoB8td34lYubfkm4YB6xBBr8g?e=LN6ZsE
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EVIDENCIA 7: OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados.

Captura pantalla del cargue los archivos GF y GC, para su respectiva verificacion en SECOP.
Mis archivos > MARTIN F CASTRO P - 2025 > 12. Obligaciones > Agosto GF_GC

Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

Evidencia agosto

EVIDENCIA 8 OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Nombre ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamarfio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& FICHA - 3165521 5 dejulio Martin Ferrer Castr. 4 elementos & Compartida
S FICHA - 3178305 5 de julio Martin Ferrer Castrt 3 elementos &3 Compartida
& FICHA -3178349 5 de julio Martin Ferrer Castri 3 elementos & Compartida
& FICHA - 3178361 5 de julio Martin Ferrer Castr 3 elementos &5 Compartida
& FICHA - 3182399 5 de julio Martin Ferrer Castri 3 elementos &5 Compartida

Captura de pantalla del drive portafolio del instructor acorde a caja de herramientas.
Evidencia Agosto: Evidencia

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3157306 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

27/08/25 6:47 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3240051 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

27/08/25 6:47 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3200704 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

27/08/25 6:47 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3178265 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

27/08/25 6:47 Page 4 of 6



24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3184227 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

27/08/25 6:47 Page 5 of 6



PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/08/2025 20/08/2025 EXTENSION - AGROPECUARIA 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

27/08/25 6:47 Page 6 of 6



[ 4
SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, MARTIN FERRER CASTRO PINEDA identificado con C.C. No. 91300599,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91300599 | MARTIN FERRER CASTRO CONTRATO DE S| S
PINEDA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL

Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

MHcprodrig

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

36-02-00-068-

954110

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 12 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 111625 Fecha Solicitud 2025-08-12 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-12 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 15 Y 16 DE
MAYO A CHIMA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA
1,5 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 83.096,00 435.863,00 figg#\]/lc};clél'l(?ENNBIIEAPDOELII;?)GENEI!EIEN
INSTRUCTO :
MARTIN FERRER X . CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
CASTRO PINEDA | CC: 91300599 gﬁomRAﬂ Autorizada HABILIDADES EN LA FICHA 3200704,
2025-08-15 2025-08-16 SANTANDER/SAN | sANTANDER /CHIMA | 1.5 No 50 EN EL MUNICIPIO DE CHIMA.
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 83.096,00 435.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 15 Y 16 DE MAYO A CHIMA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA PRODUCCION DE POLLO EN PIE EN LA COMPETENCIA DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES EN LA FICHA 3200704, EN EL MUNICIPIO DE

CHIMA.
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
MINIS TERIO DE HACLIENDA  crebimo PusLico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/08/12 14:49:22 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 12 de agosto de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 12/08/2025 14:33:50

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 12/08/2025 2:49:39 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

12/08/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 209625 Fecha Registro: |2025-08-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 435.863,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 435.863,00[Saldo x Obligar: 435.863,00

TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de

entmicacion: Ledula de | 91300599|Razén Social: |MARTIN FERRER CASTRO PINEDA |Medio de Pago: |Abono en cuenta

Ciudadania

CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488446002328|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgﬂisigr:'cl udde 111625 Numero: |COM 111625 |T|po: |SOLICITUD |Fecha: |2025-08-12
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
435.863,00 0,00
Total: 435.863,00 0,00 435.863,00 435.863,00

VIATICOS FORMACION: COM 111625, 15 Y 16 DE MAYO A CHIMA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA PRODUCCION DE POLLO EN PIE EN LA COMPETENCIA DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES EN LA FICHA 3200704, EN EL MUNICIPIO DE CHIMA.

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-08-29 435,863.00 435,863.00|NINGUNO

Firmado

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) d Igita Imente por
w0
Lady Leonela
Ortiz Viviescas
Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 19 de agosto de 2025.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. SUBDIRECTORA (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
111625 15/08/2025 16/08/2025
REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO | FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO AGROTURISTICO CHIMA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA PRODUCCION DE POLLO
EN PIE EN LA COMPETENCIA DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES EN LA
FICHA 3200704, EN EL MUNICIPIO DE CHIMA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar un anélisis de |a situacion actual para identificar la necesidad que el proyecto pretende
cubrir.

2. Utilizar indicadores de evaluacion para medir el desempefio del proyecto en funcién de los
objetivos definidos.

RESULTADOS:

1. Conocer los elementos conceptuales y metodoldgicos para la formulacion y evaluaciéon de
proyectos sociales.

2. Estimular la generacién de ideas originales, la busqueda de soluciones a problemas y la
adaptacion a entornos cambiantes.

3. Facilitar el acceso a redes de apoyo, mentores y recursos que impulsen el desarrollo de
proyectos emprendedores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

8 I

Se Describieron los elementos del comportamiento emprendedor. Identificar las caracteristicas
emprendedoras personales. Asociar las competencias emprendedoras al logro de los objetivos
personales. Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la
cotidianidad.

GTH-F-087 V.02
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Descubrir necesidades, intereses y expectativas propias y del otro. Identificar las técnicas de

negociacion.
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. analizar de manera

critica y valorativa una

|Iclea-.proyecto y . Martin Ferrer Castro Pineda 15/08/2025

ambito local territorial

en el cual debe

desarrollarse.
2. Desarrollar los

conocimientos

economicos Martin Ferrer Castro Pineda 16/08/2025

financieros necesarios
para la formulacidn del

proyecto de inversidon

CONCLUSIONES:

1. Proponer recomendaciones para futuros proyectos, basandose en las lecciones aprendidas y en los

hallazgos de la evaluacion.

2. ldentificar las lecciones que se han aprendido a lo largo del proceso, incluyendo los factores que

contribuyeron al éxito o al fracaso del proyecto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARTIN FERRER CASTRO PINEDA B A
~fn s it
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR | NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

INSTRUCTOR G20

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA:

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

FECHA DE INICIO DEL
CURSO:

HORARIO: LUGAR: i
N° DE FICHA: 3200704 INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA FECHA FIN DEL CURSO:
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/MW/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ
- Firma aprendiz x Firma aprendiz * Firma aprendiz o] Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz Firma aprendiz
? (55 vt /AR 1t U . e = L S
1 sy TR /qg)fm / c? (mqézf (/i er/ } }‘/1(549 cl‘ﬂmd:ma Eo ﬁf‘l m(f e, fv@mﬁf’ ng{’ md'
. $547134| suAN JOSE RIVERA GHACON g ’o u\& : '@-\th\R(?\ Qan \ xS &mfg Jél Sogg\ LA st\ Qe &J(.u'\ R
3 s PR e R Yrargs cutat( A3t é-ﬁm_da“’vif acea W | maigcnded | Mesg Ge &k |
5 Ot MARIA URSULINA BERBECI QUIROGA L) X% (o Beyb ’0\\(3@\4 3 U (3"{0 Eﬁ@_ﬁ)_&_&&)( iJ Bd ¢ L);«i) Q@ECO \) A b
7 o ALFONSO ARGUELLO MONCADA / =en 7o ﬁ r41. /?/ 700,57/ ?4 7 £ 5’0//6 [ ﬁ/,‘—‘&/]f’”’qﬁf g//:fﬂj&’/.f‘ ﬁ/}zﬁ//i » -1
3 2] ALCIRA VESGA DUARTE < q( cAea\ds «v/\cua Vds i A lac a Ve;z C(K(\\a v(S:i" Q\C e Q%}f :[-& MR 5(@.53‘ i
: N MARYURY ARIZA CARO 3 Wb\ﬂl ol 'TTD/MC\(‘(\)T( M| Mﬂ(%“ 'y &‘;R)fl 2 Mﬂy@ﬂ /)‘ 2 Q!;lo i A t
4 i BLANCA ROSA TAVERA FIGUEROA Z
Bl vl ) I~ pi F 2
’ A2 MARTHA TAVERA BERBECI el 7%&? /. 0/77,/4%%" ¥ 7l é “[ i v / /‘(] df'/ 7 47[ Wi a (/ 4 ’/
10 28110793 "
MARTHA ELENA TAVERA FIGUEROA P
~ L = — , ‘ o
! TS JORGE HUMBERTO PARDO RANGEL 43‘;9 Te Fiasda (J 2r9€ ZQ} DI &L ?Qrc); Voige [ ‘}0 A “'/ ﬁf?t(olﬁ e ‘Zf 2 s o
> P LORIA ESTHER APARICIO MIELES <0 Flona &a@\\ C) b\\ af. % M (ﬂ ] o(LY gAA q 10‘!05 A?N C}\}NW%‘N@ :Q)O\ldlg AP"K '
2 i EDILBERTO BENAVIDES SILVA \‘/‘ EC} ’/ 547’ 0/3 A g / A e‘{% Q?E Q/ b@ﬁ EC/ / ‘{ (‘Vl Z %ci M]‘O é—’o// 5‘3’/ -
1 M ELisEo DAz ARIAS =N\ == -’D'\Dﬁ{&\ Se O-Y\ ’Lf/\\SqM =2 2400y a\zq P %\\ z< By
16 5630525
JESUS DAVID TAVERA FIGUEROA
16
17
18
o': ; : ] éj P 4 /
S : ' %/«_5 ' QU ety | Wite lin e
4 w <Z F|rmV.V’ ' megé@ é Firma Firma 4 nom% Firma Firma
Martin Ferrer Castro in Ferrer Castro Martin Ferrer Castro Martin Ferrer Castro Martin Ferrer Castro Martin Ferrer Castro Martin Ferrer Castro Martin Ferrer Castro
pineda pineda neda pineda pineda pineda pineda _pineda
Nombre Instructor Nombre instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
& 8IN EXCUSA SE TAR R
CON EXCUSA CcE STE! v
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

MHcprodrig

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

36-02-00-068-

954110

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 8 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 109125 Fecha Solicitud 2025-08-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 11 Y 12 DE
AGOSTO A ONZAGA ORIENTAR
FORMACION DE FOMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
INSTRUCTO 15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 113.096,00 465.863,00 |HABILIDADES Y COMPETENCIAS
MARTIN FERRER ) ) PERSONALES, EN EL PROGRAMA
CASTRO PINEDA | CC 91300599 |RICONTRATI | Autorizada EMPRENDIMIENTO PRODUCCION
2025-08-11 2025-08-12 SANTANDER / SAN A TANDER 15 No 50 85;:510 EN EL MUNICIPIO DE
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 113.096,00 465.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 11 Y 12 DE AGOSTO A ONZAGA ORIENTAR FORMACION DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES, EN EL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE HUEVO EN EL MUNICIPIO

DE ONZAGA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
MINIS TERIO DE HACLIENDA  crebimo PusLico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/08/08 17:08:12 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 8 de agosto de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 08/08/2025 17:03:18

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 8/08/2025 5:08:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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l Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

MHsarchila
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema:

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

8/08/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 206725 Fecha Registro: |2025-08-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 465.863,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 465.863,00[Saldo x Obligar: 465.863,00

TERCERO ORIGINAL

ientmeacion: Leduta de I 91300599|Razén Social: IMARTIN FERRER CASTRO PINEDA IMedlo de Pago: IAbono en cuenta

Ciudadania

CUENTA BANCARIA
Numero: I 0550488446002328|Banco: IBANCO DAVIVIENDA SA. |Tipo: IAh°”° IEstado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T, Solicitud de
Identificacién: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: si om0 0€ 109125 |Numero: |00M 109125 |Tipo: ISOLICITUD IFecha: |2025-08—08
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - . VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL ARG VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
465.863,00 0,00
Total: 465.863,00 0,00 465.863,00 465.863,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 109125, 11 Y 12 DE AGOSTO A ONZAGA ORIENTAR FORMACION DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES, EN EL PROGRAMA
EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE HUEVO EN EL MUNICIPIO DE ONZAGA.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-08-29 465,863.00 465,863.00|NINGUNO
Firmado

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) %@_}/ﬁ@?ﬁw

digitalmente por
Lady Leonela
Ortiz Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 15 de agosto de 2025.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. SUBDIRECTORA (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
109125 11/08/2025 12/08/2025
REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO | FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO AGROTURISTICO ONZAGA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES, EN EL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO
PRODUCCION DE HUEVO EN EL MUNICIPIO DE ONZAGA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar un andlisis de la situacién actual para identificar la necesidad que el proyecto
pretende cubrir.

2. Utilizar indicadores de evaluacién para medir el desempefio del proyecto en funcién de los
objetivos definidos.

RESULTADOS:

1. Conocer los elementos conceptuales y metodoldgicos para la formulacién y evaluacion de
proyectos sociales.

2. Estimular la generacién de ideas originales, la busqueda de soluciones a problemas y la
adaptacion a entornos cambiantes.

3. Facilitar el acceso a redes de apoyo, mentores y recursos que impulsen el desarrollo de
proyectos emprendedores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se Describieron los elementos del comportamiento emprendedor. ldentificar las caracteristicas
emprendedoras personales. Asociar las competencias emprendedoras al logro de los objetivos
personales. Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la
cotidianidad.
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Descubrir necesidades, intereses y expectativas propias y del
negociacion.

otro. ldentificar las técnicas de

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. analizar de manera
critica y valorativa una

idea-proyecto y

ambito local territorial
en el cual debe

desarrollarse.

Martin Ferrer Castro Pineda

11/08/2025

2. Desarrollar
conocimientos
econdmicos

financieros necesarios
para la formulacion del
proyecto de inversion

Martin Ferrer Castro Pineda

12/08/2025

CONCLUSIONES:

1. Proponer recomendaciones para futuros proyectos, basandose en las lecciones aprendidas y en los

hallazgos de la evaluacion.

2. Identificar las lecciones que se han aprendido a lo largo del proceso, incluyendo los factores que

contribuyeron al éxito o al fracaso del proyecto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARTIN FERRER CASTRO PINEDA - CQV . } ! )
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR | NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

INSTRUCTOR G20

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025
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