Lizbeth Milena Daza Perilla
Cédula de ciudadania: 1026262412
Cra 81C- No 5b-15 sur
Contacto: 3222797476
lizmile8810@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga con experiencia en el drea de reclutamiento y seleccion de personal, aplicacion de pruebas psicotécnicas,
induccién, capacitacion, bienestar, contrataciones masivas, afiliaciones a seguridad social, liquidacién de parafiscales y
demads procesos inherentes al darea de talento humano. Competente para disefiar, ejecutar y gestionar acciones
organizadas para el cumplimiento de objetivos.

Persona creativa con habilidad de comunicarse de forma asertiva lo cual le permite trabajar en equipo. Facilidad para
adquirir nuevos conocimientos. Capacidad de realizar trabajos complejos, interés por la actualizacién profesional.

FORMACION ACADEMICA

Psicologia
Fundacién Universitaria Los Libertadores
2019

Bachiller académico
Institucién Educativa Fernando Mazuera Villegas
2005
FORMACION COMPLEMENTARIA
Diplomado en Pedagogia y Psicologia para la Paz. Fundacion Universitaria Los Libertadores. Modalidad presencial.
Duracion 220 horas. 2019.

Curso de Indicadores de Gestién. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas. 2019.
Curso de Gestidn del Talento Humano. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas. 2019.

Curso Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual.
Duracién 50 horas. 2017.

Curso Administracion de Recursos Humanos. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas.
2016.

EXPERIENCIA LABORAL

Fundacién Universitaria Los Libertadores

Cargo: Asistente del Centro de Idiomas

Agosto 10 de 2017 — Octubre 22 de

2021

Funciones: Atencion de requerimientos de estudiantes y docentes. Organizacidon de eventos. Legalizacion de gastos de
viaje. Seguimiento de contratos y convenios. Consolidacién de informes del drea. Apoyo en la seleccion de docentes.
Jefe inmediato: Jacqueline Chaves

Cargo: Coordinadora Centro de Idiomas

Contacto: 2544750 ext. 3443


mailto:lizmile8810@hotmail.es

Atemmco SAS

Cargo: Practicante de Psicéloga

Abril 10 de 2018 —junio 29 de 2018

Funciones: Reclutamiento y seleccién de personal. Aplicacién de pruebas psicotécnicas y entrevistas de candidatos.
Verificacion de referencias. Entrega de informes de seleccién.

Jefe inmediato: Pedro Suescun

Cargo: Gerente

Contacto: 4748444

Osti Est SAS (Empresa de Servicios Temporales)

Cargo: Analista de Talento Humano

Marzo 01 de 2013 — agosto 05 de 2017

Funciones: Encargada de realizar todo el proceso de seleccidn, publicacion de ofertas, reclutamiento, seleccion,
citacién de candidatos, entrevistas, aplicacion de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias. Contratacion.
Reporte de novedades de némina. Coordinacién de capacitaciones de SSGST vy actividades de bienestar de los
colaboradores. Administracion de personal referente a descargos, memorandos, llamados de atencién, terminacion de
contrato.

Jefe inmediato: Alejandro Vega

Cargo: Gerente administrativo

Contacto: 4105125 Ext. 110

Iberplast S.A (Organizacion Ardila LUlle)

Cargo: Aprendiz de Gestion Humana

Junio 04 de 2012 — diciembre 28 de 2012

Funciones: Apoyo en las diferentes dreas de Gestidon Humana, perfilacién de cargos, citacion de candidatos, aplicacion
de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias laborales. Apoyo en actividades de bienestar y capacitacion de
colaboradores.

Jefe inmediato: Emilse Rojas

Cargo: Lider de Gestion Humana

Contacto: 8200800

REFERENCIAS

Oscar Javier Perilla Vaca.
Ingeniero Industrial-Coordinador de Evaluacion y Desarrollo
Celular: 3115437389

Cristian Leonardo Beltran Tarazona.
Comerciante
Celular: 3107923699
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSONERIA JURIDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCION SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

LIZBETH MILENA DAZA PERILLA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.026.262.412 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION Y CUMPLI() CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
EN BOGOTA, D.C., A LOS CATORCE 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2019

=/

RECTOR (E) SECRETARIO GENERAL

LIBRO NO. 36 FOLIO 681 REGISTRO 102486 » ACTA 86443 FECHA 14 DE JUNIO DE 2019 10353




SIT sas

NIT 900.469.462-8

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
SOLUCIONES INTEGRALES PARA EL TRANSPORTE - SIT
NIT 900469462-8

CERTIFICA:

Que la sefiorita LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, identificado con cedula de ciudadania No
1.026.262.412, estuvo vinculada a esta empresa por medio de un Contrato a Término Indefinido, en el
cargo de ANALISTA DE TALENTO HUMANO, desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 05 de agosto
de 2017, recibiendo una remuneracion mensual de UN MILLON DE PESOS ($1 .000.000.00) M/CTE.

Motivo Retiro: Voluntario

Bogota D.C., 09 de agosto de 2017.

Cordialmente,

Bogotd, D.C. Calle 22C N° 68F-89 MODULO 3 OFICINA 3-238



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3
CERTIFICA

Que la sefiora LIZBETH MILENA DAZA PERILLA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.026.262.412 de Bogota, estuvo vinculada a esta Institucion con
contrato de trabajo a término fijo desempefidndose como ASISTENTE en el Centro
de Idiomas.

A continuacién se relaciona el historial de contratos que la funcionaria tuvo con la

institucion:

CONTRATO CARGO FECHAS CONTRATO
Término fijo Asistente 10 de Agosto de 2017 al 17 de Diciembre de 2017
Término fijo Asistente 15 de Enero de 2018 al 22 de Octubre de 2021

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a
los veintidos (22) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

ANDRES FELIPE FERREIRA BENAVIDES
Gerente Talento Humano (E)

AAMARTINEZM

PBX: (57) (1) 2 54 47 50

Carrera 16 No. 63A - 68. Bogoté D.C., Colombia
www.ulibertadores.edu.co










La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, identificada con documento de
identidad No. CC 1026262412 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
199414 expedida el 09/08/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 30 de noviembre de
2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,
GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019
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Consulta en linea de Antecedentes Fenales y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:21:10 AM horas del 30/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026262412
Apellidos y Nombres: DAZA PERILLA LIZBETH MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

ﬁm\ ﬁ(\. Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C
S &\ Atancidn adminictrativa: Linae A Vinrnac 0-00 Am 2 19200 nm s 2200 nm A B-00 mee h
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:25:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210550029

Bogota DC, 30 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZBETH MILENA DAZA PERILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026262412:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



30/11/22, 9:32 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/11/2022 09:32:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026262412 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 47525041 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8273898

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2022 - 9:27 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DOCE de BOGOTA D.C.

1026262412

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 11_BKE6V_279. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) LUIS HERNANDO PERILLA VACA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1030555696, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa JAMA TELECOMUNICACIONES SAS NIT 901461946, en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220819 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
EVELIN MARIANA PERILLA DAZA HI | 1021402740 RC 20211230 No Activo
Registrada
LIZBETH MILENA DAZA PERILLA CP | 1026262412 ccC 20211230 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes de Noviembre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20488120

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio §->




Co6digo: FOR-GEC-028
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCLAYOR 2 Fecha: Memo 12022034433 -
ALCALD(A MAYOS FORMATO AUTORIZACION MANEJO DE DATOS | |57 0/5 055
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 1 de 1
(Bogotd, 30/11/2022)
Sefiores ) )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad
YO, . LIZBETH MILENA DAZAPERILLA. ... , identificado(a) con numero
de cédula 1026262412 expedida en | BOGOTA , actuando en nombre propio y de

conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo a la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS para el tratamiento y manejo de mis datos
personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular,
actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de
prestaciéon de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (S| APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.L.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (S| APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los demas documentos que se generen para la contratacion o que reposan en los sistemas de
informacién en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: Lizbeth Milena Daza Perilla

/J Fd

Firma:
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”. Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP




UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022
Mt 16473041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante [UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

Nit: 9016473041

Contratista Lizbeth Milena Daza Perilla

Identificacion 1026262412

contratista

Objeto: Adelantar actividades como ACOMPANANTE

EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en
el marco del desarrollo del convenio SDIS — CDT092 —
009 - 2022

Valor del contrato DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS MLV ($17.925.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos
e indirectos que su ejecucion conlleve.

Fecha terminacion de VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT-
9016473041, quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra Lizbeth Milena Daza Perilla mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1026262412 quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que
se regird por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del codigo civil y del codigo del comercio aplicables a la materia de qué
trata este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: QUE LA MISION
DE LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A
CELEBRAR SE RELACIONA CON LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. QUE EL
CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION DANDO
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION
DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD
CENTRO DIA AL BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades como ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en la oficina de la unién temporal mencionada o donde
el contratante disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la poblacién
adulta mayor, el contratista lo hara de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo
se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL
CONTRATO: EIl plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es
hasta el veintiocho (28) de mayo de 2023, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Cualquier modificacién o prérroga que se
quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser acordado por las partes y constar en
otrosi anexo al presente documento. PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui
estipulado, en el evento en que se presente un incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra dar por
terminado el presente contrato mediante simple comunicacion escrita dirigida a la otra
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parte y sin lugar a indemnizacion alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORAKibS 'Y
FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato serd hasta la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el
IVA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razon de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MLV ($ 3.585.000) o por el
valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la
programacion del PAIl y la entrega de los siguientes documentos: a) Informe de
actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social
Integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CONTRATANTE: a)
Pagar al CONTRATISTA, como contraprestacion a los servicios prestados, la suma
pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La supervision estard a cargo del
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 o la persona
designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal fin,

que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARAGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por
parte de este a cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con
un plazo de diez (10) dias para revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada
con el fin de aprobar la realizacion total del objeto del presente contrato y proceder a la
cancelacion del precio del contrato; si transcurrido este término no existe manifestacion
por parte del CONTRATANTE se entendera aceptada a satisfaccion la labor realizada vy el
CONTRATISTA debera continuar con el proceso de liquidacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté

establecido en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor

prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio

que esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucion del presente contrato.

7. Apoyar a la supervision y la direccién del proyecto en la elaboracion de informe mensual que se
presenta a la Secretaria de Integracion Social

8. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

9. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para el

efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdémicas para el Sistema General de
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Riesgos Profesionales.

10.Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

11. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV,
el modelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

12.Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores
que permitan el ingreso al Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a
Barrio de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y
restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

13.Disefiar e implementar desde la atencidn centrada en la persona, encuentros,
actividades y estrategias de acompafamiento social, dirigidas a promover el
envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del
servicio.

14.Realizar acompanamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores que
asi lo requieran, a partir de los lineamientos de los Planes de Atencion Individual e
Institucional de cada servicio.

15.Implementar  estrategias que permitan la consolidacion de redes de
apoyo intergeneracionales (en la medida que los tiempos de cada servicio lo permitan),
en el marco de la implementacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y
la Vejez
- PPSEV, Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores — MAIPM vy los
lineamientos técnicos del servicio.

16.Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas
instrumentos institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso,
seguimiento (novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién.

17.Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atencién de
cada servicio social.

18.Realizar oportunamente articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia,
orientadas a generar mecanismos de prevencion de situaciones de riesgo
asociadas a condiciones de salud mental de alguno de los participantes. Asi mismo,
realizar un trabajo articulado con las auxiliares de enfermeria para realizar las
gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a
contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental.

19.Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado
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CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la informacion

y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y su uso se
limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos Unica y exclusivamente en el
desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por los perjuicios que
llegare a ocasionar con el uso indebido que se le dé a la informacién suministrada. En consecuencia, el
CONTRATISTA adquiere el compromiso de tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la
confidencialidad del material e informacion al que tenga acceso. Para asegurar el cumplimiento de este
compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de inmediato todos los documentos que el
CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui convenido. CLAUSULA OCTAVA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE, y sus derechos se
limitaran a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO y el pago de los honorarios
pactados en el presente contrato. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA DE AVISO: Para efectos del
presente Contrato, cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerira de
un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su notificacion por medio de los procedimientos
definidos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato dara derecho a la parte cumplida a exigir
el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato como
contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido, sin que esta pena extinga la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique renuncia por parte del contratante
cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el incumplimiento se le causaren. CLAUSULA
UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el
presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento de presentarse controversias con ocasion del presente
contrato, las partes acuerdan someter a decisién de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros,
designados por las partes o en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio. CLAUSULA TRECEAVA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 recibira notificaciones en uniontemporaladultomayorsis@gmail.com, de la ciudad de Bogota vy el
CONTRATISTA manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de
la direccién electronica

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, en la
ciudad de Bogota, a los dos (02) dias del mes de enero del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

[- |
T |
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John Alejandro Salazar Pérez. Lizbeth Milena Daza Perilla
CC 1122134593 De Acacias Meta CC 3222797476
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA



Lizbeth Milena Daza Perilla
Cédula de ciudadania: 1026262412
Cra 81C- No 5b-15 sur
Contacto: 3222797476
lizmile8810@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga con experiencia en el drea de reclutamiento y seleccion de personal, aplicacion de pruebas psicotécnicas,
induccién, capacitacion, bienestar, contrataciones masivas, afiliaciones a seguridad social, liquidacién de parafiscales y
demads procesos inherentes al darea de talento humano. Competente para disefiar, ejecutar y gestionar acciones
organizadas para el cumplimiento de objetivos.

Persona creativa con habilidad de comunicarse de forma asertiva lo cual le permite trabajar en equipo. Facilidad para
adquirir nuevos conocimientos. Capacidad de realizar trabajos complejos, interés por la actualizacién profesional.

FORMACION ACADEMICA

Psicologia
Fundacién Universitaria Los Libertadores
2019

Bachiller académico
Institucién Educativa Fernando Mazuera Villegas
2005
FORMACION COMPLEMENTARIA
Diplomado en Pedagogia y Psicologia para la Paz. Fundacion Universitaria Los Libertadores. Modalidad presencial.
Duracion 220 horas. 2019.

Curso de Indicadores de Gestién. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas. 2019.
Curso de Gestidn del Talento Humano. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas. 2019.

Curso Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual.
Duracién 50 horas. 2017.

Curso Administracion de Recursos Humanos. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas.
2016.

EXPERIENCIA LABORAL

Fundacién Universitaria Los Libertadores

Cargo: Asistente del Centro de Idiomas

Agosto 10 de 2017 — Octubre 22 de

2021

Funciones: Atencion de requerimientos de estudiantes y docentes. Organizacidon de eventos. Legalizacion de gastos de
viaje. Seguimiento de contratos y convenios. Consolidacién de informes del drea. Apoyo en la seleccion de docentes.
Jefe inmediato: Jacqueline Chaves

Cargo: Coordinadora Centro de Idiomas

Contacto: 2544750 ext. 3443


mailto:lizmile8810@hotmail.es

Atemmco SAS

Cargo: Practicante de Psicéloga

Abril 10 de 2018 —junio 29 de 2018

Funciones: Reclutamiento y seleccién de personal. Aplicacién de pruebas psicotécnicas y entrevistas de candidatos.
Verificacion de referencias. Entrega de informes de seleccién.

Jefe inmediato: Pedro Suescun

Cargo: Gerente

Contacto: 4748444

Osti Est SAS (Empresa de Servicios Temporales)

Cargo: Analista de Talento Humano

Marzo 01 de 2013 — agosto 05 de 2017

Funciones: Encargada de realizar todo el proceso de seleccidn, publicacion de ofertas, reclutamiento, seleccion,
citacién de candidatos, entrevistas, aplicacion de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias. Contratacion.
Reporte de novedades de némina. Coordinacién de capacitaciones de SSGST vy actividades de bienestar de los
colaboradores. Administracion de personal referente a descargos, memorandos, llamados de atencién, terminacion de
contrato.

Jefe inmediato: Alejandro Vega

Cargo: Gerente administrativo

Contacto: 4105125 Ext. 110

Iberplast S.A (Organizacion Ardila LUlle)

Cargo: Aprendiz de Gestion Humana

Junio 04 de 2012 — diciembre 28 de 2012

Funciones: Apoyo en las diferentes dreas de Gestidon Humana, perfilacién de cargos, citacion de candidatos, aplicacion
de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias laborales. Apoyo en actividades de bienestar y capacitacion de
colaboradores.

Jefe inmediato: Emilse Rojas

Cargo: Lider de Gestion Humana

Contacto: 8200800

REFERENCIAS

Oscar Javier Perilla Vaca.
Ingeniero Industrial-Coordinador de Evaluacion y Desarrollo
Celular: 3115437389

Cristian Leonardo Beltran Tarazona.
Comerciante
Celular: 3107923699
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSONERIA JURIDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCION SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

LIZBETH MILENA DAZA PERILLA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.026.262.412 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION Y CUMPLI() CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
EN BOGOTA, D.C., A LOS CATORCE 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2019

=/

RECTOR (E) SECRETARIO GENERAL

LIBRO NO. 36 FOLIO 681 REGISTRO 102486 » ACTA 86443 FECHA 14 DE JUNIO DE 2019 10353




SIT sas

NIT 900.469.462-8

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
SOLUCIONES INTEGRALES PARA EL TRANSPORTE - SIT
NIT 900469462-8

CERTIFICA:

Que la sefiorita LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, identificado con cedula de ciudadania No
1.026.262.412, estuvo vinculada a esta empresa por medio de un Contrato a Término Indefinido, en el
cargo de ANALISTA DE TALENTO HUMANO, desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 05 de agosto
de 2017, recibiendo una remuneracion mensual de UN MILLON DE PESOS ($1 .000.000.00) M/CTE.

Motivo Retiro: Voluntario

Bogota D.C., 09 de agosto de 2017.

Cordialmente,

Bogotd, D.C. Calle 22C N° 68F-89 MODULO 3 OFICINA 3-238



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3
CERTIFICA

Que la sefiora LIZBETH MILENA DAZA PERILLA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.026.262.412 de Bogota, estuvo vinculada a esta Institucion con
contrato de trabajo a término fijo desempefidndose como ASISTENTE en el Centro
de Idiomas.

A continuacién se relaciona el historial de contratos que la funcionaria tuvo con la

institucion:

CONTRATO CARGO FECHAS CONTRATO
Término fijo Asistente 10 de Agosto de 2017 al 17 de Diciembre de 2017
Término fijo Asistente 15 de Enero de 2018 al 22 de Octubre de 2021

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a
los veintidos (22) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

ANDRES FELIPE FERREIRA BENAVIDES
Gerente Talento Humano (E)

AAMARTINEZM

PBX: (57) (1) 2 54 47 50

Carrera 16 No. 63A - 68. Bogoté D.C., Colombia
www.ulibertadores.edu.co










La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, identificada con documento de
identidad No. CC 1026262412 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
199414 expedida el 09/08/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 30 de noviembre de
2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,
GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019
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Consulta en linea de Antecedentes Fenales y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:21:10 AM horas del 30/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026262412
Apellidos y Nombres: DAZA PERILLA LIZBETH MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:25:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210550029

Bogota DC, 30 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZBETH MILENA DAZA PERILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026262412:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/11/2022 09:32:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026262412 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 47525041 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8273898

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2022 - 9:27 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DOCE de BOGOTA D.C.

1026262412

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 11_BKE6V_279. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) LUIS HERNANDO PERILLA VACA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1030555696, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa JAMA TELECOMUNICACIONES SAS NIT 901461946, en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220819 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
EVELIN MARIANA PERILLA DAZA HI | 1021402740 RC 20211230 No Activo
Registrada
LIZBETH MILENA DAZA PERILLA CP | 1026262412 ccC 20211230 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes de Noviembre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20488120

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio §->




Co6digo: FOR-GEC-028
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCLAYOR 2 Fecha: Memo 12022034433 -
ALCALD(A MAYOS FORMATO AUTORIZACION MANEJO DE DATOS | |57 0/5 055
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 1 de 1
(Bogotd, 30/11/2022)
Sefiores ) )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad
YO, . LIZBETH MILENA DAZAPERILLA. ... , identificado(a) con numero
de cédula 1026262412 expedida en | BOGOTA , actuando en nombre propio y de

conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo a la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS para el tratamiento y manejo de mis datos
personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular,
actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de
prestaciéon de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (S| APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.L.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (S| APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los demas documentos que se generen para la contratacion o que reposan en los sistemas de
informacién en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: Lizbeth Milena Daza Perilla

/J Fd

Firma:
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”. Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP




UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022
Mt 16473041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante [UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

Nit: 9016473041

Contratista Lizbeth Milena Daza Perilla

Identificacion 1026262412

contratista

Objeto: Adelantar actividades como ACOMPANANTE

EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en
el marco del desarrollo del convenio SDIS — CDT092 —
009 - 2022

Valor del contrato DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS MLV ($17.925.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos
e indirectos que su ejecucion conlleve.

Fecha terminacion de VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT-
9016473041, quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra Lizbeth Milena Daza Perilla mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1026262412 quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que
se regird por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del codigo civil y del codigo del comercio aplicables a la materia de qué
trata este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: QUE LA MISION
DE LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A
CELEBRAR SE RELACIONA CON LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. QUE EL
CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION DANDO
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION
DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD
CENTRO DIA AL BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades como ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en la oficina de la unién temporal mencionada o donde
el contratante disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la poblacién
adulta mayor, el contratista lo hara de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo
se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL
CONTRATO: EIl plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es
hasta el veintiocho (28) de mayo de 2023, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Cualquier modificacién o prérroga que se
quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser acordado por las partes y constar en
otrosi anexo al presente documento. PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui
estipulado, en el evento en que se presente un incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra dar por
terminado el presente contrato mediante simple comunicacion escrita dirigida a la otra



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022

parte y sin lugar a indemnizacion alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORAKibS 'Y
FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato serd hasta la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el
IVA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razon de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MLV ($ 3.585.000) o por el
valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la
programacion del PAIl y la entrega de los siguientes documentos: a) Informe de
actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social
Integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CONTRATANTE: a)
Pagar al CONTRATISTA, como contraprestacion a los servicios prestados, la suma
pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La supervision estard a cargo del
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 o la persona
designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal fin,

que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARAGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por
parte de este a cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con
un plazo de diez (10) dias para revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada
con el fin de aprobar la realizacion total del objeto del presente contrato y proceder a la
cancelacion del precio del contrato; si transcurrido este término no existe manifestacion
por parte del CONTRATANTE se entendera aceptada a satisfaccion la labor realizada vy el
CONTRATISTA debera continuar con el proceso de liquidacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté

establecido en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor

prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio

que esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucion del presente contrato.

7. Apoyar a la supervision y la direccién del proyecto en la elaboracion de informe mensual que se
presenta a la Secretaria de Integracion Social

8. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

9. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para el

efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdémicas para el Sistema General de
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Riesgos Profesionales.

10.Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

11. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV,
el modelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

12.Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores
que permitan el ingreso al Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a
Barrio de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y
restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

13.Disefiar e implementar desde la atencidn centrada en la persona, encuentros,
actividades y estrategias de acompafamiento social, dirigidas a promover el
envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del
servicio.

14.Realizar acompanamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores que
asi lo requieran, a partir de los lineamientos de los Planes de Atencion Individual e
Institucional de cada servicio.

15.Implementar  estrategias que permitan la consolidacion de redes de
apoyo intergeneracionales (en la medida que los tiempos de cada servicio lo permitan),
en el marco de la implementacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y
la Vejez
- PPSEV, Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores — MAIPM vy los
lineamientos técnicos del servicio.

16.Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas
instrumentos institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso,
seguimiento (novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién.

17.Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atencién de
cada servicio social.

18.Realizar oportunamente articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia,
orientadas a generar mecanismos de prevencion de situaciones de riesgo
asociadas a condiciones de salud mental de alguno de los participantes. Asi mismo,
realizar un trabajo articulado con las auxiliares de enfermeria para realizar las
gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a
contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental.

19.Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado
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CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la informacion

y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y su uso se
limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos Unica y exclusivamente en el
desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por los perjuicios que
llegare a ocasionar con el uso indebido que se le dé a la informacién suministrada. En consecuencia, el
CONTRATISTA adquiere el compromiso de tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la
confidencialidad del material e informacion al que tenga acceso. Para asegurar el cumplimiento de este
compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de inmediato todos los documentos que el
CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui convenido. CLAUSULA OCTAVA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE, y sus derechos se
limitaran a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO y el pago de los honorarios
pactados en el presente contrato. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA DE AVISO: Para efectos del
presente Contrato, cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerira de
un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su notificacion por medio de los procedimientos
definidos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato dara derecho a la parte cumplida a exigir
el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato como
contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido, sin que esta pena extinga la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique renuncia por parte del contratante
cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el incumplimiento se le causaren. CLAUSULA
UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el
presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento de presentarse controversias con ocasion del presente
contrato, las partes acuerdan someter a decisién de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros,
designados por las partes o en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio. CLAUSULA TRECEAVA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 recibira notificaciones en uniontemporaladultomayorsis@gmail.com, de la ciudad de Bogota vy el
CONTRATISTA manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de
la direccién electronica

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, en la
ciudad de Bogota, a los dos (02) dias del mes de enero del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

[- |
T |

s L ¥ 1{ LAY

LJ

John Alejandro Salazar Pérez. Lizbeth Milena Daza Perilla
CC 1122134593 De Acacias Meta CC 3222797476
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA



Lizbeth Milena Daza Perilla
Cédula de ciudadania: 1026262412
Cra 81C- No 5b-15 sur
Contacto: 3222797476
lizmile8810@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga con experiencia en el drea de reclutamiento y seleccion de personal, aplicacion de pruebas psicotécnicas,
induccién, capacitacion, bienestar, contrataciones masivas, afiliaciones a seguridad social, liquidacién de parafiscales y
demads procesos inherentes al darea de talento humano. Competente para disefiar, ejecutar y gestionar acciones
organizadas para el cumplimiento de objetivos.

Persona creativa con habilidad de comunicarse de forma asertiva lo cual le permite trabajar en equipo. Facilidad para
adquirir nuevos conocimientos. Capacidad de realizar trabajos complejos, interés por la actualizacién profesional.

FORMACION ACADEMICA

Psicologia
Fundacién Universitaria Los Libertadores
2019

Bachiller académico
Institucién Educativa Fernando Mazuera Villegas
2005
FORMACION COMPLEMENTARIA
Diplomado en Pedagogia y Psicologia para la Paz. Fundacion Universitaria Los Libertadores. Modalidad presencial.
Duracion 220 horas. 2019.

Curso de Indicadores de Gestién. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas. 2019.
Curso de Gestidn del Talento Humano. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas. 2019.

Curso Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual.
Duracién 50 horas. 2017.

Curso Administracion de Recursos Humanos. Servicio Nacional de Aprendizaje. Modalidad virtual. Duracién 40 horas.
2016.

EXPERIENCIA LABORAL

Fundacién Universitaria Los Libertadores

Cargo: Asistente del Centro de Idiomas

Agosto 10 de 2017 — Octubre 22 de

2021

Funciones: Atencion de requerimientos de estudiantes y docentes. Organizacidon de eventos. Legalizacion de gastos de
viaje. Seguimiento de contratos y convenios. Consolidacién de informes del drea. Apoyo en la seleccion de docentes.
Jefe inmediato: Jacqueline Chaves

Cargo: Coordinadora Centro de Idiomas

Contacto: 2544750 ext. 3443


mailto:lizmile8810@hotmail.es

Atemmco SAS

Cargo: Practicante de Psicéloga

Abril 10 de 2018 —junio 29 de 2018

Funciones: Reclutamiento y seleccién de personal. Aplicacién de pruebas psicotécnicas y entrevistas de candidatos.
Verificacion de referencias. Entrega de informes de seleccién.

Jefe inmediato: Pedro Suescun

Cargo: Gerente

Contacto: 4748444

Osti Est SAS (Empresa de Servicios Temporales)

Cargo: Analista de Talento Humano

Marzo 01 de 2013 — agosto 05 de 2017

Funciones: Encargada de realizar todo el proceso de seleccidn, publicacion de ofertas, reclutamiento, seleccion,
citacién de candidatos, entrevistas, aplicacion de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias. Contratacion.
Reporte de novedades de némina. Coordinacién de capacitaciones de SSGST vy actividades de bienestar de los
colaboradores. Administracion de personal referente a descargos, memorandos, llamados de atencién, terminacion de
contrato.

Jefe inmediato: Alejandro Vega

Cargo: Gerente administrativo

Contacto: 4105125 Ext. 110

Iberplast S.A (Organizacion Ardila LUlle)

Cargo: Aprendiz de Gestion Humana

Junio 04 de 2012 — diciembre 28 de 2012

Funciones: Apoyo en las diferentes dreas de Gestidon Humana, perfilacién de cargos, citacion de candidatos, aplicacion
de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias laborales. Apoyo en actividades de bienestar y capacitacion de
colaboradores.

Jefe inmediato: Emilse Rojas

Cargo: Lider de Gestion Humana

Contacto: 8200800

REFERENCIAS

Oscar Javier Perilla Vaca.
Ingeniero Industrial-Coordinador de Evaluacion y Desarrollo
Celular: 3115437389

Cristian Leonardo Beltran Tarazona.
Comerciante
Celular: 3107923699
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSONERIA JURIDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCION SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

LIZBETH MILENA DAZA PERILLA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.026.262.412 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION Y CUMPLI() CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
EN BOGOTA, D.C., A LOS CATORCE 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2019

=/

RECTOR (E) SECRETARIO GENERAL

LIBRO NO. 36 FOLIO 681 REGISTRO 102486 » ACTA 86443 FECHA 14 DE JUNIO DE 2019 10353




SIT sas

NIT 900.469.462-8

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
SOLUCIONES INTEGRALES PARA EL TRANSPORTE - SIT
NIT 900469462-8

CERTIFICA:

Que la sefiorita LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, identificado con cedula de ciudadania No
1.026.262.412, estuvo vinculada a esta empresa por medio de un Contrato a Término Indefinido, en el
cargo de ANALISTA DE TALENTO HUMANO, desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 05 de agosto
de 2017, recibiendo una remuneracion mensual de UN MILLON DE PESOS ($1 .000.000.00) M/CTE.

Motivo Retiro: Voluntario

Bogota D.C., 09 de agosto de 2017.

Cordialmente,

Bogotd, D.C. Calle 22C N° 68F-89 MODULO 3 OFICINA 3-238



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3
CERTIFICA

Que la sefiora LIZBETH MILENA DAZA PERILLA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.026.262.412 de Bogota, estuvo vinculada a esta Institucion con
contrato de trabajo a término fijo desempefidndose como ASISTENTE en el Centro
de Idiomas.

A continuacién se relaciona el historial de contratos que la funcionaria tuvo con la

institucion:

CONTRATO CARGO FECHAS CONTRATO
Término fijo Asistente 10 de Agosto de 2017 al 17 de Diciembre de 2017
Término fijo Asistente 15 de Enero de 2018 al 22 de Octubre de 2021

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a
los veintidos (22) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

ANDRES FELIPE FERREIRA BENAVIDES
Gerente Talento Humano (E)

AAMARTINEZM

PBX: (57) (1) 2 54 47 50

Carrera 16 No. 63A - 68. Bogoté D.C., Colombia
www.ulibertadores.edu.co










La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, identificada con documento de
identidad No. CC 1026262412 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
199414 expedida el 09/08/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 30 de noviembre de
2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,
GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019
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&« C @ antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes.xhtml G & 2w @ 0 » 0O o H
Consulta en linea de Antecedentes Fenales y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:21:10 AM horas del 30/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026262412
Apellidos y Nombres: DAZA PERILLA LIZBETH MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

ﬁm\ ﬁ(\. Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C
S &\ Atancidn adminictrativa: Linae A Vinrnac 0-00 Am 2 19200 nm s 2200 nm A B-00 mee h
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:25:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210550029

Bogota DC, 30 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZBETH MILENA DAZA PERILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026262412:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



30/11/22, 9:32 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/11/2022 09:32:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026262412 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 47525041 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8273898

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2022 - 9:27 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) LIZBETH MILENA DAZA PERILLA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DOCE de BOGOTA D.C.

1026262412

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 11_BKE6V_279. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) LUIS HERNANDO PERILLA VACA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1030555696, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa JAMA TELECOMUNICACIONES SAS NIT 901461946, en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220819 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
EVELIN MARIANA PERILLA DAZA HI | 1021402740 RC 20211230 No Activo
Registrada
LIZBETH MILENA DAZA PERILLA CP | 1026262412 ccC 20211230 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes de Noviembre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20488120

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio §->




Co6digo: FOR-GEC-028
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCLAYOR 2 Fecha: Memo 12022034433 -
ALCALD(A MAYOS FORMATO AUTORIZACION MANEJO DE DATOS | |57 0/5 055
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 1 de 1
(Bogotd, 30/11/2022)
Sefiores ) )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad
YO, . LIZBETH MILENA DAZAPERILLA. ... , identificado(a) con numero
de cédula 1026262412 expedida en | BOGOTA , actuando en nombre propio y de

conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo a la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS para el tratamiento y manejo de mis datos
personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular,
actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de
prestaciéon de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (S| APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.L.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (S| APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los demas documentos que se generen para la contratacion o que reposan en los sistemas de
informacién en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: Lizbeth Milena Daza Perilla

/J Fd

Firma:
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”. Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP




UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022
Mt 16473041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante [UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

Nit: 9016473041

Contratista Lizbeth Milena Daza Perilla

Identificacion 1026262412

contratista

Objeto: Adelantar actividades como ACOMPANANTE

EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en
el marco del desarrollo del convenio SDIS — CDT092 —
009 - 2022

Valor del contrato DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS MLV ($17.925.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos
e indirectos que su ejecucion conlleve.

Fecha terminacion de VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT-
9016473041, quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra Lizbeth Milena Daza Perilla mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1026262412 quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que
se regird por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del codigo civil y del codigo del comercio aplicables a la materia de qué
trata este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: QUE LA MISION
DE LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A
CELEBRAR SE RELACIONA CON LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. QUE EL
CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION DANDO
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION
DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD
CENTRO DIA AL BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades como ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en la oficina de la unién temporal mencionada o donde
el contratante disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la poblacién
adulta mayor, el contratista lo hara de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo
se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL
CONTRATO: EIl plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es
hasta el veintiocho (28) de mayo de 2023, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Cualquier modificacién o prérroga que se
quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser acordado por las partes y constar en
otrosi anexo al presente documento. PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui
estipulado, en el evento en que se presente un incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra dar por
terminado el presente contrato mediante simple comunicacion escrita dirigida a la otra



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022

parte y sin lugar a indemnizacion alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORAKibS 'Y
FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato serd hasta la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el
IVA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razon de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MLV ($ 3.585.000) o por el
valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la
programacion del PAIl y la entrega de los siguientes documentos: a) Informe de
actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social
Integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CONTRATANTE: a)
Pagar al CONTRATISTA, como contraprestacion a los servicios prestados, la suma
pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La supervision estard a cargo del
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 o la persona
designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal fin,

que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARAGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por
parte de este a cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con
un plazo de diez (10) dias para revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada
con el fin de aprobar la realizacion total del objeto del presente contrato y proceder a la
cancelacion del precio del contrato; si transcurrido este término no existe manifestacion
por parte del CONTRATANTE se entendera aceptada a satisfaccion la labor realizada vy el
CONTRATISTA debera continuar con el proceso de liquidacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté

establecido en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor

prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio

que esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucion del presente contrato.

7. Apoyar a la supervision y la direccién del proyecto en la elaboracion de informe mensual que se
presenta a la Secretaria de Integracion Social

8. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

9. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para el

efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdémicas para el Sistema General de



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022

. . Mit: LG4 T3040
Riesgos Profesionales.

10.Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

11. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV,
el modelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

12.Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores
que permitan el ingreso al Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a
Barrio de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y
restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

13.Disefiar e implementar desde la atencidn centrada en la persona, encuentros,
actividades y estrategias de acompafamiento social, dirigidas a promover el
envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del
servicio.

14.Realizar acompanamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores que
asi lo requieran, a partir de los lineamientos de los Planes de Atencion Individual e
Institucional de cada servicio.

15.Implementar  estrategias que permitan la consolidacion de redes de
apoyo intergeneracionales (en la medida que los tiempos de cada servicio lo permitan),
en el marco de la implementacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y
la Vejez
- PPSEV, Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores — MAIPM vy los
lineamientos técnicos del servicio.

16.Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas
instrumentos institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso,
seguimiento (novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién.

17.Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atencién de
cada servicio social.

18.Realizar oportunamente articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia,
orientadas a generar mecanismos de prevencion de situaciones de riesgo
asociadas a condiciones de salud mental de alguno de los participantes. Asi mismo,
realizar un trabajo articulado con las auxiliares de enfermeria para realizar las
gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a
contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental.

19.Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado
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CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la informacion

y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y su uso se
limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos Unica y exclusivamente en el
desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por los perjuicios que
llegare a ocasionar con el uso indebido que se le dé a la informacién suministrada. En consecuencia, el
CONTRATISTA adquiere el compromiso de tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la
confidencialidad del material e informacion al que tenga acceso. Para asegurar el cumplimiento de este
compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de inmediato todos los documentos que el
CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui convenido. CLAUSULA OCTAVA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE, y sus derechos se
limitaran a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO y el pago de los honorarios
pactados en el presente contrato. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA DE AVISO: Para efectos del
presente Contrato, cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerira de
un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su notificacion por medio de los procedimientos
definidos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato dara derecho a la parte cumplida a exigir
el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato como
contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido, sin que esta pena extinga la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique renuncia por parte del contratante
cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el incumplimiento se le causaren. CLAUSULA
UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el
presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento de presentarse controversias con ocasion del presente
contrato, las partes acuerdan someter a decisién de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros,
designados por las partes o en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio. CLAUSULA TRECEAVA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 recibira notificaciones en uniontemporaladultomayorsis@gmail.com, de la ciudad de Bogota vy el
CONTRATISTA manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de
la direccién electronica

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, en la
ciudad de Bogota, a los dos (02) dias del mes de enero del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

[- |
T |

s L ¥ 1{ LAY

LJ

John Alejandro Salazar Pérez. Lizbeth Milena Daza Perilla
CC 1122134593 De Acacias Meta CC 3222797476
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA



ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

Gttt D rofosional

Psic6loga con amplios conocimientos, capacidades y habilidades para emprender,
liderar actividades, capacitaciones, talleres, trabajo en equipo, alcanzar metas
propuestas, mantener un excelente ambiente laboral que me permiten desenvolverme
adecuadamente en las areas de la psicologia. (clinica, social , organizacional,
educativa).
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NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
ESTADO CIVIL

LUGAR DE RESIDENCIA
CELULAR

CORREO

CIUDAD

Citudios Realipaddas

POSGRADOS:

ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

: Angie Melissa

: Abello Florez

: 26 de noviembre de 1995
: Acacias Meta
:1.122.138.307

: Soltera

: Cll 862 22 # 41

: 313-8429091

. melissa-abello@hotmail.com

: Bogota

v' Maestria psicologia clinica
Universidad de la sabana
En curso 3 semestre de maestria
Bogota D.C

Especializacion psicologia clinica de la
nifez y la adolescencia

Universidad de la Sabana

07 diciembre 2021

Bogota D.C


mailto:melissa-abello@hotmail.com

ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

PREGRADO Psicéloga

T.P. N0.209065 - 2020
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Villavicencio-Meta

BACHILLERATO: Institucion Educativa Luis Carlos Galan S

ACACIAS-META - ANO 2011

PRIMARIA: Institucion Educativa Luis Carlos Galan S.

ACACIAS-META - ANO 2005

Bporionsia Yiboral

Psicologa
24 junio 2021- vigente

Intervencion psicologica a familias

Intervencion individual a nifios y nifias

Capacitaciones a familias con el objetivo de prevenir vulneracion de
derechos

Visitas domiciliarias para identificar condiciones familiares

Realizar activacion de rutas por vulneracion de derechos con entidades como
icbf, comisaria , secretaria de la mujer, policia de infancia , lineas de atencién
purpura, calma entre otras.

Organizacion de comité de victimas

s PS: Profesional Externo Apoyo Asesorias HSEQ
Seifor SAS
3 Enero 2019 — 31 Diciembre 2019



ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

Apoyo en la elaboracién de documentos del SGI.
Capacitaciones en Introduccién ISO 9001
Atencion y Gestién Comercial Clientes.

Apoyo actividades Asesorias.

% Analista de Riesgo
SECAP LTDA Talento Humano con Seguridad
Noviembre 2018 — Enero 2019

Funciones:

Analizar los riesgos a los que se exponen las empresas y entidades en las
distintas operaciones que llevan a cabo para cumplir con sus objetivos y perfil.
Analizar las condiciones familiares, economicas, aspectos sociales y riesgos
psicosociales del candidato.

Evaluacion de seleccion de personal a la vacante disponible.

Apoyar reclutamiento de personal , Seleccién , contratacion y el bienestar
general de los trabajadores.

Visitar a candidatos postulados por medio de reclutamiento mixto para analizar
su perfil y verificar que sea ideoneo para el cargo disponible.

Revision y verificacion de documentacion del postulante.

% Instructora area de psicologia
EL CENTAURO LTDA
2017 — 2019
Funciones:

Capacitacion de inteligencia Emocional en el Trabajo, Resolucion y prevencion
de conflictos.
Capacitacion Manejo de estress y clientes dificiles.

Presentacion de entrevistas laborales.

Capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo

y clima laboral

Realizar Talleres de Habilidades de trabajo en equipo y Psicologia Motivacional.



ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

NOMBRE: Monica Millan Pérez
Psicéloga
3213174402

NOMBRE: Fernando Mejia Amaya
Ing. de Petréleos — Lider de perforacion
Ecopetrol
3174234120

NOMBRE: Yamile Flérez Velasquez
Tec. Secretariado Comercial
3118955403

NOMBRE: Hasbleidy Flérez Velasquez

Administrador Publico — Comerciante
3124320372

Af\gle #Hsfm Alello ﬁb%

ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ
CC. 1.122.138.307 de Acacias-Meta
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ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

?,
UNIMINUTO

Qorporacion uiversitaria Minuto de Hios
Angic SFclissa Abello Flores

C¢ Ro. 1.122.138.307

Ha cumplido con [os recg«.isiros académicos exz'gicfospor_[b Institucion,
la"cual, con las debidas autorizaciones (¢ otorga el titulo de

< - ®
Psicologa
en testimonio se firma y sella este d"{pl'onm

S iy A

Consejo de Fundadores Rector General

e B O unls

Secretario General

SECRETARIA
GENERAL
o

Rector UVD

resa nr 7 ' ~ Fakiv 020 del Tiben de Reglateo Na. 010
iuh::;x. 13;?;%7-::!:::& e 1091, mg’]ubhna hg anlnmh]a tlisvicvariz, 06 ¢ wacag he 2020
Aintsteria de Educriin Nartous] : Ne. 112172

Hucumento protegida e Maren de Rgun Higital, weeifiqne con Securedlac



Esta Tarjeta Profesional es personal @ intransferible y acredita o su pertador como PEICOLOGO de
conformidad con los Articulos 8, 7y 12 de la Lay 1090 de 2000 y es requisito legal para el ejerciclo
profasional en Colombia

&
p;
BERNARDO USECHE ALDANA

Prasidente del Consejo Directivo
www.0olpsio.org.co

ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No.209065
Fecha de expedicion: 2020-03-17
ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ

C.C.1.122.138.307

Loy 1000 ae 2000
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ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

T a Republica de Colombia

p en su nombre la

Ingtitucion Educativa &
Fuig Carlos Galan Sarmiento

Acactas - fMleta

Zutorizado por el Gobierno Bepartamental el fHleta
Segun Regolucion o, 5244 del 13 de octubre de 2011

Confiere a

Angie Melissa bello FFigre

iventificabo (a) con T.¥. No. 9511260963 %e Acacias (Aeta)

€[ Titulo de
PBachiller Academico

3Bor haber cursabo p aprobado log estudios corregpendientes al Fivel de
Educacion MHlevia eavemico (Frt. 28 Ley 115 del 94)
segun [os planes p programas vigentes

7
7/ W
elsthn JMD p Quebedo lutﬂ%a Gueryero Repes
7~ Rector erretiet

/
{

llll

"‘."’r\”v

)

Libro be Registro ﬁu._c’g__
Znotade al folis Ro. 94 Acta 3%‘,0._9;33‘7_

Bavo en Aracias a log (2) diag del mes de diciembre de 2011

o requiere registrs de la Secretaria be Educacion gegin
Decreto 921 del 6 be mayo de 1.994 p 2.150 del 3 de
diciembre be 1995 de la Presidencia de [a Republica.




ANGTE MELISSA ABELLO FLOREZ

Y a Republica ve Colombia

p en su nombre la
Institucion Educatiua

Luis Carlos Galin Sarmiento

Acacias - Meta

Autorizado por el Gobierno Departamental del Meta
Seniin Kesoluridn No. 4339 del 21 de Noviembre de 2008

Confiere a

Aungie Melissa Abelln Fldrez

Identificadn(a) con T3, No. 93112609637 de Acacias (Meta)

Certificado de:

Bachiller PBasgico |

Por haber cursado y aprobado los estuding correspondientes al nivel
b A 4 De Eduracidn Basica Secundaria segiin los planes y programas
,ﬁém&

%
ap p——

«ng,ai’/ 7 ,ﬁq curriculares vigentes ( Articulo 32 - ey 115 de 1994).

[
/r |
7/ i

1'4 /’ (‘ / (
NelgapHren Garay Queuedn Euﬁﬁgnﬁémha Guerrern Reyes
- i N\ -

Rertor Serretaria

Badn en Acacias a los (4) dias del mes de Biciembre de 20090

Np Reguiere Registro de la Secretaria de Educacitn segiin
Aecreio 921 del B de Aayo de 1994 y 2150 del 5 de
Biciemhbre de 1935 de la Presidencia de la Repiiblica



ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ

SEIFR

Villavicencio, 10 de enero de 2020.

CONSTANCIA

Por medio de la presente, hago constar que MELISSA ABELLO FLOREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.122.138.307 de Acacias
Meta, estuvo vinculada con nuestra organizacion como Prestadora de
Servicios cuyo objetivo fue Asesorias en la implementacion de Sistemas de
Gestion en Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo desde 3
de enero de 2019 a 31 diciembre de 2019.

Constancia se expide a los 9 dias del mes de enero de 2020, en la ciudad
de Villavicencio, Meta.

Atentamente,

Buscamos en

Bdon

Paginaldel

1/ Régimen Comun
icencio - Colombia

Transformando empresas. . .!!




ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ

ASESORIA & CONSULTORIA www.secap.com.cq

EN SEGURIDAD
CONSECUTIVO ;
| SERHO1 | C736260219
SECAP LTDA.
»  NIT830134083-8
@/C o TR ceRTIFICA QUE:
Que la sefiora ANGIE MELISSA ABELLO identificada con cedula de ciudadania
AESY . N°1.122.138.307, presto sus servicios como CONTRATISTA
Cargo ANALISTA DE RIESGO
Tipo de Contrato  PRESTACION DE SERVICIOS
il Fecha de Inicio NOVIEMBRE 2018

=) Fecha Terminacion ENERO 2019

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 26 dias del

' mes de febrero de 2019

I 4 Observacion; si desea confirmar esta certificacion comunicarse
al teléfana nica y exclusivamente con la persona gue firma.

75
)
&

SuperVigilancia

RAQUEL ANDREA CORDERO SUAREZ
Jefe\Nacional de Recursos Humanos

Bogotd D.C. Calle 25 Bis No. 31A-16 Barno Gran América Pox: 745 7360 Fax: 269 2550 Ext.:
Barranquifla: Carrera 53 No. 75 ~ 108 Piso 2, Edificio Los Laureles, Barno Alto Pradio Tel: 385
Cali: Avenida 6ta Bis No. 28 N - 93 Edificio Vida Interior, Oficina 301, Barmo Santa Monica Residencial
Medellin: Cra. 65 No. 45-20 Barrio Naranjal Tel: 604 51 30

Scanned by CamScanner -



ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ

ESCUELA DE CAPACITACION EN
VIGILANCIA Y SF( URIDAD PRIVADA

gﬁ_,‘ EL CENTAURO LTDA.

DE CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
“EL CENTAURO LTDA.

™
‘...h‘ Ny Ao »&" .
CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ identificada con
cedula de ciudadania N°1.122.138.307 de Acacias (Meta), labora en
nuestra academia desde hace aproximadamente 2 afios,
desemperiandose como INSTRUCTORA en el 4rea de PSICOLOGIA
enfocada en los temas, Resolucién y prevencién de conflictos
laborales, manejo de estrés y clientes dificiles, presentacion de
entrevistas laborales, psicologia motivacional, elaborando talleres de
habilidades en trabajo de equipo, demostrando ser siempre una
persona idénea, responsable y de buenos principios morales.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los (18)
dias del mes de Febrero de 2019.

P M B )\ FACHTACIOY
o B ¥ %
'-‘!’”h" ¥ VIGILANG Y SEGURIDAD "‘UV

g 21131 JAIRO MEJIA CAR\(AJAL?O -
9.311.672 de Bogota
Coordinador regional.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

ge CERTIFICA
83¢] Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social ellla sefior(a) ANGIE MELISSA
g%g ABELLO FLOREZ identificado con C.C.: 1122138307 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
égf NUMERO DE CONTRATO 2022 - 5431
gé’g TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
= ggg FECHA DE CONTRATO 31/07/2022
& ;%82 VALOR 14,807,333
- gds PLAZO 4 MESES Y 13 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO 03/08/2022
FECHA DE TERMINACION 15/12/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA

PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
OBLIGACIONES 1. Elaborar e implementar un plan de trabajo mensual del
contrato en ejecucion en el marco de la transformacion del
servicio, en coherencia con el proyecto de inversion,
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la
SDIS vigentes. 2. Implementar las acciones para la atencién de
las nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias,
bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en el marco de
la trasformacion de los servicios en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar
acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales
familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en la
estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas
que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Implementar acciones
de fortalecimiento a la corresponsabilidad dirigidas a familias,
cuidadoras y cuidadores, teniendo en cuenta las Herramientas
para el fortalecimiento del rol protector a familias y cuidadores,
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion inicial y
las demas orientaciones establecidos por la SDIS, en el marco
de la transformacion del servicio 6. Adelantar acciones de
monitoreo y seguimiento a los procesos de corresponsabilidad
de las familias, cuidadoras y cuidadores con el fin de garantizar
la- proteccion  integral a nifias y nifios en el marco de la
transformacion del  servicio 7. Brindar  orientacion
acompafiamiento y seguimiento individual a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios que presenten
situaciones que puedan afectar su desarrollo armonico
documentarlos a través de los formatos para el registro de
informacion y seguimiento de casos aprobados por la SDIS 8.
Apoyar el cargue en SIRBE de los procesos de fortalecimiento
dirigidos a familias, cuidadoras y cuidadores con oportunidad, en
el marco de la transformacion del servicio de acuerdo con las
orientaciones brindadas por la SDIS. 9. Socializar las rutas

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 1 de 4



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién
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Firmado Electronicamente con AZSign
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administrativas por presunta vulneracién de derechos con los
agentes corresponsables (talento humano, familias, cuidadoras,
cuidadores) de acuerdo con lo establecido en la circular 026 de
20 la Guia para la Proteccion Integral y demas indicaciones
brindadas por la SDIS. 1. Elaborar e implementar un plan de
trabajo mensual del contrato en ejecucion en el marco de la
transformacion del servicio, en coherencia con el proyecto de
inversion, lineamientos  conceptuales, metodolégicos 'y
operativos de la SDIS vigentes. 2. Implementar las acciones para
la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes modalidades
y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas,
en el marco de la trasformacion de los servicios en coherencia
con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3.
Implementar acciones para la atencién en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos
sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en la
estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas
que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Implementar acciones
de fortalecimiento a la corresponsabilidad dirigidas a familias,
cuidadoras y cuidadores, teniendo en cuenta las Herramientas
para el fortalecimiento del rol protector a familias y cuidadores,
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion inicial y
las demas orientaciones establecidos por la SDIS, en el marco
de la transformacion del servicio 6. Adelantar acciones de
monitoreo y seguimiento a los procesos de corresponsabilidad
de las familias, cuidadoras y cuidadores con el fin de garantizar
la proteccion integral a nifias y nifios en el marco de la
transformacion del  servicio 7. Brindar  orientacion
acompafiamiento 'y seguimiento individual a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios que presenten
situaciones que puedan afectar su desarrollo armonico
documentarlos a través de los formatos para el registro de
informacion y seguimiento de casos aprobados por la SDIS 8.
Apoyar el cargue en SIRBE de los procesos de fortalecimiento
dirigidos a familias, cuidadoras y cuidadores con oportunidad, en
el marco de la transformacion del servicio de acuerdo con las
orientaciones brindadas por la SDIS. 9. Socializar las rutas
administrativas por presunta vulneracién de derechos con los
agentes corresponsables (talento humano, familias, cuidadoras,
cuidadores) de acuerdo con lo establecido en la circular 026 de
20 la Guia para la Proteccion Integral y demas indicaciones
brindadas por la SDIS.

NUMERO DE CONTRATO 2021 - 8069

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 08/06/2021

VALOR 26.720.000

PLAZO 8 MESES

FECHA DE INICIO 24/06/2021

FECHA DE TERMINACION 23/07/2022

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIIA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 24
DE MARZO DE 2022-120 DIAS CALENDARIO-
VALOR=13.360.000

OBLIGACIONES 1. Elaborar e implementar un plan de trabajo del contrato en
ejecucion en el marco de la transformacién del servicio y el

Acuerdo: 20221025-171502-25f026-38824675

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-10-25T17:47:28-05:00 - Pagina 3 de 6

BoGoT/\
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contexto de la emergencia sanitaria por Covid - 19, en
coherencia con el proyecto de inversidn, lineamientos
conceptuales, metodologicos y operativos de la SDIS vigentes.
2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los
nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las
condiciones de flexibilidad establecidas, en el marco de la
trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia
sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para
la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar
activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en
las diferentes acciones de identificacion y respuesta social
identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la
entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 5.
Implementar acciones de fortalecimiento a la corresponsabilidad
dirigidas a familias, cuidadoras y cuidadores, teniendo en cuenta
las Herramientas para el fortalecimiento del rol protector a
familias y cuidadores, los Estandares Técnicos para la calidad
de la Educacion inicial y las demas orientaciones establecidos
por la SDIS, en el marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 6. Adelantar
acciones de monitoreo y seguimiento a los procesos de
corresponsabilidad de las familias, cuidadoras y cuidadores con
el fin de garantizar la proteccion integral a nifias y nifios en el
marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19. 7. Brindar orientacion
acompafiamiento y seguimiento individual a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios que presenten
situaciones que puedan afectar su desarrollo arménico y
proteccion integral en el contexto de la emergencia sanitaria por
Covid — 19 y documentarlos a través de los formatos para el
registro de informacién y seguimiento de casos aprobados por la
SDIS. 8. Apoyar el cargue en SIRBE de los procesos de
fortalecimiento dirigidos a familias, cuidadoras y cuidadores con
oportunidad, en el marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo
con las orientaciones brindadas por la SDIS. 9. Socializar las
rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos con
los agentes corresponsables (talento humano, familias,
cuidadoras, cuidadores) de acuerdo con lo establecido en la
circular 036 de 2016, la Guia para la Proteccion Integral y demas
indicaciones brindadas por la SDIS. 10. Acompafar el proceso

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 3 de 4



oy
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

de activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracion
de derechos ante las autoridades competentes, frente a
cualquier situacién de inobservancia, amenaza o vulneracién de
los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia y
adelantar seguimiento pertinente, conforme a lo establecido en
la Ley 1098 del 2006, la Guia para la Proteccion Integral del
ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y demés
orientaciones emitidas por la SDIS. 11. Orientar y generar
aportes para la construccion, monitoreo y seguimiento del
Documento pacto de corresponsabilidad en el marco de la

- Pagina 4 de 6
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221025-171502-25f026-38824675

2022-10-25T17:47:28-05:00

transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, en cada unidad operativa asignada. 12.
Acompanar el proceso de inclusién de nifias y nifios en
educacion inicial a través del conocimiento, apoyo y articulacién
con los demas profesionales transversales (nutricion, enfermeria
y educacién especial) en los casos en que sea requerido. 13.
Realizar las visitas domiciliarias 0 acompafiamientos en medio
familiar que se requieran de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS y el contexto de la emergencia sanitaria
por Covid — 19. 14. Registrar las activaciones de ruta por
presunta vulneracion de derechos realizadas en forma oportuna,
en el mecanismo dispuesto para ello, asi como brindar respuesta
a las solicitudes de informacion al respecto de las mismas que
sean requeridas por la Subdireccion Local para la integracion
Social y por la Subdireccion para la Infancia 15. Articular y
generar redes de apoyo y cuidado con: comunidades
afrodescendientes, pueblos indigenas y las demas instituciones
presentes a nivel local y distrital garantizando el goce efectivo de
los derechos de nifias y nifios de primera infancia y la proteccion
integral en el marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid - 19. 16.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los
procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el marco de
la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones
establecidas por la SDIS 17. Entregar al finalizar el contrato, la
sistematizacion de las acciones generadas para cada una de las
unidades operativas que acompafia en el territorio en el marco
del desarrollo de los cinco ejes de trabajo establecidos,
siguiendo las orientaciones establecidas por la SDIS para tal fin.
18. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en
el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 19. Apoyar
la-promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS,
la Subdireccion Local para la Integracion Social y la Subdireccion
de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la
nifez y la adolescencia.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacidon no es responsable de la
informacién de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: Aldemar Garcia Q
A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 25-0ct-2022

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_ ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ 1122138307

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20221025-171502-25f026-38824675 Creacidn:2022-10-25 17:15:02

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-10-25 17:47:16 para verificacién

Firma: Subdirectora de Contrataciéon

BOGOT/\
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Acuerdo: 20221025-171502-25f026-38824675

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-10-25T17:47:28-05:00 - Pagina 5 de 6

maria camila diaz marin

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboracion: Subdirecciéon de Contratacion

e

Aldenfar Garcia |
80255104
agarciaq@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracion Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_ ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ 1122138307

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20221025-171502-25f026-38824675 Creacidn:2022-10-25 17:15:02
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-10-25 17:47:16

Escanee el codigo
para verificacién
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Acuerdo: 20221025-171502-25f026-38824675

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-10-25T17:47:28-05:00 - Pagina 6 de 6
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Aldemar Garcia
agarciag@sdis.gov.co

Env.: 2022-10-25 17:15:02
Lec.: 2022-10-25 17:22:18

Elaboracién Aprobado
Res.: 2022-10-25 17:22:22
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.214.3
maria camila diaz marin Env.: 2022-10-25 17:22:22
. mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2022-10-25 17:46:02
Firma Aprobado

Res.: 2022-10-25 17:47:16
IP Res.: 181.249.120.221




Secretaria Distrital de integracién Social
Direccién de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) ANGIE MELISSA
ABELLO FLOREZ identificado con C.C.: 1122138307 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20220422-143022-edc8e0-19503484

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-04-22T15:05:18-05:00 - Pagina 1 de 3

= NUMERO DE CONTRATO 2021 - 8069
8 3 TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
8l FECHA DE CONTRATO 08/06/2021
VALOR 26.720.000
PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO 24/06/2021
FECHA DE TERMINACION 23/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIIA

PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 24
DE MARZO DE 2022-120 DIAS CALENDARIO-
VALOR=13.360.000

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacién no es responsable de la informacion de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 22-Abr-2022

Proyecto: Natalia Rodriguez

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_ ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ 1122138307

.
EE

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220422-143022-edc8e0-19503484 Creacién:2022-04-22 14:30:22

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2022-04-22 15:05:14 para verificacién

Firma: Subdireccién de Contrataciéon

Acuerdo: 20220422-143022-edc8e0-19503484

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-04-22T15:05:18-05:00 - Pagina 2 de 3
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mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboracion: Subdirecciéon de Contratacion

e

irodriguezt@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_ ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ 1122138307

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220422-143022-edc8e0-19503484 Creacién:2022-04-22 14:30:22

Escanee el codigo

E
ggg Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-04-22 15:05:14 para verificacion
Evg
. E8F
AW
§ b
£<R NATALIA RODRIGUEZ TORRES Env.: 2022-04-22 14:30:23
irodriguezt@sdis.gov.co Lec.: 2022-04-22 15:03:51
Elaboracién g @ g Aprobado

Res.: 2022-04-22 15:03:55
IP Res.: 186.155.7.19

MARIA CAMILA DIAZ MARIN Env.: 2022-04-22 15:03:55
. mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2022-04-22 15:05:12
Firma Aprobado

Res.: 2022-04-22 15:05:14
IP Res.: 186.155.7.19




22/11/22, 10:15 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:14:44 AM horas del 22/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122138307
Apellidos y Nombres: ABELLO FLOREZ ANGIE MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

S
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Ministerio de Y GOV.CO

(E98 Portal Unico

eody 0

0,
 ColonSe

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
noviembre de 2022, a las 10:22:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1122138307
Cédigo de Verificacion 1122138307221122102238

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:24:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 209944635

Bogota DC, 22 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122138307:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8194299

Bogota D.C., 22 de Noviembre de 2022 - 10:31 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
CIENTO VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SIETE de ACACIAS

1122138307

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 11_LFEM_3110. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

22/11/22, 10:33 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/11/2022 10:33:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122138307 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 46798871 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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(2= Policia Nacional de Colombia
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ

'-E Nro. de recibo: 9440203081

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9440203081
= Identificacion del contribuyente: 190.24.96.132

% Concepto: CC

g Razén Social: 1122138307

Fechay hora de la transaccién: Lunes 24 de Octubre de 2022 10:56:40 AM

Nro. de comprobante: 0000032106
Valor pagado: $ 395,300.00
Cuenta: *******)336
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1122138307 ABELLO FLOREZ ANGIE MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 86A #22 - 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-09 1720172413 9440203081 | 2022/10/04 2022/10/24 | BANCOLOMBIA 20 $395,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,336,000 $213,800 $1,336,000 $167,000 $1,336,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,336,000 $213,800 $1,336,000 $167,000 $0 $0 $1,336,000 $7,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,336,000 $213,800 $1,336,000 $167,000 $0 $0 $1,336,000 $7,000 $0 $0
1 |cc |1122135307 |ABELLO ANGIE |Z30301 | 30 $1,336,000 $213,800  EPS005| 30 $1,336,000 $167,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,336,000 $7,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,336,000 $213,800 $1,336,000 $167,000 $0 $0 $1,336,000 $7,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/10/24 10:59 AM
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1122138307 ABELLO FLOREZ ANGIE MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 86A #22 - 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-09 1720172413 9440203081 | 2022/10/04 2022/10/24 | BANCOLOMBIA 20 $395,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $213,800 $4,100 S0
1 $213,800 $4,100 S0
1 $7,000 $200 S0
1 $7,000 $200 $0
1 $167,000 $3,200 $0
1 $167,000 $3,200 $0
1 $387,800 $7,500 $0

$217,900
$217,900
$7,200
$7,200
$170,200
$170,200
$395,300

2022/10/24 10:59 AM




La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ, identificada con documento de
identidad No. CC 1122138307 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
209065 expedida el 17/03/20, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 22 de junio de 2022.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina 1 de 1

Bogota, 22 noviembre 2022

Sefores ) )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

demas normas complementarias, autorizo a la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de
facilitar la contratacion de prestacién de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se
someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.I.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los deméas documentos que se generen para la contratacién o que reposan en los sistemas de
informacioén en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripciéon del presente contrato.

Atentamente,
Nombre: Angie Melissa Abello Florez

haze Nolsar AL ooy,

Firma:

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013”". Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP




UNION TEMPORAL ADLULTO MAYOR SIS
2022
Mtz 016473041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante [UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

Nit: 9016473041

Contratista ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ

Identificacion 1.122.138.307

contratista

Objeto: Adelantar actividades como ACOMPANANTE

EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en
el marco del desarrollo del convenio SDIS — CDT092 -
009 - 2022

Valor del contrato DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAY SIETE
MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el IVA  (Si
aplica), todos los impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos e
indirectos que su ejecucion conlleve.

Fecha terminacion de VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT-
9016473041, quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra ANGIE MELISSA ABELLO FLOREZ mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.122.138.307 quien se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, que se regira por las clausulas que a continuacion se expresan y
en general por las disposiciones del codigo civil y del codigo del comercio aplicables a la
materia de qué trata este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
QUE LA MISION DE LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL
CONTRATO A CELEBRAR SE RELACIONA CON LA NECESIDAD A SATISFACER Y
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. QUE
EL CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION DANDO
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION
DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD
CENTRO DIA AL BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades como ACOMPANANTE EN ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS, en la oficina de la unién temporal mencionada o donde
el contratante disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la poblacion
adulta mayor, el contratista lo hara de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo
se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL
CONTRATO: EIl plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es
hasta el veintiocho (28) de mayo de 2023, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Cualquier modificacién o prérroga que se
quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser acordado por las partes y constar en
otro si anexo al presente documento. PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui
estipulado, en el evento en que se presente un incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra dar por
terminado el presente contrato mediante simple comunicacion escrita dirigida a la otra
parte y sin lugar a indemnizacién alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORARIOS Y



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022
GO164TI041
FORMA DE PAGO: El valor total del contrato sera hasta la suma de DIECISIETE MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos
que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 pagara el
valor del contrato en mensualidades vencidas, a razon de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MLV ($ 3.585.000) o por el valor
proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la
programacion del PAIl y la entrega de los siguientes documentos: a) Informe de
actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social
Integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CONTRATANTE: a)
Pagar al CONTRATISTA, como contraprestacion a los servicios prestados, la suma
pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La supervision estara a cargo del
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 o la persona
designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal fin,
que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARAGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por
parte de este a cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con
un plazo de diez (10) dias para revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada
con el fin de aprobar la realizacion total del objeto del presente contrato y proceder a la
cancelacion del precio del contrato; si transcurrido este término no existe manifestacion
por parte del CONTRATANTE se entendera aceptada a satisfaccion la labor realizada vy el
CONTRATISTA debera continuar con el proceso de liquidacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1.

2.

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté
establecido en el cronograma de actividades del profesional.

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor
prontitud.

Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio
que esté desarrollando la labor contratada.

Pagar la seguridad social como establece la ley.

Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucion del presente contrato.

. Apoyar a la supervisién y la direccion del proyecto en la elaboracion de informe mensual que se

presenta a la Secretaria de Integracion Social

Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para el
efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdémicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales.



UNION TEMPORAL ADLULTO MAYOR SIS
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10.Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

11. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEYV,
el modelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

12.Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores
que permitan el ingreso al Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a
Barrio de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y
restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

13.Disefiar e implementar desde la atencidn centrada en la persona, encuentros,
actividades y estrategias de acompanamiento social, dirigidas a promover el
envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del
servicio.

14.Realizar acompafamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores que
asi lo requieran, a partir de los lineamientos de los Planes de Atencion Individual e
Institucional de cada servicio.

15.Implementar  estrategias que permitan la consolidacion de redes de
apoyo intergeneracionales (en la medida que los tiempos de cada servicio lo permitan),
en el marco de la implementacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y
la Vejez
- PPSEV, Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores — MAIPM vy los
lineamientos técnicos del servicio.

16.Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas
instrumentos institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso,
seguimiento (novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién.

17.Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la SDIS
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atencién de
cada servicio social.

18.Realizar oportunamente articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia,
orientadas a generar mecanismos de prevencion de situaciones de riesgo
asociadas a condiciones de salud mental de alguno de los participantes. Asi mismo,
realizar un trabajo articulado con las auxiliares de enfermeria para realizar las
gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con especialista que ayuden a
contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental.

19.Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la
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informacion y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son
confidenciales y su uso se limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a
utilizarlos unica y exclusivamente en el desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros
ajenos, respondiendo por los perjuicios que llegare a ocasionar con el uso indebido que se le
dé a la informacidon suministrada. En consecuencia, el CONTRATISTA adquiere el
compromiso de tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad
del material e informacion al que tenga acceso. Para asegurar el cumplimiento de este
compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de inmediato todos los
documentos que el CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacién de sus servicios, en
la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui
convenido. CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EIl
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido
a subordinacién laboral con el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO vy el pago de los honorarios pactados en el
presente contrato. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato dara derecho a la parte cumplida a exigir el pago de una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato como contraprestacién a titulo
de pena por el simple incumplimiento surgido, sin que esta pena extinga la obligacion de cumplir con
el objeto del contrato y sin que implique renuncia por parte del contratante cumplido de reclamar los
demas perjuicios que con el incumplimiento se le causaren. CLAUSULA DECIMA. CESION DEL
CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el  presente contrato, salvo
autorizacién previa y expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA UNDECIMA. CLAUSULA
COMPROMISORIA: En el evento de presentarse controversias con ocasion del presente contrato, las
partes acuerdan someter a decision de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros, designados
por las partes o en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS
2022 recibira notificaciones a la direccion electronica uniontemporaladultomayorsis@gmail.com y el
(la) CONTRATISTA manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a
través de la direccién electronica giovanni_baquero@hotmail.com. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA.
CLAUSULA DE AVISO: para efectos del presente Contrato, cada una de las partes para dar por
terminado el presente contrato, se requerira de un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su
notificacion por medio de los procedimientos definidos en el presente contrato.

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, en la
ciudad de Bogota, a los dos (02) dias del mes de enero del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

4 I
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John Alejandro Salazar Pérez Angie Melissa Abello Flérez

CC 1122134593 De Acacias Meta CC 1122138307
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA



ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ
CALLE 13 No. 78D-13 TR.5 AP.104
E-MAIL: andresalfonsopd@hotmail.com

No. CELULAR: 323 324 83 90

INFORMACION PERSONAL

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

NACIONALIDAD

CEDULA DE CIUDADANIA
ESTADO CIVIL

PERFIL PROFESIONAL

BOGOTAD.C.

25 DE DICIEMBRE DE 1991

30 ANOS

COLOMBIANO

1.071.166.253 DE LA CALERA.
SOLTERO

Soy una persona orientada al estudio y la superacion. Cuido las buenas relaciones, el trabajo en equipo y el liderazgo
positivo, excelente conocimiento de la ciudad, responsabilidad y honestidad

INFORMACION ACADEMICA

NUTRICIONISTA Y DIETISTA
PONTIFICIA UNIVERISIDAD JAVERIANA
BOGOTA D.C (2019)

TECNICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA SENA
CHIA (2011)

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO NACIONAL NICOLAS ESGUERRA
BOGOTA D.C. (2008)

EDUCACION BASICA PRIMARIA
|.E.D. SAN JOSE DE CASTILLA
BOGOTA D.C. (2002)


mailto:andresalfonsopd@hotmaill.com

OTROS ESTUDIOS

SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
CENTRO SUPERIOR ESAT
BOGOTA D.C (2017)

DIGITACION DE TEXTOS
CURSO MECA.COM
BOGOTA D.C. (2009)

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DE SALUD (SUBRED SUROCCIDENTE)
(10 MESES)

COMPENSAR i
COMO NUTRICIONISTA EN EL AREA PUBLICA JARDINES SOCIALES DE COMPENSAR. (2 ANOS)

CLINICA POLICLINICO DEL OLAYA
COMO NUTRICIONISTA EN EL AREA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION. ( 3 MESES)

PRACTICAS UNIVERSITARIAS
COMO NUTRICIONISTA EN EL AREA DE PUBLICA CLINICA Y SERVICIOS DE ALIMENTACION. (1 ANO)

CLINICA CAFAM
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION Y CUIDADO DE PACIENTES MATERNIDAD Y PEDIATRIA
(7 ANOS)

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO

COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION Y CUIDADO DE PACIENTES Y PROMOCION Y
PREVENCION. (6 MESES)

REFERENCIAS PERSONALES

NICOLA LEAL TRUJILLO
ABOGADO PENALISTA
TELEFONO No. 3142331283

JUAN DAVID ANGARITA
INGENIERO AMBIENTAL
TELEFONO No. 3014365194

REFERENCIAS FAMILIARES

WILSON ALFONSO DIAZ ARIAS
INGENIERO DE SISTEMAS
TELEFONO No. 4 12 56 65

ANGELA YAZMIN DIAZ ARIAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA
TELEFONO No. 3 37 35 39

ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ
C.C. No. 1.071.166.253 DE LA CALERA.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JUR[DICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE DE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ

CC 1071166253
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO EN LAFACULTAD DE

CIENCIAS

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

NUTRICIONISTA DIETISTA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 20 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019

Jg D30y § ~PO.Z2D

RECTOR SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO GRNERAL

No 183425 DECANO DE FACULTAD

b shoctrdnk, smweere. o by cnlowdhiana, pase it s g losvergedad, o T 1. a5 Samenion, Vcrificacan de Camificadin Dignaion sdgge E3IS3T 24



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE CIENCIAS

ACTA DE GRADO N"201909200703

En la ciudad de Bogotd, el dia 20 de Septiembre de 2019, se llevé a cabo ol acto de graduacion en el

cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamenicario, contirié el titulo de

¢

NUTRICIONISTA DIETISTA

A

ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ

identificado(a) con CCN® 1071166253, quien cumplié con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos v las normas legales; y le otorgd el Diploma N° 183425 que lo(a)

acredita como rtal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinence,
Bogota, D.C. 20 de Septiembre de 2019.

AL, 2

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

Tl

Firmada digital y electrdnicamente. Segin lo dispucsto en la ley colombiana, para suverificacién consulte la pigina web de la Universidad, en

Verificacién de Certificados Digitales, codigo: T909665396496
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ, identificado(a) con cédula 1.071.166.253, ha
tenido los siguientes contratos:

Fecha Fecha Tipo de
— — Nombre del Cargo Proceso P
Inicio Vencimiento Contrato
01/10/2019 18/12/2019 | NUTRICIONISTA Il SERVICIO DE ALIMENTOS |OPERAR SERVICIO DE ALIMENTOS |TERMINO FIJO
03/02/2020 16/12/2020 | NUTRICIONISTA 11 SERVICIO DE ALIMENTOS |OPERAR SERVICIO DE ALIMENTOS |TERMINO FIJO

01/03/2021 11/02/2022 [NUTRICIONISTA Il SERVICIO DE ALIMENTOS | OPERAR SERVICIO DE ALIMENTOS [TERMINO FIJO

Todos los anteriores son contratos diferentes.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN
INTERESE, de conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, el
14 de marzo de 2022, en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opcidon 1 o enviando la
certificacion escaneada al correo electrdnico cscatencion@compensar.com

hewnct ke oxdce ).

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO

3279335

Avenida 68 No 49 A- 47
Central telefonica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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Catering Services

ALIMSO CATERING SERVICES S.A
Nit 900.376.674

CERTIFICA

Que el sefior, ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.071.166.253, tiene un contrato de trabajo con la empresa, desde
el 08 de julio de 2019, desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA con un ingreso
basico mensual de $2,100,000.00(DOS MILLONES CIEN MIL PESOS CON 0/100)

Tipo de Contrato: Finalizacién de Obra.

No Registra Embargos.

Esta certificacidon se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota el dia
lunes 09 de septiembre de 2019.

Atentamente,

|
{,

ot sk (!

YINA PAOLA BAUTISTA CORDOBA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ALIMSO CATERING SERVICES S A
Teléfono: 70 20 840 EXT 104 — 107

WWW. .com, PBX: 7020840 - 4249292, contacto@alimso.com, Bogota - Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07:13 PM horas del 15/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071166253
Apellidos y Nombres: PAEZ DIAZ ANDRES ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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15/11/22, 18:07 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
noviembre de 2022, a las 18:08:26, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1071166253
Cédigo de Verificacion 1071166253221115180826

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:08:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 209489946

Bogota DC, 15 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1071166253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8190572

Bogota D.C., 21 de Noviembre de 2022 - 20:56 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL SETENTA
Y UNO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES de LA CALERA

1071166253

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cadigo de verificacion: 11_TH1SK_5520. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/11/2022 08:59:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1071166253 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 46757832 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) ANDRES ALFONSO PAEZ DIAZ identificado(a) con C.C No. 1.071.166.253, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 15 de noviembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Qbuﬁzu%@

Carolina Galvus Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1071166253
NOMBRESY APELLIDOS Paez Diaz,Andres Alfonso
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Paez Diaz,Andres Alfonso, alos 15 dias del mes de noviembre del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion






Cédigo: FOR-GEC-028
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO AUTORIZACION MANEJO DE DATOS nglhoalzzg"zezmo 12022034433 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1 de 1
(Bogota, 21/11/2022)
Sefores ) )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad
YO, e Andres Alfonso Paez Diaz. . . . ... . identificado(a) con numero de
cédula 1071166253 _expedida en La calera , actuando en nombre propio y de

conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo a la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS para el tratamiento y manejo de mis datos
personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular,
actualizar, cruzar informacion propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de
prestacion de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se

someten a tratamiento y son autorizados, son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO - NI (SI APLICA)

R.U.T

R.I.T

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES — SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIDEAP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — SIGEP

DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA)
CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

CERTIFICADOS LABORALES

CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los deméas documentos que se generen para la contratacién o que reposan en los sistemas de
informacioén en linea para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacion para su
tratamiento.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.
Atentamente,

Nombre: Andres Alfonso Paez Diaz

Firma: _SA—@%

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013". Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIDEAP




UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit:9016473041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit: 9016473041

Contratista Andrés Alfonso Paez Diaz

Identificaciéon contratista 1071166253

Objeto:

Adelantar actividades como Nutricionista, en el marco del
desarrollo del convenio SDIS — CDT092 — 009 - 2022

Valor del contrato DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y
demas costos directos e indirectos que su ejecucion
conlleve.

Fecha de terminacion del Veintiocho (28) de mayo de 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de LA UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT- 9016473041, quien para efectos de
este contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, el sefior Andrés
Alfonso Paez Diaz, mayor de edad, identificado con cédula 1071166253, quien se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales, que se regira por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
disposiciones del cadigo civil y del cédigo del comercio aplicables a la materia de qué trata este
contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: QUE LA MISION DE LA UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A CELEBRAR SE RELACIONA CON
LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR. QUE EL CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION
DANDO CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DIA AL
BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades
como nutricionista, en la oficina de la union temporal o donde el contratante disponga en el marco de
las actividades que estan dirigidas a la poblacién adulta mayor, el contratista lo hara de manera
independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo se compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA.
TERMINO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios
es de Cuatro (4) meses y veintiséis (26) dias, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato. Cualquier modificacion o prorroga que se quiera hacer del plazo aqui
establecido debera ser acordado por las partes y constar en otrosi anexo al presente documento.
PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui estipulado, en el evento en que se presente un
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el
CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato mediante simple comunicacion escrita
dirigida a la otra parte y sin lugar a indemnizacion alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato sera hasta la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($17.447.000) Incluido el IVA (Si aplica), todos
los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos que su ejecucion conlleve. LA
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 pagara el valor del contrato en mensualidades
vencidas, a razén de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($3.585.000) o por el valor proporcional que resulte de la fraccién de mes ejecutada, de acuerdo con



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit:9016473041

la programacién del PAI y la entrega de los siguientes documentos: a) Informe de actividades b)
Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: a) Pagar al CONTRATISTA, como
contraprestacion a los servicios prestados, la suma pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION:
La supervision estara a cargo del Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR
SIS 2022 o la persona designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado
para tal fin, que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente.
PARAGRAFO: Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por parte de este
a cabalidad el informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con un plazo de diez (10) dias
para revisar y manifestar sus comentarios a la labor realizada con el fin de aprobar la realizacion
total del objeto del presente contrato y proceder a la cancelacion del precio del contrato; si
transcurrido este término no existe manifestacion por parte del CONTRATANTE se entendera
aceptada a satisfaccion la labor realizada y el CONTRATISTA debera continuar con el proceso de
liquidacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:
1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté
establecido en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio
que esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucién del presente
contrato.

7. Apoyar a la supervision y la direccion del proyecto en la elaboracién de informe mensual que se
presenta a la Secretaria de Integracion Social

8. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

9. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para
el efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales.

10. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
técnicos.



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
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11. Presentar, apropiar hacer seguimiento a los documentos técnicos necesarios para dar
cumplimiento al componente de nutricion del presente anexo.

12. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV el
modelo de atencion y todos aquellos documentos relacionados con su rol que socialice el equipo
técnico de la Subdireccién para la Vejez como coordinador del servicio.

13. Implementar actividades y estrategias que permitan el mejoramiento del componente alimentario
y nutricional en el Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio, segun lo dispuesto
en la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez (PPSEV) y los lineamientos técnicos del
servicio.

14. Desarrollar actividades de promocion en estilos de vida saludable relacionados con el
componente nutricional en el Servicio Social Centro Dia, Estrategia Centro Dia a Barrio,
generando reportes en los tiempos establecidos y suministrando los soportes solicitados por la
Subdireccién para la Vejez.

15. Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las normas higiénico - sanitarias inherentes al
componente nutricional de los servicios sociales, procurando la inocuidad de los alimentos
suministrados a la poblacion participante.

16. Apropiacion del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS los formatos que hacen parte de la
historia social de la persona mayor.

17. Realizar seguimiento a las personas mayores segun los lineamientos técnicos establecidos en el
Servicio Social Centro Dia.

18. Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo
descrito en el presente anexo técnico.

19. Contribuir con la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social

20. Las demas inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la poblaciéon y a las
requeridas por el equipo de supervision y/o el/la responsable de la Subdireccion para la Vejez.

21. Las que sean asignadas por el contratante y/o representante legal, para una correcta ejecucién
del objeto contractual

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la
informacién y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y
su uso se limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos unica y
exclusivamente en el desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por
los perjuicios que llegare a ocasionar con el uso indebido que se le dé a la informacién suministrada.
En consecuencia, el CONTRATISTA adquiere el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién al que tenga acceso. Para
asegurar el cumplimiento de este compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de
inmediato todos los documentos que el CONTRATANTE le haya facilitado para la prestaciéon de sus
servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui
convenido. CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral
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con el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATO vy el pago de los honorarios pactados en el presente contrato. CLAUSULA NOVENA.
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato dara
derecho a la parte cumplida a exigir el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato como contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido,
sin que esta pena extinga la obligacidn de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique
renuncia por parte del contratante cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el
incumplimiento se le causaren. CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA
no podra ceder parcial ni totalmente el  presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa del
CONTRATANTE. CLAUSULA UNDECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento de
presentarse controversias con ocasion del presente contrato, las partes acuerdan someter a decisiéon
de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros, designados por las partes o en su defecto por el
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio. CLAUSULA DUODECIMA
NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 recibira notificaciones a la
direccién electrénica uniontemporaladultomayorsis@gmail.com y el (la) CONTRATISTA manifiesta
con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de la direccién electrénica
Andresalfon hotmail.com CLAUSULA DECIMO TERCERA. CLAUSULA DE AVISO: para
efectos del presente Contrato, cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se
requerira de un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su notificacion por medio de los
procedimientos definidos en el presente contrato.

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato a los dos (02) dias del mes de enero
del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:
John Alejandro Salazar Pérez. Andrés Alfonso Paez Diaz
CC 1122134593 De Acacias Meta CC 1071166253

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA
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SINDY FONSECA CORRECHA
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO
PROCESAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

PERFIL

Abogada  egresada de la
universidad la gran Colombia,

con especializacion en
derecho administrativo de la
universidad la gran Colombia,
y especializacién en derecho
procesal en la Universidad
libre de Colombia.

Poseo experiencia profesional
en el area de asistencia y
asesoria legal por mas de 9
afios, en el campo del derecho
civil, familia y laboral.

APTITUDES

Soy una mujer responsable,
proactiva, emprendedora,
visionaria, creativa, servicial,
comprometida y con sentido
social.

Manejo de TYBA, SIGLO XXI
y demas herramientas
habilitadas y utilizadas en la
Rama judicial.

SINDY FONSECA CORRECHA.
Cel: 323 488 3767

FORMACION

ABOGADA » 2.019 « UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO e 2.019e
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL ¢ 2021
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

DIPLOMADO DE MECANISMOS DE JUSTICIA TRANSICIONALe 2020¢
ESAP.

DIPLOMADO NUEVOS LIDERAZGOS EN CULTURA DEMOCRATICA«2020e
ESAP.

TALLER EN DECRETO 806 DE 2.020  2.020 « CESJUL COLOMBIA.

EXPERIENCIA

Feb 2021 - Nov 2021 CORDESOF
Sector: Social

Cargo ocupado: Asesora juridica

Tareas realizadas:

. Acompafiamiento juridico a poblacién victima del conflicto
. Acompanamiento juridico al adulto mayor
. Acompafiamiento juridico a madres cabeza de hogar

Email: abogada.fonsecaconsultores@gmail.com

ABOGADA.FONSECACONSULTORES@GMAIL.COM

3234883767


mailto:ABOGADA.FONSECACONSULTORES@GMAIL.COM
mailto:abogada.fonsecaconsultores@gmail.com

ABOGADA.FONSECACONSULTORES@GMAIL.COM 323 488 3767
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UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Resolucion 13932 15/08/2018 MEN

ACTA DE GRADO NUMERO 4020190864

EN BOGOTA D. C., EL DIA 06 DE DICIEMBRE DE 2019 SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE LA
INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON EL
OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE: '

Sindy Viceht Fonseca Correcha
C.C. No. 1023896731 : ' |

QUIEN TERMINO LOS ESTUD!OS'UNIVERSITARIO,SJ';EN EL ANO 2018 Y CUMPLIO TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA

OPTAR EL TITULO DE: ‘ ' ,
Abogada -

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 27819 - FOLIO 0298 - LIBRO 21.

Onginal Firmado: Original Firmado:
RODRIGO LUPERCIO RIANO PINEDA GLORIA INES QUICENO FRANCO
Vicerrector Académico Decana

Original Firmado:

MARCO TULIO CALDERON PENALOZA
Secretario General

—

Es fiel copia tomada de su onginay’éi 96 de diciembre de 26)8{ A e N

4 ,s/“ , ,:‘/;"/, ¢/. :
{/ ///’r»’”;f A ]
7 )/ A s & ‘/ J,‘ g p “ . {.t‘ g,
MARCO TULIO CALDERON PERALOZA
. Sagretano Ganergl



UNIVERSIDAD

| 3 Gran Colombia

Fundada en 1951

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

RES. 388 REGISTRO CALIFICADO 14 DE ENERO DE 2014 MEN

ACTA DE GRADO NUMERO PDA20190098

AULA MAXIMA DE LA
EN BOGOTA D. C., EL DIA 06 DE DICIEMBRE DE 2019 SE REUNIERON EN EL

INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON EL
OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE.

Sindy Viceht Fonseca Correcha

C.C. No. 1023896731

QUIEN TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2018 Y CUMPLIO TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA

OPTAR EL TITULO DE:

Especialista en Derecho Administrativo

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 7748 - FOLIO 0091 - LIBRO 13.

Original Firmado: Original Firmado.
RODRIGO LUPERCIO RIANO PINEDA GLORIA INES QUICENO FRANCO
Vicerrector Académico Decana

Oniginal Firmado:

MARCO TULIO CALDERON PENALOZA
Secretario General

06 de diciembre de

\RCO TULIO CALDERON PERALOZ;

,
THIC AN

- Secretario General



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y FOMENTO
HUMANO “CORDESOF”
NIT: 901.044.565-7

CORPORACION

“CORDESOF”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURALY
FOMENTO HUMANO “CORDESOF” CERTIFICA:

Que la sefiora SINDY YICETH FONSECA CORRECHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.023.896.731 de Bogota, laboré con la empresa desde el 2 de febrero de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021,
prestando sus servicios profesionales como asesor en acompafiamiento juridico con poblacién victima del
conflicto armado, adulto mayor y madres cabeza de hogar.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte
y uno (2021).

Cordialmente,

Majorinavle+ B

MAYORINAILET ALDANA MARTINEZ
CC 1.006.439.995 Exp. Villavicencio — Meta
KR 16 No 13 75 Acacias

Direccién: Kra 16 No 13— 75 Barrio: Centro —Acacias —Meta
Correo electroénico: cordesof2016@gmail.com
Cel.: 3227092945
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:04:11 PM horas del 13/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023896731
Apellidos y Nombres: FONSECA CORRECHA SINDY YICEHT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
diciembre de 2022, a las 18:08:05, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1023896731
Cédigo de Verificacion 1023896731221213180805

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:49:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211393918

Bogota DC, 13 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SINDY YICEHT FONSECA CORRECHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023896731:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8401346

Bogota D.C., 13 de Diciembre de 2022 - 20:36 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) , quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO de S/R temporal

1023896731

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 12_WFZJA_3520. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2022 08:38:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023896731 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48486919 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FONSECA CORRECHA SINDY YICEHT identificado(a) con CC numero 1.023.896.731 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de abril de 2012 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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&> MINISTERIO DE SALUD Y
‘ ‘ || a (
D R E s g PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ) cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1023896731
NOMBRES SINDY YICEHT
APELLIDOS FONSECA CORRECHA
FECHA DE NACIMIENTO H[EE R
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO

AFILIACION FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION

ENTIDAD
ACTIVO PEE“QXISSA CONTRIBUTIVO | 01/07/2020 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
SANITAS SASS.
i || Samence | 1o210870220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resoluciéon 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=T2HHsdZ/OHVr5Hc1d4Kbhg== 1/2
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INFORMACION BASICA
Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 1023896731 SINDY

AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD Contributivo
SANITAS S.A.S.

AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Afiliacion Persona - Consulta RUAF

de1 > O © 100%

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

| A
Segundo Nombre Primer Apellido
YICEHT FONSECA
Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion Tipo de Afiliado
01/07/2020 Activo BENEFICIARIO
Administradora Fecha de Afiliacion

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION SA

[ ]

v B, &

SISPRO

Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Fecha de Corte: 2022-11-25

Segundo Apellido Sexo
CORRECHA F
Fecha de Corte: 2022-11-25

Departamento -> Municipio

BOGOTAD.C.

Fecha de Corte: 2022-11-25
Estado de Afiliacion

2012-04-25 Activo cotizante

Fecha de Corte: 2022-11-25
Fecha de Corte: 2022-11-25
Fecha de Corte: 2022-11-25
Fecha de Corte: 2022-11-25
Fecha de Corte: 2022-11-25

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 12/13/2022 3:35:09 PM

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1

https://ruaf.sispro.gov.co/AfiliacionPersona.aspx
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javascript:void(0)
javascript:void(0)
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https://instagram.com/minsaludcol/
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https://ruaf.sispro.gov.co/atencion/Paginas/rss-msps2.aspx
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Bienvenido www.ramajudicial.gov.co

Tuesday, December 13, 2022

Comision Nacional de Disciplina Judicial - Antecedentes Disciplinarios

Buscar por: O Funcionario Judicial @® Abogado O Licencia temporal abogado

[ Buscar} [ Imprimir Certificado

Numero Documento: 1023896731
Main Report

Republica de Colombia
Rama Judicial

o
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s »
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 2043858

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas

sanciones contra el (la) doctor (a) SINDY YICEHT FONSECA CORRECHA identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1023896731 y la tarjeta de abogado (a) No. 338263

Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

[ N R SRR, |

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit:9016473041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratante UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

Nit: 9016473041

Contratista SINDY YICETH FONSECA CORRECHA
Identificacion contratista 1023896731

Objeto: Adelantar actividades como Acompahante de

actividades recreativas y culturales, en el marco del
desarrollo del convenio SDIS — CDT092 — 009 - 2022
Valor del contrato DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE ($17.525.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones

y demas costos directos e indirectos que su
ejecucion conlleve.

Fecha terminacion de VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de LA UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT- 9016473041, quien para efectos de
este contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, el sefior SINDY
YICETH FONSECA CORRECHA mayor de edad, identificado con cédula 1023896731, quien se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios profesionales, que se regira por las clausulas que a continuacion se expresan y en general
por las disposiciones del cédigo civil y del codigo del comercio aplicables a la materia de qué trata
este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: QUE LA MISION DE LA UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A CELEBRAR SE RELACIONA CON
LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR. QUE EL CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION
DANDO CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DIA AL
BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades
como Acompanante de actividades recreativas y culturales, en la oficina de la union temporal
mencionada o donde el contratante disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la
poblacion adulto mayor, el contratista lo hara de manera independiente, sin subordinacién o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo se
compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL CONTRATO: EI
plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion es hasta el veintiocho (28) de mayo de 2023,
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Cualquier
modificacion o prérroga que se quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser acordado por las
partes y constar en otro si anexo al presente documento. PARAGRAFO: No obstante, al plazo aqui
estipulado, en el evento en que se presente un incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridas por el CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato
mediante simple comunicacién escrita dirigida a la otra parte y sin lugar a indemnizacion alguna.
CLAUSULA TERCERA. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato sera hasta
la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MI/CTE



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit:9016473041

($17.925.000) Incluido el IVA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razén de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.585.000) o por el valor proporcional que resulte de la
fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la programacién del PAl y la entrega de los siguientes
documentos: a) Informe de actividades b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del
CONTRATANTE: a) Pagar al CONTRATISTA, como contraprestacion a los servicios prestados, la
suma pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISON: La supervision estara a cargo del
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 o |a persona designada
para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal fin, que por sus calidades
profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente. PARAGRAFO: Finalizadas las labores
por parte del CONTRATISTA y presentado por parte de este a cabalidad el informe final de
actividades, el CONTRATANTE contara con un plazo de diez (10) dias para revisar y manifestar
sus comentarios a la labor realizada con el fin de aprobar la realizacion total del objeto del presente
contrato y proceder a la cancelacién del precio del contrato; si transcurrido este término no existe
manifestacion por parte del CONTRATANTE se entendera aceptada a satisfaccién la labor realizada
y el CONTRATISTA debera continuar con el proceso de liquidacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté
establecido en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio
que esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar seguridad social como lo establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucion del presente
contrato.

7. Apoyar a la supervision y la direccion del proyecto en la elaboracién de informe mensual que se
presenta a la Secretaria de Integracion Social.

8. Las que sean asignadas por el contratante y/o representante legal, para una correcta ejecucion
del objeto contractual.

9. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

10. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAl. Para
el efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales.

11. Respetar las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores,
atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit:9016473041

12. Participar en las acciones de focalizacién e identificacion de personas mayores que permitan el
ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso, priorizaciéon
y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura mensual de acuerdo con la
planeacion de la Subdireccion para la Vejez.

13. Disefar e implementar encuentros, actividades y estrategias de acompafamiento social, dirigidas
al fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas
mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.

14. Desarrollar y hacer seguimiento a expresiones artisticas que promuevan el mantenimiento y el
desarrollo de potencialidades y destrezas en las personas mayores, segun sus habilidades,
gustos e intereses, en el marco del modelo de atencién del servicio social.

15. Implementar estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyos generacionales e
intergeneracionales, en el marco de la implementacién de la Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atencién Integral de Persona Mayor y los lineamientos
técnicos del servicio.

16. Apropiacion del Sistema Integrado de Gestién de la SDIS y los formatos que hacen parte de la
historia social de la persona mayor y su vez evidencian el proceso de las personas mayores.

17. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente la ficha SIRBE y demas instrumentos
institucionales para solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y egreso de los
participantes al servicio Centro Dia

18. Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas instrumentos
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la
informacién.

19. Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la
informacion y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y
su uso se limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos uUnica y
exclusivamente en el desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por
los perjuicios que llegare a ocasionar con el uso indebido que se le dé a la informacién suministrada.
En consecuencia, el CONTRATISTA adquiere el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién al que tenga acceso. Para
asegurar el cumplimiento de este compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de
inmediato todos los documentos que el CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacion de sus
servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui
convenido. CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral
con el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATO vy el pago de los honorarios pactados en el presente contrato. CLAUSULA NOVENA.
CLAUSULA DE AVISO: Para efectos del presente Contrato, cada una de las partes para dar por
terminado el presente contrato, se requerira de un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su
notificacién por medio de los procedimientos definidos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato dara
derecho a la parte cumplida a exigir el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato como contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido,
sin que esta pena extinga la obligacion de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique
renuncia por parte del contratante cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el
incumplimiento se le causaren. CLAUSULA UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO: EIl



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
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CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el presente contrato, salvo autorizacion previa 'y
expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: En el
evento de presentarse controversias con ocasion del presente contrato, las partes acuerdan someter
a decision de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros, designados por las partes o en su
defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 recibira
notificaciones a la direccion electrénica uniontemporaladultomayorsis@gmail.com y el (la)
CONTRATISTA manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de
la direccion electronica. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. CLAUSULA DE AVISO: para efectos del
presente Contrato, cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerira
de un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su notificacion por medio de los procedimientos
definidos en el presente contrato.

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato a los dos (02) dias del mes de enero
del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

John Alejandro Salazar Pérez
CC 1122134593 De Acacias Meta
REPRESENTANTE LEGAL

SINDY YICETH FONSECA CORRECHA
CC 1023896731
CONTRATISTA



SARAY YANETH SARMIENTO AVILA

COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA

https://instagram.com/Saraysarmiento

EXPERIENCIA LABORAL

CARGO: Profesional de Apoyo en actividades logisticas, culturales y
recreativas.

Empresa: Grupo Empresarial Soluciones
cuatro en uno S.A.S
Enero del 2022- agosto 2022

Objetivo: Prestar servicios profesionales en actividades recreativas y
culturales, con nifios, jovenes y adultos mayores, cumpliendo funciones
de organizacién y estrategias de comunicaciones.

CARGO: Editora para el proceso de divulgacion del proyecto,
“Actualizacion de la reglamentacion del uso de las aguas del rio

CONTACTO Cesar”.

Empresa: Corpoguajira
Octubre 2021 - diciembre 2021.

Objetivo: Visualizacion masiva del proyecto en zonas del Cesar y
LaGuajira.

e Manejo de la Comunicacion interna y externa.

e Edicion de la materia audiovisual para la divulgacién y

promocién del proyecto.
DIOMAS

EDUCACION

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO.
2016 - 2021,

APTITUDES Bogoté D.C.

Comunicacion Social y Periodismo

CURSO: FUNDAMENTOS DE MARKETING DIGITAL
2021.
Google Activate.

RN - 11 |
I gt
FEEEH S‘V FEEEE CURSO: ACTUACION, FOGUEQ PERIODISTICO, PUESTA DEESCENA, BAILE Y
RN /oo ||| ODELAJE.

1“ 2020.

L 70%| . . . .
Becada en la agencia de modelaje de Belkis Arizala.

C ] es% [

||||| |||
S

REFERENCIAS PROFESIONALES

MILAG SARMIENTO BONILLA
Ingeniero Geografico y ambiental
3106402078
milagsar@gmail.com

JORGE BERNAL

Periodista Digital

3196829101
george34bernal@gmail.com
Periodista Digital en Caracol Television
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RepUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

i |

TADEO

LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

PERSONERIA JURIDICA NO. 2613 DE 1959. MINJUSTICIA

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

Saray Yaneth Sarmiento Abila

C.C. 1003375764 de Bogotd D.C.

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

Comunicadora Sotial — Periodista

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA DISTRITO CAP|TAL,
A LOS 17 DIAS DEL MES DE Marzo DEL ANO 2022

j/,,// &

RECTOR
(‘br(h'“\/ Jino MarioCepeda M
j DECANO SECRETARIO GENERAL
LiBRO DE REGISTRO DE GRADO No. 27 , Fouio 396 ,REGISTRO No. 238624
LIBRO DE ACTAS DE GRADO NO. 20 , FoLlo 509 ,ACTA DE GRADO NoO. 1872

Cédigo de Seguridad: 1707-AA-000382

Cdédigo Seguro de Verificacion: GYJKn8LYu5POJyY3



ING . MILAG FREDDY SARMIENT'O BONILIA

| MAT. PROF. 2524737193 CND

Asesor-Consultor

MILAG FREDDY SARMIENTO BONILLA
“INGENIERO GEOGRAFOQ”
Coordinador General
C. C. No. 77.015.173 de Valledupar, Cesar
Mat. Prof. No. 2524737193CND

CERTIFICA QUE

SARAY YANETH SARMIENTO AVILA
Profesional de Apoyo.
C. C. No. 1.003.375.764 expedida en Bogota

Fecha de inicio: 1 de marzo de 2021
Fecha de terminacion: 30 de agosto de 2021

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Servicios de profesional de apoyo para el estudio titulado "ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
DEL USO DE LAS AGUAS DEL RIO CESAR, JURISDICCION DE CORPOGUAJIRA DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA". teniendo en cuenta que el Contratante celebré el Contrato de Consultoria No. 002 de
2020, con CORPOGUAJIRA Dedicacion: Mensual: tiempo completo, de acuerdo con las actividades que
designe el Representante Legal y/6 la Coordinacion General del Estudio. Cargo: Comunicadora Social y
Periodista

Actividades especificas:

1. Apoyar la elaboracion del informe del componente social, del informe del componente de
actividades complementarias y apoyo social en el componente de consulta previa, de
conformidad a los tiempos, los Términos de Referencia y las especificaciones técnicas que
establezca el CONTRATANTE y/6 la Coordinacion General del Estudio.

2. Acompafiamiento en actividades de campo, convocatorias y eventos relacionados con el
estudio, que le indique el Contratante y/6 la Coordinacion General del Estudio.

3. Apoyo en el tramite de registro, entrega (a los actores u otras entidades) y/o recepcion de
documentacion y demds actividades de cardcter administrativo, bajo las condiciones técnicas y
los tiempos estipulados por el CONTRATANTE o la Coordinacion General del Estudio.

4. Apoyo en la organizacion y convocatoria de los espacios de participacion, con los actores del
drea de Estudio para las mesas de trabajo, en los espacios de encuentro y en el levantamiento
de informacion social, en el territorio de los 5 municipios.

CELULAR: 3106402078
E — MAIL: www.milagsar@gmail.com



http://www.milagsar@gmail.com/

ING.MILAG FREDDY SARMIENTO BONILLA
MAT. PROF. 2524737193 CND
Asesor-Consultor

5. Apoyar la estructuracion y coordinacion talleres, con los diversos actores que habitan el drea
de influencia del proyecto, elaborando y desarrollando la metodologia, material de apoyo y
realizacion de convocatoria.

6. Apoyar en la entrega de los respectivos informes, actas de reunion, listados de asistencia,
material de apoyo resultante ya diligenciado en formato original y con los requerimientos
técnicos que estipule el contratante, que sean resultantes de los diversos escenarios de
encuentro con los actores. Esto en conformidad a los tiempos, a los Términos de Referencia y a
las especificaciones técnicas que establezca el CONTRATANTE y/6 a la Coordinacion General de
Estudio.

Los resultados de los trabajos realizados se recibieron a entera satisfaccion. Durante la realizacion de sus
funciones mostrd ser una persona emprendedora, recursiva, conciliadora y responsable.

La presente se expide a peticién del interesado, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2022, en
la ciudad de Riohacha, La Guajira.

Atentamente

MILAG FREDDY SARMIENTO BONILLA
CC. 77.015.173
Mat Prof. 25247-37193 CND

C. C. Archivo

CELULAR: 3106402078
E — MAIL: www.milagsar@gmail.com



http://www.milagsar@gmail.com/

Grupo Empresarial Soluciones Cuatro en Uno S.A.S 4
N.1.T. 900.280.686 - 7

",
SUNMIRV UY s

CERTIFICA:

Que la sefiora SARAY JANETH SARMIENTO AVILA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1002275764 de Bogota, laboré en la empresa en el periodo de tiempo:

Fecha de inicio: 20 de enero de 2022.

Fecha final: 30 de agosto de 2022.

Prestando sus servicios profesionales en actividades recreativas y culturales, con nifios,
jévenes y adultos mayores, cumpliendo funciones de organizacién y estrategias de

comunicaciones.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de octubre del
afo dos mil veintidos (2022).

En constancia firmo,

gf\a hein'u Gl

ANA MARIA GARCIA LOMBANA
REPRESENTANTE LEGAL
Carrera 18 #86a — 15 Bogota D.C
TEL: 17210038
cuatroenunosas@gmail.com

© 2022 PwC. PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a las Firmas colombianas que

hacen parte de la red global de PricewaterhouseCoopers International Limited, cada una de las cuales es una
entidad legal separada e independiente. Todos los derechos reservados.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:36 AM horas del 14/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003375764
Apellidos y Nombres: SARMIENTO AVILA SARAY YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
diciembre de 2022, a las 08:48:47, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1003375764
Cédigo de Verificacion 1003375764221214084847

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:49:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211403646

Bogota DC, 14 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SARAY YANETH SARMIENTO AVILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003375764:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8409166

Bogota D.C., 14 de Diciembre de 2022 - 8:52 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) , quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO de S/R temporal

1003375764

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 12_AH1K_518. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/12/2022 08:56:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003375764 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48514752 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SARAY YANETH SARMIENTO AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.375.764, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




3 MINISTERIO DE SALUD Y
3’ 'PROTECCION SOCIAL

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 1003375764 SARAY
AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
ENTIDAD PROMOTORA DE Contributivo

SALUD SANITAS S.A.S.
AFILIACION A PENSIONES
Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

CIA DE SEGUROS BOLIVAR SA

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

YANETH SARMIENTO

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

31/07/2022 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliaciéon

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacién Actividad Economica

2022-08-09 Activa

EMPRESAS DEDICADAS A LA PUBLICIDAD

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Fecha de Corte: 2022-11-25

Segundo Apellido Sexo
AVILA F
Fecha de Corte:  2022-11-25
Departamento -> Municipio
BOGOTAD.C.
Fecha de Corte:  2022-11-25
Estado de Afiliacién
2018-01-30 Inactivo
Fecha de Corte:  2022-11-25

Municipio Labora

Bogota, D.C.- BOGOTA

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 12/14/2022 9:20:07 AM

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1

ién Social



3 MINISTERIO DE SALUD Y
3’ 'PROTECCION SOCIAL

SISPRO

Sistema Integral de Infor

delaP ién Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

SEGUROS DE VIDA ALFA SA

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

Administradora CF Fecha de Estado de
Afiliaciéon Afiliacion

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 2022-07-19 Activo

COLSsuBSIDIO

AFILIACION A CESANTIAS

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS
No se han reportado pensiones para esta persona.

2022-07-18 Activa

Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado

Afiliado

EMPRESAS DEDICADAS A OTRAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES NCP INCLUYE OFICINAS DE NEGOCIOS
VARIOS TALES COMO COBRANZAS DE CUENTAS,
ACTIVIDADES DE EVALUACION EXCEPTO LAS
RELACIONADAS CON BIENES RAICES Y NEGOCIOS,
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION Y PROMOCION
COMERCIAL, SUBASTAS, TRAMITACION DE DOCUMENTOS,
ACTIVIDADES DE REDACCION, TRADUCCION E ]
INTERPRETACION, ACTIVIDADES DE MICROFILMACION,
ACTIVIDADES DE DEMOSTRACION Y EXHIBICION INCLUSO LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ACTIVIDADES
DE AGENCIAS, DISENO DE TELAS PRENDAS DE VESTIR ETC

Fecha de Corte:

Trabajador afiliado
dependiente

Fecha de Corte:

Fecha de Corte:

Bogota, D.C.- BOGOTA

2022-11-25

Municipio Labora

2022-11-25

2022-11-25

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 12/14/2022 9:20:07 AM

Pag.2



‘\%? MINISTERIO DE SALUD Y SISPRO
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: Sistema Integral de Infor i6ndelaP i6n Social
%’ 'PROTECCION SOCIAL RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

Nit:9016473041
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nombre del Contratante UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit: 9016473041
Contratista SARAY YANETH SARMIENTO AVILA
Identificacion contratista 1003375764
Objeto: Adelantar actividades como Acompahante de

actividades recreativas y culturales, en el marco del
desarrollo del convenio SDIS — CDT092 — 009 - 2022
Valor del contrato DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE ($17.525.000) Incluido el IVA (Si
aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones

y demas costos directos e indirectos que su
ejecucion conlleve.

Fecha terminacion de VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2023

contrato

Entre los suscritos John Alejandro Salazar Pérez mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania CC 1122134593 De Acacias, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de LA UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022, identificada con NIT- 9016473041, quien para efectos de
este contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, el sefior SARAY
YANETH SARMIENTO AVILA mayor de edad, identificado con cédula 1003375764, quien se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, que se regira por las clausulas que a continuacion se expresan y en general
por las disposiciones del cédigo civil y del codigo del comercio aplicables a la materia de qué trata
este contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: QUE LA MISION DE LA UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 Y EL CONTRATO A CELEBRAR SE RELACIONA CON
LA NECESIDAD A SATISFACER Y AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR. QUE EL CONTRATO A CELEBRARSE SE RELACIONA CON ESTA MISION
DANDO CUMPLIMIENTO AL CONVENIO COLABORACION PARA BRINDAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DIA AL
BARRIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Ejecutar actividades
como Acompanante de actividades recreativas y culturales, en la oficina de la union temporal
mencionada o donde el contratante disponga en el marco de las actividades que estan dirigidas a la
poblacion adulto mayor, el contratista lo hara de manera independiente, sin subordinacién o
dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo se
compromete a ejecutar las actividades, CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL CONTRATO: EI
plazo de ejecucion del presente contrato de prestacién de servicios es hasta el veintiocho (28) de
mayo de 2023, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
Cualquier modificacion o prérroga que se quiera hacer del plazo aqui establecido debera ser
acordado por las partes y constar en otro si anexo al presente documento. PARAGRAFO: No
obstante, al plazo aqui estipulado, en el evento en que se presente un incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra dar por terminado el
presente contrato mediante simple comunicacién escrita dirigida a la otra parte y sin lugar a
indemnizacién alguna. CLAUSULA TERCERA. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El valor total
del contrato serd hasta la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL



UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022
Nit:9016473041

PESOS M/CTE ($17.925.000) Incluido el IVA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y
demas costos directos e indirectos que su ejecucion conlleve. LA UNION TEMPORAL ADULTO
MAYOR SIS 2022 pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razéon de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.585.000) o por el valor
proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, de acuerdo con la programacién del PAl y
la entrega de los siguientes documentos: a) Informe de actividades b) Copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado, en proporcién al valor
mensual del contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son
obligaciones del CONTRATANTE: a) Pagar al CONTRATISTA, como contraprestacion a los servicios
prestados, la suma pactada; CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La supervisién estara a cargo
del Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 o la persona
designada para tal fin, con el apoyo de un funcionario o contratista designado para tal fin, que por
sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente. PARAGRAFO:
Finalizadas las labores por parte del CONTRATISTA y presentado por parte de este a cabalidad el
informe final de actividades, el CONTRATANTE contara con un plazo de diez (10) dias para revisar y
manifestar sus comentarios a la labor realizada con el fin de aprobar la realizaciéon
total del objeto del presente contrato y proceder a la cancelacion del precio del contrato; si
transcurrido este término no existe manifestacion por parte del CONTRATANTE se entendera
aceptada a satisfaccion la labor realizada y el CONTRATISTA debera continuar con el proceso de
liquidacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: obligaciones del contratista:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al supervisor del contrato como lo esté
establecido en el cronograma de actividades del profesional.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.

4. Permitir que el contratante o un delegado haga visitas a las instalaciones del contratista, o el sitio
que esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar la seguridad social como establece la ley.

6. Presentar cronograma de actividades al contratante para avalar la ejecucidn del presente
contrato.

7. Apoyar a la supervision y la direccion del proyecto en la elaboracién de informe mensual que se
presenta a la Secretaria de Integracién Social.

8. Las que sean asignadas por el contratante y/o representante legal, para una correcta ejecucion
del objeto contractual.

9. Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

10. Asistir a las actividades a desarrollarse en el territorio de acuerdo con lo descrito en el PAI. Para
el efecto el contratista debera afiliarse en la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo 1
conforme a la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales.

11. Respetar las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas mayores,
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atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.

12. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores que permitan el
ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso, priorizaciéon
y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura mensual de acuerdo con la
planeacion de la Subdireccion para la Vejez.

13. Disefar e implementar encuentros, actividades y estrategias de acompafiamiento social, dirigidas
al fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas
mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.

14. Desarrollar y hacer seguimiento a expresiones artisticas que promuevan el mantenimiento y el
desarrollo de potencialidades y destrezas en las personas mayores, segun sus habilidades,
gustos e intereses, en el marco del modelo de atencién del servicio social.

15. Implementar estrategias que permitan la consolidacién de redes de apoyos generacionales e
intergeneracionales, en el marco de la implementacién de la Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atencion Integral de Persona Mayor y los lineamientos
técnicos del servicio.

16. Apropiacién del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS y los formatos que hacen parte de la
historia social de la persona mayor y su vez evidencian el proceso de las personas mayores.

17. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente la ficha SIRBE y demas instrumentos
institucionales para solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y egreso de los
participantes al servicio Centro Dia

18. Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demas instrumentos
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la
informacion.

19. Las demas inherentes que se requieran en relacion con el perfil y al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Queda entendido que la
informacién y/o documentos que el CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA son confidenciales y
su uso se limita al objeto de este contrato, comprometiéndose éste a utilizarlos uUnica y
exclusivamente en el desarrollo del contrato sin darlos a conocer a terceros ajenos, respondiendo por
los perjuicios que llegare a ocasionar con el uso indebido que se le dé a la informacién suministrada.
En consecuencia, el CONTRATISTA adquiere el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién al que tenga acceso. Para
asegurar el cumplimiento de este compromiso, el CONTRATISTA se compromete a devolver de
inmediato todos los documentos que el CONTRATANTE le haya facilitado para la prestacién de sus
servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en el desarrollo del objeto aqui
convenido. CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral
con el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATO vy el pago de los honorarios pactados en el presente contrato. CLAUSULA NOVENA.
CLAUSULA DE AVISO: Para efectos del presente Contrato, cada una de las partes para dar por
terminado el presente contrato, se requerira de un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su
notificacién por medio de los procedimientos definidos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato dara
derecho a la parte cumplida a exigir el pago de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato como contraprestacion a titulo de pena por el simple incumplimiento surgido,
sin que esta pena extinga la obligacion de cumplir con el objeto del contrato y sin que implique
renuncia por parte del contratante cumplido de reclamar los demas perjuicios que con el
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incumplimiento se le causaren. CLAUSULA UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO: EIl
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el presente contrato, salvo autorizacion previa 'y
expresa del CONTRATANTE. CLAUSULA DUODECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: En el
evento de presentarse controversias con ocasion del presente contrato, las partes acuerdan someter
a decision de Tribunal de Arbitramento, compuesto por arbitros, designados por las partes o en su
defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA NOTIFICACIONES: La UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022 recibira
notificaciones a la direccion electronica uniontemporaladultomayorsis@gmail.com y el (la)
CONTRATISTA manifiesta con la firma del contrato recibir notificaciones y comunicaciones a través de
la direccién electréonica. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. CLAUSULA DE AVISO: para efectos del
presente Contrato, cada una de las partes para dar por terminado el presente contrato, se requerira
de un aviso con un tiempo no menor a 5 dias para su notificacién por medio de los procedimientos
definidos en el presente contrato.

De conformidad con lo anterior, se suscribe el presente contrato a los dos (02) dias del mes de enero
del 2023.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:
P e M/M%?/ (A/M
John Alejandro Salazar Pérez SARAY YANETH SARMIENTO AVILA
CC 1122134593 De Acacias Meta CC1003375764

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA



POLITOLOGA

DIANA CAROLINA HERRERA SUSA
Direccién: Av. Calle 68 No 60 — 97 Apto 102 Blg. 13 Bogota, Colombia
Teléfono: (+57) 320-3531746
Email: dchs92@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Politéloga con experiencia en el analisis de informacion académica, estadistica e
investigativa, recoleccion de bases de datos, recepcion, revision, clasificacion, digitalizacion,
archivo y manejo de documentos, redaccion de analisis de coyuntura, apoyo en la planeacion,
evaluacion y desarrollo de proyectos, identificacion de problemaéticas y necesidad en la
poblacidn, atencion y asesoria a la comunidad, direccionamiento y seguimiento de peticiones
y procesos en entidades publicas de estado; con compromiso, organizacién, capacidad de
analisis y orientacion a resultados, adaptabilidad, recursividad y trabajo en equipo.

HISTORIA LABORAL

Conjunto Residencial Niza Real — Jests Valerio Avila Rocha

Asistente
(Diciembre 2020 — Actualmente)
Funciones: - Sistematizacion de procesos de administracion.

- Realizacion de informes de gestion y rendicion de cuentas.

- Gestiones y solicitudes ante Entidades Distritales.

- Respuestas a derechos de peticion elevados por residentes

- Respuesta a derechos de peticidn, solicitud de informacion, procesos
judiciales y administrativos por parte de Entidades Distritales y Judiciales.

Digitex Servicios BPO&O — Superintendencia Nacional de Salud

Agente Profesional

(Abril 2018 — Enero 2019)

Funciones: - Traslado por competencia de peticiones que son de responsabilidad de otras
dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud.
- Traslado por competencia de peticiones que no sean responsabilidad de la

Superintendencia Nacional de Salud.

- Aplicacion a las estrategias destinadas a la gestion integral de documentos.

- ldentificacion y gestion de casos PQRD provenientes de entidades de
control.Apoyo a la generacidn de reportes e informes que den cuenta de la
gestion.
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Concejo de Bogota — UAN Concejal Nelson Castro Rodriguez
Profesional Universitaria
(Febrero 2016 — Agosto 2017)
Funciones: - Elaboracion de diagnosticos y factibilidad de proyectos.
- Elaboracion andlisis de coyuntura.
- Elaboracién de proyectos de acuerdo.
- Asesor en temas de ciudad: Gobierno, Ambiente, Movilidad y Habitat.
- Asistencia y elaboracion de relatorias sobre foros, conferencias y eventos
académicos de especial interés para la Unidad de Apoyo Normativo.
- Elaboracién de proposiciones.
- Atencion a comunidades.
- Construccion de proyectos sociales econémicos.

Campafia politica Concejal Nelson Castro Rodriguez
Asesora
(Agosto 2015 — Noviembre 2015)
Funciones: - Asesoria en temas politicos y sociales.
- Seguimiento de prensa.
- Apoyo en logistica y proceso electoral.
-Verificacion de informacion electoral

Linea Nacional Contra la Trata de Personas. Ministerio de Justicia —
Organizacién Internacional para las Migraciones
Interactivo Contact Center

Asesora
(Agosto de 2011 — Febrero de 2015).
Funciones: - Atencion de reportes de casos de abusos contra personas vulnerables.

- Generacion de reportes de casos de abusos.

- Informacion y orientacio