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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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Clasificacion de la Informacién: Publica ® Reservada O Clasificada (] Fecha de aprobacion: 22/12/2021

CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que el articujo 284.45 del Decreto 1068 de 2015 sefala que “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona jurldica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por €l jefe del respectivo

organismo.”

Que el (Ia) Director(a) Técnico del (la) Direccion de Asuntos Etnicos determind la necesidad de contratar la prestacion
de los servicios profesionales para el (la) Direccién de Asuntos Etnicos del perfl APOYO TECNICO PLANEACION
METAS DAE Y ENLACE TALENTO HUMANO, nivel TECNICO Y ASISTENCIAL 6, cuyo objeto contractual consiste en:

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar la gestion de las
actividades enmarcadas en la planeacion, el sequimiento y el mejoramiento estratégico de los planes de accion propios
de la Direccién de Asuntos Etnicos en la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas.

CERTIFICACION No. 2025-04294

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez verificada la planta de personal
de 12 Entidad se certifica que aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente.

Dada en Bogota, 28 de agosto de 2025.

RINCON
- Secretaria General

JAQUELINE CAM
Secretaria Gener
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