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- Informacién general |
Fecha de etaboracion: | 114 de agosto de 2025 j
| Responsable: | LILIANA FERNANDA LOPEZ RIVEROS |
| Cargo: Secretaria de Despacho 1'
 Dependencia: | Becretaria Administrativa |
 Modalidad de seleccion | Minima Cuantia -
| Tipologia contractual | Prestacion de servicios
| _ Plan de Desarrollo Municipal
| Eje Estratégico | Institucionalidad Solida para El Progreso ]
' Programa | Bobierno Eficiente I
| Sub-Programa | Fortalecimiento Institucional para el Progreso |
| Meta 241 4502032 Mantener el 100% de las actividades previstas para el cuatrienio |
‘ del plan de seguridad y salud en el trabajo |
. 402400000008667 Fortalecimiento Institucional para el Progreso de la |
’ Codigo BPIN: Administracién Municipal de Tocancipa. i ’
N . _Descripcion técnica ) _]

| | Descripcion de la necesidad |
| Enatencionalo dispuesto en los humerales 7 y 12 del articufo 25 de la Ley 80 de 1993 y el arficulo 2.2.1.2.1.5.1. |
| del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, en donde se establece la |
| obligacion a cargo de las Enldaies Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de |

los procesos de seleccion o & lafirma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizd e! presente documento, |
\ que servira de soporte para elabérar la invitacion plblica y el contrato de prestacion de servicios de salud que |
| se pretende celebrar. A continuacion, se expene de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende |

satisfacer.

|

Que el arficulo 2 de la Constilucibn Politica de Colombia dispone que “Son fines esenciales def Estado: servir '
| a la comunidad, promover la pibsperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y |
| deberes consagrados en la Contitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y |
en la vida econémica, politica, dministrativa ¥ cultural de Ia Nacion: defender Ia independencia nacional, |

| mantener la integridad territoria y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las ‘
autoridades de la Republica estan instituidas para profeger a todas fas personas residentes en Colombia, en su |
vida, honra, bienes, creencias y femas derechos, fibertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes |

‘ sociales del Estado y de los partidulares.” |

! Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se |
‘ desarrolta con fundamento en s rincipios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad i
y publicidad, mediante la descentfalizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones.

| Las autoridades administrativas ben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines |
‘ def Estado. {.. )" |

‘ Que el articulo 311 ibidem dic que “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le carredponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras |

‘ que demande el progreso local, oldenar el desarrollo de su territorio, promover la parficipacion comunitaria, ef \
mejoramiento social y cultural e Sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion |

y las leyes”.

\

‘ Que el inciso segundo del articulo 839 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaborarén y adoptarén |
\ de manera concertada entre ellas § ef gobierno nacional, planes de desarroflo, con el objeto de asegurar ef uso |
eficiente de sus recursos y el de§emperio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por fa |

| Constitucion y fa fey. Los planes d& las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y |
‘ un pan de inversiones de mediand y corto plazo”. l

| Que el Decreto 1072 de 2015 expddido por Ministerio de Trabajo en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 dicta ‘
| las disposiciones para la implementacion del Sisterna de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajoy en su |
‘ articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3. \ndlea que “E/ empleador debe desarroliar acciones de vigilancia de fa salud de |
| fos trabajadores mediante las evaldaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y fos programas de vigilancia |
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| epidemiologica, con el propisit de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes

| de trabajo y evaluar la eficatia de fas medidas de prevencion y control”, i

Que la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, por fa cual se reguia la practica de evaluaciones
| médicas ocupacionaies, y se dictan otras disposiciones, define técnicamente en el articulo 8 los fipos de
evaluaciones médicas ocupacibnales, determinando que forman parte integral del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabalp desarrollado por el empleador o contratante, como parte de las acciones de
promocion de la salud de los trdbajadores y de ios mecanismos de prevencion y controf de alteracionss en la |
‘ salud.

Que el articulo 26 de a citada R#solucic’:n, establece la contratacion de las evaluaciones medicas ocupacionales
con insfituciones prestadoras d& servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo y determina que e! |
costo de las evaluaciones m»;dicias ocupacionales y de fas pruebas complementarias que se requieran, estaran |
a cargo del empleador en su fbtalidad. En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o |
trabajador.

|
Que mediante Acuerdo Municipdl No. 02 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrallo Municipal: “Tocancipa segura,
experiencia con vision sotial12024-2027" “Recuperemos el Progreso”, dispuso como eje estratégico
‘Institucionalidad Solida para ! Progreso’, con el programa ‘Gobierno Eficiente” y €l subprograma |
“Fortalecimiento institucional paf el progreso’, que incluye el siguiente proyecto:

. Actualizacién Fortalecimiénto Institucional para el Progreso de la Administracion Municipal de

‘ Tocancipa inscrito con el éodigo BPIN: 20240000000667 ;
‘ Producto - Meta: Manterer &l 100% de las actividades previstas para el cuatrienio del plan de seguridad y

| salud en el trabajo. !
Indicador de Producto: % j:e actividades del plan de seguridad y salud en el trabajo. |
Actividad: Prestacion de sefvicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales requeridos por i
la alcaldia Municipal de T-JcTcipé.

|
Que deniro del Plan de trabao fl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025, |
aprobado en el comité de gestidn de la Alcaldia, se tiene contemplado la realizacién de examenes médicos
ocupacionales en sus distintas nfodalidades para los funcionarios de la administracién central. Es por ello que |
se ha estimado un nimero aprofimado de funcionarios de planta para efectos de [a toma de examenes en la |
vigencia 2025 de 250 funcionarids, informacion reportada por el area de némina con corte al 31 de mayo de
2025, teniendo en cuenta queldurante el afio se hace necesario vincular supermnumerarios para suplir
situaciones como por ejemple vagaciones o licencias, que para el afio 2024 fueron 16 casos, este estimado de
funcionarios determina la poblacién aproximada a quienes se hace necesario realizar seguimiento de su estado
de salud desde su ingreso hasta §u desvinculacion para controlar los factores de riesgo propios del desempefio |
laboral, por lo cual se hace necesario realizar las evaluaciones médicas. Es de considerar que es probable que
a uno o més funcionarios se I¢ pr{senten diferentes situaciones de salud durante el afo lo que obliga a realizar

las diferentes evaluaciones medigas ocupacionales de acuerdo con la normatividad,

‘ Que se radicd por parte de esla %cretaria los estudios previos, analisis del sector con los respectivos soportes

| necesarios para el proceso de coitratacion a la Oficina Juridica y de Contratacion quien dio inicio a la invitacion

‘ Publica del Proceso de Seleccionide Minima Cuantia No. CMC 009 MT 2025 |3 cual fue publicada en el Sistema |
Electronico de Contratacion Fublica (SECOP i),

Que de conformidad con el cionagrama del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. CMC 009 MT 2025, |
| se recibieron ofertas cuatro (4) ofertas, las cuales fueron rechazadas unas por errares en su diligenciamiento |
en el Sistema Electronico de Cdntratacion Publica (SECOP Il) y ofras por ofertar un valor mas alto ai del

promedio establecido en unos itetns a contratar.

Por lo cual a través de la Resoludion 549 del 28 de julio del 2025, se declard desierto el proceso en mencién,
|a cual quedo ejecutoriada y en fifme el 12 de agosto del 2025,

| ocupacionales para los funcionatios de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA, razon por la cual se
procedera a presentar los docim intos respectivos para el inicio correspondiente del proceso de seleccion. |

|
i

‘ Que persiste fa necesidad per pjarte de la Administracién de contratar los servicios de examenes médicos |
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Que teniendo en cuenta la tbligatoriedad de contratar la prestacion de servicios para la realizacion de las | '
evaluaciones médicas ocupacinales a los funcionarios que laboran en la ALCALDIA MUNICIPAL DE |
TOCANCIPA, se hace necesarip adelantar el proceso de seleccion del contratista que proveera el servicio

requerido.

Esta confratacion se encuenira contemplada dentro del Plan de Adquisiciones del Municipio de Tocancipa, |
vigencia 2025 y se anexa certifiGacion expedida por el Almacenista General del Municipio No. AG SII-00777-
2025 de fecha 5 de junio de 2028.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion |

' MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($64.057.500). i

Teniendo en cuenta que el tipo de servicio a confratar es un servicio de salud para [os cuales |a Ley 1150 de |
2007 en su articulo 2 numeral 2 Seleccion Abreviada® literal ¢} establece: *Sin perjuicio de lo dispuesto en la

Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de contratos para la prestacién de servicios de salud. |
El reglamento interno coriespondiente fijard las garantias a cargo de los contrafistas. Los pagos |
correspondientes se podran hacer mediante encargos fiduciarios”; y el Decreto 1082 de 2015 a su vez establece

en el “Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que |
requiera la prestacion de seiviclbs de salud debe ufilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor |
cuantia. Las personas naturales b juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el regisiro que |
para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”

El Municipio de Tocancipa cuenfa con un presupuesto total para la vigencia 2025 de $247.432.141.121, que
equivale a $173.819,56 SMMLY, es por ello por lo que su Menor Cuantia se establece en la suma de |
$640.575.000 y su Minima Cuahtia asciende al 10% de ésta es decir [a suma de SESENTA Y CUATRO |

Teniendo en cuenta el presupuésto cficial establecido para el proceso de seleccion de contratista como se
referencia mas adelante, ef cual asciende la suma de TREINTA MILLONES DE PESQS M/CTE. ($ 30.000.000),
fa cual no supera el 10% de I& ménor cuantia establecida para et Municipio, la modalidad de seleccion a aplicar
es de MINIMA CUANTIA, d& cbnformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2014,

| reglamentado con lo estipulado &n el Decreto 1082 de 2015, especificamente en los articulos 2212151

modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, y 2.2,1.2.1.5.2., modificado por el articulo 2 del Decreto |
1860 de 2021, y en fo que sea aplicable fas normas civiles y comerciales, las reglas previstas en la invitacion

piblica y las adendas y aclafacidnes que se expidan durante el desamollo de la invitacién publica de minima .
cuantia. l .

El referenciado articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 establece: “El procedimiento para la contratacion |
de minima cuantia determinandol “Las siguientes reglas son aplicables a la confratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia te | entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion |

a la que se refieren los numefales 2, 3y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado \
por el articulo 2 del Decreto 11860 de 2021, y Ia forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas

exigidas, incluyendo las obligéciones de las partes det futuro contrato. !

2. La entidad estatal podra exigifuna capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes olbiras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion corrigspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por dn término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formuler obServaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la entidad estatal
antes del vencimiento del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del |
articulo 2.2.1.2.5.2 del Detreid 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, dentro
del mismo término para fofmular observaciones se podra presentar las soliciudes para limitar la
convocatoria a Mipyme cdlombianas.

-
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4. La Entidad Estatal incluira unicronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos

establecidos en el articti022.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto |

1860 de 2021. Ademas de Jo anlerior, en el cronograma se establecera: i) &l término dentro del cual la |
Entidad Estatal respondera fas observaciones de que trata el numeral anterior. fi) EI término hasta el cual
podra expedir adendas pard modificar la invitacién, el cual, en todo ¢aso, tendra como limite un dia habi

antes a lafecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gifimo plazo de este numeral, ;

sin perjuicio que con posterloridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma |

del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. |

del Decreto 1082 de 2015. iif) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso |

efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra |

un término adicional deniro el cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo |

un (1) dia habil luego de pulllicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. ,

|

5. La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de fa invitacion] Si esta no cumple, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los |
requisitos de la invitacion dé la oferta con el segundo mejor precio, y as! sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan oforgar las Enfidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
terminos del articulo 5 de 18 Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término prectusivo en la
invitacion para recibir los dogumentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca esté téfmino, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice |
&l traslado del informe de evaluacian.

6. La entidad estatal debe publicer el informe de evaluacion durante minimo un {1} dia habil, para que durante
este término los oferentes présenten las observaciones que deberan ser respondidas por la entidad estatal
antes de realizar la aceplacidn de |a oferta seleccionada.

—

7. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condigiones |
establecidas en la invitacion & participar en procesos de minima cuantia. £n la aceptacion de la oferta, la |
entidad estatal debe informaf al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la entidladestatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2089 de 2020,
conforme a los medios de acteditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustifuyan.

| 9. Laofertay su aceptacion constituyen el confrato estatal. i

Paragrafo. De conformidad con 8l paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
| procedimientos de seleccion pard Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.22a22.1.2.4.2.4

1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibiran durante ¢! téfmino previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral |
4 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decfeto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 se
indicara si en el proceso aplican Jas limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto ‘
1082 de 2015, modificado par elfarticuio 2 del Decreto 1860 de 2021 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional’.

Las normas aplicables a esta coftratacion estan basadas en el régimen de la contratacion estatal Ley 80 de |
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 0019 de 2012, Decrefo 1082 de |
2015, Decreto 1860 de 2021 y Décrato 142 de 2023,

Es asi como fa modalidad de seledcion a aplicar, teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del contrato a celebrar, |
fa cual no excede el 10% de la mMenor cuantia, es la Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 de| Decrefo 142 de 2023 y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 res pectivamen@

Objeto contractual
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| PRESTACION DE SERVICIOS|PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

REQUERIDOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

| requiere adaptar para que el Ira

El contratista debe contar tonlla infraestructura adecuada, ubicada en el Municipio de Tocancipa, con la
dotacion necesaria y habilitacioh por parte de la secretaria de salud requerida para realizar las evaluaciones

médicas y complementarios. Lo &nterior debido a que se debe garantizar la inmediatez de las instalaciones del j
adjudicatario del contrato conJa Alcaldia Municipal para evitar desplazamientos fuera del perimetro de

muertos, riesgos asociados al desplazamiento y costos innecesarios, asf
cuentran varios centros médicos que prestan este servicio.

Tocancipa que generan tiemp
mismo dentro del municipio se

Los examenes que se adelantarén de acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, son:
Evaluacion médica de preingreso

Evaluaciones inédicas periddicas {programadas o por cambios de ocupacion)

Evaluacion madica de egreso

Evaluacion médica post — incapacidad

Evaluacion medica por retorno Iaboral

Evaluacion mepica ocupacional de seguimiento o de conirol

e

Las evaluaciones médicas de preingreso: Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica,

expuesto, acorde con los reguerimientos de la tarea y parfil del cargo.

sin perjuicio de su salud o la de lerceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar

ie
con sus capacidades fisicas y m

mental y social del trabajador anfes de su vinculacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria |

tales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion |

El abjetivo es determinar la (.)nifi()n de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las fabores |

agravarse en desarrollo def tiabajo.

El médico debe respetar la resefva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al empleador el concepio |

médico, indicando las restricclongs existentes y/o las recomendaciones medico laborales o condiciones que se

si se requiere sequimiento.

Las evaluaciones médicas periLdicas. Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

» Evaluaciones médicas periédicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion
a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o

sujeta a modificacién, e identifigar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan |
jador pueda desempefiar la labor, asi como la temporalidad de las mismas y |

| Elexamen de ingreso debe certificar o determinar la aptitud medica del funcionario para ei cargo o la actividad.

agravadas dei estadd dé salud del trabajador, acasionadas por la labor o por fa exposicion al medio j

amhiente de trabajo

mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las fluellas condiciones de exposicion afecten su salud.

o Evaluaciones médicas%por cambios de ocupacion: Su objetivo es garantizar que el trabajador se |

El empleador tiene |4 rasponsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupaczn y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o

exposicion a nuevos o n

yores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, |

intensidad o frecuentia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el |

Sistema de Vigilancia Egidemiologica, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los antecedentes que se registred en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan actualizarse a la
fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realice este tipo de
evaluacion.
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| remision para favorecer el adec

| No utilizar la palabra "no apto”,

| de la entidad:

Evaluaciones medicas ocupagionales de egreso: Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando
se termina la relacion laboral

Si al realizar la evaiuacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o |
secuelas de eventos laborales fo diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en gue la perscna trabajo, el !
médico debera registrar en &! cdncepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencion y seguimiento
por la entidad prestadora de Salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden
ado diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicién de salud.

Evaluacion médica por retorng laboral: La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral debera
realizarse cuando el frabajador flaya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual 0 superior a
noventa (30) dias calendario. y debera efectuarse antes de su retomo efectivo a la labor y tiene como objetivo j
determinar si las condiciones fincionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las |

| exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Evaluacion médica post - incapacidad: Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar
a todo frabajador inmediatarienle finaliza el periodo de incapacidad médica mayer o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condiciof de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario. g

Evaluacion médica ocupacional de  seguimiento o de control, de  concepto,
recomendaciones/restriccion La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en ajuellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de
una condicion de salud previdmente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o
reconsiderar ias restricciones i recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido |
temporales.

Contenido del concepto médico ocupacional. EI médico debe respetar la reserva de la historia clinica |
ocupacional y sélo remitira &l empleador el concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como |
minimo;

Datos de identificadion y sociodemograficos del trabajador. |
Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Datos de identificadion del empleador.

Actividad econdinica del empleador.

Nombre de las torfespondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las
cuales esta afiliada la persona. |
Firma de! trabajadof en constancia de enfrega del concepto médico.

. Recomendaciores 9 restricciones para el gjercicio de la labor. .
8. Nombre, numert ddl registro profesional, tipo y numero de documento de identidad, numero de |
Licencia en Seguridad y Salud en ef Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Ul

N

alvo en lo contenido en el articulo 2 de la presente resolucion, el concepto |
medico ocupacional debe corlendr las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y |
si se requiere seguimiento médics.

De acuerdo con las labores redlizadas por los funcionarios, la siguiente es la relacion de examenes o

procedimientos que se puedel lldgar a requerir durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la necesidad

ITEM

Examen metlico con énfasis osteomuscular y otros sistemas segtin |
| requerimiento (Ingreso, peridico, post incapacidad, reintegro o retorno, de
| concepto o fecamendaciones/restricciones, alturas, confinados, conductor,

brigadista, maRipulador de alimentos, egreso) para todos los examenes.
Optometria 5

— - . - S — S

Audiometria !
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Inspeccion de Puestes de Trabajo
Analisis de puestos de trabajo

| Acomparnamiento en la Investigacion de Enfermedad Laboral
KOH de ufias

.. & Frotisfaringeo o

| Coprologico

Prueba aptitud psicoldgica trabajo en alturas
Espirometria

Dholemia en sangres (Alcohol efilico en sangre)

Electrocardiograma
Cuadro hematico
Glicemia
Perfil Lipidico
Prueba Psicosensométrica

!

| La Alcaldia a través del personal asignado para la coordinacion de los examenes, enviara al Contratista las
drdenes o relacion de funcionarios a quienes se les debe realizar los examenes, indicando el tipo de examenes, |
de acuerdo con la labor que realizan. ‘

La Alcaldia coordinard con =l Contratista las fechas y horarios para realizar las evaluaciones medicas |
programadas (periddicas). Para I8s demas examenes debe garantizar la atencion en la facha que se requieran
' {preingreso, egreso, post incapaddad, reintegro o retormno, seguimiento o de control).

Personal responsable de realizar fas evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas oclipationales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud
en el trabajo, con licencia vigentd en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a fas normas establecidas por
el Ministerio de Salud y Protetcioh Social en la materfa.

| Las valoraciones complemeniarids (audiometria, optometria, espirometria, electrocardiograma, examenes de
laboratorio, etc.) deben ser practifadas por profesionales en cada una de las areas, debidamente certificados y
sus servicios debidamente habilitados.

El médico evaluador debera enffegar al funcionario copia de la remision a EPS con las recomendaciones
 especificas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia Clinica reposara en el
archivo de la empresa contralistd durante el tiempo que dure el contrato. Al finalizar el mismo, el Contratista
deber4 entregarlas al nuevo contratista que vaya a realizar los examenes médicos ocupacionales, debidamente
contratado por la Enfidad. Para este proceso [a Entidad se obliga a informar al contratista a que empresa debe
hacer la correspondiente entiegd, con la debida confidencialidad. El contratista debe remitir a la Alcaldia —
Secretaria Administrativa, las constancias de entrega y recibido de las mismas.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones médicas coniplementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan |

programarse con anterioridad a Su realizacidn; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud de
su profesion, segin se requiera. Al realizar cada examen complementario |

acuerdo con las competencizas d
{audiometria, optometria, espirorietria) el contratista retroalimentara el resultado af funcionario.

" Los resultados de las valoraciones
analizados por el médico espécia
| Para la realizacién de las pricha
informado por parte del trabajado
alalLey 23 de 1981, [aLey 1591 d
de datos personales; dejando conl
salud y desarrollo def Sistema de

complementarias deben hacer parte de |a historia clinica ccupacional y seran |
sta en medicina del trabajo, con licencia vigente.

s 0 valoraciones complementarias se debera contar con el consentimiento i
, el cual deberd ser otorgado de manera libre, previa y por escrito, conforme |
e 2012, y demds normativas relacionadas con la ética médica y la proteccién
stancia de la negativa del trabajador al respecto y las consecuencias para su
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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medico basico requerido.

El médico informara al funcionarl

el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Teniendo en cuenta el analisis de morbilidad de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Tocancip, las
evaluaciones médicas deben Racer énfasis especialmente en el diagndstico de desérdenes misculo |
esqueléticos (Osteomuscular-Bidmecanico).

Duracion de la Consulta
La duracion promedio de ta cons

Infraestructura fisica

El contratista debe contar con & infraestructura adecuada, ubicada en el Municipio de Tocancipa, con la

Ita total por funcionario, debera ser de (30) minutos.

dotacién requerida para realizar 19s examenes médicos requeridos, examenes, clinicos y paraclinicos, teniendo
en cuenta el facil desplazamienid de los funcionarios. Para lo cual el oferente debera tener registrado en el

Certificado de Registro Mercantillexpedido por la Camara de Comercio respectiva, su domicilio o una sede en

el Municipio de Tocancipa.

Los consuliorios deben contar ci\n el equipo médico basica, asi como insumos (camilla, escalerilla, guantes,

baja lenguas, tensidmetro, fone

doscopio, equipo de organos, elc). Asi mismo debe disponer de foda la

infraestructura necesaria pard rdalizar los examenes clinicos complementarios y de laboratorio requeridos,

segdn el caso,

Para la realizacion de las audionietrias debe contar con un audidmetro y una Cabina sonoamortiguada, cuya
calibracién debe estar vigente y der remitida a la entidad dentro de los documentos a evaluar para suscribir el

contrato.

Asi mismo se informa a los inlerebados en participar en el presente proceso contractual que funcionarios de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA, podran realizar visita de verificacién a las instalaciones de los

oferente a fin de verificar el ligat

Informe o Diagnéstico de Salud

Evaluaciones médicas pre - in

donde se encuentran las instalciones, la calidad de las mismas y el equipo |

reso, por cambio de ocupacién, egreso, post -incapacidad, reintegro o

| retorno laboral, sequimiento o 'de control, de concepto recomendaciones/restricciones o egreso: Una

| siguientes a la terminacion de sst

vez practicado el examen la opia del concepto debe ser remitido inmediatamente al Supervisor del Contrato

para todos los cargos.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se evidencia sintomatologia relacionada a una

presunta enfermedad laboral & sécuelas de eventos laborales —no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo

en que la persona frabajo, el cos
seguir,

Evaluaciones médicas ocupaci

tratista informara inmediatamente al Superviser del contrato, la conducta a

nales de control periédico

Elinforme de los examenes de cantrol periddico se debe realizar después de terminar fas consulitas médicas, y |

debera ser entregado en medo e

Conclusiones Enfe
Recomendaciones

el A

El informe total de los exameres

Andlisis demografico: sexo, edad, cargo, antigiiedad.
Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacién.

crito y magnético, con las siguientes variables basicas:

medad versus factor de riesgo

seran entregados por el contratista dentro de los treinta (30) dias catendario
s. Dicho informe global debera presentarse en una Base de datos, en Excel |

/ &3
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con la relacion individual por trabdjador y conducta especifica a seguir. Es responsabifidad del Coniratista digitar |

la informacion, generarla de forma periédica y mantenerla actualizada y a disposicion de la Alcaldia.

. P . i
El Contratista debera disefiar y allmentar en forma permanente una base de datos con los casos gue requieren |

vigilancia que se determinen enllos examenes médicos o a traves de la revision de las historias clinicas y

remitirla dentro de los treinta (30)idias habiles siguientes a la terminacién de estos.

Al finalizar el mismo, el Contrati
médicos ocupacionales, debida
informar al contratista a que &m
El contratista debe remitir a 2 Al

| mismas con relacion detallada d

a debera entregarlas al nuevo contratista que vaya a realizar los examenes ;
ente contratado por la Entidad. Para este proceso la Entidad se obliga a |
esa debe hacer la correspondiente entrega, con la debida confidencialidad. |

ldia — Secretaria Administrativa, las constancias de entrega y recibido de las |

los documentos remitidos.

Autorizacion

s, permisos y licencias requeridos para la gjecucion

El contratista debera contar con
de su actividad entre ellcs:
s Reqistro Especial de Pre
+ Licencias para la realiz

stadores de Salud REPS

s autorizaciones, permisos, licencias, aprobaciones para el cumplimiento

Cion de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y medicina laboral.

Clasificacion UNSPSC

|

Los servicios objeto del presenie

Estandar de Productos y Servicit

Codige

D Nembre

851223

00 | Servicios de evaluacidn y valoracitn de la salud individual

851217

D0 | Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud

831218

00 | Lahoratorios medicos

proceso de confratacion estan clasificados con los siguientes Cédigos
s de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Obligaciones generales del Contratista

| 2. Cumplir con el objeto del con

1. Suscribir conjuntamente cof
contractual.

plena autonomia técnica v ad

3. Informar oporfunamente al

©w o~

econdmico del contrato.

4. Realizar el pago de los apord
las normas vigentes.

5. Liberar, mantener indemne
responsabilidad de cualguier
del contraio.

ministrativa.

6. Obrarcon lealtad, buena fe,

contractual, evitandc las tilagiones y entrabamientos que pudieran presentarse.

de la mejor calidad.

10. No acceder a peliciones & amienazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer

u omitir algin acto o hecho

11. Presentar los informes gue lelsean solicitados por el supervisor dentro del término sefialade para tal efecio.
12. Garantizar la calidad de l0s s@rvicios contratados y responderan por ello. Para tal propdsito, cuando aplique,
constifuird dentro de los trds (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Gnica de
cumplimiento con los anipaibs, vigencias y coberturas sefalados requeridas. El conlrafista se obliga a
ampliar, modificar o prorrogal |2 garantia lnica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del

conirafo, se prorrogue su pla

13. Dar cumplimientc a las politicas del sistema de gestidn documental en los documentos que sean

entregados al Municipio com

0 0 se suspenda su ejecucion.

resultado de la ejecucion del objeto contractual.

el Supervisor designado por el Municipio ef acta de inicio de ejecucion
trato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con |
municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio |
s al Sisterna integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en

defender al Municipio bajo su propie costo, frente a toda declaracion de
naturaleza, originada en sus actos u omisicnes relacionadas con la gjecucién |

Subsanar inmediatamente y & su costa los dafios generados durante la ejecucién del contrato.
Acatar oportunamente (a8 obBervaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
Colaborar con el Municipl ef lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea |

lligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, confractual y pos |

14. Pagar los tributos que se geferen con ocasion de la celebracidn, ejecucion o liquidacién del contrato, de |

conformidad con las disposia

15, Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronice de notificaciones que se realicen durante

la vigencia de la garantia (ni

nes normativas vigentes.

d.
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16. Mantener la confidencialida
contractual,

bioseguridad necesariod pa

d de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del objeto |

17. Informar la configuracon e posibles inhabilidades e incompatibilidades, su pertenencia a grupos |
empresariales, sociedates b, diferentes actividades que pueda verse comprometidas y relacionadas con |
el desarrollo de la presente actividad contractual. '

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo y hacer uso de los elementos de proteccion y |

a |la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones especificas del Contratista

1. Contar con los médicas e
en medicina preventiva y/g
licencia en salud ocupad
bacteriologia para realizar

0 por cambio de ocupation

3. Asumir todos los costis ¥

complementarios, clinicos ¥ paraclinicos requeridos.
2. Prestar los servicios péra realizar las evaluaciones médicas de pre-ingreso, periddicas programadas

pecializados con licencia en salud ocupacional vigente, (médico especialista
seguridad y salud en ef trabajo), un {01} profesional en foncaudiologia con
onal vigente, un (01) profesional en optometria y un (01 profesional en
los examenes médicos, y las habilitaciones respectivas para los examenes

egreso, post- incapacidad, retorno laboral y de seguimiento o de control a los

funcionarios de la AlcaldiaMunicipal de Tocancipa. ‘

gastos que requiera para la prestacion del servicio, incluidos los insumos

necesarios, en consecudncia, prestara los servicios al Municipio asumiendo todos los costos y |
gastes en que deba incuffir en desarrollo del objeto contractual.

calidades requeridas pars
5. Mantener absoiuta reserva
Supervisor del Contrata o 2

garanticen los diagnosti

Cumplir con el objeto cont

= ©w o

‘ oportuna y en concordanc
presente documento y 1a pl

| 6. Utilizar personal con experiencia e idoneidad en la realizacion de los examenes médicos, que

7. Contar con medios de cbmunicacion agil y oportuna, para informar y ser informados de los
' requeririentos duranie |& ejecucién del contrato.

4. Mantener la disponiblida de infraestructura fisica y de recursos humanos con las condiciones y

la prestacion del servicio, durante la ejecucion del objeto contractual.
sobre los diagndsticos e historias clinicas, debiendo reportar Gnicamente al |
quien este designe.

08, conceptos y recomendaciones expedidos,

actual requerido a los precios unitarios indicados en la oferta.

Cumplir con lo establecido &n la propuesta, la cual forma parte integral del contrato.
0. Presentar los informes, cbneeptos, recomendaciones y facturas yfo cuentas de cobro, de manera

a con el objeto contractual, lo establecido en la clausula forma de pago del |
fopuesta presentada.

1. Cumplir con las obligaciofes que se requieran en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de ‘

‘ acuerdo con la normativid3
_12. Cumplir con ias demas obl

d vigente. 1
aciones que se requieran para el buen desarrolio del objeto contractual.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Designar el supervisor de| cantrato. B
2. Expedir el Registro Presupugstal a la suscripcion del contrato. '
3. Aprobar cuando correspinda la garantia tnica de cumplimiento.

4. Exigir al contratista y/o al gafante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. ‘

5. Ejercer el control y vigilindla de la ejecucion del contrato a fravés del supervisor, quien impartira las
recomendaciones y obselvagiones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio
de la autonomia propia del cbntratista, y elaborara los informes correspondientes.

6. Pagar al contratista los fondrarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los |
requisitos estipulados en &l dontrato.

7. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades estatales se gjuste a los requisilos |
minimos previstos en las ndrmas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales
servicios cumplan con 1as rormas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales |
elaboradas por organismosreconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los |
acuerdos internacionales sugcritos por Colombia. '

8. Adelantar las acciones condlicentes a obfener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrallo o |
eon ocasién del contrato celdbrado.

' 9. Adelantar las gestiones nécesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias |
a que hubiere lugar. ‘

10. Solicitar la actualizacion o |alrevisién de los precios cuando se produzcan fenamenos que alteren en su
contra el equilibric economicd o financiero del contrato.

11. Realizar todas las deméas obllgaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. g
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Plazo de ejecucion contractual

El contrato se ejecutara, HASTA
lo que primero ocurra, el plazo sé
del acta de inicio.

Ei. 30 DE DICEMBRE DE 2025 Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO,
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn y la suscripcion

Plazo para liquidar ef contrato

De conformidad con lo estabilecl
de los cuatro (4) meses siguienis

En aquellos casos en que el on
haga la entidad, o fas partes to |l
en forma unilateral dentro de los
del Decreto 019 de 2012.

Si vencido el plazo anteriorment
cualquier tiempo dentro de los
anteriores, de mutuo acuerds o

Los confratistas tendran derecha
presente contrato debera liquidar
a su ferminacion mediante la sus

do en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion se realizara dentro
S & su terminacién mediante la suscripcion de un acta.

2guen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra fa facultad de liquidar

ratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le

dos {2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217

establecido no se ha realizado fa liquidacion, la misma podra ser realizada en
0s afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
nilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en €l articulo 141 del C. P. A. C. A,

a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento el
se de comin acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
cripcion de un acta de liquidacion.

Lugar de ejecucion del contrato

Para todos los efectos legalés s
contratista,

era el Municipio de Tocancipa-Cundinamarca y en los sitios ofertados poreT‘

—

Supervision e interventoria

El control y vigilancia e la ejécudion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo |

de LILIANA FERNANDA LOFEZ

RIVEROS, en su calidad de Secretaria Administrativa o quien ocupe el cargo.

Anilisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

| El Municipio elaboré el correspa

contiene el estudio de mercado
mediante la solicitud de dos (2) a
consideré conveniente establece:
€Omo se muestra a continuacion:

ndiente analisis del sector econémico en documento independiente, el cual
para determinar el presupuesto oficial del proceso de seleccion, realizado
Dtizaciones a los proveedores de los servicios regueridos. Posteriormente, se |
[ el presupuesto oficial en el valor promedio de los precios de mercado, tal y
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MEDICSALUL SABANA SAS ESPINDSA GOMEZ PROMEDIO
CANTIDAD YALOR VALOR YALOR
ITEM APROXIMADA |UNITARID | VALORTOTAL | \\yirapyn | VALORTOTAL | paranin TOTAL
Examen médico con

énfasis osteomuscular
y olros sistamas segun

requerimiento
lIngreso, pariddico,
post incapacidad,
reintegic o 18toino, de

i 250 b 42000 (4 10S00000|¢ BSO00 (% 17.000000 (¢ S5000|$  13,750.000

recomendaciones/iest . e ' = g o
ficciones, aftuas,
conductor, brigadista,

marnipulador de

alimentos,
egreso,confinades )

paratados los

eHAmenss

Optometria 138 b 29,000 (¢ 5742000 ¢ 26000 % 5,148,000 % 21500 | % 5,445,000

Audiometiia 30 23,000 | § B70000 ¢ 26000 % 760,000 | ¥ 27500 | $ 825,000

Inspecsian de 2 120,000 | % 240000 | $ 16500004  2,300000|¢  ©85000 % 1,770,000
Puestos de Trabajo
“”'a“s"’::bz'::s‘“ o 2 b 300,000 | 600,000 |4 1550000(%  3,300000($ 375000 (s 1350000
Acompanamiento en
fa Investigscion de 2 ¢ 530,000 | & 180,000 (¢ 150,000 | % 300,000 | # 370,000 | ¢ 740,000
Enfermedad Laboral

KOH de ufias 20 16.000 | $ 320000 |% 13000($ 260,000 | $ 14,500 | ¢ 230,000

Fratis faringeo 20 16,000 | 320000 $ 13,000 | % 260,000 | ¢ 14500 | ¢ 230,000

Coproldgico 20 16,000 | $ 3200000 ¢ 0000 % 200,000 | ¢ 13,000 | ¢ 260,000

Prueba aptitud
psicoldgica trabajoen 2 28,000 | $ 56,000 ¢ 85000 % 170,000 | $ 56,500 | ¢ 113,000

alturas

Alcoholemiaen
sangre [flcohol etilico 15 TR.000 | ¢ 1,155,000 | % 4,000 | & 615,000 | % 53,000 | ¢ 885,000

ensangre)

Espirometria 20 23,000 $ 580000 | ¢ 30,000 % 600,000 | & 23,500 | $ 530,000
Electiosardiograma 15 45,000 | ¢ 675000|¢ 61400 % 921000 | % 53200 (% 738,000
Cuadro hamitico 15 18,000 | ¢ 270,000 |4 19300 (¢ 283,500 | $ 18650 | $ 279,750

Glicemia 1) 18,000 | ¥ 270,000 | ¢ 10,500 | $ 157,500 | $ 14,250 | $ 213.750

Pedfil Lipidico 15 42,000 | ¢ 630,000 (¢ 45200 | % 675,000 | % 43600 (% 554,000
ol 5 75,000 | $ 1LES000| $ 75000 % 1,125,000 | 75000($ 1125000
pSicosEnsometncas

IDTAL: BSE 1430000 # 24,853,000 $ 3.973.400| % 3851d.000| ¢ 2731700 ¢  29.978.500

Asi las cosas, teniendo en cuentalla necesidad proyectada por la Entidad y los precios de mercado, se aproxima
ciones recibidas a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

el valor promediado de las coti

($30.000.000) determinando es

impuestos, contribuciones y dem

valor como presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidn,

s costos directos e indirectos.

Afectacion presupuestal

Para este contrato el Municipio ¢

enta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. de CDP 2025001038 Fecha (4/06/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP Valor
afectar
Recursos Documentos de
2.3.01.05.15.45.4502.202400000005668 241.4502032 Propios lineamientos fEerices 30,000,000 | 30,000,000

El conirafo a celebrar se adjudica
cada unc de los requisitos habilit

requerido.

[a por ¢l valor de la oferta econdmica del proponente que cumpla con todos y
?ntes y presente et menor precio especificando el precio unitario en cada item

Descuentos tributarios
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| El Municipio efectuara cuanto gorresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y |
Municipal vigentes, de acuerto gon el contenido de la Circular SH-001-2025 expedida por la Secretaria de
Hacienda.

| Los impuestos, tasas y contribucibnes del orden nacional y municipal que debera asumir el contratista son:

| 1 TERRITORIAL - [ NACIONAL ‘r
i ESTAMPILLA ESTAMPILLSRONCEPTO - RETENCION |
CONTRATO
PRoCULIDRA | ABuLTo | uusticia | TRARRO | A | OO, ENLA | RETEVA |
YOR FAMILIAR FUENTE
PRESTACIONES [
SERVICIOS. De acuerdo 45
cof {2 Declarantes
Diferentes a " actividad renia 15% sobre
Rentas de rabajo J 2% &5 econdmica | e | | elivA
entre el 5y el 8% No
10 % mu Declarantes
! renta
Estampilla Procultura: Se toma cono bdse los contratos superiores a 10 SMMLV,
*Estampilla Adulto Mayor: Se toma comd base los contratos superiores a 50 SMMLY, ‘
“Estampilla Justicia Familiar: Se lsmacomo base los contratos superiores a 10 SMLMV. Se excluye del descuento los contratos |

| de prestacién de servicios cuyo pagd de honorarios mensual sea inferior a 10 SMLMV.

*Estampilla Pro-deporte aplica solo & pefsonas Juridicas. 1
|
|
Es necesario precisar que se dele tener en cuenta los impuestos a que haya lugar al momento de presentar |
su oferta, y que el Municipio d& aguerdo con el estatuto fributario de rentas efectia, entre otras, las retenciones |
previamente sefaladas, las cualés son variables de acuerdo con el objeto dei contrato y las caracteristicas |

tributarias del proveeder o contralista,

Forma de pago y requisitos

Para el desarrollo dei presenie dbjeto y del contrato que se derive de este proceso, se deberan presiar los
servicios que requiere la entidad Rasta el monto agotable del presupuesto asignado a la presente contratacion, |
los cuales deberan cumplir tonllas especificaciones técnicas y caracteristicas minimas descritas en este |
documento. I

El Municipio pagara al contralistd el valor del contrato mensualidad vencida, segtn el nimero de examenes
realizados a valor unitario de acuérdo con la oferta econdmica presentada, previa certificacion de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el sugervisor. .
| Para realizar el pago el contral stadebera aportar; i) Informe de ejecucion de actividades con registro fotografico |
avatado por el supervisor (claro y legible). 1i) Factura o cuenla de cobro. iii) Soportes mediante los cuales |
acredite estar al dia en el page deaportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. iv) Certificacion
de cumplimiento a safisfaccion expedida por la Supervision del contrato. v) Los documentos que sean
necesarios para acreditar el cumglimiento a satisfaccion de las obligaciones.
Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

S S|

! B Requisitos habilitantes ' i
| 1. Capacidad Juridica ‘

La capacidad juridica para condatar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y en la ley. El |
| Municipio a través de la Oficina Jduridica y de Contratacion verificara el cumplimiento de dichos requisitos en |
cada una de las modalidades de Seleccion de contratistas, asi:

Carta de presentacion de la propuesta: El proponente debera diligenciar la carta de presentacién de acuerdo |
con el FORMULARIO No.1 fue se consigna en el Anexo de este documento, debidamente firmada por el |
oferente o el representante legal De acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, firmada por la ‘
Persona Natural proponente o for el Representante Legal de la Seciedad, Consorcio o Union Temporal ‘
proponente, indicando su nomfre, documento de identidad y demas datos requeridos en el formato ‘
suminisfrado con esta invitacion.Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta

expresamente, sin reservas ni cofidicionamientos la invitacion, a la vez que se declara habil para contratar con |







Cadigo: GC-F003

Fecha: SEPTIEMBRE 2024 |

k

|
he : l éSTUDIO PREVIO Version: 012 |
|

\ el Municipio, de acuerdo cor |23 disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia. (Diligenciar |
Formulario).

inscripcién en el Registro Especial de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud: El proponente

debera allegar su inscripcion vigénte en el Registro Especial de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud |

| que para el efecto lleve el Ministdrio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

por el organo social competente fcon fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a

|la fecha de cierre del procest dé seleccion, donde conste quien ejerce la representacion legal, las facuitades |

del mismo, el objeto social (El cugl debe ser afin al objeto del presente proceso de seleccion) y la duracion de
la sociedad. La sociedad de )e fener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley 80 de

‘ Certificado de Existenciay Re%esentaclon Legal y Autorizacién — si requiere - (Persona Juridica) expedido
1993, art. 6o.).

anexar la correspondiente aulorizacion impartida por el 6rgano social correspondiente, gue tenga esa funcién y
que lo faculte especificaments para presentar propuesta en este proceso y cefebrar el contrato respectivo y las
demés actuaciones derivadas del mismo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del
Certificado se haga la remisidn a los estatutos de fa Sociedad para establecer las facultades del Representante

Legal, el oferente debera anexar

copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende |

que hay limitacion inferior al monlo de la oferta, se debera adjuntar igualmente la autorizacion especifica para |

participar en este proceso y susclibir el contrato con €l Municipio, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a noinbre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal

Cuando el monto de la propuest fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
como de la Casa principal.

i . . i
En ofertas conjuntas, cuande lo mtegranies del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o & inlegrante respectivo, debe aportar el citado certificado, teniendo en cuenta que

la responsabilidad de todos sus iftegrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 7 de la Ley |

80 de 1993 y en los articulos 1.968, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil. Cuando se prorrogue ia fecha de cierre,
esta certificacion tendra vahdr zaopn la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término

pena de rechazo de la propu :st salvo que el proponente adjunte a la propuesta el documento del érgano
social o institucional competente 'Fue demuestre su intencion de prorrogar la existencia de la persona juridica.

| En el caso de ios Consorcigs W Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir estas
condiciones.

| Fotocopia de la Cédula de Ciu
| también el Representante Legal de la Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal.
Certificado de Registro Mercantil: Proponente Persona Natural, debera anexar el Certificado de Registro
‘ Mercantil expedido por la Camaralde Comercio respectiva, can fecha de expedicion no mayor & treinta (30) dias
calendario anteriores a ia fechia dé cierre del proceso de seleccion, donde figure inscrito el oferente, la actividad
| mercantil desarrollada (Ef cual defle ser afin al objeto del presente proceso de seleccion) y vigente lainscripcion.
El oferente no debe estar incuiso &n las causales de incompatibilidad e inhabilidad para contratar con el Estado,

de duracion de la persona jurh ﬂc no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un {1) afio mas, so |

dania o Cédula de Extranjeria: La deben anexar las Personas naturales y |

establecidas en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y demas normas que regulan la

[ materia.

Certificado de Definicién de sitacion militar: E! proponente (Hombre menor de 50 afios) Persona Natural,
deberan allegar con su propuestdlla certificacion de Definicion de la Situacion Militar.

Certificado de Antecedentes Judiciales vigente: Del proponente (Persona Natural, Representante Legal de
la Persona Juridica, Represenidnte e integrantes del Consorcio y Unién Temporal). EL MUNICIPIO en
cumplimiento a lo establecido en &l Decreto Ley 019 de 2012 realizara la consulta de Antecedentes judiciales a
traves de la pagina web de Iz Pollcia Nacional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion - Vigente: Del
|_proponente (De la Persona Natuflal, Juridica y del representante Legal). EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo

/9
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establecido en la Ley 1238 de 2008 realizara la consulta de Antecedentes disciplinarios a través de la pagina |

web de la Procuraduria General de la Nacion.

De verificarse que el oferente o alguno de los miembros del consorcio o union temporal, se encuentre reporfado |

| en el SIRI por sanciones y causas de inhabilidad, ia propuesta serd NO HABILITADA.

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Repiiblica -Vigente: (De la Persona

Sistema Registro Nacional de#edidas Correctivas Del proponente (De la Persona Natural, Juridica y del
|
\

| representante Legal). Podran anexar el Certificado que expide el Sistema de Regisiro Nacional de Medidas
Correctivas.

EL MUNICIPIO en cumplim:r:-mq a lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 realizara la
verificacian en el Sistema de Qegfstro Nacional de Medidas Correctivas que lleva la Policia Nacional.

De verificarse que el oferente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se encuentre reportado
en el SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS por concepto de multas e intereses no

entidad del Estado”. |

1

Certificado de no estar Insc rito?en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Con fundamento en la Ley 2097 de 2021, el oferente persana natural o el representante legal de la persona
juridica singular, asi como el de £ada uno de los miembros del consorcio o unidn temporal, deberé aportar el
documento mediante el cual &l Ministerio de Tecnologias de la Informacitn y las Comunicaciones — MINTIC

presente proceso de seleccion. ‘

| Afiliacion y Pago al Sistema IGeneral de Seguridad Social Integral. El oferente debera acreditar &l
' cumplimiento al Sistema de Segulidad Social Integral (art. 23 de la Ley 1150 de 2007). Si el oferente es Persona
‘ Juridica la certificacion de cumpliiento de conformidad al Art. 50 de la Ley 789 de 2002, suscrita por el revisor
' Fiscal si a ello hay lugar o por el Representante Legal.

El oferente Perscna Natural debe iadjuntar planillas de pago de Seguridad Social de los tres (3) meses anteriores

Natural, Juridica y del represeni@nie Legal). De comprobarse que el proponente persona natural o juridica o |
alguno de los consorciados f|:;;urqn en &l boletin de responsables fiscales, la propuesta serd NO HABILITADA. |

pagados, hasta tanto no se pongda al dia, la persona no podra “4, Contratar o renovar contrato con cualquier

certifica que no se encuentra insdrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso, a la fecha de cierre del |

| al cierre del proceso de selectionique acrediten que es cotizante directo y cumple con el Sistema de Seguridad |

! Social y se encuentra al dia en e!}pago.

‘ El proponente que resultare aujuﬁcatario del proceso estara obligado a acreditar este requisifo para cada pago
derivado del contrato estatal. (Dillgenciar Formulario No. 2).

| Fotocopia Registro Unico Tributario RUT: Los proponentes deberan anexar la certificacion que se

encuentran inscritos en el Regist® Unico Tributario tal y como lo dispone la DIAN, en el caso de los miembros |

curnplimiento a lo establecido en &l Decreto 2460 del 07 de noviembre de 2013.

articulo 7 de la Ley 80 de 1993, &l proponente debera presentar (en original) el documento de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal £n &l cual debera cumplirse lo siguiente:

Documento De Conformacionjﬁe Consorcios O Uniones Temporales: Para los eventos previstos en el

a) Expresar si la participacion es 4 titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de Unidn Temporal, sus
miembros deberan sefialar 10s §

escrito del Municipio.

de las Uniones temporales v Gonsorcios, cada uno de sus miembros debe anexar su certificacion en |

rminos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion, en la |

propuesta y en la ejecucion del Crntrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
f
i
&
\
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| lo dispuesto en ¢l paragrafo 3 de

b) Hacer la designacion de la per§ona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal.
Si al representante legal del Congorcio o Unién se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera
rechazada.

¢) Sefalar que la duracion del Consorcio o Unidn Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion de! contrato y un (1) afio méas.

d) Debe tenerse en cuenta que %10 podra haber cesidn de la participacion de los integrantes del Consorcio o
Unian Temporal entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero, se requerira previa autorizacion escrita del
Municipio. En caso de acepta;rsa[j la cesitin por parte de la Entidad el cesionario debera tener las mismas o
mejores calidades que el cedent |

Declaracion sobre no existéncia de inhabilidades ¢ incompatibilidades: E| proponente debera manifestar |
no encontrarse incurso denfio de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la
Constitucicn Nacional, en el Articulo 8 de la Ley B0 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco
se halla en ninguno de los eventds de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. £n especial, que
no aparece reportado en el baetih de responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la
republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610, en concordancia con el numeral 4 del
articulo 38 de [a ley 734 de 2002 ni en los boletines de deudores morosos de las Entidades Estatales, segln |

a Ley 716 de 2001. (Diligenciar Formulario No. 3). |

1 ‘
Compromiso anticorrupcion: débidamente firmado por el proponente persona natural, representante iegal de |
la persona juridica o por la pefsona designada para representar al Consorcio o Union Temporal, cuando de ello |
se frate {Diligenciar Formulario No. 4)

| Acreditacion de la Condicion dé Mipyme

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decrelo 1074 de 2015, paragrafo def articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019 y el

Los oferentes podran acreditar can la oferta su condicién a MiPymes de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto

082 de 2015 de [a siguiente manera:

1. Las personas naturales m»ditte cerfificacion expedida por ellos y un contador plblico (en el que sefiale la |
{

clase de Mipyme que se iralg y sefale los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva
empresa, considerando el sedtor econdmico de que se trafe), adjuntando copia del registre mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor |
fiscal (en el que sefale la clase de Mipyme que se trata y sefiale los ingresos por actividades ordinarias
anuales de la respectiva emplesa, considerando el sector econémico de que se trate), si estan obligados a
tenerio, adjuntande copia delicertificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad c%)mpetemte para expedir dicha certificacion,

En todo caso, las MiPymes tarr‘bién podran acreditar esta condicion con la copia del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encantrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales cada uno de los integrantes que ostente tas condiciones
anteriores, debe acreditaria.

Nota: Ese requisito solo se verificara en los siguientes casos:
» Siel proceso se encuentra limitado a MiPymes, ya sea nacional o territorial.
 Cuando acredite su exgeriencia habilitante mediante el criterio diferencial establecido para este |
tipo de empresas
o Enel evento de presen'arse empate en la presente convocatoria.

|
2. REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICAY EXPERIENCIA:

Como factores a de Verificacion !a entidad establece los siguientes:
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|
' EXPERIENCIA PROPONENTE NO MIPYME: Acreditarla celebracion, ejecucion y liquidacion de maximo dos
(2) coniratos celebrades con enfidades piblicas o privadas cuyo objeto sea igual o tenga relacién al objeto
contractual, o fenga un alcante alla PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIONDE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES clyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYME: Los proponentes MIPYME domiciliarios en
Colombia, deberan acreditar la delebracion, ejecucion y liquidacidn de maximo tres (3) contratos celebrados
con entidades piblicas o privadas cuyo objeto sea igual o tenga relacion al objefo contractual, o fenga un

QCUPACIONALES valores sumados sean igual o superior al presupuesto oficial.

integrantes acredita la calidad de!Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
| el consorcio o la unidn temporal.

Tratandose de proponentes plurgles los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los |

alcance a la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIONDE EXAMENES MEDICOS |

NOTA: En caso de acreditar gsu experiencia habilitante mediante este criterio diferencial, debera |

manifestarlo de manera expresa en su oferta.

—

Las ceriificaciones deberan contdner como minimo, [a siguiente informacién:

Nombre de la Entidad Contralant

Nombre det Contratista

Nimero de contrato ‘

Objeto de contrato ‘[

Fecha de inicio (dia, mes y aflo) |

Valor del contrato

Cargo y firma de quien expide |a *erﬁﬁcacién
|

En el evento que las certificaciohes no contengan [a informacion gue permita su evaluacion, el proponente

| debera anexar a la propuesta copia del contrato acompaniado del acta de liquidacién del contrato, segin sea el |

caso, que permita toda la infdrmaciéon necesaria para evaluar la experiencia. En caso de presentar

certificaciones que incluya contralos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u |

orden principal, quedando esfa cdmo una sola certificacion.

Para contabilizar el valor de |¢s c@ntratos se tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente

gque corresponde fa fecha del conlrato tomando el afio de suscripeion de este.
|

contrato con el cumplimiento de los requisitos de ley. Si el proponente es un consorcio 0 unidn temporal, se |

tendra en cuenta las certificaciongs aportadas por cualquier de los miembros del consorcio o union temporal.

Si el oferente presenta la dotunientacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, la
| Alcaldia de Tocancipa lo requerita para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacién,
proceda a subsanaria,

En el caso de aportar certfca:c:fs con entidades privadas se debe adjuntar copia del contrato y facturas del |

Si se presenta informacion sobre Eontratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a pesos utilizando |
para esta conversitn las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que corresponda a la fecha

de suscripcion del respectivo confrato.
Diligenciar Formulario No, 5 — Experiencia del contratista
| ASPECTOS TECNICOS:

a. CARTA DE COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS: E!
proponente debera adjuntar carta de compromiso de libre disefig, firmada por el Representante legal, en la

que manifiesta su aceptacion y compromiso con el cumplimiento de cada una de |as especificaciones |

técnicas minimas que se (equleren para el cumplimiento del objeto contractual.
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| ¢. LICENCIA PARA PRESTA

' b. CERTIFICADO DE REGIS’

RO EN SALUD (REPS): El proponente debera anexar a su propuesta |
lud, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion |
, Ias cuales deben estar vigentes a la fecha de presentacion de |a oferta. ‘
SERVICIQO DE SALUD OCUPACIONAL: El proponente debe presentar \
rvicio de salud ocupacional, 1a cual debe ser expedida por el ente competente
as sus instalaciones.
TACION: El proponente debera anexar los certificados de habilitacion para
ran con ocasién del objeto contractual (Exdmenes médicos ocupacionales,
los cuales deben encontrarse vigentes a la presentacion de la oferta.
realicen evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, control periédico
mas de su registro médico, la licencia de especialista en salud ocupacional o
ad y salud en el trabajo.
DA: El proponente debera acreditar mediante carta de compromiso, que
una cabina sonoamortiguada para la prestacion del servicio y aportara
ente. !
g. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el |
tiempo de ejecucion del contiato como personal minimo de trabajo, el siguiente, el cual debera cumplir con |
el siguiente perfil y experiencla.
- Un (1) Médico espet alista en medicina preventiva y/o seguridad y safud en el trabajo i
- Un{1) profesional en fisloterapia
- Un (1) profesional fanoaudiologo
- Un (1) profesional optonietra
- Un (1) profesional bacteriologia
Lo anterior, con el fin de realizar xamenes médicos y los examenes complementarios, clinicos y paraclinicos |
regueridos. \

Certificado de Registro en S
Social o quien haga sus vec

licencia vigente para presiar
donde se encuentren registr
d. CERTIFICACION DE HABI
todos los servicios que requl
laboraterio, audiometria, etc.
e. LICENCIAS: Los médicos q
y retirc deberan presentar ad
medicina del frabajo o seguri
f. CABINA SONOAMORTIGU
dispone de un audiomelro
cerfificacion de calibracion vi

NOTA: El anterior es el personal minimo, no obstante, ef proponente debe garantizar contar con el personal
suficiente para prestar el serviciolde manera permanente en el plazo de ejecucion del contrato.

El proponente debera ofertar tichos profesionales, y anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion
para efectos de demostrar [as coniciones requeridas:

a. Cada profesionat propugsta debera manifestar su disponibilidad para la ejecucion y desarrollo del |
contrato en el 100% el tiempo de ejecucion del confralo acorde a su actividad.

b. Presentar hoja de vida

¢. Acreditar experiencia prﬁesional de minimo un (1) afio, para lo cual se debera presentar copia de las
certificaciones laboralesexpedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

d. Aportar tarjefas profesiorales, registros médicos y licencias de seguridad y salud en el trabajo, segin

correspanda y aplique.
t

Las certificaciones de estudio digloma y acta de grado” {pregrado y posgrado, segin sea el caso), en el evento

- de que el titulo académico haya Sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar Ja convalidacion

de dicho titulo ante Ministeriv d& educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
010687 de 09 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacién de titulos de educacion

| superior otorgados en ef extelior y se deroga la Resolucion 20797 de 2017

Critdrios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con lo establécidp en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual a |
escogencia se presenta al ofteciiniento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en |

consideracion factores de afetto § de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. i

| Para el caso de Minima Cuaniia |& evaluacion de |a oferta se realizara de conformidad con lo establecido en el

articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 1860 de 2021, donde el
unico criterio de ponderacion e§ el menor precio, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos
habilitantes.

Con relacion al criterio de seleccidn para establecer la propugsta de menor precio, sera la que ofrezca el menor
valor de la sumatoria de los precios unitarios de la oferta econdmica presentada, sin exceder el valor del

)
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| presupuesto oficial, ni los valores unitarios promedio establecidos en el estudio del mercado, incluido todos los |

impuestos gue haya lugar, asi ¢
objeto confractual y sus obligaci

0 todos los gastos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento del |
es.

Nota 1: Se precisa que los valo®es unitarios en cada uno de los items no pueden exceder el valor promedio
establecido en el estudio del marcado realizado por la Secretaria Administrativa, ni el valor del presupuesto
oficial, incluido todos los impiesibs que haya lugar, asi como todos los gastos directos e indirectos necesarios
para el cumplimiento del objelo dbntracfual y sus obligaciones,

Nota 2. Para la presentacion dé la oferta econémica los proponentes deberéan tener en cuenta todos los |
impuestos a que haya lugar, asiicomo todos los gastos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento |
del ohjeto contractual y sus abligaciones.

La inobservancia de este requisitb sera causal de rechazo de |a oferta.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, |
conforme a los medios de actedifacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 o las normas que |
tos modifiguen, adicionen o sustifyan.

Anélisis de riesgo y forma de mitigarlo

Matriz de Riesgos (elaborado cofforme al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos |
de Contratacion, expedido por 2 Agencia Nacional para la Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente), |
el cual se determina de fa siguiefte manera: 5
Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en |
la contratacion todas aqueflas cirfunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, |
tienen la potencialidad de alterar &l equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan |
en el marco de las condiciohes inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepio de
imprevisibilidad de que frata ¢l afticulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo ser4 previsible en la medida que el
mismo sea idenfificable y cuantificable en condiciones normales.

El Proponente debera efectuar sis propias estimaciones y calculos y, con fundamento en los mismos, adoptar |
la decision de asumir {a asignacidn de riesgos, asi como la que se derive de las estipulaciones del Contrato de |
la naturaleza del mismo. Camo consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista
basadas en el acaecimiento fle dlguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y consecuentemente El
municipio de Tocancipa no harg reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al
Contratista que permita efiminar § mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que
se [e asignan, salvo que dicha redonocimiento © garantia se encuentren expresamente pactadas en el contrato.

| En lo concerniente a los riesgosno asignados, el Confrafista y El Municipio de Tocancipa se sujetaran a las |

normas y principios aplicables enmateria de contratacién estatal. Los riesgos previsibles derivados del contrato
han side asignados de acuerio €on el principio segin el cual: "Una asignacién adecuada de los riesgos es |
aquella que minimiza el costo de su mitigacion”.

Esto se logra asignando cada riesgo a [a parte que mejor lo controla criteric establecido por &l Gobierno Nacional |
a través del Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual también se sefiala: "Los principios basicos de la |
asignacion de riesgos parten dellconcepto que estos deben ser asumidos; i) por la parte que esté en mejor
disposicidn de evaluarlos, cohtrolarlos y administrarlos, y/o, ii} por la parte que mejor disponga de los medios

de acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacidn y/o diversificacidn

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las
elapas del mismo el Contratisia dsume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a
este Contrato, al igual que respstio a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha |
determinado lo contrario. De estd modo la practica y la experiencia en la ejecucion de confratos similares, ha |
demostrado que se debe tenér ef] cuenta los siguientes riesgos previsibles los cuales deberan ser amparados |
por &l Contratista, a saber, as

| TRIBUTARIOQ: Cuando el Esiadd Colombiano por motivos propios de sus decisiones y con respectc a la '







|
l

|

éSTUDIO PREVIO
|

Codigo: GC-F003
Version: 012
Fecha: SEPTIEMBRE 2024

| tributacion de las entidades amérciales obligadas a ello, abmente porcentualmente el IVA.

LIQUIDEZ: Cuando por motivos
del objeto del contrato.

internacional, nacional o regional

El Decreto 1082 de 2015 eslab
distinta magnitud en el logro de I

Los articulos 2.2.1.1.16.1 y 2.
estatales de realizar, durante la
confinuacion, la matriz de riesgos

La matriz de riesgos establecida
Cobertura del Riesgo en los Prog
| eventos en el procesc de contra
impacto en el proceso de conlraté

[ De conformidad con el articulo 2

| pueden presentar en fa ejecucion

Ver Anexo No. 1 del presente esl

a Empresa entre en un estado de iliquidez y no pueda cumplir con la totalidad |

COMERCIAL: Cuando por molivos comerciales no se pueda suministrar un elemento ya sea a nivel

y la gestidn para poder adquirirlo represente un gasto.

ece que el riesgo es un ‘Evento que puede generar efectos adversos y de |
s objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”

1.1.1.6.2 del citado Decreto establecen la obligacion para las entidades
etapa de planeacion, el anlisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, a
del presente proceso contractual,

tiene en cuenta los lineamientos dados en el "Manual para la |denfificacion y |
esos de Contratacidn’, y gue busca proteger a [as entidades plblicas de los
tacion, buscando reducir la prababilidad de ocurrencia del evento y de su
cian.

2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se identifican algunos riesgos que se |
del contrato, asociados con las obligaciones establecidas, asi:

Lidio previo.

Garantias

Be conformidad con fo reglanent
fin de amparar los perjuicios e 1
parcial del conirafo, comeo requ

cumplimiento que podra consist
garantia bancaria con los siguien

ado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el |
aturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o
sito para su ejecucidn, el confratista debera constituir garantia {inica de
r en contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o |
les amparos:

| AMPARO

Cumplimiento 1

Vv

T SUFICIENCIA GENCIA

3

Plazo de ejecucion contractual (6) meses mas

pege valor del contalo contados a partir de la expedicion de Ia garantia.

-y

Calidad del servicio

salarios

|

=

\

|

Tag“o de }

prestaciones sociales | o
legales e indemnizaciones | ©
laborales

Plazo de ejecucion contractual y seis (6) meses mas,
contados a partir de |a expedicion de a garantia.

i

%% del valor tofal del confrato.

Plazo de ejecucion contractual y tres (03) afios mas,

el N e .
i valor del contrato contados a partir de la expedicion de la garantia

1

o
LIV

Responsabilidad
extracontractual

[

La vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo
de ejecucion del confrato a partir de la expedicion de la |
garantia,

00 SMMLY

|

Acuerdos comerciales aplicables

Para efectos del presente proce

0 de seleccién la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial
orden consecutivo:

9

siguiendo las siguientes reglas e

I que el tratado este vigente. Si el Acuerdo Comerciai no lo esta, este no es
on.

Regla 1. La Entidad debe verfica ‘
aplicable al proceso de Contritach 1
ar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la entidad lo esta, el proceso |
cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente
dad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el proceso de |
por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con andlisis adicional

Regla 2. Si la Entidad debe verifit
de Contratacion, en principio, &sta
regla. En el evento de que |2 enl
| Contratacién no estara cobijado
' alguno.
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| Comercial.

En todo casc debe tenerse en d
Nacional para entidades que en

Regla 3. Si fa Entidad Estatal est
astimado del Proceso de Contral

Fecha: SEPTIEMBRE 2024 |
Lenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan cbligaciones de Trato |
principic no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo ‘

a incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial

aplicable; en dicho caso, el Fioc

acion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es |
so de Contratacion, en principio estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, |

en consecuencia, la Entidad d=bdra Observarlo.

| Regla 4. Si la Entidad Estafal asta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de |

Contratacion es igual o superor
debe determinar si hay excepeion

Si hay excepciones aplicables 3
excepciones, el Acuerdo Comerc

De conformidad con el articulo 2.2

| valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, 1a Entidad Estatal
ies gue cobijen al Proceso de Contratacion. ‘

| proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay |
al cobijara el Proceso de Contratacion.

1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el analisis de los acuerdos |

comerciales aplicables al presentra proceso de contratacion:

PRESUPUESTO DEL

: PROCESO DE
prop | SOCDE | BOEOON | cowmaoy
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CUBIERTO PCR EL
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE AGUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERGIAL
CHILE ] NO NO NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO NO NO NO NO
PERU 8| NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE 5l NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOSAELC S| NO | N 1 NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO 3 N [ N ] Ne [ N0

. EL SALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO GUATEMALA S| NO NO NO
NORTE HONDURAS NO NO NG NO
UNION EURCPEA NO NO NO NO

ISRAEL sl NG NO NO ‘

REING UNIDO E IRLANDA DEL NOR £ S NO NO NO ‘

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONE 8| N/A N/A sl \

i

El presente Proceso de Contratad
1998 de la Comunidad Andina de
con los cuates Colombia tiene Acl
tratados como Ofertas de bienes ¥
nacional de qué trata el numeral ¢
Contratacion’

En cumplimiento a los articulos 2.

6n esta cobijado por ef acuerdo comercial suscrito mediante Decisidn 439 de ‘
\aciones (CAN). En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises

erdos Comerciales vigentes que cubren este Procesc de Contratacion, seran
servicios colombianos y tendréan derecho al puntaje para estimular la industria |
2 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de |
|

01.2.4.22y22.1.2.4.2.3del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que |

segin el Ministerio de Comercio |
procesos contraciuales a MIPY M

ndustria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales para la limitacion de los |
S? es de US$125,000 lo que, en pesos cofombianos, esto equivale a la suma

de $533.287.768 y tendra vigendia hasta el 31 de diciembre de 2025. Es por ello por lo gue el proceso es

susceptible de ser limitado a M|
MILLONES DE PESOS MCTE (

MES ya que ef Presupuesto Oficial total estimado es la suma de TREINTA |
0.000.000). |

1

Manyal para €l manejo dg

2 ttps ://www.colombiacompra.gov.co/wp con

los  Acuerdos  Comerciales  en Procesos  de  Contratacién, numeral 4.2

lent/uploadsf2024/08/umbral_de_mipymes_2025_pali.pdf
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En fodo caso, se considera que de conformidad con fo establecido por los articulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069
de 2020, la Convocatoria Lim‘nadt a MIPYMES se desarrollara bajo los parametros establecidos por el Articulo

2.2.1.24.2.2. del Decreto 1082 dé 2015.
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