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SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS Y
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DESARROLLO RURAL

FECHA AGOSTO 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucién Politica como norma suprema y fundamental de la cual se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes’.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién Politica en el que dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.
Asi mismo, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Sobre la presente iniciativa, la Constitucion Politica de Colombia contempla el siguiente
articulado:

v Articulo 7 sefala que el Estado protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
Colombiana.

v Articulo 8 establece que es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion.

v Articulo 44 establece que son derechos fundamentales de los nifios: |a vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreacion y la libre expresion de su opinion.

v Articulo 52 reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas”.

v Articulo 70 sefiala que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién.

v Articulo 311 establece que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

v Ley 397 de 1997 en el articulo primero establece que la cultura, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad



colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas y que el Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de
la Nacién colombiana.

Los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato Superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos
a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin
servir a la comunidad.

Asi mismo, por disposicion de la Ley 80 de 1993 en su articulo 3 establece que "Los servidores
publicos tendran en cuenta que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, para
el cumplimiento de los fines y objetivos de las Entidades publicas a través de la celebracion
de contratos o convenios como lo sefiala la ley".

Que de acuerdo con la constitucién politica en su articulo 209 establece que es obligacion de
la administracién adelantar todos sus procesos contractuales con observancia de los
principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de
los intereses generales, con el objetivo de cumplir con los fines del Estado.

Es imprescindible respaldar las diversas actividades destinadas a fortalecer, promover y
difundir el sector cultural, ya que estos actian como plataformas fundamentales para el
impulso y la visibilidad de los agentes artisticos. También es crucial promover espacios
destinados a nifios y jovenes, quienes participan activamente en estos procesos para
desarrollar una identidad cultural arraigada en su territorio.

Es de suma importancia establecer espacios de integracion e interaccion en el municipio, lo
que contribuye a la construccion de una sociedad inclusiva y solidaria. Esto se traduce en una
comunidad mas justa y equitativa, que abarca una amplia gama de expresiones culturales.
Estos lugares no solo son puntos de encuentro, sino que también son vitales para mejorar la
calidad de vida de los residentes, convirtiendo al municipio en un referente cultural en toda la
region.

Ademas, el municipio de Soacha se destaca por su rica diversidad agroindustrial y por la
notable contribucion de los campesinos al fortalecimiento y la preservacion de las tradiciones,
costumbres y produccion agricola autéctona. A través de formas como la preservacion de la
semilla y el cultivo de forma artesanal, se fomenta el enriquecimiento de los valores culturales
de la comunidad campesina, construyendo asi una identidad colectiva sélida y un sentido de
pertenencia arraigado. Es importante destacar que estos esfuerzos no descuidan los origenes
y la historia del municipio, incluso frente a los desafios de la globalizacion en la era actual.

",



En virtud de lo anterior se hace necesario promocionar espacios propios de la identidad
cultural del campo de Soacha a través de la realizacion eventos como festivales en los cuales
se resaltan las virtudes del campesinado como la destreza de trabajar y la sana competencia
en el trabajo diario, asi como también la realizacion de actividades ludicas y deportivas que
haran homenajea las actividades diarias que desarrolla el campesinado para poder cumplir
con el trabajo del campo, lo anterior se fomentara por medio de incentivos y reconocimientos
que contribuya en la calidad de vida de los participantes y es por ellos que se pretende que
para la celebracién se renan campesinos, obreros vy organizaciones productoras de
alimentos con el fin de fomentar y conservar la identidad del campesinado y el reconocimiento
de la comunidad campesina.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Acuerdo Municipal 016 de 2021 “Por
el cual se establece la estructura organizacional de la administracion municipal del sector
central, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” y del
articulo 52 del Decreto municipal 129 de 2021 "Por el cual se adopta la estructura
organizacional de la administracion municipal del sector central, el organigrama y se sefialan
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, son funciones de la
secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y proteccion animal:

1. Formular e implementar la politica publica ambiental, minera y de desarrollo rural del
municipio, verificando que sean armonicas con la conservacion, restauracion, el
mejoramiento y la proteccion de los recursos naturales y el ambiente, que propendan por
la prevencion, la mitigacion y la compensacion de los procesos deteriorantes de las
aguas, el aire, los suelos y los recursos bioldgicos y ecosistémicos.

2 Promover el desarrollo de los sectores de ambiente, desarrollo rural y minero en el
municipio, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente.

3. Promover y fortalecer a nivel comunitario, la gestion y realizacion de programas,
proyectos y actividades formativas y divulgativas que fomenten la conciencia
colectiva sobre la necesidad de participar en el manejo y conservacioén integrado
de ambiente, la promocién de las actividades agropecuarias y el desarrollo de las
actividades mineras.

4. Contribuir al desarrollo minero energético del Departamento mediante la direccion,
coordinacién, gestién y supervision de los planes, programas vy proyectos en
concordancia con las politicas nacionales, bajo los preceptos del desarrollo sostenible,
tendientes al mejoramiento del sector y del Departamento.

5. Coordinar con entidades del orden nacional, departamental y/o municipal los programas,
proyectos y acciones ambientales que requiera el municipio de Soacha, tendientes a la
preservacion del medio ambiente y prevencion del riesgo.

6. Realizar el tramite administrativo y presupuestal para la obtencién de autorizaciones,
permisos, concesiones y/o licencias ambientales ante la autoridad ambiental del
departamento, como también realizar el pago que, por concepto de tarifas de
seguimiento, tasas de ahorro de uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar
el municipio a la autoridad ambiental.

7. Realizar campanas de prevencién y control de los efectos de deterioro ambiental que
puedan presentarse por proyectos de infraestructura, explotacién, gestion, transporte,
beneficio o depdsito de recursos naturales no renovables y evaluary corregir la ocurrencia
de hechos adversos a los ecosistemas.

8. Adelantar proyectos de educacion ambiental no formal dirigidos a empresas,
organizaciones comunitarias, instituciones educativas y demas formas de organizacion
social en el municipio.



9. Prestar los servicios de asistencia técnica agropecuaria a los pequenos productores del
Municipio.

10. Elaborar proyectos de desarrollo agropecuario que propendan por el mejoramiento de los
sistemas productivos del municipio.

11. Elaborar y controlar el desarrollo de programas de inversién agropecuaria del municipio
y preparar el plan anual del mismo conforme a las normas sobre el particular.

12. Brindar asesoria, acompafiamiento y capacitacion en lo relacionado con la legitimizacion
del sector minero, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

De acuerdo con las funciones anteriores, se establece que la funcién nimero 3 tiene relacién
con el objeto contractual del presente proceso toda vez que se busca la participacion de la
comunidad en general de las diferentes veredas del Municipio. Del mismo modo la
administracién promovera con entidades publicas y privadas la realizacién de eventos y
actividades que fortalezcan la cultura del campesinado, las tradiciones, su participacion social
y las labores tradicionales del agro que hacen parte de la celebracion del Dia del Campesino,
que afiancen la cultura, identidad e idiosincrasia de esta localidad, teniendo en cuenta que
dentro del contexto cultural se han venido perdiendo algunos valores y eventos que
caracterizan a los pueblos y los hacen diferentes en sus manifestaciones vernaculas e
imagineria popular, autenticidad que con el tiempo de no establecer acciones pertinentes se
desdibujaran las raices que en otra construyeron los antepasados y que dejaron como legado
para que las nuevas generaciones siguieran manteniendo como identidad de la cultura del
municipio de Soacha - Cundinamarca. Por lo expuesto se registra la necesidad de aunar
esfuerzos, que permitan atender las diferentes necesidades de incentivar al sector
agropecuario, especialmente en una época que ha limitado sus escenarios para el
fortalecimiento rural y el desarrollo de una economia popular empoderada de su vocacion.

El municipio de Soacha tiene el objetivo de celebrar el tradicional dia del campesino, para
enaltecer la labor de los trabajadores del campo, resaltando la importancia que tiene ese
renglén de la economia y la labor que a diario realizan en favor del sostenimiento alimentario
de la regién.

Por ello es necesario abrir espacios de participacion que exalten su labor con la que
construyen sus familias. Con la celebracion del dia del campesino, el municipio de Soacha,
se propone adelantar una jornada de reconocimiento a los trabajadores del campo,
congregandolos en una festividad, que evidencie la presencia de la administracion municipal
y la importancia que tienen en el desarrollo econémico y cultural de nuestro municipio.

El dia del campesino es una oportunidad para reconocer las tradiciones culturales de esta
poblacion. Sin embargo, es también una ocasién para establecer un intercambio y un didlogo
sobre la historia de los campesinos y de como esta ha permeado su cultura y tradiciones, las
cuales son parte fundamental de nuestra historia como nacién.

Al observar la historia y la cultura campesina podemos comprender buena parte del origen del
conflicto armado interno colombiano y, en general, de la historia del siglo XX, que tuvo como
uno de sus rasgos mas significativos las migraciones campo-ciudad.

Los campesinos y campesinas de nuestro pais son depositarios de unas tradiciones que
hablan de todos nosotros y de nuestra memoria histérica. En estas tradiciones podemos
reconocer la diversidad cultural de nuestro pais, puesto que en las areas rurales también




convergen la poblacion indigena, los y las afrodescendientes, y todas las otras poblaciones
que conforman nuestro pais, en términos generales. En este sentido, esta celebracion es
también una conmemoracién de nuestra diversidad y nuestra multiculturalidad.

La historia de las y los campesinos en Colombia y en el mundo ha estado ligada a la
produccion agricola, la cual ha determinado a su vez la ubicacién geografica de las familias
campesinas y su lugar en la economia nacional. Colombia es un pais que se ha caracterizado
por las bonanzas econdmicas ligadas a la extraccién de algunos productos mineros,
energéticos o agricolas. Estas bonanzas han determinado en cierta forma el destino de la
poblacién campesina y ha sido determinante en la configuracion de la situacién rural de
nuestro territorio.

Desde la produccién de quina, algodén, tabaco y caucho que se data de antes de la colonia y
se extiende durante el siglo XIX y parte del siglo XX, pasando por las grandes plantaciones
de platano de finales del siglo XIX y parte del siglo XX hasta llegar a la bonanza cafetera del
siglo XX y los actuales proyectos de produccion de palma africana, Colombia ha organizado
buena parte de su territorio y su poblacién alrededor de estas bonanzas agricolas.

De igual forma, la diversificacion de productos agricolas en Soacha, Cundinamarca, refleja un
esfuerzo por adaptarse a las demandas del mercado y mejorar la resiliencia economica de los
agricultores. Aunque la actividad agricola no es la mas relevante en el municipio, ha habido
un interés creciente en renovar y diversificar los cultivos. En los Ultimos afios, se han
introducido frutos como tomate de arbol, manzana, mora, fresa, curuba, maracuya y uchuvas.

Estos cultivos complementan la produccion tradicional y ofrecen nuevas oportunidades para
los agricultores locales. La estrategia de diversificacion también incluye iniciativas como
‘Compramos tu cosecha’, que busca comprar productos agricolas directamente de los
productores rurales a precios justos, con el objetivo de transformarlos y/o venderlos,
fortaleciendo asi la economia local.

Ademas, el gobierno de Soacha ha realizado inversiones significativas para apoyar esta
diversificacion, incluyendo la proteccién y cuidado del rio Soacha, fomentar para la adquisicion
de insumos agricolas para mejorar la produccién de las cosechas, lo que demuestra un
compromiso con el fortalecimiento y la competitividad del sector agro.

De igual forma, el Dia del Campesino en Colombia es una fecha significativa que honra a los
hombres y mujeres que trabajan la tierra. Este dia es una oportunidad para reconocer su
contribucién esencial a la economia, la cultura y la historia del pais. La compra de articulos
para esta celebracién no solo es un acto de reconocimiento y apoyo a los campesinos, sino
también una inversion en la sostenibilidad y el desarrollo rural.

Ademas, es bien de reconocer, que el municipio contempla la necesidad de realizar el dia del
campesino resaltando sus costumbres mediante dichas expresiones culturales, artisticas y
fomento, siempre realzando lo valioso de la comunidad campesina esencialmente es por ello
que disponemos de dicha necesidad.

En cuanto al derecho que defiende y cobija el derecho del campesinado, se ubica en el articulo
64 de la constitucion Politica y acto legislativo 01 de 2023 de la se determiné que el Estado
debe adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e inclusion social para los campesinos.

A partir de la promulgacién de la Constitucion de 1991, Articulo 342, los Planes de Desarrollo
se han convertido en instrumentos orientadores de la asignacion y distribucion de los recursos



publicos a los diferentes sectores y regiones del pais, y como tal se han estructurado para ser
la primera herramienta de Planificacién de los entes territoriales orientando las acciones de
las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de
gobierno, conformado por una parte estratégica y un plan de inversiones.

El municipio de Soacha - Cundinamarca en cumplimiento de su misién institucional y con el
fin de garantizar los logros de sus obligaciones Constitucionales, legales y de gestion definidas
por la administracion en su plan de desarrollo, tiene como proposito rendir homenaje a los
campesinos del municipio por su arduo y abnegado trabajo en el sector y su importante papel
en nuestra comunidad, dicha celebracion se encuentra enmarcada como se enuncié
anteriormente en el Plan de Desarrollo, especificamente en el banco de proyectos
2024257540044 denominado SERVICIO INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO EN LA CIUDAD DE SOACHA”.

» "OBJETIVO: "IMPLEMENTAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS INCENTIVANDO LAS BUENAS PRACTICAS,
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO Y LA PRODUCCION SOSTENIBLE EN LA
CIUDAD DE SOACHA".

> EJE: SOCIAL Y COMPETITIVIDAD.

> PROGRAMA: INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES

El dia del campesino se estableci6 mediante el Decreto 135 de 1965, sin embargo, fue
derogado por el Decreto 834 de 2022, el cual creé la celebracién del “Dia de la Poblacion
Campesina”. El citado decreto del 2022 dice en el articulo 2 “Correspondera al alcalde de cada
municipio, con la colaboracion de los funcionarios publicos de la administracién local y de las
entidades vinculadas y adscritas del sector administrativo agropecuario, pesquero y de
desarrollo rural, o quienes hagan sus veces, la elaboracién de programas especiales para
exaltar los méritos de la poblacion campesina de su jurisdiccién.”

La ley 2223 de 2022 “Por la cual se institucionaliza la celebracién del dia Del campesino y se
dictan otras disposiciones” dice en el articulo primero:

“Institucionalizar la celebracién del "Dia del Campesino" en todo el territorio
colombiano como reconocimiento y fomento de la identidad, las expresiones
culturales campesinas, y exaltacion de los méritos de las campesinas y los
campesinos, por su laboriosidad y valioso aporte a la produccién y abastecimiento
de alimentos, en la que se soporta el derecho a la alimentacién de todos los
colombianos, asi como por su contribucioén al desarrollo econémico nacional.

La celebracion dispuesta por la presente ley sera el escenario en el que, ademés
de la agenda especial para la visibilizacion de este sector social y econémico
productivo, el gobierno nacional, los departamentos y municipios presenten las
politicas, planes, programas y proyectos publicos en beneficio de las campesinas
y los campesinos, Los érganos de gobierno aqui mencionados expediran los
actos administrativos requeridos.”

El articulo segundo de ley 2223 de 2022 dice:
“Realizacion. El Dia del Campesino se celebrara el primer domingo del mes de

Junio de cada afio, en todos los municipios del pais. Los alcaldes, con la
participacion ineludible de las entidades y funcionarios publicos y oficiales, que



desarrollen actividades en la respectiva jurisdiccion, serén responsables de su
programacion, coordinacion y ejecucion, con el apoyo de la empresa privada.

Los alcaldes invitaran a los representantes de las asociaciones campesinas del
municipio a participar en la conformacién de la agenda de esta celebracion, de
acuerdo con las tradiciones y vocacion local.

Paragrafo 1. De manera excepcional, por razones de fuerza mayor que
impidan la celebracién del Dia del Campesino el primer domingo de junio
los alcaldes podran programarlo para uno de los dos domingos siguientes
al dia institucional a que se refiere el presente articulo.

En el afo 2024 por su competencia la Secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y Proteccion
Animal, consciente de la importancia que tiene el sector rural como parte del desarrollo y la cultura
de la ciudad, de la labor que desempefan los campesinos y campesinas soachunas y de la
necesidad de reconocer su aporte en la construccion de una Soacha econoémica, social y
ambientalmente sostenible, se propuso realizar una celebracién que enalteciera a cada uno de los
habitantes de la zona rural de Soacha, a través de una serie de eventos de bienestar y disfrute, en
los que las habilidades y la cultura campesina sean resaltados y visibilizados a toda la ciudad,
celebrando de esta manera el dia del campesino.

La celebracion se proyecto con el fin de realizar diversas actividades que permiten involucrar a todos
los sectores priorizando a los productores agropecuarios como base fundamental de la seguridad
alimentaria de la ciudad. De acuerdo con la informacion estadistica de las Evaluaciones
Agropecuarias Municipales (EVAs) del segundo semestre del afio 2024, en el municipio de Soacha
se reportaron 169 hectareas de fresa y 124 hectareas de arveja, siendo los cultivos de mayor
importancia en el municipio. Es importante resaltar que, los cultivos de papa, fresa y arveja
constituyen la base de la economia de los campesinos del municipio y en razén a esto se realizan
las actividades que exaltan su labor en el marco de la celebracion del dia del campesino.

Con el fin de dar continuidad a las actividades realizadas en el afio 2024 y por peticiéon de la
comunidad de la zona rural, se proyecté realizar le dia del campesino para el afio 2025 y se pretense
celebrar la feria ganadera, teniendo en cuenta que la ganaderia es la actividad pecuaria principal
desarrollada por los productores agropecuarios del municipio. Actualmente ocupa el primer lugar en
el orden de importancia en la economia rural del municipio, de acuerdo con las Evaluaciones
Agropecuarias municipales 2024 y al inventario pecuario reportado por el Instituto Agropecuario-
ICA.

Para lograr materializar los eventos proyectados es importante tener en cuenta que estos requieren
de planeacién y organizacion en relacién a la disponibilidad de cultivos y predios, validacién de las
autoridades competentes para su desarrollo y participacion de los productores agropecuarios. Sin
embargo, en la planeacién de las actividades proyectadas para la celebracién del afio 2025
surgieron los imprevistos descritos a continuacion:

1. Durante la planeacién de la segunda version del Festival de la arveja, hubo cambios
drasticos en las condiciones climaticas en los meses de marzo y abril, relacionados con el




aumento en la temperatura para el mes de marzo y el aumento de las precipitaciones en el
mes de abril. Lo anterior, causo que los productores de arveja seleccionados para el festival,
por la ubicacién estratégica de los predios y el tamario del cultivo aplazaran las fechas de
siembra proyectadas para estos meses y sembraran en el mes de mayo,; debido a esto la
fecha de cosecha se dio para el mes de agosto. Las circunstancias descritas anteriormente,
no permitieron disponer de un cultivo de arveja que cumpliera con las condiciones de fecha
de cosecha, ubicacion, organizacién y logistica adecuadas para el desarrollo del concurso.
En la organizacién de la Feria Ganadera, los ganaderos participantes solicitaron cambio de
fecha del evento por su proximidad con el evento Agroexpo 2025 el cual tuvo lugar durante
el mes de julio. Lo anterior, teniendo en cuenta que la preparacion de animales contempla
de 30 a 45 dias y esto no permitiria su participacion en la feria proyectada para el mes de
junio en Soacha, ya que la feria de Agroexpo se desarrolla cada dos afios y su importancia
es del orden nacional. Para los ganaderos que participan en la feria de Agroexpo resultaba
imposible asistir a una feria ganadera en el mes de junio, ya que durante este mes se
encontraban realizando las actividades de preparacién de sus animales, las cuales incluyen
alistamiento y corte de pelo de los ejemplares, adiestramiento para acostumbrarlos al manejo
y al cabestro y ajustes en la alimentacion apropiados para llegar con las condiciones optimas
a la exhibicion. De acuerdo a las recomendaciones de manejo y bienestar animal, se debe
dar un tiempo de descanso de al menos 30 dias entre una feria y otra, con el fin de garantizar
la sanidad y bienestar de los animales participantes.

Por lo anterior y en cumplimiento de la ley, la Secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y
Proteccion Animal proyectoé la realizacién de la celebracion y conmemoracion de la existencia del
campesina en Soacha, con el fin de contar con las condiciones de disponibilidad del predio para la
realizacion del Festival de la Arveja y la participacion de ganaderos en la Feria de exposicion

ganadera.

Ademas, la Corte Suprema de Justicia, sala de casacién penal - en sala de decisién de
acciones de tutela 3, en su Sentencia STP2028-2018 resolvié:

“HACER UN LLAMADO DE ATENCION al Ministerio del Interior, al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a la Presidencia de la Republica,
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y al Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia (ICANH), que integraron el contradictorio por pasiva, con
el fin de que, en el marco de sus competencias, elaboren estudios
complementarios al Censo Agropecuario 2014 y al Censo Poblacional 2018 que
permitan delimitar a profundidad el concepto “campesino”, contabilizar a los
ciudadanos que integran ese grupo poblacional y ademés que, en cabeza del
Grupo de Asuntos Campesinos del Ministerio del Interior , se identifique la
situacion actual de la poblacion campesina y se apoye la formulacién y
seguimiento de planes, programas y politicas publicas que permitan la
materializacién del derecho fundamental a la igualdad material que le asiste al
campesinado colombiano.”

Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) mediante el documento técnico
titulado “Conceptualizacion del campesinado en Colombia” establecié la siguiente definicion



de campesino: “Sujeto’ intercultural, que se identifica como tal, involucrado vitalmente en el
trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas de organizacion social basadas
en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o en la venta de su fuerza de trabajo.”

La resolucién 064 del 2017 (art 3 num. 2) del Ministerio de Agricultura define como:
“Agricultura Campesina, familiar y comunitaria. Sistema de produccion y organizacion
gestionado y operado por mujeres, hombres, familias y comunidades campesinas, indigenas,
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras que conviven en los territorios rurales del
pais. En este sistema se desarrollan principalmente actividades de produccion, transformacion
y comercializacion de bienes y servicios agricolas, pecuarios, pesqueros, acuicolas y
silvicolas; que suelen complementarse con actividades no agropecuarias. Esta diversificacion
de actividades y medios de vida se realiza predominantemente a través de la gestion y el
trabajo familiar, asociativo o comunitario, aunque también puede emplearse mano de obra
contratada. El territorio y los actores que gestionan este sistema estan estrechamente
vinculados y co-evolucionan combinando funciones econdmicas, sociales, ecoldgicas,
politicas y culturales.”

De acuerdo con el ministerio de cultura, la celebracion del dia del campesino tiene la siguiente
relevancia cultural:

El dia del campesino es una oportunidad para reconocer las tradiciones culturales
de esta poblacién. Sin embargo, es también una ocasion para establecer un
intercambio y un didlogo sobre la historia de los campesinos y de como esta ha
permeado su cultura y tradiciones, las cuales son parte fundamental de nuestra
historia como nacion.

Al observar la historia y la cultura campesina podemos comprender buena parte
del origen del conflicto armado interno colombiano y, en general, de la historia del
siglo XX, que tuvo como uno de sus rasgos maés significativos las migraciones
campo-ciudad.

Los campesinos y campesinas de nuestro pais son depositarios de unas
tradiciones que hablan de todos nosotros y de nuestra memoria histérica. En
estas tradiciones podemos reconocer la diversidad cultural de nuestro pais,
puesto que en las éreas rurales también convergen la poblacion indigena, los y
las afrodescendientes, y todas las otras poblaciones que conforman nuestro pais,
en términos generales. En este sentido, esta celebracion es también una
conmemoracion de nuestra diversidad y nuestra multiculturalidad.

Tomado de
https://www.mincultura.qgov. co/areas/poblaciones/conmemoraciones/Paginas/2-
de-Junio—D%C3%ADa-Nacional-del-Campesino.aspx

Con dicha conmemoracién y exaltacion se busca resaltar la labor de trabajo del campesinado
municipal como fuente de produccion de alimento y generadores de ingresos, fomentando el
intercambio de conocimientos y de posibles negociaciones entre ellos, para que puedan
mejorar sus diferentes explotaciones agricolas y pecuarias y asi tratar de ser mas productivos,
competitivos y rentables.

Ahora bien, para el proyecto cuyo objeto es: GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR
Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,

1 Sujeto campesino: es una categoria social que incluye a todas las personas, sin distingo de edad, sexo y género.



CUNDINAMARCA la Secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y Proteccion Animal se
dispuso a realizar el siguiente estudio de mercado de la siguiente forma para buscar un
contrato idoneo que cumpliera con los requisitos y estandares para cumplir el objeto
contractual.

1. Cabe precisar, que el dia 06 de agosto del afio 2025 la Secretaria de Ambiente, Minas,
Desarrollo Rural y Proteccion Animal mediante oficios N° 1596 y 1597 envio
invitaciones econémicas a FONDECUN y EPUXUA la cual fue recibida el mismo dia.

%
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Sefores!

FONDO DE DERARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN
Or. GERMAN ANDRES FUERTES CHAPARRO
Gerente General

for decun@iordecun.Goy. oo

ASUNTO: Invitacén formal a presentar propuesta econdmica gpare GERENCIA INTEGRAL PARA
CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA £ IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA™.

Cordiai saivdo,
1. OBJETO DEL CONTRATO.

GEREMCIA INTEGRAL FARA CONMIMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL
CAMPESINADG DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

2. ALCANCE DEL CONTRATO

) alcarce del obielc consiste en la implarmentacion de una figura contraciuai que garantice una ejecuciér. eficente
& inmad.ata del proyecte, abarcando un moceio iIntegral que inciuya as'stencia y acompaftamiento técnico, juridico
y francierc segln sea necesario. Esto implica la gestion logistica, coorgdinacitn y contro! requeridos para levar a
cabo e: proyecto. asi como las actividades necesarias para el manejo financiero de los recursos asignados. Este
anéhisis conceptuat se detallara explicitaments en las condiciones 8cricas y los elementcs invoiucrados en ei
proeyecto.

De asuerde con fa anteror jusificacicn, se sciicita ia cotizacon ce la Gerercia integrai para ei desarolo del

componente y condiciones descrtos a continuacion:

OBJETO
GERENCGIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E
IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA

La gerencia integral del proyecto fiderars las elapas de planeacién, gjecucian y seguirtientc temende en cuenta ics

aspestcs iécricos, administrativos, firanciercs y demas que se requieran para la consecucion de los cbjetivos
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EMPRESA PUBLICA DE SOACHA - EPUXUA ELC.E - - AGO

Dr. JAIR ANTONIO VARGAS CAMARAGO

Gerantes General rRECIBERID
MAT. .. s . WD e BERER L.

contactenos@epuxua.gov.co oA, A0 Poi ro oo

ASUNTO: invitacidn formal a presentar propuesta econdmica para “GERENCIA INTEGRAL PARA
CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA £ IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA -

Cordial saludo,

1. OBJEYO DEL CONTRATO.

GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL
CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA,

2. ALCANCE DEL CONTRATO

El alcance del objeto consiste en ia impiementacion de una figura contractual que garantice una ejecucion
eficiente & inmadiata del proyecto. abarcando un modelo integral que incluya asistencia y acompafamiento
técnico, uridico y financiero segun sea necesario. Esto implica la gestion kgistica, coordinaciéa y control
requeridos para lievar a cabo el proyecto, asi como 1as actividedes necesarias para o manejo financiero de
ios recursos asignados. Este analisis conceptual se detallara explicitamente en las condiciones técnicas Yy
los elementos involucrados en ef proyecio,

De acuerdo con la anterior justificacidn, se solicita la cotizacitn de 1a Gerencia integral para el desarrollo del
componente y condiciones descritos a continuacion:

OBJETO
GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANGIA
DEL CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

La gerencia integral del proyecio liderard las etapas de planeacidn, ejecucion y seguimiento teniendo en cuenia
los aspectos técnicos, adrpirﬂstraﬁm. financieros y demas que se requieran para la consecucién de los

El 14 de agosto de 2025 se recibieron propuestas econémicas para la gerencia del proyecto
en la SAMDRPA por parte de FONDECUN y EPUXUA, por lo cual, la propuesta presentada
por FONDECUN indica una cuota de gerencia del DOCE PORCIENTIO (12)% sin el IVA por
un valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($57.975.399) M/CTE. mientras que la
propuesta en enviada por EPUXUA establece una cuota de gerencia del (7,024103055450%)
incluyendo IVA por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($33.935.432) M/CTE., y por el
valor de la BOLSA DE INVERSION de CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 449.192.901)
M/CTE., por tal motivo se determiné que la opcion mas favorable para el desarrollo del evento
de la conmemoracién y celebracién del campesinado de Soacha es la presentada por
EPUXUA.

Por lo anterior, es posible definir que de acuerdo con los procesos anteriormente mencionados
en el estudio del mercado que tienen caracteristicas de gerencia integral similares de acuerdo
con sus estudios previos, fichas técnicas y presupuestos oficiales para atender la necesidad,




la Secretaria de Ambiente establecié un precio promedio de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($483.128.333) M/CTE, incluido IVA, con el fin de satisfacer la necesidad de la celebracién
del dia del campesino en Soacha.

Por lo anterior, se puede establecer que la mejor propuesta es por parte de EPUXUA por un
valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($483.128.333) M/CTE.

Por lo anterior, se plantea satisfacer la necesidad identificada, suscribiendo un contrato
interadministrativo de gerencia integral de proyecto, encaminado a ejecutar el proyecto
denominado: “GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA
EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA”", con
la Empresa Publica de Soacha, EPUXUA AVANZA E.I.C.E., considerando que es la entidad
idénea para realizar la gerencia bajo los componentes que desarrollan el acapite de alcance
del contrato desarrollado en este documento.

Por lo tanto, la empresa EPUXUA AVANZA E.I.C.E., ofrece alternativas significativas para la
Gerencia de Proyectos, generando a su vez procesos administrativos agiles; que garanticen
la materializacion y logro del servicio inmediato con los estandares y calidad y oportunidad
que requieren esta clase de operaciones.

Con la suscripcién de este tipo de contratos se materializan los principios de coordinacion y
colaboracién armoénica del articulo 60 de la Ley 489 de 1998, en virtud de los cuales las
autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y se lograria garantizar la
prestacion del servicio a cargo del Municipio.

Es por ello, y con el objetivo de cumplir con todas las obligaciones juridicas aludidas, EPUXUA
AVANZA E.|.C.E. se dispone a prestar los servicios de gerencia de proyectos estructurada en
las fases |. Comienzo, Il. Planificacion, lll. Ejecucion y IV. Cierre, a fin de que exista una
prestacion del servicio efectivo cumpliendo con el deber misional de la entidad territorial.

La anterior contratacion esta incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.
1.2. Conveniencia de la contratacion

La Gerencia de Proyectos, es una herramienta contractual que hoy por hoy es comunmente
utilizada por las entidades publicas para el logro de proyectos de objeto complejo; es decir
aquellos que involucran la gestién y desarrollo de diversas actividades y servicios bajo una
misma linea de coordinacioén y con una sola finalidad.

Es por ello que la gerencia de proyecto se erige como una solucién que dentro del
ordenamiento juridico permite el logro de diversas tareas enfocadas en un solo objetivo,
optimizando recursos fisicos, humanos y demas que logran obtener resultados con garantia
de calidad. La gerencia de proyecto es una metodologia usada para plantear un proyecto
desde el inicio hasta el fin del mismo, el que se encarga de gestionar los proyectos se
denomina Project Manager o Director de Proyectos, cuyas funciones seran las de elaborar el
plan, controlar y hacer seguimiento y monitoreo a cada uno de los procesos.



Cuando ya se encuentre elaborado dicho plan, el Gerente del Proyecto debera ocuparse de
los tiempos, acciones, recursos y personal (tanto interno como externo), para cumplir a
cabalidad con el objeto del Proyecto, consecuentemente, su Optima y oportuna gestion,
conllevara a que el proyecto tenga un gran éxito ya que en cada una de las fases existe una
hoja de ruta. La Gerencia Integral de Proyectos como modelo de negocio, resulta técnica,
juridica y financieramente viable para las Entidades Publicas que desean llevar a cabo
contrataciones de esta naturaleza, se evidencia una demanda limitada del servicio,
conocimiento y experiencia de las organizaciones o empresas proveedoras, con diversas
caracteristicas particulares propias de sus objetivos, alcances y necesidades. La capacidad
operativa que se exige en este tipo de contratacion, las exigencias, énfasis o requerimientos
son propios de organizaciones altamente calificadas e idoneas, que cuentan con la capacidad
juridica de administrar recursos publicos, optimizando la destinacion y alcance de los mismos.

Vale la pena destacar las principales actividades de la Gerencia Integral de Proyectos:
 Diagnostico o definicion del proyecto.

Elaboracion del plan.

Factibilidad técnica, juridica, administrativa y financiera.

Evaluacion y acompafiamiento en procesos licitatorios publicos o privados.

Control técnico, juridico, administrativo y financiero.

Cierre y liquidacion del proyecto.

Las gerencias que usualmente utilizan las entidades publicas se caracterizan por tener las
siguientes 5 fases: Comienzo, Planificacion, Ejecucion, Cierre y Seguimiento y control.

Principales Actividades de la Gerencia:

* Analisis de viabilidad: A la hora de dar inicio a un proyecto, es importante que antes se
realice un analisis de viabilidad, el cual permitira conocer: Alcance, Riesgos, Costos y
Plazos.

e Programacion: En esta fase, se van a planificar todas las tareas y recursos necesarios, el
personal, material y tiempo, alli se organizan todas las acciones, a través de un
cronograma.

e Ejecucion: El personal dispuesto para el desarrollo del proyecto, comienza con su tarea
asignada, disponiendo de los recursos destinados, a la vez debe seguir la planificacién ya
determinada por el Gerente del Proyecto.

e Seguimiento y control: Esta fase es desarrollada de manera paralela, en el transcurso de
toda la ejecucion del proyecto, de igual manera, se realizan informes de manera periddica
con el fin de tener control en los avances del proyecto.

e Evaluacion y cierre del proyecto: Es la fase final del proyecto, en donde se realiza una
evaluacion la cual recopila informes periédicos, de igual manera alli se determina si lo que
se ejecutod en el proyecto y se realizé cumple con lo planificado desde el inicio.

De acuerdo a la informacion a tener presente en este estudio, quienes se identifican como
Gerentes Integrales de Proyectos, relacionados con el desarrollo de la misionalidad de las
Entidades Publicas de Orden: Nacional, Departamental, Territorial, son distintas
organizaciones cuya naturaleza juridica corresponde al derecho publico y privado. A su vez,
dichas organizaciones estan fuertemente inmersas en el mercado, ya que ofrecen modelos
de negocio viables, respondiendo con lo siguiente:

» Garantizan calidad en la ejecucion del proyecto.
e Cumplen objetivos, metas y componentes de proyecto.



« Administran y documentan tanto juridica como técnica, financiera y administrativamente el
proyecto.

Asi las cosas, la Gerencia se identifica como la manera mas eficiente de satisfacer la
necesidad que aqui nos ocupa, la suscripcion de un contrato de Gerencia de Proyecto, en
donde a través de un modelo de gerenciamiento de proyectos que involucre recursos
humanos interdisciplinarios y recursos fisicos orientados a el logro de un objetivo comun, se
obtengan los servicios y productos identificados en el acapite anterior.

De otra parte si se acudiera a contratar los servicios requeridos en el presente proyecto de
manera independiente, debido a su complejidad, se requeriria de una capacidad operativa
con la cual no cuenta la administracién, toda vez que la suma de esfuerzos de los recursos
fisicos y humanos de planta constituyen un desgaste en el aparato administrativo, que
comparado con el costo final que suelen generar las gerencias de proyecto resultaria mas
oneroso y desgastante; es decir por relacion costo beneficio resulta mas eficaz contratar bajo
el sistema de gerencia de proyecto.

De igual forma, la administraciéon requiere entonces contar con una persona de derecho
publico o privado, que tenga experiencia administrativa, técnica, operativa y especializada en
la estructuracion de proyectos, gerencia y administracion de proyectos de inversion o sociales,
orientados al cumplimiento de politicas y metas organizacionales, a través de procesos
eficientes, efectivos y transparentes que garantizan la satisfaccion de sus clientes,
contribuyendo de esta manera al desarrollo socioeconémico. Bajo esta perspectiva y
conocedores de las diferentes entidades publicas y privadas que se desempefian en este
segmento de servicios y a partir de las experiencias exitosas que se han tenido en desarrollo
de este tipo de esquema contractual al interior del Municipio se solicitd, entre otros, oferta a
EPUXUA AVANZA E.I.C.E., la cual como mas adelante se indicara en este mismo estudio,
resulté ser los mas beneficioso para la entidad, dada la relacién costo beneficio representada
en su modelo de propuesta de ejecucion.

Que de acuerdo con la Ley 489 de 1998, en su articulo 6, se establece que "En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales” que, aplicado a la institucion de los contratos, significa que las partes se obligan a
poner en ejecucion todos los medios a los que se comprometen para obtener la realizacion
del objeto del convenio. Implica que, en el contrato regido por el principio de colaboracién, no
se da un verdadero intercambio de bienes o servicios (contrato conmutativo), sino que los
contratantes realizan la finalidad propia de las entidades contratantes. El contenido
obligacional se estructura en una doble perspectiva, definiendo el resultado querido por las
partes, y las acciones y medios que cada una de ellas desplegara para obtener el objeto
convenido.

2. ESTUDIO DEL SECTOR

Anexo 1 de este estudio.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
21 TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO



22 OBJETO

GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E
IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

2.3  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Para efectuar el objeto del presente estudio previo se requiere cumplir con la siguiente
descripcion del objeto a contratar de acuerdo con el cuarto nivel del clasificador de bienes y
servicios:

Codificacién del bien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas - UNSPSC:

Clasificacion

Nombre Segmento Familia Clase UNSPSC
Gerencia de 80101600
Proyectos 80000000 80100000 801016000
Sefviciod G 93000000 93140000 | 993141700 w4170
promocion cultural
Servicios de 90151802
organizacion o
administratih de 90000000 90150000 90151800
ferias
Servicios de 90150000
SR 90000000 90150000 90150000
Gestion de eventos 80000000 80140000 80141600 80140000

NOTA: El presente clasificador de Bienes y Servicios, que se estipula a continuacion es
informativo de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. numeral 2 Decreto 1082 de 2015.

24  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Para la celebracion y ejecucion del contrato, el municipio de Soacha - Cundinamarca requiere
que el contratista desarrolle el proyecto presentado como propuesta para gerenciar y
desarrollar la celebracién y conmemoracién del campesinado en Soacha.

2.4. Cédigo BPIN:

2024257540044 — SERVICIO INTEGRAL PARA EL FORTALECIMINETO DEL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA CIUDAD DE SOACHA.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato Interadministrativo

ALCANCE

El alcance del objeto consiste en la implementacién de una figura contractual que garantice
una ejecucion eficiente e inmediata del proyecto, abarcando un modelo integral que incluya

asistencia y acompafiamiento técnico, juridico y financiero segun sea necesario. Esto implica
la gestion logistica, coordinacion y control requeridos para llevar a cabo el proyecto, asi como

%



las actividades necesarias para el manejo financiero de los recursos asignados. Este analisis
conceptual se detallard explicitamente en las condiciones técnicas y los elementos
involucrados en el proyecto.

La gerencia integral comprendera:

1. Administracién de recursos

Se requiere que se realice una administracion y proyeccion de gastos e inversiones para dar
desarrollo a la gerencia integral para dar cumplimiento a la promocién y exaltacion del
campesinado de Soacha a través de actividades que fortalezcan e incentive el campesinado
de Soacha.

2. Priorizacién de proyectos, el cual seréa definido y aprobado por el Comité de Gerencia
Realizar la planeacion y estructuracion de los proyectos, actividades, incentivos ludicos que
tengan como objetivo la conmemoracion a través de actividades que fortalezcan e incentive el
campesinado de Soacha por medio de una gerencia integral que se encargue de la
coadministracion, desarrollo, produccion y culminacion a través de actividades de desarrollo
Gerencial.

3. Ejecucion del proyecto
a. Etapa precontractual: Elaboracion del estudio de mercado y estudio del sector, propuesta
dirigida a la entidad para gerenciar un proyecto con el fin de enaltecer el dia del
campesino
b. Etapa contractual: Llevar a cabo la eficaz y consecuente ejecucion del contrato.
c. Etapa Post- contractual: Consolidar las evidencias y documentos necesarios para la
liguidacién del contrato.

Con el fin dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 articulo 2.2.1 .1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, el detalle de las especificaciones para la ejecucion del contrato se describe en
el Anexo Técnico (Especificaciones) que hace parte integral del presente estudio previo.

COMITE DE GERENCIA: Para el seguimiento de la ejecucion del presente contrato se contara
con el siguiente comité:

El Comité de gerencia estara integrado, por:

POR PARTE DEL MUNICIPIO
e El Secretario de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y Proteccion Animal o su
delegado.
e El supervisor del contrato interadministrativo.

Por parte de EPUXUA AVANZA E.I.C.E.
e El Gerente o su delegado.
« El Subgerente Técnico o su delegado.
e El Director de Ejecucién de Proyectos o su delegado.
e El Director de Estructuracién de Proyectos o su delegado.
e Apoyo a la supervision. (Quien tendran voz y no voto).



Este comité se reunird como minimo una vez por mes a partir de la suscripcion del acta de
inici6 y tendra como fin el dar aprobacién a los lineamientos del desarrollo del proyecto.

El comité podra invitar los profesionales que se requieran a las reuniones del mismo. (Quienes
tendran voz, pero no voto).

CONVOCATORIA Y SESIONES DEL COMITE DE GERENCIA

Las convocatorias a las sesiones las haran el supervisor del contrato de la Secretaria de
Ambiente, minas, desarrollo rural y proteccion animal del Soacha - Cundinamarca o el Gerente
0 su delegado de Epuxua Avanza E.I.C.E. por cualquier medio fisico o electrénico, con al
menos dos (2) dias de antelacién, indicando dia, hora y lugar de la sesion, el respectivo orden
del dia y la modalidad de la sesion, esto es presencial o virtual. En el caso de la sesién virtual,
se indicara el medio que sera utilizado.

Para el desarrollo de la sesién virtual, se podran utilizar medios de comunicacién simultanea
0 sucesiva, tales como teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, y en general
todos aquellos medios que permitan llevarla a cabo.

No obstante, el Comité se podra reunir de manera extraordinaria en cualquier tiempo por
solicitud de los integrantes y previa citacién del supervisor de la secretaria de ambiente o
Gerente o su delegado de Epuxua Avanza E.I.C.E.

Sesiones virtuales: Cuando por motivos de fuerza mayor no se puedan reunir los miembros
del comité, se podran realizar sesiones virtuales para lo cual se enviara por correo electronico
el material objeto de discusién, y por el mismo medio se recibiran los aportes y decisiones de
cada miembro del comité.

En la correspondiente Acta de cada sesién del Comité, el comité dejara constancia de la
asistencia de los/as miembros e invitados/as y los asuntos tratados.

3.1. DESCUENTOS

El Municipio de Soacha deducira del valor del acta de pago, las retenciones sobre impuestos
y demas descuentos de ley, segun sea el caso a través de la Secretaria de Hacienda:

DESCUENTOS ESTAMPILLAS Y RETENCIONES

ADULTO T4SA RTEIVA/ SOBRE IVA [ CONTRI
e R sy RETEICA RETEGARANTIA!
ey it MAYOR PROCULTURA PRODEPORTE e FACTURADO ESPECIAL
CONTRATO NO DECLARANTE - SEGUN ACTIVIDAD
SEGUN OBIETO NO APLICA % 15% NOAPLICA | NOAPLICA
INTERADMINISTRATIVO DECLARANTE o i : RUT

3.2. Forma de pago:
3.2.1. Transferencia de Recursos:

El municipio transferira el 100% de los recursos que constituyen la BOLSA DE INVERSION
en un unica transferencia correspondiente a CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS UN PESOS MCTE ($
449.192.901), incluido IVA, a una cuenta especial a nombre del proyecto que abrira la



Empresa industrial y Comercial del Estado EPUXUA AVANZA E.I.C.E., para tales efectos en
una entidad bancaria legalmente reconocida en Colombia por lo que el contratista se obliga a
informar al Municipio la cuenta bancaria aperturada destinada exclusivamente para la
consignacion o transferencia electrénica de los recursos a administrar. Para la trasferencia de
este recurso se presentara la certificacion de apertura de cuenta. La transferencia se realizara
previa suscripcion del acta de inicio.

1. Registro Presupuestal,

2. Conformacién del Comité Técnico;

3. Reporte de la cuenta bancaria. El contratista se obliga a informar al Municipio respecto a
la cuenta bancaria aperturada, destinadas exclusivamente para la consignaciéon o
transferencia electronica de los recursos a administrar y de los honorarios recibidos por
concepto del mandato sin representacion. En el presente Contrato no habra reinversion de
los rendimientos financieros generados por la administracion de los recursos.

NOTA 1: El Contratista debera reintegrar a la Administracion Municipal los rendimientos
financieros, de conformidad con el Estatuto de Bienes y Rentas contemplado en el Acuerdo
Municipal 023 del 16 de septiembre de 2005 “Por el cual se expide la norma orgénica del
presupuesto general del municipio de Soacha y de sus entidades descentralizadas’, dichos
rendimientos seran reportados mensualmente por parte del Contratista en el comité de
gerencia. El giro total de los rendimientos financieros causados se realizara una vez se liquide
el contrato a la cuenta designada por el Municipio. No habra reinversion de los rendimientos
financieros generados por la administracion de los recursos.

FORMA DE PAGO DE LA CUOTA DE GERENCIA: Los HONORARIOS DE LA GERENCIA
INTEGRAL DEL PROYECTO se cancelaran en un (1) Unico pago, una vez cumplidos los
requisitos para el pago, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
de la siguiente forma: EL MUNICIPIO cancelara la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
(33.935.432) M/CTE., incluido IVA. El CONTRATISTA presentara la respectiva factura
discriminando los servicios ejecutados y su respectivo valor acompariada de Acta de recibo a
satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato, presentacion de la certificacion del
representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo.

NOTA 2: El pago sera realizado por medio de la Tesoreria Municipal de Soacha -
Cundinamarca, a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista,
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos de ley.

NOTA 3: EL MUNICIPIO de Soacha - Cundinamarca, sélo adquiere obligaciones con el
contratista y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 4: Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA de la siguiente forma: 1. El pago total
de la BOLSA DE INVERSION dentro de los 5 dias habiles a la fecha de la suscripcion del acta
de inicio y 2. La CUOTA DE GERENCIA equivalente al 7,024103055450% previo
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con la factura aprobada a satisfaccion por el
supervisor del contrato, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la
cuenta y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC en la Secretaria de
Hacienda del municipio, siempre y cuando la documentacién presentada haya sido aprobada
por el area encargada del tramite de pago, de conformidad
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con el articulo 617 del Estatuto Tributario, previo visto bueno del supervisor y del pago de la
seguridad social.

NOTA 5: EI MUNICIPIO de Soacha - Cundinamarca efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja
(PAC), de la entidad.

4. Supervision

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a
través del Director de Desarrollo Rural y Proteccion Animal, Cédigo 009, Grado 01 de la
secretaria de ambiente, del nivel directivo de la planta global unica del sector central del
municipio de Soacha, quien ejercera como supervisor y cumplird con las obligaciones de
control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones
concordantes, y que tendra entre otras las siguientes funciones:

1) Apoyar el logro de los objetivos contractuales. :

2) Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

3) Mantener en contacto a las partes del contrato.

4) Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucién.

5) Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacién con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente,
asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las
diversas etapas del contrato.

6) Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes.

7) Controlar e informar periédicamente a la entidad sobre el avance del contrato con base
en el plazo del mismo, asi como proponer las acciones y los ajustes periédicos que sean
necesarios para dar cumplimiento al contrato.

8) Revisary aprobar los programas de: Ejecucion, inversién, personal, equipos, etc.; cuando
aplique contractualmente.

9) Solicitar al secretario respectivo, con copia dirigida a la Secretaria Juridica el estudio
sobre la aplicacion de sanciones, para lo cual debera preparar un informe detallado de
los posibles o presuntos incumplimientos, los requerimientos efectuados y las respuestas
de tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de defensa del contratista.

10) Velar por las garantias contratadas, con el fin de que las condiciones exigidas se
mantengan.

11) Informar a la Entidad Estatal cuando se presente posible incumplimiento contractual: asi
como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas,
se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 1952 de 2019 y 1474 de 2011,
el Manual de Supervisién e Interventoria actualizado y adoptado por la Entidad mediante el
Decreto 0133 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024 y demas normas concordantes. Mediante
comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.




4.1.

Obligaciones del contratista

4.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Dentro de las obligaciones especificas EPUXUA y sin perjuicio de las demas que por su
naturaleza y disposicion legal le corresponde en desarrollo del contrato interadministrativo,
cumplira las siguientes:

&
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13.

14.

15.

16.

T

Realizar la Gerencia Integral para desarrollar el objeto contractual a través de cada uno
de los lineamientos basicos bajo las condiciones técnicas establecidas en los estudios
previos, el contrato y la propuesta presentada por el contratista la cual hace parte integral
del contrato.

Designar el equipo de trabajo para la Gerencia Integral de conformidad con los
requerimientos realizados por el Municipio y la propuesta presentada por el contratista.
Entregar los productos requeridos y someterlo a verificacion del Supervisor del contrato.
Realizar la gerencia integral mediante la coordinacion de reuniones de planeacion
necesarias para la realizacion del proyecto con los actores respectivos conforme al
avance de cada una de las actividades a desarrollar.

Presentar los informes de gestion que requiera el supervisor del contrato de acuerdo a
las directrices dadas por el mismo.

Realizar la contratacion derivada de acuerdo con lo estipulado en su Manual de
Contratacién, atendiendo a los precios contenidos en el estudio del mercado y sus
cotizaciones, con la respectiva aprobacion del supervisor del contrato.

Requerir en los contratos derivados, el cumplimiento en cuanto a la afiliacion al sistema
integral de seguridad y a la ARL para todo el personal que hace parte del proceso
operativo.

Garantizar con los contratistas derivados la adecuada implementacién de las normas de
seguridad y salud en el trabajo y aplicar integralmente las disposiciones en materia de
compras publicas sostenibles, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.
El contratista realizara un analisis de los riesgos que se puedan suscitar en la operacion
de las diferentes actividades a desarrollar con especial atencion de los amparos o polizas
de responsabilidad civil extracontractual, cuya contratacion derivada y sus garantias
correspondientes deben incluir al MUNICIPIO como beneficiario de dichas pdlizas o
amparos respectivos (en los casos que aplique).

Presentar ficha técnica con los costos ejecutados.

Adelantar la supervisién de la contratacion derivada que se requiera para el cumplimiento
del objeto contractual.

Llevar a cabo la liquidacién y cierre de la contratacion derivada segun sea el caso de
conformidad con establecido en el manual de contratacién, remitiendo los respectivos
documentos de soporte al supervisor del contrato.

Tramitar oportunamente los desembolsos y realizar en tiempo los pagos de las
obligaciones contraidas con terceros.

Entregar al supervisor del contrato todos los soportes de pago de los proveedores en los
cuales se evidencie la evolucién del proyecto.

Presentar los respectivos balances financieros de la ejecucion del contrato cuando sea
requerido por el Supervisor.

Presentar informes de ejecucion parciales e informes finales (de ejecucion y financieros),
en el que se pueda verificar el avance del proyecto y los recursos ejecutados, asi como
los informes requeridos por el supervisor en el momento que lo requieran.

Reintegrar al Municipio los excedentes, rendimientos financieros que genere la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos, valores por descuentos obtenidos en la
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18.

ejecucion no reinvertidos y/o saldos a favor del Departamento que resulten por valores
no ejecutados.

Las demas para dar cumplimiento total del proyecto y al alcance de la gerencia integral
del mismo.

4.1.3. Obligaciones generales

1.

2i

9.

10.
11

32
13.

14.

15.

16.

e

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo con los parametros establecidos por el municipio.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que
afecten el debido desarrollo.

Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna
y confiable respecto de los asuntos a su cargo.

Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicaciéon que fundamente este acto.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso exclusivo del
Municipio de Soacha.

Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar
la paralisis o debida ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa
responsabilidad.

Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacién y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos laborales en los
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

Constituir la garantia tnica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos
establecidos en este documento.

Dar aplicacién al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG de la Entidad.
Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de
los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.
Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.
El contratista debera cumplir con lo sefialado en el Cédigo de Integridad adoptado por la
Entidad.

Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacién referida al objeto del
presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo.

Acatar dar aplicacién al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no
afectar la armonizacién de los ingresos de la administracién contra los pagos de los
compromisos adquiridos.

Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se
Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concerniente al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

4.1.4. Obligaciones de la Entidad



El MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacién necesaria para el desarrollo del
objeto contratado.

Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.
Ejercer la Supervisiéon y seguimiento permanente de la ejecucién contractual.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida
en el mismo.

—_
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La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacién y/o relacion laboral, ninguna
obligacién de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad
solidaria alguna.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2011 y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.
De conformidad con el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos.

"(...)

¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011. Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de
la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los
contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las
instituciones de educacién superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos
podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion
publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2
del presente articulo." Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2. 1.4.4
regula la celebracién de convenio o contratos interadministrativos en los siguientes
términos: "La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales
es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto."

Si bien los contratos y convenios interadministrativos estan previstos en la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto en el 1082 de 2015, no quiere decir que solo puedan
celebrarse entre entidades estatales que apliquen el régimen de contratacién alli previsto,
pues bien puede una entidad estatal de Ley 80 de 1993 celebrar esta clase de convenios con
una entidad estatal de régimen especial y no por ello dejara de ser un contrato o convenio
interadministrativo, caso en el cual su ejecucion estara sometida a la Ley 80 de 1993 a menos
que la entidad ejecutora (entidad con régimen especial) desarrolle su actividad en
competencia con el sector privado.

Ademas, es necesario tener en cuenta que para que un contrato o convenio interadministrativo
exista, debe cumplir con los siguientes elementos: EI Acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion, y que se eleve a escrito. Por otra parte, si bien la Ley 80 de 1993 hace
referencia de manera expresa al contrato interadministrativo y no al convenio, no por esto
puede concluirse que se trate de figuras diferentes, pues, en armonia con lo anteriormente
expuesto, las entidades del Estado, en el marco de la Ley 80 de 1993, pueden acordar entre
si obligaciones, siempre que su objeto de creacion les permita cumplirlas, con el objetivo
comun de materializar los fines del Estado. Por este motivo, cuando la Ley 80 de 1993 se
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refiere a contratos interadministrativos de la misma forma lo hace frente a los convenios, entre
otras razones, porque este cuerpo normativo como lo anotamos precedentemente, faculta a
las entidades a celebrar los demas acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En este sentido, la Seccién Tercera del Consejo de Estado, en sentencia del 23 de junio de
2010, con radicacién 66001-23-31-000-1998-00261-01 (17.860) y con ponencia del Consejero
Mauricio Fajardo Gémez, ha indicado, frente a la naturaleza de convenio y contrato
interadministrativo, que:

Asi, es el principal efecto de los "convenios interadministrativos”, al igual que el de los
demas contratos, el de crear obligaciones que sélo se pueden invalidar o modificar por
decision mutua de los contrayentes o por efecto de las disposiciones legales, tal y
como claramente lo dispone el articulo 1602 del Cédigo Civil: se advierte entonces que
si en un convenio o contrato interadministrativo debidamente perfeccionado. en el cual
han surgido las obligaciones correspondientes, una de las partes no cumple con los
compromisos que contrajo, tal parte esta obligada a responder por ello, salvo que la
causa de su falta de cumplimiento encuentre justificacién valida (...)

El CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL: consejero ponente:
EDGAR GONZALEZ LOPEZ Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019) Radicacion: 11001-03-06- 000-2019-00126-00(00002 PL) explica el contrato de
gerencia integral de proyectos:

“Sobre el contrato de gerencia integral de proyectos, la Sala se ha pronunciado en
varias oportunidades y en los diferentes conceptos ha concluido que cada uno de estos
acuerdos, en razén a la aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad, tiene
sus particularidades y por ende alcances diferentes. En ese sentido, la Sala ha
verificado, por ejemplo, que en algunos de estos contratos se incorporaron
obligaciones de resultado, mientras que, en otros, simplemente se pactaron
obligaciones de mejor esfuerzo. Aun tratdndose de contratos amparados bajo un
mismo nombre, esto es «Gerencia Integral de Proyectos», la Sala concluyé que
atienden necesidades y presupuestos disimiles, que el objeto difiere en cuanto a la
responsabilidad que debe asumirse y que la entidad que ejecuta el proyecto
encomendado, no necesariamente asume de manera exclusiva, por su cuenta y
riesgo, la ejecucion del contrato o las actividades que comprende.

Es por tal razén, que, al revisar algunos pronunciamientos de la Sala, se observa que ha
conceptuado sobre un mismo aspecto en forma diferente, justamente porque se parte del
contenido singular y distinto de cada contrato suscrito y el alcance disimil de las actividades
a cargo del contratista. Por lo tanto, la Sala considera y asi lo expondra a continuacién, que
la sola denominacién de un contrato como de «Gerencia Integral de Proyectos», no determina
su naturaleza, caracteristicas o el alcance de sus obligaciones, y en ese sentido, resulta
forzoso analizar su contenido en forma integral, la intencién de las partes al contratar, asi
como la finalidad perseguida con el mismo. Ahora bien, es importante sefalar que un contrato
de «Gerencia Integral de Proyectos» implica una administracién de recursos y en algunos
eventos trae consigo otras obligaciones, en la medida en que asi se pacten. Por tal razén, se
reitera, es necesario el estudio de cada contrato para determinar el alcance de las
obligaciones del gerente del proyecto. En ese sentido, el contrato de «Gerencia Integral de
Proyectos» involucra la administracion de unos recursos para ejecutar el objeto encomendado



y en algunos eventos, implica que se asuman otras obligaciones si asi se dispone en el
contrato”.

De conformidad con lo anterior, y conforme a la necesidad planteada en este estudio y su
forma de satisfacerla y una vez realizado el analisis del sector y la relaciéon costo-beneficio, se
pudo determinar que lo mas conveniente para la entidad es suscribir un contrato
interadministrativo de Gerencia de Proyectos con la empresa EPUXUA, teniendo en cuenta
qué es una empresa industrial y comercial del sector descentralizado Municipio de Soacha,
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente.

Expuesto lo anterior, debe recordarse que EPUXUA AVANZA E.I.C.E.M, es una empresa con
naturaleza juridica industrial y comercial del Estado, del orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera, técnica, descentralizada,
vinculada al Municipio, que tiene por objeto social promover, estructurar, gestionar,
intermediar, ejecutar, financiar, de manera directa o mediante convenios, acuerdos o contratos
de asociacion con entidades publicas o privadas, proyectos de interés para el municipio.
Dentro de sus funciones se encuentran:

« Promover, estructurar, gestionar, ejecutar, financiar proyectos a nivel municipal.

« Formular, elaborar estudios técnicos, disefios urbanisticos y arquitecténicos, desarrollo de
instrumentos, herramientas y equipos que aporten a la organizacion del territorio.

e Todas las actividades relacionadas con la prestacion de servicios publicos domiciliarios y
no domiciliarios. Administrar bienes muebles e inmuebles entregados a cualquier titulo.

e Celebracion de contratos pUblicos y privados, necesarios para el cabal cumplimiento de su
objeto social.

En consecuencia, la empresa EPUXUA AVANZA E.|.C.E.M cuenta con las condiciones que
garantizan la ejecucion del proyecto, de tal modo que permiten ratificar que es esta entidad
idénea para cumplir con el objeto del contrato.

6. MODALIDAD DE SELECCION: De conformidad con lo contemplado en la Ley 80 de 1993,
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4,2.2.1.2.1.4.1, se realizara por
el procedimiento de CONTRATACION DIRECTA.

6.1. TIPO DE CONTRATO
Gerencia Integral de Proyectos
7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de DOS (2) MESES, sin que supere el treinta (31) de
diciembre de 2025. Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual debera ser
firmada entre el supervisor y EMPRESA PUBLICA DE SOACHA - EPUXUA E.I.C.E maximo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato. Para la suscripcion del acta de
inicio se requiere: 1) Registro Presupuestal; Il) Conformacion del Comité Técnico; )
Aprobacién de Plan Operativo del contrato y Cronograma de Actividades: y IV) Certificacion
de apertura de cuenta para el manejo exclusivo de los recursos.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas para la
liquidacion del contrato.



NOTA: En el evento que el plazo supere 31 de diciembre de 2024, este se dara por terminado
de manera anticipada por las partes de comun acuerdo, procediéndose a su liquidacion y
reintegro de los valores no ejecutados. Salvo autorizacion expresa del MUNICIPIO.

8. [ESTUDIO DEL MERCADO

Para el proyecto cuyo objeto es: GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR v
CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA.

Cabe precisar, que el 6 de agosto del afio 2025 la Secretario de Ambiente, Minas, Desarrollo
Rural y Proteccion Animal mediante oficio 1596 envio invitaciones econdmicas a FONDECUN
y EPUXUA la cual fue recibida el mismo dia. :

B > ;
&% Alcaldiade | Secretaria de SN AN AN AN
¥ SOACHA | Ambiente, Minas, R LS
Fhoeadt Desarrollo Rural y Proteccién Animal
Scacha - Cundinamarca, 06 de agesto de 2025 SAMDRPA: 1597
Sefiores:

FONDO DE DERARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN
Dr. GERMAN ANDRES FUERTES CHAPARRO
Gerente General

ASUNTO: Invitacién formal a presentar propuesta econdmica para "GERENCIA INTEGRAL PARA
CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA £ IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA™.

Cordial saludo,
1. OBJETO DEL CONTRATO.

GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL
CAMPESINADO DE SCACHA, CUNDINAMARCA.

2. ALCANCE DEL CONTRATO
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El alcance del objetc consiste en la implementacién de una figura contractual que garantice una ejecucién eficiente

e inmediata del proyecto, abarcando un modelo integral que incluya asis y écnico, juridico
y financiero segin sea necesario. Esto Implica la g legisti inacién y contro! requeridos para llevar a
cabo e! proyecto, asi como las acti para el jo fi de los recursos asignados. Este
analisis conceptual se detallara itamente en las iones técnicas y los elementos involucrados en el
proyecto.

De acuerdo con la anterior justificacién, se soiicita la cotizacién de la Gerencia integral para ei desarroilo de!
componente y condiciones descritos a continuacion :

OBJETO
GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA £
IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

La gerencia integral del proyecto liderara las etapas de planeacién, ejecucién y seguimiento teniendo en cuenta los
aspectos técnicos, administrativos, financiercs y demas gue se requieran para la consecucién de los cbjetivos




B Agudiade | Rvblente, Minas,  MHOM@MON

SOACHA

Desarrolio Rural y

Soacha - Cundinamarca, 06 de agosto de 2025
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Sefores: ~

y C 2 AG0 2025
EMPRESA PUBLICA DE SOACHA - EPUXUA E.LC.E
Dr. JAIR ANTONIO VARGAS CAMARAGO
Garanbs et RECIEID
contactenos@epuxua.gov.co P K-___m P wimnc

ASUNTO: Invitacién formal a presentar propuesta economica para "GERENCIA INTEGRAL PARA
CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA.".

Cordial saludo,

1. OBJETO DEL CONTRATO.

GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL
CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

2. ALCANCE DEL CONTRATO

Elalcancedelobjﬂooonsisbenlaimplememadbndounaﬁguraconhadudqmgamﬂaumejocudén
ﬁudemohnwdmddmecb.a&mﬁomn»debhmdqmwwmymmmhnb
técnico, juridico y financiero segin sea necesario. Esto implica la gestion logistica, coordinacién y control
requeridos para llevar a cabo el proyecto, asi como las ividad: rias para el manejo financiero de
los recursos asignados. Este analisis conceptual se detallara explicitamente en las condiciones técnicas y
los elementos involucrados en el proyecto.

De acuerdo con la anterior justificacion, se solicita la cotizacién de la Gerencia Integral para el desarrollo del
componente y condiciones descritos a continuacion:

OBJETO
GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA
DEL CAMPESINADO DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

La gerencia integral del proyecto liderara las etapas de planeacion, ejecucion y seguimiento teniendo en cuenta
losaspectoswa\bos.mmuaﬁws.ﬁmndemsydemMummhmﬁéndebs

El 14 de agosto de 2025 se recibieron propuestas econdmicas para la gerencia del proyecto
en la SAMDRPA por parte de FONDECUN y EPUXUA, por lo cual, la propuesta presentada
por FONDECUN indica una cuota de gerencia del DOCE PORCIENTIO (12)% sin el IVA por
un valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($57.975.399) M/CTE. mientras que la
propuesta en enviada por EPUXUA establece una cuota de gerencia del 7,024103055450%
incluido IVA por un valor de TREINTA' Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($33.935.432) M/CTE., y por el
valor de la BOLSA DE INVERSION de CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 449.192.901)
M/CTE, por tal motivo se determiné que la opcién mas favorable para el desarrollo del evento
de la conmemoracion y celebracion del campesinado de Soacha es la presentada por
EPUXUA.

Por lo anterior, es posible definir que de acuerdo con los procesos anteriormente mencionados
en el estudio del mercado que tienen caracteristicas de gerencia integral similares de acuerdo
con sus estudios previos, fichas técnicas y presupuestos oficiales para tender la necesidad,
la secretaria de ambiente establecio un precio promedio de CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
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TRES MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($483.128.333) M/CTE, incluido IVA, con el fin de satisfacer Ia necesidad de la celebracién
del campesinado de Soacha.

Por lo anterior, se puede establecer que la mejor propuesta es por parte de EPUXUA por un
valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($483.128.333) M/CTE.

9. FECHAY LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara en el Municipio de Soacha, Departamento de Cundinamarca.
10.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Numeral 40 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015

Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($483.128.333) M/CTE., valor que incluye:

« BOLSA DE INVERSION, que corresponde a un valor d¢ CUATROCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS UN PESOS
($449.192.901) M/CTE.

« CUOTA DE GERENCIA, correspondiente al 7,024103055450% incluido IVA, por la suma
de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($33.935.432) M/CTE., incluido IVA y demas
impuestos que se generen, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos
necesarios para la debida ejecucion del contrato con vigencia fiscal 2025.

Presupuesto que se encuentra amparado del presupuesto de la Secretaria de Ambiente,
Minas, Desarrollo Rural y Proteccion Animal del municipio de Soacha - Cundinamarca por la
suma CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($483.128.333) M/CTE, asignados por el
secretaria de Ambiente, minas, desarrollo rural y proteccién animal de la alcaldia de Soacha,
y que sera respaldado presupuestalmente por el Certificado De Disponibilidad Presupuestal
3901 del 25 de agosto de 2025 con un valor d¢ CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($483.128.333) M/CTE, presupuesto dividido en 4 rubros presupuestales:

e Gastos-Inversion Cédigo 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.008.83129-98.
RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION / ORDINARIO - BALANCE, Otros
servicios de Consultoria empresarial, por el valor de $33.935.432 el cual sera
pagadero con el presupuesto del afio 2025.

e Gastos-Inversion Cdédigo 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.009.96290-2.
RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION / ORDINARIO - BALANCE, Otros
servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo; por el
valor de $334.855.000 el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2025.

e Gastos-Inversion Coédigo 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.009.96290-64.
RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION / ORDINARIO - BALANCE, Otros



servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo; por el
valor de $112.000.000 el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2025.

e Gastos-Inversion Cédigo 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.009.96290-98.
RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION / ORDINARIO - BALANCE, Otros
servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo; por el
valor de $2.337.901 el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2025, y
expedidos por la Direccion de Presupuesto del Municipio de Soacha, expedido por la
Direccién de Presupuesto del Municipio de Soacha.

Acorde a lo anterior, el valor obtenido para la celebracion del presente contrato se defini6 de
cuanto al estudio de mercado en el que se evidencio los servicios o adquisiciones que realizan
las entidades que celebran este tipo de contratos y ademas, de acuerdo con los valores
ofrecidos con la propuesta econémica ofrecia por la empresa EPUXUA.

6.1 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto que se destinara para GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y
CELEBRAR LA EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA "~ y se encuentra inmerso dentro del plan anual de adquisiciones y del
presupuesto municipal de rentas y gastos 202, de la siguiente manera:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 3901 DE 2025 del 25 de
agosto de 2025

cODIGO 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.008.83129-98

. TIPO DE RECURSO: RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION /
ARTICULO ORDINARIO - BALANCE
NOMBRE CUENTA: Otros servicios de Consultoria empresarial.

RUBRO INVERSION
VALOR $33.935.432
FECHA 25 DE AGOSTO DE 2025
GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA
OBJETO EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,

CUNDINAMARCA.
EXPEDIDO DIRECCION DE PRESUPUESTO - SECRETARIA DE HACIENDA.

cODIGO 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.009.96290-2
Disponibilidad TIPO DE RECURSO: RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION /
Presupuestal ARTICULO ORDINARIO - BALANCE

NOMBRE CUENTA: Otros servicios de artes escénicas, eventos
culturales y de entretenimiento en vivo.

RUBRO INVERSION
VALOR $334.855.000
FECHA 25 DE AGOSTO DE 2025
GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA
OBJETO EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,

CUNDINAMARCA.
EXPEDIDO DIRECCION DE PRESUPUESTO - SECRETARIA DE HACIENDA.

cODIGO 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.009.96290-64

TIPO DE RECURSO: RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION /
ORDINARIO - BALANCE

NOMBRE CUENTA: Otros servicios de artes escénicas, eventos
culturales y de entretenimiento en vivo.

RUBRO INVERSION

ARTICULO




VALOR $112.000.000
FECHA 25 DE AGOSTO DE 2025

GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA
OBJETO EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,

CUNDINAMARCA.
EXPEDIDO DIRECCION DE PRESUPUESTO - SECRETARIA DE HACIENDA.

cODIGO 0114 - 2.3.17.02.010.12.2.3.2.02.02.009.96290-98

TIPO DE RECURSO: RECURSO PROPIO - LIBRE DESTINACION /
ORDINARIO - BALANCE

ARTICULO NOMBRE CUENTA: Otros servicios de artes esceénicas, eventos
culturales y de entretenimiento en vivo.

RUBRO INVERSION

VALOR $2.337.901

FECHA 25 DE AGOSTO DE 2025
GERENCIA INTEGRAL PARA CONMEMORAR Y CELEBRAR LA

OBJETO EXISTENCIA E IMPORTANCIA DEL CAMPESINADO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA.

EXPEDIDO DIRECCION DE PRESUPUESTO - SECRETARIA DE HACIENDA.

NOTA: Teniendo en cuenta las necesidades de la entidad y con base al servicio requerido,
el presente contrato se realizara por monto agotable.

6.2 FORMA DE PAGO

Mencionado en el numeral: 3.2.
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1.

Informe expedido por el supervisor.

Informe de Actividades ejecutadas y registro fotografico.

Presentacion de factura.

Presentacién de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las partes
(contratista-supervisor).

Fotocopia del Registro Unico Tributario. (RUT).

Fotocopia legible del contrato, disponibilidad y Registro presupuestal.

Certificacién bancaria de la cuenta y Numero de la cuenta a la cual debe consignarse los
pagos.

. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por la ley 828 de 2003

y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 que modificé el articulo 41 de la ley 80 de 1993,
debera aportar el recibo de pago de la seguridad social Integral en salud, pension, riesgos
profesionales y el pago de los aportes parafiscales del personal que tengan a su cargo,
en caso de que a estos Ultimos haya lugar. En caso de ser persona juridica debera aportar
la certificacién suscrita por el revisor fiscal, o en su defecto, por el representante legal de
estar al dia en el pago de los citados aportes.

Requisitos juridicos habilitantes

Para acreditar la capacidad juridica, EPUXUA AVANZA E.I.C.E.M, debera aportar:

1

2
3.
4
5

Propuesta Econémica

Fotocopia de la cédula del representante legal.

Fotocopia de la libreta militar del representante legal

Certificado de existencia y representacion legal (o documento equivalente)
Identificacion tributaria RUT



6. Certificado de antecedentes contraloria representante legal
7 Certificado de antecedentes procuraduria representante legal
8 Sistema General de Correctivas RNMC de la Policia Nacional
9 Certificado antecedentes policia representante legal

10. Decreto de Nombramiento del representante legal

11. Acta de posesidn del representante legal

12. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales.

7.1. Requisitos Financieros Habilitantes
N/A
7.2. Requisitos Técnicos Habilitantes

El futuro contratista debera acreditar experiencia comprobada en la ejecucion de minimo dos
(2) contratos de Gerencia de Proyectos de entidades publicas, que sumados sus valores
correspondan al valor del 100% de la bolsa.

Para acreditar la experiencia, deben allegar las certificaciones, minutas de contrato y/o actas
de liquidacion relacionados con el objeto de los proyectos de gerenciamiento integral.

7.3.  CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato interadministrativo regulado en el articulo 2.2.1 .2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015, en la presente contratacion directa no se utiliza factores de escogencia y
calificacion, diferentes a la valoracién de la capacidad juridica y técnica de la entidad publica
ejecutora respecto a la naturaleza y condiciones del objeto contractual que se pretende
ejecutar, asi como su comprobada idoneidad.

De conformidad con lo anterior, y conforme a la necesidad planteada en este estudio y su
forma de satisfacerla y una vez realizado el andlisis del sector y la relacion costo-beneficio, se
pudo determinar que lo mas conveniente para la entidad es suscribir un contrato
interadministrativo de Gerencia de Proyectos con del EPUXUA, teniendo en cuenta qué es
una empresa industrial y comercial del sector descentralizado del Municipio de Soacha, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente.

7.4. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Ambiente, minas, desarrollo rural y proteccion animal considera
que con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de
su liquidacion, el contratista bajo su costo y riesgo debe presentar ante la Secretaria de Ambiente, minas,
desarrollo rural y proteccion animal dentro del dia habil siguiente a la fecha de la firma del contrato, como
mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015
sean aplicables con la siguiente cobertura:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio EL CONTRATISTA presentara a favor
de la Alcaldia Municipal de Soacha Garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

b,



Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800094755-7, dentro de los (3)
dias hébiles siguientes a la fecha de suscripcion del convenio y requerira de su aprobacion por parte de la
Secretaria de Ambiente, minas, desarrollo rural y proteccion animal. EL CONTRATISTA tendra a su cargo, el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento de su monto, cada
vez que se aumente o disminuya el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se agote éste por razon de las
multas que se impongan.

* Beneficiario / Asegurado: Secretaria de Ambiente, Minas, Desarrollo Rural y Proteccion Animal del municipio de
Soacha

* NIT: 800094755-7.

* Direccién: Cl. 13 #7-30, Soacha, Cundinamarca.

Sefiale con una “X" los amparos a exigir:
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la

presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion
del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato.
Cumplimiento: Por el diez por ciento 10% del valor del aporte del CONTRATISTA, vigente por el
X plazo del contrato y un (1) afio més, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco
por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas

Estabilidad y calidad de las obras ejecutadas entregadas a satisfaccion: por el (15%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y (1) afio mas.

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y (1) afio mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes y con una vigencia igual a la duracion de este,
contados a partir de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 de 2015).

Ademas, el contratista EPUXUA se compromete con la SAMDRPA a solicitar un minimo de
garantias con los contratos tercerizados que se suscriban para la ejecucién de la presente
gerencia integra:



Senale con una “X’ los amparos a exigir:
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)
Buen manejo y correcta inversién del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato
y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20)% del valor del contrato, vigente por el plazo del
X contrato, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas
o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco
X por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas
Estabilidad y calidad de las obras ejecutadas entregadas a satisfaccién: por el (15%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y (1) ano més.
Calidad del servicio: Por el veinte por ciento (20) % del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y (1) afio mas.
Proteccion de los bienes: por el 10% del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato
Péliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente a doscientos (200) salarios
X minimos legales mensuales vigentes y con una vigencia igual a la duracion de este, contados a
partir de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 de 2015).

7.5. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el manual (M-MACPC-14)' publicado por Colombia Compra Eficiente "Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado".

8. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De Mutuo acuerdo al cumplimiento del objeto del contrato dentro de los SEIS (6) meses siguientes
a la terminacion del contrato.

9. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1.993. SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, que estén interesadas en realizar control social
al presente proceso de contratacion, a fin de que, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones necesarias para buscar la eficiencig y eficiencia institucional. Con lo anterior y para

efectos legales se entiende con da la veedura cilidadana.

10. FIRMAS AUTORIZADAS

Aprobé: Juan Sebastian Garcia Pérez - Director de Des& eccipn Anim%’\&ﬁh“'

Elaboré: José Alfredo Piraquive Rodriguez - Abogado Contratista SAMDRPA CTO 0457—2025j ot ALK
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