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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto de 2025

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447846

Coordinador académico Titulada Presencial

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7447846 del afio 2025

Andres Alfredo Velandia Cruces, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.017.204.407 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Titulada en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
ciento cuarenta y un mil quinientos cuarenta y nueve pesos M/cte (548.141.549). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Agosto a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
AGOSTO de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de red de Conocimiento
Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el drea tematica Bilingliismo del Centro Agroturistico,

Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Se realizé planeacion de las Registro
actividades a realizar con los fotografico
programas: . i
Enlace Drive (Guia
e Ficha 2926138: Gestidn de aprendizaje)
contable y de informacion
financiera.
e Ficha 3139317: Gestion
contable y de informacion
Participar en la planeacion de los financiera
procesos formativos de acuerdo | ¢ Ficha 3145911:
f:on. ) los Iineamierlltos Implementacion de la
1 institucionales, para el drea . i
tematica del objeto contractual. infraestructura de tecnologias
de la informacién y las
telecomunicaciones.
e Ficha 3139322: Tecnico en
Cocina
e Ficha 3145902: Tecnologo
Gestion administrativa.
e Ficha 3174193: Andlisis y
desarrollo de Software.
e Ficha: 3174609: Tecnico en
cocina
e Ficha 3231283: TO en
construccion en edificaciones.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
5 Formacion Profesional Integral, | Esta obligacidn no presenta N/A
conforme a las necesidades | registro para el mes de AGOSTO.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea tematica objeto  del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Esta obligacidn no presenta N/A

correspondientes a las Fichas

registro para el mes de AGOSTO.
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asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Se ejecuta la formacién de los
siguientes programas de formacion:

e Ficha 2926138: Gestion
contable y de informacion
financiera.

e Ficha 3139317: Gestidn
contable y de informacidn
financiera

3145911:

de la

e Ficha
Implementacién
infraestructura de tecnologias
de la informacién vy las
telecomunicaciones.

e Ficha 3139322: Tecnico en
Cocina

e Ficha 3145902: Tecnologo
Gestion administrativa.

e Ficha 3174193: Analisis y
desarrollo de Software.

e Ficha: 3174609: Tecnico en
cocina

e Ficha 3231283: TO en
construccion en edificaciones.

EVIDENCIA

Registro
fotografico

Enlace Drive

SENA SOFIA PLUS

REPFORA

Evidencia

Aplicar segun la modalidad, . . . Registro fotografico

. N Se aplican diferentes estrategias de .
estrategias de ensefianza, - o (estrategias de

o . ensefanza, aprendizaje y N
aprendizaje, seguimiento vy o . ensefianza

., seguimiento  cumpliendo  con .
evaluacién de acuerdo a los |, . . , aplicadas en el
. . . indicaciones de la guia de .
lineamientos  pedagégicos vy o ambiente de

. - aprendizaje. .
metodoldgicos de la entidad. formacion).

SOFIA PLUS
Participar cuando el centro de | Esta obligacin no presenta registro N/A
formacion lo requiera, en para el mes de AGOSTO.
proyectos de investigacidn
3
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técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del d&rea tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos % herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Se realizé juicios evaluativos de las
actividades desarrolladas con los
programas

e Ficha 3139322: Tecnico en

Cocina

e Ficha 2926138: Gestidn

contable y de informacion
financiera.

e Ficha 3139317: Gestion

contable y de informacion

financiera
e Ficha 3145911:
Implementacion de la

infraestructura de tecnologias
de la informacion y las

telecomunicaciones.

e Ficha 3145902: Tecnologo

Gestion administrativa.

e Ficha: 3174609: Tecnico en

cocina

Evidencia

Emisidn de juicio
evaluativo a través
de Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Esta obligacion no presenta registro
para el mes de AGOSTO.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

Control de asistencia de las fichas:

e Ficha 2926138: Gestion

contable y de informacion
financiera.

Ver Evidencia del
informe
contractual
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totalidad de los aprendices | @ Ficha 3139317: Gestidn Control de
seleccionados y matriculados contable y de informacién asistencia
ueden en ese estado. b). . ;
d ) o . ) financiera Emision de juicios
Registrando juicios evaluativos e Ficha 3145911: luati
del reconocimiento de - ' evaluativos
aprendizajes previos, los juicios ?mplementauon de Ila Sofia Plus.
evaluativos, rutas de aprendizaje, infraestructura de tecnologias
para los beneficiarios nuevos, de la informacion y las REPFORA
reintegrados o trasladados. e). telecomunicaciones.
Comulnicando al  Coordinador | ¢  Ficha 3139322 Tecnico en
Académico oportunamente .

, . . . Cocina
anomalias, inconsistencias,

e Ficha 3145902: Tecnologo
Gestion administrativa.

e Ficha: 3135769: Operacion
turistica local.

® Ficha 3174193: Analisis y
desarrollo de Software

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reportan los juicios evaluativos
de acuerdo con la planeacién
pedagdgica de las fichas:

e Ficha 3139322: Tecnico en
Cocina

e Ficha 2926138: Gestion
contable y de informacidn
financiera.

e Ficha 3139317: Gestidn
contable y de informacidn

financiera
e Ficha 3145911:
Implementacion de la

infraestructura de tecnologias
de la informacién vy las
telecomunicaciones.

e Ficha 3145902: Tecnologo
Gestion administrativa.

e Ficha: 3174609: Tecnico en

cocina

Esta obligacién no presenta registro N/A

Participar cuando el centro lo
para el mes de AGOSTO.

requiera en el proceso de
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seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

Ver informe de

Aplicar 'y hacer cumplir el | Se aplica reglamento del aprendizy evidencias
1 reglamento del aprendiz, asi | respectivo manual de convivencia contractual
como el manual de convivencia | segin respecta a las fichas
del Centro de Formacion. programadas en el mes de AGOSTO. | VER EVIDENCIA
REPFORA
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en . .
. , , " Esta obligacion no presenta registro
12 | nivel tecndlogo del drea temdtica N/A
. para el mes de AGOSTO.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
VER EVIDENCIA
Acatar los lineamientos del
i i6 Informe de gestion
S!stema Integrad(? de Gestiony el | se gjecuta la formacién atendiendo Financierga GFI
13 | Sistema de Seguridad de Saluden |y g iendo los lineamientos del correspondiente a
el Trabajo y asistir a las| gistema integrado de gestion vy P
convocatorias que el centro | 4 tocontrol SIGA) Agosto 2025 (ver
programa. evidencias secop Il
y sofia plus)
VER EVIDENCIA 2
Apoyar al centro de formacién | Apoyo al centro de formacion en la
14 | cuando este lo requiera, en la | divulgacion de la IV oferta Publicacion IV
promocién del portafolio de | presencial a través de las redes | ofertapresenciala
servicios. sociales. tra vez de redes
sociales.
Realizar seguimiento en la etapa
15 productiva a los a los aprendices | Esta obligacidn no presenta registro N/A
que le sean asignados, cuando el | para el mes de AGOSTO.
centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
16 disposicion para el cumplimiento | Esta obligacion no presenta registro N/A
del objeto del contrato y una vez | para el mes de AGOSTO.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17 | Acompafiar a Los aprendices a las | Acompafiamiento de los aprendices EVIDENCIA 3

actividades que se encuentren

de la ficha 3145911 en la actividad
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planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

del concurso de cometas el dia 21
de agosto

Registro
fotografico de
acompanamiento

21 de agosto

Apoyar y acompafiar los procesos

18 de autoevaluacién de programas | Esta obligacién no presenta N/A
de formacién en nivel tecnélogo | registro para el mes de AGOSTO.
del Centro de Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de ., .
19 | equipos y maquinaria utilizados Esta obligacién no presenta registro N/A
en la Formaciéon Profesional para el mes de AGOSTO.
Integral.
Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas o ]
20 | por la(s) red(es) de conocimiento Esta obligacién no presenta registro N/A
propias del Centro de Formacién | Para el mes de AGOSTO.
a las cuales sea invitado.
VER Evidencia 4
o _ Citacion a través de
Participar en reuniones y/o y correo electrénico
21 | transferencias  técnicas  y/o | Presentacion Cuenta cobro para el presentacion
para el dia 28 de
AGOSTO 2025
Formacidn Titulada
N° Ficha: 2926138
; iA ; Fecha: 14, 21, 28 de AGOSTO 2025
!Ejecutar la formapon profegonal Ver Evidencia
integral en los diferentes niveles Rango de Horas: 6:30 am a 12:30 .
y modalidades (titulada, pm Sofia plus.
complementaria virtual) que
29 p y ) q Registro

programe el Centro de

Formacion.

Nombre del programa: Tecnologo

en Gestion contable y de
informacion financiera.
Competencia: Interactuar en

lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios

establecidos por el marco comun

fotografico

REPFORA
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europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de mejora a
través de la discusion de posibles
soluciones que promuevan la
calidad dentro de los distintos
escenarios sociales y laborales.

Horas de formacion: 18 horas.

Formacion Titulada
N° Ficha: 3139317
Fecha: 04, 11, 25 de AGOSTO 2025

Rango de Horas: 6:30 am a 12:30
pm

Nombre del programa: Tecnologo
en Gestion contable y de
informacion financiera.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comin
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se
dearrollan en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de inglés
técnico asociados al programa de
formacion.

Horas de formacion: 18 horas

Ver Evidencia
Sofia plus.

Registro
fotografico

REPFORA

Formacidn Titulada
N° Ficha: 3145911

Fecha: 14, 21, 28 de AGOSTO 2025

Ver Evidencia

Sofia plus.
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Rango de Horas: 12:30 pm a 6:30
pm

Nombre del programa:
Implementacion de la
infraestructura de tecnologias de la
informacion y las

telecomunicaciones. TIC

Competencia:  Interactuar en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglin los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje: Exponer
mediante breves razonamientos vy
explicaciones, procesos y
planeaciones relacionados con su
quehacer laboral.

Dar a conocer tareas relacionadas
con su area de desempefio
mediante la comparacién de su
perfil técnico y distintos contextos
laborales.

Horas de formacion: 18 horas

Registro
fotografico

REPFORA

Formacidn Titulada
N° Ficha: 3139322
Fecha: 04, 11 de AGOSTO 2025

Rango de Horas: 12:30 pm a 6:30
pm

Nombre del programa: Tecnico en
Cocina

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglin los criterios
establecidos por el marco comin

Ver Evidencia
Sofia plus.

Registro
fotografico

REPFORA
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europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje: Llevar a
cabo acciones que le permitan
mejorar su proceso y evidencias de
aprendizaje participando en forosy
autoevaluaciones de  manera
reflexiva y critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Horas de formacion: 12 horas

Formacion Titulada
N° Ficha: 3145902

Fecha: 01, 08, 15, 22, 29 de
AGOSTO 2025

Rango de Horas: 6:30 pm a
11:30pm

Nombre del programa: Gestion
Admnistrativa

Competencia: Producir textos en
ingles en forma escrita y oral.

Actividad de Aprendizaje:

Reconocer en oraciones y textos
sencillos verbos y estructuras en
pasado, asi como escribir oraciones
sencillas usando este tiempo

Narra eventos en pasado por medio
del uso adecuado de la escritura.

Horas de formacion: 25 horas

Ver Evidencia
Sofia plus.

Registro
fotografico

REPFORA

Formacidn Titulada
N° Ficha: 3231283

Fecha: 02,09, 16, 23, 30 de
AGOSTO 2025

Rango de Horas: 6:30 pm a
11:30pm

Ver Evidencia
Sofia plus.

Registro
fotografico

REPFORA
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Nombre del programa: Tecnologo
en Construccion en edificaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglin los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones

Horas de formacion: 25 horas

Formacion Titulada

N° Ficha: 3174193 Analisis y
desarrollo de software.

Fecha: 06, 13, 20, 27 de AGOSTO
2025

Rango de Horas: 12:30 pm a 06:30
pm

Nombre del programa: Analisis y
desarrollo de software

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segin los criterios
establecidos por el marco comin
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:

Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se
desarrollan en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de inglés

Ver Evidencia
Sofia plus.

Registro
fotografico

REPFORA
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técnico asociados al programa de
formacion.

Horas de formacion: 24 horas

Formacion Titulada
N° Ficha: 3174609

Fecha: 08, 15, 22, 29 de AGOSTO
2025

Rango de Horas: 6:30 am a
12:30pm

Nombre del programa: Tecnico en
Cocina

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacién de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan desarrollando
en el momento, utilizando
vocabulario y gramdtica acorde con
el nivel principiante.

Aplicar conocimientos en
situaciones  contextualizadas al
ambito laboral empleando
vocabulario, gramatica basica y
normas de cortesia.

Horas de formacioén: 24 horas

Ver Evidencia
Sofia plus.

Registro
fotografico

REPFORA

Total horas Agosto: 164 horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta obligacidon no presenta
registro para el mes de AGOSTO

N/A
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Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
24 | establecido en el aplicativo | Esta obligacion no presenta
compromiso - Guia Orientacién | registro para el mes de AGOSTO
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

N/A

Participar en las actividades de
25 | induccion y reinduccidn que sean | Esta obligacion no presenta

requeridas por el centro de | registro para el mes de AGOSTO
formacion.

N/A

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
26 tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de AGOSTO

N/A

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién vy
definicidn de las especificaciones
27 | técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar
la planeacidon de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no presenta registro
para el mes de AGOSTO

N/A

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica | Esta obligacién no presenta registro
de las propuestas que se reciban | para el mes de AGOSTO

dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

28

N/A

En aplicacién de la Ley 1474 de

5g | 2011, realizar cuando sea | Esta obligacién no presenta

requerido por la entidad el apoyo | registro para el mes de AGOSTO
a la Supervision de los contratos

que celebre el SENA, de acuerdo

N/A
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con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el | Esta obligacidn no presenta registro
30 . N/A
modelo de planeacidn integral | para el mes de AGOSTO
participativa del Centro.
Apoyar en la elaboraciéon de
Fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
31 | documentos necesarios para la | ESta obligacion no presenta N/A
adquisicion de materiales de | resgistro para el mes de AGOSTO
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.
Ver Evidencia 4,
Atender oportunamente los Citacion a través de
requerimientos que haga el correo electrénico
32 supervisor.del contratoy Presentacién Cuenta cobro para el presentacion
presentar informes mensuales dia 28 del mes de AGOSTO del 2025. cuenta de cobro
de la ejecucion del contrato. para el dia 28 de
AGOSTO 2025
Contar con disponibilidad para
brindar  formacion  profesional | se cuenta con disponibilidad a lo
integral de aprendices conforme | que se requiera para el cabal Ver evidencia
33 |2 las necesidades y la mision del | cymplimiento del objeto )
SENA en las diferentes jornadas | contractual De acuerdo a |la Sofia plus
de atencion a los aprendices | programacion requerida por la REPFORA.
(mafiana, tarde o mixta) en los | hrogramacion.
diferentes lugares de la provincia
Guanentina y comunera.
. . Ver Evidencia
Las demds necesarias para el . . . .
34 | cabal cumplimiento del objeto Se atlt.anden los lineamientos de del sofia plus.
contractual. coordinador REPFORA
CORREO SOPORTE

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el
No. 34027695 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de julio del 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma
—

~/ >
Andyes Alfredo Velandia Cruces

Contratista
C.C. No. 1.017.204.407 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7447846
Coordinador académico Titulada Presencial

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA:
ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES

NUMERO DE CONTRATO:
CO1.PCCNTR.7447846

MES: AGOSTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Registro fotografico. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.

Ficha 2926138: Tecndlogo Gestion contable informacidon financiera: competencia
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Desarrollo la clase en las fechas del 14, 21, 28 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario intermedio, estructuras gramaticales, General english, listening y
speaking.

SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

*  Codigo del Programa de Formacién: 2926138

«  Nombre del Proyecto Formativo (si aplica)

*  Fase del Proyecto: EVALUACION.

o Actividad de Proyecto Formativo

*  Competencia: Interactuar en lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
¥ laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de referendia para las
lenguas.

- Resultados de Aprendizaje

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales
y laborales.

* Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION

Para continuar con nuestro préposito de
bilidades comunicativas en
prender a expresar con

poder  expresar
correctamente en un tiempo verbal en
nuestro amblente o drea de trabajo asi como
también usar adecuadamente el tiempo y la
estr

ra gramatical para esto es necesariala
adquisicién de vocabularioy la practica de los

tiempos que conocemos, & ‘
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SENA

® Programa: ASISTENCIA
. GESTION CONTABLE

7 v Ficha: 2926138
A Ambiente: Presencial _
Horario: 6:30-12:30
instructor: ANDRES VELANDIA

F MARZO ABRIL MAYO JUNE ) AGOSTO
No Nombres Hovedad w|e[nafw[|aJwo[24| 8 [as[22]20] s [22]w[2] 3w 24 31 14 21 2
1 | ANGELA DEL CARMEN CAMACHO oK si|si|si|si|si|si|nof[s |s|[s [si|s|s|nofs [no|s|[s[s|no]s|s |no 2
2 BRAYAN NICOLAS RANGEL GALLO oK si|si|si|si|si|si|si[s [wof|s |si|s| x]|[si|[wo]s[si[s[s]|s]s [no]s 0
3 CAMILO ANDRES ARDILA BOHORQUEZ OK SI S| S| s1 S| Ll SI Ell S| SI S| SI S| S| SI S| SI SI S| Si SI S| S| 0
4 CARLOS STIVEN DUARTE CALA oK sl |si|si|si|si|si|si| s | st [ s | s [ s | s | s | s [No| s | s [ s | st | s | s | sl 0
5 CAROL TATIANA GARCIA GOMEZ oK SI [ S1|SI| S |SI|sI)sI| Sl 4] £l S s sl sl £ I sl s Sl s s ] si o
6 DAVID FERNANDO ESPINOSA GAROA OK SI Sl | S| S| S Ell sI Ell SI SI NO SI Sl Ll SI S| SI SI SI Si Si S| SI 0
7 ELSY LORENA AMAYA SUAREZ oK sl |si|si|si|si|si|si| s | st [ s | st | s | s | s | s [ s [ s | s [ s | st | s | s | s 0
8 EMERSON ALDAIR PINTO RUEDA oK SI [ S1|SI|8S1|sI)sI)SI| Sl s Sl | WO | S sl s s Sl sl s ] s i ] sI o
9 KAROL SOLANGE GOMEZ RODRIGUEZ oK S [ S1|SI |5 |SI|NO)|SI| SI s s H sl sl sl £ I sl Si sl sl i ] sl L]
10 LAURA VALENTINA GABANZO GOMEZ oK S SI | SI | SI| S S| S1 SI S| SI S| S1 S| S| SI S| SI NO S| S1 SI S| NO 1
1 MAIKOL STEVEN ARENAS MALDONADO oK si|si st si|si|si|si[s|s[s [wof[s | s |si[s s [si[s |71 st[s|s]s 3
12 MARELVY TATHIANA GARCIA URIBE 0K NO|SI|Si|SI|SI|NOfSI|SI 5] £l S Sl H] sl S I sl S | WO S i ] si 3
13 MARIA ALEXANDRA AVILA CARVAJAL 3 si|si|si|si|si|si[si|s | s [ s | s [ No| s [NO|s [ s | s | s | s | st [No|s| sl [
14 MARTIN JULIAN BENITEZ GOMEZ oK sl |si|si|si|si|si|si|s | st [ s |[wo[No| s | st | s [ s [ s | s [ st | st | s | s | s 0 NEILYS E!
15 NEILYS ANDREA CARRILLO SANTOS oK SI[S1|SI|SI|SI|si)sI| sl sl S S S1 sl sl s Sl sl s sl sl i sl s o
16 PAULA ALEJANDRA AVALA RANGEL oK si|si|si|si|si|si|si|s | st [ s | s [ s |s |[si|s [s [ s [ s [s|st|s|s|sl 0
17 SANDRA CECILIA HERNANDEZ LIZARAZO [3 si | si|si|si|No|si|si| s | st [ s |[wo| s | s | st | s [ s | s | s [ st | st | s | s | s 0
18 SARA ALIXON DUARTE NIETO oK Sl | S1|sI|SI|SI|NO|SI | NO| SI Sl | WO | S S sl S | WO | s S | WO | S Sl ] Bl 3
15 VALENTINA VELASQUEZ TORRES oK st |NO|si[si|si|si|si[s | s [ s |si[No|s |si|s [s [ s | s [wa]st|[s|s|s 3
20 YEIMER ANDRES JIMENEZ PEREZ 3 s |st|si|si|si|si|si|[ s | st [ s | s [ s | s | s | s [ s [ s [ s [s | st | s |s |s 0
21 YEN| PAOLA DUARTE RUGELES Si(si|si|si|si|si)si] sl sl Sl [ NO| S S [NO| S | WO SI st sl sl i sl L] o
I RETURNS -
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fochs del Reporie: 0
Ficha de Caracterizaciia: e
Cinigo: EETT)
Versidn 1
Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Estado de Ia Ficha de Carackerizacim: | EN IECUCION
Fecha Inicio: 154042024
Fecha Fin: 14072006
Medalidad de Formacidn; PRESENCIAL
Reghonal: 64 - REGIONAL SANTANDER
Cuontrn de Formachén; #3541 - CENTRO AGROTURISTICO
[Fipe ae | |Nimero da | [Nombre v |Apdiides | [Estada | | Compatencia || Resultado de Aprendiasje || Puicis de Evsiuach w | Fecha y Hors el Juicid w [Fundonar
3 CET TAURA VALENTINA | GABANZD GOMEZ [EN FORMACION I TA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ | 60702 - 07 IMPLEMENTAR ACCIONES DF AFROBADD TOORI0TS 1403 3 i
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
cC CHT NEILYS ANDREA [CARRILLO SANTOS. [EN FORMACION (1714 - INTERACTUAR EX LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ | 560702 - (4- IMFLEMENTAR ACCIONES DE AFROBADD Soe0s 1405 3 cC 101720
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
T [oemmm | TEDIR ANDRES | IMENEL TEREZ N TORMACIN e T TERACTUNR N LENCUA IWOLESA D TORMA GRAL T [o00r0s - b INFLAENT AR ACCIONES D (AFRGaADD oI 10 e o
ESCRITA DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LARORALES [ MEIORA RELACIONADAS. CON EL LSO DE
&3 S0 | ANGELX DEL CARMEN |RODRIGUEE CAMACHD | EN TORMACION 714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y | 560702 - 04 IMPLEMINTAR. ACCIONES DE AFRoEADD IS 10 2 G
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCTALES Y LABORALES Ex ADAS. CON EL USO DE
cC 100951226 [DAVID FERNANDO [ESPINOSA GARCIA [EN FORMACION (37714 ,l\1sm'm INGLESA DE FORMA ORAL Y | 560702 VWLIMPLP;TE‘;TM A('('m AFROBADO | 20082025 14.05 CC 1017
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
(& (e AIKOL STEVER ARENAS MALDONADO | £ FORMACION, 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DEE FORMA ORAL Y | S60702 - 04- IMPLEMENTAR. ACCIONES DE AFROBADD OONI025 1405 2 CC 101720
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES MEJORA RELACIONADAS CON LLI.‘WD(—.\
Miooos46re  |EMERSON ALDAIR PINTO RUEDA [N FORMACION T4 S INTERACTUAR £ LENGUA INGLESADE FORMA DRAL ¥ [+60701 - 04 INLENIENT AR, ACCIONES DE — [APROGADD 0OR2025 14.05 8 CC 101720
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES [ MEIORA RELACIONADAS CON EL USO DE
T T [VALENTER N FORMACIN 774~ IVTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE TORMA GRAL ¥ [ 60703 - 0% DNFLEMENTAR ACCIONES DE e EEC O TR T F’
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
o ToTm VERTFADLL [ FORMACION 7714 - INTERACTUAR £ LENGUA INCLESA DE FORMA GRAL ¥ [ 50073 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE [AFioaAbo ErErore G
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
oC ([ SARA ALIXON [N FORMACION. 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ [ S60702 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE [worams e0ss |
TRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | M \ EL USO DE
Hoja +
Ready 25 of 1775 records found Count: 10 B B -— + 100% -
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FICHA: Gestion Contable 3139317: Tecndlogo Gestidn contable informacidn financiera:
competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Desarrollo la clase en las fechas del 04, 11, 25 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario basico, estructuras gramaticales, General english, listening vy
speaking.
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GESTION DE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
*  Denominacién del Programa de Formacidn: Tecnologo en gestion contable y financiera

Cédigo del Programa de Formacién: 3139317

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica)

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Formativo:
*  Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociakes
¥ laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para las

lenguas,

de ¥ LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

*  Duracién de la Gula de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION

En este Segundo momento se plantean actividades
generales y especificas para el desarrollo de fa
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje
articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer,
escriblr, hablar y escuchar), Tenlendo en cuenta la

importancia de perfeccionsr y aplicar los
basicos del idioma inglés en dife
contextos, es necesario  profundizar  temas

relacionados con los saludos, formar y responder
preguntas que apunten al qué, el cmo, el ddnde y el quién, con el manejo de los pronombres, posesivos, y
los articulos de la gula anterior; para asi, combinar dichos componentes lingdisticos con un vocabulario
cotidiano, que permita la transmisién de informacién personal y famikiar en diferentes contextos

comunicativos.

Para el desarrolio de las actividades planteadas, se contard con el acompafamiento del nstructor
calificado asignado 3l programa, quien de forma continua y permanente Io orlentard con las pautas
necesarias para el logro de cada una de las evidencias y apropiacidn de la lengua inglesa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SENA

GFPI-F-135 Vo4
Programa: GESTION CONTABLE ASISTENCIA
=S Ficha: 3139317
w -
Horarko: 6:30 - 12:30AM
Instructor: ANDRES VELANDIA
FEBH MARZO Abril MAYO JUNIO| nuo AGOSTO Total Hrs

Mo e Ll 20| 3 (1017 (31| 7 [14| 21| 28 5 12 19 26 9 16 7 21 28 4 u 5 Ausente
1 INGRY JULIANA CRUZ DURAN ok S1 |81 (51 )s1[s1 )88 | s sl sl sl sl sl sl sl s sl sl sl NO sl o
2 ANDRES FELIPE CARRENG ROPERD oK S| S [s1 s [s0 ) s [s | s s NO sl sl st s s s Sl sl NO sl sl o
kS DANIEL JOSE HOYOS ANGULO oK S| S [s1 s [s0 ) s [s | s s s sl sl st s s s NO sl sl sl T 1
a DANIEL STIVEN ORTIZ CARVAJAL oK S1 | S [ S ) s [s ) sfs | s sl s sl si st sl 1 NO sl sl sl si si ]
5 DANNA VALERIA GARNICA TRUWILLO oK S1 | S [ S ) s [s ) sfs | s sl s Sl si st sl NO 1 sl sl sl si si ]
13 DEISY ALEJANDRA ROJAS RODRIGUEZ O S1 ) s [ S ) s [ s ) s s | sl 51 51 NO 51 S1 51 51 51 Sl sl sl si si 0
7 HASLEY KARELLINE CARREND ORTIZ O S1 ) S1 [ S s [s)s[s [NO[ St 51 51 51 S1 51 51 51 Sl sl sl si si 0
2 JENY PAOLA MENDOZA DURAN OK S| S1[S1 ) s [s)sI|s | sl 51 5l 51 Sl Sl 51 NO | NO 51 Sl Sl S1 s1 0
9 JESUS LEONARDO MONTILLA MARGUINA oK si|si|si[si[s[s|s|[si|s [s [No|s [No] s | s [s|s | s [Ac|s [ s &
10 JONATHAN DAVID CORREDOR GARZON oK S1 |81 [s1 |51 (s )sI[s1 | sl 1 s S1 s1 sI sl 1 sl S1 s1 sl s1 si 0
11 JUAN CAMILO LOPEZ FORERO oK S1 |81 [s1 |51 (s )sI[s1 | sl 1 s S1 s1 sI sl 1 1 S1 s1 sl s1 si 0
12 JUAN DAVID GOMEZ PATIRG oK S1 |81 [s1 )51 (s )81 [s1 | s 1 sl sl sl sl 51 1 51 sl sl sl s1 sl o
13 JUAN SEBASTIAN ORTIZ ORTIZ oK S1 |81 [s1 )51 (s )81 [s1 | s 1 sl sl sl sl 51 1 51 sl S| sl s1 sl o
14 KAREN JULIETH FERREIRA GOMEZ oK S1 |81 (51 )s1[s1 )88 | s sl s sl sl sl sl sl s sl NO sl sl sl o
15 KAROL DANIELA CESPEDES JIMENEZ VOCERA S1 |81 (51 )s1[s1 )88 | s sl s NO sl sl sl sl s NO sl sl sl sl o
16 LAURA FERMANDA CHACON CARRERC oK S1 |81 (51 )s1[s1 )88 | s sl s sl sl sl sl sl s sl sl sl sl sl o
17 LIZETH TATIANA RODRIGUEZ ARENAS oK S| S [s1 s [s0 ) s [s | s s s sl sl st s s s sl sl sl sl sl o
18 LUZ YANELIS TORRES SAENZ oK S| S [s1 ) s [s0 ) s [ s | s s s sl sl st s s s sl sl sl sI sl o
19 MARIA ALEJANDRA NIEVES GARZON oK S1 |81 [S1 | s [& |8 |8 [NOf S s sl si st sl 1 1 sl sl sl NO si ]
20 MARIA FERNANDA MORENO ROJAS oK S1 |81 [S1 | s [S S [S [NOf S1 s sl si st sl NO 1 sl sl sl si NO ]
2 MAYCOL STEVEN PEREIRA ROMERO oK S1 | 81 (S| s [NO| SIS | S sl s sl si st sl sl 1 NO sl sl si si ]
2 NICOL MARIANA ARDILA PINZON O S1 | SU [ S ) s [ s ) s s | sl 51 51 51 51 S1 51 51 51 Sl sl sl si si 0
23 NICOLE SOFIA PORRAS MELGAREJO O S1 ) s [ S ) s [ s ) s s | sl 51 51 51 51 S1 51 51 51 NO sl sl si si 0
24 NYCOLLE ALEXANDRA MANRIGUE GUTIERREZ O S1 ) s [ S ) s [ s ) s s | sl 51 51 51 51 S1 51 51 51 NO sl sl si si 0
25 |SMETTERLIN JHISSETH ARGUELLO GRANADOS oK S |NO( St | s s si s | s B3 NO Hl i NO s NO s Hl i NO sl s (1]
% ZARAY NORELY APARICIO MURILLO oK si|si|si[si[si[si|s|[si]|s [s |5 [s s |s]s[s|s |[s]s s |8 0
27 VALENTINA TEFERAN oK Si|si|si|si[si[s|s[si]|s [ s |5 [s [No]s | s |5 [No|s | s s [NO 1
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs ddl Reporic: TSoNITS
Ficha de Caractertzachin: HET
Cogigo: Fizaion
Versién; 1
Denominachia: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Estado dela Ficha de EN BIECUCION
Fecha Inicie: 10022025
Fecha Fin: 100572027
‘Madalidad de Farmacin PRESENCIAL
Reghonal: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
[ |Apeliidos [ |Fstada | Competencin 7| Reuinde de Apreadizaje |-7[Juida dc Evalundidn |y | Fechn y Hora dd Juicia
TNGRY JULIANA CRUZ DURAN EN FORMACION TTIT4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA_[560637 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE AFROBADO TaE S s
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTUS SOCIALES ¥ |STUACIONES COTIIARAS Y LABORALES ACTUA
WMARIA FERNANDA MOREND ROIAS EN FORMACION ERI) ACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 960017 - 07. INTERCAMBIAR OPINION APROBADO 150872025 9.08 8
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ | SITUACIONES. COTIDIANAS Y mum.\u\ MT‘L ALES,
corazor cocia
IS GISIETE [JUAN CAMILO [OPEZ FORERD EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA 560637 - 03- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE APROBADO 502025 9,08 8
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUAI
T G631 | DANIEL JOSE HOVOS ANGULOD EN FORMACION T4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 360837 - 83 INTERCAMBIAR. OPINIONES  SOBRE APROBADO T50A203 08 e
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTUS SOCIALES Y _|SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES.
b W03R1543  [SMETTERLIN JHSSETH (ARGUELLO GRANADDS | EN FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGUA [NGLESA DE FORMA AMBIAR OF AFROBADO TN .08 8
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |SITUAC hm-. wrmm-mc ¥ |,qum.\:
T WIS [DANIEL STIVER ORTIZ CARVAJAL N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA APROBADO TSN .08 8
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥
T GaaTIes | |LUZ YANELES TORRES SABNZ EN FORMACION FTERACTUAR EN LENGL ESA DE FORRA NTERCAMBIAR. OPIVIONES AFROBADO T30 .08 5
mw ¥ ESCRITA DENTRO l‘l’ﬂ)th(lUﬁ SOCIALES Y |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORAL
w TSI [N PAGLA ENDOZA DURAR N FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGUA [NGLESA DE FORMA APROBADO TS 0
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥
S Flosrassoze  |LIZETH TATIANA RODRIGUEZ ARENAS | EN FORMACION S0 INTERACTUAR FN LENGUA INGLESA D FORMA T INTERCAMBIAR. OPIIONES § APROBADO TSN .08 8
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUAI
’ s o
TG | DANNA VALERIA GARNICA TRUILLO (EN FORMACION 7114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. | 560437 - 02 rmm wm,\u ‘OPINIONES SOBR AFROBADO T5082025 9,08 5
ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Aug 11, 2025 9:17:06 AM
9-82 Calle 22

San Gil

Santander.

Aug 11, 2025 9:17:09 AM

9 - 82 Calle 22
San Gil
Santander

Aug 2542025 7:42:55 AM
9 - 82 Calle22

San Gil

Santander

Aug 25,2025 7:42:50 AM

9 - 82 Calle 22

San Gil
Santander

FICHA 3145911: Implementacion de la infraestructura de tecnologias de la informacién y
las telecomunicaciones IITIC Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y

5
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SENA

escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Desarrollo la clase en las fechas del 14, 21, 28 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario basico, estructuras gramaticales, General english, listening y
speaking.

El
e
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacién del Programa de Formacién: Implementacion de la infroestructura de
i ylas mc
Codigo del Programa de Formacin: 3145911

« Nombre del Proyecto Formative (si aplica):

= Denominacién del Programa de Formacidn: Implementacién de la Infraestructura de

dela
tecnalogios de la Informacien y las telecomunicaciones ITIC

codigo del Programa de Formacidn: 3145911

Nombre del Proyecta Formative (sl aplica):

Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo: *  Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos soclales

+  Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y eserita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para fas
 laborales segin 1os criterios establecidos por el Marco Comin Europen de referencia para las lenguas.
lenguas.

Explicar fas fu d de acuerdo
+ Resultados de Aprendizaje: Presentar un procesn para la realizacién de una actividad en su

quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de

formacién *  Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS
Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS

al nivel

2. PRESENTACION
2. PRESENTACION
Para continuar con nuestro préposito de
Para continuar con nuestro proposito de desarrollar de desarrollar de habilidades comunicativas en
habilidades comunicativas en Inglés, es necesario Inglés, es necesario aprender a expresar con
aprender @ expresar con oraciones sencillas oraciones sencillas ubicaciones mediante las
acontecimientos del presente simple, continuo. para preposiciones de lugar, sitios de una ciudad,

partes de nuestra casa o drea de trabajo asi
como también usar adecuadamente el tiempo
y la estructura gramatical para esto es
necesaria la adquisicidn de vocabulario y la
practica de los tiempos que conocemos.

esto es necasaria la adguisicién de pequefios
componentes propios de este tiempo verbal

La Invito a participar activamente de cada una de las
actividades y evidencias propuestas en esta guiz de
aprendizaje, las cuzles irén encaminadas al dominio de
adverbios de frecuencia, la hora, dias de la semana y

Lo invito a participar activamente de cada una de las actividades y evidencias propuestas en esta guia de
aprendizaje, las cuales irdn encaminadas al dominio de preposiciones de lugar, obtener y dar informacién

preposiciones de tismpo.

acerea de ublicaciones ¥ demis.
Para el desarrollo de las actividades planteadas, s contard con el acompafiamiento del instructor
calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orlentard con las pautas Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contard con el acompafiamiento del Instructor
necesarias para el logro de cada una de las evidencias, logrando un primer acercamiento al usa y calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientaré con las pautas
apropiacién de Ia lengua inglesa.

GFPILF-135 V04

GFPI-F-13.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Foehs del Reporie: TR
3145911

B

1

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

EN EIECUCION
11202024
1oy
PRESENCIAL
8 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
R e  Apellidos - [Estada [+ |Compuaencia T |Resaitada de Aprendiasje Juicio de Evaluaciin |7 Fecha y Hora del Juicio Evalaative
o DAVID FELIFE WU ROSALES EN FORMACION 37714 - INFERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA | S90%11 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADGD 22025 7994

(ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE: CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABGRAL DI ACUERDO CON LOS
Py ety .
©C 06s0TAS 19 CRISTIAN JOSE RAMON RUEDA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA [APROBADO 25002025 759 4

(ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ACTIV Iun\l}\ SUQUEHACER LABORAL D ACUERDO CON LOS

SH0811 - PRESENTAR LN PROCESO PARA LA R

i 10676001289 CRISTIAN FLOREZ MONTANEZ [EN FORMACION 37714 - L\TEM(TL.\E Eﬁ I.D'ULA INGLES, \ Dl'. FORMA m ON DE (APROBADO 257002025 7.5% 2
ALEXANDER [ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO (4 Ul\- Los

T Crer SARA SOFTA TINTO GOMEZ N FORMACION 77714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA_|S80411 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO TR 7 5
(ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LDS

T T TUAN SEBASTIAN | GOMIEZ FIMIERTO [ FORMACION 37714 - INFERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA [ 580811 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADG TR 59

(ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

KAREN DANIELA | SANDOVAL BALAGUERA | EN FORMACION

“INTERACTUAR EX LENGUA INGLESA DE FORMA.

[ 580411 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
AL Y LS AT A DENTRO D COnTEACTOS SO AL 3 ¢

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO 23002025 7.59 3

TAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE

g MARCO ANDRES  |GUTIERREZ CALDERON | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | 58081 1 - PRES! [APROBADO T35 7593
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | ACTIVIDAD EX SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

cC 00953562 DAVID FERNANDO | VASQUEZ ROJAS [EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR £ LENGUA TNGLES A DF FORMA |81 - PRESENTAR UN FROCESO PARA LA REALIZACION DE TRA | APRORADD 2082035 7 598
ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

i (e [TAIDERSON STIBEN [ CACERES ROIAS [EN FORMACION Y7714 « INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA |S80811 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE USA | APROBADO ToonznTs 7 598
[ORAL Y ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ACTIVIDAD BN SU QUERACER LABGRAL DE ACUERDO CON LOS

T 13350 CRISTIAN EDUARDO | MURGZ GOMEZ [EN FORMACION V7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |SH0811 - PRESENTAR LN FROCESO PARA LA REALZACION DE AFROBADO o025 1.59 8
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

T [riomsiess SADY FERNEY MURILLD CALDERON [EN FORMACION GLESA DE FORVIA | 80811 - PRESENTAR UN PROCESD PARA LA REALIZACION DE [AFROBADO T0N205 159

Hain .
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SENA

NFR/ URAS ASISTENCIA

instructor: Andres Velandia
Febrero Marzo ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO Total Hrs

No Lo i 2027 6 [13]20[ 27| 3 [10]2a]| 8 [35][22] 29 B 12 | 19 | 26 3 10 | 24 | 31 |14 | 21 | 28 Ausente
2 |JORGE HICOLAS DUARTE si|si|si[si[se|si[s|si|si[si|s[s[s | s | s[s| s |s|[s|s[s|s[s [
3 |CAROLLSILVANA DURAN CRUZ si|si|si|si{si|si|si|si|si[si|s[si|[s [no]|s[s|s|s|s|s|s|s]|s []
4 |JESUS ANTONIO RAMIREZ SALAZAR si|si|si[si{si|si[s|si|si[si|s[s[s | s | s [ s | s | s [ s | s |s[s[s@ []
5 | DANA VALENTINA RAMIREZ X2 SI | SI | S| si[sif St fsi|SI|SI|si|s|s| sl sl sl sl sl sl 51 sl sl 5l Sl ]
6| CRISTIAN ALEXANDER FLOREZ MONTANNEZ si|si|si[si{se|si[s|si|si[si|s[s[s | s | s [ s | s | s [ s | s [s[s[s@ [
7 OREZ S1 | SI | s |si[sifsI|si|sI|sl|si|si|s[NO|NOJ SI sl sl sl sl sl sl sl sl o
B__|SARA SOFIAPINTO GOMEZ st si|si[si{si|si[s[si|si[si|s[s[s | s [ s [ s | s | s [ s | s [ s |[s [s [)
9 | MARIA. VALENTINA LAIMES si|si|si[si|si|si|si|si|si[si|s[s[s |[s|s[s[s|s|s|s|[s|s|s [
10 [JUAN DAMIEL ARGUELLO GOMEZ SI | SI | S| Si[sifsifsi|si|SH|sI| s || Sl H] s sl H| sl Sl Sl b sl Sl o
11 |JUAN SEBASTIAN GOMEZ PIMIENTO. SI | SI|SI|SI (SIS |58 |SI|S |5 |5 [5[5 sl Sl sl H sl 51 Sl Sl Bl Sl 0
12 | MARCO ANDRES GUTIERREZ CALDERON st si|si[si{si|si|si|si|si[si|s[s|[s|s|s[mo]s |s|[s|s|s|[s[s []
13 _|SADY FERNEY MURILLO CALDERON si|si|si[sisi|si|si|si|si[si|s[s[s |[s|s[s|s|s|s|s |[s[s|s 0
14 |JUAN DAVID BECERRA GUTIERREZ SI | SI|SI|SI[S1|SI|s |SI[S |5 |5s [5[5 sl S sl H Sl 51 Sl Sl Bl Sl 0
15 |CRISTIAN JOSE RAMON RUEDA SI | SI|Si|SI SIS |s |SI[S [NO|SI[SI[| S sl Sl sl H sl Sl Sl Sl sl Sl o
16 _|DAVID FELIPE RUIZ st si|si[si{si|si|si|si|si[si]s{s[s | s |s[s|[s|s|s|s |s|s[s []
17 _|KAREN DANIELA SANDOVAL BALAGUERA st si|si[si{si|si|si|si|si[si]s{s|[s | s |s[s|s|s|s|s|s|s|s []
18 |ANDREY ESTEBAN SAMBRAND HERRERA st si|si[si|si|si|si|si|si[si]s{s|[s |s|s[s|s|s|s|s|s|s]|s [
19 |JULIAN JOEL MORENO TORRES st si|si[si|st|si|si|si|si[si]s[si|[s |s|s[s|s|s [no|s|s|s]|s 1
20 |CRISTIAN EDUARDO MUROZ GOMEZ st si|si[si|si|si|si|[si|si[si]s[si|[s|s|s[s|s|s [nof|s|s|s]|s []
21 |IOINER YESID APARICIO PORRAS si|si|si[si|si|wo|si[si|si[si[molsi|[s|si|si[si|si|si|si|s]|s]|s]|s []
22 |DULCE MARIA TOLOZA FIGUEROA. sisi|sifsifs|si|si|[si|si[si]s[si|[s|si|si[s|si|si]|s|s [no]|s]|s []
23 [SHENNY MELISSA TORRES DURAN si|si|sifsifsi|fsi[sifsi|si|[si]a|si|[s[si|[si|s|si[s]|s|s[s]|s|s [
24 |DAVID FERNANDO VASQUEZ ROIAS Si|st|si|st|si]|si|si|si|[si]|s INo|ls|NO| SI B sl Hi s1 Sl | NO | sI Sl SI 6
25 [JAIDERSON STIVEN CACERES ROJAS. si|si[si[si[si[mo]si [si[no[si[no[si[si[no[si[si[si[si[no] s [si]s [ 0
26 |FABIAN RICARDO CABANILLA HERNANDEZ No[si[sifasi[s|afs[s[si[a[si]s[s[si]st][si[s|s[s]s[s]s 0
28 St o

Aug 21, 2025 3:13:51 PM < K Aug 21,20253:8419 PM
##15-18 Carrera 19 . J 17-58arrera 20

San Gil X % i < e San Gil

Santander g i 3 Santander

i,

Aug 21, 2025 3:11:26 PM
#14-56 Carrera 20

San Gil

Santander
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SENA

FICHA: 3139322 Técnico en cocina: Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Desarrollo la clase en las fechas del 04, 11 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan tematicas
Vocabulario Basico, estructuras gramaticales, General english, listening y speaking.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN COCINA
«  Cédigo del Programa de Formacién: 3139322
«  Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

* Fase del Proyecto: EJECUCION.

Actividad de Proyecto Formativo:

« Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segdn los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para las
lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Ulevar a cabo acciones de mejora conel d bésica en inglés,
sobre si mismo y otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias pasadas.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS
2. PRESENTACION

Para continuar con nuestro préposito de

de il i en
Inglés, es necesario aprender a expresar con
oraciones  sencillas, poder  expresar
correctamente en un tiempo verbal en
nuestro ambiente o drea de trabajo asi como
también usar adecuadamente el tiempo y la
estructura gramatical para esto es necesaria la
adquisicién de vocabulario y la practica de los
tiempos que conocemos.

Lo invito a participar activamente de cada una de las actividades y evidencias propuestas en esta gufa de
aprendizaje, las cuales irén encaminadas al dominio de preposiciones de lugar, obtener y dar informacién

GFPI-F-135 V04
Programa: TECNICO EN COCINA ASISTENCIA
SENA
Ficha: 3139322
7AV Ambiente: Presencial _
Horario: 12:30 - 6:30PM
instructor: ANDRES VELANDIA

Nombres g FEBH| MARZO ABRIL MAYO JUNIO ‘ JULIO |AGDSTD Total Hrs
No 24 | 3 |10)17 |31 (7 (14| 21| 28 | 5 [12)19(26( 9 16 7 21 28 4 11 Ausente
1  |LUISA FERNANDA GARZON RINCON SI [ S| SI[S1)S1I([S1)SI]|SsI S1 | SI[SI|SI|S|[S|NO SI| 3 |SI|51]|SI 9
2 |CRISTIAN DAVID TORRES SI [ S| SI[S1)SI([S1])sI|SsI S1 | SI[SI|NO|SI|[SI]|SI)S1|SI)|SI|SI]|SI 0
3 NICOLAS ANDRES PALACIOS 51| Sl |SI|sl|sl|SI|SI|sSI 51 SI(SI|SI|SI[SI|S5I]|SI NO[SI|SI|SI 6
4 |OMAR CAMILO RUEDA GRACES 51 [ 51|51 [S|NO[SI|SI|SI Sl | SI[S1| SI|NO| SI|SI | S1)|Sl|SI|5I]|SI 0
5 |JOHAN STEVEN CALDERON ORTIZ SI[SI|SI[SI|SI[S)SI|NO[SI |[NO|SI|SI|[SI|SI[S|NO|3|[SI]|SI[AC 6
6 |CARLOS FRANCO CASTRO SI [ S| SI[S1)S1I([S1)SI]|SsI S1 | SI[SI|SI|SI[S|SI)51)|51)|SI|5]|SI 0
7 |DIANA GALVIS SI[SI|SI[SI|SI|SI|SI|SI|[NO|SI|NO SI|SI|SI[SI|NO|3([SI|SI|SI 0
8 SANTIAGO PRADA DELGADO 51| Sl [SI|s1)|Sl|SI|SI|SI Sl SI[SI|SI|SI[SI|[S51]|51] 3 |NO|NO|SI 3
9 LUIFER ALEXANDER MARTINEZ 51| Sl |SI|sl|sl|sSI|sSI)|sSI 5l Sl [ SI (NO| SI [ SI|S5I|NO| SI|SI|SI|SI 1]
10 |IEIMY ALEJANDRA FORERO SI [ S| SI[S1)S1I([S1)SI]|SsI 51 | SI [NO| SI| §1[S1|SI NO| SI|SI|SI|SI 0
11 |DANNA SOFIA URIBE SI [ S| SI[S1)S1I([S1])SI][SsI S1 | SI[SI|SI|SI|S51]|S5I)51|S|SI|SI[NO 0
12 |LAURA CATALINA GONZALES S1 [ S| SI|SI|SI|SlI|SI|NOfSI |[NOINO| SI|SI|SI|SI|SI | NO|SI|SI[NO 5
13 |JOHN RODRIGUEZ 51| Sl |SI|sl|sl|SI|SI|sSI 51 |[NO| Sl | Sl|SI|NO|SI|SI|SI|SI|SI|NO 0
14 |GABRIELA SOFIA ARDILA 51 [ 51 | NO( 51 | 51 | §1 | SI | SI S | SI|SI|SI|SI|SI|SI SI|SI)|SI(51]SI 3
15 |HELLEN SALAMANCA S [ S1 | SI|SI|SI|SI|SI|SI SI | SI|SI|SI|SI|SI|SI| SI|SI|SI|SI SI 3
16 |CAROL SOFIA ESCOBAR AYALA 51| Sl |SI|sl|sl|SI|SI|sSI 51 st st st|si|si|si][si]|si|si]s1 s " 3
17 |FEDERICO MARTIN SI[SI|SI[S1)SI([S1)SI]|SsI st [No| si[no|si[si|si]si]s[no[no si T 3
18 |DANIEL STEVEN SIERRA RINCON NO|[SI|SI|SI|SI|S|5s1]S§I S1 | SI[SI|SI)SI[SI|SI) 51|51 )|SI|51]SI
19 |SHAROLL MUNEVA 51 [ S1 | Sl [NO|SI|[SI)SI|SI SI | SI[SI|SI|SI[SI|SI)S1|SI)|SI|SI]|SI 3
20 |LAURA NATHALIA ARGUELLO S1 [ S0 ) SI[S1)SI([S1)SI|SI S1 | SI[SI|SI|NOfSI|SI| SI|SI|SI|SI]|SI 6
21 |STEVEN NAVARRO NO |NO| SI | 51 | 51 [NO| SI | SI Sl SI [ S1|SI|NOSI|SI|SI|SI|SI]|SI|SI 3

GOR-F-012 VO3



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reponc: 117082025

Ficha de Carctrizacin: 3139322

Cligigo: Fassas

Versin: 0

Densminaciin: COCINA

Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION

Feeha Inicin: 100212025

Fecha Fi 100372026

Mudalidad 4 Formacién:  PRESENCIAL

Regloasl; 6% - REGIONAL SANTANDER

Contro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipede | w | Namern do | Nembre v [Apeitidos [ [Estade Competencla [T [Resultade de Aprendizje w [duide de Evaluscién _y| Focha v Hora del Juicie Evaluatiy

€C 000364848 | ANDRES FELIPE [SARMIENTO CARDENAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 4 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN APROBADO B42028 2105 8
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

o 000364848 [ANDRES FELIPE [SARMIENTO CARDENAS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL  |534284 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 15/403/2025 8.38 &
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES |EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

o 019987536  |FEDERICO (MARTIN MONDRAGON  |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 534282 - 03 R AFROBADO 72025 1425 8
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
SH ABLECIDOS POR EL MARCO RMA ORAL Y E N INGLES EN DIFERENTES SITUACIONE!

o CivwHi536 |FEDERICO MARTIN MONDEAGON | EN FORMACION 714 - INTERAC TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL [534283 - 85 COMUNICARSE DE M. INGLES EN | APROBADO 205 2105
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES [FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

oc 019987336 |FEDERICO! MARTIN MONDRAGON | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL  [$34244 - 01 COMPRENDER INFORMACION HASICA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 154032025 8.38 o
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES |EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU

o OivnTite |FEDERICO (MARTIN MONDRAGON | EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL [5}4285 - 06 AFROBADD Tawe2033 3138

RITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES |PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASKCO Y EXPRESIONES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

o 019987536  |FEDERICO' 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 534286 - 04 AFROBADO 11082025 14308
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES |LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI

o Oiv7536 | FEDERICO MARTIN MONDEAGON | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL [534217 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ APROBADO 8205 1442
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE

n 09750030%  |LUIFER ALEXANDER | MARTINEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 534282 - 03 APROBADO 2140772025 14238
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTUS SOCIALES ¥ LABORALES [PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
SEGIN LS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

GOR-F-012 VO3
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SENA

FICHA 3145902: Tecnologo en Gestion Administrativa Competencia Producir textos en
ingles en forma escrita y oral.
Desarrollo la clase en las fechas del 01, 08, 15, 22, 29 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario basico, estructuras gramaticales, General english, listening y

speaking.
L]
w
PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacidn
*  Codigo del Programa de Formacién:
*  Nombre del Proyecto Formativo (s aplica):
*  Fase del Proyecto: EVALUACION.
« Actividad de Proyecto Formativo:
« Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oraly escrita dentro de contextos sociales
v laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para las
lenguas.
Resultados de Aprendizaje-
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO,
"
- INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIVOS MUY BREVES, CON UN VOCABLAARIO SUTICIENTE PARA HACER UNA
A TEMAS TECNICOS.
*  Duracién de la Gula de Aprendizaje: HRS
2. PRESENTACION
Para continvar con nuestro prdgosito de
Gesarollar de habilidades comunicativas en : m
Inglés, e5 necesario aprender 3 expresar con 1
oraciones  sencilas,  poder  expresar &
correctamente en un tiempo verbal en L
nuestro ambiente o drea de trabajo asi como. = "
también usar adecuadamente el tiempoy ‘ : i | ,‘
estructura gramatical para esto es necesaria
12 adquisicion de vocabulario y 1a practica de
los tiempos que conocemos. | |
R TRy
una de las actridades y evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, las cuales irdn encaminadas al
GEPLF-135 Vo4
® Programa: ASISTENCIA
SENA
Ficha: 3145902
JA; Amblente: Presencial _
Horario: 6:30PM - 11:00PM
instructor: ANDRES VELANDIA  HASTA AQUI INASISTENCIAS ANALISIS
i FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO Total Hrs
No e — — 28 | 7 |14|121/28| 4 |10 25| 2 | 9 |16(23| 6 (132027 )| 4 |11[25]| 1|8 |15|2 Ausente
1 ADRIANA BALLESTEROS BOHORQUEZ SI|SI|SI|SI S |S | S | S |S |SI|[S|SI|SI|S|S|S[D|S |5 |NO|SI |S |8 0
3 ANDREA ARENALES BARRERA si|no|si|si|si|s|s|si|s|si|s|[si[s|s|s|[s|1|[s]|s]|s]|s|[n]s o
13 VOCERO. st si|si|si|si|s|s|si|s|si|s|[si|[s|sa|s|[s|a|ls|s|s]|s|[s]|[s o
2 DANA ARENAS CESPEDES si|si|si|si|[si|s|s|si|si|s|s[si|[s|s|[s|[s|x|s|s |no|s|[s][s o
10 DANNY ALEJANDRA LAITON TORRES Sl |si|si|si|[si|s s |si|[s|s|s[si[s|s|s|[s|Aa|s|[s]|s]|s|[s][s [
14 LEYDY LEYIN LAZO ROJAS Sl |SI|Sl|SI|SI NO|S |NO|SI |SI|SI[SI|SI|S |SI|SI|P|S [sI|S]|sl|s|sl o
1 LIZETH TATIANA BUENO PARRA Sl | SI|SI|Sl|SI|SI|S |SI |5 |SI|5 |NOJS |[S |[NO|S [R]|S [S5 |[NO|JSI|S|SI 0
15 MARIA ALEJANDRA BAUTISTA ROMERO si|si|si|si|[si[si[s[si|nofno|s|[si[ss][s[no[s|[e|[s[s][s]s]|s[n [
9 MARIA ANGELICA LOPEZ AYOLA st nojsi|si|si|s|[s|nofs|si|s|[si[s|sa|[s[s|n|s|[s|[s]|s|[s]|s 0
8 MIYARETH VALENTINA BOHORQUEZ PINZON NO |51 | Sl |5l |sl |5 | Sl |SI|NO|SI|S |SI S |S|SI |5 |D|NO|SI|SI[SI|NOSI o
5 INATALIA TRUJILLO FERNANDEZ EXCUSA SI | SI|NO|SI SISl | Sl |SI|S |l |5 |sl|sl|5s|5s |5 I SI | S| Sl |NO|S |5 ]
7 PAULA ANDREA VARGAS CARRENO SI|SI|SI|SI S |S | S| S |S |SI|[SI|si|sS|S |SI|S|Z|S[S|S]5S|S [N 0
3 'WENDY LORAINE ROA AZA SI[SI|NO|SI|SI|SH |S|[NO|S |SI|SH|SH|st|s|[S |8 |[X]|s|sH]|s|s|s|s 6

GOR-F-012 VO3
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha el Reporie: IS0N2003

Flehs de Carscterizacién: 3145902

Cigige: finus

0

GESTION ADMINISTRATIVA
EN ETECUCION

51224

12206

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

[ Apatidos Competencia H—nun'-ﬂ [T uicio ds Evaluacida | 7| Fecha y tora del Juide Evalustive
BALTISTA ROMERD, N FORMACION 7236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES BN FORMA EALIZAR INTERCAMBIOS S APROBADO. TR0 9 138
ESCRITA Y AUDITIVA lmncos MUY BREVES, ('DN N N‘CCAEL'LA.DO
ARENALES BARRERA EN FORMACION 3224 'OMPRENDER TEXTOS EN LES EN FORMA  [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y APROBADO 25082025 9.13 &
ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
cC [GOREAT [ MAREA ANG TOFEZ AVOLA N FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA_|49740 - REALZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ AFROBADO. 0NN 9134
ESCRITA ¥ AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
e ks sirs i
oc 5226 - COMPRENDER. TEXTOS EN INGLES EN FORMA_| 45740 - REALLZAR INTERCAMBIOS SOCIALES APROBADO. TIOR3 8
ESCRITA ¥ AUDITIVA FRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
W
oc 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA_| 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ APROBADO. ECECIn
ESCRITA Y AUDITIVA. PRACTICOS MUY BREVES, CDN N ‘«‘CCA.EL'LAMU
cc 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y APROBADO 25082025 9.13 2
ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
oc 26 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA. “7‘0 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y APROBADO 230M20259.13a
ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCARULARIO
s ok i siai
oC 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA_|49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES APROBADO TIOR3 8
ESCRITA ¥ AUDITIVA FRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
e, P Y D
oc Tozss 7 7 20N 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA_[49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES AFROBADO TIOR3
ESCRITA ¥ AUDITIVA FRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARID
| PR T T S S Ve
cC T5104y [NATALIA TRUJILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3126 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA_|49740 - REALLZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y. APROBADO. TIOR3
ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
e e
3 s |LEVDY LEVIR TAZD ROIAS TN FORMACION 735 - COMPRENDER TEXTOR ER TNGLES E TORNA 49740 - REALLZAR INTERCAMBIOS SOCINLES ¥ APROBADO. BTN
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 20082025
Ficha ¢ Caraciertrachin: s1assaz
Cigign: azis
Versién: 1o
Deneminaciin: GESTION ADMINISTRATIVA
EX EIECUCION
181272004
Viizaee
PRESENCIAL
Regioasi: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
[Fpede [~ [Nimemae [ [Nambre [ = [Apeiidon [ [Compeimcia ﬁﬁ-ﬁ-um [T [wico de Evluacin |_7| Focha y Hors del
'cC 05455404 MARIA ALEJANDRA  [BAUTISTA ROMERO TEXTOS EN INGLES EN FORMA L\ IDEA PINCWAI. Eh AVISB&Y MENSAIES 20082025 14112 [CC 10172044
cc [ARENALES BARRERA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA 07!7 E‘OMPIENBER LA IDEA PRMIPAI. EWAVISEY MENSAJES  [APROBADO 20082025 14113 [OC 10172044
3 VARTA ANGELICA 1236 - COMPRINDER. TEXTOS B IVGLES EN FORMA 50737 - COMPRENDIR LA |uuvumc-|ml TR AVISOS Y MENSATES [APROBADO TR0 A TTs|oC e
cC TSI | DANA MIMENA [ARENAS CESPEDES ERTORMACIOR [ 1220 - mwu- YDER TEXTUS BN INGLES N FORMA mw (1!»1"-5'\11!-! LA TDER PRINCIPAL EN AVISON Y MERSATES | APROBADG W0 11 |cC 107
AROS Y SINCD LS e N £ TECD,
3 o FAULA ANDREA | VARGAS CARREND, X FORMACION, {DER TESRTOS T FGLES T FOROIA msa ﬂmrl\ ENDER LA GEA PRINCIPAL I AVISOS ¥ MENSAJES [ AFROBADO a0 11 |oc o
TC oo [Lzem ATANA 6737 COMPRENDER LA mm FRISCIPAL BN nvm' MENSATES | APROBADO Tma0n A1 [oc e
cc 101048165 49737 - CBHFI\EFDE'( LA IUEA FKMIPAI. EN .IVEEEV MENSAIES  [APROBADO 20082025 14.11 2 CC 10172044
cc 3 20082025 14112 |CC 10172044
1
oC e TR20S 411s | CC 101700
.
=3 TON205 1T |CC 101720
oc TRUNILLO FERNANDEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA 20082025 14112 [CC 10172044
cc LEYDY LEYIN [LAZO ROJAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA 20002025 14113 [CC 10172044
& (o CARRERO POIENTO 3226 - COMPRENDER TEXTOS T INGLES BN FORMA |49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSATES TR0 A TTs [oC e
| scermay s VIS Tl AROS Y SENCT ORI

:30 PM
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Augi8)20259:16:37 PM

FICHA: 3174193 Analisis y desarrollo de Software. Competencia Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Desarrollo la clase en las fechas del 06, 13, 20, 27 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario intermedio, estructuras gramaticales, General english, listening y
speaking.

L]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 DE LA GUIA DE
d d ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
+  Cédigo del Programa de Formacion: 3174193
*  Nombre del Proyecto Formativo (i aplica):
*  Fase del Proyecto: Analisis
©  Actividad de Proyecto Formativo:
+  Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales

lenguas,
*  Resultados de Aprendizaje:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS
Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION

En este Segundo momento se plantean actividades
generales y especificas para el desarrollo de la
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje
articulado de cuatro habilidades de a lengua (leer,
escribir, hablar y escuchar), Teniendo en cuenta la
importancia de perfeccionar y aplicar los

bisicos del idioma ingés

contextos, es necesario  profundizar temas
relacionados con los saludos, formar y responder
preguntas que apunten al qué, el cémo, el dénde y el quién, con el manejo de los pronombres, posesivos, y

los articulos de la guia anterior; para asi, combinar dichos icos con un
cotidiano, que permita la transmisién de informacién personal y familiar en diferentes contextos
comunicativos.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contard con el acompaRamiento del instructor
calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orfentard con las pautas

GFPI-F-135 V04
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SENA

Programa: ANALISISY DESARROLLO DE SOFTW ASISTENCIA
|z| The .
ima Ficha: 3174193
ge Ambiente: Presencial _
Horario: 12:30PM 6:30 PM
instructor: ANDRES VELANDIA. T=TARDE
MAYO JUNIO g AGOSTO Total Hrs AC=ACUMULACION

No o S 21]28 |4 [11]18]25| 2 [ 9 [23] 30 | 6 | 13 [ 20 | 27 | Ausente EM = EXCUSA MEDICA

1 Eduar Alejandro Yafiez Sanchez S5 |S | S |S |5 5 )S 51| sl 5l sl sl Sl sl o

2 Santiago Jasé Silva Diaz S | S | 81|85 | 5 )5 51 | sl 5l Sl Sl NO Sl 2

3 Diego rodriguez barrera Sl |S | S |S |8 | S| S 51| sl Sl Sl Sl Sl Sl 0

4 Julian andres albarracin martinez S | S | 8|S | S |ND|S 5l | sl 5l Sl Sl Sl Sl 0

5 Nickolas Santiago Mufioz Castro NO| Sl | sl |5l [sS | sl [sl 5] sl sl sl sl sl T 1

[ juan david castro rajas S | S | 8|S | S | 8|S 5| 8l 5l Sl Sl Sl Sl 0

7 Pedro Luis Sanabria Quintero VOCERO 5l | S | SI|S |5 |5l |S |[ND|SI Sl 5l 5l 5l 5l 0

B libardo esteban neiralopez S | S | 8|S | S | 8|S 5| 8l 5l Sl Sl Sl Sl 0

k] Ivan Ronaldo Rincon Neira Sl (S |SI|SI|S | S |S |NOJSI Sl Sl Sl Sl Sl a

10 Jose Gregorio Diaz Bastardo Sl |SI | S |SI|s )5S 51| sl Sl sl sl Sl Sl 0

11 David Fernando Monsalve Porras S| T|S |5 |8 |8 |5 )58[5)] s Sl Sl 5l ] 0

12 harold stiven camachi bastos S5 |S | S |Sl |5 |55 51 | 51 | AC Sl NO | NO T 3 Acl
13 raul arguello macias 5l | S | Sl |8 |5 | sl |s |5l sl Sl 5l 5l 5l 5l 0

14 Michael Damiam Sosa Mendoza S5 |S | S |S |5 5 )S 51| sl NO sl sl sl sl o

15 Andres jesus calderon nufiez Sl[s|si|si|s s[5 |5 |5 ] s sl sl ] ] [}

16 Jhon Alexander Pimiento bueno S5 |S | S |SI|Sl | SIS |NO|T T AC T sl sl B

17 Dariel Yaced Suarez Ariza S | S | 81|85 | 5 )5 51 | sl 5l Sl Sl Sl Sl o

18 Camila Sarmiento Lopez S |S | S |S S sl )s 5] sl sl sl sl sl sl o

19 brayan yesid bautista baron S | S | 8|S | S | 8|S 5l | sl 5l Sl Sl Sl Sl 0

20 jean carlosorduz gomez Permiso subdireccion Sl | S| S |NO|NO|SI|S|S|S sl EM | NO | NO [

21 mayerli uribe hernandez S | S | 8|S | S | 8|S 5| sl 5l Sl Sl Sl Sl 0

22 David Santiago Ledn Rueda 5l | S | SI |8 |5 | sl |S |55l Sl 5l 5l 5l 5l 0

23 Joymar Ricardo Pinto Ortiz S | S | 8|S | S | 8|S 5| sl 5l Sl Sl Sl Sl 0

24 Laury Valentina Mantilla Ballesteros S0 | S | Sl | S |[S | Sl |5 [5]s Sl 5l 5l 5l 5l 0

25 Chacon orozeo elkin NO|Sl | Sl | Sl (s | s[5 5l T NO Sl Sl T Sl 2 4

GOR-F-012 VO3
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SENA

FICHA: 3174609 Técnico en cocina: Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Desarrollo la clase en las fechas del 08, 15, 22, 29 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario Basico, estructuras gramaticales, General english, listening y
speaking.

14
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SENA

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN COCINA

Cédigo del Programa de Formaci6n: 3174609

Nombre del Proyecto Formative (si aplica):

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Formativo:

Competenda: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos soclales
v laborales segiin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para las
lenguas.

Resultados de Aprendizaje

Describir a nivel bésico, de forma oral y escrita en Inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experlencias de vida

Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION
'!."f " En este Segundo momento se plantean actividades
! generales y especificas para el desarrcllo de la
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje
articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer,

¥ eseribir, hablar y escuchar), Teniendo en cuenta la
g importancia de perfeccionar y aplicar los

o conocimientos basicos del idioma inglés en diferentes

‘ contextos, es necesario profundizar  temas

relacionados con los saludos, formar y responder

preguntas que apunten al qué, el cémo, el dénde y el quién, con el manejo de los pronombres, posesivos, y
los articulos de la guia anterior; para asl, combinar dichos componentes lingdisticos con un vocabulario
cotidiano, que permita la transmision de informacién personal y familiar en diferentes contextos

comunicativos.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contard con el acompafiamiento del instructor
calificado asignado al programa, guien de forma continua y permanente lo orientard con las pautas

GFPI-F-135 V04
® Programa: TECNICO EN COCINA ASISTENCIA
SEMNA
Ficha: 3174609
7Av Ambiente: Presencial _
Horario: 6:30 -12:30
instructor: ANDRES VELANDIA
AGOSTO SEPTIEMERE Total Hrs

No e A B |15|22]|29| 5§ Ausente
1 |ALEJANDRASANDOVAL GOMEZ Sl | S| sI 0
2 | ANDRES PAVON ABRIL HEE IR [i]
3 |ANGELICA ARENAS HERNANDEZ S5 | 51| 81 [1]
4 | AQUILIND WALDRON CAMACHO Sl | NO | NO 0
5 |BRAYAN ALEJANDRO SUAN GOMEZ HEEIRE 1
6 | BRAYAM PADILLA BALCAZAR 51| sl | Sl 0
7 | DANIEL CAMILO LATORRE S5 | 51| 81 [1]
8 | DANIELASOLAND BLANCO Sl | 81|81 0
9 | DEISY KARINE CUEVAS BAEZ HEEIRE [i]
10 | FABIAN CARRENO SARMIENTOD 51| sl | Sl 0
11 |ISABELA LANDINEZ PAREDES L1l 51| sl 2
12 | JEAN CARLOS GUEVARA BAYONA S5 | 51| Sl 0
13 |JHAN FRANK BOVEDA OVIEDD VOCERO NO | NO | SI 1
14 | JOHAN CHACON CARRERD HEE BRI 1
15 | JUAN MANUEL RODRIGLEZ MARIN 5l 51 | NO 1
16 | KAROL CEPEDA GRANADOS S| S| 81 0
17 | LAURA PERIALOZA CHAPARRD Sl | sl | sl 0
18 | LEONEL DUARTE ALVAREZ NO | NO | SI 0
19 | LINAMANLUELA ROLON PRADA NO | 51 | NO 0
20 | LISBETH BAYONA BAYONA EM | EM| SI [EM 0
21 |LUISA MURILLO DIAZ NO | S1 | SI 0
22 |MARIA BAYONA BALLESTERDS HEEIRE [i]
23 | MARIAVALENTINA VARGAS CAMACHO 51| sl | Sl 0
24 | MILER TRASLAVINA RODRIGUEZ 51 | NO| SI [1]
25 | PIERINA PREMTHZ PEREZ PALMERA Sl | 81|81 0
26 | SAMARY NEIRA ACOSTA 51| S| SI [i]
27 | SARITH CALDERON RUEDA NO | 51 | SI 3
28 | VALENTINA RIBERD RODRIGUEZ 5l | §1 | NO 1]
29 | VIVIAN ROJAS MORALES Sl | 81|81 0
30 | WILMER ALONSO PAEZ PINEDA HEEIRE [i]

GOR-F-012 VO3
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reparie: T
Ficha do Caracterizacién: 31Tee09
Cigige: Kassas
Versiia: [t
Denuminaciin: cocmA
Estads dela Ficha de Caracterizachin: EN EFECUCION
Fecha Inicia: 2025
Fecha Fia: 2006
Madalidad de Formacsin: PRESENCIAL
Reglensl: 8- REGIONAL SANTANDER
Centr ds Formachin: 9341 - CENTRO AGROTURISTICO
Ln..u.mn_.. v [Nimers de | | Nosbre | [ Apeitides | |Estade 7| Resubiadn de Aprendizaje [E: | =] del Juicio | Fu
o Cr AN FRANK  |BOVEA OVIEDD EN FORMACION 4 NTERACTUAR EX LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL | $54297 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA 082035 525 5 [CC 101720407 - ANU
LABORALES [ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥
sniccmos o —— comaunnc —
3 o DEISY KARINE | CUEVAS BAEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | $34237 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA (APROBADO | 25082025 .23 3 (CC 101720407 - ANU
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |oR 1 ERSONAS, SITUACIONES ¥,
T RODRIGUEZ MARDY EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR. EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | $34247 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA [2oe2025 925 8 (CC 1017204807 - ANT
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
TC BAYONA BALLESTEROS | EN FORMACION (CC 101720407 - ANU
™ Flosrooiln FPIERINA PREMTTLZ| PEREZ PALMERA. - APROBADO | 5082025 9.25 & (CC 1017208807 - ANU
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES [ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥,
g Gzt [INA MANUELA | ROLON PRADA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL | S4237 - 01 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA APROBADO | 15082025 .23 5 [CC 101720007 - ANU
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES [ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥,
3 CorTs) BRAYAN FADILLA BALCAZAR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR. EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | $34247 - 02 DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA APROBADO | 2508/2025 9.25 3 [CC 1017204807 - ANU
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES [ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥,
C3 056512492 ALEJANDRA SANDOVAL GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL 534247 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA APROBADO [ 25082025 925 & CC 1017204807 - ANU
¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES [ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y|
3 DUARTE ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEKGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 34247 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA APROBADO | 15082025 %.25 1 CC 1017204407 - ANE
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES [ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥,
b SHARID LISBETI | BAYONA BAYONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 34237 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA APROBADO [ 25082025 9.25 & CC 1017204407 - AN
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES [ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥

JAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | S34287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA APROBADO | 25082005 925 5 [CC 1017204807 - ANT

|

Aug 22, 2025 6:38:53'AM
| A2 Via San Gil - Charala
San.Gil
Santafnder

D,

FICHA: 3231283 Tecndlogo en construccion en edificaciones: Competencia Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
Desarrollo la clase en las fechas del 02, 09, 16, 23, 30 de AGOSTO de 2025, donde se trabajan
tematicas Vocabulario Basico, estructuras gramaticales, General english, listening y
speaking.

16
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SENA

N

S ERMNA
Osquitar como
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= D inacién del Prog de i6n: TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

» Cédigo del Programa de Formacidn:

Mombre del Proyecto Formativo (si aplical:

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Formativo:
+ Competentia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segdn los criterios establecidos por el Marco Camiin Europea de referencia para las

lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

COMPRENDER [INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUT
URAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS
2. PRESENTACION

En este primer momento se plantean
actividades generales y especificas para el
desarrollo de la competencia, teniendo en
cuenta el aprendizaje articulado de cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y
escuchar), alineado al MCERL (Marca Comin
Eurapen de Referencia para las Lenguas) como
estandar del nivel de conacimiento de lengua y
categorizacién de los conocimientos en niveles
de competencia en un idioma.

Parael d llo de las actividades pl !

se contard con el acompafiamiento del
instructor calificado asignado al programa, guien de forma continua y permanente lo orientar con las
pautas necesarias para el logro de cada una de las evidencias, logrando un primer acercamiento al uso y
apropiacion de la lengua inglesa.

GFPI-F-135 V04

TO EN CONSTRUCCION EN

® Programa: EDIFICACIONES ASISTENCIA
SENA
Ficha: 3231283
7AV Ambiente: Presencial _
Horario:
instructor: ANDRES VELANDIA
AGOSTO Total Hrs

No Nombres Novedad > s |16 [ 23 | 30 Ausaite
1 |JUAN CARLOS QUINTERO MANTILLA sl S1 |NO | Sl 0
2 |BRAYAN NICOLAS AFANADOR SI St| S| s a
3 |DUWVAN FELIPE BUENO BLANCO sl sl sl | NO 0
4 |CARLOS SANTODOMINGO sl sl sl sl 0
5 [JUAN SEBASTIAN RIVERO Sl S| Sl [NO 0
6 [DUWAN CAMILO HERMANDEZ sl sl sl sl 0
7 |JORGE SAAVEDRA ROJAS sl st sl s 0
& |LEOPOLDO ARGUELLO RODRIGUEZ sl Sl |NO | sI 0
9 |JUAN JOSE VARGAS CACERES sl st sl s 0
10 |MATED SANTOS SARMIENTO sl sl sl sl 0
11 |JEFFREY JHOAN PEREIRA GOMEZ sl sl sl sl 0
12 |JHON JAIRO LISARAZO DIAZ sl st| sl | s 0
13 [JUAN PABLO SANTOS GOMEZ sl sl sl sl 0
14 [DUVAN STEVEN ORTIZ Sl S| | NO | NO [}
15 |ROMNALD (BUCARAMANGA) Sl | S1| sl s 0
16 0
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Augi2, 2025 5:22:40 PM y |
2 Via 8an Gil - Charala t Al 2 ViaiSan'Gil. - Charala
: an Gil k i

San Gil

j (= i’ - Gil
Santander ) 5 = tander|

2 Via San Gil - Charala
San Gil
Santander|

Evidencia 2- Apoyo al centro de formacion en la divulgacion de la IV oferta presencial a través de las
redes sociales
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SENA

7:51 IR > 75}

< My status

3 minutes ago s

3 minutes ago

Formacién titulada (LELT G EERG 26 al 28 de agost

Presencial ‘ en www.betowa.sena.edu.co
- . 5 Centro Agroturistico
3 minutes ago 3 5L0GO
PROGRAMA SNIES | CODIGO [ MUNICIPIO | JORNADA
FICHA
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | 107836 | 3313650 | SANGIL | MANANA
3 minutes ago : GESTION EMPRESARIAL 107879 | 3313489 | SANGIL TARDE
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
T 109678 | 3313721 | SANGIL TARDE
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | 110595 | 3314171 | SOCORRO | MANANA
3 minutes ago : SUPERVISION EN VENTAS 111697 | 3314209 | SOCORRO | NOCHE
:
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
R 109678 | 3314189 | SOCORRO | TARDE
s
= .
4 £ 3 minutes ago : PROGRAMA CODIGO | MUNICIPIO | JORNADA
]
< FICHA
AGROTRONICA
= AUTOMATIZACION DE PROCESOS AGRICOLAS Y 3313485 SAN GIL MARANA
5 . PECUARIOS
Q' 3 minutes ago : SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3314153 SAN GIL NOCHE
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
, MEDIDAS - (CONFECCION) 3313506 SAN GIL TARDE
- EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 3314015 SAN GIL TARDE
“-l 3 minutes ago : RECURSOS HUMANOS 3314216 | SOCORRO | MANANA
R COCINA 3314242 SOCORRO | MARANA

P INFORMACION
Calle 22 No 9 - 82 - San Gil

1l O Calle 16 No 14— 28 — Socorro
0 @SENASantander @senaensantander P @senaensantander

IV Oferta .
~ Presencial .

LVl ~

] Inscripciones del p1E &2 1.

en betowa.sena.edu.co

PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA = # FICHA
if de prog| porti San Gil Tarde 3314015
Agrotrénica San Gil Mafiana 3313485
Sistemas teleinformaticos San Gil Noche 3314153
Recursos humanos Socorro Mafana 3314216
Elaboracion de prendas de vestir sobre medidas San Gil Tarde 3313506
Cocina Socorro Mafana = "3314242
PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA #FICHA  # SNIES
Gestion contable y de informacién financiera San Gil Tarde 3313721 109678
Gestion empresarial San Gil Tarde 3313489 107879
Gestion de empresas agropecuarias San Gil Mafiana | 3313650 107836
Analisis y desarrollo de software Socorro Maflana | 3314171 110595
Gestién contable y de informacién financiera Socorro Tarde 337N 109678
Supervision de ventas Socorro Noche 3314209 111697

naensantander

GOR-F-012 VO3



N

IV Oferta

Presencial
TECNOLOGO EN

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

SNIES 109578

mano alzada y firmad.
~Gifad miniena 16 afcs.

Consulta nuestra
oferta educativa en

IV Oferta

Presencial
TECNICOEN 2025
SISTEMAS.

Roquinitor:

~Documento de ientidad (Cedusa, tarjeta.
o identicad, CAdula de extranyacia, Prrmiso
protaccion temparal.

- Gertificado de Noven Grado (37)
~Certificacitn de Afiiacitn a Salud.
~Compromizo del aprendiz digenciado 3
manc szaca y Femado.

~Edsd minma 14 afcs.

Consulta nuestra
oferta educativa en

wi oy
https://betowa.sena.edu.co

IV Oferta

Presencual
scnbl.oa 22

SUPERV!SION EN VENTAS
SNIES 111697

SENA

IV Oferta
Presencnalm,

i e i e s o

OEE@EXd

SENAcomun

P erta |

resencialzgs

TECNICO EN

ELABORACION DE PRENDAS DE
STIR SOBRE MEDIDAS

VE!

Consulta nuestra
ol.ﬂ ducatwa en ™

IV Oferta
Pregencnal
TECNOLOGO EN 2025
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA swies 109676

Consulta nuestra
oferta educativa en

IV Oferta

Presencial
TECNOLOGO EN

GESTION EMPRESARIAL
SNIES 107879

~cta da graco o diploma de bachillar.
~Resultado del ICFES.

~Cerificacicn de Afliacién 3 Saiud.
~Comprumiso dal aprenrdiz ligerciada a
mano alzada y frmado.

~Edad minima 1 ahos.

Consulta nuestra
oferta educativa en

v Ofertf
Presenc al
TECNICO

Consulta nuestra

oferta educativa en
www.sena.edu.co v
https://betowa.sena.edu.co

IV Oferta
Presenual

2025
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Requiniton:
~Documento de Identidad (Cadula, tareea de
identidad, Cédula de exanjera, Parmisa
proteccion temporal)

~Cerficado de Novena Grado (9°)

rendiz dligenciado a mano

IV Oferta

Presencial

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE SNIES 110595

Consulta nuestra
oferta educativa en

Dacurmants du identidad (Chdula, tajets du
rtidac, Cadula de extranieria, Permiso.
protacekn temporaly
ta oo track © dipioma de bachllar o
5

Consulta nuestra
educativa en
ona.edu.c
-/ betowa sens.edu.co

IV Oferta
Presencnalm
LOGO EN

TECNO!
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS snies 107838

Requisitax:
~Documento de Kentidad (Cédula, tarieta
00 denticad, Cécula da extarjoria,
Permiso proteccien temporal,

-Acta de grado o dipioma de bachiler o
cerificacion de novens grade.
~Cortieacitn da Afilacion 3 Salud.
~Compromise del spranciz dligenciada 3

@mm .

Evidencia 3 — Acompafiamiento de los aprendices de la Ficha 3145911 a la actividad de
concurso de cometas el dia 21 de agosto del 2025. Organizada por bienestar al aprendiz.

20
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Aug 21, 2025 3:13:51 PM ; 25 3:34:17 PM
##15-18 Carrera 19 " Wgb.Carrera 20
San Gil K L San Gil

Santander g d 8% Santande Santander

Evidencia 4 - Citacion a través de correo electrénico presentacidn cuenta de cobro para el dia 28
de AGOSTO 2025

Gestion de cuenta presencial mes de Agosto @ publica

ﬁ Johon Fredy Sanabria Mufioz @ « & - i @
Para: Equipo Titulada Presencial San Gil 2025 Vie 22/08/2025 4:03 PM

CC: ® TituladaCat; ® Susana Mayorga Velasquez, y 2 mas

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/08/2035 4:03 PM
Cordial saludo estimado equipo de Coordinacién
Deseando que se encuentren muy bien

En atencion al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la
relacion de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de
Agosto. Estos documentos deberan ser cargados en el aplicativo SECOP Il para su revision
y posterior aprobacidn. La revisidn se realizara de manera presencial en la oficina de la
Coordinacién Académica, ubicada en la sede Unisangil. Lo anterior, con el fin de realizar
retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

No. Nombre Fecha Hora
1 |Ricardo Traslavifia Leon 8:00a.m.
2 |[Jhovana Beatriz Manchego Cubillos 8:30a.m.
3 |Luisa Fernanda Barrera Medina 9:00 a. m.
4 |Arelis Orduna Rodriguez 9:30 a. m.
5 |Jenny Andrea Jara Mora 10:00 a. m.
6 |Javier Junior Martinez Pefia 10:30 a. m.
7 |Yohana Carolina Bravo Bravo Lunes 25/11:00 a. m.
8 |Luis Angel Daza Estupifian de 11:30 a. m. J

21
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SENA

N

Gestion de cuenta presencial mes de Agosto @ piblica

e e e o T Tl T
31 |Luis Gustavo Espinosa Paredes 5:00 p. m.
32 |Miguel Angel Dulcey Diaz 5:30 p. m.
33 |Monica Yaneth Barrera Ballesteros 8:00 a. m.
34 |Carlos Andres Vasquez Forero 8:30 a. m.
35 |Augusto gomez Rodriguez 9:00 a. m.
36 |Jose Antonio Pinzon Prada 9:00 a. m.
37 |Julian Andres Medina Hernandez 9:30 a. m.
38 |Deissy Viviana Barrera Alonso 10:00 a. m.
39 |Sylvia Alejandra Lopez Vargas Jueves [10:30 a. m.
40 |Gimena Alexandra Quintero Pimentel | 28 de |11:00 a. m.
41 |Claudia Yaneth Bayona Florez Agosto |11:30 a. m.
42 |Brayan Julian Becerra Vargas de 2025 | 5.0p p. m.
43 |Omar Alonso Lizarazo Vargas 2:30 p. m.
44 |Sandra Patricia Baez Porras 3:00 p. m.
45 |Paula Andrea Triana Remolina 3:30 p. m.
46 |Andres Alfredo Velandia Cruces 4:00 p. m.
47 |Gerardo Correa Pamplona 4:30 p. m.
48 |Monica Lorena Neira Arenas 5:00 p. m.

De acuerdo a lo establecido en la circular 3-2025-000009 de la presente vigencia, se
relacionan los documentos a anexar en la primera cuenta segun corresponda:

Nombre del archive GF_CEDULA_REGISTRO PRESPUESTAL_MES_ANO

GESTION FINANCIERA PAGOS

CONTRA = RES ALFREDO VELANDIA CRUCES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6394272

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145911 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/08/25 17:18
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

11/08/25 17:18 Page 2 of 21



SOCIALES Y LABORALES.

04

06

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11/08/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231283 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 17:18
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P f
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

11/08/25 17:18 Page 5 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

11/08/25 17:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 17:18
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/08/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/08/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3145902 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/08/25 17:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926138 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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SOCIALES Y LABORALES.

04

06

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

11/08/25 17:18

Page 16 of 21




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3174609 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES Y LABORALES.

04

06

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/08/25 17:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139322 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES identificado con C.C. No.
1017204407, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1017204407 ANDRES ALFREDO CONTRATO DE S| S
VELANDIA CRUCES PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



