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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Plblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para impartir formacion profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la
especialidad requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion de centro
que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion de centro
que hace parte integral del estudio previo

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de CUARENTA Y SEIS

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO pesos M/CTE (546.272.444,00), conforme a lo estipulado en el Formato
Anexo 2- Plan de Contratacion de centro que hace parte integral del estudio previo.

PLAZO:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del centro
que hace parte integral del estudio previo sin superar el 26 de diciembre del 2025
- Resolucién No.1-03368 de 2024 Calendario Académico.

LUGAR DE EJECUCION:

Garzon — Huila Colombia

SUPERVISOR:

Quien designe al ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 32 del Decreto 199 de 2024, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los subdirectores de los Centro de Formacion y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacién. y 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Conforme a la Resolucién No. 01-02154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA delega
funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién la delegacion
para celebrar los contratos de prestacidn de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos
4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

e Enlosdirectores regionales, para los contratos de prestacidn de servicios personales de su Regional.
e Enlos subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios de su
centro de formacion.

La Resolucion 01-02154 del 28 de agosto de 2024, dispuso la delegacion en los subdirectores de Centro de
Formacion y en los directores regionales, la ordenacidn del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia,
dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan las
acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por consiguiente, y dado que
se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA.

La contratacidn publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines
Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio de la contratacién de personal,
se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal no son
suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacion del personal requerido
no es prestado directamente por la Entidad; ademds, debido al crecimiento poblacional se ha venido
aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion
de personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (... )".

En mérito de lo sefialado anteriormente, el SENA como entidad del Estado y aliado estratégico para el
cumplimiento de las politicas del gobierno nacional, sigue aportando desde su qué hacer institucional, a los
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, donde se apunta a la concentraciéon en la disminucion de las desigualdades y en la superacién de las
injusticias, y se busca fortalecer el sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de
las actividades agricolas, promoviendo la productividad de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este Plan De Desarrollo e Inversién son:

¢ Ordenamiento territorial

¢ Seguridad humana

¢ Seguridad alimentaria

* Transformacién de la matriz energética
* Convergencia social-regional

e Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencidn integral, se especializa en
temas de inversidn histérica para la salud y la educacioén; que busca garantizar el acceso a la educacion
superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnolégico y universitario, con lo cual se apunta a la creacién de
un sistema nacional de educacion superior a través del cual se fortalecera la red de universidades publicas, el
SENAy los colegios de educacién media.

Este eje, busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto, el SENA aporta
en el desarrollo del Plan Educando a miles de colombianos e impulsando el emprendimiento y la disminucion
de las desigualdades.

Como parte de la respuesta de apoyo de la Entidad a estos ejes fundamentales, se cred la Estrategia
Campesena que busca promover el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortaleciendo
su economia y facilitando el acceso de esta poblacidon a los diferentes programas y servicios del SENA, con
justicia social, ambiental y econémica.

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
econdmica del pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblacidn y generar capacidades
para la articulacion y consolidacién de modelos asociativos campesinos, ademas de fortalecer las capacidades,
conocimientos y habilidades de la poblacion campesina, y abrirle la puerta a nuevas opciones que le permitan
incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

Por lo expuesto y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, la Subdirecciéon del
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, considera necesario e indispensable

la contratacidn de servicios temporales de personas naturales para atender a la poblacion campesina de los
municipios de su area de cobertura, que pertenezcan a asociaciones campesinas, cooperativas, organizaciones
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que los representan, o que tengan el auto reconocimiento como tal, respondiendo a las metas asignadas al
Centro de Formacién que para el afio 2025 se establecieron en 39.347 cupos de formacion titulada,
complementaria como se muestra a continuacion:

& 0 EDUCACION SUPERIOR 2.134
& 1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 2.903
2 FORMACION COMPLEMENTARIA 34.310

Total 39.347

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor
para ejecutar las acciones de los diferentes programas de formacion que brinda nuestro Centro, asi mismo
para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos. Las razones que
sustentan esta necesidad de contratar servicios personales de apoyo a la gestion y/o profesionales son:

El Centro solo tiene en su planta 22 personas en el cargo de instructor, los cuales, algunos cuentan con carga
completa en la programacién de fichas y otros no cuentan con las competencias para ofrecer los distintos
programas ofrecidos por el Centro de Formacidn, siendo insuficientes para abarcar toda la oferta educativa
ofrecida. En ese orden debe poner en marcha los programas de formacion titulada, complementaria y virtual
gue iniciara para la presente vigencia y la que ya se encuentra en ejecucion; actividades de planeaciéon y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible, documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular.

En ese sentido, se elabord y tramitaron los Planes de Contratacién de Instructores para la formacién Regular,
estrategias Campesena y economia popular, de acuerdo con las necesidades identificadas y el presupuesto
asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde con los
disefos curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacion - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria,
innovacion e infraestructura, reduccidon de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la misidn que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo econémico y social y tecnoldgico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el Plan de Accién, Plan de Gobierno y la proyeccién de actividades que se
presentan, se hace indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones
coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia
de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las
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caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio,
bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Conforme con lo anterior, es claro que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional
Huila, no cuenta con el talento humano suficiente debido a la inexistencia o insuficiencia de personal para
atender los compromisos formativos de la estrategia para el afio 2025, y por ello surge la necesidad de
contratar personas naturales que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas sefialadas
en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, para que apoyen de manera temporal y durante
la vigencia 2025, la implementacién de formacion profesional integral, cumpliendo con las actividades
previstas en el numeral 2° denominado Obligaciones Especificas Contractuales contenidas en el presente
estudio previo, en desarrollo del objeto contractual previsto, para lograr el cometido del Plan Estratégico del
SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad, de manera independiente, auténoma vy sin
exclusividad, toda vez que se trata de una prestacidon de servicios temporal, orientada a unos resultados
especificos.

El tiempo previsto para la celebracidn de los mencionados contratos, esta estipulado en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES y conforme a los recursos asignados por la Direccidn General, a través de
la Resolucion de Apertura de presupuesto del afio 2025. En ese orden, en la medida que existen recursos
disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del SENA Regional
Huila, se procedera con los tramites necesarios para la contratacion del personal referido.

Los instructores se contrataran de manera temporal por prestacién de servicios personales que desarrollaran
segln cronograma y procedimientos de los procesos de formacién por proyectos, por el periodo
estrictamente necesario de acuerdo con las fichas de formacidn a orientar. Deberd atender la formacion a
impartir en los tiempos y momentos establecidos en la planeacion pedagdgica de cada programa, segun el
resultado o competencia a instruir.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de tres (3) instructores con las
calidadesy especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, durante la vigencia Unica del 2025.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
qgue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo con la programacién establecida
por la Coordinacién Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencion prevencién desercion de aprendices — GFPI — PR - 001.
Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

En caso de ser programado en Formacién Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcidn de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacién.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacién de las fichas asignadas garantizando la emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion, comunicacion y divulgacion
del portafolio de servicios.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada.
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12. Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacién establecida por el Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de documentacion de Registro calificado y autoevaluacién para los programas de
formacion, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar en la ejecucidn de las sesiones del comité de evaluacién y seguimiento cuando sea designado
por el Coordinador Académico.

15. Apoyar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

16. Adicionales a estas obligaciones para la formacidn virtual, también debera cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

17. Adicionales a estas obligaciones para la formacion complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucidn de la formacidn complementaria presencial GFPI-G-043.

18. Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva también
debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G —040.

19. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la Ciudad de Garzén y los municipios del area de influencia, del Centro del
Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarda los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Grupo Administrativo del Centro de Formacién
o quien designe el Ordenador del Pago del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la
nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X__NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por el futuro contratista, se
procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificard y anexard al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Nelchsontistoltcanaes Modalld_a’d =
pago seleccion
Prestar servicios
CO1.PCCNTR.577 ,';AUAglIJOSTO I;;rofes;;r;gLes Zfe is:)é\ycie? 10 meses y | $48.227.886 pagos mensuales | Contratacion
4328-2024 8 . | 24 dias de $4.465.545 Directa
LEMUS temporal para impartir
Formacion Profesional

GTH-F-075 V08



®
SENA

N

titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial vy
Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad
AUDIO DIGITAL

CO1.PCCNTR.587
0255 - 2024

YENSY
CONSTANZA
PERDOMO
VAQUIRO

Prestar servicios
profesionales o de apoyo a
la gestion de caracter
temporal para impartir
Formacion Profesional
titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial vy
Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad
de Construccién.

10 meses y
14 dias

$46.739.371 pagos mensuales
de $4.465.545

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzon; a los 06 dias del mes de agosto de 2025.

Subdirector de Centro (E)

Firmado

' /é/;;/c;-mm,f’ digitalmente por

GONZALEZ ORTIZ
LUIS HUMBERTO

Luis Humberto Gonzalez Ortiz

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada / Coordinadora Académica. .
Revisd: Emilcen Gutierrez Nufiez / Coordinadora de Formacién Profesional. [ i"w-<>"3'
Revisé Texto Legal: Juan Camilo Cadena Zapata / Profesional G1 Gestion Contractual.
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3-2024-000278
27/11/2024 12:25:43 p. m.
CIRCULAR
1-1010-
Bogotd D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: Contratacion de Servicios Personales 2025.
Reciban un cordial y afectuoso saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES:

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de
1993), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de
planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucidn Politica), |a satisfaccion del interés general, el cumplimiento
de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran la cultura del autocontrol
en las personas que actlen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante del
sistema de gestidon y control para la prevencién de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda
de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales
a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcién de aquellos documentos que
tengan reserva conforme a la ley.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma
SECORP .

Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacién, deben verificar la coherencia entre
las necesidades registradas en el Plan de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones. Las obligaciones de

Direcciéon General
Direccion Calle 57 No 8-69, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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estos contratos deben ser coherentes con su objeto y no incluir en su redaccién elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto
deberdn vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan
configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual
de Supervision e Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada Direccion
de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los
gue sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2025.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL:

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA
durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de
la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccidn Juridica del SENA sobre
el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird por lo indicado en esta Circular.
En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacidn de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el
Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuard con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de
contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el
Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacién, podran hacer
nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacién remitida por parte
de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de
este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades
de contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los perfiles de

Direccion General
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las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacién durante el 2025, seran publicados
en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de esta
Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo analizadas y
respondidas por cada Centro de Formacion; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicaciéon
web de la APE seran respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacién de
Instructores 2025 serdn resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la
Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los
términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los
usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion.

Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:

Cada Centro de Formaciéon debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité de
Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones sefialadas en la
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

e ElSubdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el
Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacidon de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta
el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de
Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacidn de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante para
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacidn que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE
A INSTRUCTOR.

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor) se realizara mediante la modalidad de contratacidn directa, con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencidn previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

Direccion General
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5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE NUMERALES 2, 3y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area solicitante
debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y
experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de verificacidn suscrita
por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para la
contratacion de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademds que la hojas de vida de la
persona seleccionada hace parte del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta
Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023.

5.2. Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del
2025, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2024 se realicen las siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (sdlo para Centros de Formacién).

- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2025 de cada Regional y de la Direccién General; de ser
necesario este Plan podra actualizarse en el 2025.

- Obtener la(s) autorizacién(es) necesaria(s) para la contratacion de prestacion de servicios personales.

- Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP Il la certificacion de
inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998), indicando expresamente la causal que aplica en cada caso.

- Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de prestacién de
servicios que tenga planeado para el 2025 cada Centro de Formacidn, Direccién Regional, Area y Oficina
de la Direccién General.

- Preseleccionar en el mdédulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga planeado
contratar el Centro de Formacién como Instructores.

En el aio 2025 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:

- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacién del presupuesto 2025.

- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos y el perfil
de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.

- Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.

- Suscribir electrénicamente por medio del SECOP Il los contratos.

- Registrar presupuestalmente cada contrato.

- Aprobar las garantias (cuando se requiera)

- Asignar en el médulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos aquellos Inscritos
gue sean contratados durante la vigencia 2025.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon no podra realizarse a
través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique
intermediacion.

En el 2025 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se suscribiran
segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion,
Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia
maxima hasta el Ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a Instructor hasta el 31 de
diciembre del 2025.
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Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacidn pre-contractual,
contractual y post-contractual, garantizando condiciones de oportunidad, veracidad, completitud y
confiabilidad. La consolidacion de la informacion contractual estara en cabeza de cada Ordenador del
Gasto y se enviara a la Direccién General.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de instructor
y de actividades diferente a instructor, serdn las establecidas en la(s) tabla(s) de tarifas para el 2025 que
divulgard la Direccién de Formacién Profesional y la Secretaria General.

Los lineamientos de esta circular son de caracter obligatorio y su incumplimiento serd reportado a la
Oficina de Control Interno Disciplinario para la investigacion correspondiente.

Cordial saludo,

J Firmado
= o digitalmente por
/[ " JORGE EDUARDO

—  LONDONO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA

Director General

VoBo.: Manuel Fernando Cruz Avendafio — Asesor (C) Despacho Direccion General
VoBo. Luz Dana Leal Ruiz — Directora de Empleo y Trabajo i, Ttk

VoBo: Claudia Patricia Forero Londono — Directora de Formacion Profesional <%&&8—"
VoBo: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo — Secretaria General o

VoBo: Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica

Compilé: Hernando A. Guerrero G. — Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano —£2=—~
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
HUILA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccién de Formacién Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Garzoén, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2025

Firmado
D /M%W/ digitalmente por
7 GONZALEZ ORTIZ

LUIS HUMBERTO

LUIS HUMBERTO GONZALES ORTIZ
SUBDIRECTOR (E)

Proyect6: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Reviso: Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa mfsia
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-COMUNICACIONES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

* DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

€

m AR i Preguntsle a Copilot - + B 15 | deds | )| (B campafin

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:

- INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.

- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES.

- EDUOCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES,

OPCION 2;

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A

1/08/25 09:41 AM Pagina 14 de 45

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

CIENCIAS AMBIENTALES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA

-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCION,

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA

-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN PROMOTORIA O
CAMPANAS AMBIENTALES.

-OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN PROMOTORIA O
CAMPANAS AMBIENTALES.

4 8.3 Comnatancias:

o . AAE@
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lr ' J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHIgutierq LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO
= -

B 4 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
i. i Ejecutora Solicitante:
| Fechay Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-09 |Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia i . . "
Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
- : Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.617.744.524,00 | Valor Total Operaciones: 0,00(Vvalor Actual.: 2.617.744.524,00 ) 2.617.744.524,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . 5 . ) Modalidad de . )
Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-09 Numero: contratacion: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETER
952545 CENTRO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROEMPRESARIA [FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
LY DESARROLLO |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
PECUARIO DEL DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
HUILA - SERVICIOS |PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
PRESTADOS ALA |DE SABERES PREVIOS CON ENFASISEN
FORMACION. POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.617.744.524,00 0,00 2.617.744.524,00 2.617.744.524,00 0,00

INSTRUCTOR: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA'Y COMPLAMENTARIA EN

Objeto: ELC.ADP.H.

>

Ry
: _N\&?\E‘ _\B\x\k\\?)i\

LORENA MARIA GUTIERREZ-QUINTERO
Coordinadora Administrativa y Financiera
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SOLICITUD DE CDP

PARA :
DE:

ASUNTO :

MEMORANDDO

41-952510 -

Garzon, 08 de enero de 2025

Lorena Maria Gutierrez Quintero; Coordinadora Administrativa y financiera

Carlos Andres Jimenez Morea; Subdirector (e) Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila

Disponibilidad Presupuestal

OBJETO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA
GESTION DE INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA'Y COMPLAMENTARIA EN EL C.A.D.P.H.

ACREEDOR O BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO
N.N. N.N.
PPTO GESTION RUBRO O CONCEPTO
VIGENCIA cobico CODIGO DEL VALOR
DEPENDENCIA
POSICION DEL GASTO S NOMBRE DEL PRODUCTO
C-3603-1300-20-20305C- SERVICIO DE FORMACION
2025 952545 360302502 3603025 PROFESIONAL INTEGRAL | $ 2.617.744.524
TOTAL 2.617.744.524

Firmado digitalmente por CARLOS
ANDRES JIMENEZ MOREA

Carlos Andres Jimenez Morea
Subdirector (e) de Centro




Version: 01

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Revisé: Emilcen Gutierrez Nufiez / Coordinadora de Formacién Profesional

Firmado digitalmente

i

por GONZALEZ ORTIZ
LUIS HUMBERTO

LUIS HUMBERTO GONZALEZ
Subdirector del Centro del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

SEMNA
? T Cadigo:
¢ ;‘\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LAFORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 2.617.744.524,00 ‘
ELABORADO POR: EILEEN KARINA CASTANEDA
SALDO $ 2.571.472.080,00 Nombre:
% UTILIZADO: $ 1.7 Teléfono: XXXXXX 1P XXXXXX
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL.
CCONTRATACION PROGRAMA
No.DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTOTOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. MES (5) HONORARIOS MES Hol OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL TETPT60) CONTRATO CONTRATOS ) © ® COMPETENCIAS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS LINEA DE PAA
DESARROLLAR PROCESOS
FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, DE COMUNICACION
REGIONAL HUILA ANALISISYDESARROLLO. | o\ DE SERVICIOS LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, EFICACES Y EFECTIVOS,
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TITULADA DE SOFTWARE- PERSONALES 19/08/2025 18/12/2025 4599511 18.398.044,00 21 MESES ESPAROL Y LITERATURA. TENIENDO EN CUENTA
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA COMUNICACIONES DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA * SEIS (6) SITUACIONES DE ORDEN
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE SOCIAL. PERSONAL Y
PRODUCTIVO. 306
OPCION 1:
PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
(NBC)EN:
-IONGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.
-OADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL, ADMINISTRACION
DEL MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES.
-OEDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION
AMBIENTAL Y AFINES
OPCION 2: . . .
REGIONAL HUILA PROMOTORIAEN TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | Coordinar camparia ambiental
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TITULADA MANEJO AMBIENTAL PERIODO FIJO 1 4 19/08/2025 18/12/2025 3.971.000 15.884.000,00 15 MESES BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL segun estrategias de 292
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, promotoria y normativa
SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A CIENCIAS
AMBIENTALES.
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA
-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCION.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL DESEMPENO EN PROMOTORIA O
CAMPANAS AMBIENTALES:
-OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN PROMOTORIA O
CAMPANAS AMBIENTALES:
-400 HORAS. VALOR POR HORA: 39.710
PREPARAR ALIMENTOS DE
AUXILIAR EN COCINA, COCINERO O CAP COCINA ACUERDO A LA SOLICITUD
REGIONAL HUILA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y COMPLEMENTARIA COCINA CRIOLLANIVEL2 ~ |PERIODO FIJO 1 4 19/08/2025 1811212025 2.997.600,00 11.990.400,00 [NA DEL gl‘l ENTE. (SEQéJ IVALE A 67
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE LA NORMA NTS USNA 001
SU PROFESION. DEL MINCOMERCIO,
400 HORAS. VALOR POR HORA: 29.976 INDUSTRIA Y TURISMO)
TOTALES 3 34.282.044 11.990.400 0
TOTAL 46.272.444

X HORAS 400

X 400 HORAS
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de Gastronomia”

GTH-F-327 VO3
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2025.

——— . Firmado digitalmente
Jeg/ s hor GONZALEZ ORTIZ

o~

¥ LUIS HUMBERTO
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa <o

Proyectd: Eileen Karina Castaneda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su

III

area de influencia en la especialidad Ambienta

GTH-F-327 VO3
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2025.

— . Firmado digitalmente
/G bor GONZALEZ ORTIZ
/ LUIS HUMBERTO

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa o so!

Proyecté: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de Comunicaciones”

GTH-F-327 VO3
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2025. .

) o Firmado
_ St c....~ digitalmente por
— GONZALEZ ORTIZ

LUIS HUMBERTO
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

WP, T, € L
i § 0

Proyectd: Eileen Karina Castaneda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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