SEN.A

IN

ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SELECCION DE INSTRUCTORES
VACANTES BANCO DE INSTRUCTORES — TITULADA 2025.

CIUDAD Y FECHA: Malaga — Santander, HORA INICIO: HORA FIN:
21 de Agosto de 2025 | 11:40a.m. 12:20 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdireccion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Formacién. | Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificaciéon de Quorum.

3. Seleccion de Instructores Titulada 2025.
4, Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el proceso de seleccion de instructores para titulada de los candidatos postulados
en el Banco de Instructores, que cumplen con el perfil de la vacante, acorde a actas de
verificacién de requisitos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Ingeniero Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e), extiende un saludo a los
miembros del Comité de Seleccién, indicando que el dia de hoy se llevara a cabo la seleccion
de los instructores a contratar acorde a las vacantes de los programas de formacion de
titulada de la vigencia 2025, agradeciendo de antemano a los presentes por su compromisoy
colaboracion con el presente proceso.

2. Se llevo a cabo la verificacién de los asistentes al comité de seleccién, haciendo presencia
en la reunion, las siguientes personas:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).

Edgar Bonilla Suarez — Coordinador Académico.

Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académica de Programas Especiales.

3. Una vez recibidas las actas de verificacion de requisitos realizadas por el comité de
verificacion y el equipo de instructores de planta de apoyo al proceso de verificacion, con lo
cual se realizara el estudio de los postulantes quienes cumplen con los requisitos del perfil
con el fin de llevar a cabo la eleccién de instructores por cada una de las vacantes para los
programas de formacion titulada, a desarrollarse en la vigencia 2025.
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Nombre de la Vacante: Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Ingles Presencial. — Total
Vacantes: Una (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccidn
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucidon como “Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos
(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Experiencia:

Tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles.

Instructor Seleccionado:
ANGYE PAOLA MATAGIRA CONDE.

Nombre de la Vacante: Agricola — Total Vacantes: Una (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 3: TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

Experiencia:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
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ALTERNATIVA 1: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FORESTALY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FORESTALY DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Instructor Seleccionado:
FRANCY NORELLY CARVAJAL BARRERA.

Nombre de la Vacante: Titulada Complementaria — Total Vacantes: Una (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O DISENO; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2: TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O
DISENO (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: CONSTRUCCION Y
DOCE (12).

Instructor Seleccionado:
JOSE MANUEL ORDUZ DURAN.

Nombre de la Vacante: Titulada Complementaria — Total Vacantes: Una (1).

Requisitos Perfil:
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Académicos:

Profesional y/o Tecndlogo en Administracién Hotelera y/o

Profesional y/o Tecnélogo en Administraciéon de Empresas y/o

Profesional y/o Tecndlogo en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

Profesional y/o Tecndlogo en Gastronomia y/o profesionales y/o tecndlogos en areas afines.

Experiencia:

eProfesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los cuales Seis (06) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional con
énfasis en turismo rural comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia.

*Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional con énfasis en turismo rural comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia.
*Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

Instructor Seleccionado:

SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ.

CONCLUSIONES

El comité de seleccidn, realizé el proceso de seleccidn de los instructores a contratar en la
vigencia 2025, acorde a los lineamientos establecidos para la contratacién por parte de |a
Direccién General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta de 21/08/2025 Edgar Bonilla Suarez.

Seleccidn de %
Instructores al area
de Contratacion. ;

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL .
Yadimyr Subdirector (e) Sl N.A. /
Oswaldo de Centro. 7
Garcia Reyes
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Edgar Bonilla Coordinador Sl N.A.
Suarez Académico
Gynna Paola Coordinadora Sl N.A.
Carvajal Académica
Correa Programas
Especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica.

ANEXOS
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