FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

Bogota D.C, Febrero-de 2019

PARRA PARRA

Nombre completo: IVONNE PATRICIA
Identificacion: C.C..51.903.402
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion —~ ciudad de residencia: CALLE 82 No 112F 10 INT. 19 APTO.

1.CONTRATISTA
303, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3005579301
E-mail de contacto: linda 3692@hotmail;comf
Nombre completo; MY. ROGEL SANCHEZ RUIZ
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Resolucion de nombramiento No. 010 de 1‘8 de enero 2019

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato; 302-CENAC PERSONAL-2019
Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2019

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A ~ SECOP II

5.CRP

N/A -~ SECOP I1

6.FECHA - INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

N/A — SECOPII

7.PLAZO DE EJECUCION

| N/A - SECOP II

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN

PLANEACION Y GESTION CALIDAD PARA EL
DEPARTAMENTO JURiDICO INTEGRAL- SECCION EVALUCION Y

SEGUIMIENTO

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesoria Orientada al fortalecimiento del proceso de seguimiento y

evaluacion de la gestion del CEDE-11 a traves de la metodologia del

Balanced Scorecard.

Asesorar al Oficial de Evaluacion y Segumento del CEDE-11 en el

analisis y aprobacion de los indicadores de gestnon componente

estratégico y de procesos.

Asesorar a los Directores del CEDE-11 en la construccidn de

indicadores, metas, y planes de accién que permitan evaluar el

desarrollo de la gestion del plan mstltucnonal del Departamento

Juridico:Integral.

Realizar seguimiento y evaluacion a |os:resultados‘de gestion de las

Direcciones. que integran del CEDE-11, llevando a cabo revisiones,
anahsls, ajustes y actualizacion de informes de gestion, plan de

accion y planes de accion. FE EN LA CAUSA Entrada Principal Carrera

46 No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador No 4261416 Ext. 39100

mensa]enacenaccoper@ejermto mil.co 2
Analizar la informacion de los resultados de la gestion del CEDE-11,
para el componente estratégico con el fin de producir informes de




10.

11

12,

13.
14.

15.

16.

17.

18.

retroalimentacion de la evaluacion de la estrategia al Comando

Superior.

Realizar acompanamlento en la formulac
del CEDE-11 de acuerdo con metodologia
Llevar a- cabo ‘la solicitud 'y consoli

on de planes y proyectos
de planeacion;

a

cion de la informacion

correspondiente a |os indicadores estrateg

Divisiones para el CEDE-11.
Analizarla informacion

de los restltados del

cos y de procesos de las

CEDE-11, -para. el

componente de procesos con el fin de producir documentos de

retroalimentacion: de los
Capacitar al personal del

y. evaluacion y. plan de accion (

CEDE-11y
asignadas por el supervisor del contrato en los temas

ndicadores y actividades).

procesos del departamento en el SIG.

personal de

e |as oficinas juridicas
de seguimiento

Participar-en la formulacion de la

P

de las mesas de trabajo esta

Planeacion; en representacion d

ataforma de medicion, por medio
lecidas por el departamento de

CEDE-11, ‘

En cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la-afiliacion al sistema de pens:alud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley. anexando 2 a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acredil

de tal exigencia:

ten el cumplimiento

De ‘conformidad: con el literal b. numeral 3. artlculo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el

contratista debera ingresar obligator
de Ia cot

riesgos laborales. el monto

namente al snstema general de
tizacion debe ser asumido en su

totalidad por el:contratista.

cuando el riesgo expuesto sea LII, I1I,

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

profesion, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de act:wdades al supervisor:del

contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
ocidos dentro FE EN LA CAUSA
0B-99 Puente Aranda Conmutador
No 4261416 Ext.:39100 mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co 3 del

temas y asuntos tratados y. con
Entrada Principal Carrera 46 No. 2

desarrollo ejecucion del presente cor

extensiva a los derechos de autor que d

rato, reserva que se:hara
e los mismos se deriven:

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion

documental ORFEQ SGD, garantlzando con ello la
los procesos.

informacion y la trazabilidad de

seguridad de la

De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
de 2000, €l contratista sera responsable por
de las act:vndades realizadas durante la e

articulo 3y la ley 594
la gestion documental
ecucion del contrato,

incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del arch|vo,

actividades tales como foliar v. la. elaboramon del

inventario documental (FUID).

Socializar- con - diversas . unid

Departamento Juridico Integra
en: razon al cumplimiento del

~

es militares,
EDE-11, temas de su conocimiento
objeto de todos las demés que se

formato Unico de

‘a solicitud- del

deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad: con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucio
fo con cal
El contratista debe custodiar y a la term
suministros,
implementacion;, inventarios y/o mater

Ejecutar-el objeto del contrat

devolver: los - insumos,

n del Contrato.
idad,

oportunidad y eficiencia,

nac10n" del presente contrato

herram:entas, dotacion;,

ales que sean puestos a su

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.




o El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacnon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas 5|cometr|cas antes y durante la
contratacion. :

e lLas -demas obligaciones establemdas en el estudio - previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato,

» Las demas obligaciones que se deriven del obJeto contractual

o Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

o Elcumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

o Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273.de 2018.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito. Nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que generen
obligaciones:a su-cargo. .

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento
del contrato, la observancia de |as di sposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buien trato hacia el personal gue labora en fa institucion:

10.PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2019

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO™Y

OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION SI [X ] NO []
CONTRACTUALES
Valor total: TREINTA Y SEIS MILLONES SEI‘ECIENTOS CINCUENTA MIL
12.VALOR DEL PESOS M/CTE ($36.750.000)
CONTRATO Valor-autorizado a pagar TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.675. 000 OO)
13.CUMPLIMIENTO Obllgac;lon Entldad ’ VIr Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION 1 DN/&__ : |
SOCIAL SALUD ADRES $183.800
: ARL SURA | $7.700
1, ‘Informe de gestion sobre el cumplimiento. del _objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecndo
2. Copia discriminada de los soportes de pago de Ios  aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Segundad Social en Salud y
14.DOCUMENTOS QUE Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
INFORME % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al

Sistema -General de Rlesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afi I|aC|on efectuada.ala
A.R.L. Planilla mes actual_ X__ anterior

3. Cuenta de cobro




15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié

con: las obligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipo de

contrato. 'y como consecuencia se recibe a satlsfacuon de  forma

PARCIAL X TOTAL L]

Asf mismg, se-deja constancia que durante [a,ejetucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral:

16.RECOMENDACIONES

Ninguna

17.CONCLUSIONES

Se concluye que el contratista ha venido cumphendo con el objeto del
contrato'y con las obligaciones derivadas de este. Se debe continuar con
el tramlte del pago correspondlente del mes de febrero de 2019.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Febrero de 2019




