FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL &

Bogota D.C, Junio de 2019

1.CONTRATISTA

Nombre completo IVONNE PATRICIA PARRA PARRA

Identificacion: C.C. 51 903. 402
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion = ciudad de reSIdenaa CALLE 82 No 112F 10 INT 19 APTO.

1.303, Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3005579301 .
E-mail de contacto: Ilnda 3692@hotmall com o

2.SUPERVISOR

‘Nombre completo MY ROGEL SANCHEZ RUIZ

Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Resolucmn de nombramlento No 010 de 18 de enero 2019

3. No. DEL CONTRATO —

No. Del-contrato: 302- CENAC PERSONAL 2019 o
gscs'éal?,%mN Fecha de suscripcion: FEBRERO DE 2019 .
4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA N/A—SECOP.1I
5.CRP N/A = SECOP IT:
6.FECHA INICIO
'EJECUCION N/A— SECOP II
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EJECUCION N/A = SECOP 11 - -
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO‘ASESOR EN |
8.0BJETO PLANEACION Y GESTION "DE CALIDAD PARA EL |
CONTRACTUAL DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- SECCION EVALUCION Y|
SEGUIMIENTO

1. Asesoria Orientada al fortalec mxento del‘p'roctaso de seguimiento y
evaluacion de la gestion del CEDE-11 a‘través de la metodologia del

~ Balanced Scorecard.

2. Asesorar al Oficial de Evaluacnon y Segwmlento del CEDE-11 en el
analisis y aprobacion de los mdlcadores de gestlon componente
estratégico y de procesos. =~

3. Asesorar a los Directores del CEDE—11 en la construccmn de
indicadores, metas, y planes de accion que permitan evaluar el

9.0BLIGACIONES desarrollo de la gest;on del plan mshtuaonal del Departamento
CONTRACTUALES Juridico Integral.

4. Realizar seguimiento y evaIuacxon a Ios resultados de gestion de las |-
Direcciones que | ntegran del CEDE-11 llevando a cabo revisiones,
anahSls, ajustes y actuallzaqon de mformes de gestlon, plan de
accion y planes de accion.

5. -Analizar la lnformacmn de los resultados de Ia gestlon del CEDE-11,
para el componente estrateglco con el fin de producw informes de

retroalimentacion de la.

Superior.

evaluacmn de la estrategla al Comando




10.

11,

12,

13.
14,

15,

16.

17.

18.

Realizar acompafiamiento en la formulacion de planes y proyectos
del CEDE-11 de acuerdo con metodologla de planeacwn

Llevar a cabo la solicitud y consolidacion de la mformac:on ;
correspondiente a los indicadores estrateglcos Y de procesos de las
Divisiones para el CEDE-11.

Analizar la informacion de los resultados del CEDE—11 para el
componente de procesos con el fin de producn' documentos de
retroalimentacién de los procesos del departamento en el SIG ‘
Capacitar al personal del CEDE-11 y personal de las oficinas juridicas |
asignadas por el supervisor del contrato en los temas de segmmlento
y evaluacion y plan de accion (mdlcadores v actlwdades)

‘Partlcspar en la formulacion de la plataforma de medicion, por ‘medio

de las mesas de trabajo establecidas por el departamento de
Planeacion, en representacmn del CEDE-11 -

En cumplimiento a lo seRalado en la |ey 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de penSIalud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la. citada ley. anexando 2 a su informe
mensual fotocopla de los documentos que acredlten el cumplimiento
de tal exigencia.

De conformidad con el llteral b. numeral 3 artlculo 13 del decreto

1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obhgatonamente al sxstema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por €l contratlsta cuando el riesgo expuesto sea III, III.
Prestar sus servicios de acuerdo con Ias normas proplas de su
profesion, actividad u oficio. '

Presentar mensualmente el informe de actlwdades al superwsor del
contrato dentro de las fechas |nd|cadas por este. ,
Guardar y mantener la debida reserva y confi denC|al|dad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro FE EN LA CAUSA
Entrada Principal Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador
No 4261416 Ext. 39100 mensa;enacenaccoper@eJerC|to mil.co 3 del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de Ios mismos se deriven.
Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestnon
documental ORFEO SGD, garantlzando con ello la segurldad de la '
informacién y la trazabilidad de los procesos.
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artlculc y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestxm documental
de las: actlwdades realizadas durante la e]ecucc'm del contrato,
incluyendo el cuidado, ‘conservacion y organizacion del archlvo,
actividades tales como foliar y Ia elaboracmn del formato Unico de
inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unldades mllltares, a sohqtud del |
Departamento Juridico Integral CEDE~11 temas de su conocimiento
en razén al cumplimiento del objeto de todos las demas que se
deriven del normal desarrol!o del ob]eto del contrato

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De : conformidad con el Decreto 2609 de 2012 Arttculo 3 el
contratista: sera responsable por la gestlon documental de las |
actividades reahzadas durante la ejecucion del Contrato

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunldad y eficiencia,
El contratista debe custodlar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, sumlnlstros, herramlentas, dotaCIon,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestaCIon del servicio objeto de este contrato.
El contratista autoriza al MDN — FJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de Iealtadk reahzacxon delos |




examenes de pongraf’ a y pruebas sxcometncas antes Y durante la
contratacion. ‘

o Las demas lelgaCane51 kestablecldas en el _estudio  previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del |
presente contrato,
Las demas obhgacnones que se denven deI obJeto contractual
Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.
El cumplimiento de las pol:tlcas y dlrectrlces emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército. Nacional. :

o . ‘Pago de Seguridad social mtegral mes vencudo de acuerdo con el |
decreto 1273 de 2018 o ,

PARAGRAFO. PRIMERO: Independenc:a del contratlsta El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — E]ercto Nacional, y en
consecuencia;. el contratista no es su representante agente o
mandatario. El contratista no tlene la facuitad de hacer declaraciones, |

, representamones o comprom sos en nombre del Mlnlsteno de Defensa

Nacional, ni de tomar dercmnes o |n|c«ar acc1ones que generen
‘obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El “contyrati‘sfa Se éncu'ent‘r‘ay eri la obligacion de |
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y. cumplimiento
del contrato, la observancia de las dlsposmones intefnas v reglamentos

| institucionales que se encuentren dirigidos a establecer ‘medidas de,

seguridad y tramites mternos para el cumphmlento de la mision

 institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
| decoro y buen trato hacia el personal que Iabora en Ia institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO DE 2019 o M

G

11.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE. SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CUMPLIO CON
TODAS: LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION St [X] NO [ ]

CONTRACTUALES ;
Valor total: TREINTA Y. SEIS MILLONES SEI'ECIENTOS CINCUENTA MIL

12.VALOR DEL PESOS M/CTE ($36.750. 000) -

CONTRATO Valor autorizado a pagar: TRES MILLOI\ ES SEISCIENTOS SETENTA Y |

CINCO MIL PESOS M/CTE (33. 675 000. OC)

13.CUMPLIMIENTO ObhgaCIOﬂ : Entlkdad _ Vlr Pago ;

PAGO SEGURIDAD PENSION | N/A

SOCIAL SALUD | ADRES . $183. 800
ARL . SURA | $7.700 .

1 Informe de gestion sobre el cumpllmlento del QbJEtO contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo aI formato estableado

2. Copia discriminada de los soportes de pago de Ios aportas mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y

14. DOCUMENTOS QUE Pensién, sobre un Ingreso Base de. Cotlzaqon del 40 % del valor

HACEN PARTE DEL

INFORME

mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vngente yde acuerdo a Ia a’r' Ilacmn efectuada ala

A.R.L: Planilla mes actual. = anterlor X

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié

con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de_




contrato y como consecuencia se reabe a satlsfaccxon de forma :
PARCIAL X TOTAL 7 -

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no

“se han confi gurado los presupuestos Iegales que regulan el contrato

~ jaboral.
16.RECOMENDACIONES | Ninguna s, . = .
- Se concluye que el contratista ha venido cumpliendo con el objeto del
17.CONCLUSIONES contrato y con las obligaciones derivadas de este. Se debe continuar con

el tramite del pago cOrrespohdiente'delimeS' de junib de 2019.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Junio yde'2'01,9

ZRUT
OFICIA IALUACIéN Y SEGUIMIENTO CEDE11



