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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMlNISTRATI\?A ONTABLE DE PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
1. COMPETENCIA Director Central Administrativa y Contable de P
CONTRACTUAL e

2. GERENTE DEL
PROYECTO

ero de 2020

ero de 2020

S CARGO

3. SUPERVISOR  DEL

CONTRATO

OFICIAL  SECCION

S JURIDICA
Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES EN EL CARGO
ero de 2020
NOMBRES Y SECCION
APELLIDO CARGO
ORICIAL SECCION JURIDICA Y/O
XfJﬁf TAFURT JURIDICA QUIEN HAGA SUS VECES EN EL
CARGO
5. COMITE EVALUADOR ORADO NAOPHEEEE%Y e CARGO
) OSCAR ARMANDO , SUBOFICIAL SECCION JURIDICA
sS JURIDICA Y/® QUIEN HAGA SUS VECES EN
FLOREZ PADILLA ELCARGO

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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No. CDP: 13120

Fecha expedicion: 05/10/2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085

. Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
6. CDP Posicion catalogo de gasto:

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES 02-02-02-008-002 CSF

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $11.400.000,00

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIO
PRESUPUESTALMEN ’ )
TE

8. TIPO DE CONTRATO | Contrato de prestacion de servicio

9. CONTENIDO DE LOS EST
( Decreto1082 de 20

El Comando del Ejército;: mediante Es@i io
rcito Nacional entre el periodo comprendido de 1998 a

acorde ,a un ' ““de transformacion y modernizacion de las
capacidades de ‘I3, Fuer e. manera integral y sostenible, para optimizar y

i ccionamiento y orientacion a las Dependencias y Unidades
baré” en el proceso de modernizacion se encontr la dificultad
hando, control, conduccion operacional y supervision en el nivel
GO por imiafio de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores que
enfrentar los nuevos retos y amenazas acordes al sector defensa.

’@
fito, considerd que la reestructuracion del Ejército Nacional, debia
ghirse con tres (03) nuevos niveles en la estructura: la de Planeacion y
as, el Generador de Fuerza y el Generador de Combate, el primero disefiado
clusivamente para la planeacion, disefio de planes y politicas, el segundo para la
-implementacion de los planes y apoyo de las acciones logisticas y el tercero
encargado directamente de la conduccion de las operaciones militares.

i
ON DE:
)QUE S

DESCRIPC

Que de conformidad con lo expuesto el Comandante del Ejército Nacional, mediante
Disposicion No. 0004 del 26 de febrero 2016, reestructuro el Ejército Nacional,
aprobando sus Tablas de Organizacion y Equipo, con la aprobacion del Comandante
General de las Fuerzas Militares y el Ministro de Defensa Nacional, (Disposicion No.
0011del 07 de marzo y Resolucion No. 3402 del 28n de abril de 2016,
respectivamente), especificamente en su articulo 149 y 150, Crear y activar la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, con sede en Bogota D.C., organica
del Segundo Comando del Ejército Nacional (SECEJ), que tendra como sigla
(JEMGF) y su organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacién y
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Equipo TOE No. 2-4-00-16,

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con la nueva estructura del Ejército
Nacional, se crea el Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza, a quien se le
asigna la importante mision de garantizar la implementacion de los planes y apoyo
de las acciones logisticas, por lo que se le hace responsable de los procesos de
alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los recursos necesarios y asi
coadyuvar en el desarrollo de las operaciones militares y sostenimiento institucional.

Consecuente con lo expuesto, dentro de la organizacion de Jefatura Estado Mayor
Generador de Fuerza, se encuentra el Comando de Pers%a quien tiene la mision
de desarrollar procesos de administracion y gestiéi de-iﬁersonal tendientes a
optimizar el talento humano. g;@%@ |

A S '

El Comando de Personal se cre6 para ategg;f”é%e man egral aslosrhombres y
. . Sy s ’
mujeres que ingresan a las Tropas, desdggglgﬁw’omen 9,de laiincorporacion, estadia y
retiro, razon por la cual se encuentra compuigsta pot 7 direccionies a saber Direccion
. . iy g Y. iy ;- . iy

de Sanidad, Direccion de Personal? e Gesﬂo&%{umana, Direccion de
Preservacion de la Integridad Direccion de Familia y
Bienestar social, Direccion centrds. ireccion de Prestaciones
sociales.

En lo que compete a laDireccion de Perso 1al en la Seccidn Juridica, se evidencia

. %&»’32 e
un aumento considerable de la cargalaboralfespecto a respuestas de derechos de
S

vy iy e p .
peticion, tutelsss incidentes:de, desac:}gientre otros requerimientos, este aumento se

* S [Ty ISEF e . r Iy

presenta debid‘@%g 'I?‘é@ cializacionzyzdifusion de las diferentes lineas de atencion y

recepcién, que va dgé)@ mar 10 con los nuevos medios tecnologicos que permiten
del perso

una intera‘e%%n diregta; sofial militar y civil con la institucion, estas politicas de
modernizaciomsh

B

T Lo

%an Sido implementadas tanto por la Direccion de Personal como el
2y -, A }., i g e . .

: sonal?épn la creacion del call center de atencion al usuario, pagina
€0 pag

2

web %&CSPER%@ creacion de correos institucionales para la recepcion de
requerimientos del personal externo a la institucion asi, como la oficina de atencién

@ no%%ﬁ?el personal militar y civil que integra la institucion.

| Al hilo de 1o anterior para el cumplimiento de la mision designada por el Comando

galégl%‘guario esencial, lo que genera mayor volumen de requerimientos, pero que
e o EE . . .y f

‘ffinalmentg%sblgnlflca mayor eficacia en la resolucion de lo requerido no solo para
‘organosijudiciales y administrativos, asi como entes de control internos y externos si

Superior, el personal asignado a TOE para la seccion juridica no es suficiente para
cumplir con el volumen de requerimientos que se allegan a la direccion por los
diferentes canales de recepcion que se han implementado gracias a las nuevas
tecnologias y que ademas se necesita de personal profesional en derecho para la
emision de las respuestas juridicas dentro del marco legal. »

De conformidad con lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un (01)
Abogado titulado con especializacion en derecho penal o areas a fines, experiencia
superior a un afio, quien sera el encargado de dar tramite a los diferentes
requerimientos judiciales que se alleguen a la seccion, asi mismo, dara viabilidad
juridica a los actos administrativos que se generen en la Direccién de personal y

-1

&
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apoyara en conocimientos derecho penal al Juzgado de Instruccion Penal Militar N
84 en la investigaciones que adelanta ese despacho y en las que se ven implicados
personal adscrito al Ejercito Nacional. -

Incluir el perfil del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el titulo 1ll,
Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacion de la necesidad - 3. Valor del
contrato, del Plan No. 00014310 de fecha 27 de diciembre de 2019, se requiere de
la contratacion de los siguientes perfiles profesionales:

PROFESIONAL
REQUERIDO

b. PERFIL DEL || seccion PERFIL PROEFESION / POSGRAD
PROFESIONAL =

CATEGORIA IV
NIVEL 2

JURIDICA

PRESTAR LOS SERV.
© CONTRACTUAL  |ASESORAR A LA DIR
JUZGADO 84 v

*y directrices a las unidades operativas mayores,

dos 168, requerimientos en los que se necesite la aplicacion de la
. gggntratista en el proceso asignado.

a;gar@acién y revision de actos administrativos de Oficiales, Suboficiales,

Soldades y Civiles de separacion suspension en funciones, suspension en el

cargo, separacion absoluta, restablecimiento de funciones, devolucién de

haberes y anotaciones en la hoja de vida.

¥ Participar activamente en los comités de estudio juridico del personal de

* Oficiales, Suboficiales y Soldados.

v Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesario presentar ante el
comandante del Comando de Personal, ante el Director de Personal o ante el
Oficial del Area Administrativa del Ejército.

v Asistir a las reuniones programadas por parte del Director de Personal y
Oficial del Area Administrativa.

v Apoyar juridicamente las investigaciones que se adelantan en el Juzgado de
Instruccion Penal N° 84.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

ﬁ 2“2“ N\K]DELFDRTA!EE!M!ENTHDELAPRBFES%BRAUZACEQNMUTAR
EIC Y COHESIBNDE LA FUERZA

Cra. 46 N° 20B-99 Bogota D,C.
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responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante

la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios

ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

v’ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio,previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte dgf"ﬁ?e ng% contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del o\tg!:é"tb del cof frato.

AN

£ G S,
PARAGRAFO PRIMERO: ,lndependenc»ﬁ%asgggf%% C\Eg 8 . I%é%”fﬁtratista es
independiente del Ministerio de Defensag: Ejército Nacio alizy en consecuencia, el
Contratista no es su representante, ggent’élfgf.man;agfério. El Gontratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones,,ﬂ;;g“f;"?éé"éfg_» taciones o comwpri%;nisos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ EjércitosNacional; de“’i’éjmwgr dgéj}s‘%nes 0 iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. : g

S ﬁg{ '».,ig%}df

—

e. RIESGOS
LABORALES

T S A A N

factores de riesgo, deb’ef{%establecer lgeclasit{jg,%acién del riesgo, asi:

}%A .

Clase |, de Rie&go Minimo s,

De conformidad con Iggfé’ctividéd prih‘éf@gé de la empresa y a la exposicion a los

f. MODALIDAD -
SELECCION
CONTRATIST2

JUSTIFICACION _ DE [prestagior
D) dergie

LA MODALIDA
SELECC :

N b,
A Y gl
Modallfgg%ge co g?é cion-Gontratacion directa.
ificaci : de Ia?nigdalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de
idel, adaéggdebe realizarse mediante el proceso de licitacion publica
umeral 1° del“atticulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente

S

DE eg@zéﬁ%monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través

vun proc%%fgf de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en
gunos ¢asos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
orestagié V'de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que
demdestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
experiencia relacionada con el &rea del conocimiento requerido.

“22....= | Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas

adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la
calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se

¥

i
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abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: .

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. :

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prest
apoyo a la gestion, o para la ejecucion \fe&trabajos&arf%
encomendarse a determinadas personds. naturales. La
pueden contratar bajo la modalidad:de* directa lazprestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti ;

capacidad de ejecutar el objeto de
verifique la idoneidad o expei

s profesionales y de
cos que solo pueden

les ¥+ j0y0 a la gestion corresponden a aquellos de

ntes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
ntid?(i:%Estatal, asi como los relacionados con actividades
) asistenciales. ‘

o

Los servicios pi I SIE

naturaléza intelectial

idad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
1darse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
4rdocumentos previos. ’

Los honorarios relacionados para prestar los servicios profesionales como abogado
para asesorar a la direccion de personal del Ejército- apoyo al Juzgado 84, se
encuentran ajustados a los topes méximos sefialados en la tabla de honorarios

i. JUSTIFICACION . . .
VALOR DEL aplicable para personas naturales, en el literal v) Valor del contrato, correspondiente
CONTRATO al Anexo A proceso contractual, establecido en el Plan No. 00014310 de fecha 27

de diciembre de 2019, valores que NO superan el valor maximo mensual permitido,
conforme se encuentran ajustados a las categorias y niveles requeridos por la
Direccion de Personal. Asi mismo, se encuentra adjunto a este estudio.

59

Q -
b, AR DEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACION MLTAR
#o 2020 wishicine
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j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en tres
(03) pagos programados de tres millones ochocientos mil pesos ($ 3.800.000) a

partir del inicio del contrato.
NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, NO incluyen los gastos pasajes
y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la Unidad Apoyada debera
efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al.reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos ga%é%“é’é erdo a la Directiva
Permanente No. 0006 del 1° de enero de 201 5, 4Ue trata d “Directrices para el

radicadogh 0163182980863

NOTAf:APLICA [ ]

suscnto por el Jefe de Financiero y de Presﬂ%ﬁdesto del Ej
la base de liquidacion de gastos de wa@%al intérion

e
siguiente: «5% , &

Base de liquidacion (rango hori&‘f?%vios A Q%?yﬁﬁéticos Diarios

mensuales wx - Y ’
DE L g MONTO §

0 _ 4AVALOR 60.000

1.000.001 .2:000. VALOR 85.000
2.000.001 . ) %33 VALOR 127.000
3.000.001 ™ VALOR 160.000
4.000.001 VALOR 195.000
5.000.00%z, VALOR 212,000
VALOR 255.000

MAYOR DEZ;._
s

‘n' Zsean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le

%Uerdo alos nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

ara Ia reahzacnon de cada uno de los pagos derivados del presente contrato el
r

Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el

periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacion a
la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema
general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente
y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado.

%

EJC

Tel: 4261426 ext.: 38282
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v Los demas requisitos exigidos por la seccion de Ejecucion Presupuestal de la
Direccion de Personal.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser dos:
Riesgos asumidos por el contratista:

() Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en
el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacion :

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad
requeridas por la entidad en la materiay

Gta, ultrajsecreta que llegase a
conocer y que publicara, , informara; distribuyera bajo

forma alguna, ya sea dire
%

Pago de salarios,

A (v)
k. ANALISIS DE RIESGO (persona juridica).g

Y LA FORMA DE
MITIGARLO

mplir con las obligaciones que se derivan
i:las normas vigentes

stema de Seguridad Social Integral y ARL.
' ante:

por p tte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser

Mocﬁﬁggcién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando
en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente
gqtilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz
a teoria del hecho del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia
de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entidad Estatal.

(i)

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato.
No obstante lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas
I. GARANTIAS inclusive en los contratos de minima cuantia)

EXIGIDAS :
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal

Vel ) .
0 ARODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIONMLITAR
EIC Zﬂm Y COMESION DE LAFUERZA
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pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo
de vigencia los contratos y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un término igual al plazo
de vigencia los contratos y seis (6) meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el c@ﬁtraﬂsta% podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo sxgu@ gtes mstrumentos

1. Contrato de seguro contenido en %afg

Ve

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA
n. PLAZO DE|A partir de la aprobaoi@n £l ""ltla Unica y@ la expedicion del registro
EJECUCION presupuestal y hasta elk ‘Qel 2020.
) ;x ] wé; %’5‘\*
o. LUGAR DE El objeto contractual se c’ﬂ”‘“ pI|ra prmcf’i%lmente en el Edificio Comando de Personal,
' EJECUCION UblCHdO en car 6 No ‘@%B 99 te@er piso , localidad de Puente Aranda de la
[ ’9;»1 :

seleccrenggel contraﬁsta toda vez que la misma normatividad que regula el tema no

\’ 7)‘
do con%:artlcﬁ 0 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al

S8,
Wo%’éa@t@ no* extender invitacion a varios oferentes a participar en la

PROYECTO DE NO

Lf g%estudlos%:profeslonales y experiencia acreditada), sino también se encuentra

RECIB]R VARIASH se 1dad"
R JQ

obliga es“te”«* equerimiento y adicional a ello, ellla que se propone e indica en el
?nexo 1 deldpresente estudio previo, cumple no solo con el perfil profesional

céda por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de

‘Por ofra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades
Estatales, de acuerdo esto Gltimo con la informacion indicada por los oferentes en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico.

3
2

\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

‘Se sugxere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

4
o ARODEL FORTALECIIENTO DE LA PROFESIONALIZACKNMLTAR
) 2“2 Y COHESION DE LAFUERZA
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De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto, y previa verificacion del perfil y de los documentos soportes
por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio), se
recomienda al competente contractual, contratar con el personal relacionado en el

No. | PERFIL | Profesion / Posgrado DATOS
11.  RECOMENDACION Profesional Abogado. CARLOS
DEL GERENTE DEL it ALBERTO
Especializacion
PROYECTO 1 ABOGADO SERARI\?DNS
’ Experiencia Espge’p cC
(01) afios de expefi Py
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