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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: diana patricia hurtado pefia
TIPO DE DOCUMENTO: cC X CE No. 1020761443
CORREO ELECTRONICO: dphurtadopl@gmail.com CELULAR: 3132495780
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p ) U C SCONV.7119926 DE 2024 - .
UBICACION DEL SERVICIO: PREVALENCIA EN TB USS PABLO VI BOSA SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: a
PA16V 07 100
17
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 23794653216 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3229 VIGENCIA 2025
. 2025-07-14 . 2025-07-16
NUMERO DE CDP 1503 FECHA 15:33:28.000 NUMERO DE CRP 32029 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADO ||
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-07-01 2025-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,638,044

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5,638,044
VALOR EJECUTADO $5,638,044
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,638,044
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%:

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, } APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
87698478 - 88495627 $2,255,218 $281,902 $360,835 3 $54,937 $697,674

Dado en Bogot4 alostreintay un(31) dias del mes de Julio de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

AnaMercedes Bolivar Pineda
52760210
Supervisor
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Secratars o Salud
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OBLIGACION

Realizar la gestion administrativa de laimplementacién plan de accién de las rutas

integrales de atencién en salud rias

elaborar documentacion y el soporte necesario frente ala necesidad de hacer efectivas
las garantias del cumplimiento de los compromisos del plan de accion de lasrutas

integrales de atencion en salud rias.

monitorear el tablero de mando unificado de indicadores, participar en las reuniones
establecidas en el marco del plan de accién de las rutas integrales de atencion en salud

rias

participar en las reuniones de equipos directivos y equipos dinamizadores

coordinar las reuniones mensuales con equipo base del plan de accion de las rutas
integrales de atencién en salud rias para realizar seguimiento técnico alas accionesy

planes de trabagjo

ealizar un seguimiento a cumplimiento del plan de implementacion,

realizar laimplementacion de la herramienta de sistematizacion de lainformacion en

cada una de las unidades

realizar seguimiento a cumplimiento del portafolio de actividades del plan de accion de
las rutas integrales de atencién en salud rias en cada unidad de atencion

dar respuesta a las auditorias establecidas por |os diferentes entes. 10. gjecutar
seguimiento a cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos

seguimiento mensual del plan de trabajo del plan de accion de las rutasintegrales de
atencion en salud rias y elaboracion de seguimiento final del mismo

asistir reuniones programadas por secretaria distrital de salud para seguimiento del plan
de accidn delas rutas integrales de atencion en salud rias

verificar la elaboracién de los diferentes informes dando cumplimiento a los parametros
técnicos dados desde €l nivel central parael plan de accion de las rutas integrales de

atencién en salud rias

disefiar y hacer seguimiento ala ejecucion del plan de trabajo de la estrategia de

comunicacion

generar linea base de |as personas que participaran del plan de capacitaciones (sesiones
virtuales, talleres simulacro, acompafiamiento y entrenamiento) en cadaunade las

subredes

disefiar y realizar seguimiento a plan de apacitacion del talento humanopara el plan de
accion delas rutas integral es de atencién en salud rias, vigilar y apoyar en el
cumplimiento paralaentregay radicacion correspondiente de los desembol sos e
informes que se requieran, cumplimiento normas técnicas, requisitos de habilitacion y
demés esténdares de calidad, en el marco delfortalecimiento el plan de accién de las

rutas integrales de atencion en salud rias.

apoyar lavigilancia en gestion documental .

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

elaborar documentacién y el soporte
necesario frente alanecesidad de hacer
efectivas las garantias del cumplimiento de
los compromisos del plan de accién de las
rutas integrales de atencion en salud r

elaborar documentacién y el soporte
necesario frente alanecesidad de hacer
efectivas las garantias del cumplimiento de
los compromisos del plan de accién de las
rutas integrales de atencion en salud rias.

monitorear el tablero de mando unificado
de indicadores, participar en las reuniones
establecidas en €l marco del plan de accién
de las rutas integral es de atencion en salud
rias

participar en las reuniones de equipos
directivos y equipos dinamizadores

coordinar las reuniones mensuales con
equipo base del plan de accion de las rutas
integrales de atencion en salud rias para
realizar seguimiento técnico alas acciones
y planes de trabajo

Realizar un seguimiento al cumplimiento
del plan de implementacién

Redlizar laimplementacion de la
herramienta de sistematizacion de la
informacién en cada una de las unidades

realizar seguimiento a cumplimiento del
portafolio de actividades del plan de

accion delas rutas integrales de atencién
en salud rias en cada unidad de atencion

dar respuesta a las auditorias establecidas
por los diferentes entes. 10. gjecutar
seguimiento a cumplimiento de los planes
de mejoramiento establecidos

seguimiento mensual del plan de trabajo
del plan de accién delas rutasintegrales de
atencion en salud rias y elaboracién de
seguimiento final del mismo

asistir reuniones programadas por
secretaria distrital de salud para
seguimiento del plan de accién delas rutas
integrales de atencion en salud rias

verificar laelaboracion de los diferentes
informes dando cumplimiento alos
parametros técnicos dados desde el nivel
central para el plan de accién delas rutas
integrales de atencion en salud rias
disefiar y hacer seguimiento ala gjecucién
del plan de trabajo de la estrategia de
comunicacion

generar linea base de |as personas que
participarén del plan de capacitaciones
(sesiones virtuales, talleres simulacro,
acompafiamiento y entrenamiento) en cada
unade las subredes

disefiar y realizar seguimiento al plan de
apacitacion del talento humanopara el plan
de accion de lasrutas integrales de
atencién en salud rias, vigilar y apoyar en
el cumplimiento paralaentregay
radicacion correspondiente de los
desembol sos e informes que se requieran,
cumplimiento normas técnicas, requisitos
de habilitacion y demés estandares de
calidad, en el marco delfortalecimiento el
plan de accion de las rutas integrales de
atencion en salud rias.

apoyar lavigilanciaen gestion
documental.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

elaborar documentacion y el soporte
necesario frente alanecesidad de hacer
efectivas las garantias del cumplimiento de
los compromisos del plan de accién de las
rutas integrales de atencién en salud rias.

elaborar documentacion y el soporte
necesario frente alanecesidad de hacer
efectivas las garantias del cumplimiento de
los compromisos del plan de accién de las
rutas integrales de atencién en salud rias.

monitorear el tablero de mando unificado
de indicadores, participar en las reuniones
establecidas en € marco del plan de accién
de las rutas integrales de atencion en salud
rias

participar en las reuniones de equipos
directivos y equipos dinamizadores

coordinar las reuniones mensuales con
equipo base del plan de accion de las rutas
integrales de atencién en salud rias para
realizar seguimiento técnico alas acciones
y planes de trabgjo

Realizar un seguimiento a cumplimiento
del plan de implementacion

Realizar laimplementacion dela
herramienta de sistematizacion de la
informacién en cada una de las unidades

realizar seguimiento a cumplimiento del
portafolio de actividades del plan de

accion de las rutas integrales de atencién
en salud rias en cada unidad de atencion

dar respuesta a las auditorias establecidas
por los diferentes entes. 10. gjecutar
seguimiento al cumplimiento de los planes
de mejoramiento establecidos

seguimiento mensual del plan de trabajo
del plan de accién de las rutas integrales de
atencion en salud rias y elaboracion de
seguimiento final del mismo

asistir reuniones programadas por
secretariadistrital de salud para
seguimiento del plan de accion de las rutas
integrales de atencién en salud rias

verificar laelaboracion de los diferentes
informes dando cumplimiento alos
parametros técnicos dados desde €l nivel
central parael plan de accion de las rutas
integrales de atencién en salud rias
disefiar y hacer seguimiento ala ejecucién
del plan de trabajo de la estrategia de
comunicacién

generar linea base de |as personas que
participaran del plan de capacitaciones
(sesiones virtuales, talleres simulacro,
acompafiamiento y entrenamiento) en cada
unade |as subredes

disefiar y realizar seguimiento al plan de
apacitacion del talento humanopara el plan
de accion delas rutas integrales de
atencién en salud rias, vigilar y apoyar en
el cumplimiento paralaentregay
radicacion correspondiente de los
desembol sos e informes que se requieran,
cumplimiento normas técnicas, requisitos
de habilitacion y demés estandares de
calidad, en el marco delfortalecimiento el
plan de accién de las rutas integrales de
atencion en salud rias.

apoyar lavigilanciaen gestion
documental.



articipar de manera propositivay proactiva |articipar de manera propositivay proactiva
en los procesos de acreditacion y mejora  |en los procesos de acreditacion y mejora
contintia que adelantala subre contintia que adelanta la subre

articipar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion y mejora
continGia que adelanta la subre

Ana Mercedes Bolivar Pineda
52760210
Super vi sor
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020761443 DIANA PATRICIA HURTADO PERA | carrera 5c No 190a-10 | 3114891088 dphurtadopl@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202507 2025-07 ! 19/08/2025 88549264 $700.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 282.000 0 0 0 6 1.100 0 283.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 360.900 0 0 0 0 6 1.400 0 362.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 55.000 55.000 6 300 55.300 550 55.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 282.000 283.100
0 6 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 360.900 362.300
ICBF Riesgos Laborales 1 55.000 55.300
) 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 697.900 700.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020761443 DIANA PATRICIA HURTADO PERA | carrera 5c No 190a-10 | 3114891088 dphurtadopl@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-07 2025-07 ! 19/08/2025 88549264 $700.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1020761443 HURTADO PENA DIANA PATRICIA 57|10 N 230301 | 2.255.218 360.900 0 0 0 0 EPS002 2.255.218 282.000 14-11 2.255.218 3 55.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




@'GOV.CO
(https://www.gov.co/)

ADRES

(https://servicios.adres.gov.co/)

Iniciar sesion (/login.aspx)

Inicio (https://servicios.adres.gov.co/) Informacion (https://servicios.adres.gov.co/Informaci%C3%B3n) Guia de Usuario v Contacto (https://servicios.ad
(https://servicios.adres.gov.co/Gu%C3%ADa-de-Usuario)

R. Contributivo » Consultas y estadisticas + CONSULTA AFILIADOS COMPENSADOS (https://servicios.adres.gov.co/R-Contributivo/Consultas-y-estadisticas/ CONSULTA-AFILIADOS-
COMPENSADOS)
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>

"El Ministerio de Salud y Proteccion Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto
780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el proceso de validacion y cruce definidos en las
normas y en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como Unico criterio para
denegar la prestacion de los servicios de salud a las personas. Si Usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada, por favor remitase a la EPS o EOC y solicite
la correccién de su informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES vy ésta proceda a la actualizacion en las bases de datos."

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

- EPS SALUD
cc 1020761443 HURTADO PENA PATRICIA 2025-07 TOTAL COTIZANTE
o EPS
cc 1020761443 HURTADO PENA PATRICIA 2024-08 COTIZANTE
FAMISANAR
INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
EPS SALUD TOTAL 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 02/2025 21 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
12345678910 129 Registros en 13 Paginas

Pago Normal: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Dicho lo anterior estos afiliados no
cuentan con un pago o cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

B ADRES Colombia

(https://www.youtube.com/@adrescolombia6206)

Somos ADRES

v
¢ Presidencia ¢ MinRelaciones ¢ MinCultura
(https://www.presidencia.gov.co/) (https://www.cancilleria.gov.co/)  (https://www.mincultura.gov.co/)
¢ Vicepresidencia ¢ MinHacienda ¢ MinAgricultura
(https://www.vicepresidencia.gov.coffittps://www.minhacienda.gov.co/) (https://www.minagricultura.gov.co/)
¢ MinJusticia ¢ MinMinasyEnergia ¢ MinAmbiente
(https://www.minjusticia.gov.co)  (https://www.minenergia.gov.co/es/(https://www.minambiente.gov.co/)
¢ MinDefensa ¢ MinComercio ¢ MinTransporte
(https://www.mindefensa.gov.co)  (https://www.mincit.gov.co/) (https://www.mintransporte.gov.co/)
¢ MinTrabajo ¢ MinTic ¢ MinVivienda

(https://www.mintrabajo.gov.co/welffgtsty www.mintic.gov.co/) (https://www.minvivienda.gov.co/)
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e MinInterior e MinEducacién

(https://www.mininterior.gov.co/) (https://www.mineducacion.gov.co/)https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/)

Enlaces de Interés:

(https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/pila.aspx)
Gestion del Riesgo Individual (https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/gestion-riesgo-

Superintendencia Nacional de Salud (https://www.supersalud.gov.co/)
Instituto Nacional de Salud (https://www.ins.gov.co/)
Registro de Prescripcion de Prestaciones No Incluidas en el POS (https://mipres.sispro.gov.co/)

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

individual.aspx)

Medicamentos a un clic (https://medicamentosaunclic.gov.co/)

POS Populi (https://pospopuli.minsalud.gov.co/)

(https://www.colombia.co/)

Otras entidades:

Departamento Nacional de Planeacion
(https://www.dnp.gov.co/)

Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (https://www.funcionpublica.gov.co/)
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (https://www.dane.gov.co/)
Prosperidad Social
(https://prosperidadsocial.gov.co/)

Unidad para las Victimas
(https://www.unidadvictimas.gov.co/)

» Gobierno en Linea
(http://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/765/w3-
channel.html)

e ICBF (https://www.icbf.gov.co/)

¢ Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/colombia-compra-eficiente)

e SECOP
(https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do)
» Organizacion Mundial de la Salud
(https://www.who.int/es/)

» Organizacion Panamericana de la Salud
(https://www.paho.org/col/)
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