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“Por el cual se deroga el Decreto 147 del,24 de Agosto dé 2009,y se, dictan. ofras ¢ 1 .
disposiciones con relaclén al Comité D'ep:a_r;:amen}alqﬁ Dn;sgapaqdad L

EL GOBERNADOR DE CASANARE 3

il

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el

of
h

Numeral 6 del Articulo 305 de la Constitucién Nacional, fa Ley 1145 de 2007, la Resolucién |
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R 2 & 3 dpid ‘1 st g
il EIRE T i? i
? CONSIDERANDO" I‘ Wt PR TR Th
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Que mediante la Ley 1145 de julic 10 de.2007, se organiza el Sistema. Nacional de
Discapacidad-SND y en los Articulos 14 y 16 se sefiala la organizacion en los Departamentos 'y
Distritos de los Comités de Discapacidad-CDD, como nivél intermedio de. concertacion,
asesoria, consolidacién; seguimiento y verificacién de la puesta an marcha de la Politica Piblica
de Discapacidad. i 4 i 8 i : ;r S SR |:-_
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Que mediante la Ley 1348 de 2009, se aprusbaila }"in?nvent‘;ié'ngfsobr‘e%lds ‘Derechos’ de ‘lq‘s: 1
Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General ds Ia Naciones Unidas el 13
de diciembre de 2008",.con fa que se busca es promover, pmt‘_egeféy asegurar el goce pleno iy
en condiclones de Igualdad de todos los derachos humanos ly libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad y promover el respsto de su dignidad inherente. ;

Que mediante la Resolucién 3317 del 2012, se reglamenta [g glecclén y funcionamiento de los
Comités Termitoriales de Discapacidad establecidos en laLey 1145 de 2007: ¢ -4 . ; ‘i
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Que Ia Ley Estatutaria 1818 de 2013, establece las disposiciones 5 ra garantizar y asequrar el

pleno ejercicio de 0s derechos de las personas con discapacidad, ‘mediante la adopcién de
medidas de inclusién, accién afirmativa, de ajustes razonables Y, eliminando toda forma de
discriminacién por razén de discapacidad. FH o :
¥y F . o 3 ,
Que en virtud a los; considerandos en cita, se hace nécas;in‘o reorganizar el Comité

Departamental de Discz.xpaciidad-{:DD del Deﬁanamer{togae.cas,ana?. :

instancia intermedia |tféi'c;n,!ca y permanenta; de concertacién, i asesaria, ;cbnsoildaciﬁn".y.
construccion colectiva,‘encargado del andllsls, formulacién, -articuigcién, control: 's'egt'Jifhien'tdl#y
verificacion de la pussta en marcha de la Polltica Pablica de Discapacidad en &l Dapartamark
de Casanare. 35 P
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En mérito de lo expuesto; s { :
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i DECRETA |4 8
ARTICULO PRIMERO: Organicese E Comité Departamental dt’j_iDiscapacidad- OB, o
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PARAGRAFO: El Comité Departamental de. Dfscapécldad-jCD[;]: N ;
_ ( »UU, participa .en el ' Consejo
Departamental de Polltica Social y los temas allf debatides deberan‘ser elavl:ados a tal instanci'é:.
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ARTICULO SEGUNDO; EI Comné Departamenlal de Dlscapac:dad-CDD eslaré lntegrado por
i S t

| i E
lfntta; de rango dlrechvo quien-;_ :

El (la) Gobemador (a) del Casanare o su represan

presidird el Comité.’
El (1a) Secretario {a) de Salud Departamental o su represemante de rango directivo |-

El (a) Secretaria (a) de Educacién Departamental o su representante de rango
! |

directivo
El (la) Asesor (a) de la Oficina de Accnén Saclal Depaﬂamantal o su representante de;

rango directivo | ! i 1
El (1a) Director (a) del Departamento Admmzstrahvo de laneacnén o su representante
v i'"",'!‘ = (el % "

de rango directiva | : -az ;
El (la) Director (a) de Cultura Departamental 0 su representanta de rango dsrectrvo

El (la) Secretario (a) de Gobiemo y Desarrollo Cornumtano Departamemai 0 su,

representante de rango directivo F
El (la) Secretario (a) de Obras Pdblicas y {ranspone Depanamental o su representame

de rango directivo |

« El (la) Dlnactnr (a):de Transito y Transparle Daparta emal 0 s su rapresentante dei

. rango directivo | | i |
+ El(la) Secretario’ (a) de Agricultura, Ganadena y Medio Ar?blen'te Q su representanljf

de rango directivo !
 El(la) Gerente de INDERCAS osu raprasenlante de rango dlnactlvo
El (la) Asesor:(a) de la Oficina del Proyeclo de Vwaenda Departamental o sul; |

representante de rango directivo

Un Representante de .las organizaciones de personas con Dlscapac:dad Fisica
Un Represemanle :de las organizaciones de personas con discapacidad Visual
Un Represenlanie ‘de las organizacrones de! personas con&d;scapamdad Auditiva,
Un Representanie ‘de las organlzaclones de! personas; coq dlscapacldad mental. .
Un Representante : de las organ:zaciones de: padre dex'farniha de” personas con
discapacidad cognitiva. i

Un Representants de las orgamzaciones de personas con d;scapac:dad multiple.
Un Representante de Ias personas juridicas cuya capac:dad ds acluacsén gire en torno

a la atenclon de las personas con discapacidad. 2
Un (a) Rapresentante de los Grupos Pobladonates* Afrodescendienles con -

discapacidad | | | Ao B bl
Un (a) Repmsenlante de los Grupos: Poblaclonales 1ndlgenas con discapacsdad

Un (a) Representante de los Grupos Pobiaclonales Vfctima? con’ discapamdad
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PARAGRAFO 1° ASISTENCIA La aslslancfa a las reuniones del: Comnts Deparlamental de :
Discapacidad-CDD es de obligatoriedad, para los servidores pub!lco§ la Inasistencia sin dabidd
excusa sera causal de mala conducta de conformidad con el Pardgrafo 7 del Articulo10 de la
Ley 1145 de 2007. Y lo gstablecido en el cddigo dlscmhnarlo ley 73412002 0 cualquiera que |
sustituya, modrrqueoregllamente . ; {} : { : A 1
{ 1 !
PARAGRAFO 2: Los repres’entanles de las pob!acionas Afrod scehd!entes Y. Vlctlmas daba
prasentar alguna dlscapacldad y serdn elegldos por sus proplos brupos Poblaclonales coﬂ
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9 y se dictan otras

disposiciones con, relamén al Comllé Departamental de D:scapamdad”

relacién a la Persona reprasenlanle de pobtaclon Indiganas seré elegido por Ias auloridadas '5:'.f. .
indigenas del departamento de acuerdo con su regulacion normatlva recomendando qué sea

una parsona con discapaudad

i
e

- 2 5 101 201

i
_‘ b

PARAGRAFO 2°. Un (1) miembro representativo de las persorias con dlscapamdad dell
comespondienta Comité, harén parte del Consejo de Polltica Soclal, para articular la Pollt:ca.
Publica de Discapaudad la cual debera estar en concordanclajy armonra con los Planes dal

Desarrollo Nacional, Departamental y Mumcrpal cuya asnstencua se

'“.

ré oblugalona 8 mdelegable

PARAGRAFO 4°, Los m:embros del Cormté son csudadanns]y funclonanos pubhcos qua ;
prestan su colaboracién dentro de los propdsitos y pardmetros | establecados por la Ley y los, .
servicios y actividades desamollados en cumplimiento al presente decreto, serén ad-honoren y;
no generaran honorarios ni remunaracion alguna, por lo cual no pemnb:ran dlnero ni en especie,’

por su actuacion en el refendo Comite.

permanentas a:

ARTICULO TERCERO: !NVITADOS Se convocara a Ias Ses!ories del Comlte _como mvrtados

:» 1 ,
! \4
« El(la) Director (a) Regnonal del ICBF osu delegado
«  El(la) Director (a) del SENA o su delegado.

H

El (1a) Director (a) Termitorial del Ministerio de Trabalo o su delegado
. El{la) Gerente ds las Caja de Compensacion Familiar da Casanare

.+ Un (a) Represéntate de las IPS- EAPB - ARL.
Un (a) Gerente de las ESE’S del departamento

El (la) Defensor (a) del Pueblo o su delegado.

El (La) Procuradora Regional o su delegado.

Un (a) Representante de las Universidades Regionales. .

b

l .
i !.

i
1
]
i

o O :
El (la) Director (a) del Departamento para la Prosperidad ; Socaa! DPS 0 su dalegado
La Agencia para la Superacién de la Pobreza Extrema-ANSPE 0 su detegado -

Un (a) Representante de la Camara de Comerclo p su de[egado b o
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PARAGRAFQ: INVITADOS OCASIONALES: Se invitaran a representantas de las dlrecc:lonas
de los Ministerios, presldencla de la Republica, . persunenas Munld ales,; Representantes de
medios masivos de comunicacién (emisoras comunltartas prensas elc) pmfeslonales del érea
de rehabilitacién, gerentes!o coordinadores’ de proyeclo cooperatwas”’ representanles de:

enlidades publicas y privadas o a personas nalurales o jUF[dlC&S r'uando 'se conslderz

pertinente para dehberacaones seguln el tema a tratar.

;1:

departamental de discapacidad realiza Ja convocatoria a las secretari

rias técnicas de lo
municipales de discapacidad para la eleccién de los reprasentar'itas de’ omanlzac?o?'loergltg:
personas con discapacidad’y de la personas ]undicas cuya: capactdad de: actuacién glre en’

tomo a a discapacidad tenlendo en cuenta Eos articulos anteﬁorés dei presen{e decreto

i:-‘.-

conformidad con el At 16 de la Ley 1145 de 2007, se haré de manera democrética,

ARTICULO CUARTO:: CONVOCATORiA Atraves de la secretana técnica del comrté

28 RS
ki Lt

ARTICULO QUINTO: ELECCION DE LOS' REPRESENTANTES COI\'l.ﬁISCAPAClDAD De“ 2
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pamcipahva y debe garantlzar los medios accesubles para la votacién con transparenCla De los
resultados de la votacién se de}ara[constanma en un acta que archlvara y custodiara la
: secretana técnica del comtte departamental de discapacidad. -
i
‘ ART{CULO SEXTO _TIEMPO DE EL‘ECCION DE LOS INTEGRANTES Su perlodo sera de
j .'.. Cuatro 1(4) anos Y podrén ser nuev mente eiegldos por una sola vez. : i
v i o ; { . ' I
: ARTICULO SEPTIMO POSECIGJN 1a sacretana tecnlca del CDD, caordlnara todos los
iof aspectgs necesarios: para hacer la pasesién de los representantes en el lugar,ifecha y hora que
se dec[are para tal efectu delo cual quedara constanc:a mediante un ac:ta '

ARTICULO OCTAVO Son ob;etivos d}el Comlté Departamental de Discapacldad

: 1 Pmmover lag:mplemenlaclénty segu:m:ento de las politicas pubncas municipales y

departamen’t‘a deid;scapacnd d; en; amculaclon con entidades ; pubhcas privadas y
‘'sociedad c!vll o i

: :.‘7 2. Construrr el p!an depar!amentai de dlscapac;dad y asesorar a los comttés municipales
lde discapacidad en la constmcczén de los planes municipales 'de discapacidad, los

{ cuales deber4n Ir articulados con los planes de desarrollo corraspondientss.
5 7 rArtlcular sus acciones con otros comités y consejos del orden: departamental, tales

| como el consejo de politica ;social,.comite de justicia transicional, de atencién a la
|.primera Jnfanpna de atencién a las parsonas mayores, entre otros.. . :

e Orgamzar '!a'-lnronnacmnire!evame relacaonada con el tema de dlscapacldad en el
g {depadamenfo,‘;.:denhfcango Ias neces;dades de fas personas con discapacidad, los
B o e d f proyectos, 'programas y serviclos exlstentes que aportan a la mclus:on de las personas
i | con discapacidad.” i
5. ' Elegir el delegado al Conse;o de Politica Social del Depadamento conforme lo
.| establece la Ley 1145 de 2007. Quien llevara la voceria del CDD para aportar a la
; I articulacién de la politica publlca de discapacidad a nivel departamental,
‘6. Realizar minimo una vez al afio un encuentro, virtual o presencial, con un delegado de
By / tada Comaté Mummpai con el proposito de que se haga presentacién de Informes de
i L 5 gest:on de: Ios cornués soc1auzacaon de las politicas publicas, socializacién lineamientos
1A I para; programas y pfoyectos amculaclon de: acciones en red y fortalemmlento de los
: i' Comités Munlclpa!es de Dtscapacidad

Las demés que le sean asignadas por ley o que sean necesanas para el adecuado
: ! funcnonamlento del Comlté Departamenlal de Discapacldad.

r
ARTICULO NOVENO REUN!ONES El CDD debera reunirse penodlcamenle cada fres (3)

|_ meses en cada uno de los siguiéntes meses marzo, junio, septiembre, dlciembre O mediante
e convocatonas puntuafes cuanc;o las rcunstanclas lo amenten

j‘11<

:”

‘: 1 L
ARTIOULO DEC!MG La Secretaria Técnlca del Comité Departamental de Dtscapacxdad estard

a cargo de la Secretaria’ de Salud en cabeza de un funcionario de pla
nta clasificado co
mlmmo en el nivel profeslonal con perfil y funciones apropiadas al 4rea. = 0

Fe
| e n
1

e |




|
: i
] |
|
i
'

GUBERNACION
DE CASANARE
NIT. 8920992166

% _, i gt g ;i’
S8 - DECRETO No. 028 2%@5 §'2‘,.5;ND\J'QUM';:!-';

“Por el cual se deroga el Decreto 147 del 24 de Agosto de 2009 y s€ d_ictar: otras
disposiciones con relacién al Comité Departamental de Discapacidad

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Se establecen como funciones de la Secretarja Técnica las
siguientes: i : i : ks by 5

A . I3 -l Ve b ar I f Sl

1. Brindar sl apoyo técnico y logistico requerido para @l m;zmpijmien’to da las funciones del
Comité Departamental de Discapacidad. ' b :

2, Reallzar oportunamente las convocatorias ordinarias o extraordinarias al Comité
Departamental de Discapacldad, . b

3. Socializar y difundir los avances y conclusiones del 'Comité Departamental de
Discapacidad por medios electrénicos o cualguier otro medio de comunicacion. ;

4. De acuerdo resolucién 3317/2012 realizar recepcionar, consolidar, elaborar y anviar

informe &l consejo nacional de discapacidad’ sobre| el j@:stadorde:_c}mfon*nacién. Y.

operacién de los Comités Municipales y Departamental de discapacidad.’;:: B

5. Elaborar las Actas de las rauniones y memorias 'ide icada sesion del Comité
Departamental de Discapacidad.  ~ ¥ Y §

6. Conservar archivo fisico de los documentos elaborados en el Comité Departamental de
Discapacidad. L '

7. Enviar via comeo electrénico actas de las reunién a los integrantes. 5 dias habiles

después de la sesién para recibir observaciones, y rea!i{zar j’ijustes necesaros L

18 P J U SLAR JRITRL T R

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FINANCIACION DEL;,_F’_ROC?SQ;DE CONFQEMAC&ON: los
costos que se deriva de las acclones propias de proceso de convocatoria y elsccién del CD!

seran asumidos en forma coleglada y coordinada por las entidades de gobiemo que integran las
diferentes instancias del sistema departamental de discapacidad. i ':

ARTICULO DECIMO TERCERO: Derdguese el Decreto Nio 'f47 de 200S y las derhés
disposiciones qua le sean contrarias. o 1 e 11 AL e 1
3 . W R

i : AR o R RS gt % sl
ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA: -El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién. ! & :

: 4 ' i

'
: v
. [}

COMUNIQUESE Y CUMPLASE '

Fi g e ; 1
i jDada en Yopal, alqs ' & 5,19-2:614 aw HbE . \ :
§ ingi |14 L I
§ 004 1t e
: L
GobemadorDepartamento de Casanarfé ,"-
T ' Lo .
Proyecté: German Zomo Barreps % g 4
Revisé: Oliverio Bohérquez £ o s T 3 li | i:’.".“" i
; D Baed L ;
ca : -l: 5 ., A S : f £ J ."l"
mera 19 N° 8-160/Céd. Postal 850001, Tel. 6358496, Ext, 501, 559! Yopal, Casanare Sde5
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“Por medio del cual se Reglamenta el Comité Departamental
de Discapacidad de Casaparg" ]-
. { - ]. ’ : .
EL GOBERNADOR DE CASANARE EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMIT
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y EN REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE :

: i lr X ]' . it i :
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Numeral 6
del Articulo 305 de la Gonstitucidn Nacional, 12 Ley 1145 de |200? ta Resolucién 3317 dej2012 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1145 de 2007, organiza el Sistema Nacional de Discapacidad yimediante eliarticulo 6
de la Ley 361 de 1997, se ordena la creacién del Comité| Débarlarrmntal;,de Discapacidad, en'
articulacion con el Concejo Nacional y Comités Municipales de Discapacidad, estableciendo de
esta manera el Sistema Nacional de Discapacidad. R ' ‘

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Resolucion No. 3317 de Octubre 16 de
2012, por medio de la cual se reglamenta la Ley 1145 de 2007 y se establscen plazos perentorios
para |a puesta en marcha ge. los Comités Municipales y Depa,rta_n"gentales de Qiscapécidacll. :

L : }’ ‘ : 5 -l-_! _.!
Que en febrero 27 de 2013, el Honorable Congreso de la Req_ub!!éa expide la Ley Estatutaria 1618,
mediante la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los!derechos
de las personas con discapacidad. :

Que en virtud a los considerandos citados, se hace necesario dafinir reglamento interno para el
funcionamiento del Comité Departamental de Discapacidad-CDD de Casanare. :

En mérito de lo expuesto, ; ey

NP —

REGLAMENTA | ! ' |

CAPITULOI . e
EXPEDICION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD DE CASANARE S ¥ L i
¢ i ] i L. . iy

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Decrato tiene por obje"!to é?pediﬁ el Raglamento ,,‘?témo ol
Comité Departamental de Discapacidad del Departamento’ de' Casanare en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1145 de 2007, la Resolucion 3317 de Octubre 16 de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. ol |

T L
Carrera 19 N° 6-100, C4d. Postal 850001, Tel. 6358496, Ext. 501, 559, Yopal, Casanare
www.casanare.ggv,co-despachn@msanara.goq.eo ) S
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B -.“Pdl:,medi?;deﬁlt:ll@ se Reglamenta el Comité Departamental
ot W o de Discapacidad de Casanare” | |
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| CAPITULO Il

|
. CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD

ARTFCU?.:O 2. CONQQR.MACIOQ:'_'S_Jm'inte’grantes con voz y voto los siguientes:
+ ''El (la) Gobernador (a) del Casanare o su representante de rango directivo, quien
| presidir4 el Comité. e
(El (ia)Secre{ario' {a)de §atpd Departamental o su representante de rango directivo
: j El (la) Secretaria (a) de Educacién Departamental o su representante de rango directivo
» | El (la) Asesor (a) de ig‘ Ofiicina de Accidn Social Departamental o su representante de

-:irango directivo -.. A R
pgﬂamé_,nto Administrativo de P%aqe?c_‘ién © su representante de

. 4

a1 ) Dior @) e s
.| rango directivo i

» | El(la) Director (a) de Cultura Departamental o su representahté de rango directivo

* ;El () Secretario (a):de, Gobiemo y Desarrollo Comunitario Departamental o su

| representante de rango directivo
» !El (la) Secretario (a) de {Obras Publicas y transporte Departamental o su representante de

l'rango dququo_ ]

i Niiat e GniDe 1 s S ‘
+ | El (1a) Director (a) de Transito y Transporte Departamental o su representante de rango

‘fdirsctvo g iy 1T
i El (la) Secretario (a) de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente o su representante de
‘rango directivo i ; :

{El (la) Gerente de INDERCAS o su representants de rango directivo
(El (la) Asesor (a) de la Oficina del Proyecto de Vivienda Departamental o sy
| representante de mngq,;dirqctivo :

-Un Representarnte deilas organizaciones de personas con Discapacidad Fisica

"1Un Representante. de iJas organizaciones de personas can discapacidad Visual

-!Un Representante de ‘las organizaciones de personas con discapacidad Auditiva,

'Un Representante de las organizaciones de persanas con discapacidad mental.

.Un Representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
'discapacidad cognitiva, ' :
‘Un Representante de las organizaciones de personas con discapacidad multiple.
-|Un Representanta de [as personas jur[dic_asl cuya capacidad de actuacion gire en tomo a
 |1a atencién de las personas, con discapacidad.
e .1Un(a) Repr:_ésentante de los Grupos Poblacionales: Afrodescendientes con discapacidad
« Un (a) Representante de los Grupos Poblacionales Indigenas con discapacidad
i Un (a) Reprasentante de los Grupos Pablacionales Victimas con discapacidad

L ]
¢

)

S & & o a

PARAG&!AFO 1°: La Secretaria Téchica del Comité Departamental de Discapacidad estara a
cargo de la Secretaria de Salud, enjcabeza de un funcionario de planta clasificado como minimo
. en el ni‘véL profesionél,'cqn perfil ly fun?cione's apropiadas al area.

i R ik .

E e i
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PARAGRAFO 2°: Los miembros del Comité son ciudadanos y funcionarios pablicos, que prestan
su colaboracién dentro de los propdsitos y parametros establecidos por la Ley y los servicios y
actividades desarroliados en cumplimiento al presente decreto, serdn ad-honoren y no generaran
honararios ni remuneracién alguna, ni dinero ni en especie, por s;}f actuacion en el refeﬁdoiComité,;.

x .\ b ‘ i
PARAGRAFO 3°: En caso de delegacién de la representacion de las Secretarias de Despacho,
esta debera realizarse en un funcionario de rango directivo, mediante oficio dirigido a la Secretaria
Téecnica de este Comité; ests delegacién no es transferible a menos que medie otro oficio de parte
del Secrstario fitular, . £y :

PARAGRAFO 4°: La eleccion de los representarites de I:as :c?rganjzaciorj'es de. personas con
discapacidad fisica, visual, auditiva, mental y miiltiple serdn personas con discapacidad del sector
al que representan. Para la representacion de organizaciones de padres dé familia de personas
con discapacided cognitiva, estos deben por lo menos ‘tener un hijo con la mencionada
discapacidad o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad. (Serd el Gnico représentante
que podra ser delegado). Para el caso del representante de personas con discapacidad mudltiple,
debe tener dos o m&s condiciones de discapacidad. Y para la eléccidn de personas Jjuridicas cuya
capacidad de actuacidn gire en torno a la atencién de las: pefsonas con discapacidad ante el
comité departamental de discapacidad — CDD, se realizara er’lh*e los representantes de los comités
municipales de discapacidad que representen. ' o E : A LT b :
PARAGRAFO 5°: El Comité Departamental de Discapacidad de Casanare tendra como invitados
permanentes con voz pero sin voto los siguientes: . £ s Bk

El (Ia) Director(a) Regional del ICBF o su delegado. '
El (la) Director(a) del SENA o su délegado. = :. f } koo
El (1a) Director(a) Territorial del Ministerio de Trabajo g su delegado. -

;
A ¥y

Un (a) Representante de las Cajas de Compensacion Familiar, 'J'COMFACASANKRE
Un (a) Representate de las IPS- EAPB - ARL. a5/ '-
Un (a) Representante de ESE'S : :

El (la) Director(a) del Departamento para la Prosperidad Social -DPS o sy delegado.
La Agencia para la Superacién de la Pobreza Extrema-ANSPE o su delegado, = |
Un (a) Representante de la Camara de Comercio o sudelegado, . %
El (1) Defensor del Pueblo o su delegado. . | Fodl wit, ! |
Un (a) Representante de las Universidades Regionales o su delsgad,
El (la) Procuradurfa Regional o su delegado. B

j )

t...........

ARTICULO 3. OBJETIVOS: Serén objstivos del Comité Departamental de Discapai;idad de
Casanare, las siguientes: e ;
1. Promover la implementacion y seguimipntoﬁ-de |a1~s* ;'S;onﬁ(;és ptblicas mu ii. :
departamental de - discapacidad, en articulacion con entidades , publicas ?;?tPZI:; 33;
sociedad civil. = ; : 11; RS g "T/a _

Camera 19 N* £-100, Céd. Postal 850001, Tel. 6358498, Ext. 501, 559, Yopal, Casanare e de 7
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2. Construir el plan departamental de drscapacidad y asesorar a los comités municipales de
dlscapaadad en la construcmon de los planes municipales de discapacidad, los cuales
: deberén ir arhculados con los  planes de desarrollo comespondientes.
< Artlcular Sus Bcciones con otros comités y consejos del orden departamental, tales como el
COﬂSBjG de po!utm soc:a! comité de despfazamiento, de atencién a la primera infancia, de
atencion a las personas mayores entre ofros.
4. Organizar la informacion relevante relacionada con €l tema de discapacidad en el
departamento, identificando las necesidades de las personas con discapacidad, los

proyectos, programas y. sennmos existentes que aportan a la inclusién de las personas con
q:scapacldad

L%, Eleg:r el delegado al Conse;or de Pnhhca Social del Depamamenm conforme lo establece |a
ey 1145 de: 2007 Qu:en llevara la voceria del CDD para aportar a la articulacion de la
polfhca pubhca de djscspamdad a nivel departamental.

6. Realizar minimo una vez al afio un encuentro, virtual o presencuat con un delegado de
cada Comité Municipal, con: el propésito de que se haga presentacién de informes de
gest:én de los comités, somahzacnon de las polmcas publicas, socializacion lineamientos
para programas y proyectos articulacion de acciones en red y fortalecimiento de los
Comités Mumcupales de D[saapacadad :

7. -L’as demas: que Ie ssan as:gnadas ‘por ey 0 que sean ngcesanas para el adecuado
'funcronamlento del Comnte Departarnental de Discapacidad. ' -

CAPITULO 1l
SESIONES CITACIONES AUSENCIAS, QUORUM Y ACTAS

: ART[CULO 4. PER[ODO DE SEélONES El Comité Departamental de Discapacidad de Casanare,
se reunira cuatro (4)'veces comd minimo al afio, cada tres (3) meses ‘en sesién ordinaria en los
meses de marzo, junio, sephambre diciembre y extraordinariamente cuantas veces sea necesario
por decision del Comité o por convocatoria del Presidente o la Secretaria Técnica. Podra sesionar
en cualquier Municipio del Depanamento de Casanare seguln disponga la Secretarfa Técnica del -

mismo.

ARTICULO 5, CITACIONES: Las cltac;ones se haran siempre por escrito, Las sesiones ordinarias
se c:tarén con acho: (8) dlas calendano de anticipacién.

ART!CULO 6. AUSENCIAS En caso de ausencias a las reuniones del Comité, debe informarse
por escnto con causas debidamente justificadas

°. Las representantes de las arganizaciones de personas con discapacidad y de

| l;?‘;ég:&i?u:.mé—as cu?a capac::dad de actuacion gire en tomo a la discapacidad, que falten a
: 3) reuniones consecuhvas sin justificacién de alguno de ellos, o renuncie, seran
b E( dos por aquei que haya iobtenldo la segunda votacion, si no hubiere segundo se
Eimfu;zara a los representantes de los comités municipales para que procedan a nombrar su

reemplazo por el periodo restante.

* §-100, C4d, Postal 850001, Tel. 6358496, Ext. 501, 559, Yopal, Casanare
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PARAGRAFO 2°: Los servidores publicos representantes de'las enlidades que conforman el
gobierno departamental, deben asumir responsablemente el compromiso frente al tema, implica
promover el tema dentro de su institucidn y asistir permanentemente a las sesiones convocadas; la
Inasistencia sin debida excusa sera causal de mala conducta de conformidad con el Paragrafo 7
del Articulo10 de la Ley 1145 de 2007 y lo establecido en el cadigo disciplinario ley 734/2002 o
cualquiera que la sustituya, modifique o reglamente. o !

ARTICULO 7. QUORUM PARA SESIONAR Y DECIDIR: El Comité Departamental de
Discapacidad de Casanare, sesionara validamente con la mitad mas uno de los miembros con voz
y voto. Las decisiones se tomaran por mayorla simple. o :
- I ; &

ARTICULO 8. ACTAS: Las sesiones del Comité Departamenlltal de Discapacidad de Casanare, se
hardn constar en Actas, las cuales deberan estar foliadas'y debidaments firmadas por la
Secretaria Técnica, dichas actas se numeraran cmno[dgicéme_nte ¥ una vez aprobadas seran
autorizadas con la respectiva firma. La organizacion y custodia de los documentos relacionados
con el funcionamiento del Comité serdn responsabilidad de la Secretaria Técnica del mismo.

PARAGRAFO: Las actas de reunién serdn remitidas cinco (5) dias habiles después'de cada
sesidn vla correo electrénico a cada uno de los integrantes del Comité Departamental de
Discapacidad, para igualmente en transcurso.de cinco (5) dfas habiles remitan las ra:spactivas
observaciones a dicha acta. ‘ 2w A R 5t
H (5 l
CAPITULO IV : : ;
FUNCIONES Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Presidir las §esié)nes ordinarias y extraordinarias.
2 ; Iy = . |
ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: L'a Secretarla Técnica g!eil'(:omité

1

Departamental de Discapacidad de Casanare tiene las siguientes funciones: '

1. Brindar el apoyo técnico y logistico requerido para el cumplimienta ds las funciones del
Comité Departamental de Discapacidad. _

2. Realizar oportunamente las convocalorias ordinarias o extraordinarias al. Comité
Departamental de Discapacidad. o b . |

3. Socializar y difundir Ios avances y conclusiones del Comité Departamental de Discapacidad
por medios electrdnicos o cualguier otro medio de cor?un{i;,acién_- e s a0

4. De acuerdo resolucién 3317/2012 realizar recepciona

de los Comités Municipales y Departamental de discapacidad.

5. Elaborar las Actas de las reuniones y memorias de cada sesidn del Comité DEpaftamemm

de Discapacidad. g
6. Conservar archivo flsico de los documentos elaboraldas;;en el Comité Departamental de
Discapacidad. Lo b el B
i H
L % = :
Camera 19 N* 6-100, Cod. Postal 850001, Tel. 6358495, Ext. 501, 559, Yopal, Casanare ‘' sde7
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7. Eniviar via correo elsctréfico actas de fas reunion a los integrantes 5 dias habiles después
le la sesion para recibir q'béa'rvaciohes, y realizar ajustes necesarios

ARTICULO 11. FUNCIONES DE DELEGADOS Y REPRESENTANTES: Son funciones de los
miembros del Comité Departamenital de Discapacidad de Casanare los siguientes:
VO R i Ll v, 5,5 ; ' : B »
i1 {.;ldg servidores publicos,;idesde el sector que representan, tienen la responsabilidad de
drticular la poliica sectorial con la Politica Departamental de Discapacidad.

2, Los Representantes de"-}la‘s' Organizaciones de personas con discapacidad y de las
personas Jurldicas cuya capacidad de actuacion gira en tomno a la discapacidad, deben
-reunirse por lo menos dos veces al afo para rendir cuentas periédicas a la comunidad que
representan Yy consultarlos permanentemente para realmente ser su vocero ante ests
Comité. e

¢ 8., Asumir las tdreas en el Mmarco del:Plan Departamental de Discapacidad y en el Plan de
el -Acci6n del CDD, segin corresponda, en los componentes y las lineas estratégicas.

ARTICULO 12. DEBERES: Todos los integrantes del Comité Departamental de Discapacidad de
Casanare tienen los siguientes deberes:
1. Aportar conocimientos y: experiencias al Plan Departamental de Discapacidad, segtin

corresponda, de acuerdo con los componentes y las lineas estratégicas.

- 2. Asistir cumplidamente a Jas sesiones acordadas y mesas de trabajo de los componentes y
, © dslineas estratégicas. i g ;
3. Informar con la debida anlicipacion la justificacion de fa inasistericia,

4. Desempefiar sus flnciones con eficacia e imparcialidad. § S

5. Guardar en reserva los asuntos que conozcan en razon de sus funciones y que por su
naturaleza no deban divulgarse por fuera del CDD. ;

6. Asumir el compromiso de representar a la enfidad o a la comunidad manteniendo
informados a quienes representa sobre los avances en el proceso de desarrollo de la
politica piblica de discapacidad, :la consolidacién del sistema de discapacidad y Ia
construccion e implementacién del Plan Departamental de Discapacidad.

7. Gumplir con las tareas y t_;pmpromisos encomendadas para cada sesidn.

8. Respetar y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes y el reglamento, en especial Ia Ley

1145 de 2007 y la Resolucion 3317 de Octubre 16 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social. ‘

9. .!El representante del CDD ante el Consejo Territorial de Politica Social, debe rendir
informes periédicos sobre las decisiones que se tomen y recibir los aportes e insumos a
presentar en las sqsipnes};slg?ieme_s _ :

o ; e By Lo !

It

fi i il i
e ' ' . cAPlTULOV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 13. AMBITO DE APLICACION: EI presente Reglamento establece las condiciones de
funcjonari‘niento del Comité Departamental de Discapacidad de Casanare.

Carrera 19 N° 6100, C4d. Postal 850001, Tel. 6358496, Ext. 501, 559, Yopal, Casanare 6 de 7
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ARTICULO 14. ACCESIBILIDAD: Los espacfos donde se réalicen Ias reuniones del Comité
Departamental de Discapacidad debsn ser accesibles y contar con las condiciones adecuadas
para la participacién de las personas con discapacidad que en ellas intervenga. Asi mismo [a
informacion que se suministre debe estar en formatos accesb!es y se debe disponer de intérprete
de lenguaje de sefias cuando se requiera. i ' ;
ARTICULO 15: PDSESK'JN la secretaria técnica del CDD coordmara todos !os aspectos
necesarios para hacer la posesion de los representantes en el Iugar fecha’y hora que se declare
para tal efecto, de lo cual quedara constancia mediante un acta

ARTICULO 16. SOLICITUD DE INFORMES: El Comité Depairtamental de Discapacidad podra
solicitar informes a las entidades que considere pertinents de acuerdo a la tematica que se vaya a
abordar. Asl mismo segun lo establece la Resolucion 3317/2012 se rendira informe del estado de
cenformacion, operatividad del comité depanamenta! de dls?apaudad ante ei COHSEJO nacaonal de

discapacidad. S 5% £ v |

PARAGRAFO 1°: El Comité dara trdmite a las solicitudes de mformaclon que le sean hechas por
escrito y que sean afines a las competencias del mismo.

PARAGRAFO 2°: En caso que una dependenma no presenle mfon‘ne se anwara comunicacion al
funcionario titular de la entidad con copia a la oficina de cnntml intemo de la misma,: sohc:tando
nuevamente documento requerido. SR TR 7 :

ARTICULO 17. VIGENCIA Y MODIFICACION: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
de 'su aprobacién por termino indefinido. Este Reglamento s6lo podra ser modificado mediante
discusion y aprobacion en una sola sesion por parte del Comlté catado para taI fin.

comu:elouesevcua.'mﬁsg £y 'f@}%

Dado, en Yopal, a los 28 N

FABI

|
i

- Gobernador Casanare (E}- r

Y i -;.- '.?53“ . :' J‘
Vo.Bo. l:’gna Sﬁf)ga-\\!elasquez Bonilla, Secretaria de Salud i E

Proyectd: German Zorro Barrera, Profesional Universitario,"Secretarfa de Salud f

Revisd: Oliverio Bohdmuez, Asesor Despacho Gobernador ‘ i i
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ORDENANZA No. 023 DE 2019
(Diciembre 21 de 2019)

‘POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL - PPDIS 2019 - 2029 PARA EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas los
numerales 3° del articulo 300 y numeral 4 del articulo 305 de la Constitucién Politica, Leyes
361 de 1997, 772 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1618 de 2013 y 1752 de 2015.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusion Social para el Departamento de Casanare 2019 - 2029, la cual tiene como
proposito potencializar las capacidades de las personas con discapacidad en adelante PeD,
en todo el ciclo vital y se basa en el goce efectivo y pleno de los derechos humanos y
libertades fundamentales como se encuentra consagrado en la Convencién sobre los
derechos de Discapacidad de las Naciones Unidas Ley 1346 de 2007 Articulo 2.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES. Para la interpretacion y aplicacion de la presente
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social, en el Departamento de Casanare, se
tendra en cuenta las siguientes definiciones:

» Discapacidad: Coherente con lo establecido por la Organizacién Mundial de la
Salud, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU
2006) adoptada por el estado colombiano mediante la Ley 1346 de 2009, reconoce
que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. Desde esta perspectiva, la discapacidad no es un
atributo de la persona; aunque exista la deficiencia fisica, sensorial, intelectual o
mental, se debe entender como un fenémeno complejo que refleja una interaccion
entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad
en la que vive. Ademas, es importante sefialar que se deben cumplir los tres
requisitos establecidos para identificar de manera real a una persona con
discapacidad.

* Persona con Discapacidad: “Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”. (Ley
Estatutaria 1618 de febrero 27 de 2013).

CALLE 23 No. 20-18 Barrio Provivienda - Teléfono 634 8951
E-MAIL: contactenos@asamblea-casanare.gov.co
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* Inclusién social: “Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las
mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccién por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad”. (Ley Estatutaria 1618 de febrero 27 de 201 3).

- * Acceso y accesibilidad: “Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir
las instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno
fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas
como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo en
cuenta estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona”. (Ley Estatutaria 1618 de
febrero 27 de 2013). La accesibilidad debe pregonarse también de las personas sin
discapacidad al momento de interactuar con una persona con discapacidad, todos
los prejuicios o imaginario sociales existentes generan barreras que restringen el
real desempefio en sociedad por parte de la persona con discapacidad.

» Disefio universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira
las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando
se necesiten” (Ley Estatutaria 1618 de febrero 27 de 2013). En la evolucién
conceptual debemos entender hoy la expresion ayudas técnicas como dispositivos
de apoyo.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS. Los siguientes principios orientaran el cumplimiento
de los objetivos de la presente Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social y se
aplicaran para todos los planes, programas y proyectos en discapacidad que se
implementen en el departamento.

La no discriminacién e igualdad de oportunidades

La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad

La equidad

La autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas

e El principio de la autonomia individual

¢ Corresponsabilidad

* Equiparacion de oportunidades

* ® o o @

ARTICULO CUARTO: ENFOQUES. Todas las acciones en el marco de |a presente Politica
Publica de Discapacidad e Inclusién Social en el Departamento de Casanare deben

incorporar los siguientes enfoques:

CALLE 23 No. 20-18 Barrio Provivienda - Teléfono 634 8951
E-MAIL: contactenos@asamblea-casanare.gov.co
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1. Enfoque de Derechos: Mediante este enfoque se garantiza que todas las acciones
implementadas en la presente Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social, se

encuentren encaminadas a la garantia real y efectiva de los derechos de las personas con
discapacidad.

2. Enfoque Diferencial: Se ha concebido el “enfoque diferencial” de acuerdo al autor
Baquero, 2009, p. 1, un imperativo ético en razén a que grupos histéricamente excluidos
ya sea por su participacién o por modo de vida, en razén a su etnia, sexo, identidad de
género, ciclo vital, su condicion de victima del conflicto, desplazamiento y discapacidad,
reivindican hoy el ejercicio de una ciudadania desde el reconocimiento vy la redistribucion,
desde la libre escogencia de llevar el tipo de vida de acuerdo a sus preferencias y
capacidades; lo que ha gestado procesos de autoafirmacion frente a la opcién de ser
distinto, de ser diferente, sin perder la capacidad de disfrutar y participar de las demas
opciones humanas. Es decir, el derecho a ejercer una ciudadania desde la diferencia en
escenarios de una democracia participativa, de inclusion igualitaria de ciudadanos y

ciudadanas en la escena politica y en la toma de decisiones en la esfera intima, privada y
publica.

3. De Capacidad: Siendo la premisa principal de la presente politica publica la participacion
activa de las personas con discapacidad en la toma de decisiones. Este enfoque permite
destacar y resaltar, la capacidad del grupo poblacional beneficiado y no quedarnos
exclusivamente en lo que no puede hacer la Persona.

4. Territorial: Esta politica debe generar condiciones equitativas en el acceso a los bienes,
servicios y productos que responda a la realidad de los 19 municipios, tanto en el casco
urbano, como en el sector rural y los centros poblados. Busca transitar de la formulacién de
politicas que privilegian una visién fraccionada de la realidad, a politicas que se centran en
el lugar y privilegian la multidimensionalidad (econdémica, social, politica, ambiental y
cultural) del espacio.

ARTICULO QUINTO: MARCOS DE REFERENCIA PARA LA ACCION. La presente
Politica Publica direcciona sus acciones en tres marcos de referencia:

1. Proteccion Social (Lo que afecta a las personas con discapacidad): Son acciones
centradas en los requerimientos basicos de la persona con discapacidad, se busca la
satisfaccion de las necesidades basicas de subsistencia, protecciéon y afecto, en
condiciones dignas. Este ambito esta articulado con el marco de referencia para la acciéon
“Proteccion Social’, planteado en los Lineamientos de Politica en Discapacidad e Inclusion
Social emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social del afio 2012.

2. Compensacion y Cohesion Social (Lo que le compete a la familia y comunidad): En
este ambito las acciones trascienden a la familia y la comunidad local, para lograr la
inclusion en estos espacios de las PcD, el énfasis esta en satisfacer las necesidades de
entendimiento, participacion, ocio y creacion. Amplia la gama de necesidades hacia los
procesos de inclusion educativa, laboral, a la recreacion y a todos los demas procesos
sociales en el ambiente comunitario. Este ambito estd articulado con el marco de referencia
para la accion “Cohesion Social”, planteado en los Lineamientos de Politica en

Discapacidad e Inclusion Social emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
afio 2012.
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3. Equiparacién para el Desarrollo (Lo que le afecta a la Sociedad): Las acciones
involucran la sociedad y la necesidad de una visién de reconocimiento de las diferencias y
la diversidad humana como elemento constitutivo del ser, se incorpora aqui la satisfaccion
de las necesidades de identidad y libertad, se incluye la aceptacion de la diferencia y todas
las medidas en contra de la discriminacién. Este ambito esta articulado con el marco de
referencia para la accién “Equiparacién para el Desarrollo”, planteado en los Lineamientos
de Politica en Discapacidad e Inclusién Social emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social del afio 2012.

ARTICULO SEXTO: Objetivo General. Garantizar a las personas con discapacidad y sus
familias, en condiciones de igualdad material y equidad, el goce efectivo de los derechos
humanos, las libertades fundamentales individuales y la inclusion social, en un
Departamento de Casanare que respeta, observa y promueve la accesibilidad integral, su
participacion politica y social y los cambios de imaginario con relacién a la discapacidad.

ARTICULO SEPTIMO: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Fomentar el empleo, procesos productivos, emprendimiento y oportunidades que
generen ingresos, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones y la calidad de
vida de las personas con discapacidad y sus familias.

» Adecuar de manera progresiva y sistematica los espacios y edificaciones publicas y de
uso publico, el transporte, la comunicacién e informacion y la vivienda a las personas
con discapacidad y sus familias.

» Garantizar el acceso y accesibilidad a los medios y mecanismos de administracion de
justicia, velando porque se observen los ajustes procesales en el debido proceso, tanto
en las actuaciones administrativas, como en las judiciales.

» Garantizar en condiciones reales de igualdad y equidad, la plena participacion de las
personas con discapacidad y sus familias, en la vida civil, politica, econémica, social y
cultural del departamento de Casanare.

» Promover el reconocimiento de las personas con discapacidad, fomentando la cultura
del respeto a la diferencia, como factor que enriquece la concepcion de la vida en todas
sus dimensiones y condiciones.

* Implementar acciones afirmativas de toma de conciencia, que naturalicen la interaccidn
con las personas con discapacidad y que promuevan el cambio de los imaginarios
sociales con relacién a esta condicién.

ARTICULO OCTAVO: EJES ESTRATEGICOS. Se definen cinco ejes que operatividad los
marcos de referencia para la accién y estan en consonancia con los objetivos de la presente
politica publica:

EJE 1: Promocién y Fortalecimiento de la Capacidad Humana.
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Se incluyen en este eje las acciones encaminadas al fomento de la realizacion humana,
prevencion de la exclusién, habilitacion y rehabilitacion, en concordancia con las 3 areas de
accion establecidas en los Lineamientos de Politica en Discapacidad e Inclusién Social,
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el afio 2012

EJE 2: Acceso y Accesibilidad para la vida.

Este eje propende resaltar la igualdad de derechos y libertades y la autonomia de las
personas con discapacidad, mediante la realizacién de ajustes razonables y acciones
afirmativas orientadas a garantizar el acceso y la accesibilidad de las personas con
discapacidad para la manifestacién de su voluntad en igualdad de condiciones a las demas
personas; propendiendo por su independencia y autodeterminacion.

El eje de acceso y accesibilidad para la vida surge como elemento innovador en la Politica
Publica de Discapacidad e Inclusién Social del Departamento del Casanare debido a que
los participantes en el proceso de construccién de la presente politica publica sefalaron la
importancia de estas tematicas. Histéricamente acceso y accesibilidad ha sido una linea de
accion en las politicas publicas que anteceden, pero debido a la evolucion conceptual en
temas de discapacidad y a la mayor participacion de las personas en estos ejercicios, se
concluye que acceso y accesibilidad hoy puede aparecer como un gje que aglutina lineas
encaminadas a la eliminacién de barreras tanto en lo fisico como en lo actitudinal, ademas
de no perder de vista que si se cuenta con entornos accesibles, la discapacidad dejara de
ser relevante y contaremos con un ciudadano que interactda en igualdad de condiciones
independiente de si tiene o no discapacidad.

Para concluir se debe sefialar que en los procesos de construccién de politica publica de
discapacidad son las personas y sus familias quienes determinan qué debe aparecer y en
qué momentos especificos del proceso; es asi como las personas con discapacidad y sus

familias consideraron relevante que acceso y accesibilidad fuesen un eje de la presente
politica.

EJE 3: Ciudadania Activa y Participativa.

Este eje incluye las acciones orientadas a garantizar la participacion plena y efectiva de la
PcD en la vida politica y publica del Departamento del Casanare. En concordancia con la
Convencién Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad CDPCD, esta
participacion ha de ser “en igualdad de condiciones con las demas’ (Articulo 29), para lo
cual han de generarse los mecanismos que vinculen a la PcD directamente o a través de

representantes libremente elegidos, tal como se afirma en la Ley 1346 (Articulo 30) y en la
Ley Estatutaria 1618 de 2013 (Articulo 22).

EJE 4: Garantia juridica y acceso a la justicia.

Este eje incluye todas las medidas orientadas a la garantia del derecho al acceso a la
justicia, asi como los ajustes razonables relacionados con infraestructura, apoyos
especializados, adecuaciones comunicativas, entre otros, que sean requeridos para
garantizar que las PcD puedan gozar de acceso a la justicia.

En Colombia hoy se promueve un proyecto de ley que derogue o desaparezca del
ordenamiento juridico el proceso de interdiccion y se hable de un concepto vanguardista
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denominado toma de decisiones con apoyo, en el cual la persona con discapacidad cuenta
con una serie de herramientas o apoyos para la manifestacion de su voluntad, todo ello en
via de suprimir ios curadores, tutores y representantes para que sea la persona con
discapacidad quien se auto represente juridicamente hablando.

EJE §: Fortalecimiento institucional para una sociedad inclusiva.

De acuerdo con el CONPES 166/2013, el fortalecimiento de la gestion publica debe
orientarse a lograr procesos de transformacion de lo publico, para que sean “eficientes,
efectivos, articulados y transparentes para el disefio e implementacion de planes y
programas en todos los niveles de planeacion®. Este (ltimo Eje asegura que la
implementacion de cualquiera de los anteriores, pueda realizarse de manera mas efectiva
y en ese sentido es transversal.

La Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social del Departamento del Casanare no
es exclusivamente para las personas con discapacidad, por el contrario es una politica
publica dirigida a la sociedad y a la transformacién de lo publico. Si bien las personas con
discapacidad son los protagonistas de este ejercicio de incidencia politica, el fin Gltimo
radica en que las personas sin discapacidad puedan interactuar, compartir y vivir con las
personas con discapacidad libres de los prejuicios histéricamente construidos.

ARTICULO NOVENO: LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS. La presente Politica
Publica de Discapacidad e Inclusién Social cuenta con 18 lineas de acciéon, con su
correspondiente plan estratégico. La frecuencia en la que aparecen en la presente politica
publica obedece a la priorizacién realizada en el proceso de recoleccién de insumos.

EJE 1. Linea de Accién 1. Generacion de Ingresos y Oportunidades

La presente linea agrupa la empleabilidad y el empresarismo, Comprende las estrategias
encaminadas a la generacion de ingresos para las personas con discapacidad y sus
familias, del area rural y urbana; mediante acciones de orientacion ocupacional, formacion
para el trabajo, ubicacion laboral, creacion y fortalecimiento de emprendimientos, incentivos
tributarios a empleadores, la definicion de un porcentaje de reserva de empleos en las
entidades del Estado para personas con discapacidad, y otras disposiciones que contempla
la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y su Decreto Reglamentario 2011 de 2017 del Ministerio
del Trabajo. Las acciones que se incluyan en esta area deben encaminarse a disminuir los
niveles de pobreza e inequidad laboral de las PcD.

Estrategias de Implementacion:

1. Desde todas las dependencias del Departamento del Casanare, debe planificarse el
cumplimiento del Decreto 2011 del 30 de noviembre de 2017, que reglamenté el literal
f), numeral 2 del articulo 13 de la Ley 1618, vinculando laboralmente a personas con
discapacidad. Asi como lo prevé el decreto, de manera sistematica, periédica y de
acuerdo con el nimero de empleados en cada entidad, debe asegurarse el porcentaje
minimo de personas con discapacidad, que trabajan con el Gobierno Departamental.
Asi las cosas, es menester, que se identifique el numero de empleados vinculados con
discapacidad y determinar que cargos pueden asignarse a las personas con
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discapacidad, para que se acate este mandato. (Realizando la claridad que de

conform@dad a la normatividad al afio 2027 se debe dar cumplimiento al porcentaje del
4% de vinculacion laboral a PcD)

2, E.I ‘Departamento del Casanare a través de los procesos de contratacion publica,
(licitaciones, seleccion abreviada y contratacion directa), genera de manera indirecta
empleos para sus habitantes. En cumplimiento de los numerales 1, 7 y 8delaley 1618
de 2913 reglamentados por el Decreto 392 de 2018 o normatividad vigente, con el
p‘rop_osito de promover el empleo de esta poblacién, estipulara en sus especificaciones
técnicas puntaje adicional para las empresas que tengan en su planta de personal,
personas con discapacidad, debidamente certificadas, vinculadas, mediante contrato
de trabajo y todas las garantias constitucionales y legales; igualmente, otorgara este
p_untaje, a empresas de personas con discapacidad o de familias de personas con
discapacidad, que se postulen o hagan parte de los oferentes o proveedores del Estado.

3. Mejorar, fortalecer y dar seguimiento a proyectos de unidades productivas, por medio
de capacitacién, asistencia técnica, andlisis sectorial, suministro de insumos, capital
semilla, apoyo con tecnologias de la informacion y la comunicacién, y disefio de paginas
web para la difusion de sus productos, generando estrategias de sostenibilidad en el
tiempo, buscando una articulacién y apoyo institucional permanente en asocio con el
SENA, Camara de Comercio, Comfacasanare, entre otras entidades.

4. Realizar alianzas publico privadas para promover linea de créditos blandos para el
fomento y promocién empresarial, para incubacién de empresas, emprendimiento y
modernizacion empresarial dirigida a PcD, de conformidad con lo previsto en el articulo
34 de la Ley 361 de 1997 y el numeral 5 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013.

5. Generacion de Campafias, rueda de negocios y empleo, ferias de productividad y
demas acciones entre ellas, articular en el sistema de informacion los perfiles
ocupacionales que permita la identificacion y oferta de la mano de obra calificada y no
calificada, que fortalezcan la inclusion laboral de las PcD.

6. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 361 de 1997 y el numeral 3 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, se promoveran convenios de formacion y
capacitacion profesional, a través de articulaciones y sinergias con el SENA e
instituciones educativas de educacién superior para garantizar priorizacion de PcD y en
especial los jovenes con discapacidad en la oferta académica regular, desarrollar
procesos de formaciéon para el trabajo y desarrollo humano, en habilidades,
capacidades laborales, ocupacionales, conocimientos técnicos, tecnolégicos vy
educacion superior.

EJE 1. Linea de Accion 2. Salud

Esta linea contempla la implementacion y garantia de continuidad, de programas de
atencion integral en salud para las PcD y sus familias. Incluye la atencion primaria en salud
y la prevencion de la exclusion. Dicha prevencion se debe hacer en dos dimensiones: a)
aqui se incluye el fortalecimiento de los procesos de rehabilitacion y habilitacion funcional
con el fin de potenciar las capacidades y atenuar las limitaciones en las actividades,

promoviendo el mayor grado de autonomia e independencia posibles. b) Frente a la
prevencién de toda discriminacion por causa de la discapacidad, con la cual se amplia el
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concepto hacia las acciones requeridas para promover la inclusion social de este grupo
poblacional. Ademas, se abandona el concepto de prevencién de la discapacidad debido a
que este es un tema misional de la Secretaria de Salud y no se puede invertir el recurso de
discapacidad para prevenir la misma.

Estrategias de Implementacién:

1

Se promovera que todas las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad
material, equidad y accesibilidad, teniendo en cuenta las particularidades de cada
discapacidad, de zonas urbanas y rurales disfruten del derecho integral a la salud y el
suministro de los servicios, dispositivos de apoyo de alta y baja complejidad que la
persona requiera para vivir en condiciones dignas, con independencia y autonomia.

Como se ha identificado en los ejercicios ciudadanos desarrollados, las barreras fisicas
constituyen una amenaza significativa para el goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad. La salud, no es la excepcién. Y por falta de instalaciones
de salud accesible, por razones de infraestructura, distancia, imposibilidad de salir
siquiera de sus viviendas, muchas personas con discapacidad no gozan de una
atencion medica basica. Por ello, se propone que se disefie una estrategia, tanto desde
la institucionalidad como desde las — Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios en adelante (EAPBs), de garantizar los servicios médicos, tal como lo faculta
la Ley 1618 en su articulo 10 y la Ley estatutaria 1751 de 2015, que regula el derecho
fundamental a la salud.

Implementacion y fortalecimiento de la estrategia de — Rehabilitacién Basada en
Comunidad (RBC) de acuerdo a sus componentes de salud, educacion, movilizacién
social, subsistencia y fortalecimiento, de conformidad a estandares de calidad con
cobertura a nivel departamental.

Promover la salud mental es un asunto de salud publica para ello es viable realizar
procesos de toma de conciencia acerca de la poblacién con discapacidad psicosocial o
mental. Por ende, deben implementarse medidas que reconozcan sus derechos y
faciliten su interaccion con las demas personas.

Las entidades encargadas a nivel departamental, deben asegurar gue los programas
de salud sexual y reproductiva sean accesibles a |as personas con discapacidad, sobre
una base de enfoque diferencial, que las PcD accedan a la informacién adecuada y
suficiente sobre sus derechos, provision de apoyos, ajustes razonables y salvaguardias
que les permita tomar decisiones informadas en esta materia para el acceso a los
respectivos servicios. Dando cumplimento a la Ley 1618 de 2013 articulo 10 y demas
normatividad complementaria y vigente.

EJE 1. Linea de Accién 3. Educacién Inclusiva

Se incluyen en esta linea las medidas para garantizar la educacion desde la primera
infancia, en educacién formal, en educacién para el desarrollo humano y el trabajo, y en
general a la educacion para la vida, teniendo en cuenta las consideraciones diferenciales,
culturales y comunitarias por ciclo de vida, pertenencia étnica, género, orientacion sexual,
entre otros.

S i R o g
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También se debe garantizar la educacion en habilidades basicas para la vida, a las
personas que por su condicién de discapacidad no son susceptibles de incluirse en la
educacion regular. Es muy importante para el Departamento de Casanare dar pleno
cumplimiento al Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion, el cual reglamenta el
articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el mencionado decreto establece las
condiciones minimas en las cuales debe garantizarse la educacion inclusiva para nifios y
jévenes con discapacidad, es responsabilidad de la Secretaria de Educacién Departamental
implementar los planes establecidos en el decreto y de esta manera poder hacer

seguimiento efectivo al ingreso y permanencia de los nifios y jovenes con discapacidad en
el Sistema Educativo Departamental.

Estrategias de Implementacion:

1. Desarrollar e implementar una oferta educativa pertinente para nifios, nifias con
discapacidad con estrategia educativos flexibles, que permitan a los nifios y nifas con
discapacidad estar en la oferta general, tener una oferta bilinglie bicultural, la cual estara
ajustada a los lineamientos técnicos, administrativos y pedagogicos dados por el
Ministerio de Educacion.

2. Disefio e implementacion del Plan Progresivo del Decreto 1421 de 2017, gue
comprendera aspectos administrativos, técnicos y pedagégicos, que dé cuenta de las
acciones y estrategias a corto, mediano y largo plazo. Acomparfiamiento, vinculacién y
apoyo a los nifios y nifias y comunidad educativa, y la identificacion de barreras, para
eliminar y reducir sistematicamente las barreras actitudinales, fisicas, de comunicacion
e informacién que se adviertan, en el proceso de ingreso, permanencia y egreso de los
nifios con discapacidad, para esto, se aplicaran los conceptos, tales como: ajustes
razonables, curriculo flexible, disefio universal del aprendizaje (DUA) y plan individual
de ajustes razonables (PIAR), que garanticen el derecho a la educacion de los nifios
con discapacidad en el Departamento de Casanare.

3. Implementar programas que posibiliten la alfabetizacién en los niveles primaria, basica
y media a través de modalidades que permitan a la personas con discapacidad que no
han sido escolarizada, o ha desertado temprano o se encuentra en exitra edad
complementar sus ciclos de educacién, garantizando los formatos, medios y formas de
comunicacion aumentativos y alternativos apropiados.

4. Acompaiiar y fortalecer la estrategia de Cero a Siempre, que permita el adecuado
abordaje e inclusion de los nifios y nifias con discapacidad a los distintos programas.

5. Promover el ingreso y permanencia de la PcD del departamento a la Educacion Superior
en igualdad de condiciones y con los ajustes razonables requeridos.

EJE 1. Linea de Accién 4. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas
y deportivas

En el Departamento del Casanare se deben establecer mecanismos de proteccion de la
identidad cultural y lingUistica de las personas con discapacidad teniendo en cuenta su
pertenencia étnica y el uso de lengua de sefas colombiana por parte de las personas con
discapacidad auditiva.
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En esta linea se apoyaran las acciones encaminadas a la toma de conciencia en la sociedad
y se promovera el reconocimiento de la diversidad, en todos los ambitos de la sociedad,
para transformar al Departamento del Casanare en un espacio incluyente y amigable para
todos. Asi mismo, se promovera el desarrollo creativo y la formacién cultural y artistica de
las personas con discapacidad, en articulacién con el Sistema Nacional de Cultura, y
también el acceso a escenarios y programas artisticos.

Estrategias de Implementacion:

1. Atendiendo el llamado del articulo 17 de Ia Ley Estatutaria 1618 de 2013, en el
Departamento del Casanare, se vincularan a las personas con discapacidad y sus
familias en las diferentes manifestaciones, expresiones y fiestas artisticas y culturales
autoctonas de la regién, tanto en su realizacién, como en su ejercicio de observacién.
Por ende, los grupos culturales integrados por personas con discapacidad, y sus
familias y grupos, seran tenidos en cuenta en las fiestas culturales del departamento y
de sus municipios.

2. También, se desarrollaran programas y proyectos culturales y artisticos que beneficien
a las personas con discapacidad y se promovera la participacion territorial en las
convocatorias publicas establecidas por el Ministerio de Cultura o quien haga sus veces,
para acceder a las lineas de inversién para el acceso a los recursos del Impuesto
Nacional al Consumo a la prestacién de los servicios de telefonia movil, internet y
navegacion movil, y servicio de datos para la inversién en cultura.

3. Adecuacion de escenarios para garantizar la participacion de las PcD en actividades
culturales, y fortalecer las expresiones artisticas y culturales en eventos, fiestas, ferias,
y las iniciativas de emprendimiento cultural o turistico de las organizaciones de
Personas con Discapacidad.

4. Esta politica en concordancia con el articulo 18 de la Ley estatutaria 1618 de 2013,
debera garantizar la participacion en la recreacién y el deporte recreativo y de alto
rendimiento de las personas con discapacidad del departamento del Casanare. Por ello,
establecerd un proceso de adecuacion de escenarios deportivos que puedan ser
usados por los deportistas con discapacidad, para la practica de los deportes
adaptados. Ademads, se estimulara el deporte de alto rendimiento, que permita su
participacion en los juegos paralimpicos nacionales e internacionales.

5. Apoyar el fortalecimiento del deporte paralimpico, a través de la conformacién de clubes
deportivos y ligas deportivas de cada sector de la discapacidad, que promuevan la
practica deportiva desde edad temprana y la ubicacién de prospectos de deportistas de
alto rendimiento para el departamento del Casanare.

EJE 1. Linea de Accidn 5. Habilitacién y Rehabilitacién Integral

En consonancia con lo establecido en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, esta linea se orienta
al “mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracién de la persona con discapacidad
al medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos terapéuticos, educativos y
formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad”™ De acuerdo a lo anterior, debe
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lograrse la coordinacién y articulacién de acciones entre diferentes sectores -cultura,
educacion, recreacion, deporte, salud, etc.-, que garanticen la intersectorialidad en la
intervencion para lograr el proposito final de inclusion. La rehabilitacién funcional, que en

esta Politica se aborda en la linea de salud, es parte de los procesos que deben asegurarse
para lograr la rehabilitacién integral, pero no es el Unico.

N 809228 4331

Estrategia de Implementacion:

Conforme al articulo 26 de la Ley 1346 de 2009 y el articulo 9 de la Ley 1618 de 2013, el
departamento del Casanare a través de la Secretaria de Salud, asegurara la coordinacién
y articulacién de los diferentes sectores involucrados para el fortalecimiento de los procesos
de habilitacién y rehabilitacién integral y funcional; que la prestacién de estos servicios se

haga con altos estandares de calidad y sistemas de monitoreo y seguimientos
correspondientes.

EJE 2. Linea de Accion 6. Igualdad y no Discriminacién

Esta linea parte del reconocimiento de los derechos de todas las personas y de su igualdad
juridica ante las instituciones publicas y la sociedad como el deber ser y uno de los fines
fundamentales de la accién del Estado. Teniendo en cuenta que el Estado debe proteccion
especial a las personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentren en
debilidad manifiesta y sancionaréd los abusos y ataques a los que sean sometidas se
establece la necesidad de disefiar mecanismos que permitan garantizar la inclusion social
de las personas con discapacidad, reconociendo la existencia de las barreras fisicas y
actitudinales a las que se enfrentan y la discriminacién a la que se han visto sometidos.

Estrategia de Implementacion:

Esta linea se encuentra intimamente ligada con la de toma de conciencia, por ende las
acciones o estrategias se encaminan al cambio de imaginarios con respecto a la
discapacidad, el articulo 5 de la Ley 1346 de 2009 prohibe toda forma de discriminacion por
razén de discapacidad. Desde las dependencias encargadas de procesos de formacién
ciudadana deben adelantarse campafias de formacién e informacién con respecto a la
discapacidad sin perder de vista el enfoque de derechos de la presente Politica Publica.

EJE 2. Linea de Accion 7. Accesibilidad

Desde la identificacion de las barreras existentes se deben implementar soluciones que
permitan generar las condiciones para que el Departamento del Casanare tenga un entorno
amigable e inclusivo, bajo el concepto de accesibilidad universal que define el articulo 2 de
la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En
consecuencia con dicho articulo en el Departamento del Casanare se deben hacer los
ajustes razonables para asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad al
entorno fisico, al transporte y a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

En el entorno fisico se adecuaran progresivamente, de acuerdo a las normas de
accesibilidad, los espacios publicos en la zona rural y urbana, los edificios de prestacion de
servicios a la comunidad y las entidades gubernamentales, de salud y educacién.
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Estrategias de Implementacion:

1. Corresponde a las entidades publicas y privadas encargadas de la prestacion de los
servicios publicos, de cualquier naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus funciones,
competencias, objetos sociales, y en general, todas las actividades, siguiendo los
postulados del disefio universal, de manera que no se excluya o limite el acceso en
condiciones de igualdad, en todo o en parte, a ninguna persona en razén de su
discapacidad. Para ello, dichas entidades deberan disefiar, implementar y financiar
todos los ajustes razonables que sean necesarios para cumplir con los fines del articulo
9 o de la Ley 1346 de 2009.

2. Desarrollar Planes integrales de accesibilidad, de manera analoga a la necesidad de
desarrollo de planes Urbanisticos dentro de los planes de desarrollo municipales, de
manera que esten alineados y tengan los mismos objetivos de los planes y/o esquemas
de ordenamiento territorial.

3. En relacién al transporte se garantizara que, de manera progresiva, todo el transporte
publico del departamento cumpla con los criterios de accesibilidad establecidos en las
normas que sean vigentes.

EJE 2. Linea de Acci6n 8. Acceso a la informacion, libertad de expresién y de opinién.

En esta linea se incluyen acciones que contengan elementos diferenciales para la
comunicacion (disefio universal de medios de informacién) y la implementacion y
divulgacion de estrategias de comunicacion alternativa, para las PcD y sus familias, entre
las cuales se mencionan: (i). Promover formas adecuadas de asistencia y apoyo a las
personas con discapacidad, incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la
lengua de sefas, para asegurar su acceso a la informacion, (ji). Facilitar la utilizacion de la
lengua de sefias, el braille, los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion y todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles
que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales. (iii). Promover el
acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Estrategias de Implementacion:

1. Elarticulo 21 de la Ley 1346 de 2009 y el articulo 16 de la Ley 1618 de 2013 le exige
al Estado la adecuacion de sus plataformas de acceso a la informacién. EI
Departamento del Casanare mediante la presente Politica Publica adquiere el
compromiso que de manera progresiva sus paginas web y redes sociales cumplan
con estandares de accesibilidad y disefio universal.

2. Las personas con discapacidad auditiva son quienes manifiestan las mayores
barreras para el acceso a la informacién, conforme a lo anterior se deben garantizar
los servicios de interpretacion y modelos lingtisticos con el propésito de que este
colectivo en especifico pueda conocer en su lengua nativa la informacién de caracter
publico.
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EJE 2. Linea de Accién 9. Proteccion Social.

En clave con esto, a través de la Ley 1346 de 2009, Colombia ha reconocido el derecho de
las personas con discapacidad a llevar un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias.
que incluye: "alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida” (Articulo 28, 1346/2009). Esta vision de la proteccidn social, responde
a las necesidades y principales problematicas expresadas en el diagnostico con Ia
comunidad, por lo que las acciones de esta linea deberan enfocarse, entre otras a: (i).
Acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda publica, (ii). Acceso en
igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a programas y beneficios
sociales, (iii). Aseguramiento de las condiciones de servicios publicos (agua potable,
energia...) que contribuyan a su bienestar, (iv). Acceso a informacién sobre servicios
(mejoramiento de las rutas de orientacion). :

Estrategias de Implementacién:

1. Priorizacion de personas con discapacidad en los programas de vivienda y promover el
credito para el mejoramiento a la vivienda y la adquisicién de vivienda de interés
prioritario por parte de las personas con discapacidad.

2. El programa de seguridad alimentaria debe atender las necesidades basicas
insatisfechas del grupo poblacional objeto de esta politica publica.

3. Acompanar a través del ICBF, se generen programas de atencion, para brindar
asistencia social y asesoria a las Familias de las PcD en sus dinamicas relacionales.

EJE 3. Linea de Accién 10. Vida Politica y Publica y Fortalecimiento del Movimiento
Asociativo.

El fortalecimiento de la asociatividad estd orientado a aumentar las posibilidades y
oportunidades de participacion social de las PcD. En este sentido, desde esta linea se
pueden incluir acciones relacionadas, entre otros, con aspectos como: (i). Fortalecimiento
de capacidades en las organizaciones, (ii). Apoyo a procesos de incidencia politica por parte
de las Organizaciéon de Personas con Discapacidad (OPD), (iii). Estrategias para la
divulgacién de las Organizacion de Personas con Discapacidad, iv. Acciones para promover
la participacién de PcD en la Organizacién de Personas con Discapacidad.

La responsabilidad de creacion, consolidacion y fortalecimiento de las organizaciones ¥
redes debe ser compartida entre los diferentes sectores que tiene incidencia en la formacién
y en la participacion comunitaria.

1. En el proceso de recoleccion de insumos para la construccion de la presente Politica
Publica se identifico que en el Departamento del Casanare no existen organizaciones
de personas con discapacidad. Esta primera estrategia debe encaminarse a la creacion
y sostenibilidad de los movimientos asociativos del sector conforme al Decreto 1350 de
2018.

2. El Departamento del Casanare debe acompafiar a entidades competentes para
garantizar que las personas con discapacidad ejerzan el derecho al voto en condiciones
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de igualdad y autonomia de acuerdo a lo preceptuado en los articulos 29 y 33 de la Ley

1346 de 2009.

EJE 3. Linea de Accidén 11. Toma de conciencia en la sociedad y reconocimiento de
la diversidad

La toma de conciencia se entiende como un proceso de generacién de cambios vy
transformaciones en relacién con una situacion particular, a menudo situaciones que ubican
a un grupo humano en especifico, en procesos de vulnerabilidad. La toma de conciencia en
esta PPDIS, esta orientada a la disminucion de situaciones identificadas por la comunidad
en el Departamento del Casanare, que restringen o limitan la participacion plena, activa y
equitativa de las PcD. Situaciones de burla, desconocimiento, falta de apoyo por
desinformacién, se convierten en barreras importantes que limitan el desempefio de la PcD.

"Los tratos infantilizados, la sobreproteccion, también son acciones que limitan Ia vida de la
PcD.

El reconocimiento de la diversidad hace referencia a la necesidad de considerar las
diferentes formas y manifestaciones del ser humano, que pueden expresarse en las
diversas maneras de movilizarse, comunicarse, relacionarse, aprender. Esta diversidad
humana es la que sustenta y transversaliza toda politica publica de discapacidad, en tanto
que se constituye como premisa fundamental para el reconocimiento del otro.

Se deben definir estrategias intersectoriales tendientes a cambiar los imaginarios de las
personas, las familias, la comunidad local y la sociedad en general, respecto a las personas
con discapacidad, partiendo de la visibilizacion y reconocimiento de las capacidades de las
PcD, en todas las areas del desarrollo personal. '

Estrategias de Implementacién:

1. Elarticulo 8 de la Ley 1346 de 2009 exhorta a los Estados parte, entre ellos Colombia,
para que se promuevan campanas de cambio de imaginarios; el departamento del
Casanare no puede ser ajeno al mencionado compromiso internacional, debe ser
entonces una premisa de la Administracion Departamental el generar espacios de
reflexion y cambio con respecto a los imaginarios que se tienen hacia las personas con
discapacidad. Lo anterior debe hacerse a través de estrategias de informacion,
comunicacion y procesos de formacién interna y externa con un claro énfasis en el
enfoque diferencial y enfoque de derechos que transversalizan la presente Politica
Publica de Discapacidad e Inclusién Social.

2. Aplicar el enfoque de género en las politicas, programas y estrategias, que permitan
tomar en consideracion las necesidades especificas de las mujeres, adulto mayor, nifios
y nifias con discapacidad.

EJE 3. Linea de Accién 12. Formacién y Empoderamiento de Lideres y Lideresas con
Discapacidad.

En todos los municipios del Departamento del Casanare se deben implementar acciones
para la formacion ciudadana, el control social y el empoderamiento de las PcD, sus familias
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y organizaciones, para garantizar la participacién en la vida social, politica y publica con
equidad entre hombres y mujeres; teniendo en cuenta las particularidades diferenciales de
las victimas del conflicto, las comunidades étnicas, los ciclos vitales, entre otros. Esta linea
se relaciona con el desarrollo del empoderamiento individual, con las capacidades de las
PcD para ser parte activa y protagonistas de cambios y transformaciones a nivel de su
comunidad. Incluye acciones relacionadas con: i.Formacién ciudadana, ii. Formacion en

control social, iii. Estrategias para el empoderamiento de las PcD, sus familias y
organizaciones.

Estrategia de Implementacion:

La estrategia para la puesta en marcha de esta linea debe garantizar los encuentros entre
pares con el proposito de construir un liderazgo activo y participativo. La Ley 1346 de 2009
en su articulo 21 y la Ley 1618 de 2013 en su articulo 23 promueven el ejercicio de control
social, pero este no es posible si los lideres y lideresas no se encuentran formados y
empoderados. A la hora de adelantar los mencionados procesos de encuentro y
capacitacién debe tenerse presente el concepto de enfoque diferencial donde se
determinan los grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad como lo son nifios y ninas
con discapacidad, jovenes con discapacidad y mujeres con discapacidad.

EJE 4. Linea de Accidn 13. Proteccién contra la explotacién, violencia y abuso

Se evidencia que muchas personas con discapacidad participantes en este proceso han
sido sometidas a explotacion, violencia y abuso hecho este que se encuentra expresamente
prohibido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, adoptada mediante la Ley 1346 de 2009.

Estrategias de Implementacién:

1. Las estrategias para operativizar esta linea deben dirigirse a garantizar que las
personas con discapacidad cuenten con una ruta expedita para realizar denuncias
cuando consideren que se presenta vulneracion a sus derechos fundamentales.

2. Promover acciones orientadas al apoyo psicosocial y de proteccion por parte de las
entidades competentes de nivel departamental, es fundamental para la recuperacion

efectiva de la persona con discapacidad que haya sido sometida a explotacién,
violencia y/o abuso.

3. La estrategia de capacitacién en derechos debe abordar temas como el abuso
sexual y la adiccion a sustancias psicoactivas en las cuales se puede ver inmersa
la poblacién con discapacidad.

EJE 4. Linea de Accion 14. Acceso a la Justicia

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder en igualdad de condiciones que
las demas personas a los servicios judiciales que requieran. Las autoridades competentes
deben adoptar medidas para que las personas con discapacidad gocen del derecho al

debido proceso en los tramites judiciales a los que haya lugar y tengan acompafiamiento
de entidades competentes para la defensa de sus derechos en caso de que hayan sido
vulnerados.
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Las acciones en esta linea deben incluir Ia realizacién progresiva de los ajustes razonables
con relacién a la infraestructura y a los apoyos especializados que se requieran para
garantizar la accesibilidad y el acceso a la justicia de las PcD y sus familias en condiciones
de equidad; asi como las medidas de atencion, asistencia y reparacién integral para las
personas con discapacidad victimas del conflicto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1448
de 2011. Se incluyen en esta linea las acciones para la formacién en ciudadania, derechos,
deberes y mecanismos de acceso, a las personas con discapacidad y sus familias.

Estrategia de Implementacion:

Conforme a lo establecido en los articulos 12 y 13 de la ley 1346 de 2009 y el articulo 21
de la Ley 1618 de 2013 y en sintonia con lo manifestado por las personas participantes en
este proceso de Politica Publica, la Administracion Departamental debe disefiar un
protocolo en el cual se establezcan las rutas de acceso a la justicia por parte de las
personas con discapacidad. También debe, conjuntamente con la Rama Judicial
competente para el Departamento, adelantar procesos de formacién a sus servidores
publicos para la atencién y abordaje de personas con discapacidad.

EJE 4. Linea de Accién 15. Dignidad Humana.

El concepto de dignidad humana retine atributos tales como la igualdad de todas las
personas ante la ley, la posibilidad de gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, el reconocimiento de condicién humana y la no discriminacién:

consagrandose, de esta manera, como el objetivo fundamental y principio de accién de la
Nacion.

Si bien la dignidad humana es un principio fundante de esta politica publica también aparece
como linea debido a la existencia de imaginarios tales como: que los productos disefiados
para personas con discapacidad pueden ser de inferior calidad, que las personas con
discapacidad se conforman con cualquier cosa, que para las personas con discapacidad no
es importante mejorar su calidad de vida. Todos estos paradigmas permiten reflexionar que
la dignidad humana como linea debe estar presente en todas las acciones, programas,
proyectos y servicios que se oferten para las personas con discapacidad.

Estrategia de Implementacién:

Al ser esta linea también un principio fundante de la presente Politica Publica las estrategias
para su viabilizacion deben corresponder a procesos de formacion en los cuales se
dignifique el quehacer de las PcD, ademas de garantizar que los programas y servicios que
los beneficien cumplan con unos minimos que bajo ninguna circunstancia transgredan la
dignidad humana.

EJE 5. Linea de Accién 16. Articulacién del Sistema de Discapacidad en el
Departamento.

Busca generar acciones coordinadas entre el Comité Departamental_ de Disc;pacidad -
CDD-, el Consejo Nacional de Discapacidad - CND y los 19 Comités Mumctpales de
Discapacidad - CMD de todo el Departamento: y establecer mecanismos para el
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fortalecimiento y seguimiento de los CMD y del CDD, en cumplimiento con Ia normatividad
vigente.

Le corresponde a cada munici
de las organizaciones de Personas con discapacidad y otras organizaciones juridicas, de

enfoque diferencial por etnia y hechos victimizantes de los que habla la Resolucién 3317
de 2012.

Estrategia de Implementacién:

Conforme a lo manifestado por los asistentes a los talleres de recoleccion de insumos se le
solicita a la Administracién Departamental promover la contratacion de personas con

discapacidad como referentes del sector, ademas, la realizacién de encuentros periodicos
entre referentes municipales de discapacidad.

EJE 5. Linea de Accion 17. Sistema de Informacion de Discapacidad

Esta linea incorpora los mecanismos necesarios para implementar y fortalecer el sistema
de informacion en discapacidad, cuya principal herramienta es el Registro para la
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, el cual debe tener una

cobertura del 100% de la poblacién en todos los municipios del territorio casanarefio, en
consonancia con los lineamientos nacionales.

Estrategia de Implementacién:

La estrategia principal para esta linea es el fortalecimiento de las Secretarias de Salud
Municipales para la alimentacién continua del Registro de 'Localizacién y Caracterizacién
de Personas con Discapacidad (RLCPD), que es la herramienta registro que permite
conocer cuantas personas con discapacidad existen en el departamento y en qué
condiciones viven, con esta informacién se realiza la priorizacién de recursos.

EJE 5. Linea de Accién 18. Fortalecimiento de los 19 Comités Municipales de
Discapacidad y del Comité Departamental del Casanare

El Sistema Nacional de Discapacidad establecido en la Ley 1145 de 2007 y su resolucion
reglamentaria 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, trae como uno de
sus principales propoésitos la conformacién y operativizacion de los Comités Municipales y
Departamentales de Discapacidad. Se observa que en el Departamento del Casanare se
deben fortalecer estas importantes instancias de participacién y ademas, se deben
garantizar las condiciones para que este grupo poblacional participe de manera activa. Esta
politica publica departamental debe ser el referente necesario para la construcciéon o
implementacion de las 19 politicas publicas municipales. Si en el departamento se cuenta
con los 19 comités fortalecidos y operativos la garantia de derechos sera posible y real.

Estrategia de Implementacién:

Acompafiamiento técnico para la creacién u operativizacién de los 19 Comités Municipales
de Discapacidad. Desde la Administracidn Departamental se deben adelantar encuentros
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para los representantes del sector de la discapacidad en los cuales se compartan saberes
y aprendizajes.

ARTICULO NOVENO: FUENTES DE FINANCIACION. Los recursos destinados ala
financiacién de la politica publica de discapacidad e inclusion social, proviene de las
siguientes fuentes:

» Trasferencia de la Nacion, a través del sistema general de participacion para
educacién y salud.

* Recursos del sistema general de regalias por gestién a través de los Organos
Colegiados de Administracion y Decision.

* Recursos de trasferencia asignados a cultura y deporte

* Presupuesto asignado por cada secretaria o instituto descentralizado acorde a su
competencia y conforme al CONPES 166 de 2013.
Por las diferentes fuentes de financiacién Publica

¢ Recursos del sector privado y cooperacion internacional

Para cumplir con el desarrollo de la politica publica de discapacidad en cada una de las
lineas, las secretearias, los institutos descentralizados acordes con su competencia,
elaboraran el presupuesto anual que sera incorporado al Plan Departamental de
Discapacidad. Todo lo anterior conforme a lo establecido en la Ley 1618 del 2013, Articulo
8.

ARTICULO DECIMO: PLAN DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD. EI plan
departamental de Discapacidad sera formulado bajo la orientacion del comité
departamental de discapacidad (y con la participacion de todos los actores comprometidos).
La Gobernacion contara con un plazo maximo de un (01) afio para su estructuracién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO. Para |a
implementacion de la presente Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social, se
deben generar mecanismos de difusion y rendicion de cuentas, que informen de manera
permanente a las personas con discapacidad y sus familiares, sobre planes, programas y
proyectos, que se desarrollen para dar cumplimiento a lo establecido.

Paragrafo 1. Se tendra en cuenta los cinco instrumentos basico que se establecen por
analogia para los planes de Desarrollo en la Ley Organica del Plan de Desarrollo Ley 152
de 1994 y el Estatuto Organico de Presupuesto - Decreto 11 de 1996 como son: El
Presupuesto, el Banco de Programas y Proyectos, el Plan Indicativo. El Plan Operativo
Anual de Inversiones y el Plan de Accidn. :

Paragrafo 2. El departamento de Casanare garantizara la construccion y desarrollo de Ia
institucionalidad para el abordaje transversal y la sensibilizacion de todos los sectores para
la implementacion de la Politica Publica.

Paragrafo 3. Los planes de Desarrollo y las Politicas Sectoriales deberan estar
armonizadas con la Politica Publica de Discapacidad, y deberan asegurar los mecanismos
para la implementacién, gestién, seguimiento y evaluacién.

Paragrafo 4. Los Municipios deberan adoptar o armonizar las politicas publicas de
discapacidad en el marco de la politica departamental.
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E-MAIL: contactenos@asamblea-casanare.gov.co



- Y ‘ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
 Plamdtos Dontumentlch Carare Nit. 800.228.493 - 1

Ne 800228 4831

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INTEGRACION. Documento Técnico de Politica Publica

de Discapacidad e Inclusiéon Social del Departamento de Casanare 2019 -2029, hace parte
integral de esta ordenanza.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de su
sancion y promulgacién derogando las que le sean contrarias y tendra vigencia del 2019 -
2029, tiempo durante el cual se verificara su cumplimiento.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el recinto de la Honorable Asamblea Departamental de Casanare a los veintiun
(21) dias del mes de diciembre de 2019.

G ; e - P ,) ,
) j/) ~
‘K%W#” %A OV,
YORK LEHMAN CORTES PENA ROCIO DEL PILAR BARRIOS CALDERON
Presidente | Secretaria General
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE,

CERTIFICA:

Que la Ordenanza No. 023 de 2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL - PPDIS 2019 - 2029 PARA EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE”, Fue aprobada el dia (21) de diciembre del afio dos
mil diecinueve (2019), en sesiones extraordinarias de la Honorable Asamblea
Departamental de Casanare, y recibié sus tres debates reglamentarios asi:

e Primer Debate: 28 de agosto de 2019
» Segundo Debate: 20 de diciembre de 2019 2
e Tercer Debate: 21 de diciembre de 2019 ~

Para constancia se firma en el recinto de la Honorable Asamblea Departamental de
Casanare, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)

./'j s // -
kuiﬁg{;}sl &I./[:RON

ROCIO DEL PILAR
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
En ejercicio de su atribucién conferida por el Art. 305-9 de la
Constitucion Politica

SANCIONA

La Ordenanza Ndmero 023 de diciembre 21 de 2019, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL -PPDIS 2019-2029
PARA EL DEPARTAMENTO DE CASANARE”. Aprobada en sesiones extraordinarias de
la- Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante tres (3) debates
reglamentarios, asi:

* Primer Debate 28 de agosto de 2019
¢ Segundo Debate 20 de diciembre de 2019
» Tercer Debate 21 de diciembre de 2019

Yopal, 26 de diciembre de 2019

/4
RRERA RODRIGUEZ
Gobernador de Casanare

Maria del C.
Secretaria
Reviso LUZ A SERBA ROIAS

Profdsdnal Unversitano Despacho
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