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DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA y | CODIGO TABLA RETENCION
SEGURIDAD CIUDADANA DOCUMENTAL
1. INFORMACION GENERAL
1.1 FECHA DE APROBACION 2025-08-20
Fortalecimiento al acceso a programas de inclusion y garantia de Derechos
1.2 NOMBRE de la poblacién con discapacidad y personas LGBTIQ+/OSIGD en el
Departamento de Casanare
1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP 2024005850079
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
FORTALECIMIENTO AL
ACCESO A PROGRAMAS DE
INCLUSION Y GARANTIA DE Ingresos
7.E4.45.4502.1000.2024005 DERECHOS DE LA ;
850079.0.121000.2.3.2.02.0 POBLACION CON comentesde | 4502022 | 91119 $48-96; 05,6
2.086 DISCAPACIDAD Y PERSONAS | o %%
LGBTIQ+OSIGD EN EL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FUENTE DE FINANCIACION
Ingresos corrientes de Libre
121000 Destinacién $48.961.565,63
CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).
2503104 2025-08-14
Brindar el servicio de Asistencia técnica a los comités municipales y
1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO departamental de discapacidad en el departamento de Casanare
Brindar orientacion y acompafiamiento para la operatividad y diagndstico de
1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO instancias de concertacién y seguimiento a la politica de discapacidad a
nivel departamental y municipal.
1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO Servicio de asistencia técnica  (Producto principal del proyecto)
Un (01) encuentro Departamental de representantes de los Comites
Municipales y Departamental de Discapacidad y de los referentes
municipales de discapacidad, apoyados logisticamente, esto incluye la
logistica de la infraestructura (seleccion y preparacién del espacio, la gestion
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A dq equip_gs audiovisgqles y de cgrinunicacién), los interpretes, la
CONTRATAR alimentacion, y el suministro de matgna de apoyo que se requiere para el
correcto desarrollo del encuentro, asi como la coordinacién de proveedores
y personal de apoyo, en cumplimiento de los principios de equidad, dignidad,
respeto y participacion activa de las personas con discapacidad, conforme a
los lineamientos de la Politica Publica de Discapacidad del Departamento de
Casanare.
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300 Trescientas (300) personas asi: Ciento veintitres (123) representantes
de los Comites Municipales y Departamental (discapacidad intelectual,
fisica, auditiva, multiple, psicosocial, sordoceguera, afro, victimas,
indigenas) distribuidos asi: por el municipio de Aguazul seis (06), por el
municipio de Chameza siete (07), por el municipio de Hato Corozal nueve
(09), por el municipio de La Salina tres (03), por el municipio de Mani siete
(07), por el municipio de Monterrey seis (06), por el municipio de Nunchia
seis (06), por el municipio de Orocue ocho (08), por el municipio de Paz de
Ariporo cinco (05), por el municipio de Pore seis (06), por el municipio de
Recetor seis (06), por el municipio de Sacama seis (06), por el municipio
de San Luis de Palenque siete (07), por el municipio de Tamara ocho (08),
por el municipio de Tauramena cinco (05), por el municipio de Trinidad
cinco (05), por el municipio de Villanueva nueve (09), por el municipio de
Sabanalarga seis (06), por el Municipio de Yopal seis (06) y por el
Departamento dos (02). Algunos de los representantes por su situacion de
discqpacidad requieren de un acompafante, para un total de cuarenta
(40) acompafantes. A su vez, un referente municipal por cada uno de los
diecinueve municipios del Departamento de Casanare para un total de
diecinueve (19) referentes. Los miembros enunciados en el articulo 2 del
Decreto Departamental 0282 de 2014 asi : Gobernador del Departamento
égfgr%%%gggfgfg f%g:#;iﬁ AE; (presidente del Comité), Secretarios de despacho, Asesores, Directores
A con su equipo de trabajo para un total de veinticuatro (24) personas.
Ventiun (21) Invitados Permanentes de acuerdo al articulo 3 del citado
Decreto Departamental: Directores regionales de: ICBF, SENA, Director
Territorial del Ministerio de Trabajo, Cajas de Compensacion Familiar —
COMFACASANARE, IPS - EAPB - ARL, ESE’'S, Departamento para la
Prosperidad Social — DPS, Agencia para la Superacion de la Pobreza
Extrema — ANSPE, un representante de la Cdmara de Comercio, Defensor
del Pueblo, representante de las Universidades Regionales y la
Procuraduria Regional No 12 de Familia. Trece (13) Invitados Ocasionales
( representantes de las Direcciones de Ministerior, o Presidencia de la
Republica, Personeros, medios de comunicacion, profesionales del area de
rehabilitacion, cooperativas) de conformidad con el paragrafo unico del
articulo 3 del citado Decreto Departamental y sesenta (60) personas con
Discapacidad del Departamento y/o cuidadores cuyo entorno gire a la
atencion a las personas con discapacidad; asistidas y acompaiiadas en el
desarrollo del Encuentro Departamental de Representantes de
Discapacidad para la vigencia 2025, asi como fortalecidas
Institucionalmente en lo que corresponde a una sociedad mas inclusiva en
el marco de las asistencia técnicas a los comités municipales y
departamentales de discapacidad.

DIRECTOS(S) 1

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA
INVERSION INDIRECTOS(S) 5

2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de procesos
de planificacién y participacion, que impulsan el desarrollo econémico y social del Departamento. Tiene autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificaciéon y promocién del desarrollo econdémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de los servicios
que determinen la Constitucién y las leyes. Su visidon es al afo 2035 ser una entidad mas eficiente en la gestién,
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potencializadora del turismo, de los procesos de produccién, industrializacién y transformacién agropecuaria, mediante la
utilizacion los recursos sostenibles, respetuosa del medio ambiente y prestando bienes y servicios que promuevan el desarrollo
integral sostenible marcado en la generacion de empleo y la integracion regional. Asi mismo, la Gobernacién dentro de su
estructura organizacional cuenta con la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, cuyo propésito principal
es promover la convivencia pacifica de los ciudadanos, mediante el respeto y la proteccién de sus derechos constitucionales la
conservacion de la seguridad y el orden publico a través de la coordinacién interinstitucional, contribuir con la modernizacién y
democratizacion de las instituciones politicas, la descentralizacion y promocion de la participacion ciudadana, lo mismo que las
acciones preventivas y de atencién de emergencias y desastres. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No. 0323 del
2019; Por el cual se establece la estructura administrativa de la Gobernaci6n del Departamento de Casanare y se sefialan las
funciones generales de sus dependencias, la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con las
siguientes Direcciones: Direccion de Desarrollo Comunitario, Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Direccién de
Gestion de Riesgos y Desastres. Hay que sefalar que, para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea Departamental,
mediante la Ordenanza No. 008 del 31 de mayo de 2024, sancion6 el Plan de Desarrollo 2024-2027 Oportunidades para
Casanare; cuya estructura presenta 4 ejes estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 4: Casanare, Instituciones al Servicio
de la Gente; que incluye el sector 16, nombrado como Gobierno Territorial, ademas de ello, el programa 4502, que habla del
fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y garantia de los derechos humanos. Bajo este marco estratégico, y con el
proposito de aportar en el logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, cuenta, entre otros, con el
eje estratégico 4 Casanare, instituciones al servicio de la gente; sector: Gobierno Territorial; programa: Programa 4502:
Fortalecimiento del Buen Gobierno para el Respeto y Garantia de los Derechos Humanos; para cuyo cumplimiento la
Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana estructuré el proyecto de inversion titulado el proyecto de
inversion denominado: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTIQ+OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el cddigo BPIN 2024005850079, cuyo
objetivo general estd encaminado a: Aumentar el acceso de la poblacion con discapacidad y personas LGBTIQ+/OSIGD del
Departamento de Casanare a programas de inclusion y garantia de Derechos. Asi mismo, contempla tres (3) Objetivos
especificos, entre los cuales, se cuenta con el nimero 1: brindar el servicio de Asistencia técnica a los comités municipales y
departamental de discapacidad en el departamento de Casanare; cuyo producto con referencia 1.1. es el Servicio de asistencia
técnica a Instancias Territoriales, cuya meta para la vigencia 2025 es 20 Instancias Territoriales asistidas técnicamente en
cuanto al funcionamiento y conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que permiten
la puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad contenidos en la Ley 1145 de 2007 y los cuales estan
estipulados el Sistema Nacional de Discapacidad, asi mismo, la asistencia técnica en cuanto a lo Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusion Social, la cual se cumplira mediante las actividades: 1.1.1. Brindar orientacion y
acompafiamiento para la operatividad y diagndstico de instancias de concertacion y seguimiento a la politica de discapacidad a
nivel departamental y municipal. Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad fueron creados por la Ley 1145
de 2007 y fueron reglamentados con la Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud; el articulo 5 de la Resolucion 3317 de
2012 indica que las administraciones departamentales y distritales son responsables de la conformacion y funcionamiento de
los Comités Territoriales de Discapacidad, por lo que atendiendo esta responsabilidad la Gobernacién de Casanare,
reglamento el Comité Departamental de Discapacidad de Casanare por medio del Decreto No. 0283 DE 26 NOV 2014
definiendo el reglamento interno para funcionamiento del Comité Departamental de Discapacidad-CDD de Casanare; asi
mismo en el ARTICULO 4. PERIODO DE SESIONES: del citado Decreto, el Comité Departamental de Discapacidad de
Casanare, se reunira cuatro (4) veces como minimo al afo, cada tres (3) meses en sesion ordinaria y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario por decision del Comité o por convocatoria del Presidente o la Secretaria Técnica y podra
sesionar en cualquier Municipio del Departamento de Casanare segun disponga la Secretaria Técnica del mismo. De acuerdo
con el articulo 2 del citado Decreto, el Comité Departamental de Discapacidad esta integrado por 22 personas con voz y voto
asi: el Gobernador del Departamento (presidente del Comité), Secretarios de despacho, Asesores, Directores y representantes
de la sociedad civil de los diferentes grupos de discapacidad asi: un (1) representante de las organizaciones de Personas con
Discapacidad Fisica, un (1) Representante de las organizaciones de Personas con Discapacidad Visual, un (1) Representante
de las organizaciones de Personas con Discapacidad Auditiva, un (1) Representante de las organizaciones de Personas con
Discapacidad psicosocial, un (1) Representante de las organizaciones de padres de familia de Personas con Discapacidad
intelectual, un (1) Representante de las organizaciones de Personas con Discapacidad muiltiple, un (1) Representante de las
Personas juridicas cuya capacidad de actuacién giren torno a la atencién de las Personas con Discapacidad, un (1)
Representante de los grupos poblacionales victimas con discapacidad, un (1) Representante de los grupos poblacionales
indigenas con discapacidad y un (1) Representante de los grupos poblacionales afrodescendientes con discapacidad.
Actualmente la Gobernacion de Casanare cuenta con la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, que en
el contexto del Sistema Nacional de Discapacidad, funge como Secretaria Técnica del Comité Departamental de Discapacidad,

—
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lo que implica que es el érgano encargado de la gestion administrativa y técnica del comité, ademas, actda como un nivel de
concertacion y asesoria, facilitando la coordinacién entre diferentes actores involucrados en |a atencién a personas con
discapacidad; y en su compromiso de articular las gestiones administrativas y propende por el cumplimiento de sus objetivos,
por lo que dentro de sus actividades realizo las actividades contractuales para llevar a cabo las “cuatro (4) Sesiones Del Comité
Departamental De Discapacidad De Casanare En La Vigencia 2025, Conforme Al Decreto N° 0283 De 2014 Del Departamento
De Casanare Y La Resolucion Nacional N° 3317 De 2012 Del Ministerio De Salud Y Proteccién Social”; garantizando la
participacion, dialogo, y articulacion de los programas con la comunidad con discapacidad y comunidad en general cuyo
entorno gire a la atencion a las personas con discapacidad. Ahora bien, atendiendo lo dispuesto en el DECRETO No. 0283 DE
26 NOV 2014 "Por medio del cual se Reglamenta el Comité Departamental de Discapacidad de Casanare" en su ARTICULO 3.
OBJETIVOS: Numeral 6, Establece Que uno de los objetivos es “Realizar minimo una vez al afio un encuentro, virtual o
presencial, con un delegado de cada Comité Municipal, con el propdsito de que se haga presentacién de informes de gestion
de los comités, socializacién de las politicas publicas, socializacién lineamientos para programas y proyectos, articulacion de
acciones en red y fortalecimiento de los Comités Municipales de Discapacidad” Asi, como es procedente citar, que en el marco
normativo establecido por la Ordenanza No. 023 de 2019, mediante la cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusion Social — PPDIS 2019-2029. Esta ordenanza, en su Articulo Décimo Segundo sobre la integracion de acciones,
establece como parte esencial de su implementacién el desarrollo de espacios de formacién, articulacién y participacién para
las personas con discapacidad y sus representantes. En concordancia con lo dispuesto en el Documento Técnico de la politica,
la Linea de Accion No. 12 promueve la formacién y el empoderamiento de lideres y lideresas con discapacidad, sefialando que
su puesta en marcha debe incluir encuentros entre pares para fortalecer un liderazgo activo y participativo, y plantea la
realizacion de al menos tres encuentros departamentales enfocados en temas de formacién. Asimismo, la Linea de Accion No.
16 orienta la articulacion del Sistema de Discapacidad en el departamento, contemplando un encuentro anual con participacion
de referentes municipales y representantes de la sociedad civil de los 19 municipios. Finalmente, la Linea de Accién No. 18,
relacionada con el Sistema de Informacién de Discapacidad, establece también la necesidad de realizar por lo menos un
encuentro anual con los representantes de la sociedad civil ante los comités municipales de discapacidad. Estos mandatos
convierten el Encuentro Departamental en un espacio clave para fortalecer el liderazgo, la articulacion territorial y la
recopilacion de informacion, permitiendo avanzar en el cumplimiento de los objetivos de la politica pablica y consolidar una
participacion efectiva e incidente de la poblacién con discapacidad en el departamento. En cuanto a la organizacion
administrativa, y en pro de la efectiva realizacion del encuentro anual, se contara con la participacion de los siguientes
referentes municipales y representantes de la sociedad civil de los 19 municipios asi: por el municipio de Aguazul seis (06), por
el municipio de Chameza siete (07), por el municipio de Hato Corozal nueve (09), por el municipio de La Salina tres (03), por el
municipio de Mani siete (07), por el municipio de Monterrey seis (06), por el municipio de Nunchia seis (06), por el municipio de
Orocué ocho (08), por el municipio de Paz de Ariporo cinco (05), por el municipio de Pore seis (06), por el municipio de Recetor
seis (06), por el municipio de Sacama seis (06), por el municipio de San Luis de Palenque siete (07), por el municipio de
Tamara ocho (08), por el municipio de Tauramena cinco (05), por el municipio de Trinidad cinco (05), por el municipio de
Villanueva nueve (09), por el municipio de Sabanalarga seis (06), por el Municipio de Yopal seis (06) y por el Departamento dos
(02). Algunos de los representantes por su situacion de discapacidad requieren de un acompariante, para un total de cuarenta
(40) acompanantes. A su vez, un referente municipal por cada uno de los diecinueve municipios del Departamento de
Casanare para un total de diecinueve (19) referentes. Los miembros enunciados en el Articulo 2 del Decreto Departamental
0282 de 2014 asi: Gobernador del Departamento (presidente del Comité), Secretarios de despacho, Asesores, Directores con
su equipo de trabajo para un total de veinticuatro (24) personas. Veintitin (21) Invitados Permanentes de acuerdo al Articulo 3
del citado Decreto Departamental: Directores regionales de: ICBF, SENA, Director Territorial del Ministerio de Trabajo, Cajas
de Compensacién Familiar - COMFACASANARE, IPS — EAPB — ARL, ESE’S, Departamento para la Prosperidad Social —
DPS, Agencia para la Superacion de la Pobreza Extrema — ANSPE, un representante de la Camara de Comercio, Defensor del
Pueblo, representante de las Universidades Regionales y la Procuraduria Regional No 12 de Familia. Trece (13) Invitados
Ocasionales ( representantes de las Direcciones de Ministerio, o Presidencia de la Republica, Personeros, medios de
comunicacién, profesionales del area de rehabilitacién, cooperativas) de conformidad con el parégrafo Gnico del articulo 3 del
citado Decreto Departamental y sesenta (60) personas con Discapacidad del Departamento y/o cuidadores cuyo entorno gire
a la atencion a las personas con discapacidad; fortalecidas Institucionalmente en lo que corresponde a una sociedad mas
inclusiva en el marco de las asistencia técnicas a los comités municipales y departamentales de discapacidad. En
consecuencia y atendiendo lo anterior, la Secretaria de Gobierno, convivencia y seguridad Ciudadana en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité Departamental de Discapacidad, esta en funcién y disposicién de garantizar los recursos y
actividades para lograr los objetivos del encuentro; Esto incluye la definicion de la estructura organizativa, la asignacion de
tareas y responsabilidades, y la coordinacion de los esfuerzos y la participacion de los referentes municipales y representantes
de la sociedad civil, lo que es fundamental para asegurar que el encuentro refleje las necesidades y perspectivas de cada
municipio y de la comunidad en general. Por todo lo anterior, es necesario considerar los siguientes aspectos: organizacién del
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evento, la participacion de los actores clave, la difusion y promocion, la ejecucion de actividades, la evaluacién y seguimiento, y
la rendicion de cuentas, buscando garantizar que el encuentro se pueda dar de manera eficiente y eficaz, cumpliendo con sus
objetivos, al desarrollar estas actividades, se debe tener en cuenta el enfoque de derechos humanos y la participacion activa
de las personas con discapacidad, asegurando que sus voces sean escuchadas y sus necesidades atendidas en el proceso de
implementacién del Decreto Departamental 0283 de 2014 en Casanare, el mismo se realizard en un espacio abierto con
capacidad minima para trescientas (300) personas. En este contexto, resulta necesario contratar los servicios para
GARANTIZAR LA REALIZACION DEL ENCUENTRO DE REFERENTES MUNICIPALES DE LOS COMITES DE
DISCAPACIDAD Y SOCIEDAD CIVIL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, ATENDIENDO AL DECRETO
DEPARTAMENTAL 0283 DE 2014, para ejecutar acciones relacionadas con el encuentro, incluyendo la logistica de la
infraestructura (preparacion del espacio, la gestion de equipos audiovisuales y de comunicacion), la alimentacién y la entrega
de elementos de apoyo que se requieren para el correcto desarrollo del evento en cumplimiento de los principios de equidad,
dignidad, respeto y participacién activa de las personas con discapacidad, conforme a los lineamientos de la Politica Publica de
Discapacidad del Departamento de Casanare el cual se desarrollara con el siguiente orden del dia: 1. Bienvenida 2. Palabras
del sefior gobernador 3. Palabras del Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana 4. Presentacion de los
participantes del evento por municipios 5. Rueda de preguntas 6. Actividad — Viviana Suarez 7. Capacitacién Ministerio de la
Igualdad y la Equidad: Operatividad y funcionamiento de los Comités Territoriales de Discapacidad 8. Capacion Colombia Lider
9. Feria de Servicios 10. Entrega de elementos de apoyo a la labor en primera sesién ( 11. Proposiciones y Varios. Este
espacio de participacion crucial para una gobernanza inclusiva, al permitir que las personas con discapacidad sean
escuchadas y participen en las decisiones que afectan su vida, cumpliendo asi con la accesibilidad universal y fomentando su
participacion real en la politica publica, la cual destaca: IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION: El espacio de participacion
es clave para fortalecer la gobernanza inclusiva y participativa. DERECHO A LA VOZ: Permite a las personas con
discapacidad ejercer su derecho a ser escuchadas y a incidir en las decisiones que afectan su calidad de vida.
CUMPLIMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL: Logra el cumplimiento efectivo de la accesibilidad universal, un
principio transversal a la politica publica de discapacidad. PARTICIPACION REAL Y SIGNIFICATIVA: Promueve la
participacion real y significativa de esta poblacion en la construccion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
departamentales. VINCULACION CON LA GOBERNANZA INCLUSIVA: Refuerza la idea de que este espacio contribuye a
una gobernanza mas inclusiva y participativa. IMPACTO EN LA CALIDAD DE VIDA: La participacién en las decisiones que
afectan su calidad de vida es un factor importante para mejorar su bienestar. Las actividades se desarrollaran durante veinte
(20) dias, tiempo que se estima suficiente para que el contratista cumpla con el objeto del contrato y las obligaciones que se
derivan del mismo. Con el cumplimiento del objeto contractual se aporta a la meta de producto “Brindar el servicio de
Asistencia técnica a los comités municipales y Departamentales de discapacidad”, aproximadamente en un 14% de la meta.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

El departamento de Casanare, realizo la revisién del mercado del servicio a contratar. Para ello se procedi6 a
analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta el
objeto del proceso de seleccion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de Riesgo. Una vez realizado el analisis del sector permitié establecer el contexto del proceso de
contratacion e identificar algunos de los Riesgos. El andlisis se realizé de acuerdo con establecido en la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas
a cobijar: A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta ANEXO: ANALISIS DE
SECTOR.

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria; por lo
tanto, solo se efectuaran labores de SUPERVISION de las tareas a desarrollar por el contratista, las cuales
estaran a cargo del DIRECTORA DE DESAROLLO COMUNITARIO DE LA GOBERNACION DE CASANARE,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011;Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestién publica; y el Decreto Departamental 033 del 14 de Febrero de 2023 “Por medio del cual se delega el
ejercicio de funciones en materia contractual; modificado por el Decreto 0441 de 2024.

3. DEFINICION TECNICA
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3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Se requiere desarrollar actividades en el marco del encuentro departamental de representantes de los Comités
Municipales y Departamental de Discapacidad y de los referentes municipales de discapacidad y la sociedad civil
para la vigencia 2025, asegurando la asistencia de representantes con discapacidad y de grupos especificos; para
lo cual debe garantizar la accesibilidad de los espacios, la comunicacién efectiva y el acompafnamiento necesario
para los participantes, especialmente aquellos que requieren asistencia personal o apoyo para la comprensién de
la informacién.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEiL OBJETO A CONTRATAR

Para desarrollar el objeto contractual el contratista debera adelantar las siguientes actividades, asi como cumplir a
cabalidad con las que se especifican en el anexo denominado Documento de Especificaciones Técnicas EP
02213-2025 1. Desarrollar las actividades logisticas y aciividades que se requieren para el correcto desarrollo del
encuentro de referentes municipales de los comités de discapacidad y sociedad civil, incluyendo la seleccion y
preparacion del espacio, la gestion de equipos audiovisuales y de comunicacion, los intérpretes, la alimentacion y
la entrega de material de apoyo de acuerdo a lo indicado en el anexo documento de especificaciones técnicas. 2.
Concertar con la supervisién del contrato la programacion del evento (lugar, fecha y hora), dentro de los cinco dias
siguientes a la firma del acta de inicio, esta reunién se documentard mediante un acta de reunién y registro
fotografico. 3: Hacer el ingreso de los elementos adquiridos a través del proyecto, al Almacén Departamental de
conformidad con lo dispuesto en el manual de procedimientos de Almacén Departamental.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

[B] - Materias Primas 14000000 - | 14110000 - | 14111500 - PAPEL | 14111514 - BLOCS
MATERIALES Y | PRODUCTOS DE | DE IMPRENTA Y | O CUADERNOS DE
PRODUCTOS DE | PAPEL PAPEL DE ESCRIBIR | PAPEL
PAPEL

[F]- Servicios 80000000 - | 80110000 - | 80111600 - | 80111620 -
SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS
GESTION, RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE
SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL RECURSOS
PROFESIONALES HUMANOS
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

[E] - Productos de Uso Final 56000000 - | 56110000 - | 56112100 - | 56112103 - SILLAS
MUEBLES, MUEBLES ASIENTOS PARA VISITANTES
MOBILIARIO Y | COMERCIALES E
DECORACION INDUSTRIALES

[E] - Productos de Uso Final 55000000 - | 55120000 - | 55121700 - | 55121714 -
PUBLICACIONES ETIQUETADO Y | SENALIZACION PENDONES
IMPRESAS, ACCESORIOS
PUBLICACIONES
ELECTRONICAS Y
ACCESORIOS

[F] - Servicios 93000000 - | 93140000 - | 93141700 - | 93141701 -
SERVICIOS SERVICIOS CULTURA ORGANIZACIONES
POLITICOS Y DE | COMUNITARIOS Y DE EVENTOS
ASUNTOS CIVICOS SOCIALES CULTURALES
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[E] - Productos de Uso Final 56000000 - | 56100000 - | 56101500 - | 56101519 - MESAS
MUEBLES, MUEBLES DE | MUEBLES
MOBILIARIO Y | ALOJAMIENTO
DECORACION

[E] - Productos de Uso Final 45000000 - | 45110000 - | 45111600 - | 456111603 -
EQUIPOS Y | EQUIPOS DE | PROYECTORES Y | PANTALLAS e}
SUMINISTROS AUDIO Y VIDEO | SUMINISTROS DESPLEGADORES
PARA IMPRESION, | PARA PARA
FOTOGRAFIA Y | PRESENTACION Y PROYECCION
AUDIOVISUALES COMPOSICION

[E] - Productos de Uso Final 45000000 - | 45110000 - | 45111700 - EQUIPO | 45111706 -
EQUIPOS Y | EQUIPOS DE | DE COMPOSICION Y | COMBINACION DE
SUMINISTROS AUDIO Y VIDEO | PRESENTACION DE | MEZCLADOR Y
PARA IMPRESION, | PARA SONIDO, AMPLIFICADOR DE
FOTOGRAFIA Y | PRESENTACION Y | HARDWARE Y | AUDIO
AUDIOVISUALES COMPOSICION CONTROLADORES

[F] - Servicios 90000000 - | 90120000 - | 90121700 - GUIAS E | 90121702 z
SERVICIOS DE | FACILITACION DE | INTERPRETES INTERPRETES
VIAJES, VIAJES
ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Yo
ENTRETENIMIENTO

[F] - Servicios 90000000 - | 90100000 - | 90101600 - | 90101603 -
SERVICIOS DE | RESTAURANTES Y | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE
VIAJES, CATERING BANQUETES Y | CATERIN
ALIMENTACION, (SERVICIOS DE | CATERING
ALOJAMIENTO Y | COMIDAS Y
ENTRETENIMIENTO | BEBIDAS)

[E] - Productos de Uso Final 44000000 - | 44120000 - | 44121700 - | 44121704 -
EQUIPOS DE | SUMINISTROS DE | INSTRUMENTOS DE | ESFEROS DE
OFICINA, OFICINA ESCRITURA PUNTA REDONDA
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR
ANEXO: FICHAS TECNICAS y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4.2 SOPORTES TECNICOS

Esta inversion se deriva del proyecto de inversion denominado: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A
PROGRAMAS DE INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, viabilizado y registrado en el Banco de
proyectos y en el SUIFP Territorio, bajo el codigo BPIN 2024005850079, siendo su objetivo general Brindar el
servicio de Asistencia técnica a los comités municipales y Departamentales de discapacidad y municipal; el cual,
a su vez, tiene como metas de producto, entre otras, Brindar el servicio de Asistencia técnica a los comités
municipales y Departamentales de discapacidad y municipal. proyecto denominado: 4502: Fortalecimiento del
Buen Gobierno para el Respeto y Garantia de los Derechos Humanaos y Meta de producto: 277 Brindar el servicio
de Asistencia técnica a los comités municipales y Departamentales de discapacidad. COMPONENTE 1: Brindar el
servicio de Asistencia técnica a los comités municipales y departamental de discapacidad en el departamento de
Casanare; Producto 1.1.: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA (PRODUCTO PRINCIPAL DEL PROYECTO)
ACTIVIDAD 1. 1. 1. Brindar orientacion y acompafiamiento para la operatividad y diagnéstico de instancias de
concertacién y seguimiento a la politica de discapacidad a nivel departamental y municipal. ANEXO: FICHAS
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TECNICAS y ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.3 SOPORTES LEGALES

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del Estado: “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” En igual sentido el articulo
209° idem establece que: "“ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar las actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.” En virtud
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Estado Colombiano en cabeza del Congreso de la Repuiblica,
profirié la Ley 762 de 2002 que establece la eliminacion de la discriminacién de las personas con discapacidad,
esto, mediante la aprobacion de la Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad — PcD; reafirmando, que las Personas con Discapacidad
tienen los mismos Derechos Humanos y libertades fundamentales que otras Personas; y que estos derechos,
incluido el de no verse sometidos a discriminacién fundamentada en la Discapacidad, provienen de la dignidad y la
igualdad que son inherentes a todo ser Humano. En Colombia con la promulgacién de la Ley 1145 de 2007, fue
creado el Sistema Nacional de Discapacidad - SND, y reglamentado mediante la Resolucién N° 3317 de 2012 del
Ministerio de Salud, en la cual se establecen los lineamientos generales a partir de los cuales los Comités
Territoriales y Municipales de Discapacidad puedan desarrollar sus funciones y efectuar la eleccién de sus
representantes, contemplando su conformacion, reglamentacién interna, objetivos, naturaleza y funciones, proceso
de eleccién de sus representantes, responsabilidad, operatividad y articulacién. Del mismo modo la Ley 1145 de
2007, define la conformacion del sistema nacional de discapacidad, las normas consagradas en esta Ley tienen
por objeto impulsar la formulacién e implementacion de la Politica Publica en Discapacidad, en forma coordinada
entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de Personas con y en
situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales
en el marco de los Derechos Humanos. Por ofra parte, la Ley 1145 de 2007, estableci6 que el Sistema Nacional
de Discapacidad contarda con un nivel consultor y de asesoria representado por el Consejo Nacional de
Discapacidad (CND), cuya Secretaria Técnica seria ejercida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Con la
aprobacion por parte de Colombia de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad mediante la Ley 1346 de 2009, se hace necesario para el Estado fortalecer el ejercicio de los
derechos y deberes de la poblacién con discapacidad, haciendo énfasis en promover su participacion en todas las
instancias de toma decisiones que se relacionen con la garantia sus derechos y el incremento de su organizacion
social, lo cual plantea la necesidad que el Sistema Nacional de Discapacidad vigente adquiera un enfoque de
trabajo con énfasis en la proteccion y garantia de sus derechos. Bajo esta premisa, el Decreto 2107 de 2016
establece al Ministerio del Interior como Organismo Rector del Sistema Nacional de Discapacidad, en este mismo
sentido, la Gobernacién de Casanare guardando correspondencia con las Normas superiores, mediante Decreto
Departamental N° 0389 del 13 de Diciembre de 2017, modifica parcialmente los Decretos N° 0282 y 0283 del 25y
26 de Noviembre de 2014, lo anterior con el fin de determinar la competencia de la Secretaria técnica del Comité
Departamental de Discapacidad, estableciendo dicha funcién en La Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad Ciudadana; razén por la cual, es a través de esta Secretaria que surge la necesidad del presente
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proceso de contratacion. Mediante la Ordenanza 023 de 2019 la Amablea Departamental de Casanare adopto la
Politica Publica de Discapacidad de inclusion social -PPDIS 2019-2029 para el departamento de Casanare,
establecidendo sus definiciones, principios, enfoques, marcos de referencia para la accion, objetivos especificos,
ejes estrategicos, lineas de accion y estrategias, y estableciendo la integracion del Documento Tecnico de Politica
Publica de Discapacidad e inclusion social del departamento de Casanare 2019-2029 a la citada Ordenanza.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: SI _X_NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de licencia o permisos ambientales.

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

Con el fin de establecer el presupuesto oficial el Departamento de Casanare, a través de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, solicité cinco cotizaciones a personas con idoneidad en el objeto a ejecutar, quienes
cotizaron los valores unitarios de los servicios requeridos por la entidad con las especificaciones sefialadas, de la
siguiente manera: -CREATIVOS 48 S.A.S, NIT 900.081.552-5 -ASESORIAS, CONSULTORIAS, SERVICIOS Y
SUMINISTROS S.A.S. BIC NIT 901.771.393-5 -INGENIERIA, PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES DE
COLOMBIA S.A.S. NIT 901.620.756.-8 -SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES SAS BIC NIT 901354776-4 -
DINAMIK S.A.S. NIT 900.475.349-8 El valor total del presupuesto oficial se determiné por la sumatoria de los
items con menor valor cotizado de las cotizaciones allegadas, dando como resultado un valor de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($48.961.565.63). Los valores cotizados incluyen todos los gastos,
costos, impuestos, estampillas, tasas, contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la oferta,
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato y demas variables que se requieran en la contratacion publica.
Ver anexos: Cotizaciones, estudio de mercado y presupuesto oficial. Los recursos para la presente contratacion se
encuentran apropiados en el rubro presupuestal 7.E4.45.4502.1000.2024005850079.0.121000.2.3.2.02.02.086
denominado: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS
DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTIQ+OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, por valor de $48.961.565.63. ANEXO: SOLICITUDES DE COTIZACION Y COTIZACIONES
ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO ANEXO: PRESUPUESTO OFICIAL

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Departamento de Casanare conforme la necesidad antes sefalada, requiere adelantar la modalidad de
Contratacién que predomina en el presente estudio de conveniencia y oportunidad que es de Minima Cuantia, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011 que consagré disposiciones en materia de contratacion publica,
preceptuando en el articulo 94° modificatorio del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, bajo la incorporacion de una
nueva modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Atendiendo la cuantia de los
bienes y/o servicios a contratar, se dara aplicacion al procedimiento establecido para la Minima Cuantia, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1474 del 2011 y en la subseccién 5 del Decreto No. 1082 de 2015
(Subseccion, Modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021), especialmente los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y
subsiguientes. A su turno el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 consagra en el procedimiento para la
contratacion de minima cuantia, las reglas aplicables a la_misma estableciendo como requisito sine gua non,
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cuando el proceso que se pretende desarrollar su valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto. En este sentido el Departamento de Casanare mediante DECRETO
No. 0005 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2025, Por medio del cual se reglamentan las cuantias para contratar en la
vigencia 2025, sefialando la minima cuantia de la entidad en la suma comprendida entre $0.00 hasta $92.527.500.
De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso no supera el
limite de la MINIMA CUANTIA de la entidad, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo
ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo descrito en los numerales 4 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, el Departamento de Casanare seleccionara al
proponente que oferte el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en el estudio
previo e invitacién a participar.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El dnico criterio de seleccion aplicable en los procesos de minima cuantia, segin el articulo 2.2.1.2.1.5.2.del
Decreto 1082 de 2015, es el menor precio, siempre y cuando se cumplan los requisitos habilitantes establecidos.

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
EVALUACION PRECIO PUNTUACION ¥

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, el Departamento identificé los siguientes riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato. (Ver anexo
matriz de riesgos). Realizado el estudio y andlisis de riesgos, se concluye, que SI se necesitan garantias para
amparar las obligaciones del presente contrato. ANEXO: MATRIZ DE RIESGOS

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
DIEZ (10%) POR CIENTO | TRES (3) MESES A
GARANT'P;F?(E'?&:S'EQAD DELA | DEL VALOR TOTAL DEL | PARTIR DEL CIERRE DEL X
CONTRATO PROCESOO
DURACION DEL
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL gg_z \(/Lf’:g)Rpgngl'_E’&? CONTRATO Y HASTA LA 2
CONTRATO e Rigeiy LIQUIDACION DEL
CONTRATO
SALARIOS, PRESTACIONES | CINCO (5%) POR CIENTO | DURACION DEL X
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SOCIALES E DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y TRES (3)
INDEMNIZACIONES CONTRATO ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL DURACION DEL
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV CONTRATO X
DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL
CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (4) 5%
CONTRATO MESES MAS
DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL
CALIDAD DE LOS BIENES DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y SEIS (6) X
CONTRATO MESES MAS
Nota:

1. Las garantias consistiran en: a) pdlizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, ¢) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2, El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

GARANTIZAR LA REALIZACION DEL ENCUENTRO DE REFERENTES MUNICIPALES DE LOS COMITES DE
DISCAPACIDAD Y SOCIEDAD CIVIL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, ATENDIENDO AL DECRETO
DEPARTAMENTAL 0283 DE 2014.

8.2 LUGAR DE EJECUCION
Zona urbana del municipio de Yopal, Casanare (CASANARE). (CASANARE YOPAL)

8.3 FORMA DE PAGO

El Departamento de Casanare pagara al contratista el CIEN POR CIENTO 100% del valor del contrato, una vez se
haya cumplido el objeto contractual; previa presentacion del informe final de ejecucion de actividades debidamente
soportado, certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor, pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de conformidad con las normas que rigen la materia y acta de liquidacién suscrita por las
partes. El contratista debera entregar el informe de liquidacion en medio fisico y magnético el cual debe contener
como minimo el componente técnico, juridico, administrativo, financiero y contable de la ejecucion del contrato con
registro fotogréfico y soportes, y el mismo debera ser avalado por el Supervisor, el contratista debe presentar los
correspondientes pagos de seguridad social y parafiscales seglin corresponda en los términos contractuales y
legales.

8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8.5 PLAZO veinte (20) DIAS
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $48.961.565,63

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

ELABORO COMPONENTE TECNICO: ELABORO COMPONENTE JURIDICO:
7
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Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) Cargo: PROFESIONAL CONTRATADOWA)
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Cargo: PRQEEBTOI?L CONTRAIFKDp(A) —) Cargo: [ ( ‘ ’Y rr\

Firma: Firma: \\ L \5

Nombre: GIG LAMALAVE OHORQUEZ Nombre: KA 'DELO
Cedula: 40438310 - Cedula: 1 i gﬁ (E m
Cargo: P FESIONAL CONTRATADO(A) Cargo: JEFE OFICINA AS ICA

12. APROBé ESIU?IO PREVIO - SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO

B

Firma:

Nombre: CTOR OS PRIETO

Cedula: 747955

Cargo: EC O(A) DE GOBIERNO, CONVIVENCIA y

SEGURIDAD CIUDADANA
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