GUIA DE USUARIO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

PECTOS GENERALES

El Formato Documento técnico de Soporte (DTS), incorpora la bateria de proyectos, componentes e indicadores, y metas de los Planes de Desarrollo Local. Asi mimo, incorpora los Productos
(en su mayoria MGA) y las asociaciones con las metas de producto y metas estratégicas del Plan de Desarrollo Distrital. Razon por la cual estos campos estan predeterminados.

Alingresar al DTS, el formulador del proyecto, debera seleccionar en el segmentador de datos el nombre de la localidad (1), el sector (2), y el nimero de proyecto sobre el cual realizara la
2 formulacién (3). Una vez realizada esta seleccién, el DTS visibiliza la relacién de los componentes del proyecto y los indicadores (4) que han sido aprobados en el Plan de Desarrollo Local. Esto
permite parametrizar la informacion de manera que se ajuste al proyecto que serd formulado.

3 Tenga en cuenta que las celdas de color gris estan bloqueadas y constituyen informacién parametrizada, por lo cual no podran ser modificadas.
4 En tal sentido, al ingresar informacion del proyecto, diligencie tinicamente los campos en blanco del DTS.

5 EI DTS también contine listas desplegables de acuerdo con el proyecto que haya definido para la formulacién.

6 EI DTS no permite eliminar filas, al hacerlo se desconfigura la fila. En caso de no requerir una fila utilizar la opcién ocultar.

7 En algunas tablas existe una columna del encabezado con color amarillo, esto indica que debe ser el primer campo a diligenciar en la tabla.

Items ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVERSION LOCAL

El nimero del proyecto que aparece en la parte de arriba (4) constituye solo un nimero que permite estructurar la informacion del proyecto. El Cédigo del
1. IDENTIFICACION proyecto debe solicitarlo a la persona del drea de planeacidn que realiza el rol de operador del SEGPLAN, el cual es brindado automaticamente por este sistema
durante el proceso de inscripcion del proyecto.

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE Para diligenciar la clasificacion del proyecto, debe diligenciar el campo “indicador”, seleccionando de la lista despegable los indicadores que hacen parte del
INVERSION proyecto de inversion. Los campos, linea, concepto y componente se diligencian automaticamente.

3. INICIATIVAS CUIDADANAS La informacidn relacionada con las “iniciativas ciudadanas” las encuentra en el Médulo de “Banco de Iniciativas” del Sistema SEGPLAN.B

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O De acuerdo con el volumen de informacién relacionado con el problema, ajustar el alto de las filas, para que, al momento de la conversién a PDF, se pueda
NECESIDAD visibilizar toda la informacién.

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE

El formato DTS permite ingresar n: fil n requiera ingresar mayor informacion.@
PARTICIPANTES ‘ormato DTS permite ingresar nuevas filas, en caso que requiera ingresar mayor informaciél

Seleccione de la lista desplegable el componente del proyecto, y por cada uno de ellos formule un objetivo especifico. Esto permite asegurar, relaciones
posteriores en la cadena de valor del proyecto. Por defecto, el proyecto visualiza 4 filas para incluir la informacion. En caso de requerir mas filas para
seleccionar indicadores e incluir objetivos especificos, seleccione el botdn azul "Habilitar esquema" que se encuentra en la parte superior derecha y luego el
botdén “+” que se encuentra a la izquierda sobre la barra vertical.

6. OBJETIVOS

El proyecto esta estructurado por componentes, detallando y especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos especificos del proyecto. Por
defecto, el proyecto visualiza 3 componentes. En caso de requerir mas componentes, seleccione el botdn azul "Habilitar esquema" que se encuentra en la parte
superior derecha y luego el botén “+” que se encuentra a la izquierda sobre la barra vertical. De esta forma, se pueden ingresar hasta 4 nuevos componentes.

Los campos “02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente”, “03 -Ubicacién de la inversion del componente” y “04-Poblacion a
beneficiar” permiten agregar filas en caso de ser requeridas para el ingreso de informacion."®

Para iniciar el diligenciamiento de la cadena de valor, seleccione el indicador(es) asociado al componente y objetivo especifico. En la mayoria de los casos es un
solo indicador. La parte del encabezado del Documento DTS permite identificar los indicadores que van asociados a cada componente (Ver, encabezado No. 4).

Una vez seleccionado automdticamente se carga la informacién de “producto”, “meta PDL” y “metas del Plan de Desarrollo Distrital”. Para el caso de los
8. CADENA DE VALOR productos de politica publica, esta informacion sera suministrada por cada indicador a través de un documento anexo.

Por defecto, el proyecto visualiza 3 Objetivos especificos y componentes. En caso de requerir mds objetivos, seleccione el botén azul "Habilitar esquema" que
se encuentra en la parte superior derecha y luego el botén “+” que se encuentra a la izquierda sobre la barra vertical. De esta forma, se pueden ingresar hasta 4
nuevos objetivos especificos.

En este campo las metas de proyecto y componentes deben copiarse o digitarse de acuerdo con las necesidades de informacion.
9. FLUJO FINANCIERO El formato DTS permite agregar filas para incluir objetos de gasto que seran financiados en cada componente del proyecto.

Solo debe diligenciar los costos de la respectiva vigencia y recordar que las cifras deben incluirse en pesos.

En este campo debe identificarse al menos un riesgo para Objetivo General, un riesgo para Productos y un riesgo para actividades.
10. ANALISIS DE RIESGOS

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El formato DTS permite agregar filas para incluir riesgos segun lo requiera el proyecto.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS

E D . ¥ S ” - . . )
DEL PROYECTO | formato DTS permite agregar filas para incluir informacion de beneficios y resultados segin lo requiera el proyecto

Los roles asociados a la Gerencia del proyecto podran actualizarse en el periodo de vigencia del proyecto, de acuerdo con los cambios de personal presentados
12. GERENCIA DEL PROYECTO da Alcaldia Local
en cada Alcaldia Local.
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1. IDENTIFICACION

Localidad Bosa

Coédigo del proyecto 2825

Nombre del proyecto Bosa: Epicentro cultural de una ciudad que camina segura
Etapa del proyecto Disefio Final

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "BOSA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
Programa Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural.
Sector CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Bogoté cultural y deportiva Immauva_s de interés cultural, artistico, patrimonial y de ESTIMULOS Esilmulu§ o_turgados de apoyo al
cultura ciudadana. sector artistico y cultural
Eventos de promocién, circulcion
" " . . y apropiacion de actividades
Bogoté cultural y deportiva Arte, cultura y patrimonio EVENTOS artisticas, culturales y
patrimoniales realizadas
No. Organizaciones artisticas,
Bogoté cultural y deportiva Arte, cultura y patrimonio ENTREGA DE ELEMENTOS culturales y patrimoniales
beneficiadas con elementos
entregados.
Lineas de inversion Personas beneficiadas y
capacitadas con procesos de
Bogoté cultural y deportiva Arte, cultura y patrimonio CAPACITACION formacion y exploracion en los
campos artisticos, culturales y
patrimoniales
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Codigo Alternativa de solucién . N A
incorpora a este provecto de inversién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

La localidad de Bosa enfrenta un serio problema en el ambito cultural debido a la falta de recursos econémicos, fisicos y de personal para que los actores del sector artistico, cultural, patrimonial y de cultura ciudadana puedan desarrollar sus iniciativas. La escasez de estos
recursos limita la capacidad de los artistas y gestores culturales locales para materializar proyectos que podrian tener un impacto positivo en la comunidad. Aunque existe un interés genuino en la creacién y promocion de la cultura, se deja a Bosa rezagada en el acceso a
oportunidades culturales que puedan fortalecer su identidad y cohesién social.

Ademas, la falta de acceso a la oferta cultural de Bogota es otro de los problemas centrales que enfrenta la comunidad de Bosa. Las restricciones econémicas y la falta de estructuras culturales en la localidad de Bosa, dificultan que los habitantes puedan permitirse asistir a
eventos y actividades pagas en el centro de la ciudad, lo cual los priva de una participacién cultural mas amplia y diversa. Para muchas familias, cubrir las necesidades basicas representa una prioridad, lo que deja el acceso a actividades culturales en un segundo plano,
aunque este sea también un derecho. Esta limitacion afecta especialmente a los jovenes y nifios, quienes se ven privados de i enriqu que podrian tener un efecto positivo en su desarrollo y bienestar. Asi como la falta de identidad cultural propia e

idoneidad del directorio de artistas culturales locales, falta de ci on, y i6n mediante pagina web de lo que realizan las organizaciones culturales, agentes y artistas locales

El acceso a formacién en disciplinas artisticas es otra area en la que Bosa se ve afectada por la escasez de recursos. Las personas interesadas en aprender y perfeccionar habilidades en musica, danza, teatro, artes visuales, entre otros, se encuentran con barreras
considerables para acceder a cursos y capacitaciones de calidad. La falta de espacios formativos, junto con la carencia de recursos para costearlos, dificulta el crecimiento de nuevos talentos en la localidad. Como resultado, Bosa pierde potencial humano que podria contribuir
ala cultura local, ya que muchas personas deben buscar otras alternativas fuera de su comunidad, lo cual no siempre es viable.

Finalmente, la sostenibilidad de las organizaciones artisticas, culturales y ( I de Bosa esta en riesgo debido a la falta de fisicos indis para su funcic iento. Muchas de estas organizaciones tienen dificultades para adquirir instrumentos,
materiales o espacios adecuados, lo que lleva a que varias de ellas 1 0 reduzcan drasti te su actividad. Esta precariedad impacta negativamente en el tejido cultural de la localidad, ya que cada cierre representa una pérdida de espacios de expresion y
o social. Sin un apoyo sostenido y acceso a recursos basicos, Bosa corre el riesgo de ver desaparecer su riqueza cultural y patrimonial, dejando a su comunidad sin un pilar fundamental para su desarrollo integral.

Antecedentes

En Colombia la identidad cultural es reconocida y protegida, la misma se soporta en leyes, y politica ptblica, permitiendo la diversidad de expresiones y velando principalmente por la identidad de lenguas propias y no solo de ello, si no de costumbres y culturas que se derivan
de las diferentes dinamicas sociales que se encuentra en el pais: ante ello esta proteccién de identidad se enmarca en la siguiente normatividad.

*+ Ley 397 de 1997

Desarrolla los articulos 70, 71 y 72 de la Constitucion Politica

Establece normas sobre patrimonio cultural

Crea el Ministerio de la Cultura

Garantiza el derecho de los grupos étnicos y lingtiisticos a conservar y difundir su identidad y patrimonio cultural

* Plan Nacional de Cultura

El Plan Nacional de Cultura 2024-2038 se llama “Cultura para el cuidado de la diversidad de la vida, el territorio y la paz”

Es una herramienta para disefiar, gestionar, implementar, y evaluar politicas, planes, programas, y proyectos culturales

* Decreto 336 de 2022

Permite que las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte presenten y concerten sus politicas y lineas estratégicas de inversion en el Consejo Distrital de Cultura Poblacional
Ley 2389 de 2024

+ Politica Publica de Economia Cultural y Creativa

Esta politica busca fortalecer el &mbito econémico de la cultura y la creatividad.

« Politica Publica de Cultura Ciudadana

Esta politica busca propiciar transformaciones culturales voluntarias.

Establece que los entes territoriales y autoridades culturales estimularan la programacion local, que sera de acceso libre y gratuito para ptblicos existentes y poblacién vulnerable y priorizada

A nivel Local, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa ha trabajado para abordar las dificultades en el sector cultural de la localidad a través de diversos programas y estimulos. Entre las iniciativas mas destacadas esta el programa "Es Cultura Local", que ha proporcionado apoyo
financiero y logistico a artistas y gestores culturales de la zona, incentivando la creacion y el fortalecimiento de proyectos comunitarios. Ademas, la alcaldia ha dado prioridad a la realizacion de eventos en la localidad, mediante el apoyo de la administracion y el trabajo de los
artistas locales en Bosa se ha permitido consolidar festivales locales que hoy se reconocen entre los mas importantes a nivel distrital, promoviendo la identidad y cohesion social de la comunidad. También, como respuesta a la demanda de formacion artistica, se ha ofrecido
una gama de cursos para la poblacion, brindando acceso a capacitacion en disciplinas como misica, danza y artes plasticas, y contribuyendo al desarrollo de habilidades culturales en la localidad. Sin embargo, aunque estos esfuerzos han sido significativos, persisten desafios
en cuanto a la sostenibilidad y el acceso a recursos de las organizaciones culturales de Bosa.

Situacion actual (Descripcién de la situacion existente con respecto al problema)




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

Actualmente, los agentes culturales de Bosa han logrado fortalecer sus capacidades en gestion cultural, formulacion y ejecucion de proyectos, lo que ha dado pie a una mayor autonomia en Ia realizacion de sus iniciativas. Gracias a este fortalecimiento, las organizaciones
culturales de la localidad ahora cuentan con habilidades suficientes para gestionar y ejecutar recursos, lo que permite que sus proyectos se lleven a cabo de manera mas organizada y Este i en sus ha marcado un punto de inflexion en el
que las propias entidades locales pueden participar activamente en la vida cultural de Bosa, desarrollando eventos e iniciativas que reflejan las necesidades y los intereses de la comunidad.

Bosa se destaca ademas por la existencia de festivales de larga trayectoria, que han logrado sostenerse y evolucionar con el paso de los afios. Estos festivales, que incluyen expresiones de raices indigenas y géneros como el rock, el hip-hop, asi como celebraciones de
juventud, danza, personas mayores, teatro y cine, representan un mosaico de diversidad cultural en la localidad. La continuidad de estos festivales no solo enriquece la vida cultural de Bosa, sino que también fortalece el sentido de pertenencia y la identidad local. La
persistencia de estos eventos a lo largo del tempo el iso de la i yla de contar con mas apoyo para asegurar su sostenibilidad.

En Bosa, el desarrollo cultural comunitario es evidente en la gran cantidad de escuelas de formacién artistica y casas de cultura gestionadas de manera independiente por los propios habitantes. Estas escuelas y espacios comunitarios ofrecen formacién en disciplinas como
musica, danza, teatro, artes visuales, entre otras, y han suplido la ausencia de una casa de la cultura publica en la localidad. Los habitantes encuentran en estos espacios una alternativa para acceder a la educacion y el disfrute artistico, al empo que se promueve la
participacion de la comunidad en la vida cultural. La relevancia de estos centros de formacion y creacion radica en su capacidad de formar a las nuevas i yenla i de dotarlos de | i Y recursos para garantizar su crecimiento y permanencia.

La falta de una casa de la cultura publica hace atin méas importante el apoyo a los procesos culturales comunitarios de Bosa. Este contexto subraya la urgencia de i i i i ivos que a estas organizaciones en su mision de
desarrollar y promover el acceso a la cultura en la localidad. La continuidad de estos espacios de formacion y de los festivales emblematicos de Bosa permitira su consolidacién y reconocimiento del papel esencial de estos agentes en la construccion de una comunidad mas
conectada y con mayores oportunidades de expresion cultural.

02 - Descripcién del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacion del universo c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién

Habitantes de la localidad de Bosa 737647 Toda la localidad de Bosa Numero de habitantes Secretaria Distrital de Planeacion

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestién

Creacion, profesionalismo,

1 Artistas residentes en la localidad |Beneficiario A_poyo,”creclmlemq, _c_reaclon, construccion, circulacion, apropiacion,
ejecucion y sostenibilidad.
sostenibilidad
Ciudadania de Bosa que accede Acceso, calidad, er imi idad y
2 e 5 Beneficiario . Par
a servicios culturales y artisticos aprendizaje.
3 Casas de la Cultura Comunitarias |Cooperante Apoyo, crecimiento, sostenibilidad. Alianzas, difusion
Secretaria de Cultura, Recreacion Garantizar los derechos culturales de la Alianzas, conocimiento del
4 Cooperante "
y Deporte ciudadania sector
Reconocer y garantizar los
. - Ciudadanos que no priorizan o que sus intereses .
5 Comunidades que no priorizan la 3 derechos culturales mediante
cultura Oponente no estan enfocados en el sector cultural y

ideas de iniciativas culturales

artistico. "
articuladas con otros sectores

Comerciantes y empresarios

- - Procesos de articulacion
Locales Cooperante Apoyo, crecimiento, sostenibilidad. N

cocreacion y financiacion.

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer el sector artistico y cultural de la localidad mediante la entrega de estimulos, la realizacion de eventos de promoclon y apropiacion cultural, y el desarrollo de procesos de formacion en artes y patrimonio, que
beneficien a personas y \es, impulsando su imi y consoli como agentes activos de la vida cultural de Bosa.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Otorgar estimulos para el apoyo y fortalecimiento
del sector artistico y cultural, con el fin de

1 ESTIMULOS fomentaf el desarrollo de proyeclqs inryovadores
y sostenibles que promuevan la diversidad
cultural, impulsen la economia creativa, y
fortalezcan el tejido social en la localidad de Bosa

Realizar eventos de promocion, circulacion y
apropiacion de actividades artisticas, culturales y
patrimoniales, con el propésito de aumentar la

2 EVENTOS panicipagion de la comunidad, visibilizar el
patrimonio cultural local, y fortalecer el acceso a
la oferta artistica y cultural en la localidad de
Bosa

Capacitar a personas en los campos artisticos,
culturales y patrimoniales a través de procesos
3 CAPACITACION formalivf)‘s yde creac‘ién, con el fin de fonalgcer
sus habilidades creativas, promover la identidad
cultural local y fomentar la participacion en la
preservacion y difusién del i io de Bosa

Fortalecer organizaciones artisticas, culturales y
patrimoniales de Bosa mediante la entrega de
4 ENTREGA DE ELEMENTOS recursos y elementos necesarios para mejorar
sus capacidades operativas, promover sus

idades y facilitar la conservacion y difusion
de su quehacer cultural

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

A través de este proyecto, se busca apoyar y fortalecer a los actores del ecosistema cultural de la localidad, garantizando al mismo tiempo el acceso a la cultura como un derecho fundamental de toda la ciudadania. De la misma forma, preservar, apoyar y resaltar las
costumbres, lrad\c\unes y expresiones amstlcas propias de Bosa, poniendo en valor su rica identidad cultural. Este proceso no solo tiene un enfoque de preservacion, sino que Iamblen se orienta hacia Ia difusion de \a d\vers\dad cultural local, involucrando a los habitantes en
una serie de formativas y par El proyecto pretende consolidar a la cultura como un eje central de la transformacion social, creando espacios donde las puedan pi de su fortalecer su sentido de pertenencia y generar
nuevos espacios de creacion, interaccion y colaboracion. De esta manera, Bosa, el latido de nuestra cultura se rige como una herramienta para fomentar la cohesion social, la equidad y el desarrollo sostenible a través de la cultura, permitiendo que la identidad local sea el
motor de un cambio positivo y transformador para toda la comunidad.

Nombre

COMPONENTE 1 | EsTIMULOS

01 -Descripcion del componente
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Descripcion del componente

El componente de Estimulos tiene como objetivo fundamental apoyar, identificar y categorizar a las organizaciones y agentes del ecosistema cultural de la localidad mediante la entrega de estimulos que fortalezcan

sus capacidades y su capacidad de gestion segtin su trayectoria e impacto. Este componente busca no solo brindar apoyo econémico, sino también generar las condiciones necesarias para que los agemes culturales
puedan sus y artisticas, culturales y patrimoniales. La idea es ofrecer recursos que les permitan iniciativas que alas dina yr del
territorio, reflejando la identidad y las tradiciones locales de Bosa, y contribuyendo a la transformacion social a través de la cultura.

Ademas, se contempla la posibilidad de que las propias comunidades de Bosa sean protagonistas de la creacion de sus propios proyectos culturales. A través de este componente, se fomentara la participacion de los
residentes en la generacion de propuestas que resalten la diversidad cultural de la localidad, y que a su vez puedan contribuir al fortalecimiento del tejido social. Este enfoque permite no solo el apoyo a las
organizaciones establecidas, sino también la inclusién de nuevas voces y la creacion de espacios para la innovacion y el emprendimiento cultural local, permitiendo a los ciudadanos tomar un rol activo en la
construccion de su propia identidad cultural.

Este componente se llevara a cabo a través de alianzas estratégicas con entidades del sector como la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota y el Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), que, en
cumplimiento de las normativas vigentes, tienen la capacidad de otorgar estimulos directos a la ciudadania. La colaboracion con estas instituciones fortalecera el proyecto mediante su conocimiento y experiencia en la
gestion cultural, lo que permitira a los agentes culturales de Bosa acceder a una formacion integral y continua en este ambito. De este modo, se busca no solo apoyar proyectos a corto plazo, sino también consolidar
un ecosistema cultural local mas sélido, capacitado y auténomo en la gestion de sus propias iniciativas. Estas iniciativas deben tener trayectoria local y garantizar la entrega de la documentacion que soporte dicha
trayectoria.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion bropuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afio UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica

2025 Localidad 7 de Bosa Todos los barrios de bosa Todos los barrios de bosa

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Adgentes del sector artistico v cultural 45 45 45 45
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios
Proyectos que responden a los principios, enfoques, lineas é areas, y del Programa Distrital de Estimulos (PDE) en el territorio de la localidad
de Bosa.
Proyectos que cuentan con mecanismos participativos durante las etapas de ion, ej i6 imi y socializacién que incluya al Consejo Local de Arte, Culturay
Patrimonio de Bosa, y las instancias que la norma dicte.

Nombre

COMPONENTE 2 | EVENTOS

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

El componente de Eventos tiene como objetivo principal apoyar a los festivales y gestores culturales organizadores de eventos, proporcionando los recursos ios para la lizacion de activi que
promuevan el acceso a la cultura como un derecho fundamental para todos los cil Este busca a los actores locales en la creacion, organizacion y ejecucién de eventos culturales que
contribuyan a la 1 social y al for imi del sentido de pertenencia y cohesién comunitaria. A través de este componente, se facilitaré la creacién de espacios donde la cultura se convierta en una

i para la i ion, el yla icil 1 de la poblacion de Bosa en la vida cultural de su comunidad.

Las iniciativas seran seleccionadas mediante el programa de Presupuestos Participativos, un mecanismo que garantiza la participacion directa de los ciudadanos en la toma de decisiones sobre cémo se asignan los
recursos, que las activi alas i y deseos de la i Sin embargo, también se dara prioridad a los festivales que han sido declarados como de interés cultural
por acuerdo local, asi como a los eventos patrimoniales locales, distritales y aquellos festivales de larga trayectoria que son emblematicos para la localidad. Este enfoque busca equilibrar el apoyo a eventos
tradicionales de gran impacto con la posibilidad de dar visibilidad a nuevas propuestas que enriquezcan la oferta cultural local.

El componente se ejecutard mediante convenios con entidades publicas, lo que permitira que los gestores culturales locales puedan planificar y producir sus propios eventos, garantizando la democratizacion de los
recursos Y la accesibilidad a la cultura en toda la localidad. A través de estos convenios, se buscara asegurar que las actividades culturales lleguen a todas las Unidades de Planeamiento Local (UPLs) de Bosa,
abarcando la diversidad de intereses y gustos de la poblacion, con una oferta variada de eventos para todas las edades y publicos. Ademas, se prestara especial atencion a la i6n de un enfoque di

que contemple la diversidad étnica, de género, edad y otras particularidades sociales, asegurando que todos los habitantes de Bosa, sin excepcion, puedan acceder a los beneficios culturales de la localidad.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
42980 | DDifJuv. Festival para la juventud D. Diferencial cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
43010 | DDifMujer. Festival Violeta por la vida D. Diferencial cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
DDIfLGBTIQ. VI versién del Festival por la diversidad contribuyendo al desarrollo
43017 |de lalocalidad de Bosa. D. Diferencial cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
cultural de la localidad.
37601 || FERIA DEL ARTE Y LA ARTESANIA "ESARTEC" Idea Lo Local

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de

2025 inversion y la meta,
EL "ANDANTE" FERIA DE ARTE Y ARTESANIA contribuyendo al desarrollo
37651|ITINERANTE Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
39097 | VI FESTIVAL TESORO QUIMBAYA Idea Lo Local cultural de la localidad.
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Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
41139 |Bosa en Movimiento: Encuentros de Danza y Cultura__[Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
42674 |Rutas Sonoras de Bosa Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
42716 Bosa al aire libre Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de

2025 inversion y la meta,
Primer festival de propiedad horizontal localidad de contribuyendo al desarrollo
43004 |Bosa Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
43362 | Bosa unido celebra el mes mayor Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
43430 | Jueves de freestyle. I el legado. Idea Lo Local cultural de la localidad.

Responde al objetivo e
indicadores del proyecto de
2025 inversion y la meta,
contribuyendo al desarrollo
43459 | Festival cultural comunal 3.0 Idea Lo Local cultural de la localidad.

03 -Ubicacion de lainversion del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 Localidad 7 de Bosa Todos los barrios de bosa Todos los barrios de bosa

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Productores, gestores cultura'y
organizadores de eventos 38 38 37 37
Asistentes a eventos 2000 2000 2000 2000

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Proyectos que propenden por el cumplimiento de las politicas pblicas poblacionales (politicas publicas étnicas, politicas publicas etarias, politicas ptblicas de los sectores sociales)
en lo relacionado con la garantia de los derechos culturales de la ciudadania bosuna.

Proyectos que contribuyen al desarrollo cultural, artistico y patrimonial de la comunidad bosuna.

Proyectos que se enfocan en procesos de circulacién en los campos del arte, la cultura y el i i la apropiacién de los territorios, potenciando su identidad y
resaltando la diversidad y promoviendo la participacion activa de la comunidad bosuna.

Nombre

COMPONENTE 3 | CAPACITACION

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

El componente de Capacitacién tiene como objetivo principal formar a la ciudadania en las seis disciplinas artisticas fundamentales: misica, arte, literatura, danza, teatro y audiovisual. A través de este componente, se
busca proporcionar a los habitantes de Bosa herramientas artisticas que no solo enriquezcan sus capacidades creallvas sino que también actden como un medio de transformacion social. La formacién artistica se
propone como una alternativa positiva para la construccién de un plan de vida, para la comunidad en sus di i Ite para las generaciones mas jovenes, al ofrecerles una via de
expresion y un camino que los aleje de situaciones negativas, fomentando un sentido de pertenencia y responsahllldad con su comunidad.

El componente también tiene como finalidad seguir cultivando y iendo las exp y i artisticas propias de Bosa, consolida como la base fur de su identidad cultural. A través
de la capacitacion, se busca sembrar un legado artistico que preserve y fortalezca las tradiciones locales, pero también |mpulse nuevas formas de creaclun y expresion contemporanea. Las iniciativas de capacitacion
seran seleccionadas en parte a través del programa de Presupuestos Participativos, un mecanismo que garantiza que las alas y deseos de la comunidad,

asegurando que las propuestas formativas estén alineadas con los intereses y expectativas de los ciudadanos. Ademas, se dara prioridad a los cursos artisticos que hayan sido identificados y aprobados por el
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio (CLACP), asegurando que el enfoque de formacion sea relevante y pertinente para la localidad.

Este componente se ejecutard mediante convenios con organizaciones locales que cuenten con la trayectoria e idoneidad, asf como los aspectos juridicos necesarios o convenios interadministrativos con
universidades publicas o con entidades del sector puiblico que cuenten con la i y ias para ofrecer ion de calidad. Estos convenios permitiran que la comunidad de Bosa acceda a
diferentes tipos de formacion artistica en todas las Unidades de Planeamiento Local (UPLs) de Ia localidad, asegurando la cobertura en todo el territorio. Ademas, se proporcionaran los elementos idéneos para el
desarrollo de los cursos, como instrumentos i vestuario, ( artisticos y i que los icil cuenten con las herramientas necesarias para llevar a cabo sus aprendizajes
de manera efectiva y enri Asi, el te de itacion no solo busca formar, sino también fortalecer el acceso y la inclusion cultural en todos los rincones de Bosa.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afo Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion .
propuesta se incorpora en el

La iniciativa se enfoca en
procesos formativos culturales
en un minimo de tiempo
determinado, promoviendo la
participacion de la comunidad en
general

2025 37514 ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA INFANTIL Idea Lo Local

La iniciativa se enfoca en
procesos formativos culturales
JOVENES EN EL ARTE Y LA CULTURA PARA LA en un minimo de tiempo

2025 38230 TRANSFORMACION SOCIAL LOCAL Idea Lo Local determinado, promoviendo la
participacion de la comunidad en
general
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03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 Localidad 7 de Bosa Todos los barrios de bosa Todos los barrios de bosa

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Personas interesadas en capacitarse
en campos artisticos 625 625 625 625
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
Proyectos que implementan procesos de 6n que y permiten disfrutar los derechos culturales, artisticos y patrimoniales de la ciudadania bosuna.
Estos procesos deben garantizan la inclusion de los diferentes grupos poblacionales, grupos etarios, y sectores sociales, asi como la incorporacién de los enfoques de género,
diferencial y territorial tanto en su formulacién como en su ejecucion, esto en con el Plan é de F 6n Artistica y Cultural de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte.
Proyectos que contribuyen al desarrollo cultural, artistico y patrimonial de la comunidad bosuna.
Proyectos que se enfocan en procesos de formacion en los campos del arte, la cultura y el la 6n de los territorios, potenciando su identidad y
resaltando la diversidad y promoviendo la participacién activa de la comunidad bosuna.

Nombre

COMPONENTE 4 |7 ENTREGA DE ELEMENTOS

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

El componente de Entrega de Elementos tiene como objetivo principal entregar dotacion a las organizaciones culturales comunitarias que brindan procesos de formacion en diversas disciplinas artisticas y culturales.
Esta entrega de elementos busca fortalecer la capacidad operativa y la calidad de los procesos formativos de estas organizaciones, garantizando que puedan continuar su labor educativa y cultural con los recursos
necesarios. Ademas, al proporcionar estos elementos, se busca también beneficiar a las personas de la comunidad que asisten y ici i en las dades de estas organizaciones, contril asu
desarrollo personal y artistico.

A través de este componente, se seleccionaran algunas iniciativas en base al p de Presupuesto: icipatiy lo que permitira asegurar que los recursos sean distribuidos conforme a las necesidades reales
de la localidad y las ificas de las \es culturales. Este i garantiza que los elementos i a las priori de la comunidad y de las entidades
culturales. Adicionalmente, se dara prioridad a aquellas iones que hayan sido i fi através de procesos de caracterizacion, lo cual no solo permitira conocer a las organizaciones beneficiarias, sino
también asegurarse de cudles son los elementos especificos que necesitan para mejorar su funcionamiento y desarrollo. Este enfoque asegura que los recursos sean distribuidos de manera justa y estratégica,
maximizando su impacto en el ecosistema cultural de Bosa.

La ejecucion de este componente se realizara mediante compras por subastas inversas, un proceso que permitira obtener los elementos necesarios al mejor precio y con la mas alta calidad disponible en el mercado.
Este procedimiento no solo asegura que los recursos sean utilizados de manera eficiente, sino que también optimiza los costos, permitiendo que los elementos entregados sean de la mejor calidad posible y que
cumplan las especificaciones técnicas requeridas por la organizacién para su uso en los procesos de formacién que se llevan a cabo. La dotacién proporcionada sera clave para garantizar que las organizaciones
puedan llevar a cabo sus actividades de manera adecuada y con los elementos idéneos, lo que a su vez contribuira al fortalecimiento del sector cultural de Bosa y a la democratizacioén del acceso a la cultura.

Los elementos incluidos en los anexos técnicos deberan ser validados mediante Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio (CLACP) teniendo en cuenta la variedad, idoneidad, caracteristicas y especificaciones
técnicas de los elementos para cada organizacion.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

8 - Mrefiereres] i |
Afo Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion pescibale manera como fa
propuesta se incorpora en el
Propone recursos para la
2025 42982 DDifJuv. Beneficiar 10 organizaciones juveniles con D. Diferencial dotacion de proyec(os fqrmalwos
procesos de formacio6n artistica entorno a las organizaciones
culturales
Propone recursos para la
2025 43591 DGral. Méas escuelas, méas arte, mas cultura, mas paz  D. General dotacién de proyectvos fgrmalnvos
entomno a las organizaciones
culturales
03 -Ubicacion de la inversién del componente
Afio UPL/éarea rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 Localidad 7 de Bosa Todos los barrios de bosa Todos los barrios de bosa
04-Poblacion a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Organizaciones artisticas, culturales y
patrimoniales 50 50 50 50
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios
Proyectos formativos que requieren elementos y materiales especificos y esenciales para las organizaci artisticas y/o seginsu r que priorizan
el desarrollo de procesos formativos relacionados con la cultura, el arte y el i i0. Estos deben i enfoques poblacionales, diferenciales, étnicos y de sectores
sociales, garantizando asi los derechos artisticos, culturales y patrimoniales de la localidad de Bosa.
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Proyectos que dotan de elementos y materiales

artisticas y/o patrimoniales que desde sus pro

aorgar

cultural, artistico y patrimonial del sector en la localidad de Bosa.

cesos formativos contribuyan al desarrollo

Proyectos que dotan de elementos y materiales especificos a organizaciones que llevan a cabo procesos formativos en los campos del arte, la cultura y el patrimonio, fomentando la
6n activa de la comunidad bosuna.

apropiacion de los territorios, potenciando su identidad y la

yp a

01 - Objetivo general

8. CADENA DE VALOR

Objetivo General

Fortalecer el sector artistico y cultural de la localidad mediante la entrega de estimulos, la realizacién de eventos de promocion y apropiacion cultural, y el desarrollo de procesos de formacién en artes y patrimonio, que

beneficien a personas y 1es, impulsando su y cor como agentes activos de la vida cultural de Bosa.
02 - Cadena de valor objetivos especificos
OBIJETIVO 1 Componente ESTIMULOS
Objetivo Especifico
Otorgar estimulos para el apoyo y fortalecimiento del sector artistico y cultural, con el fin de fomentar el desarrollo de proyectos innovadores y sostenibles que promuevan la diversidad cultural, impulsen la economia
creativa, y fortalezcan el tejido social en la localidad de Bosa
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 Otorgar estimulos de apoyo al Estimulos otorgados de apoyo al sector artistico y Servicio de apoyo financiero al sector artistico y 180
sector artistico y cultural cultural cultural
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo ferr Meta Estratégica Plan de Desarrollo q i
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital el ) Producto politica publica
Local Distrital
Entregar 9.000 estimulos, reconocimientos, apoyos, n e
; ! - o Porcentaje de personas que participan en
incentivos y alianzas estratégicas en el marco de los v -
" e proyectos, actividades o campafias orientadas a
Otorgar 180 estimulos de apoyo |distintos programas de fomento, ofertados a las 20 P i
1 & B P la promocién del arte, la cultura y el patrimonio,
al sector artistico y cultural localidades, que puedan incluir enfoque poblacional y ! A
R . P y/o ala promocién de la recreacion y el deporte
territorial, que beneficien a agentes, organizaciones y 5
© en los barrios
2
3
OBIJETIVO 2 Componente B
Objetivo Especifico
Realizar eventos de 18% de artisticas, y i i con el propésito de aumentar la participacion de la comunidad, visibilizar el patrimonio cultural local, y
fortalecer el acceso a la oferta artistica y cultural en la localidad de
Bosa
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
R;ﬂiacz;nsocz.igx:e Eventos de promocién, circulcion y apropiacion de
1 P R y ivi artisticas, i Servicio de promocion de actividades culturales 150
apropiacion de actividades "
" realizadas
artistica. culturales v
2
3
Articulacion Sistema Distrital de Planeacién
Meta Plan de Desarroll - Meta Estr ica Pl D roll o -
No. G HEN AR e ® Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital CLESt atéglcg Van deEsEiElD Producto politica ptblica
Local Distrital
Realizar 150 eventos de D 9.300 paralap ion, Porcentaje de personas que participan en
promocion, circulacion y fortalecimiento y desarrollo de las practicas artisticas, ~|proyectos, actividades o campaiias orientadas a
1 propiacion de actividad y i I como un medio para el la promocién del arte, la cultura y el patrimonio,
artisticas, culturales y ejercicio de los derechos culturales y el desarrollo ylo ala promoci6n de la recreacion y el deporte
patrimoniales humano, con alcance zonal, distrital y regional. en los barrios
2
3
OBIJETIVO 3 Componente CAPACITACION
Objetivo Especifico
Capacitar a personas en los campos artisticos, culturales y patrimoniales a través de procesos formativos y de creacion, con el fin de fortalecer sus habilidades creativas, promover la identidad cultural local y fomentar
la participacion en la preservacion y difusion del patrimonio de Bosa
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Capacitar 2500 personas en los | Personas beneficiadas y capacitadas con procesos de . I . .
" . - ot Servicio de educacién informal en éreas artisticas
1 campos artisticos, interculturales, |formacion y exploracion en los campos artisticos, RS 2500
Vio ¥ patrimoni y
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo P Meta Estratégica Plan de Desarrollo e -
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gica P Producto politica publica
Local Distrital
Beneficiar 189.809 personas a partir de la primera . .
; . - Porcentaje de personas que participan en
’ infancia y a lo largo de la vida en procesos de L . ’ y .
Capacitar 2.500 personas en los L L. o proyectos, actividades o campafias orientadas a |Ejecucion de actividades con
P y cultural, artistica patrimonial, y . y y
1 campos artisticos, inter 3 . . . la promocion del arte, la cultura y el patrimonio,  [grupos poblacionales con
y deportiva, en particular en espacios - > . y
ylo - ylo ala promocion de la recreacion y el deporte  |enfoque diferencial
cercanos, parques de proximidad, estructurantes y -
P en los barrios
entornos comunitarios
2
3
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9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)
Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados ppto marzo 2025 2026 2027 2028
$1.773.395.702 $1.825.108.056 $1.878.338.921
Otorgar 180 estimulos de
apoyo al sector artisticoy |ESTIMULOS Talento Humano $ 54.000.000
Convenio Interadministrativo $1.915.758.000
cultural
Realizar 150 eventos de $2.956.659.504 $3.041.846.759 $3.130.564.868
promocién, circulacion y Licitacién Publica $2.904.579.000
apropiacién de actividades |[EVENTOS Talento Humano $ 478.350.000
artisticas, culturales y
patrimoniales
Capacitar 2.500 personas $1.685.127.491 $2.134.843.165 $2.511.784.214
en los campos artisticos,
interculturales, culturales  |CAPACITACION Talento ﬂum.ano $ 193.950.000
ylo patrimoniales Contratacion Directa $1.156.050.000
$738.914.876 $760.461.690 $782.641.217
Beneficiar 200
organizaciones _anisl!cas‘ DOTACION Talento Humano $72.990.000
culturales y patrimoniales
con elementos entregados SAs! $796.774.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS $7.572.451.000 $7.153.097.573 $7.762.259.670 $8.303.329.220
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $29.995.879.463

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion

Generar cronograma de

Demora en el cumplimiento de la L
actividades para establecer

Demora en la ejecucion

Objetivo General De calendario Probable Moderado ejecucion de las metas del Plan . .
contractual los tiempos de ejecucion en
de Desarrollo Local
los procesos contractuales
Asociado a fenémenos de origen Alteraciones al orden publico, Se deben acordar las
biolégico, humano, natural, ocurrencia de pandemia y Dificultad en la realizacion de medidas para implementar las
Productos PR N Raro Menor . P
tecnolégico. condiciones climaticas eventos y actividades publicas acciones y las estrategias
Realizar procesos de
Bajo nimero de postulaciones a Falecias para cumplir con la caracterizacion y difusion
Actividades De mercado . P Moderado Mayor p P y
convocatorias y beneficios magnitud de las metas pertinentes

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Fortalecer el ecosistema cultural de Bosa mediante estil que fomenten iniciativas artisticas y locales.

Personas de la comunidad beneficiadas por las iniciativas y que su icil 1 activa y el acceso a la cultura.

Consolidacién de una agenda cultural nutrida a lo largo de todos los afios del Plan de Desarrollo Local, enriqueciendo la oferta cultural de la localidad.

Garantizar el derecho de acceso a la cultura para toda la ciudadania, iendo la inclusion y icipacion cultural.

Mejora la percepcion de seguridad en la localidad a través de la realizacién de eventos y activi que fomenten la i ia y el sentido de comunidad.

Aprovechamiento del tiempo libre de la ciudadania a través de su participacién en los cursos de formacion artistica, promoviendo el desarrollo personal y la creatividad.

Fortalecer los procesos de las organizacione: itari i asu y 0 en la localidad.

Consolidacion, construccion y desarollo del directorio de artistas locales CLACP

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: RICHARD OBANDO CORDOBA Correo electrénico: richard, d: ov.co
Operador (SEGPLAN): JUAN PABLO BONILLA Correo electrénico: juan.bonilla@gobiernobogota.gov.co
Responsable del proyecto: ALEJANDRA MURILLO CARDENAS Correo electrénico: alejandramurillocardenas1@gm: m

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcion
1 22/11/24 Actualizacion
2 18/03/25 Actualizacion

3 20/03/25 Actualizacion de identificacion del pprc;bllema_aa_n,

de etana del nrovecto v de i
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