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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, agosto del 2025

Sefiora

YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426856

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del afio 2025.

Referencia: No CO1. PCCNTR.7426856 del afio 2025.

Karen Elizabeth Luna Delacruz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.712.993 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($45.841.793). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.219.658) y ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 1.226.536) COP Incluido IVA y nueve pagos iguales, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 09 diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacién profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnolégica tecnologias de la informacién
y las comunicaciones gestion de la informacidn, asociada a la red de conocimiento red Ins. de integralidad de la
formacion - Riif, de acuerdo con la oferta educativa en los municipios del departamento del cauca donde le asigne

la entidad.

Obligaciones Especificas:
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formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagodgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

formacion profesional integral

en los programas de

formacién Titulada de acuerdo
con la programacion asignada

en la siguiente ficha de

caracterizacion:

Ficha No:
programa
chocolateria.
b) Fecha inicio: 1 de agosto de
2025

Fecha terminaciéon: 1 de
agosto de 2025.

c) Aprendices matriculados:
25

Aprendices en formacion: 12
d) Competencia de

3198068  del
Técnico en

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Guia de aprendizaje
Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
Realizar la planeacién de los | tematica del objeto
procesos formativos siguiendo | contractual, a través de las
los lineamientos institucionales, | guias de  aprendizaje,
para el area tematica del objeto | bitdcoras y  formatos
contractual, a través de las guias | correspondientes — a las
de aprendizaje, bitacoras vy | fichas: 3198068 técnico en
formatos correspondientes chocolateria, 3066640
técnico en  maquinaria
agricola, 3142100 técnico
en  sistemas, 3121591
técnico en servicios de
Barismo, 3171140 técnico
en sistemas.
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

1. Plan De Trabajo

2. Link portaolio:
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1d3Kfo5-Efc8EeG7EhOxCb-
Gy7bzpgPDd?usp=sharing

3. Pantallazo portafolio:
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Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo
e) Resultado de aprendizaje:

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:6

Ficha No: 3066640 Técnico en
Magquinaria Agricola.

b) Fecha inicio: 4 de agosto de
2025

Fecha terminaciéon: 6 de
agosto de 2025.

c) Aprendices matriculados:
25

Aprendices en formacidn: 17
d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo.

e) Resultado de aprendizaje:

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30

Ficha No: 3142100 técnico en
sistemas.

b) Fecha inicio: 11 de agosto
de 2025

Fecha terminacion: 15 de
agosto de 2025.

¢) Aprendices matriculados:
25
Aprendices en formacion: 14

ad + PORTAFOLKIINSTRUCT.. = =
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d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo.

e) Resultado de aprendizaje:

01-Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion  vital  con
referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas: 30

Complementario:

Ficha: 3288521 EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO -Popaydn

b) Fecha inicio: 7 de agosto de
2025

Fecha terminacion: 9 de
agosto de 2025.

d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo

e) Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion  vital  con
referencia a la fenomenologia
v a los derechos
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fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:12
Complementario:

Ficha: (trdmite) EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO -Popayan

b) Fecha inicio: 16 de agosto
de 2025

Fecha terminaciéon: 23 de
agosto de 2025.

d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo

e) Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion  vital  con
referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios
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Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:36

Ficha No: 3121591 técnico en
servicios de Barismo.

b) Fecha inicio: 19 de agosto
de 2025

Fecha terminaciéon: 22 de
agosto de 2025.

c) Aprendices matriculados:
20

Aprendices en formacién: 14
d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo.

e) Resultado de aprendizaje:

01-Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformaciéon  vital  con
referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30
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Ficha No: 3171140 técnico en
sistemas.

b) Fecha inicio: 25 de agosto
de 2025

Fecha terminacién: 29 de
agosto de 2025.

c) Aprendices matriculados:
25
Aprendices en formacidn: 15

d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer Derechos
Fundamentales en el trabajo

e) Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion  vital  con
referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe

NO APLICA

GTH-F-062 V10




SENA

N

curricular, cuando se imparta
formacion complementaria.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) No realizado en el mes objeto
de este informe

matriculado a: “En
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha:
3169612

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta.

c) Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

SOFIA PLUS

Desarollo Curricular

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje V% acciones

evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.
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" YERAILD VIUDA

tenta a cualquier duda! Un

Coordinador
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informd).

Informar al
Académico

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No realizado en el mes objeto de
este informe.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué y realicé
actividades  donde  se
resalta la importancia de
cumplir el reglamento del
aprendiz

Socializacién del Articulo 419.
Incumplimiento justificado. Se
configura incumplimiento
justificado por alguna de las
siguientes causas con sus
respectivos soportes: 1.
Inasistencias programadas 2.
Inasistencias no programadas:

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

No realizado en el mes
objeto de este informe.

NO APLICA
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Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién y
registro calificados de
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No realizado en el mes objeto de
este informe.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidon dentro de Ia
ejecucién contractual.

Aplicar al

Certificado de la norma de
competencia aprobada
NORMA 240201056
VERSION 1 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

. J

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

13

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

No realizado en el mes objeto de
este informe.

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento

No. Horas directas a
formaciéon: 168 horas

Programador mes de agosto
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sesenta (160) horas por periodo

mensual. TOTAL, HORAS
REPORTADAS PARA EL MES:
168

15 | Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

16 Actualizar permanente el e '.r
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se | .- o )
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de | * :
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas o
los portafolios de RAP | asignadas = .
orientados en el mes). N ]

17 | Orientar y realizar seguimiento No realizado en el mes objeto de
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en este informe.
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. ..

o todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | Se fomentod la Registro fotografico
implementacién de las | implementacion de Ambiente:
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy

en los ambientes de formacion
que tenga a cargo, bajo la

normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades

programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

limpieza en los ambientes
de formacion

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

19

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

No realizado en el mes objeto de
este informe.

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

Se realiza la verificacion a
diario de la cuenta de Sena

Pantallazo correo

22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

No realizado en el mes objeto de
este informe.

23

Mantener actualizada la
informacidon contractual en las
plataformas SECOP Il vy

Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas

Pantallazo informacion de SECOP
@ o .o o u @k - = . & . . .,l

Pantallazo informacion de SI
CONTRATISTA
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24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en Ia
ejecucién de actividades | version actualizada V10) y »
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro " e
descritas en el presente acépite | desde el aplicativo S =
Sicontratista corresponde —
al cumplimiento de la : g
obligacién contractual | EEEEET TR
mencionada.
25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
del objeto contractual, apoyar | realizada en el mes objeto | este informe.
con la  estructuracion vy | deeste informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
26 | Realizar planeacion de Giras | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
Técnicas como estrategia a la | realizada en el mes objeto | este informe.
formacion cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacion.
27 | Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo | Pantallazo correo actualizacion
compromiso, con usuario Yy | compromiso para estar de contrasena de ingreso al

contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

actualizado en los nuevos
lineamientos SIGA  (Se
realizd la actualizacién de
contrasefia)

aplicativo compromiso
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28 | Hacer parte de los comités de | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
evaluacion de los tramites | realizada en el mes objeto | este informe.
precontractuales en los que | de este informe.
haya sido designado por Ia
Subdireccidn de centro en razén
de su drea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulaciéon y | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
ejecucion de los proyectos | realizada en el mes objeto | este informe.
cuando sea requerido segun el | de este informe.
drea de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucién | Certificado de la norma de Certificacion de norma de
del contrato, dara aplicacién al competencia aprobada competencia
proceso de certificacion de NORMA 240201056
competenc!as segun n9rmas de VERSION 1 ORIENTAR
competencias que aplican a la ’é‘
prestacion del servicio de FORMACION PRESENCIAL B A
InStrUCtO r., as" como a Ios El Servicio Nacional de Aprfrldizajc SENA
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El Instructor contratista de | La actividad no ha sido NO APLICA
formacion virtual, aulas méviles | realizada en el mes objeto
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
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centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

realizada en el mes objeto
de este informe.

este informe.

33

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial
que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas.

Evidencia fotografica registrada en el

numeral 7.

34

El contratista deberd asumir los
costos que le impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucion del contrato y
deberd hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacidn
y apoyo de labores de
radicados.

Con respecto a la adecuada vestimenta
se puede evidenciar en los diferentes
registros fotograficos que se adjuntan

como evidencias en este informe.

35

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

Realizacion de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, modulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pantallazo Certificado Manual de
discapacidad

‘SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJ - STNA|

Anncia Publica
DE EMPLEO

Pantallazo Certificado SST
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ - SENA

Que el Sr(a) KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ Identificado(a) con cédula de
Cludadania 1061712953 realizé el dia 13/02/2025 la Induccién en Segurldad ¥
Salud en el Trabajo de 2 entidad y aprobd la respectiva evaluacién

La presente constancia tiene valicez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo §, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafn 2.

Compromiso SST:

Yo KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ Tdentificadofa) con cédule de cudadania
1061712993 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabaje (Decr. 1072/2015)

1. Precurar el culdada integral de mi salud.

2. Contar con los elamentas de proteccion persanal necssarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cUal BSUMicé su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Partieipar en [as actividades de Prevencién y Promecién organizadas por los
cantratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad v Salud en el Trabajo o Vigies
Qeupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependanca de Seguridad y Salud en &l Tranajo - Secretaria General -

Pago de salud

r4 e
ASOPAGOS cenreicazon [comerrzs
s ‘SuCUREAL: o
s o
B =

Z Bancolombia Pe "N /

Comprobante en linea 1Ago2025 16:10:35.
Pago PSE

Pago exitoso

CUS 1670571532
Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha
1 Ago 2025 16:10:36

Nimero de factura
33922071

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Niimero de comprobante
TR1609111532

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
13146

Referencia 2
cc

Referencia 3
1061712993

Valor del Pago
$543,700

Costo de la transaccion
50

GG
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 125025 Tunia 8/07/2025 10/07/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 33922071 expedido por Asopagos, correspondiente al mes de julio del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ
Contratista
C.C. No. 1.061.712.993

18
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Recibi a satisfaccion:

Yensi Aeosa Gozsrard |

YENSI ACOSTA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7426856 del 2025
CC.40612925
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacién Académica.

Programador Sofia plus

Registro de horas

Activi
pos de por de
Actividad de formaciin® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
pesaasy KAREN ELIZABETH LUNA o4
V.
Fecha inicial® 010872025 4
a
Fecha fnar* 30082025 <
a
Conetar
>
Total de horas programadas
¥ 100
I . aiicioddemnts ________ Fecha O
MUNICIPIO DE POPAYAN EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN £ TRABAYD 02087225 e
MUNICIPIO DE POPAYAN CIERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN L TRABAJO 080872025 oaezs 0
POPAYAN CAUCA EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 20082025 200872025 L]
POPAYAN CAUCA EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 10082028 16082028 L]
POPAYAN CAUCA EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAYO 180072028 19082028 e
POPAYAN CAUCA CIERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 23082025 23082028 e
POPAYAN CAUCA EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJD 220082025 22082026 e
POPAYAN CAUCA CJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES CN L TRABAJO 210072025 21082025 e
MUNICIPIO DT POPAYAN CJCACTR DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 22002025 2208205 O
MUNICIPIO DE POPAYAN CERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRASAYO 210872025 21082025 e

i« BEEEITE 12 ST M

Pigna 1 de3

Revision de coordinador académico
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Anexos

Obligacion contractual 2

2025)

Programa

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Semana 1 (1 de agosto de

Ficha No 1. 3198068

de formacion:
Chocolateria.

Lugar: Popayan. Ambiente
de formacidn: sacudete.

Horario: 7: 00 a 13:00pm

Pigina 1 6e 2260672025

SEO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA'
i ontro Agropecusrio
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
Jowoax [Biblede. . rrocesu o romuscron hocodtsice  [owon [ | Dio. | www | 3. 7pm
e rewa 31 FO6E  [cowemen Derecho forclorwsmds dp] emmmnir | Pooonooss = ,a—é-”»«—q
[ e - Ay | o wmmoces [ O | sewwwvesor | o3 [287] mem [ J Jor S

No. NOMBRES Y APELLIDOS [ 28/or./cS .
457 Hadia_Trts Potus B M nedons BodaaQ] Mhareds S G| Whowd Lns B, 0 Dot ity Bade
HE Uum\;gm_gﬁ ¥ T 5

e 35% o o>z %=
6 N4 Prkicia Zulvked M. | [ . ok
1 Mesete Moncuex DG Rehee £l NS Lo NS0

— hadtea  Salszet Bodiea O. N AT R | DISINY
2 Pacal Carriaio L sy ‘T %& /%/
B T et s B2 3 %&JWA e Sl i | OX
£ Iy ol Zob ealhnotu v L. T}z‘m\\q L.
67"’_\/«)04 o, V&pfl‘k r o P
Ao | Yoo Mo lRIL, (el | rotldieric
o | Do Qo .
75 Dot Wgn Fslak C ar ban € Dot Yhan { T T ok
- NiolkoAlwcey wolofer O Nio WMobROR D [ oX
* Joign - Mede s TS [Olpu lanos- |dos Mad@r o 6o [dea v, | 0K

Avada Amcora Awera

50

Amarda Aracona Acacona
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Semana 2 (4,5,6)

NUMERO DE FICHA: 306664
Maquinaria Agricola.

Lugar: Santander de Q.La
Samaria

Horario: 7:00 a 17:00

SENA

SE=ICIO NACIONAL OF AFREHDIZAJESENS
SERVICIC NACICNAL DE AFRENDIZAJE SENA 1
P o | 4 G REGISTRS CE ASISTINCIA lfﬂ!NFl:!! ]'
= Sy 7 %?sz’éé Tgerrcae Doz oo | | Die, | 1 9- § po |
el SO6 66 YO jccweTesan b)aud;w/z,du#w\f | 7 3 /Jm,‘u/:,/- \
[ Ao o s wmorss | 2/ | ek 1y =€ F 26 o ¢ 18 125
o NCMERES Y APELLIDGE Lo =
g\ [ Seveere  lediden S | 0i00h) 2 RO |
T [ OV eldwan- il Soon waye Vidua, wose —ms e,
=0 Badresaavoar forg | S =
To loehler ZANTA G, |Gethley 26z 3 oeller LKA ° Cilley PATH |
gl farfioge Romosrmifa TRM 9 e Mm | oS |
[N 0 o) ) L — I
A Lv'S uid veecilla @\ T d yaler:lla o |
o Ce\w Cromez thmaga | Gl 2l Colil 1 1
P cn Sk ran esgorol 1 - = T T |
% | Jean Cada Zagn | ] I i |
ol Nanicl Read Gezlin | 1 |
o] Do Je B — - 1 [ 5
2%INePCyy Aol v Seblyy NebCyy X Tvy pautley | 1
6 [Huan o) tasos on. | —drud Dol ¢ [ Feien AN Qo | 1 )
=p YO telt ¢ tcel_carabe\t ¢ lmorecd Cowrabely Frnawst Careloal | 1
Ol cloy 25k o F 200 vclor 2slupnan uidor eskonan oy ebugivian | !
AL sf1p petrt0 [0SO IR0 _ges 5 0ol e/ Kin (4550 Vol Rup [4550 | 1
,l Y G ¥ - < - Y: l \
y (% Fevecmdks o lirar = ‘I 'l
? o egboctian Gomers ~ LN
= _loepgshidn vikedas oriz . Lﬁﬁiidn ii!gﬂq) G dn yives®s orfisl
= Ividor I 1 1 U
£ | | | 1
= 1) I | 1
B | | | \
= T | | \
B | | | \
EX 1 { 1 1
FIRMA INSTRUCTOR RESPONSAGLE )74 \_D

NGMERE ¥ FIRMA YOCERC AFRENCICES,

we

GTH-F-062 V10

22




SENA

Semana 2,5 3y
Complementario: 2
Ficha: 3288521 EJERCICIO| =
DERECHOS '
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO -Popayan

Fecha inicio: 7,9 de agosto

o Qoo 3 seavici IONAL DE APRENDIZAJESENA
- SERVICIO NACICNAL OE AFRENDIZAJE SENA

REGISTRO OE ASISTENCIA APRENDICES

= [Cabgma, . rommmmmmen (Goeicd powehk Tomen ] | Prorg | rowee | 3 -13-

orocs l&-b‘ “"‘“’"““ et Jeree e’ l 1 L Wecoee ¥ = pogken=
e S Lo th  fcsn Ton: smsiorss [ owmomsoe T T [ [Twen [ T T
No. NCHERES ¥ APELLIDCS = 9z - & -LC G —§ ~20
2 o 0al caicodn |Soua cacodo Sovo caicodo  |Soialarcod
: Mancel Hotgt cviacer |Buaw MHoRel Swaa W HOTGA Sean 4 How) |
7Nieo\ Mo Bodade aeo Motlodo ool Buia. |
Joun Scbey pitn  Muive gy, Vugun sebeslion 4 Jucmse beukionm - 1L btation 1. |
2 o) spha )
7 Morlen Dodi?) HQdo Taldla mar/oa
X AN Blove comele Dloce lelbedl Corehe  |libhelk Blern lonths 6 Lol Ples zon el
- ool [Wwey(Q, RenQi.C Q0
° Jcids liade Cruz Dulecy Londn Duleey Linds Duloey | lmde Dulcey
AARRS, Doton piombo S U

Ao nowoes  |Aedy nowoe | %w&.um
Duvan St Be\aias Lanahio Duvan 04503 wvan Oclakes vvap Qolaae>
nmw elhs | Pobug g S OL | R o )
74 |AnQie (amila Hovoy faue [Camila H Comila H Cam:la H

25 Oonto sdogutle galoge | dohoa M o M Hohon M,

7z g A U edvn Gowrn G, |\UalenYrna Gouivia [\a\eakss Cauwa alendima fauna

él::«uu:nn:z

& ) S NOMERE ¥ FIRMA VOCERD ;

LCTOR
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Semana 3: 19,20,21,22,

NUMERO DE
FICHA: 3142100 Piendamo

Lugar: Piendamo

Horario: 13:00 a 19:00

SENA

I NAGIONAL DE ASRENCIZAJESENA

SERVICIO NACIONL OE AFRENDIZAJE SENA

RECISTRO DE ASISTENGIA AFRENDICES

cnnodidaa _powan | |spide | v 3 -F

e Prenalbo: il
v 302100 [ecmmeranca Dy eched fondew | it | decon= fprt o senes — U fo o
werncron Keren Lo o sy | [ eowasens (4 Ty by | == [iclor|25

v |
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FIRMA NSTRUCTOR RESPONSASLE.
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Semana 3,5
(16,19,20,21,22,23, de
agosto)

CURSO COMPLEMENTARIO:
NUMERO DE FICHA: Proceso
de matricula-EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO -Popayén |

Lugar: Popayan.
Horario: 16:00 a 22:00

P

€31 SEEVICIO NACIONAL DE APREH JESENA
SERVICIO NACIONEL OF AFRENCIZAJE SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA APAENCICES
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NUMERO
3121591
Barismo.

Lugar: Popayan.
Horario: 7:00 a 13:00

Semana 4 : 19,20,21,22

DE  FICHA:}}

Servicios

SEO1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

SERVICIO vw:n:»w. DE APRENDIZAJE SENA
ntro Agropecuario
mmm DE ASISTENCIA APRENDICES

Pigina 1 de 226/06/2025
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Semana 4 25,26,27,28,29

NUMERO DE FICHA:
3171140-Tarde- La Viuda
Horario: 7:00 a 13:00

EN EJECUCION
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