N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Agosto del 2025

Sefor
YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCCNTR. 7390394/2025

Coordinadora Académica
Centro Agropecuario
Popayan

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién Contractual mes de Agosto 2025

Referencia: No. CO1.PCCCNTR. 7390394/2025

MARCO ELIECER RIASCOS MONTENEGRO identificado con la cédula de ciudadania No. 10.307.283 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S 46.301.744 — CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS UN MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre del 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE
AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, SEGUN LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA
ENTIDAD CONTRATANTE
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o

virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),

aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

formacién profesional integral
en los  programas de
formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada

en las siguientes fichas de

caracterizacion

FICHA: EN PROCESO

CURSO

COMPLEMENTARIO: APLICACION
DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS PARA LA
INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LUGAR: SUAREZ / CAUCA

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los | Realicé la planeacion de los _ _
procesos formativos siguiendo | procesos formativos | Node Fichas Atendidas: 01
los lineamientos institucionales, | siguiendo los lineamientos
para el area tematica del objeto | institucionales, para el area
contractual, a través de las guias | tematica del objeto —
de aprendizaje, bitacoras y | contractual, a través de las =
formatos correspondientes guias de  aprendizaje, -
bitdcoras y  formatos =
ouse®sa0
correspondientes -
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

LU RN

LR RN

https://drive.google.com/drive/fol

FECHA DE INICIO: derS/lVRX4ptrYEMWUL'
04/08/2025 niTUAfol4 uN5NsMbL?usp=drive
link
FECHA DE TERMINACION:
21/08/2025
2
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SENA

N

APRENDICES MATRICULADOS:
15

APRENDICES EN FORMACION:
15

HORAS MES: 96 HORAS

COMPETENCIA:

Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS:

R1.

CARACTERIZAR APRENDICES
SEGUN TIPOS DE DISCAPACIDAD Y
ESTILOS DE APRENDIZAJE

R2.

INCORPORAR ESTRATEGIAS
DIDACTICAS DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS DE LA EDUCACION
INCLUSIVA Y TIPOS DE
DISCAPACIDAD.

R3.

PROPONER ACCIONES DE
MEJORA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y TECNICAS DE
EVALUACION DIFERENCIADA.

FICHA: EN PROCESO

Entregar los soportes del |La actividad no fue NO APLICA
procedimiento de ingreso de | realizada en el mes objeto
aprendices al programa de |de este informe o
formacion tales como: Fotocopia | especificar la  actividad
del documento de identidad, y/o | realizada “Realicé
requisitos definidos en el disefio | Complementaria, segin Ficha
curricular, cuando se imparta | N°, Nombre del programa.
formacion complementaria. Aprendices Matriculados: # Y
entregué # copias del
documento de
identidad, a nombre a quien le
entrega para la respectiva
matricula.
Reportar oportunamente en el | a) Verificar el cambio de NO APLICA

Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las

estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.
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actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

FICHA: EN PROCESO

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna
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W=

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segln procedimiento.

NO APLICA

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje Y acciones

evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

FICHA: FICHA: 'PROCESO WHATSAPP

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA
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hallazgos en el registro de Ia
informacion (Correos donde se
informa).

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué y realicé
actividades  donde  se
resalta la importancia de
cumplir el reglamento del
aprendiz

Aplicar los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacidn virtual.

NO APLICA

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién y
registro calificados de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Las siguientes fichas han
sido asignadas para Ia
realizacion de
seguimientos:

NO APLICA

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA
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guedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de Ia A
certificacion de la norma de | norma de competencia @
competencia “ORIENTAR | aprobada o indicar que aun ‘
PROCESOS FORMATIVOS CON | no se ha aplicado a la
BASE EN LOS PLANES DE | certificacion.
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidon dentro de Ia
ejecucién contractual.
13 | Acompanaralos aprendices alas NO APLICA
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).
14 No. Horas directas a formacion:
96 horas
Participacion en el Equipo
Pedagdgico de Centro
Agropecuario.
Desarrollar el objeto contractual 40 HORAS MES DE AGOSTO
. No. Horas: 172 horas
sobre una base de ciento 08 HORAS MES DE JULIO
sesenta (160) horas por periodo
mensual. TOTAL : 48
Caracterizaciéon Aprendices con
Discapacidad Politica PAEPD Centro
Agropecuario :
TOTAL : 28 HORAS
15 La actividad no ha sido NO APLICA

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccién de
aprendices de formacion

realizada en el mes objeto
de este informe — en caso
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titulada. (Actas producto de la
induccion)

que aplique indicar
actividad realizada

16
Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de -
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas >
los  portafolios de RAP | asignadas
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. L
. todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | Se fomentd la NO APLICA
implementacién de las | implementacion de
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy
en los ambientes de formacion | limpieza en los ambientes
que tenga a cargo, bajo la | de formacion
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las NO APLICA
en las reuniones institucionales | reuniones nombre reunién
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el .
desarrollo de actividades de Apoyeé el desarrollo de NO APLICA

investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

actividades  relacionadas
con el proyecto Sennova —
nombre proyecto — en caso
contrario NO APLICA
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21 | Verificar permanentemente la | Verifique
cuenta de correo institucional | permanentemente la
gue le sea asignada, atendiendo | cuenta de Sena = .
los mensajes electrénicos de " 2
o
manera oportuna.
==
[T RN
22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual del
seguimiento del programa de | seguimiento del programa
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)
23 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta . B
plataformas  SECOP Il  y | pantallazo como evidencia e =
Sicontratista.
@aue e
as i .
-
s v
H T ——————— m—
°
°
S
°
24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del

supervisién los reportes de
ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

presente informe (en la
versién actualizada V10) vy
de la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista corresponde
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al cumplimiento de Ia
obligacidn contractual
mencionada.

25

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacidn.

Especificar las actividades
realizadas en caso que
aplique

NO APLICA

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

Use el aplicativo
compromiso para estar
actualizado en los nuevos
lineamientos SIGA

T ———————
) - (’\ .
4o B0 e,
e

ari‘,j"

“ o

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los trdmites
precontractuales en los que
haya sido designado por Ia
Subdireccidn de centro en razén
de su drea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

NO APLICA

29

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el

Participacion en el Equipo
Pedagoégico de Centro
Agropecuario.

ANEXO:

GTH-F-062 V10
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area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Total Horas Asignadas:
40 horas mes de Agosto

Semana de Alistamiento: 40
Horas

-ACTAS DE EPC ENVIADO A LA
PLATAFORMA AGROPECUARIO.NET

30 | Durante el periodo de ejecucién | Describir actividades
del contrato, dara aplicacién al | desarrolladas en el caso que
proceso de certificacion de | aplique
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El Instructor contratista de | Describir actividades NO APLICA
formacion virtual, aulas moéviles | desarrolladas en el caso que
y a distancia debera cumplir con | aplique
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de | Describir actividades NO APLICA
centro las oportunidades de | desarrolladasen el caso que
relacionamiento con el sector | aplique
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en NO APLICA
el uso adecuado de los elementos | todas las actividades
de proteccion y seguridad industrial | desarrolladas de formacion
gue se requiera en la formac.ic’)n, al en ambiente de
igual que .el porte del uniforme Laboratorio, ambientes
correspondiente de acuerdo al . .
manual del aprendiz. convencionales y unidades

productivas.

34 | El contratista deberd asumir los

costos que le impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta

La actividad se ejecuta en
todas las actividades

GTH-F-062 V10
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para la ejecucion del contratoy | desarrolladas de formacion
deberd hacerusodeelladentro |y apoyo de labores de
de las instalaciones y | radicados.

ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.

Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en
procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el
seguridad y salud en el trabajoen el | trapajo, médulos 1y 2 a
desarrollo de las actividades través de la plataforma

asignadas Sicontratista.
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(3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4
A i

Hace constar:

Que el Sr{a) MARCO ELIECER RIASCOS MONTENEGRO Identificado{a) con cedula
de ciudadania 10307283 realizo el dia 13/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabaje de Ia entidad y aprobé Ia respectiva evaluacian,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARCO ELIECER RIASCOS MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10307283 me & dar cumpl alas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteceion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asus

su costo

Informar a los contratantes la acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

medades laborales
4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion arganizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dhsntado por g G de s Satemas e Ik it Ssmmas

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
%A"‘A- manuaL o€ oiscasscman v surouncaeneLsena | DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) MARCO ELIECER RIASCOS MONTENEGRO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 10307283 el dia 13/02/2025 aprob la respectiva evaluacién de
aproplacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA
La presente constancia tiene validez al Interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acclones.
Integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con 1o
contenido en fa Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencin de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

XX

XX

XX

XX

GTH-F-062 V10
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| 2. | XX | XX | XX | XX |
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8637343117 PLANILLA ASOPAGOS MES DE JULIO (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma: /

MARCO ELIECER RIASCOS MONTENEGRO
Contratista

C.C. No: 10307283

Recibi a satisfaccion:

g
Yenst Acosta Guzrﬂ#| [ 1;?&-1

#--Fl

Firma
Yensi Acosta Guzman
CC. 40612925

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR. 7390394/2025

Coordinadora Académica

14
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacién Academica.

Programador Sofia plus

Registro de horas

Total de horas programadas.

Total de Moras Programadas en Actvdad de Formacion
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA

ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

RESWLTADOS DE APRENDZAJE v

MANUEL ARCADIO ALVAREZ o4
4
010872025 j ‘
3008/2025 ¢
G

ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL
ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL
ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL
ELABORACION OE PRODUCTOS PANIFICABLES OF MASAS DE SAL
ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA
ELABORACION DE PROOUCTOS DE REPOSTERIA
CLABORACION DE PRODUCTOS DT REPOSTERIA
CLABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA

e IS 1 2 IS

03082025
08082025
021082025
01082028
06002025

12002025
080872025
10002025
1082025

63082025

osvecms
20082008
011082028
08082028
082028
12082025
08082025
100832025
1110872025

scasssscasal]
|

Revision de coordinador académico

Anexos

Obligacion contractual 2
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FICHA: EN PROCESO

CURSO

COMPLEMENTARIO: APLICACION
DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
PARA LA INCLUSION DE PERSONAS
ICON DISCAPACIDAD

LUGAR: SUAREZ / CAUCA

FECHA DE INICIO:
04/08/2025

FECHA DE TERMINACION:
21/08/2025

IAPRENDICES MATRICULADOS: 15

IAPRENDICES EN FORMACION:
15

HORAS MES: 96 HORAS

COMPETENCIA:

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS:

R1.
CARACTERIZAR APRENDICES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Centro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

SR JTN| ks o tncvemon e gm0k [y [ v iara
- T
[courerencia o [yl
Olico T 8 .raccs Olonrencero oL amenoces | |5 | stwawaoesoe
NOMBRES Y APELLIDOS o4/ Ascrozs o5/hessvo| 25 | ©6/Aeosro [z3

Maria Dapey Morean/Maria Danes laria Daney Mawad Mario Dapsy

AiFimee Veladen jori [Nt Veldsol] Ajroirma Velksee il M peima Velow b

Poro o CormowD ___ Bofa Lio@moyoitore LUoG@rowhDore Lol

x29 evig B ovig

il G 3 6
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o 0l oo Mand welly Ly [Homa Nl .
Jc.

(satN -
Nowli Rene” Y ol R, YolcQ . d
5 Baloa® [Keyrol Nonem Bolsek] Ko INarestnaloaks [Kowl Vaasa Bl
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SEGUN TIPOS DE DISCAPACIDAD Y|
ESTILOS DE APRENDIZAJE

R2.

INCORPORAR ESTRATEGIAS
DIDACTICAS DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS DE LA EDUCACION
INCLUSIVA Y TIPOS DE
DISCAPACIDAD.

R3.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA|
DE ACUERDO CON

EVALUACION DIFERENCIADA.

REQUERIMIENTOS Y TECNICAS DE |

SENA
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SEMANA 5: EQUIPO
PEDAGOGICO CENTRO
IAGROPECUARIO (EPC)
FECHA DE INICIO:

25 DE AGOSTO DEL 2025
FECHA DE FINAL:

29 DE AGOSOTO 2025

Actas en proceso

ICARACTERIZACION APRENDICES
ICON DISCAPACIDAD POLITICA
PAEPD CENTRO AGROPECUARIO
IAGOSTO 2025
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