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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Agosto del 2025

Sefora

YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7800101
COORDINADORA ACADEMICA
Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7800101 del afio 2025.

Martha Elena Mufioz Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 29°742.773 de Restrepo
(Valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
SEIS PESOS MTE (529.130.236,00), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un pago correspondiente al mes de abril por valor de 1.533.170, b) seis (06) pagos
correspondiente al mes mayo a octubre por valor de 4.599.511 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2025

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED
DE CONOCIMIENTO PECUARIA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD




Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitdcoras y  formatos
correspondientes,  fichas
detalladas a continuacion:
Ficha # 3236492
Ficha # 3070239
Ficha # 2879633
Ficha # 3185842
Ficha # 3185941
Ficha # 3185942
Ficha # 3185943
Ficha # 3185944
Ficha # 3185945
Ficha # 2977248
Ficha # 3118300
Ficha # 3118527
Ficha # 3118543
Ficha # 3186064
Ficha # 3186216
Ficha # 3186217

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion dsl proprama da formacién: Gestidn agrmempresaria
« Codigo dl programa ds formacién: 723173
- Hombre sl proyecto: Meforamient de s procesos 3S0Siad0S Gon (3 SCHNITad SgOPECIaNa

« Fana del proyucto: Planeacion
« Actividad de proyacto: APz

= Compstencias:

- Resutados s sprencizsfs:

GUIA DE APRENDIZAIE

[
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APREMDIZAJE

D0 PINCIPICS 0¢ GESNON JOTINEIAN/E Y SOStENNITaC.

adminisiratvo y el
‘empresa agropeciana.

Tecmicas:
o 270403050 - ACONKSONAF POCUCID 3JIICOEA S2gUN MANUS! 1ECICD.

& 270401081 -Implementar programa segun
Craves:

o 220501046 - UNIZAM DEMATIENIES MOMM3NCSS 08 SCUEMO £oN 135 NECESOZ0ES 08 MAnso o2
nomacien.

& 240202501 - Interachuar en lengua Inglesa de forma oral y eserita denbio e caniexios sodlales
er € Marco

a6 Lenguas.

Tecnicas:

o ~Planear [ allmentos
520U MaNU3IES Be OPETAEICN Y NOMAINA3A vigente.

a - Ottaner ‘3cusrdo con los
parametros naclonales & Infemacionaies.

& 27040108101 - Analizar el sislema productivo te |a empresa segin estandares de
certificacion y nomativa

& 27040109102 - DEANT &l PrOJRam Para i3 CEMMCACion S2g0N SSENGAIES ¥ OM3tVa.
Craves:
& 22050104501 - Alstar hemramlenias oe tecnpiogias de 3 Informasian y Ia comunicacion (TIC),

a - Aplcar y senvicios TIC, g acuendo con
MEMUES O WSO, PrOCENMIENtos SSTALECII0S Y DUSN3E Practicas.

. 62 acuerto con o

PLANEACION PEDAGOGICA

(ANEXO 1)

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,

Desarrollé las actividades
de formacién profesional y
se evaluaron evidencias de
aprendizaje en los
programas de formacién
Titulada o Complementaria
de acuerdo con la
programacion asignada en
la siguiente ficha de

caracterizacion:

Ficha # 3236492
Ficha # 3070239
Ficha # 2879633

o |
K a w0 P ™ oo :: -
T e o o o
ash i f : :

Plataforma zajuna

B - -

jHola, MARTHA ELENA! £




SENA

N

formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Ficha # 3185842
Ficha # 3185941
Ficha # 3185942
Ficha # 3185943
Ficha # 3185944
Ficha # 3185945
Ficha # 2977248
Ficha # 3118300
Ficha # 3118527
Ficha # 3118543
Ficha # 3186064
Ficha # 3186216
Ficha # 3186217

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacion complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe o
especificar la
actividad realizada

“Realicé
Complementaria, seguln
Ficha N°, Nombre
del programa.
Aprendices Matriculados:
#Y entregué # copias del
documento de identidad, a

nombre aquien

le entrega parala
respectiva matricula.

NO APLICA
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA,

garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado delos

Aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

Se realiza verificacién del estado de las
siguientes fichas en el aplicativo SOFIA
PLUS:

Ficha # 3236492

Ficha # 3070239

Ficha # 2879633

Ficha # 3185842

Ficha # 3185941

Ficha # 3185942

Ficha # 3185943

Ficha # 3185944

Ficha # 3185945

Ficha # 2977248

Ficha # 3118300

Ficha # 3118527

Ficha # 3118543

Ficha # 3186064

Ficha # 3186216

Ficha # 3186217
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b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

N/A

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

¢) La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d)Perfil se encuentra inhabilitado y no
tiene ingreso de la plataforma
Compromiso: Se da ingreso al
siguiente link:

https://compromiso.sena.edu.co/

El perfil se encuentra habilitado y en
uso frecuente para las acciones
propias del rol de instructor: SENA
Sofia Plus

Perfil se encuentra habilitado y en uso
frecuente para las acciones propias
del rol de instructor: Zajuna

« % s
WLNIWN
A1 @ BATHARTIENL

COORDINAGON DE PROCESOS LOGISTICOS (3185345)

W s / 121520,V 3185845 R18.C.9113

PROINOS BVENTOS

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

i

@\h

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de
este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro dela
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje 'y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de laformacion
profesional.

Reporte centro de calificaciones de
acuerdo a la fase del proyecto en la
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gue se encuentra la ficha, publicado
por medio de un anuncio en ZAJUNA.

o @ @
@ @

@it @
Y Yo
@ @
@I @un

#a

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de Ia
informacion (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad aun no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué y realicé
actividades  donde  se
resalta la importancia de
cumplir el reglamento del
aprendiz

Acompafiamiento de aprendices

aplicativo ZAJUNA mes de Agosto

a través de la seccion: comunidad
de aprendices y mensajes.

N o

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacidén
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

Se realiza programacién y
alistamiento a la formacion
virtual de acuerdo a la guia
de orientacidn.

Guia de Orientaciones para la

Formacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPIG-014
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5
GUIA DE LA FORMACION EN
APRENDIZAJE —AVA- V5.

VIRTUALES DE

CLASIICACION DE LA INFORMACIGN
piiblica Reservada

Piblica

Diciembre da 2023

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GFPILG-018 V05

[ ]

SENA

I
jimiottion i .
1 8
3. E. 9
4 9
5 9
6 10
5] FUNC] 10
&3 FONCION SacaL. i
64 FUNCION TECNICA 11
65 FUNCION ACADEMICA 11
7. FORMACION C 12
71 ANT 12
72 MENUDEL CURSO 14
T.; ‘AL INICIO DEL PROCESQ FORMA TIVO e oeseeeeseees e s smeseses oo _l;
9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido NO APLICA

procesos de autoevaluacién y | realizada en el mes objeto

registro calificados de | de este informe.

programas de formacion en nivel

tecndlogo del Centro de

Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han No se realiza esta actividad en el

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del

Equipo Pedagdgico del Centro)

sido asignadas para Ia
realizacion de
seguimientos: N/A

presente mes Agosto.
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11 | Responder por los bienes vy NO APLICA
elementos puestos a su
disposicion para el | Ningun bien o elemento ha
cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, | propio.
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
12 | Aplicar al proceso de NO APLICA
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actua}lizacién "ORIENTAR Ningtin bien o elemento ha
FORMACION PRESENCIAL DE sido dispuesto a nombre
ACUERDO CON .
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ | PTOP'®
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidon dentro de la
ejecucién contractual.
13 | Acompafiaralos aprendices a las NO APLICA
actividades que se encuentren | Ningun bien o elemento ha
planeadas por el equipo de | sido dispuesto a nombre
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | propio.
asistencias).
14 Reporte de horas mes Agosto
No. Horas directas a | =
Desarrollar el objeto contractual | formacion: 160 horas »
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo | TOTAL HORAS
mensual. REPORTADAS PARA EL MES:
160 HORAS.
15 | Participar cuando sea requerido NO APLICA
en el proceso de induccidon de | Ningln bien o elemento ha
aprendices de formacidn | sido dispuesto a nombre
titulada. (Actas producto de la propio.
induccion)
16 | Actualizar permanente el NO APLICA

Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.




4
SENA

N

los  portafolios de RAP
orientados en el mes).

17

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Zajuna de los
portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

Fichas:

3185941
e e

3185942
=

3185943
— e

3185944
——— "
— e

3185945
s e

2879333

3118300




SENA
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BZAUAN

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO s

18 | Fomentar y garantizar la | Se fomentd la
implementacién de las | implementacién de
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy
en los ambientes de formacidn | limpieza en los ambientes
que tenga a cargo, bajo la | de formacidn
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé a las

en las reuniones institucionales y
en las transferencias a las que se
convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

Socializaciones, reuniones
y transferencias
programadas por la
entidad

Taller de Fortalecimiento:
EE COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS Agosto 4/25-2:00 PM

No se realiza esta actividad en el
presente mes Agosto.
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20 | Apoyar si es necesario, el No se realiza esta actividad en el
desarrollo de actividades de | Apoyé el desarrollo de presente mes Agosto.
investigacion, aplicadas en el | actividades  relacionadas
marco de los proyectos | con el proyecto Sennova —

SENNOVA. (Cuando se asigne nombre proyecto.
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la | Verifique Atencidon oportuna del correo
cuenta de correo institucional | permanentemente la electrénico institucional, dando
que le sea asignada, atendiendo | cuenta de Sena respuesta a los requerimientos
los mensajes electrénicos de -

recibidos. mmunozs@sena.edu.co
manera oportuna.

22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual del |No se realiza este mes
seguimiento del programa de | seguimiento del programa
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacidn
académica)

23 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido
informacion contractual en las | actualizadas y se adjunta |- - - Lo
plataformas  SECOP Il  y | pantallazo como evidencia

Sicontratista.

N

Generar Planillo

Pantallazo informacion de S
CONTRATISTA



mailto:mmunozs@sena.edu.co

SENA
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Blenvenido(a) sr(a) contratista w

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

[= oo @
24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en la | Informe GC-29742773-101425-AGO -
ejecucioén de actividades | version actualizada V10) y 2025
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro | = -
descritas en el presente acépite | desde el aplicativo .
Sicontratista corresponde al
cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.
Planilla
GF-29742773-101425-AG0-2025
‘-_«.-;.: T == B
25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido No se realiza esta actividad en el

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contrataciéon de
bienes, servicios u obras, y

realizar cuando le sea requerido

realizada en el mes objeto
de este informe.

presente mes Agosto.
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por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras | Especificar las actividades No se realiza esta actividad en el
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso de que presente mes Agosto.
formacion cuando sea requerido | aplique
por el centro de formacién.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido Se da ingreso al siguiente link:
compromiso, con usuario vy | realizada en el mes objeto
contrasefia activa que permita la | de este informe. https://compromiso.sena.edu.co/
consulta de lineamientos Pantallazo ingreso
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

20
Después de ingresar el usuario y
contrasefia aparece un error,
detallado a continuacion.

28 | Hacer parte de los comités de | Describir actividades No se realiza esta actividad en el
evaluacion de los tramites | desarrolladas en el caso que presente mes Agosto.
precontractuales en los que | aplique
haya sido designado por |la
Subdireccidn de centro en razén
de su drea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).
29 | Participar en la formulacién y | Describir actividades No se realiza esta actividad en el

ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

desarrolladas en el caso que
aplique

presente mes Agosto.
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con la
académica

conformidad
programacion
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucién | Describir actividades No se realiza esta actividad en el
del contrato, dara aplicacién al | desarrolladas en el caso que presente mesAgosto.
proceso de certificacion de | aplique
competencias seguin normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El |Instructor contratista de | Describir actividades | Portafolio del instructor actualizado
formacion virtual, aulas méviles | desarrolladas en el caso que | en Plataforma LMS ZAJUNA de cada
y a distancia debera cumplir con | aplique ficha orientada durante el mes:
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del Ficha # 3236492
instructor en ambientes Ficha # 3070239
virtuales de aprendizaje Ficha # 2879633

Ficha # 3185842
Ficha # 3185941
Ficha # 3185942
Ficha # 3185943
Ficha # 3185944
Ficha # 3185945
Ficha # 2977248
Ficha # 3118300
Ficha # 3118527
Ficha # 3118543
Ficha # 3186064
Ficha # 3186216
Ficha # 3186217
32 Informar a la subdireccion de | Describir actividades

centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

desarrolladas en el caso que

aplique

No se realiza esta actividad en el
presente mes Agosto.




SENA
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33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de
los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se
requiera en la formacién, al igual
gue el porte del uniforme

Describir

actividades

desarrolladas en el caso que

aplique.

No se realiza esta actividad en el
presente mes Agosto.

correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

34

El contratista debera asumir los
costos que le impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucion del contrato y
deberd hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

Describir

actividades

desarrolladas en el caso que

aplique.

No se realiza esta actividad en el
presente mes Agosto.

35

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividades asignadas

Realizacion de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos1y2a
través de la plataforma

Sicontratista.

Certificados curso en Seguridad y
Salud en el trabajo

SERVICIO NACIONAL OF APRENDLIAIE - SENA

ﬁqc_:

sle] men sdduls de
r Ssguridad 1 Salad

dce pera spbcosidn v usm sl mtcrie < o entided,
Deereie 1072 d= 2933, ubra 2, Paris 7, Thulo 4,

Scpendenaia de Scgueided r alud cn ol Trebajs - Semstorin Gensral -

Certificado curso manual de
discapacidad
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[ 3 SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencial
SENA
-7A woun oe oscaracmmn vsuromcaevesews | DEEMI
Hace constar:

Que e! Sr{z) MARTHA ELENA MUROZ SANCHEZ Id
773 el dia 02/05/2025 2pr
jentos del Manual de Discapack

Direcodn de Empleo y Trabajo -

et o g el 1 S k- O

SE?\IA 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA j'q(
N )
Hace constar:

Que el Sr(a) HA ELENA MUROZ SAN(

Dependencia ¢

Pago de planilla de salud, pensiony
riesgos laborales Agosto

Z Bancolombia P ~_ /
Comprobante en linea -
Pago PSE

Pago exitoso

CLS 1861361672

Comercio Referencia 1

APORTES EN LINEA 190.84.88.192

Fecha Referencia 2

5 Ago 2025 19:32:54 cc

Nimero de faciura Referencia 3
9489706932 29742773

Descripcion del pago Valor del Paga

Pago de Ia Planilla de aportes con

clave: 489706932 4700

Nimero de comprobante Costo de Ia lransaceion
TR1931481672 50

Producta origen
Ahorros - Bancalombia
9245

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

planilla de seguridad social No. 9485890881 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes

de Agosto del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

-

Cordialmente,

Martha Elena Mufioz Sanchez Contratista
C.C. No. 29.742.773 de Restrepo

Recibi a satisfaccion:

Yensi Acosta Gozseadd |

(= ,’w"@
‘-B-. -
Ernll r
@0&- '

YENSI ACOSTA GUZMAN
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7800101 del afio 2025.
C.C. No. 40612925
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